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Eesti seisukohad Euroopa Parlamendi ja
ndukogu direktiivi eelndu juurde, millega
muudetakse ndukogu direktiivi 92/85/EM U
rasedate, hiljuti stinnitanud ja rinnaga
toitvate tO0taj ate tédohutuse ja todter vishoiu
parandamise meetmete kehtestamise kohta

Tulenevalt “Riigikogu kodu- jatdotkorra seaduse” 8-st 1521 ja Vabariigi Valitsuse 15. jaanuari
2009. aistungil otsustatust edastan Eesti seisukohad Euroopa Parlamendi ja nGukogu
direktiivi, millega muudetakse direktiivi rasedate, hiljuti stinnitanud ja rinnaga toitvate
tootgjate tooohutuse ja tootervishoiu parandamise meetmete kehtestamise kohta, eelnbu
suhtes.

Vabariigi Valitsus vottis oma 15. jaanuari 2009. a istungil sotsiaalministri esitatud
informatsiooni eelndu kohta teadmiseks.

Vabariigi Valitsus otsustas toetada Euroopa Komigoni poolt vajatoétatud eelndu, millega
muudetakse ndukogu direktiivi 92/85/EMU rasedate, hiljuti siinnitanud ja rinnaga toitvate
toOtgjate tooohutuse ja tootervishoiu parandamise meetmete kehtestamise kohta ning kiitis
heaks jargmised seisukohad:

- toetada rasedus- ja stinnituspuhkuse minimaalse perioodi pikendamist 18 nédalale. Samas
leitakse, et rasedus- ja stinnituspuhkuse kohustusliku osa sdtestamisel vOiks sarnaselt kehtivale
direktiivile eelndus séilitada viite riiklikule digusele ja tavadele ehk jétta liikmesriigile digus ise
méarata enne voi parast siinnitust kasutatavate puhkuseosade kohustuslikkus;

- leitakse, et ettepanekud, millega sdtestatakse Gigus proportsionaalsele lisapuhkusele
enneaegse slinnitamise korral, tisistustega voi mitmike stinni korral ja digus
rasedus-stinnituspuhkuse pikenemisele paevade vorra, mil laps siindis arsti poolt méaratud
stinnituskuupaevast hiljem, el arvesta piisavalt erinevate riikide rasedus- ja stinnituspuhkuse
ning vanemapuhkuse skeemidega;

- ollakse seisukohal, et kui siinnituspuhkusele jargneb vahetult samavéarselt tasustatud
vanemapuhkus, siis & ole rasedusest vOi slinnitusest tuleneva haiguse voi komplikatsioonide
tottu siinnituspuhkuse gjal haiguspuhkuse kasutamine pdhjendatud;

- rasedus- ja stnnitushiivitist loetakse piisavaks, kui sellega on tagatud viimase voi keskmise
kuupalgaga vOrdne sissetulek, vottes arvesse voimalikku riiklike digusaktidega kehtestatud

Stenbocki maja Tel: 693 5555 Registrikood 70004809
Rahukohtu 3 Faks: 693 5554 E-kiri: riigikantselei@riigikantselei.ee
15161 TALLINN



Ulemmé&éra;

- Eedti @ ole vastu liikmesriikide kohustusele rakendada vajalikud meetmed tagamaks, et kone
all olevad t66tajad voivad rasedus- ja sinnituspuhkuse kestel voi nimetatud puhkuselt naastes
taotleda oma t60gja ja -korralduse muutmist ning et tédandja on kohustatud sellise taotluse
|&bi vaatama vottes arvesse nii toddandja kui tootaja vajadus;

- olemasolev Euroopa Liidu vordse kohtlemise regulatsioon juba tagab
diskrimineerimisvastase kaitse, mistGttu ei pea me rasedate, hiljuti slinnitanud voi rinnaga
toitvate toOtajate diskrimineerimisvastase kaitse artikleid antud eelndus oluliseks, kuid saame
olla paindlikud. Samas soovime rohutada, et pdoratud tdendamiskohustus peaks kohalduma
ainult diskrimineerimisega seotud vaidlustes.

Eesti esindgjatel Euroopa Liidu Ndukogu erinevatel tasanditel 1ahtuda eespool toodud
seisukohtadest.
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