MARGOT WALLSTROM B-1049 BRUSSELS
VICE-PRESIDENT OF THE EUROPEAN COMMISSION

V Bruselu dne &7, //ﬁ/,?ﬁo g
C12009/ 734

VazZeny pane predsedo,

rada bych Vam pod&kovala za pfedani usneseni Sendtu Parlamentu Ceské republiky
k navrhu smérnice, kterou se méni smérnice Rady 92/85/EHS o zavadéni opatieni pro
zlepSeni bezpe&nosti a ochrany zdravi pii praci t8hotnych zamé&stnankyt a zam&stnankyil
kratce po porodu nebo kojicich zam&stnankyii (KOM(2008) 637 v kone¢ném znéni).

Komise vita pfipominky &eského Senatu. Tyto piipominky bedlivé zvaZzila a pii dal$im
projednavani tohoto navrhu v Radé je vezme v ivahu.

Rozdgleni pravomoci mezi EU a &lenské staty piikladda Komise nejvySsi dileZitost,
zejména s ohledem na zdsadu subsidiarity. Je rozhodnuta spolupracovat s Radou,
Evropskym parlamentem a parlamenty &lenskych statii, aby zajistila, Ze sm&mice bude
tuto z4sadu zachovavat, jak jasné uvadi divodova zprava.

Komise se dale domniva, Ze celkovych cilii tohoto navrhu miize byt dosaZeno pouze
prostiednictvim opatfeni na trovni Spoleenstvi, nebot’ nezbytnych rovnych podminek
mezi &lenskymi staty v oblasti ochrany t&hotnych zamé&stnankyti, zaméstnankyi kratce po
porodu nebo kojicich zaméstnankyi Ize dosdhnout pouze prostfednictvim spolenych
minimalnich norem. V tomto pifipad® to znamend, Ze stavajici ustanoveni smérnice
92/85/EHC museji byt upravena tak, aby vyhovovala souasnym potiebam. Podle nazoru
Komise nejsou navrhovana ustanoveni v rozporu se zasadou subsidiarity. Pokud budou
glenské staty jednat jednotlivé, tak nemohou dosahnout cile stanovit minimalni normy
ochrany pro téhotné Zeny v celé Evropské unii a zavést opatieni pro sladéni pracovniho
a soukromého Zivota jakoZto minimalniho standardu.

Prvni poznamka Geského Senatu vyjadfuje pochybnost, zdali delsi doba matetské
dovolené bude mit za nasledek, Ze méné Zen bude vyuzivat rodi¢ovskou dovolenou.
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Komise se domnivd, %e narok na deldi matefskou dovolenou by napomohl
zamé&stnankynim zotavit se z bezprostiednich nasledki porodu a usnadnil by jejich navrat
na pracovni trh na konci matefské dovolené. Rada a Parlament jiZ urditou dobu Zadaji
lepsi slad&ni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota.

V kombinaci s dal§imi opatfenimi by prodlouZeni doby dovolené z rodinnych divodl
napomohlo ¥enim a muZzim snadnéji uvést do souladu pracovni a soukromy Zivot.
Vychozim bodem jsou odpovidajici pfedpisy upravujici matefskou dovolenou pro matku
doplnéné dalsi dovolenou z rodinnych divodd, kterou si maze vzit kterykoli z rodici.
Hodnoceni dopadi provedené Komisi' doglo k zavéru, Ze navrh, kterym se méni uprava
matefské dovolené (smérice Rady 92/85/EHS), je velmi vhodnym opatfenim pro
zlepseni souladu pracovniho a rodinného Zivota. Delsi dovolena usnadni navrat Zen na
pracovni trh.

S ohledem na vysledky konzultaci provedenych Komisi, jichz se castnili evropsti
socialni partnefi, &lenské staty a zastupci ob&anskeé spolecnosti, jakoZ i na vysledky studie
zadané Komisi, byla moZnost prodlouZeni mateiské dovolené povaZovana za pfiméieny
zpisob zlepSeni zdravi a bezpefnosti Zen, jeZ by jim umoZnil snadn&jsi sladéni
‘pracovnich a rodinnych zdvazki a tim posilil rovné piilezitosti muZzil a Zen na pracovnim
trhu.

V soutasné dob& se matetska dovolend pohybuje vrozmezi od 14 tydnd v nékolika
&lenskych statech do 28 tydnt v jinych lenskych statech, za né&kterych okolnosti miZe
dosahovat az délky 52 tydnf, z nich? viak je placend pouze ast. 13 ¢lenskych stath
v soudasnosti jiZ poskytuje matefskou dovolenou trvajici 18 nebo vice tydnd.

Matetskéa dovolena o délce 18 tydnt rovnéZ odpovida dobé stanovené v doporuéeni MOP
o ochrand v matefstvi pfijaté v roce 2000, pfi¢emZ jejim ucelem je chranit zdravi
a zajistovat bezpe¢nost Zen, které porodily. Dovolena o tomto trvani ma Zenam pomoci
zotavit se z tshotenstvi a porodu, umoZnit jim vytvofit si pouto ke svym détem a travit
s nimi dostateény &as a déle kojit. Pro Zeny je rovnéZ snaz3i se navratit do prace, kdyz
jsou jejich déti jiz starSi.

Kromé toho bude pro Zeny, které se budou navracet na pracovni trh po matefské
dovolené, snaz§ ziskat misto v zafizenich pro pééi o dité, pokud bude matefska dovolena
delsi.

Druhé pozndmka Senétu Ceské republiky vyzyvé, aby se zdsada prevraceni dikazniho
biemene nebyla roz§ifovana do dalSich oblasti.

! Zvetejnéno pod:

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/ LexUriServ.do?uri=SEC:2008:2596:FIN:EN:PDF.




Ustanoveni 9. bodu odtivodnéni smérnicer Rady 97/80/ES ze dne 15. prosince 1997
o dikaznim bfemenu v ptipadech diskriminace na zakladé pohlavi stanovi, Ze
zam&stnankyng, je% jsou chranény smérnici 92/85/EHS, by mély poZivat vyhod zmény
tpravy o dikaznim biemeni. Cléanek 3 (rozsah) smérnice 97/80/ES proto vyslovné
stanovi, Ze zésada pfevraceni diikazniho bfemene se tyka smérnice 92/85/EHS, pokud jde
o diskriminaci na zdklad® pohlavi. Navrh na zmé&nu smérice 92/85/EHS usiluje
o dosazeni stejné tirovnd ochrany. Kromé& toho odraZi ndvrh Komise ustélenou judikaturu
Soudniho dvora.

Komise pozorn& pfezkoumala pozndmky Senatu Ceské republiky a vezme je v tvahu pfi
jednani v ramci pracovnich skupin Rady.

Doufam, Ze vy3e uvedena objasnéni dostateSnym zplisobem odstratiuji obavy vyjadfené
ve VaSem usneseni.

S tctou

WLSTROM

mistoptedsedkyné Evropské komise




