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Propunere de

Modificare a Propunerii Comisiei COM(2012) 496

REGULAMENT AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI

de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare
rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, care fac obiectul cadrului
strategic comun, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul
european de dezvoltare regionali, Fondul social european si Fondul de coeziune si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului

RO



RO

2011/0276 (COD)
Propunere de

Modificare a Propunerii Comisiei COM(2012) 496

REGULAMENT AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI

de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare
rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, care fac obiectul cadrului
strategic comun, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul social european si Fondul de coeziune si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului

Propunerea Comisiei COM (2012) 496 se modifica dupa cum urmeaza:

(1) se adaugd urmatorul considerent (57 bis):

,» (57 bis) Avand 1n vedere prioritatea urgenta de a aborda somajul in randul tinerilor
in cele mai afectate regiuni ale Uniunii Europene, o initiativa privind ocuparea fortei
de muncad in randul tinerilor ar trebui sa fie creatd si finantatd printr-o alocatie
specificd si prin investitii orientate din Fondul social european. Initiativa privind
ocuparea fortei de munca In randul tinerilor ar trebui sa aibd ca scop sprijinirea
tinerilor fara loc de munca, educatie sau formare care locuiesc 1n regiunile eligibile.
Initiativa privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor ar trebui sa fie pusa in
aplicare ca parte a obiectivului privind investitiile pentru crestere si locuri de munca.
'

(2) Articolul 18 se inlocuieste cu urmatorul text:

, Articolul 18

Rezerva de performanta

5% din resursele alocate fiecarui fond CSC si fiecdrui stat membru, cu exceptia resurselor
alocate obiectivului de cooperare teritoriald europeana, initiativei privind ocuparea fortei de
muncd in randul tinerilor si titlului V din regulamentul EMFF, constituie o rezerva de
performanta care urmeaza sa fie alocata in conformitate cu articolul 20.”

(3) 1n articolul 44 alineatul (5), prima teza se Inlocuieste cu urmatorul text:

,Rapoartele anuale de punere in aplicare mentionate la alineatele (1) - (4) sunt
admisibile in cazul in care cuprind toate informatiile solicitate la alineatele
respective si in normele specifice fondurilor.”
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(4) Articolul 83 se inlocuieste cu urmatorul text:

, Articolul 83

Resurse pentru coeziunea economica, sociala si teritoriala

1. Resursele pentru coeziunea economica, sociald si teritoriald disponibile pentru
angajamentul bugetar corespunzator perioadei 2014 — 2020 sunt de [x] EUR la preturile din
2011, in conformitate cu repartizarea anuald prezentatd in anexa III, din care [x] EUR
reprezintd resursele globale alocate pentru FEDER, FSE si FC si [3 000 000 000] EUR
constituie o alocatie specifica pentru initiativa privind ocuparea fortei de munca in randul
tinerilor. In scopul programirii si includerii ulterioare in bugetul general al Uniunii, suma
resurselor pentru coeziunea economicd, sociala si teritoriala se indexeaza cu 2% pe an.

2. Comisia adopta o decizie, prin intermediul unor acte de punere in aplicare, de stabilire
a repartizarii anuale a resurselor globale pentru fonduri corespunzétoare fiecarui stat membru,
in conformitate cu criteriile si metodologia prevazute in anexa III bis si a repartizarii anuale a
resurselor din alocatiile specifice pentru initiativa privind ocuparea fortei de munca in randul
tinerilor corespunzatoare fiecarui stat membru, Tmpreund cu lista regiunilor eligibile, in
conformitate cu criteriile si metodologia prevazute in anexa III ter fard a aduce atingere
alineatului (3) din prezentul articol si articolului 84 alineatul (7).

3. La initiativa Comisiei, 0,35% din resursele globale se aloca asistentei tehnice.”

(5) 1n articolul 84 se adaugd urmatorul alineat:

,,3bis. Resursele pentru initiativa privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor
se ridica la [3 000 000 000] EUR din alocatia specifica pentru initiativa privind
ocuparea fortei de munca in randul tinerilor si cel putin [3 000 000 000] EUR din
investitiile orientate ale FSE”.

(6) 1n articolul 93 alineatul (2), se adauga un al doilea paragraf:

,,Primul paragraf nu se aplica initiativei privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor.”
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(7) se adaugd urmatoarea anexa IlI ter:

»ANEXA IIT ter

Metodologia privind alocatia specifica pentru initiativa privind ocuparea fortei de
munca in randul tinerilor mentionata la articolul 83

I. Repartizarea anuald a alocatiei specifice pentru initiativa privind ocuparea fortei de munca
in randul tinerilor este determinata in conformitate cu urmatoarele etape:

1. In regiunile de nivelul NUTS 2 care au rate ale somajului in randul tinerilor de peste 25%
in 2012 (denumite in continuare ,,regiunile eligibile”), se identifica numarul de tineri someri
cu varsta cuprinsa intre 15 si 24 ani.

2. Alocatia corespunzatoare fiecdrei regiuni eligibile se calculeaza pe baza raportului dintre
numarul de tineri someri din regiunea eligibild si numarul total de tineri someri mentionati la
punctul 1 din toate regiunile eligibile.

3. Alocatia corespunzdtoare fiecarui stat membru este suma alocatiilor corespunzitoare
fiecarei dintre regiunile sale eligibile. '

II. Alocatiile specifice pentru initiativa privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor nu
sunt luate in considerare in scopul aplicarii plafonarii normelor enuntate in anexa III bis in
legatura cu alocarea resurselor globale.”
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(10) 1n anexa V, in tabelul referitor la ..conditiile tematice ex ante” se introduce urmatorul rand:

'8.6. Integrarea durabild pe piata
muncii a tinerilor in varstd
de 15-24 de ani care nu
detin loc de muncd, nu
urmeazd studii sau nu
beneficiaza de formare
profesionala:

Existenta unui cadru politic
strategic cuprinzitor pentru
atingerea obiectivelor
pachetului de masuri privind
ocuparea fortei de munca in
randul tinerilor si in special
pentru stabilirea unui sistem de
garantie pentru tineret 1in
conformitate cu Recomandarea
Consiliului din [xxx]

Pentru atingerea obiectivelor pachetului de mésuri privind ocuparea fortei de munca in
randul tinerilor si, In special, pentru stabilirea unui sistem de garantie pentru tineret, in
conformitate cu Recomandarea Consiliului din [xxx], existd un cadru politic strategic

cuprinzator care:

se bazeaza pe dovezi care masoara rezultatele pentru tinerii in varsta de 15-24 de ani
care nu detin loc de muncd, nu urmeaza studii sau nu beneficiazad de formare
profesionala:

- prevede un sistem pentru colectarea si analizarea datelor si informatiilor privind
sistemul de garantie pentru tineri la nivelurile relevante care oferd o bazd de date
suficientd pentru elaborarea unor politici specifice si monitorizeaza evolutiile, cu
evaludri contrafactuale, ori de cate ori este posibil

identifica autoritatea publica relevanta responsabild de infiintarea si gestionarea
sistemului de garantie pentru tineret si de coordonarea parteneriatelor la toate
nivelurile si n toate sectoarele;

implica toate partile interesate care sunt relevante in abordarea somajului in randul
tinerilor;

se bazeaza pe o interventie si o activare timpurie;

cuprinde masuri de sprijin pentru integrarea pe piata muncii, inclusiv masuri de
imbunatatire a competentelor si masurile legate de piata fortei de munca. '
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