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EXPUNERE DE MOTIVE

1. CONTEXTUL PROPUNERII

Directivele contabile' (denumite in continuare ,directivele”) vizeaza intocmirea situatiilor
financiare anuale si consolidate si a rapoartelor conexe. In special, articolul 46 alineatul (1)
litera (b) din a Patra Directiva prevede ca, daca este adecvat si in masura in care este necesar
pentru intelegerea evolutiei activitdtilor, rezultatelor si situatiei societdtii, raportul anual
contine, de asemenea, informatii de naturd nefinanciard, inclusiv informatii legate de
chestiunile de mediu si de personal.

In plus, articolul 46a din directiva mentionata stabileste norme privind continutul declaratiei
privind guvernanta care trebuie intocmita de societatile cotate la bursa.

Oportunitatea de a Tmbundtati transparenta informatiilor sociale si de mediu furnizate de
societatile din toate sectoarele, pentru a asigura conditii de concurentd echitabile, a fost
recunoscutd de citre Comisie in Actul privind piata unica” si reiterat in comunicarea ,,0 noua
strategic a UE (2011-2014) pentru responsabilitatea sociald a intreprinderilor™. Prezenta
propunere deriva din unul dintre principalele angajamente ale noii strategii.

Comunicarea defineste responsabilitatea sociala a intreprinderilor drept responsabilitatea
pentru impactul pe care il au asupra societatii si sustine faptul ca dezvoltarea ei ar trebui sa fie
condusa chiar de intreprinderi; societdtile ar trebui sa dispund de proceduri care sd permita
integrarea aspectelor sociale si de mediu in cadrul operatiunilor si strategiei lor de afaceri.
Prin urmare, transparenta nefinanciara constituie unul dintre principalele elemente ale oricérei
strategii in materie de responsabilitate sociald a intreprinderilor.

O transparenta sporitd poate ajuta intreprinderile sd isi gestioneze mai eficient riscurile si
oportunitatile care nu sunt de naturd financiard, ameliordndu-si astfel performantele
nefinanciare. In acelasi timp, informatiile nefinanciare sunt utilizate de organizatiile societatii
civile si de comunitatile locale pentru evaluarea impactului si a riscurilor aferente
operatiunilor unei societati. Mai mult decat atit, acestea permit investitorilor sa tind seama
mai bine de aspectele legate de sustenabilitate si de performantele pe termen lung.

Cu toate acestea, consultarile au demonstrat ca doar un numar limitat de mari intreprinderi din
UE dezvéluie cu regularitate informatii nefinanciare si ca informatiile dezvéluite sunt de o
calitate variabila, astfel incat investitorii si partile interesate intampind dificultati in a Intelege
si a compara pozitia si performanta Intreprinderilor.

Prin urmare, prezenta propunere introduce pentru anumite intreprinderi mari obligatia de a
prezenta informatiile nefinanciare si informatiile legate de diversitate relevante, asigurand
conditii egale de concurenta in intreaga UE.

A Patra Directiva a Consiliului din 25 iulie 1978 privind conturile anuale ale anumitor forme de
societati comerciale (78/660/CEE); A saptea Directiva a Consiliului din 13 iunie 1983 privind conturile
consolidate (83/349/CEE).

Actul privind piata unicd - Douasprezece parghii pentru stimularea cresterii si intarirea
increderii ,,Jmpreuna pentru 0 noua crestere”, COM(2011) 206,
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0206:FIN:RO:PDF, p 15.
3 COM(2011) 681 final din 25 octombrie 2011.
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Cu toate acestea, abordarea este una flexibila si neinvaziva. Intreprinderile pot utiliza cadrele
de raportare nationale sau internationale existente si isi vor pastra marja de manevra in
definirea continutului propriilor strategii, precum si flexibilitatea de a prezenta informatiile
intr-un mod util si relevant. Atunci cand intreprinderile considerd ca domeniile strategice
respective nu prezinta relevantd pentru ele, vor avea libertatea de a explica situatia, fara a fi
obligate sa introduca o strategie.

Parlamentul European, in cele doud rezolutii ale sale, privind ,,responsabilitatea sociala a
intreprinderilor: un comportament responsabil si transparent al intreprinderilor si o crestere
economica durabild™ si, respectiv ,responsabilitatea sociald a intreprinderilor: promovarea
intereselor societitii si a unei cii spre o redresare economica sustenabild si cuprinzitoare™, a
confirmat nevoia cresterii transparentei in acest domeniu si a invitat Comisia sa inainteze o
propunere legislativa.

In acest context, prezenta propunere vizeaza urmatoarele obiective-cheie:

(1) Cresterea transparentei anumitor societati si sporirea relevantei, consecventei si
comparabilitatii informatiilor nefinanciare dezvaluite in prezent, prin
consolidarea si clarificarea cerintelor existente.

(2) Cresterea diversitatii consiliului de administratie al societdtilor printr-o
transparentd sporitd in vederea facilitarii unei supravegheri eficiente a
managementului si a unei guvernante solide a societatii.

(3) Sporirea responsabilitatii si performantei societatii, precum si a eficientei pietei
unice.

Abordarea actuald referitoare la dezvdluirea informatiilor nefinanciare din directivele
contabile nu este suficient de eficientd. Majoritatea partilor interesate consultate au considerat
ca obligatia prevazuta de directivele contabile este neclara si ca ea poate prejudicia securitatea
juridica.

Prin urmare, sunt necesare cerinte mai clare si un accent mai puternic pe aspecte relevante
pentru succesul societatii pe termen lung. Anumite state membre au elaborat o legislatie
nationala care depaseste cerintele directivelor contabile. Totusi, cerintele nationale sunt
semnificativ diferite, ceea ce sporeste neclaritatea pentru intreprinderile si investitorii care
opereazd pe piata interna.

Unele state membre au privilegiat modelele ,raportati sau explicati”’, conform carora
societatile pot alege Intre raportarea efectiva, sau, in mod alternativ, prezentarea motivelor
pentru care nu se raporteaza. Altele stabilesc adevarate cerinte legale, care pot fi destul de
prescriptive. In anumite state membre legislatia se referd la intreprinderile mari, in timp ce
alte state membre se axeaza pe anumite societati cotate la bursd sau intreprinderi de stat.

Raport referitor la responsabilitatea sociald a intreprinderilor: un comportament responsabil si
transparent al intreprinderilor si o crestere economica durabilda (2012/2098(INI)); Comisia pentru
afaceri juridice. http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-
//EP//NONSGML+REPORT+A7-2013-0017+0+DOC+PDF+V0//RO&language=RO

Raport referitor la responsabilitatea sociald a intreprinderilor: promovarea intereselor societatii si a unei
cai spre o redresare economica sustenabild si cuprinzatoare (2012/2097(INI)); Comisia pentru ocuparea
fortei de muncd si afaceri sociale. http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-
//EP//NONSGMLAREPORT+A7-2013-0023+0+DOC+PDF+V0/RO&language=RO
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Unele state membre fac referire la orientari internationale (desi adesea diferite), in timp ce
altele isi dezvolta propriile orientari nationale privind raportarea. Aceste modele diferite au
condus la o fragmentare a cadrelor legislative la nivelul UE. De aceea, prezenta propunere
vizeaza asigurarea unor conditii de concurentd echitabile, limitarea costurilor intreprinderilor
care opereaza in mai multe state membre si facilitarea accesului investitorilor la mai multe
informatii-cheie utile.

In plus, diversitatea insuficienti a consiliului de administratie poate conduce la o similaritate a
punctelor de vedere ale membrilor consiliului de administratie (asa-numitul fenomen al
»gandirii de grup”) si la o rezistenta sporita fata de ideile inovatoare. Aceasta poate avea un
impact negativ asupra provocarii si supravegherii managementului exercitat de consiliul de
administratie si, prin urmare, asupra rezultatelor societdtilor. De asemenea, o transparentd
sporitd privind politicile de diversitate ar putea sd aducd o contributie semnificativa la
promovarea egalitatii de sanse si la combaterea oricarei forme de discriminare in organele de
decizie ale societdtilor Tn cauzd si nu numai. Discriminarea pe criterii de religie sau
convingeri, handicap, varstd sau orientare sexuald, in ceea ce priveste ocuparea fortei de
munca si profesia este interzisa prin Directiva 2000/78/CE. Discriminarea bazata pe criteriul
de sex este interzisd 1n ceea ce priveste ocuparea fortei de munca si profesia in conformitate
cu Directiva 2006/54/CE. Discriminarea bazata pe criterii de rasa sau origine etnica cu privire
la ocuparea fortei de munca este interzisa prin Directiva 2000/43/CE.

Problemele identificate pot afecta rezultatele de ansamblu ale societatilor, responsabilitatea
acestora, capacitatea investitorilor de a evalua si de a tine seama Tn mod corespunzator si in
timp util de toate informatiile relevante, precum si eficienta pietelor financiare din UE. In
consecintd, potentialul pietei unice de crestere durabild si de ocupare a fortei de munca ar
putea sa nu fie exploatat intotdeauna pe deplin.

2. REZULTATUL CONSULTARILOR CU PARTILE INTERESATE SI
EVALUARILE IMPACTULUI

Consultarea partilor interesate si evaluarea impactului

Serviciile Comisiei au sustinut dialoguri periodice si la scara largd cu partile interesate pe tot
parcursul procedurii care a condus la prezenta propunere de modificare. Obiectivul dialogului
era de a strange punctele de vedere ale tuturor partilor interesate, inclusiv ale responsabililor
pentru intocmirea situatiilor financiare, ale utilizatorilor, ale organismelor nonguvernamentale
etc. Dialogul s-a desfasurat in cadrul:

— a doud consultari publice, privind ,,Dezvaluirea informatiilor nefinanciare de
catre societati” si, respectiv, ,,Cadrul de guvernantd corporativd al UE”.
Referitor la informatiile nefinanciare, marea majoritate a partilor interesate a
sustinut necesitatea de a Tmbunatati actualul cadru legislativ, intrucat de acest
lucru ar putea beneficia atat cei responsabili cu intocmirea datelor, cat si
utilizatorii acestor informatii. Referitor la diversitate, cea mai mare parte a
respondentilor la consultarea cu privire la ,,Cadrul de guvernanta corporativa al
UE” a aratat un sprijin clar pentru dezvaluirea informatiilor privind politicile
de diversitate ale societatilor. Acestia au considerat ca o transparenta sporita ar
permite investitorilor sd ia decizii in cunostintd de cauzad si ar contribui la
reducerea fenomenului de ,,gandire de grup”.
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—  unui grup de experti ad hoc alcatuit din 16 membri cu educatie si experientd
profesionald diversa si

— mai multor reuniuni cu partile interesate si reprezentantii statelor membre.
Evaluarea impactului

Evaluarea impactului efectuatd de serviciile Comisiei a identificat doud probleme principale
privind (1) transparenta inadecvatd a informatiilor nefinanciare si (2) lipsa diversitdtii 1n
consiliile de administratie.

Transparenta inadecvatd a informatiilor nefinanciare

Anumite societdti nu au reusit sd faca fata cererii in continud crestere a partilor interesate
(inclusiv investitori, actionari, salariati si organizatii ale societdtii civile) pentru transparenta
informatiilor nefinanciare. Aspecte specifice au fost subliniate in ceea ce priveste atat
cantitatea, cat si calitatea informatiilor.

- Cantitatea de informatii: se estimeaza cd numai aproximativ 2 500 din totalul de
aproximativ 42 000 de intreprinderi mari din UE dezvaluie anual informatii
nefinanciare Tn mod formal.

— Calitatea informatiilor: in general, informatiile dezvaluite de catre societdti nu
raspund in mod adecvat nevoilor utilizatorilor.

Analiza efectuatd de serviciile Comisiei a identificat drept cauze atat disfunctionalitatea
pietei, cit si deficientele de reglementare. In primul rand, stimulentele de piatd par sa fie
insuficiente sau inegale. In pofida cresterii cererii de informatii nefinanciare, unele parti
interesate considera ca beneficiile care deriva din dezvaluirea informatiilor nefinanciare sunt
pe termen lung si sunt dificil de cuantificat cu acuratete, in timp ce costurile pe termen scurt
sunt evidente si usor masurabile. Unele societdti, desi admit conceptual beneficiile raportarii
nefinanciare, pot fi mai putin interesate sd introducd politici in acest domeniu din cauza
acestei perceptii.

In al doilea rand, solutiile oferite de cadrele de reglementare, atat la nivelul UE, cat si la
nivelul statelor membre, nu au fost suficient de eficace in abordarea acestei probleme.

O serie de optiuni au fost luate In considerare pentru a imbunatati situatia actuala, inclusiv
consolidarea cerintelor actuale, introducerea de noi cerinte de raportare detaliata, precum si
instituirea unui standard la nivelul UE. In lumina evaluirii acestor optiuni de politici, s-a
constatat ca optiunea preferatd ar fi consolidarea obligatiei existente, prin obligativitatea
prezentarii unei declaratii nefinanciare in cadrul raportului anual.

Diversitatea insuficienta a consiliilor de administratie

Consiliile de administratie ale societatilor care sunt relativ uniforme in ceea ce priveste
educatia si experienta profesionald, originea geograficd, varsta si sexul membrilor pot fi
dominate de o ,,gandire de grup” ingusta. Acest lucru poate contribui la lipsa provocarii
eficace a deciziilor de management, deoarece lipsa diferentelor de opinii, valori si competente
poate duce la mai putine dezbateri, idei si provocari in cadrul consiliilor de administratie. De
asemenea, aceasta poate conduce la o acceptare mai dificila a ideilor inovatoare propuse de
catre conducere. Diversitatea insuficientd a consiliilor de administratie este legata in primul
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rand de stimulentele de piatd insuficiente pentru societiti in vederea schimbarii situatiei. In
acest sens, practicile de recrutare inadecvate pentru membrii consiliului de administratie, care
deseori se axeaza pe un grup prea restrans de persoane, contribuie la perpetuarea selectarii
unor membri cu profiluri similare. Un alt element care agraveaza problema este lipsa unei
transparente adecvate a diversitatii consiliului de administratie, deoarece nivelul de informatii
si mdsura 1n care aceste informatii sunt disponibile publicului larg sunt adesea insuficiente.

Aceasta diversitate insuficientd a consiliului de administratie si lipsa de transparentd pot
conduce, prin urmare, la societati care sunt mai putin bine gestionate, mai putin favorabile
incluziunii si mai putin inovatoare, contribuind astfel intr-o masurd mai mica la cresterea
economici. In lumina obiectivelor Strategiei Europa 2020 pentru o crestere durabild si
favorabilad incluziunii, Comisia a luat in considerare un numar de optiuni pentru abordarea
acestor probleme. In lumina evaluirii acestor optiuni de politica, s-a constatat ca optiunea cea
mai adecvata in acest stadiu ar fi dezvaluirea politicii de diversitate. De asemenea, aceasta
reprezintd optiunea preferatd de majoritatea partilor interesate In comparatie cu alte optiuni,
cum ar fi o politicd de diversitate obligatorie sau o actiune axatd numai pe politica de
recrutare.

De asemenea, pe langd aceste dispozitii menite sd sporeascd diversitatea organelor
administrative, de conducere si de supraveghere ale societatilor in general, Comisia a Tnaintat
la 14 noiembrie 2012 o propunere legislativa cu scopul de a atinge obiectivul de 40% a
sexului subreprezentat in rindul administratorilor neexecutivi ai societdtilor cotate la bursa, cu
exceptia intreprinderilor mici si mijlocii.’

3. ELEMENTELE JURIDICE ALE PROPUNERII
Modificarea propusa a directivelor

Propunerea ia forma unei modificari a articolului 46 din a Patra Directiva si a articolului 36
din a Saptea Directiva, care vizeaza dezvaluirea informatiilor nefinanciare. Referitor la noua
cerintd privind diversitatea in cadrul consiliilor de administratie, se propune modificarea
articolului 46a din a Patra Directiva.

Directivele contabile reglementeaza informatiile furnizate in situatiile financiare ale tuturor
societdtilor cu raspundere limitatd care sunt constituite in conformitate cu legislatia unui stat
membru sau a Spatiului Economic European (SEE). Intrucat articolul 4 alineatul (5) din
Directiva privind transparenta se referd la articolul 46 din a Patra Directiva si la articolul 36
din a Saptea Directiva, modificérile propuse ale acestor dispozitii vor viza si societdtile cotate
pe pietele reglementate din UE, chiar daca acestea sunt inregistrate intr-o tara terta.

Temei juridic, subsidiaritate si proportionalitate

Propunerea se intemeiaza pe articolul 50 alineatul (1) din tratat, care constituie temeiul juridic
pentru adoptarea de masuri la nivelul UE 1n vederea realizdrii unei piete interne a dreptului
societatilor comerciale. Propunerea prevede faptul ca societdtile mari ar trebui sd dezvaluie
informatii nefinanciare in cadrul unui set de cerinte dedicate cresterii transparentei, avand ca

Propunere de directiva a Parlamentului European si a Consiliului privind consolidarea echilibrului de
gen in randul administratorilor neexecutivi ai societatilor cotate la bursd si masuri conexe, COM(2012)
614 final.
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obiectiv consolidarea transparentei si a responsabilitatii societatii, limitdnd 1n acelasi timp
sarcinile administrative nejustificate.

Potrivit principiului subsidiaritatii, UE ar trebui sa intervind numai atunci cand aceasta actiune
ar avea rezultate mai bune decat o interventie la nivelul statelor membre, iar actiunea ar trebui
sa nu depdseascd ceea ce este necesar pentru atingerea obiectivelor stabilite. Mai multe state
membre au adoptat recent dispozitii legislative care introduc cerinte suplimentare privind
dezvéluirea in acest domeniu. Cu toate acestea, cerintele nationale par sd fie foarte diverse,
ceea ce creaza dificultdti in ceea ce priveste compararea Intreprinderilor in cadrul pietei
interne. Obiectivele acestei modificari sunt de o asemenea naturd incat nu pot fi indeplinite
printr-o actiune unilaterala la nivelul statelor membre.

Cresterea transparentei nu ar trebui sd conducd la cresterea nejustificatd a sarcinii
administrative. Intreprinderile mici intAmpina dificultati mai mari referitor la colectarea si
analiza informatiilor. In conformitate cu principiul ,,a gandi mai intai la scard mica”, cerintele
privind dezvaluirea informatiilor in temeiul prezentei directive nu ar trebui sd se aplice

intreprinderilor a caror dimensiune se afla sub un anumit prag definit.

In ceea ce priveste societatile mari, dezvaluirea informatiilor nefinanciare trebuie si devina
mai disponibild, mai utild si mai coerentd la nivelul UE, deoarece activitdtile acestor societati
se desfasoara adesea la nivelul UE si sunt relevante pentru investitori si alte parti interesate
din cadrul pietei interne. Cu toate acestea, pe langd o cerintd armonizatd cu privire la
informatii coerente comune in cadrul pietei unice, statele membre ar trebui sa aibd un grad de
flexibilitate in ceea ce priveste cerintele de raportare suplimentare. In acest scop, o modificare
a directivelor contabile este cel mai adecvat instrument juridic, Intrucat acordd statelor
membre o anumitd flexibilitate. Modificarea directivelor asigurd, de asemenea, faptul ca
forma si continutul actiunii propuse la nivelul UE nu depaseste ceea ce este necesar si
proportional pentru atingerea obiectivului de reglementare.

Explicarea detaliata a propunerii

Informatii nefinanciare

Actuala obligatie stabilita prin articolul 46 alineatul (1) litera (b) prevede cé societatile mari
trebuie sa dezvaluie informatii nefinanciare, inclusiv cu privire la aspectele legate de mediu si
de personal. Aceastd masurd este menitd sd ofere beneficii semnificative pentru societati,
investitori si alte parti interesate care opereaza pe piata unica si, prin urmare, contribuie la o
crestere economica incluziva si durabild si la un grad mai mare de ocupare a fortei de munca
pe termen lung.

Articolul 1 litera (a) din propunere va obliga anumite societati mari sa prezinte o declaratie in
cadrul raportului lor anual, care contine informatii importante privind cel putin aspectele de
mediu, aspectele sociale si cele referitoare la personal, la respectarea drepturilor omului, la
combaterea coruptiei si a darii de mita. In aceste domenii, declaratia va include (i) o descriere
a politicilor sale, (i1) rezultatele si (iii) aspecte legate de riscuri.

Pentru furnizarea acestor informatii, fard a aduce atingere eventualelor cerinte mai stricte
prevazute la nivel national de statele membre, societatile pot recurge la cadrele nationale, la
cadrele UE sau la cadrele internationale, precum ,,Global Compact” al ONU, principiile
directoare privind afacerile si drepturile omului de punere in aplicare a cadrului ,,protectie,
respect si remediere” al Organizatiei Natiunilor Unite, orientdrile privind intreprinderile
multinationale ale OCDE, standardul ISO 26000, Declaratia tripartitd de stabilire a
principiilor privind intreprinderile multinationale si politica sociala a OIM, precum si
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Initiativa de raportare globala, specificand cadrele pe care s-a bazat. O societate care nu aplica
o politica specifica in unul sau mai multe dintre aceste domenii va fi obligata sa ofere o
explicatie in acest sens.

Prin urmare, masura vizeaza informatii relevante cu privire la activitate, utile pentru luarea
deciziilor in cadrul societdtii, precum si pentru investitori si alte parti interesate. Masura
permite un grad semnificativ de flexibilitate si evitd sarcinile administrative inutile ale
societdtilor, In special ale societatilor de mici dimensiuni, care nu fac obiectul unor noi cerinte
privind dezvéluirea informatiilor. Costurile asociate cu dezvaluirile de informatii cerute
pentru societatile mari sunt proportionale cu valoarea si utilitatea informatiilor si cu
dimensiunea, impactul si complexitatea intreprinderilor.

Mai exact, astfel cum se precizeaza la articolul 1 litera (a), obligatia se va aplica numai acelor
societati cu un numar mediu de angajati de peste 500 si care fie au un bilant care depaseste in
total 20 de milioane EUR, fie au o cifra de afaceri netd de peste 40 de milioane EUR. Acest
prag, mai mare decat cel aplicat In prezent in cadrul directivelor contabile (si anume, 250 de
angajati) este echilibrat deoarece limiteaza sarcinile administrative nejustificate si asigura un
domeniu de aplicare corespunzitor pentru obligatiile privind raportarea nefinanciara. Se
estimeaza ca, pe aceastd baza, noua cerintd se va aplica unui numar de aproximativ 18 000 de
societdti Tn UE.

In plus, astfel cum se mentioneazi la articolul 1 litera (b), societitile care intocmesc un raport
care corespunde aceluiasi exercitiu financiar sunt scutite de obligatia de a prezenta declaratia
nefinanciard, daca raportul respectiv: (i) vizeaza aceleasi subiecte si acelasi continut cu cele
impuse la articolul 1 litera (a), (ii) se bazeaza pe cadre nationale, ale UE sau pe cadre
internationale si (iii) este anexat la raportul anual.

In cele din urma, articolul 1 litera (c) scuteste filialele de la obligatia precizati la alineatul (1)
litera (a), cu conditia ca societatea scutita si filialele sale sa fie consolidate in raportul anual al
unei alte societdti si ca raportul consolidat anual sd Indeplineascd cerintele prevazute la
articolul 1 litera (a).

Diversitate

Alineatul (1) litera (g) nou introdusd va obliga societatile mari cotate la bursa sa furnizeze
informatii cu privire la politica lor de diversitate, inclusiv aspecte privind varsta, sexul,
diversitatea geografica, educatia si experienta profesionald. Informatiile vor fi incluse in
declaratia de guvernanta corporativa si vor trebui sd contind obiectivele unei astfel de politici,
punerea sa in aplicare si rezultatele obtinute. Societdtile care nu au o politicd de diversitate
vor fi obligate doar sa ofere o explicatie in acest sens.

4. IMPLICATII BUGETARE

Propunerea nu are implicatii asupra bugetului Uniunii.
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2013/0110 (COD)
Propunere de
DIRECTIVA A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

de modificare a Directivelor 78/660/CEE si 83/349/CEE ale Consiliului in ceea ce
priveste dezvaluirea informatiilor nefinanciare si privind diversitatea de catre anumite
societati si grupuri mari

(Text cu relevantd pentru SEE)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 50
alineatul (1),

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

dupa transmiterea proiectului de act legislativ catre parlamentele nationale,
avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European’,

avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor®,

hotarand in conformitate cu procedura legislativa ordinara,

intrucat:

(1)  In comunicarea sa citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si
Social si Comitetul Regiunilor intitulatd ,,Actul privind piata unicd Doudsprezece
parghii pentru stimularea cresterii si intdrirea increderii ,,«impreund pentru o noui
crestere»”™, adoptata la 13 aprilie 2011, Comisia identificd necesitatea de a imbunatati
transparenta informatiilor sociale si de mediu furnizate de societdtile din toate
sectoarele, pentru a asigura conditii de concurenta echitabile.

(2)  Necesitatea de a imbunatati dezvaluirea de catre societdti a informatiilor sociale si de
mediu, prin prezentarea unei propuneri legislative in acest domeniu, a fost reiteratd in
comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si
Social si Comitetul Regiunilor intitulata ,,O noud strategie a UE (2011-2014) pentru
responsabilitatea sociali a intreprinderilor”'’, adoptat la 25 octombrie 2011.

7 JoC,,p..

8 JoC,,p..

? COM(2011)206 final din 13 aprilie 2011.

10 COM(2011)681 final din 25 octombrie 2011.
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3)

“4)

)

(6)

(7

®)

Parlamentul European, in rezolutiile sale din 6 februarie 2013, respectiv privind
»responsabilitatea sociald a intreprinderilor: un comportament responsabil si
transparent al intreprinderilor si o crestere economici durabila™'' si , responsabilitatea
sociala a Intreprinderilor: promovarea intereselor societdtii si a unei cdi spre o
redresare economica sustenabila si cuprinzitoare”'?, a confirmat importanta dezvaluirii
de catre intreprinderi a informatiilor privind sustenabilitatea, cum ar fi factorii sociali
si de mediu, cu scopul de a identifica riscurile legate de sustenabilitate si de a creste
increderea investitorilor si a consumatorilor, invitind Comisia sd finainteze o
propunere privind dezvaluirea de catre intreprinderi a informatiilor nefinanciare.

Coordonarea dispozitiilor de drept intern privind dezvaluirea informatiilor
nefinanciare in ceea ce priveste societdtile mari cu raspundere limitatd prezintd
importantd pentru interesele societdtilor, ale actionarilor si ale altor parti interesate.
Coordonarea in aceste domenii este necesara deoarece majoritatea acestor societati isi
desfasoara activitatea in mai multe state membre.

De asemenea, este necesar s se stabileasca anumite cerinte juridice minime in ceea ce
priveste amploarea informatiilor care trebuie puse la dispozitia publicului de catre
societdtile din intreaga Uniune. Rapoartele anuale ar trebui sd ofere o imagine de
ansamblu echitabild si cuprinzatoare a politicilor, rezultatelor si riscurilor societatii.

In scopul de a spori consecventa si comparabilitatea in intreaga Uniune a informatiilor
nefinanciare dezvaluite, societatile ar trebui sa fie obligate sd includa in raportul lor
anual o declaratie nefinanciara care sa contind informatii privind cel putin aspectele de
mediu, aspectele sociale si Tn ceea ce priveste personalul, respectarea drepturilor
omului, combaterea coruptiei si a darii de mitd. O astfel de declaratie ar trebui sa
includa o descriere a politicilor, a rezultatelor si a riscurilor legate de aceste aspecte.

Pentru furnizarea acestor informatii, societatile pot recurge la cadrele nationale, la
cadrele UE, cum ar fi sistemul de management de mediu si audit (EMAS) si la cadrele
internationale, precum ,,Global Compact” al Organizatiei Natiunilor Unite (ONU),
principiile directoare privind afacerile si drepturile omului de punere in aplicare a
cadrului ,,protectie, respect si remediere” al Organizatiei Natiunilor Unite, orientarile
privind intreprinderile multinationale ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
Economicad (OCDE), standardul 26000 al Organizatiei Internationale de Standardizare
(ISO), Declaratia tripartitda de stabilire a principiilor privind Intreprinderile
multinationale si politica sociala a Organizatiei Internationale a Muncii (OIM), precum
si Initiativa de raportare globala.

Punctul 47 din declaratia finald a conferintei Organizatiei Natiunilor Unite Rio +20,
,Viitorul pe care ni-1 dorim”", recunoaste importanta raportirii sustenabilititii

Raport referitor la responsabilitatea sociald a intreprinderilor: un comportament responsabil si
transparent al intreprinderilor si o crestere economica durabild (2012/2098(INI)); Comisia pentru
afaceri juridice. http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-
//EP//NONSGML+REPORT+A7-2013-0017+0+DOC+PDF+V0//RO&language=RO

Raport referitor la responsabilitatea sociald a intreprinderilor: promovarea intereselor societatii si a unei
cai spre o redresare economica sustenabild si cuprinzatoare (2012/2097(INI)); Comisia pentru ocuparea
fortei de muncd si afaceri sociale. http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-
//EP//NONSGML+REPORT+A7-2013-0023+0+DOC+PDF+V0//RO&language=RO

Organizatia Natiunilor Unite, “Viitorul pe care ni-l dorim”, Documentul final al Conferintei
Organizatiei Natiunilor Unite privind dezvoltarea durabild RIO+20, A/CONF.216/L.1
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)

(10)

(In

(12)

(13)

(14)

societatilor si incurajeazd societatile, dupd caz, sia ia 1n considerare integrarea
informatiilor privind sustenabilitatea in ciclul lor de raportare. De asemenea, aceasta
incurajeaza industria, guvernele interesate si partile interesate relevante, cu sprijinul
sistemului Organizatiei Natiunilor Unite, dupa caz, sa elaboreze modele pentru cele
mai bune practici si sd faciliteze actiunile de integrare a informatiilor financiare si
nefinanciare, tindnd seama de experientele din cadrele deja existente.

Accesul investitorilor la informatiile nefinanciare reprezintd un pas inainte catre
atingerea obiectivului de a dispune, pana in 2020, de masuri de piata si politice care sa
stimuleze investitiile de afaceri 1n eficientd, in conformitate cu Foaia de parcurs cétre o
Europi eficientd din punctul de vedere al utilizarii resurselor'®.

Consiliul European din 24 si 25 martie 2011 a facut apel la reducerea sarcinilor de
reglementare in ansamblu, in special pentru Intreprinderile mici si mijlocii
(,IMM-uri”), atat la nivel european, cat si la nivel national, si a sugerat masuri menite
sd creasca productivitatea, in timp ce Strategia Europa 2020 pentru o crestere
inteligenta, durabila si favorabild incluziunii urmareste sa imbunatiteasca mediul de
afaceri pentru IMM-uri si sd promoveze internationalizarea acestora. Astfel, in
conformitate cu principiul ,,a gdndi mai intai la scard mica”, cerintele de dezvaluire a
informatiilor in temeiul Directivei 78/660/CEE si al Directivei 83/349/CEE ar trebui

sa se aplice numai anumitor societati si grupuri mari.

Domeniul de aplicare a acestor cerinte de dezvaluire a informatiilor nefinanciare ar
trebui sa fie definit in raport cu numarul mediu de angajati, totalul activelor si cifra de
afaceri. IMM-urile ar trebui sa fie scutite de cerinte suplimentare, iar obligatia de a
prezenta o declaratie nefinanciard in raportul anual ar trebui sid se aplice numai
societatilor cu un numar mediu de angajati de peste 500 care fie au un bilant care
depéseste 1n total 20 de milioane EUR, fie au o cifra de afaceri netd de peste 40 de
milioane EUR.

Unele dintre societitile si grupurile care intrd sub incidenta Directivei 78/660/CEE si a
Directivei 83/349/CEE intocmesc deja rapoarte nefinanciare in mod voluntar. Aceste
societdti nu ar trebui sa fie supuse obligatiei de a furniza o declaratie nefinanciara in
raportul anual, cu conditia ca raportul sd corespunda aceluiasi exercitiu financiar, sa
includa cel putin continutul impus de prezenta directiva si sa fie anexat la raportul
anual.

Multe dintre societatile care intrd sub incidenta Directivei 78/660/CEE sunt membri ai
unor grupuri de intreprinderi. Rapoartele consolidate anuale ar trebui sa fie intocmite
astfel Incat informatiile privind astfel de grupuri de Intreprinderi sa poata fi transmise
membrilor si partilor terte. Legislatiile nationale privind rapoartele consolidate anuale
ar trebui, prin urmare, sd fie coordonate pentru realizarea obiectivelor de
comparabilitate si coerenta a informatiilor pe care Intreprinderile ar trebui sa le publice
in Uniune.

Conform articolului 51a litera (e) din Directiva 78/660/CEE, raportul auditorilor
financiari ar trebui sd contind, de asemenea, o opinie care sa indice daca raportul anual
este sau nu in concordantd cu conturile anuale pentru acelasi exercitiu financiar,
inclusiv in ceea ce priveste informatiile nefinanciare continute in raportul anual.

COM(2011) 571 final din 20 septembrie 2011.
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

Diversitatea competentelor si a punctelor de vedere ale membrilor organelor
administrative, de conducere si de supraveghere ale societatilor faciliteazd o buna
intelegere a organizdrii societatilor si a afacerilor. Aceasta permite, de exemplu, ca
membrii acestor organe sd provoace in mod constructiv deciziile de management si sa
fie mai deschisi catre idei inovatoare, abordand problema similaritatii punctelor de
vedere sau fenomenul ,.gandirii de grup”. Astfel se contribuie la o supraveghere
eficientd a managementului si la o guvernanta de succes a societatii. Prin urmare, este
importantd imbunatatirea transparentei in ceea ce priveste politica de diversitate
aplicata de societdti. Aceasta ar informa piata cu privire la practicile de guvernanta
corporativd si, prin urmare, ar pune presiuni indirecte asupra societatilor pentru
alegerea unui personal de conducere mai diversificat.

Obligatia de a-si dezvalui politicile privind diversitatea organelor administrative, de
conducere si de supraveghere referitor la aspecte precum varsta, sexul, diversitatea
geografica, educatia si experienta profesionald, ar trebui sa se aplice numai marilor
societdti cotate la bursd. Prin urmare, intreprinderile mici si mijlocii care pot fi scutite
de anumite obligatii contabile 1in conformitate cu articolul 27 din
Directiva 78/660/CEE ar trebui sd nu intre sub incidenta acestei obligatii. Divulgarea
politicii privind diversitatea ar trebui sa facd parte din declaratia de guvernanta
corporativa, in conformitate cu articolul 46a din Directiva 78/660/CEE. Societatile
care nu dispun de o politicd de diversitate nu ar trebui sa fie obligate sa pund in
aplicare o astfel de politica, nsd acestea ar trebui sd ofere o explicatie clard a
motivelor.

Deoarece obiectivul prezentei directive, si anume sporirea relevantei, coerentei si
Uniune, nu poate fi realizat in mod satisfacator de catre statele membre si, prin urmare,
prin efectul pe care il produce, poate fi realizat mai bine la nivelul Uniunii, Uniunea
poate adopta masuri in conformitate cu principiul subsidiaritatii in conformitate cu
articolul 5 din Tratatul privind Uniunea Europeana. In conformitate cu principiul
proportionalitatii, astfel cum este enuntat la respectivul articol, prezenta directivd nu
depaseste ceea ce este necesar pentru atingerea obiectivului urmarit.

Prezenta directivd respecta drepturile fundamentale si se conformeazd principiilor
recunoscute, in special, de Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene,
inclusiv libertatea de a desfasura o activitate comerciald, respectarea vietii private si
protectia datelor cu caracter personal. Prezenta directiva trebuie sa fie pusa in aplicare
in conformitate cu aceste drepturi si principii.

Prin urmare, Directivele 78/660/CEE si 83/349/CEE ar trebui sd fie modificate in
consecinta,

ADOPTA PREZENTA DIRECTIVA:

Articolul 1
Modificari la Directiva 78/660/CEE

Directiva 78/660/CEE se modifica dupa cum urmeaza:

(1

Articolul 46 se modifica dupa cum urmeaza:
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(b)

(c)

(2)

Alineatul (1) se Inlocuieste cu urmatorul text:

»(1) (a) Raportul anual contine o analizd fidelda a evolutiei activitdtilor,
rezultatelor si situatiei societatii, precum si o descriere a principalelor riscuri si
incertitudini cu care se confrunta aceasta.

Aceasta este o analizd echilibratd si exhaustivda a evolutiei activitatilor,
rezultatelor si situatiei societatii, in raport cu volumul si complexitatea acestor
activitati.

(b) Pentru societdtile cu un numar mediu de angajati in cursul exercitiului
financiar de peste 500 care, la data Intocmirii bilantului, fie au un bilant care
depaseste in total 20 de milioane EUR, fie au o cifrd de afaceri neta de peste
40 de milioane EUR, analiza include, de asemenea, o declaratie nefinanciara
care contine informatii privind cel putin aspectele de mediu, aspectele sociale
si in ceea ce priveste personalul, respectarea drepturilor omului, combaterea
coruptiei si a darii de mita, inclusiv:

(1) o descriere a politicii adoptate de societate 1n legatura cu aceste aspecte;
(i) rezultatele acestor politici;

(iii) riscurile legate de aceste aspecte si modul in care societatea gestioneaza
riscurile respective.

Daca o societate nu pune in aplicare politici In ceea ce priveste unul sau mai
multe dintre aceste aspecte, aceasta ofera o explicatie.

La prezentarea acestor informatii, societatea se poate baza pe cadrele nationale,
ale UE sau pe cadrele internationale si specifica cadrele pe care s-a bazat.

(c) In masura in care este necesar pentru intelegerea evolutiei activitatilor,
rezultatelor si situatiei societatii, analiza contine indicatori-cheie de
performanta financiard si nefinanciara, relevanti pentru activitatea specifica a
societatii.

(d) In cadrul analizei, raportul anual contine, dupd caz, trimiteri la sumele
indicate 1n conturile anuale si explicatii suplimentare aferente acestora.”

Alineatul (4) se inlocuieste cu urmatorul text:

»(4) Dacd o societate Intocmeste un raport cuprinzator corespunzator aceluiasi
exercitiu financiar pe baza cadrelor nationale, ale UE sau a cadrelor internationale si
care cuprinde informatiile prevazute la alineatul (1) litera (b), aceasta este scutita de
obligatia de a Intocmi declaratia nefinanciard prevazutd la alineatul (1) litera (b), cu
conditia ca acest raport sa faca parte din raportul anual.”

Se adauga urmatorul alineat (5):

,»(5) O societate care este filiald este scutita de la obligatiile prevazute la alineatul (1)
litera (b), dacd societatea si filialele sale sunt consolidate in situatiile financiare si
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2)

3)

raportul anual al unei alte societati si daca acel raport anual consolidat este redactat
in conformitate cu articolul 36 alineatul (1) din Directiva 83/349/CEE.”

Articolul 46a se modifica dupa cum urmeaza:

(a)

La alineatul (1), se adaugd urmatoarea litera (g):

»(g) o descriere a politicii de diversitate a societatii pentru organele sale
administrative, de conducere si de supraveghere referitor la aspecte precum varsta,
sexul, diversitatea geografica, educatia si experienta profesionald, obiectivele acestei
politici de diversitate, modul in care a fost pusa in aplicare si rezultatele in perioada
de raportare. Daca societatea nu dispune de o astfel de politica, declaratia contine o
explicatie clard si argumentatd in acest sens. ”

(b)

Se adauga urmatorul alineat (4):

,»(4) Alineatul (1) litera (g) nu se aplica societatilor in sensul articolului 27.”

Articolul 53a se inlocuieste cu urmatorul text:

,,Articolul 53a

Statele membre nu acordd derogarile prevazute la articolul la, articolul 11,
articolul 27, articolul 43 alineatul (1) punctele (7a) si (7b), articolul 46 alineatul (3),
articolul 47 si articolul 51 din prezenta directiva in cazul societdtilor ale céror titluri
de valoare sunt admise la tranzactionare pe o piatd reglementatd in sensul
articolului 4 alineatul (1) punctul (14) din Directiva 2004/39/CE.”

Articolul 2

Modificari la Directiva 83/349/CEE

Directiva 83/349/CEE se modifica dupa cum urmeaza:

(1

Articolul 36 se modificd dupa cum urmeaza:

(2)

Alineatul (1) se Inlocuieste cu urmatorul text:

»(1)  Raportul consolidat anual include o analizd fidelda a evolutiei
activitatilor, rezultatelor si situatiei ansamblului intreprinderilor incluse in
consolidare, precum si o descriere a principalelor riscuri si incertitudini cu care
se confruntd acestea.

Aceasta este o analizd echilibratd a evolutiei activitdtilor, rezultatelor si
situatiei ansamblului Intreprinderilor incluse in consolidare, in raport cu
volumul si complexitatea acestor activitati.

Pentru intreprinderile-mama ale 1Intreprinderilor care urmeaza sa fie
consolidate, care impreund au un numar mediu de angajati in cursul exercitiului
financiar de peste 500 si care, la data intocmirii bilantului, fie au un bilant care
depaseste in total 20 de milioane EUR, fie au o cifra de afaceri neta de peste
40 de milioane EUR, analiza include, de asemenea, o declaratie nefinanciara
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(b)

care contine informatii privind cel putin aspectele de mediu, aspectele sociale
si In ceea ce priveste personalul, respectarea drepturilor omului, combaterea
coruptiei si a darii de mita, inclusiv:

— (1) o descriere a politicii adoptate de societate in legiturd cu aceste
aspecte;

— (i) rezultatele acestor politici;

- (iii) riscurile legate de aceste aspecte si modul in care societatea
gestioneaza riscurile respective.

Daca, in ansamblu, intreprinderile incluse in consolidare nu pun in aplicare
politici in ceea ce priveste unul sau mai multe dintre aceste aspecte, societatea
oferd o explicatie in acest sens.

La prezentarea acestor informatii, raportul consolidat anual se poate baza pe
cadrele nationale, ale UE sau pe cadrele internationale si specificd cadrele pe
care s-a bazat.

In masura in care este necesar pentru intelegerea evolutiei activitatilor,
rezultatelor si situatiei, analiza contine indicatori-cheie de performanta
financiara si nefinanciara, relevanti activitatii specifice a societatii.

In cadrul analizei, raportul consolidat anual contine, dupa caz, trimiteri la
sumele indicate in conturile consolidate si explicatii suplimentare aferente
acestora.”

Se adauga urmatoarele alineate (4) si (5):

»(4) Daca o intreprindere-mamd intocmeste un raport cuprinzator
corespunzator aceluiasi exercitiu financiar, care se referda la intregul grup de
intreprinderi consolidate, pe baza cadrelor nationale, ale UE sau a cadrelor
internationale si care cuprinde informatiile prevazute la alineatul (1) al treilea
paragraf, Intreprinderea-mama este scutitd de obligatia de a intocmi declaratia
nefinanciard prevazutd la alineatul (1) al treilea paragraf, cu conditia ca acest
raport cuprinzator sa faca parte din raportul anual consolidat.

(5) O intreprindere-mama care este, de asemenea, o filiala, este scutitd de la
obligatiile prevazute la alineatul (1) al treilea paragraf, dacd intreprinderea
scutitd si filialele sale sunt consolidate in situatiile financiare si raportul anual

al unei alte societati si daca acel raport anual consolidat este redactat in
conformitate cu alineatul (1) al treilea paragraf.”

Articolul 3

Transpunere
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1. Statele membre asigurd intrarea in vigoare a actelor cu putere de lege si a actelor
administrative necesare pentru a se conforma prezentei directive cel tarziu pand la
1 - L
[...]". Statele membre comunicd Comisiei textul acestor acte.

Statele membre pot prevedea ca dispozitiile mentionate la primul paragraf sa se
aplice initial intreprinderilor reglementate de legislatia unui stat membru ale caror
valori mobiliare sunt admise la tranzactionare pe o piata reglementata a oricarui stat
membru in sensul articolului 4 alineatul (1) punctul 14 din Directiva 2004/39/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 21 aprilie 2004 privind pietele
instrumentelor financiare, pentru exercitiul financiar care incepe la 1 ianuarie 201_'°,
iar tuturor celorlalte intreprinderi care intrd in domeniul de aplicare al articolelor 1 si

.. . n . . 1
2 pentru exercitiul financiar care incepe la 1 ianuarie 201 7

Atunci cand statele membre adopta aceste acte, ele cuprind o trimitere la prezenta
directiva sau sunt insotite de o astfel de trimitere la data publicarii lor oficiale. Statele
membre stabilesc modalitatea de efectuare a acestei trimiteri.

2. Statele membre comunica Comisiei textul principalelor dispozitii de drept intern pe
care le adopta in domeniul reglementat de prezenta directiva.
Articolul 4
Intrarea in vigoare

Prezenta directiva intra in vigoare in a doudzecea zi de la data publicarii in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene.

Articolul 5
Destinatari
Prezenta directiva se adreseaza statelor membre.

Adoptata la Strasbourg,

Pentru Parlamentul European, Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele
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Doi ani de la data intrarii in vigoare.
Primul an dupa termenul de transpunere.
Al doilea an dupd termenul de transpunere.
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