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KOMISIJAS DIENESTU DARBA DOKUMENTS
IETEKMES NOVERTEJUMA KOPSAVILKUMS

Pavaddokuments dokumentam

Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA

par pasakumiem, ar ko veicina darba néméjiem pieskirto tiesibu istenoSanu darba
némeéju parvietosanas brivibas joma

(Dokuments attiecas uz EEZ)

1. IEVADS

Lidz ar precu, pakalpojumu un kapitala brivu apriti darba néméju parvietosanas briviba ir
viena no Cetram pamatbrivibam, kas ir vienota tirgus pamata. Ta ir nostiprinata ar LESD
45. pantu un precizéta sekundarajos tiesibu aktos, proti, Regula (ES) Nr. 492/2011 (bijust
Regula (EEK) Nr. 1612/68).

Ta nozimé, ka ES pilsoniem, kuri dodas uz citu dalibvalsti nodarbinatibas noliikos, ir tiesibas
uz nediskriminaciju pilsonibas d€l attieciba uz sadiem aspektiem: nodarbinatibas pieejamiba,
nodarbinatibas nosacijumi, socialo un nodoklu prieksrocibu pieejamiba, daliba arodbiedribas,
apmacibas pieejamiba, majokla pieejamiba un izglitibas pieejamiba b&rniem.

Ar S0 iniciativu nav paredzets izveidot jaunas tiesibas ES migréjoSiem darba némeéjiem, tacu
ta ir atbilde uz dazadu iesaistito personu paustajam bazam par nepiecieSamibu nodrosinat, ka
Eiropas pilsonu tiesibas ir realas, un noverst Skérslus, ar kuriem tie saskaras, parvietojoties uz
citu dalibvalsti. Ta ieklaujas stratégija “Eiropa 2020” un nodarbinatibas tiesibu aktu kopuma,
ko pienémusi Komisija.

2. PROCEDURAS JAUTAJUMI UN APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM
PERSONAM

Ir pemti véra ekspertu p&tljumi un zinojumi darba péméju brivas parvietoSanas joma; tos
izstradajis, pieméram, neatkarigo ekspertu tikls, kas atbalsta Nodarbinatibas, socialo lietu un
ieklautibas generaldirektorata darbibas.

No 2011. gada junija lidz augustam tika rikota sabiedriska apsprieSana, kura pilsoni un
organizacijas tika aicinatas izteikt savu viedokli par galvenajam problémam saistiba ar ES
darba néme&ju mobilitati, par pasreiz sniegto aizsardzibas Itmeni un vajadzibu ES rikoties, lai
palidz&tu darba némeéjiem pilniba izmantot savas tiesibas.

Sis jautajums tika apspriests Darba néméju parvieto$anas brivibas padomdevéja komiteja,
kura ir dalibvalstu parstavji un socialie partneri gan valstu, gan Eiropas Iimeni.
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3. PROBLEMAS IZKLASTS
3.1. PaSreizéja situacija

Darba néméju parvietosanas briviba, kas ir speka jau vairak neka 40 gadus, ir nostiprinata ar
nozimigu un negrozamu tiesibu kopumu. Tiesa ir sniegusi biitiskus noradijumus par attiecigo
noteikumu interpretaciju.

Pienakumu neizpildes procediiras ir svarigs elements, ar ko nodroSinat noteikumu
piemérosanu. Tas noved pie izmainam neatbilstosos tiesibu aktos un visparigaja prakse.
Tomér §is proceduras nevar@s palidzeét atrisinat konkr€tas problémas, kas skar attiecigas
personas, un tas nevar uzsakt gadijumos, kad iesaistitas privatas struktiiras.

Atskiriba no ta, kas notiek ES Iiment citas jomas, piem&ram, attieciba uz diskriminaciju rases,
religiskas parliecibas, vecuma vai dzimuma dél, ES migr&josajiem darba némgjiem, kuri cie$
no diskriminacijas pilsonibas d€l, nav citu lidzeklu, ka vien palauties uz Komisijas ricibu un
versties valstu tiesas. Tade] pasreizgjie pasakumi ES limenI attieciba uz efektivu atsevisku
darba némgju tiesibu stenoSanu ir ierobezoti.

Katra dalibvalsts izlemj, kada veida atbalsts un aizsardziba ES migr&josajiem darba némgjiem
biitu janodroSina saskana ar savam tiesibu sisttmam. Tapéc sniegtais atbalsts un aizsardziba
dazadas dalibvalstis atSkiras. Ekspertu zinojumi $aja joma liecina, ka valstts, kuras pilsoniba
ir skaidri atzita ka viens no diskriminacijas iemesliem, kas ir aizliegts, ES iedzivotaju
aizsardziba ir specigaka.

Geografiska mobilitate starp ES dalibvalstim varétu biit daudz lielaka: atbilstosi apsekojuma
datiem par Eiropas darbaspéku 2011.gada tikai 3,1 % Eiropas darbspgjiga vecuma
iedzivotaju dzivoja kada cita ES dalibvalsti, kas nav vigu izcelsmes dalibvalsts.

3.2. Problemas

Lai gan tiesibas, kas saistitas ar darbaspeka brivu parvietoSanos, ir spécigas, vairaki raditaji
liecina, ka diskriminacija pilsonibas d€] notiek un ka darba némgjiem ir griitibas Tstenot savas
tiesibas prakse. Ir konstatétas turpmak mingtas problémas.

3.2.1.  ES tiesibu aktu neieverosana valsts iestades (neatbilstosi tiesibu akti vai to nepareiza
pieméroSana) un Sadas ricibas ietekme uz ES migréjoSiem darba néméjiem

Noteikumi par darba p€mé€ju brivu parvietoSanos ir speka jau vairak neka 40 gadus.
Neraugoties uz to, dalibvalstis joprojam pastav problémas saistiba ar valsts tiesibu aktu un
vispargjas prakses neatbilstibu, un par tam turpina zinot Komisijai. STm problémam ir biitiska
negativa ietekme uz ES pilsoniem, jo tas var skart vinu karjeras iespé&jas, nodarbinatibas
nosacijumus vai piekluvi socialajam prieksrocibam un traucét vinu dzivi gan profesionala,
gan personiska Itmeni. Tas ar1 ietekm€ ES pilsonu integraciju uznemosas valsts darba tirgi un
sabiedriba. Kaut ar1 §is problémas var risinat ES limeni, izmantojot pienakumu neizpildes
procediiras, tam nebis tieSas ietekmes uz attiecigajam personam.
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3.2.2.  Darba devéji un juridiskie konsultanti neievéro ES tiesibu aktus (nevar vai nevélas
piemerot ES tiesibu aktus pareizi), un sadas ricibas ietekme uz ES migréjosiem darba
nemejiem

Ir zinots par gadijumiem, kad publiska un privata sektora darba dev€ji nav ievérojusi ES
noteikumus neatkarigi no ta, vai attiecigie dalibvalsts tiesibu akti ir vai nav bijusi atbilstosi.
Ekspertu un Komisijas apkopota informacija liecina, ka $1 probléma regulari atkartojas, lai ar1
inform&tiba par $adam problémam ir loti atkariga no publicitates ITmena Sajos gadijumos.
Problémas, kas saistitas ar privato darba dev€ju ricibu, nevar risinat ES ltmeni, izmantojot
pienakumu neizpildes procediiru. Tadg] pilsoni, kas cie$ no diskriminacijas, var palauties tikai
uz mehanismiem un lidzekliem, kas pieejami valsts limeni. Darba devéju riciba var nopietni
ietekm@t attiecigo darba n€mgju personisko situaciju, pasliktinot vinu nodarbinatibas iesp&jas
un/vai darba nosacijumus.

3.2.3.  ES migréjosiem darba néméjiem nav piekjuves informdcijai vai lidzekliem savu
tiesibu istenosanai

Dazados apsekojumos respondenti mingja, ka nezina, kur versties, saskaroties ar problémam
saistiba ar savam ES tiesibam. Tas liecina, ka ES pilsoniem nav skaidra atsauces punkta. Tika
arT minéts, ka iedzivotajiem nav skaidribas par piem@rotako vietu, kur varStu iegit
informaciju par ES tiestbam. Turklat vairaku faktoru dél (pieméram, neinformétiba par
procediiram, zinasanu truokums par valstu sisttmam, nepietickamas valodu zinasanas) ES
darba néméjiem, kas izmanto savas brivas parvietoSanas tiesibas, ir ar1 griitibas izmantot
pieejamos tiesiskas aizsardzibas lidzeklus. So faktu apstiprinaja ar sabiedriskas apspriesanas
rezultati, kura lielaka dala pilsonu noradija, ka citas dalibvalsts darba némgjiem pieskirtais
aizsardzibas Itmenis butiski ietekmetu vinu [émumu doties turp stradat. Svarigs faktors art ir
nevélesanas zinot par diskriminaciju.

3.3. Celoni un veicinosie faktori

Ir noteikti Cetri galvenie veicinoSie faktori: 1) neinformétiba par ES tiesibu aktos noteiktajam
ES darba néméju tiesibam un par pieejamajiem tiesiskas aizsardzibas Iidzekliem; 2) izpratnes
trikums par ES tiesibu aktiem un tiesiskas noteiktibas trukums; 3) nepietickams atbalsts ES
migréjosiem darba néméjiem vinu tiesibu istenosana; 4) protekcionisms un nevéléSanas
ieverot visas prasibas.

34. Kadu personu intereses tiek skartas un kada veida?

Konstatétas problémas ietekm& ES pilsonus, kas parcelas uz citu dalibvalsti nodarbinatibas
nolukos, tostarp attiecigas dalibvalsts darba mekl&tajus un pilsonus, kuri ir izmantojusi savas
tiesibas brivi parvietoties un atgriezusSies atpakal sava izcelsmes dalibvalsti, lai stradatu.

Vidgji nodarbinati ir 67,9 % ES darbspéjigo iedzivotaju, kas dzivo cita dalibvalsti, un 9,1 % ir
bezdarbnieki. Tadejadi teoretiski visiem Siem iedzivotdjiem kada bridi var biit problémas
saistiba ar tiesibu efektivu piemérosanu. Sadas problémas var nelabvéligi ietekmét ar tos
pilsonus, kas plano parcelties uz citu valsti nakotné (17 %).

Sis problémas var skart visus ES darba néméjus un visas profesijas un darbibas nozares. Tas
var ietekmét arT gimenes loceklus, jo tiem ir konkrétas ES noteikumos paredzétas tiesibas.

Turklat §1s problémas var ietekmét darba dev&jus un valsts iestades, jo labaka migréjoso darba
ném¢éju tiesibu 1stenosana varétu tiem radit izmaksas.
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3.5. Bazes scenarijs un vajadziba péc intervences

Pasreizgja ekonomiskaja un socialaja situacija nevar izslégt vél citus ES migréjoSo darba
némegju tiesibu ierobezojumus. Konkréti fakti, kas konstateti visa FEiropa, un dazadi
apsekojumi liecina, ka pieaug neiecietiba pret ES migréjoSiem darba némeéjiem, kas var
izpausties ka diskrimin€josas darbibas.

2004. un 2007. gada paplasSinasanos rezultata darba néméji no citam dalibvalstim sastopas ar
jaunam problémam attieciba uz ES tiesibu pieméroSanu, un, lai to noveérstu, nepiecieSama
pedagogiskaka pieeja brivas parvietoSanas joma.

S iniciativa var palidz&t veicinat un atvieglot mobilitati, jo cina pret diskriminaciju pilsonibas
del bus pozitivs signals tam personam, kas plano stradat cita dalibvalsti, un tas nozimes, ka
samazinasies to cilvéku skaits, kuri nev€las iesaistities mobilitaté sliktas pieredzes vai
iesp&jamu problému del.

4. SUBSIDIARITATES ANALIZE

LESD 46. panta noteikta Savienibas kompetence pienemt direktivas vai regulas, kas nosaka,
kadi pasakumi javeic, lai raditu LESD 45. panta noteikto darba némé&ju parvietosanas brivibu.

ST iniciativa dos iesp&ju dalibvalstim pienemt attiecigus istenosanas pasakumus, tadgjadi

ievérojot proporcionalitates principu. Tam dalibvalstim, kuras jau ir precizi izstradata

juridiska aizsardziba pret diskriminaciju pilsonibas dél, savas sistémas nebiis javeic biitiskas

1zmainas.

Sis iniciativas mérku sasniegiana uzlabotu Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta noteikto

pamattiesibu ieverosanu.

5. POLITIKAS MERKI

ST iniciativa atbilst vispargjam mérkim nodroginat vienlidzigu attieksmi pret visiem ES

pilsoniem. Ta ir viena no Eiropas Savienibas pamatveértibam un bitiska ES pilsonibas

sastavdala. Sa mérka sasniegSana veicinas vienmérigaku ieks€ja tirgus darbibu.

Ir noteikti sadi konkrétie mérki:

— mazinat ES migréjoSo darba néméju diskriminaciju pilsonibas dél,

— mazinat plaisu starp ES mobilo darba néméju tiesibam ‘“uz papira” un to istenoSanu
prakse, tadgjadi palidzot panakt pilnigu un pareizu spéka esoSo tiesibu aktu
istenoSanu un veicinot vienmérigaku ieks$gja tirgus darbibu.

Lai panaktu Sos politikas mérkus, ir noteikti darbibas mérki:

— uzlabot pilsonu, darba deveju, valsts iestazu un citu ieintereséto personu informétibu
par ES migréjoSo darba némgju tiesibam,

- uzlabot tiesisko noteiktibu,

— sniegt ES darba némgjiem piemeérotus atbalsta rikus vinu tiesibu istenosanai.
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6. POLITIKAS RISINAJUMI

Ir apsverti $adi risinajumi.

6.1. Turpmaka riciba ES Ilmeni netiek veikta (bazes scenarijs)

6.2. Kopigu pamatnostadnu dokumenti

Saja risindjuma biitu paredzéta kopigu pamatnostadnu pienemsana, ko veiktu dalibvalstis un
Komisija ar noliku izveidot vienotu pieeju, ka piemeérot un interpretét ES noteikumus darba
némgju brivas parvietoSanas joma. Tas biitu japapildina ar Komisijas pienemtiem
skaidrojosiem dokumentiem.

6.3. Komisijas ieteikums dalibvalstim

Saskana ar So risinajumu Komisija pienemtu vispar€ju ieteikumu, kas adreséts dalibvalstim,

lai tas mudinatu rikoties $§adas jomas:

- uzlabot informétibu par ES migréjoSo darba némeju tiesibam,

— palielinat ES migrgjosiem darba pe€méjiem sniegto atbalstu, pieprasot nodroSinat
tiesiskas aizsardzibas lidzeklus, izveidot atbalsta struktiras ES migréjoSiem darba

néméjiem un dot iesp&ju apvienibam un organizacijam veikt tiesisku darbibu ES
migréjosSo darba néméju varda vai to atbalstam.

6.4. Direktiva, ar ko tiek ieviesti atbalsta pasakumi ES migréjoSiem darba
némeéjiem, jo 1pasi:

- juridisks pienakums nodro$inat ES migréjosiem darba némejiem tiesiskas aizsardzibas
lidzeklus;

- izveidot struktiras, kas sniegtu atbalstu ES migréjoSiem darba pe€mgjiem. So struktiiru
funkcijas ietilptu tiesibu veicinasana, palidziba ES migr&joSiem darba némgjiem vinu tiesibu
istenoSana, apsekojumu veikSana, zinojumu izstrade un ieteikumu pienemsana;

- nodroSinat, ka apvienibas, organizacijas vai juridiskas personas, kuram ir interese par darba
némgju brivu parvietosanas tiesibu veicinasanu, var iesaistities jebkadas administrativas vai

tiesas procediiras ES migréjosos darba néméju varda vai vinu atbalstam.

6.5. Direktiva, ar ko tiek ieviesta pastiprinata ES migréjoSo darba neémeéju
aizsardziba

Papildus 4. politikas risinajuma aprakstitajiem elementiem S§is risinajums ar ieviestu:
- darba deve€ju pienakumu noveérst diskriminaciju savos uznémumos;
- pasakumus, ar ko nosaka sankcijas vai kompensacijas;

- juridisku noteikumu ar meérki aizsargat ES migréjoSos darba néméjus pret jebkadu
nelabveéligu attieksmi stidzibas iesniegSanas rezultata.
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7. IETEKMES ANALIZE

Raugoties no ekonomiska aspekta, nebija iespgjams noteikt citu ietekmi, ka vien to, kas
dabiski radisies no sagaidamas socialas ietekmes un faktiskajam TstenoSanas izmaksam.
Samazinot diskriminaciju pilsonibas del attieciba uz nodarbinatibu, ES iek$&jas mobilitates
pievilciba vargtu pieaugt. Lai gan mobilitates pieaugums var nebiit liels, jo diskriminacija ir
tikai viens no faktoriem, kas ietekmé personas 1€mumu par parcelSanos, tas ietekme uz
vienota tirgus darbibu bis pozitiva, jo mobilitatei var biit svariga nozime ekonomikas
izaugsme.

7.1. 1. risinajums — Bazes scenarijs
Sociala ietekme

Konstatetas problémas un veicinosie faktori paliktu neatrisinati. Ne valsts iestazu, ne darba
dev@ju riciba biitiski nemainitos. Nebtitu butiskas ietekmes uz informétibu par tiesibam un
tiesisko noteiktibu. Turklat status quo saglabasana nozimetu, ka migr&josSiem darba némejiem
netiks nodrosinats minimals konsolidéts atbalsts vai aizsardziba ES limeni. Sada situacija
joprojam turpinatu negativi ietekmét personas, kuras parcelas uz citu valsti nodarbinatibas
noltika, un ierobezot ES migréjoSo darba neémeju iesp€jas pilniba iesaistities darba tirgli un
uznémgejas dalibvalsts sabiedribas dzive.

Ekonomiska ietekme

Nav noteiktas istenoSanas izmaksas.

7.2. 2. risinajums — Kopigu pamatnostadnu dokumenti
Sociala ietekme

Pamatnostadnu pienemsSana rosinatu speka esoSo ES noteikumu vienotu interpretaciju to
praktiskai Tstenosanai valstu iestad€s. Tadgjadi uzlabotos juridiska noteiktiba un samazinatos
istenoSanas nepilnibas. Ta rezultata varétu samazinaties diskriminacijas gadijumu skaits.

Pamatnostadnes palidz&tu arT uzlabot valstu iestazu izpratni par tiesibam, kas saistitas ar darba
némeju brivu parvietoSanos, tacu tas bis atkarigs no katra dalibvalsti istenotas So tiesibu
popularizéSanas un informacijas izplatiSanas.

Pamatnostadnes biitu vérstas uz ES tiesibu aktu interpretacijas jautajumiem, bet neietvertu
nevienu 1paSu pasakumu, kas sniedz palidzibu un atbalstu darba néméjiem. Tadel, lai ar Sis
risinajums, pateicoties lielakai tiesiskai noteiktibai, var€tu rosinat darba némejus pilnigak
izmantot savas tiesibas, tomér tas viniem nepalidz€tu istenot §Ts tiesibas problému gadijuma.

Sadu pamatnostadnu vispargja sociala ietekme tadgjadi biitu pozitiva, bet ierobeZota.

Ekonomiska ietekme

Sis risindjums varétu ietvert dazas istenoSanas izmaksas, kas saistitas ar pamatnostadnu
izplatiSanu un publicéSanu, tostarp tulkoSanas izmaksas. Izmaksas biis atkarigas no
konkré&tiem dalibvalstu centieniem $aja joma.
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Sis risinajums varétu samazinat ES tiesibu aktu nepareizas pieméroSanas Iimeni valsts
iestades, bet tas neskartu plaSu ieinteres€to personu loku, un tapec tam var biit ierobeZota
ietekme uz stidzibu skaitu un tiesas procediiram.

Nav noteiktas TstenoSanas izmaksas uznémumiem.

7.3. 3. risinajums — Komisijas ieteikums dalibvalstim

Sa risinajuma ietekme var€tu but Iidziga ka 4. politikas risinajuma, jo pieversisies vieniem un
tiem paSiem jautajumiem. AtSkiriba starp Siem risinajumiem un tadgjadi to attieciga ietekme
biis atkariga no ta, vai tie bis saistosa vai nesaistoSa rakstura.

Sociala ietekme

Ieteikums varétu pieskirt Sim jautajumam zinamu redzamibu, kas varétu uzlabot pilsonu,
ieinteres€to personu un valsts iestazu izpratni par tiesibam. Tas vargtu palielinat valsts iestazu
iesaisti, lai mazinatu nepilnibas istenoSanas joma, un palidzet stiprinat atbalsta un palidzibas
mehanismus, kas pieejami ES migr&josiem darba némgjiem.

Ieteikums neuzliek dalibvalstim nekadus pienakumus. Ta ka dalibvalstim ir atSkirigs viedoklis
par darba némgjiem un to tiestbam brivas parvietoSanas joma un to riciba $aja jautajuma
atSkiras, pastav risks, ka art turpmak tas risinas savas problémas vél atSkirigaka veida.

Tadgjadi sociala ietekme var€tu bt pozitiva, tacu tas biis atkarigs no ieteikuma TstenoSanas
lIimena katra dalibvalsti, un lielaka dazadiba varétu samazinat priekSrocibas Saja joma.

Ekonomiska ietekme
Ietekme, tostarp izmaksas, bus atkarigas no konkrétiem dalibvalstu veiktajiem pasakumiem.

7.4. 4. risinajums — Direktiva, ar ko tiek ieviesti atbalsta pasakumi ES migréjoSiem
darba pemejiem

Sociala ietekme

Tiesiskas aizsardzibas lidzeklus jo pasi sasaistot ar jautdjumiem attieciba uz diskriminaciju
pilsonibas dgl, palielinatos tiesiskas noteiktibas Itmenis, jo pilsoni butu drosi, ka ipaSas
procediiras ir pieejamas neatkarigi no ta, uz kuru valsti vini nolemj parcelties un stradat.

Tiesiska noteiktiba palielinatos, ja jautajums par pilsonibu ka diskriminacijas iemeslu tiktu
risinats ar specializétu iestazu starpniecibu, nepadarot aizsardzibu pret $ada veida
diskriminaciju atkarigu no plasakas citas jomas piemérojamo tiesibu aktu interpretacijas.

Atbalsta iestazu darbiba (apsekojumi, zinojumi, ieteikumi) palidz&tu vairot izpratni un
izbeigtu diskrimingjosus likumus un praksi. Ta ka §is iestades sniegs ES migr&joSiem darba
néméjiem konsultacijas un palidzibu, varétu ari sagaidit, ka tas mudinas darba peéméjus
aizstavet savas tiesibas. Lidzigu iestazu izveidoSana visa Eiropas Savieniba nodroSinatu, ka
pilsoniem katra dalibvalsti biitu pieejams atbalsts un informacija. Fakts, ka apvienibas un
organizacijas var veikt tiesisku darbibu, biitu v@l viens stimuls ES migréjoSiem darba
ném¢éjiem iestaties par savam tiesibam.
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Atbalsta iestadém bis arT iesp&ja palidze€t uznémumiem un arodbiedribam, ja tam bis
nepiecieSamas konsultacijas par konkrétiem jautajumiem, kas saistiti ar migréjoSo darba
néméju tiesibam. Ja tiktu ieviests noteikums, ka apvienibas un organizacijas var veikt tiesisku
darbibu, palielinatos to ieintereséto personu skaits, kas nodarbojas ar cinu pret diskriminaciju
pilsonibas dgl.

Vispargja sociala ietekme biis pozitiva, jo vajadz€tu samazinaties diskriminacijai pilsonibas
del.

Ekonomiska ietekme

Atbalsta iestazu izveide raditu IstenoSanas izmaksas valstu iestadém. Tomeér, ta ka dalibvalstu
zina paliek attiecigu iestazu iecelSana, faktiskas izmaksas biis atkarigas no ta, vai tiks
izveidota jauna struktiira, vai arT jauni pienakumi tiks uztic€ti jau esos$ajam iestadém. Visas
27 dalibvalstis paslaik ir konkrétas struktiiras, kas nodarbojas ar cita veida diskriminaciju;
tapec, ja dalibvalstis nolemtu paplasinat So struktiiru darbibas jomu, nosakot pienakumu
cinities ar1 pret diskriminaciju pilsonibas dél, tad istenoSanas izmaksas biitu ierobeZotas.

Gaidams, ka ierosinatajiem pasakumiem biis preventiva ietekme un tie samazinas vajadzibu
izmantot tiesas procediiras stridu risinasanai, ka tas, Skiet, jau ir valstis, kuras ir izveidotas
atbalsta iestades, kas aptver diskriminaciju pilsonibas del.

Lai gan nav noteiktas istenoSanas izmaksas, kas var€tu rasties uznémumiem, §is risinajums
paredz konkrétas izmaksas apvienibam un organizacijam, kuras drikstés veikt tiesisku
darbibu, jo tam bis jasedz ar juridiskajam procediram saistitas izmaksas.

7.5. 5. risinajums — Direktiva, ar ko tiek ieviesta pastiprinata ES migréjoSo darba
némeju aizsardziba

Noteikumi, kas butu japienem $aja politikas risinajuma papildus 4. risindjuma paredz&tajiem,
varétu paredzet art dazus pienakumus darba devejiem.

Sociala ietekme

Aktivi pasakumi diskriminacijas noverSanai biitu tieSi piemérojami attieciga konteksta, proti,
darbavieta. Tada veida tiktu nodroSinats, ka informacija nonak pie attiecigajiem adresatiem.
Sankcijas un kompensacijas cietusajiem ar1 palielinatu tiesisko noteiktibu, jo tiktu izveidots
tiesibu un pienakumu kopums.

Informeésanas pienakums un/vai aktivi diskriminacijas novérSanas pasakumi vienlidzigu
attieksmi padaritu par uzn€muma cilvékresursu politikas dalu, tad€jadi palielinot valstu darba
néméju un uznémeju izpratni par piemerojamajam tiesibam, ka ari par jautdjuma ipaso
specifiku.

Diskriminacijas novérSanas pasakumi péc sava rakstura ir paredz€ti tam, lai samazinatu
diskriming&josu praksi. Sankciju draudi var atturét darba devéjus no diskrimingjosas ricibas.

Ja tiktu ieviesti noteikumi attieciba uz cietuso personu aizsardzibu, individualie darba némeji
nokliitu izdevigaka pozicija un varétu stingrak pastavet uz savam tiesibam.
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Sa politikas risinajuma noteikumi palidz&€tu samazinat diskriminaciju pilsonibas dgl,
izmantojot kombin€tu pieeju — gan stimulgjot darba némejus izmantot savas tiesibas
(4. risinajums), gan ieviesot diskriminacijas noversanu.

Lai gan paredzétie elementi dos bitisku signalu sabiedribai par diskriminacijas apkaroSanu,
nebija iesp&jams paradit, vai prakse tiem biis biitiska ietekme uz attiecigajam personam.

Ekonomiska ietekme

IstenoSanas izmaksas, kas varétu rasties valstu iestadém, ir tada paSas 4. politikas risindgjuma
aprakstitas. Tiesvedibu skaits tiesas var€tu mainities, tacu tas ir loti neskaidrs jautajums;
turklat Tstermina un ilgtermina ietekme var bt pilnigi atSkiriga. Tade] So aspektu nebija
iesp&jams ieklaut analize.

Sis politikas risinajums darba devéjiem raditu atbilstibas nodroginasanas izmaksas, kas
galvenokart ietvertu cilvékstundu izmaksas un izmaksas aktiviem pasakumiem, piemé&ram,
macibu aprikojumam un pasakumiem. Ir griti precizi aplést §1s izmaksas, jo tas bus atkarigas
no darba dev&ju veiktajiem pasakumiem. Gaidams, ka tas lielakoties bis atkarigas no
uznémuma lieluma, lai gan neliela nemainigo izmaksu dala biis neatkariga no uzpémuma
lieluma.

IstenoSanas izmaksas radisies ari, piemérojot noteikumus par sankcijam/kompensacijam.
Tomér konkrétas summas noteikSana tiks atstata katras dalibvalsts zipa. Tade] konkréta
ekonomikas un finansiala ietekme biis atkariga no katras dalibvalsts.

8. RISINAJUMU SALIDZINAJUMS

Tika salidzinats, cik Sie risinajumi ir efektivi attieciba uz iniciativas konkréto mérku
sasniegSanu, iedarbigumu, saskapotibu ar ES vispargjiem merkiem un ietekmi uz
ieinteres€tajam personam.

Vispiemérotakais risinajums ir 2. un 4. risinagjuma apvienojums. Tie ir nedaudz mazak efektivi
neka 5. politikas risinajums, tadu 31 pieeja ir visefektivaka. Sie risinajumi kopa lautu
visaptverosi noverst visas apzinatas konkrétas problémas, neradot parmeérigi lielas atbilstibas
nodroSinasanas izmaksas. Tie ir saskanigaki ar vispargjiem merkiem, neka 5. risinajums, kas
rada nesamérigas izmaksas uznémumiem. Tie ir arl risinajumi, kuru ietekme ir
visparedzamaka.

9. PARRAUDZIBA UN NOVERTESANA

Parraudzibas nolukiem izmantos vairakus kvantitativos (pieméram, stidzibu skaits) un
kvalitativos raditajus (pieméram, zinojumi no ekspertu tikla), ka ari to atbalsta iestazu
izstradatos zinojumus, apsekojumus un ieteikumus, kuras tiks izveidotas saskana ar So
Iniciativu.

Divus gadus péc direktivas transponéSanas termina beigam Komisija ar ar&o ekspertu
palidzibu veiks novertéjumu. Taja tiks verteti Sadi aspekti:

— pilsonu un ieintereséto personu informétiba par tadiem elementiem, kurus ievie§ ar
So direktivu;
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— atbalsta iestazu veiktas darbibas un citu organizaciju un apvienibu nozime;

— visbiezak izskatitie diskriminacijas veidi un situacijas izmainas salidzinajuma ar
status quo.

Kopuma §aja novertgjuma biitu jaizverte, vai jaunieviestie elementi ir radijusi pozitivas
parmainas, un jaapzina Iidz Sim sastaptas grutibas.
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