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Pridedama prie dokumento

Pasiiilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA

dél priemoniuy, kad darbuotojai galéty lengviau naudotis laisvo darbuotoju judéjimo
teisémis

(Tekstas svarbus EEE)

1. JZANGA

Laisvas darbuotojy judéjimas, kartu su laisvu prekiy, paslaugy ir kapitalo jud¢jimu, yra viena
i§ keturiy laisviy, kuriomis grindziama bendroji rinka. Si laisvé yra jtvirtinta Sutarties dél
Europos Sajungos veikimo (toliau — SESV) 45 straipsniu ir i§samiai apibréZta antrinéje teiséje
Reglamentu (ES) Nr. 492/2011 (buves Reglamentas (EEB) Nr. 1612/68).

Tai reiskia ES pilieCiy, kurie persikelia j kitg valstybe nar¢ darbo tikslais, teise nebti
diskriminuojamiems dél pilietybés, kiek tai susije su galimybémis jsidarbinti, darbo
salygomis, teikiamomis socialinémis ir mokesciy lengvatomis, naryste profesinése sgjungose,
galimybe mokytis, gauti biista, o vaikams — iSsilavinima.

Sia iniciatyva nesiekiama sukurti naujy teisiy ES darbuotojams migrantams, joje
atsizvelgiama | jvairiy subjekty iSreikSta didelj susirtpinima dél butinybés uztikrinti, kad
Europos pilieciy teisés biity i§ tiesy jgyvendinamos, ir paSalinti klittis, su kuriomis jie
susiduria kirsdami sienas. Ji atitinka strategija ,,Europa 2020 ir uzimtumo srities dokumenty
rinkinj, kurj priém¢ Komisija.

2. PROCEDURINIAI KLAUSIMAI IR KONSULTACIJOS SU
SUINTERESUOTOSIOMIS SALIMIS

Buvo atsizvelgta j laisvo darbuotojy judéjimo srities eksperty, pavyzdziui, nepriklausomy
eksperty tinklo, padedancio Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties generaliniam
direktoratui, tyrimus ir ataskaitas.

2011 m. nuo birzelio iki rugpjicio mén. vyko vieSosios konsultacijos, per kurias pilieciai ir
organizacijos buvo kvieciami pareiksti savo nuomong apie pagrindines problemas, susijusias
su ES darbuotojy judumu, dabartiniu teikiamos apsaugos lygiu ir biitinybe ES imtis veiksmy
siekiant padéti darbuotojams visiSkai naudotis savo teisémis.

Sis klausimas buvo aptartas Laisvo darbuotojy judéjimo patariamajame komitete, kurj sudaro
valstybiy nariy ir tiek nacionaliniy, tiek Europos lygmens socialiniy partneriy atstovai.
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3. PROBLEMOS APIBUDINIMAS
3.1. Dabartiné padétis

Darbuotojy judéjimo laisvé sukurta pries daugiau kaip 40 mety, ja remiantis nustatomos tam
tikros svarbios teisés. Teisingumo Teismas pateiké svarbias atitinkamy nuostaty aiskinimo
gaires.

Pazeidimo nagrinéjimo procediiros yra svarbios priemoneés siekiant uztikrinti, kad taisyklés
buity taikomos. Remiantis Siomis procediiromis keiCiami reikalavimy neatitinkantys teisés
aktai ir bendroji praktika. Taciau jomis nebus iSsprestos konkrecios asmeny bylos ir jos negali
biiti taikomos privaciy subjekty atveju.

Skirtingai nuo ES lygmens priemoniy kitose srityse, pvz., diskriminacijos dé¢l rasés, religijos,
amziaus ar lyties, diskriminacijg dél pilietybés patiriantys ES darbuotojai migrantai neturi kito
pasirinkimo nei pasikliauti Komisijos veiksmais ir pateikti ieSkinj nacionaliniams teismams.
Todél esamos ES lygmens priemonés, susijusios su veiksmingu pavieniy darbuotojy teisiy
igyvendinimu, yra ribotos.

Kiekviena valstybé naré sprendzia, kokia parama ir apsauga turéty buti teikiama ES
darbuotojams migrantams pagal nacionaling teising sistema. Todé¢l parama ir apsauga
valstybése narése skiriasi. Sios srities eksperty ataskaitose teigiama, kad tose Salyse, kuriose
pilietybé yra aiSkiai priskirta prie diskriminacijos priezasCiy, ES pilie€iy apsauga yra
stipresneé.

Remiantis ES darbo rinkos tyrimu, 2011 m. tik 3,1 proc. darbingo amZiaus Europos Zmoniy
gyveno kitoje nei gimtojoje ES valstybéje nar¢je. Taigi, yra daug galimybiy plésti geografinj
juduma tarp ES valstybiy nariy.

3.2. Problemos

Nors laisvo darbuotojy judéjimo teisés yra jtvirtintos, kai kurie rodikliai rodo, kad esama
diskriminacijos dél pilietybés atvejy ir kad darbuotojams sudétinga praktiskai naudotis savo
teisémis. Nustatytos Sios problemos:

3.2.1.  Valdzios institucijos nesilaiko ES teisés akty (teisés aktai neatitinka reikalavimy arba
yra netinkamai taikomi) ir daromas poveikis ES darbuotojams migrantams

Laisvo darbuotojy judéjimo taisyklés galioja daugiau kaip 40 mety. Nepaisant to, nacionalinés
teisés akty neatitikties ir bendrosios praktikos problemos valstybése narése vis dar iSlieka ir
apie jas toliau pranesama Komisijai. Sios problemos daro stipry neigiama poveikj ES
pilieCiams, nes jos gali pakenkti tolesnei jy karjerai, darbo sglygoms ar galimybéms gauti
socialines lengvatas, be to, gali suzlugdyti jy profesinj ir asmeninj gyvenima. Jos taip pat turi
poveikio ES pilieciy integracijai j priimanciosios Salies darbo rinkg ir visuomeng. Nors Sios
problemos gali biiti sprendziamos ES lygmeniu, t.y. taikant paZeidimo nagrinéjimo
procediiras, tai neturés tiesioginio poveikio fiziniams asmenims.

3.2.2. Darbdaviai ir teisés konsultantai nesilaiko teisés akty (negali arba nenori tinkamai
taikyti ES teisés aktus) ir daromas poveikis ES darbuotojams migrantams

Pasitaiké atvejy, kai vieSojo ir privataus sektoriaus darbdaviai nesilaiké ES taisykliy,
nepriklausomai nuo to, ar nacionalinés teisés aktai jas atitinka, ar ne. Remiantis eksperty ir
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Komisijos surinkta informacija, tokia problema reguliariai pasikartoja, nors informuotumas
apie tai labai priklauso nuo tokiy atvejy vieSinimo. Su privataus sektoriaus darbdaviy
veiksmais susijusios problemos negali buti sprendziamos ES lygmeniu taikant pazeidimo
nagrinéjimo procedirg. Todé¢l diskriminacijg patiriantys pilieiai gali pasikliauti tik
nacionaliniais mechanizmais ir priemonémis. Darbdaviai tokiais veiksmais gali stipriai
pakenkti atitinkamy darbuotojy asmeninei padéciai — sumazinti jy galimybes darbo rinkoje ir
(arba) pabloginti darbo salygas.

3.2.3. ES darbuotojai migrantai neturi galimybiy gauti informacijq arba priemoniy jy
teiséems uztikrinti

Ivairiy apklausy respondentai nurodé¢ neZzinojg¢, kur kreiptis, iSkilus su jy ES teisémis
susijusioms problemoms. Tai rodo, kad atskaitos taskas ES pilieCiams néra aiskus.
Apklaustieji taip pat teigé nezinantys, kur geriausia gauti informacijos apie ES teises. Be to,
ES darbuotojams, besinaudojantiems savo laisvo judéjimo teise, sudétinga naudotis esamomis
teisiy apsaugos priemonémis dél jvairiy priezasCiy: jie nezino procediiry, nacionaliniy
sistemy, jiems triksta kalbos Ziniy. Sia iSvada patvirtino vieSyjy konsultacijy rezultatai:
dauguma pilie€iy nurodé, kad nuo taikomos darbuotojy teisiy apsaugos lygio labai priklausyty
ju sprendimas vykti dirbti j kitg valstybe narg. Kitas svarbus veiksnys — nenoras pranesti apie
diskriminacijos atvejus.

3.3. Priezastys ir veiksniai

Nustatyti keturi pagrindiniai veiksniai: 1) ES darbuotojai neZino savo teisiy pagal ES teisés
aktus ir taikomy teisiy gynimo priemoniy; 2) nepakanka ziniy apie ES teise ir triiksta teisinio
tikrumo; 3) nepakankama parama ES darbuotojams migrantams naudotis savo teisémis; 4)
vyrauja protekcionizmas ir nenorima laikytis reikalavimy.

34. Kam daromas poveikis ir kaip?

Nustatytos problemos turi poveikio j kita valstybe nar¢ darbo tikslais persikeliantiems ES
pilieCiams, jskaitant darbo ieSkancius asmenis ir atitinkamos valstybés narés piliecius, kurie
pasinaudojo savo laisvo judéjimo teise ir grjzo dirbti i gimtaja valstybe nare.

Vidutiniskai 67,9 proc. kitoje valstybéje naréje gyvenanciy ES darbingo amziaus pilieciy
dirba, 0 9,1 proc. yra bedarbiai. Teoriskai tam tikru momentu visi jie gali patirti problemy,
susijusiy su veiksmingu jy teisiy taikymu, kaip ir pilieciai, ketinantys jsikurti kitoje valstyb¢je
(17 proc.).

Problemos gali turéti jtakos visiems ES darbuotojams, nepriklausomai nuo jy profesijos ir
veiklos srities. Jy Seimos nariams taip pat gali biiti daromas poveikis, nes jie turi tam tikras
teises pagal ES nuostatas.

Be to, poveikis gali buti daromas darbdaviams ir nacionalinéms valdZios institucijoms, nes
veiksmingiau jgyvendinant darbuotojy migranty teises gali atsirasti iSlaidy.

3.5. Pagrindinis scenarijus ir intervencijos poreikis

Atsizvelgiant | dabartines ekonomines ir socialines aplinkybes, negalima atmesti prielaidos,
kad ES darbuotojy migranty teisés gali biiti toliau ribojamos. Visoje Europoje nustatyti
konkretiis atvejai ir jvairiy apklausy rezultatai rodo, kad didéja netolerancija ES darbuotojams
migrantams ir tai gali iSaugti j diskriminacija.
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Po 2004 m. ir 2007 m. jvykusios plétros darbuotojai i§ kity valstybiy nariy patiria naujy ES
teisés akty taikymo problemy ir todél biitina stiprinti pedagogini pozitri laisvo judéjimo
srityje.

Si iniciatyva gali padéti skatinti ir palengvinti juduma, nes kova su diskriminacija dél
pilietybés bus teigiama zinia ketinantiems dirbti kitoje valstybéje naréje ir sumazins atgrasantj
poveikj vengti judumo dél blogos patirties ar baimés patirti problemy.

4. SUBSIDIARUMO ANALIZE

SESV 46 straipsnyje nustatyta Sajungos kompetencija priimti direktyvas ar reglamentus,
kuriais nustatomos priemone¢s, reikalingos laisvam darbuotojy judéjimui jgyvendinti, kaip
apibrézta SESV 45 straipsnyje.

Sia iniciatyva suteikiama valstybéms naréms galimybé priimti atitinkamas jgyvendinimo

priemones, taip laikantis proporcingumo principo. Valstybés narés, turin¢ios iSsamig teisinés

apsaugos nuo diskriminacijos dél pilietybés sistema, jos keisti i§ esmés neturés.

Pasiekus S$ios iniciatyvos tiksly biity lengviau konsoliduoti pagrindines teises, jtvirtintas

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje.

5. POLITIKOS TIKSLAI

Si iniciatyva atitinka pagrindin;j tiksla — uztikrinti vienoda poziiirj i ES pilie¢ius. Tai — viena

pagrindiniy Europos Sajungos vertybiy ir esminis ES pilietybés elementas. UZtikrinus, kad Sis

tikslas bty pasiektas, biity lengviau tobulinti vidaus rinkos veikima.

Nustatyti Sie konkretis tikslai:

— mazinti ES darbuotojy migranty diskriminacija dél pilietybés;

— mazinti atotrukj tarp teisiy pripazinimo ir jy praktinio jgyvendinimo, taip padedant
uztikrinti visiSskg ir teisingg esamy teisés akty jgyvendinimg ir sudarant salygas
geriau veikti vidaus rinkai.

Siekiant jgyvendinti Siuos politikos tikslus, nustatyti Sie veiklos tikslai:

— geriau informuoti pilieCius, darbdavius, valdZios institucijas ir kitas suinteresuotgsias
Salis apie ES darbuotojy migranty teises;

— gerinti teisinj tikruma;

— suteikti savo teisémis besinaudojantiems ES darbuotojams tinkamas paramos
priemones.

6. POLITIKOS GALIMYBES

Nustatytos Sios galimybés:
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6.1. ES lygmeniu nesiimama tolesniuy veiksmuy (pagrindinis scenarijus)

6.2. Bendryju gairiy dokumentai

Sia galimybe i§ esmés sudaro bendrosios gairés, kurias priimty valstybés narés ir Komisija,
siekdamos laikytis bendro pozilirio taikant ir aiSkinant ES laisvo darbuotojy judéjimo
taisykles. Jas papildyty aiSkinamieji dokumentai, kuriuos priimty Komisija.

6.3. Komisijos rekomendacija valstybéms naréms

Pagal Sig galimybe Komisija priimty valstybéms naréms skirta bendraja rekomendacija, kuria
jos biity skatinamos imtis $iy veiksmy:

— didinti informuotuma apie ES darbuotojy migranty teises;

- didinti paramg ES darbuotojams migrantams, reikalaujant numatyti teisiy gynimo
priemones, sukurti paramos ES darbuotojams migrantams struktiiras ir sudaryti
salygas asociacijoms ir organizacijoms ES darbuotojy migranty vardu arba juos
remiant imtis teisiniy veiksmy.

6.4. Direktyva, kuria nustatomos paramos ES darbuotojams migrantams
priemonés, visy pirma:

— teisinis jsipareigojimas numatyti ES darbuotojy migranty teisiy gynimo priemones;

— paramos ES darbuotojams migrantams strukttiry sukiirimas. Tai apimty teisiy skatinima,
pagalba ieSkinius teikiantiems ES darbuotojams migrantams, besinaudojantiems savo
teisémis, tyrimy vykdyma, ataskaity rengimg ir rekomendacijy priémima;

— uztikrinimas, kad asociacijos, organizacijos ar juridiniai asmenys, suinteresuoti skatinti
darbuotojy laisvo judéjimo teises, galéty ES darbuotojy migranty vardu arba juos remdami
dalyvauti visose administracinése arba teisminése procedirose.

6.5. Direktyva, kuria nustatoma didesné ES darbuotojuy migranty apsauga

Be elementy, apraSyty pagal 4 politikos galimybe, pagal Sig galimybe taip pat biity nustatoma:
— darbdaviy jsipareigojimas uzkirsti kelig diskriminacijai jy jmonése;

— priemonés, kuriomis nustatomos sankcijos arba kompensacijos;

— teisinés nuostatos, kuriomis siekiama apsaugoti ES darbuotojus migrantus nuo priesisko
elgesio pateikus skunda.

7. POVEIKIO ANALIZE

Kalbant apie ekonomines perspektyvas, buvo nejmanoma nustatyti kitokio poveikio nei to,
kuris savaime susijes su tikétinu socialiniu poveikiu ir faktinémis ijgyvendinimo i$laidomis.
Mazinant diskriminacijg dél pilietybés, uzimtumo srities judumas ES viduje gali tapti
patrauklesnis. Nors judumas gali didéti nedaug (kadangi diskriminacija yra tik vienas
veiksniy, turinCiy jtakos asmens sprendimui persikelti j kita Salj), jo poveikis bendrosios
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rinkos veikimui bus teigiamas, nes judumas gali atlikti tam tikrg vaidmenj siekiant
ekonomikos augimo.

7.1. 1 galimybé. Pagrindinis scenarijus
Socialinis poveikis

Pasirinkus §ig galimybe, klausimai, susij¢ su nustatytomis problemomis ir jas lemianciais
veiksniais, likty nei§spresti. D€l to nacionalinés valdzios institucijos ir darbdaviai nebiity itin
linke keisti savo elgesio. Taikant §ig galimybe nebuty reikSmingo poveikio informuotumui
apie teises arba teisiniam tikrumui. Be to, iSlaikyti status quo reikSty, kad darbuotojams
migrantams nebuty minimaliy konsoliduoty paramos ar ES lygmens apsaugos priemoniy. Tai
toliau daryty neigiama poveikj i kitg Salj dirbti vykstantiems asmenims ir riboty salygas ES
darbuotojams migrantams visapusiskai dalyvauti priimanciosios valstybés narés darbo rinkoje
ir visuomenéje.

Ekonominis poveikis

Igyvendinimo iSlaidy nenustatyta.

7.2. 2 galimybé. Bendryjy gairiy dokumentai
Socialinis poveikis

Remiantis priimtomis gairémis buty vienodai aiSkinamos dabartinés ES taisyklés, kiek tai
susije su praktiniu jy jgyvendinimu, uz kurj atsako nacionalinés administracijos. Tai padéty
didinti teisinj tikrumg ir Salinti jgyvendinimo trukumus, taip pat sumazéty diskriminacijos
atvejy.

Be to, gairés padéty geriau informuoti nacionalines valdzios institucijas apie su laisvu
darbuotojy judéjimu susijusias teises, taciau sekme priklausyty nuo vieSinimo ir informacijos
skleidimo kiekvienoje valstybéje naréje.

Gairése démesys biity skiriamas ES teisés akty aiSkinimo klausimams, taciau jose nebiity
nurodyta jokiy konkreciy pagalbos ar paramos darbuotojams priemoniy. Todel, nors gairés
gali paskatinti darbuotojus naudotis savo teisémis del didesnio teisinio tikrumo, jos nepadés
jiems uztikrinti iy teisiy, jei kilty problemy.

Taigi bendras socialinis poveikis biity teigiamas, bet nedidelis.

Ekonominis poveikis

Si galimybé gali reiksti tam tikras jgyvendinimo i§laidas, susijusias su gairiy sklaida ir
skelbimu, jskaitant vertimo iSlaidas. ISlaidos priklausys nuo konkreciy valstybiy nariy
pastangy Sioje srityje.

Pasirinkus $ig galimybe galima sumazinti netinkamo ES teisés akty taikymo nacionalinése
administracijose lygj, taciau tai turéty jtakos nedideliam suinteresuotyjy saliy skaiciui, todél §i
galimybé gali turéti ribotg poveikj skundy skaiciui ir teismo procediiroms.

Igyvendinimo iSlaidy jmonéms nenustatyta.
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7.3. 3 galimybé. Komisijos rekomendacija valstybéms naréms

Sios galimybés poveikis gali bati toks pats, kaip ir 4 politikos galimybés, nes bus
sprendziamos tos pacios problemos. Skirtumas tarp abiejy galimybiy ir atitinkamas jy
poveikis priklauso nuo to, ar jos yra privalomojo, ar neprivalomojo pobiuidzio.

Socialinis poveikis

Rekomendacija galéty atkreipti didesni démesj 1 §i klausima ir tai pagerinty pilieCiy,
atitinkamy suinteresuotyjy Saliy ir nacionaliniy valdzios institucijy zinias apie Sias teises. Ji
galéty skatinti nacionalines valdzios institucijas aktyviau Salinti jgyvendinimo trukumus ir
padéty stiprinti paramos ir pagalbos ES darbuotojams migrantams priemones.

Rekomendacijoje nebiity numatyta jokio valstybiy nariy jsipareigojimo. Atsizvelgiant |
skirtingg pozitirj ir veiksmus laisvo darbuotojy judéjimo teisiy srityje, yra rizikos, kad gali dar
labiau skirtis valstybiy nariy problemy sprendimy biidai.

Todél rekomendacija turéty teigiamo socialinio poveikio, taciau jis priklausyty nuo to, kokiu
mastu ji bus igyvendinama kiekvienoje valstybéje naréje. Be to, pozitriy skirtumai gali
sumazinti Sios rekomendacijos nauda.

Ekonominis poveikis
Poveikis, jskaitant iSlaidas, priklausys nuo konkreciy veiksmy, kuriy imsis valstybés narés.

7.4. 4 galimybé. Direktyva, kuria nustatomos paramos ES darbuotojams
migrantams priemonés

Socialinis poveikis

Konkrec€iai susiejus teisiy gynimo priemones su diskriminacijos dél pilietybés atvejais,
padidéty teisinis tikrumas, nes pilieiai jaustysi uZtikrinti, kad jie gali naudotis konkrec¢iomis
procediromis, nepriklausomai nuo to, kurioje valstyb¢je naré¢je jie nusprendzia jsikurti ir
dirbti.

Tai, kad diskriminacijos dél pilietybés klausimus nagrinéty specializuotos jstaigos, o apsauga
nuo tokios diskriminacijos nepriklausyty nuo plataus kitose srityse taikomy teisés akty
aiSkinimo, padidinty teisinj tikruma.

Paramos jstaigy veikla (apklausos, ataskaitos, rekomendacijos) padéty didinti informuotuma
ir panaikinti diskriminacinius teisés aktus ir praktika. Kadangi jos teikty ES darbuotojams
migrantams konsultacijas ir pagalbg, tikétina, kad jos taip pat paskatinty tokius darbuotojus
reikalauti savo teisiy. Isteigus panasias jstaigas visoje Europos Sajungoje buty uztikrinta, kad
pilieciai galéty gauti paramg ir informacijg kiekvienoje valstybéje naré¢je. Kita paskata ES
darbuotojams migrantams reikalauti savo teisiy bty asociacijy ir organizacijy teisiniai
veiksmai.

Paramos jstaigos taip pat galés padéti jmonéms ir profesinéms sgjungoms, kai joms prireiks
konsultacijy konkreciais su darbuotojy migranty teisémis susijusiais klausimais. Suteikiant
galimybe asociacijoms ir organizacijoms imtis teisiniy veiksmy, kovoje su diskriminacija del
pilietybés dalyvauty daugiau suinteresuotyjy Saliy.
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Bendras socialinis poveikis bus teigiamas, nes turéty sumazéti diskriminacijos dél pilietybés
atvejy.

Ekonominis poveikis

D¢l paramos jstaigy jsteigimo nacionalinés valdzios institucijos patirty jgyvendinimo i$laidy.
Taciau, kadangi paskirti atitinkamas jstaigas bus palikta valstybéms naréms, faktinés islaidos
skirsis priklausomai nuo to, ar kuriama nauja struktiira, ar naujos uzduotys priskiriamos
veikian¢ioms jstaigoms. Siuo metu visose 27 valstybése narése jsteigtos konkrecios
strukttiros, kurios kovoja su diskriminacija dél kity priezas¢iy. Todél jei valstybés nuspresty
joms priskirti uzduotj kovoti su diskriminacija dél pilietybés, jgyvendinimo iSlaidos biity
susijusios tik su jstaigy veiklos iSplétimu.

Sitlomos priemonés turéty daryti prevencinj poveikj ir mazinti poreikj sprendziant gincus
kreiptis | teisma, kaip rodo tokia praktika valstybése, kuriose jau veikia paramos jstaigos,
atsakingos uz kova su diskriminacija dél pilietybés.

Nors jgyvendinimo iSlaidy jmonéms nenustatyta, §i galimybé bty susijusi su tam tikromis
iSlaidomis asociacijoms ir organizacijoms, kurioms bus suteikta galimybé imtis teisiniy
veiksmy, nes jos turés padengti su teisinémis procediiromis susijusias iSlaidas.

7.5. 5 galimybé. Direktyva, kuria nustatoma didesné ES darbuotojy migranty
apsauga

Nuostatomis, kurios biity priimtos pagal §ig politikos galimybe, be ty, kurios numatytos pagal
4 galimybe, taip pat biity nustatytos tam tikros pareigos darbdaviams.

Socialinis poveikis

Aktyvios priemones, skirtos uzkirsti kelig diskriminacijai, buty tiesiogiai taikomos
atitinkamomis aplinkybéms, t.y. darbo vietoje. Tai reisSkia, kad informacija tikrai pasiekty
adresatus. Be to, sankcijos ir kompensacijos aukoms padidinty teisinj tikruma, nes bty
sukurtas teisiy ir jsipareigojimy rinkinys.

Ipareigojus teikti informacijg ir (arba) taikant aktyvias priemones, skirtas uzkirsti kelig
diskriminacijai, vienodo poziiirio principas tapty bendroviy zmogiSkyjy istekliy politikos
dalimi, tokiu biidu nacionaliniai darbuotojai ir verslininkai gauty daugiau informacijos apie
teises ir $io klausimo subtiluma.

Diskriminacijos prevencijos priemonés pagal savo pobud] skirtos mazinti diskriminacing
praktika. Galimybé taikyti sankcijas gali atgrasinti darbdavius nuo diskriminavimo.

Priimtos nuostatos dél viktimizacijos sustiprinty pavieniy darbuotojy pozicijg ir paskatinty
juos reikalauti savo teisiy.

Sios politikos galimybés nuostatos padéty sumazinti diskriminacija dél pilietybés, derinant
priemones, kuriomis darbuotojai skatinami naudotis savo teisémis (4 galimybé¢), ir nustatant

diskriminacijos prevencijos priemones.

Nors numatyti aspektai biity svarbi visuomenei Zinia apie kova su diskriminacija, buvo
nejmanoma nustatyti, ar jie i$ tikryjy turés reikSmingo poveikio fiziniams asmenims.
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Ekonominis poveikis

Igyvendinimo i§laidos nacionalinéms valdzios institucijoms yra tokios pacios, kaip ir pagal 4
politikos galimybe. Teismo byly skaiCius gali keistis, taCiau tai nepatvirtinta. Be to,
trumpalaikis ir ilgalaikis poveikis gali visiSkai skirtis. Tod¢l atliekant analiz¢ j §j aspekta
nebuvo galima atsizvelgti.

Si politikos galimybé reiksty darbdaviams tenkanéias reikalavimy laikymosi i$laidas, kurias i3
esmés sudaryty zmogaus darbo laiko sgnaudos, susietos su taikomomis aktyviomis
priemonémis, susijusiomis, pavyzdziui, su mokymu ir veikla. Nustatyti tinkamg $iy iSlaidy
samatg sudétinga, nes jos priklausys nuo darbdaviy vykdomy priemoniy. IS esmés iSlaidos
turéty priklausyti nuo jmonés dydzio, taciau biity nedidele fiksuoty iSlaidy dalis, kuri nuo
jmonés dydzio nepriklausyty.

Igyvendinimo iSlaidos taip pat didés dél taikomy sankcijy ir (arba) kompensacijy. Taciau
nustatyti konkrecig sumg bus palikta kiekvienai valstybei narei. Taigi konkretus ekonominés
ir finansinis poveikis priklausys nuo kiekvienos valstybés narés.

8. GALIMYBIU PALYGINIMAS

Galimybés buvo lyginamos atsizvelgiant | jy efektyvumg siekiant konkreciy iniciatyvos
tiksly, jy veiksminguma, suderinamumg su bendraisiais ES tikslais ir jy poveikj
suinteresuotosioms Salims.

Pirmenybé teikiama 2 ir 4 galimybiy deriniui. Jos Siek tiek maziau veiksmingos nei 5
politikos galimybé, taciau toks pozilris yra veiksmingiausias. Pagal Sias abi galimybes
visapusiSkai sprendziamos visos nustatytos konkreCios problemos pernelyg nedidinant
reikalavimy laikymosi iSlaidy. Jos labiau atitinka bendruosius tikslus nei 5 galimybé¢, pagal
kurig jmonés gali patirti neproporcingy islaidy. Be to, jy poveikij yra lengviausia prognozuoti.

9. STEBESENA IR VERTINIMAS

Atliekant stebéseng bus naudojami kiekybiniai (pvz., skundy skaicius) ir kokybiniai (pvz.,
eksperty tinklo ataskaitos) rodikliai, taip pat paramos istaigy, kurios bus jsteigtos pagal Sig
iniciatyva, ataskaitos, apklausos ir rekomendacijos.

Pragjus dvejiems metams nuo perkélimo j nacionaling teis¢ termino, Komisija, padedama
iSorés eksperty, atliks vertinimg. Atliekant vertinima bus nagrin¢jama:

— pilie¢iy ir suinteresuotyjy Saliy informuotumas apie elementus, nustatytus Sia
direktyva;

— paramos jstaigy vykdoma veikla ir kity organizacijy ir asociacijy vaidmuo;

— dazniausiai nagrinéjamos diskriminacijos rusys, jvertinant, ar padétis pasikeite,
palyginus su status quo.

Apskritai atliekant §] vertinimag reikéty iSanalizuoti, ar nauji elementai lémé teigiamus
poky¢ius, ir nustatyti iki tol patiriamus sunkumus.
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