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ARBETSDOKUMENT FRAN KOMMISSIONENS AVDELNINGAR
SAMMANFATTNING AV KONSEK VENSBEDOMNINGEN

Foljedokument till

Fordlag till
EUROPAPARLAMENTETSOCH RADETSDIREKTIV

om atgarder som underlattar utévandet av arbetstagar esrattigheter i samband med fri
rorlighet for arbetstagare

(Text av betydelse for EES)

1 INLEDNING

Fri rorlighet for arbetstagare @ en av de fyra friheter som ligger till grund for den inre
marknaden, tillsammans med fri rorlighet for varor, tjanster och kapital. Den &r faststald i
artikel 45 i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt och har utvecklats narmare i
sekundarrétten genom férordning (EG) nr 492/2011 (tidigare forordning (EEG) nr 1612/68).

Den innebar att EU-medborgare som flyttar till en annan medlemsstat for att fa anstalining har
rétt att inte diskrimineras pa grund av sin nationalitet nar det gédller féljande: tillgang till
sysselsdttning, anstélningsvillkor, tillgang till sociala och skattemdssiga formaner,
medlemskap i fackforeningar, tillgang till utbildning, bostad och uthildning for barn.

Detta initiativ & inte avsett att skapa nya réttigheter fér migrerande arbetstagare inom
unionen, utan & en reaktion pa de manga farhdgor som olika parter har uttryckt avseende
behovet att garantera att EU-medborgarnas réattigheter ar reella och att undanréja de hinder
som de stéter pa nar de ror sig 6ver granserna. Det dverensstammer med Europa 2020-
strategin och ” syssel séttningspaketet” som antagits av kommissionen.

2. FORFARANDEFRAGOR OCH SAMRAD MED BERORDA PARTER

Det har tagits hansyn till studier och rapporter av experter pd omradet fri rorlighet for
arbetstagare, t.ex. nétverket av oberoende experter som stoder den verksamhet som bedrivs av
GD Sysselséttning, socialpolitik och inkludering.

Vid ett offentligt samrad som holls fran juni till augusti 2011, uppmanades medborgare och
organisationer att framféra synpunkter pa de viktigaste problemen i samband med EU-
arbetstagares rorlighet, den nuvarande skyddsnivan och behovet av att EU agerar for att hjélpa
arbetstagare att till fullo utnyttja sina réttigheter.

Frégan diskuterades inom radgivande kommittén for fri rorlighet for arbetstagare, vilken
bestar av foretrédare for medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter bade pa nationell och
paeuropeisk niva.
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3. PROBLEMFORMULERING
3.1 L &gesbeskrivning

Den fria rorligheten for arbetstagare som har funnitsi mer dn 40 & bygger pa en uppséttning
viktiga och solida réttigheter. Domstolen har gett viktig vagledning nédr det géller tolkningen
av de berdrda bestdmmel serna.

Overtradelseforfaranden &r ett viktigt hjalpmedel for att garantera att reglerna tillampas. De
leder till forandringar av lagstiftning och allménna forfaranden som inte Gverensstammer med
unionglagstiftningen. De leder dock inte till en [6sning i specifika fall for de enskilda som
berdrs och far inte inledas i fall som avser privatrattsliga organ.

Till skillnad frén vad som &r fallet pa EU-niva inom andra omréaden, sdsom diskriminering pa
grund av ras, religion, ader eller kon, har migrerande arbetstagare inom unionen som utsétts
for diskriminering pa grund av nationalitet inga andra mdjligheter an att forlita sig pa
kommissionens dtgéarder och att véacka talan vid nationella domstolar. For att enskilda
arbetstagare ska kunna utbva sina réttigheter pa ett verkningsfullt sitt & de befintliga
atgarderna pa EU-niva sdl edes begransade.

Varje medlemsstat beslutar enligt sitt eget rattssystem vilken typ av stdd och skydd som ges
migrerande arbetstagare inom unionen. Stodet och skyddet skiljer sig darfor & mellan
medlemsstaterna. Rapporter fran experter pd omrédet tyder pa att skyddet for EU-
medborgarna & starkare i lander dér diskriminering pa grund av nationalitet &r uttryckligen
forbjuden.

Det finns stort utrymme for storre geografisk rorlighet mellan EU:s medlemsstater. Enligt
EU:s arbetskraftsundersokning var 2011 endast 3,1 % av den europeiska befolkningen i
arbetsfor alder bosatt i en annan medlemsstat &n sin egen.

3.2 Problemen

Medan de réttigheter som ror fri rorlighet for arbetstagare & starka, visar ett antal indikatorer
att diskriminering pa grund av nationalitet &ger rum och att det & svart for arbetstagarna att
utOva sinaréttigheter i praktiken. Foljande problem har konstaterats:

3.2.1. Offentliga myndigheter som inte foljer unionslagstiftningen (icke dverensstammande
lagstiftning eller felaktig tillampning) och effekten pa migrerande arbetstagare inom
unionen

Bestammelserna om fri rorlighet for arbetstagare har varit i kraft i mer @n 40 ar. Trots detta
finns det i medlemsstaterna fortfarande problem med bristande 6verensstammelse i nationell
lagstiftning och allmén praxis och dessa fortsétter att rapporteras till kommissionen. Dessa
problem kan ha alvarliga negativa konsekvenser for EU-medborgarna, eftersom de kan
paverka deras sysselsittningsmojligheter, deras arbetsvillkor eller deras tillgang till sociala
formaner och deras liv bade pa det yrkesméassiga och pa det personliga planet. De paverkar
ocksd EU-medborgarnas integration pa arbetsmarknaden och i samhéllet i vardiandet. Aven
om dessa problem kan behandlas pa EU-niva genom overtradel seférfaranden, paverkar detta
inte direkt den som berors.

3.2.2. Arbetsgivare och juridiska radgivare som inte foljer unionslagstiftningen (de kan
eller vill inte tillampa unionslagstiftningen korrekt) och effekten pa migrerande
arbetstagare inom unionen

Det har rapporterats om fall dér offentliga och privata arbetsgivare inte respekterar EU-
bestdmmelserna, oavsett om den nationella lagstiftningen @ korrekt eller inte. Information
som samlatsin av experter och av kommissionen tyder pa att detta problem &r aterkommande,
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den om medvetenheten om sadana problem beror pa i hur hog grad sadana fall
uppméarksammas offentligt. Problem pa grund av privata arbetsgivares atgarder kan inte
hanteras pa EU-niva genom overtradel seforfaranden. Darfér kan medborgare som utsétts for
diskriminering endast forlita sig pa de mekanismer och medel som finns att tillga pa nationell
niva. Arbetsgivares atgarder kan ha allvarliga konsekvenser fér de berdrda arbetstagarnas
personliga situation och paverka deras mgjligheter att fa anstdllning och/eller deras
arbetsférhallanden.

3.2.3. Migrerande arbetstagare inom unionen har inte tillgang till information eller medel
for att ta till vara sina rattigheter

| olika undersokningar har de som svarat uppgett att de inte vet vart de ska vanda sig nér de
stélls infor problem som ror deras EU-réttigheter. Detta pekar pa att det inte finns nagon
tydlig referenspunkt for EU-medborgare. Oklarhet om det basta stéllet att fa information om
EU-réttigheter har ocksa angetts. Det & ocksa svart for EU-arbetstagare som utnyttjar sin rétt
till fri rorlighet att utnyttja de skyddsméjligheter som finns, av fleraolika ska (t.ex. att de inte
kanner till forfarandena eller de nationella systemen jamte bristande sprakkunskaper). Detta
bekréftades av resultaten av det offentliga samradet, dar en majoritet av medborgarna angav
att deras bedlut att arbeta i en annan medlemsstat skulle paverkas starkt av nivan pa skyddet
for arbetstagare. Ovilja att rapportera diskriminering ar ocksa en viktig faktor.

3.3 Orsaker

Fyra huvudsakliga orsaker har konstaterats: 1) okunnighet om EU-arbetstagares réttigheter
enligt uniondagstiftningen och okunnighet om mgjligheterna till provning, 2) bristande
forstdelse av unionslagstiftningen och bristande réttssakerhet, 3) otillrackligt stod till
migrerande arbetstagare inom unionen sa att de kan utéva sina rétigheter och 4)
protektionism och ovilja att efterleva kraven.

3.4. Vem péverkas och hur?

De problem som konstaterats paverkar EU-medborgare som flyttar till en annan medlemsstat i
samband med anstalining, inbegripet arbetssokande och medborgare i en viss medlemsstat
som har utnyttjat sin rétt till fri rérlighet och kommer tillbaka till sin ursprungliga
medlemsstat for att arbeta.

| genomsnitt har 67,9 % av de EU-medborgare i arbetsfor dlder som & bosatta i en annan
medlemsstat sysselséttning och 9,1 % &r arbetsosa. Teoretiskt sett kan samtliga vid nagon
tidpunkt fa problem med andamalsenlig tillampning av réttigheterna. De medborgare som
avser att flyttandgon gang i framtiden (17 %) kan &ven paverkas.

Problemen kan gdla ala arbetstagare i EU och ala yrken och branscher. Aven
familjemedlemmar kan paverkas, eftersom de har vissa réttigheter enligt EU-bestammel serna.

Arbetsgivare och nationella myndigheter kan ocksa paverkas, eftersom béttre efterlevnad av
migrerande arbetstagares réttigheter kan medftra kostnader for dem.

3.5. Nollalter nativ och behov av insatser

| det nuvarande ekonomiska och sociala laget kan ytterligare begransningar av réttigheter for
migrerande arbetstagare inom unionen inte uteslutas. Det framgar av specifika atgéarder som
observerats i hela Europa och av olika undersokningar att det finns en 6kande intolerans mot
migrerande arbetstagare inom unionen, som kan ledatill diskriminerande atgéarder.

Efter utvidgningarna 2004 och 2007 har arbetstagare fran andra medlemsstater stélts infor
nya problem med tillampningen av unionslagstiftningen och detta kréver en 6kad pedagogisk
insats pa omradet fri rorlighet.
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Detta initiativ kan bidra till att framja och underlétta rorligheten, eftersom bekampning av
diskriminering pa grund av nationalitet ger en positiv signal till dem som onskar arbeta i en
annan medlemsstat och betyder att inte lika manga avskracks fran att flytta pa grund av déliga
erfarenheter eller for att de forvantar sig att fa problem.

4. SUBSIDIARITETSANALYS

| artikel 46 i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt faststélls unionens behérighet att
utfarda direktiv eller forordningar i vilka de dtgérder anges som & nodvandiga for att
genomfora den fria rorlighet for arbetstagare som definieras i artikel 45 i foérdraget om
Europei ska unionens funktionssdtt.

Detta initiativ ger medlemsstaterna méjlighet att vidta lampliga genomforandedtgarder och &r
déarfor forenligt med proportionalitetsprincipen. De medlemsstater som redan har ett detaljerat
réttsligt skydd mot diskriminering pa grund av nationalitet behGver inte gora stora
forandringar i sina egna system.

Om malen for detta initiativ uppnas bidrar detta till att befasta de grundlaggande réttigheter
som faststélls i Europeiska unionens stadga om de grundl&ggande réttigheterna.

5. MAL

Detta initiativ ligger i linje med det allménna malet att se till att EU-medborgare behandlas
lika. Detta ar ett av de centrala vardena for Europeiska unionen och en viktig del av EU-
medborgarskapet. Att se till att detta ma uppnas bidrar till att den inre marknaden fungerar
béttre.

Foljande sérskilda mal har satts upp:

- Minskad diskriminering pa grund av nationalitet av migrerande arbetstagare inom
unionen.

- Minskad diskrepans mellan rattigheter pa pappret och utévandet av dessa réttigheter i
praktiken, vilket bidrar till att uppnd ett fullstéandigt och korrekt genomférande av
den befintligalagstiftningen och majliggor att den inre marknaden fungerar béttre.

For att uppna dessa mal har foljande operativa mal faststéllts:

- Okad medvetenhet hos medborgare, arbetsgivare, offentliga myndigheter och andra
berdrda parter om réttigheterna for migrerande arbetstagare inom unionen.

- Forbéattrad réttssakerhet.
- Lampliga verktyg till stod for EU-arbetstagare att utdva sina réttigheter.

6. ALTERNATIV

Foljande alternativ har bedomts:

6.1. Inga ytterligare atgarder pa EU-niva (nollalter nativ)
6.2. Gemensamma riktlinjer

Detta alternativ skulle inriktas pa att medlemsstaterna och kommissionen antar gemensamma
riktlinjer for att fora en gemensam politik for tilldmpning och tolkning av EU:s bestammel ser
om fri rorlighet for arbetstagare. Dessutom skulle kommissionen anta tol kningsdokument.
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6.3. K ommissionsrekommendation till medlemsstater na

Detta dternativ innebar att kommissionen antar en almdn rekommendation till
medlemsstaternai syfte att uppmuntra dem att vidta atgarder for foljande:

- Okad medvetenhet om réttigheter for migrerande arbetstagare inom unionen.

- Forbattrat stod till migrerande arbetstagare inom unionen, genom att det infors
mojligheter till prévning, att det inréttas strukturer till stéd for migrerande
arbetstagare inom unionen och att sammanslutningar och organisationer far rétt att
vidta réttsliga dtgarder till stod for migrerande arbetstagare inom unionen eller pa
deras véagnar.

6.4. Direktiv om inférande av stodatgarder for migrerande arbetstagare inom
unionen, i synnerhet foljande:

- En réttdig forpliktelse att ge migrerande arbetstagare inom unionen mojligheter till
provning.

- Inréttande av strukturer till stéd fér migrerande arbetstagare inom unionen, for att framja
réttigheter, hjadlpa migrerande arbetstagare inom unionen att ta tillvara sina réttigheter,
utarbeta undersdkningar och rapporter samt anta rekommendationer.

- Mgjlighet for sasmmanslutningar, organisationer eller juridiska personer som har intresse av
att framja réatten till fri rorlighet for arbetstagare att delta i olika administrativa eller réttsliga
forfaranden till stod fér migrerande arbetstagare inom unionen eller pa deras véagnar.

6.5. Direktiv om inforande av Okat skydd fér migrerande arbetstagare inom
unionen

Utdver de punkter som beskrivs i aternativ 4 skulle genom detta alternativ aven foljande
inforas:

- En skyldighet for arbetsgivarna att férebygga diskriminering i sina féretag.
- Bestammelser i vilka det foreskrivs pafoljder eller skadestand.

- En lagbestammelse avsedd att skydda migrerande arbetstagare inom unionen mot all
ogynnsam behandling till f6ljd av ett klagomal.

1. KONSEKVENSBEDOMNING

Ur ekonomisk synpunkt har det inte varit mgjligt att konstatera ndgra andra konsekvenser &n
sadana som & en naturlig foljd av de forvantade sociala konsekvenserna och de faktiska
genomforandekostnaderna. Om  diskrimineringen pa grund av nationalitet minskar pa
sysselsittningsomrédet kan rorligheten inom EU bli mer attraktiv. Aven om rérligheten inte
skulle 6ka sa mycket, eftersom diskriminering endast ar en av de faktorer som paverkar en
persons bedut att flytta, kommer konsekvenserna att bli positiva for den inre marknadens
funktion, eftersom rérlighet kan spela en roll for den ekonomiska tillvaxten.

7.1. Alternativ 1: Nollalternativ
Sociala konsekvenser

De problem och orsaker som konstaterats skulle forbli olosta. Det skulle inte medféra nagon
storre forandring av nationella myndigheters och arbetsgivares agerande. Medvetenheten om
réttigheterna och réttssakerheten skulle inte paverkas i ndgon hogre grad. Att bevara status
quo innebér ocksa att det inte finns nagot minsta konsoliderat stod och skydd pa EU-niva for
migrerande arbetstagare inom unionen. Den negativa inverkan skulle kvarsta for enskilda
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personer som ror sig i samband med anstéllning och migrerande arbetstagare inom unionen
skulle fortfarande ha begransade mgjligheter att fullt ut delta pd arbetsmarknaden och i
samhdllet i vardmed|emsstaten.

Ekonomiska konsekvenser
Inga genomfdrandekostnader har identifierats.

7.2. Alternativ 2: Gemensamma riktlinjer
Sociala konsekvenser

Att anta riktlinjer skulle medféra en gemensam tolkning av EU:s nuvarande regler for att de
nationella forvaltningarna ska tillampa dem praktiskt. Detta skulle bidra till att ©ka
réttssakerheten och minska bristernai tillampningen. Det skulle ocksa kunna ledartill farre fall
av diskriminering.

Riktlinjerna skulle ocksa bidra till att 6ka de nationella myndigheternas medvetenhet om
réttigheter i samband med fri rorlighet for arbetstagare, dock beroende av hur de
offentliggjordes och spredsi varje medlemsstat.

Riktlinjerna skulle inriktas pa fragor om tolkningen av unionsagstiftningen, men skulle inte
innehdlla ndgra specifika hjalp- och stodatgarder for arbetstagare. Aven om riktlinjer kan fa
arbetstagarna att béttre utnyttja sina réttigheter pa grund av storre réttssakerhet, kommer de
inte att hjalpa dem att gora dessa réttigheter géllande nér det uppstar problem.

De 6vergripande sociala konsekvenserna skulle darfor vara positiva, men begrénsade.

Ekonomi ska konsekvenser

Detta alternativ skulle kunna medféra vissa kostnader i samband med spridning och
offentliggdrande av riktlinjerna, inbegripet 6versdttningskostnader. Kostnaderna kommer att
vara beroende av medlemsstaternas specifikainsatser i detta avseende.

Detta aternativ. kunde minska antalet fall d& nationella myndigheter tillampar
unionslagstiftningen felaktigt, men inte berdra en vidare krets av bertrda parter och déarfér ha
en begransad inverkan pa antalet klagomal och domstolsforfaranden.

Inga genomfdrandekostnader har identifierats for foretag.

7.3. Alternativ 3: Kommissionsr ekommendation till medlemsstater na

Konsekvenserna av detta aternativ skulle kunna vara desamma som i aternativ 4, eftersom
samma frégor behandlas. Skillnaden mellan aternativen och darmed deras konsekvenser
beror pa deras bindande eller icke bindande karaktar.

Sociala konsekvenser

Rekommendationen skulle gora fragan mer synlig, vilket kunde tka allmanhetens, berorda
parters och nationella myndigheters medvetenhet om réttigheterna. Rekommendationen skulle
kunna 6ka de nationella myndigheternas engagemang i att minska brister i genomférandet och
bidratill att stérka de mekanismer som finns for att stodja och hjépa migrerande arbetstagare
inom unionen.

Rekommendationen skulle inte innebara ndgon skyldighet for medlemsstaterna. Med hansyn
till de varierande uppfattningarna och atgarderna pa omradet fri rorlighet for arbetstagare och
deras réttigheter finns det en risk for dkade olikheter mellan medlemsstaternas sétt att 6sa
problem.
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De sociala konsekvenserna kan darfér bli positiva, men det beror pa genomforandegraden i
varje medlemsstat, varvid tkade olikheter kan minska fordelarna.

Ekonomiska konsekvenser

Konsekvenserna, inbegripet kostnaderna, & beroende av de specifika atgarder som
medlemsstaterna vidtar.

7.4. Alternativ 4: Direktiv om inférande av stodatgarder for migrerande
arbetstagare inom unionen

Sociala konsekvenser

Att koppla mdjligheter till prévning specifikt till diskriminering pa grund av nationalitet
skulle Oka réttssakerheten, eftersom medborgarna kunde vara sikra pa att ha tillgang till
sarskilda forfaranden, oavsett vilken medlemsstat de bedlutar att flyttatill och arbetai.

Det skulle oOka réttssakerheten om speciaiserade organ beaktade nationalitet som
diskrimineringsgrund, sa att skyddet mot denna typ av diskriminering inte & beroende av en
extensiv tolkning av den lagstiftning som géller inom andra omraden.

De stddjande organens insatser (undersokningar, rapporter och rekommendationer) bidrar till
att 6ka medvetenheten och avskaffa diskriminerande lagstiftning och praxis. Eftersom dessa
organ skulle ge migrerande arbetstagare inom unionen rad och stéd, kan de ocksa forvantas
uppmuntra dessa arbetstagare att gora sina réttigheter gdllande. Genom att liknande organ
inréttas i hela EU far medborgarna tillgang till stod och information i varje medlemsstat.
Mdjligheten for sasmmanslutningar och organisationer att vidta rattsliga tgéarder utgor ett
ytterligare incitament for migrerande arbetstagare inom unionen att gbra sina réttigheter
gallande.

De stodjande organen har ocksa mdjlighet att hjdpa foretag och fackforeningar néar de
behover réd i specifika fragor som ror migrerande arbetstagares réttigheter. Mojligheten for
sammanslutningar och organisationer att vidta réttdiga atgéarder okar antalet aktorer som
deltar i kampen mot diskriminering pa grund av nationalitet.

De sociala konsekvenserna blir i huvudsak positiva, eftersom diskrimineringen pa grund av
nationalitet borde minska.

Ekonomi ska konsekvenser

Att inrétta stédjande organ innebdr genomférandekostnader for de nationella myndigheterna.
Eftersom det & medlemsstaterna som ska utse de berérda organen varierar dock de faktiska
kostnaderna, beroende pa om en ny struktur skapas eller om redan existerande organ far nya
uppgifter. Samtliga 27 medlemsstater har for narvarande sérskilda strukturer for att behandla
diskriminering pa andra grunder. Om de bedutar att ge dem uppgiften att bekampa
diskriminering pa grund av nationalitet begransas genomforandekostnaderna till att de far
ytterligare uppgifter.

De foreslagna étgarderna forvantas ha en forebyggande effekt och minska behovet av
domstolsforfaranden for att |6sa tvister, eftersom detta tycks vara fallet i de lander dar det
redan finns stédjande organ som behandlar diskriminering pa grund av nationalitet.

Det har inte konstaterats ndgra genomforandekostnader for foretag, men detta alternativ skulle
innebéra vissa kostnader for de sasmmanslutningar och organisationer som far vidta réttsliga
atgarder, eftersom de maste béra kostnadernai samband med de réttsliga forfarandena.
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7.5. Alternativ 5: Direktiv om inforande av 6kat skydd for migrerande arbetstagare
inom unionen

De bestammelser som skulle antas inom ramen for detta alternativ, utbver dem som avses i
alternativ 4, innebar ocksa vissa skyldigheter for arbetsgivarna.

Sociala konsekvenser

Aktiva atgarder for att forhindra diskriminering blir direkt tillampliga i det relevanta
sammanhanget, namligen pa arbetsplatsen. Det innebar att det & sakert att informationen nar
sina mottagare. Paf6ljder och skadestand till de drabbade Okar ocksa réttssakerheten, da det
infors en rad réttigheter och skyldigheter.

Informationsskyldighet och/eller aktiva atgarder for att forhindra diskriminering skulle gora
likabehandling till en del av foretagens personalpolitik och déarigenom 6ka de inhemska
arbetstagarnas och féretagarnas medvetenhet om de tillampliga réttigheterna och &ven
lyhordheten for denna fraga.

Atgérder for forebyggande av diskriminering & per definition avsedda att avskaffa
diskriminerande behandling. Hotet om pafdljder kan avskrécka arbetsgivare fran att handla pa
ett diskriminerande sétt.

Om det infors bestdammelser om skydd mot repressalier far enskilda arbetstagare en starkare
stallning och de blir mer bestdmda nér de havdar sina réttigheter.

De bestammelser som foreslds i detta aternativ skulle bidra till att minska diskrimineringen
pa grund av nationalitet genom en kombination av incitament for arbetstagarna att utnyttja
sinaréttigheter (dternativ 4) och inférande av diskrimineringsférebyggande atgérder.

De planerade dtgéarderna skulle visserligen ge en viktig signal till samhédllet att bekampa
diskriminering, men det har inte varit mgjligt att visa om de i praktiken har nagra stérre
konsekvenser for de enskilda som ber¢rs.

Ekonomiska konsekvenser

Genomférandekostnaderna for de nationella myndigheterna & desamma som for alternativ 4.
Det kan bli en férandring av antalet domstolsforfaranden, men detta & mycket osékert, och
dessutom kan konsekvenserna pa kort och lang sikt vara helt olika. Darfor var det inte mojligt
att |ta denna aspekt ingai analysen.

Detta alternativ innebdr genomforandekostnader for arbetsgivarna, huvudsakligen bestaende
av arbetstidskostnader i samband med aktiva atgarder, t.ex. for utbildningshjadpmedel och
utbildningsaktiviteter. Det & svart att gora riktiga uppskattningar av dessa kostnader, eftersom
de varierar beroende pa vilka atgéarder som arbetsgivarna vidtar. Till stor del kan kostnaderna
forvantas variera beroende pa foretagets storlek, medan en liten del av dem, vilka & fasta
kostnader, & oberoende av foretagets storlek.

Det kommer ocksa att uppsta genomfdrandekostnader pa grund av bestdmmelserna om
pafoljder/skadestand. Det & dock varje enskild medlemsstat som ska faststélla det specifika
beloppet. Darfér kommer de specifika ekonomiska och finansiella konsekvenserna att bero pa
varje enskild medlemsstat.

8. JAMFORELSE AV ALTERNATIVEN

Alternativen har jamforts med avseende pa deras andamalsenlighet nar det géller att uppna de
specifika malen for initiativet, deras effektivitet, deras Gverensstammelse med EU:s allmanna
mdl och deras konsekvenser for berdrda parter.
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Det rekommenderade alternativet & en kombination av aternativen 2 och 4. De & en aning
mindre effektiva an aternativ 5, men & det mest andamdsenliga tillvagagangssittet.
Tillsammans innebér dessa alternativ en overgripande 16sning pa alla de problem som
framkommit, utan att detta medfér alltfor stora kostnader for att folja reglerna. De stammer
béttre Overens med de alménna mden &n dternativ 5, som orsakar foretagen
oproportionerliga kostnader. Dessa alternativ har ocksa de mest forutsagbara konsekvenserna.

9. OVERVAKNING OCH UTVARDERING

Flera indikatorer, sdval kvantitativa (t.ex. antalet klagomd) som kvalitativa (t.ex. rapporter
fran nétverket av experter), kommer att anvandas for Gvervakningen, tillsammans med
rapporter, undersokningar och rekommendationer fran de stédjande organ som kommer att
inréttas enligt dettainitiativ.

Tva & efter att tidsfristen for inforlivande 16pt ut kommer kommissionen att gora en
utvardering med stod av externa experter. Utvarderingen kommer att bedéma féljande:

- Medvetenheten bland medborgare och bertrda parter om att de element som har
inforts genom direktivet existerar.

- De stédjande organens verksamhet och andra organisationers och sammanslutningars
roll.

- De typer av diskriminering som oftast behandlas och om detta har andrats jamfort
med status quo.

Denna utvardering bor ocksa allméant utvardera om de nyligen inforda elementen har lett till
positiva forandringar och kartlagga de svéarigheter som uppstéatt fram till den tidpunkten.
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