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PRACOVNY DOKUMENT UTVAROV KOMISIE

ZHRNUTIE POSUDENIA VPLYVU zlidenia Eurépskej policajnej akadémie (CEPOL)
a Eurépskeho policajného tiradu (Europol) a zavedenia eur6opskej schémy odbornej
pripravy pre prislusnikov organov presadzovania prava

Sprievodny dokument
Navrh NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU a RADY

O AGENTURE EUROPSKEJ UNIE PRE SPOLUPRACU A ODBQRNG PRiPRAyU
V OBLASTI PRESADZOVANIA PRAVA (EUROPOL), KTORYM SA ZRUSUJU
ROZHODNUTIA RADY 2009/371/SVV A 2005/681/SVV

1. Uvob

Toto posudenie vplyvu predstavuje tiez hodnotenie ex ante.

2. KONZULTACIE A EXPERTIZA
2.1. Posudenie a pripravné Studie

V sulade s rozhodnutim o Eurdpskej policajnej akadémii (d’alej len ,,rozhodnutie o akadémii
CEPOL%) sa v rokoch 2010 — 2011 uskuto¢nilo pitroéné hodnotenie akadémic CEPOL'.
Zavereéna sprava bola predlozena spravnej rade akadémie CEPOL 31.1.2011%. Na podporu
pripravy tohto postdenia vplyvu bolo zadané vypracovanie externej §tidie’.

2.2. Konzultacie

O buducej ulohe Eurodpskej policajnej akadémie sa diskutovalo na viacerych semindroch
zameranych na vypracovanie eurdpskej schémy odbornej pripravy v oblasti presadzovania
prava, ktoré Komisia usporiadala v rokoch 2011 — 2012.

2.3. Preskimanie vyborom Komisie pre posudzovanie vplyvu

Vybor Komisie pre posudzovanie vplyvu posudil navrhy verzii tohto postdenia vplyvu
a vydal stanoviskd 20.jala 2012, 10. oktobra 2012 a 15. januara 2013. V tomto posudeni
vplyvu st zohl'adnené odporucania vyboru pre posudzovanie vplyvu.

3. VYMEDZENIE PROBLEMU
3.1. Kontext a vonkajsie pri¢iny

Existuju dve hlavné pri¢iny problémov uvedenych d’alej: jedna sa tyka Struktiry a riadenia
akadémie CEPOL, druh4 sa tyka odbornej pripravy v oblasti presadzovania prava.

Study on Five Years evaluation of CEPOL activity (Stidia tykajiica sa patroéného hodnotenia ¢innosti
Eurdpskej policajnej akadémie), 21.1.2011, Consortium Blomeyer & Sanz, Centre for Strategy and
Evaluation Studies LLP and Evalutility Ltd.

www.cepol.europa.eu.

3 Study on the amendment of the Council Decision 2005/681/JHA setting up CEPOL activity (Stadia
ozmene a doplneni rozhodnutia Rady 2005/681/SVV o zriadeni Europskej policajnej akadémie),
zéverecna sprava z 24.4.2012 — GHK Consultants.
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3.1.1.  Prehlad existujiiceho systému policajného vzdeldvania v EU

Organy presadzovania prava v Clenskych Statoch maju priblizne porovnatelné Struktiry.
Dovedna 21 ¢lenskych statov ma jeden policajny organ a d’alSich 6 ma viac nez jeden. Urcita
participaciu na odbornej priprave v oblasti presadzovania prava uviedlo 12 agentir EU
a medzinarodnych organizacii vratane akadémie CEPOL, Europolu a Frontexu.

Akadémia CEPOL organizuje kurzy a vypracovava spolocné ucebné plany tykajuce sa
rozmeru EU vramci policajnej prace tak v narodnych akadémiach, ako aj v samotnej
akadémii CEPOL aS&iri najlepSie postupy a vysledky vyskumu. Odbornti pripravu
poskytovani akadémiou CEPOL realizuji skor narodni experti nez zamestnanci akadémie
CEPOL. Kazdorocne sa na odbornej priprave v sidle akadémie CEPOL zuc¢astni 2000
ucastnikov a asi 100 az 200 ucastnikov sa ztcastiiuje vymennych programov a (od roku 2011)
aktivit elektronického vzdelavania. Akadémia CEPOL je jednou z najmensich agentir EU
z hl'adiska rozpoctu (8,3 miliona EUR v roku 2011).

3.1.2.  Faktor ¢ 1: Zvysené politické vedomie o prioritich EU v boji proti cezhranicnej
trestnej Cinnosti

V ramci stratégie vnitornej bezpecnosti EU prijatej v roku 2010 sa identifikovali vyzvy,
zésady a usmernenia v oblasti rieSenia bezpe¢nostnych otazok v EU vratane ¢innosti, ktoré sa
vykonavaju v sucasnej dobe a ktoré st podporené prislusSnou odbornou pripravou. V jini 2011
Rada schvalila osem priorit pre boj proti organizovanému zlo¢inu.

3.1.3.  Faktor ¢. 2: Pravny a politicky vyvoj v policajnej spoluprdci a odbornej priprave
policie

Podl'a Lisabonskej zmluvy sa ma podporovat’ a posiliiovat opera¢nd spolupraca v oblasti
vnutornej bezpecnosti s osobitnym zameranim na Specifické formy zavaznej a organizovanej
trestnej innosti. EU zaviedla systém na stanovenie priorit prostrednictvom stratégie vnutornej
bezpecnosti, ktory sa bude zakladat’ na vzajomnej dovere a budovani kapacit. Eurdpska rada
vroku 2009 zdoraznila potrebu vytvorit skutoénli eurdpsku kultiru presadzovania prava
zriadenim eurdpskych systémov odbornej pripravy v oblasti presadzovania prava
a vymennych programov pre vSetkych prisluSnych odbornikov v oblasti presadzovania prava
na vnuitro$tatnej trovni a urovni EU do roku 2015 a uviedla, z¢ CEPOL by mal zohravat
hlavnu ulohu pri zabezpecCovani europskeho rozmeru. Eurdpsky parlament takisto vyzval
v roku 2009 na jednotny pristup k poskytovaniu odbornej pripravy pre prislusnikov orgénov
presadzovania prava v celej EU.

Eurdpsky parlament, Rada a Komisia spolo¢ne vyty¢ili spolo¢ny pristup tykajici sa agentur
EU vratane ich Struktary riadenia a spravy, operacii a financovania a pripravy rozpoctu'.

3.2. Vymedzenie problému
3.2.1.  Problém 1: Chybajiice znalosti o rozmere EU v ramci policajnej price

Vicsina prislusnikov organov presadzovania prava v EU nemd znalosti potrebné na G¢innt
spolupracu v boji proti nalichavym pripadom v oblasti cezhrani¢nej trestnej cinnosti.

Problém la  Europsku odbornu pripravu neabsolvuju vsetci prislusnici, ktori ju potrebuju

Odborna priprava poskytovana akadémiou CEPOL je v sulade s rozhodnutim o akadémii
CEPOL zamerana na dostojnikov vyssich alebo strednych hodnosti s malym doérazom na
tematickt odbornu pripravu ostatnych prislusnikov, ktori ju moézu potrebovat. Do konca roka

Spolo¢né vyhlasenie z 12. jina 2012,
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/12/604& format=HTML &aged=0&languag
e=EN&guil anguage=en.
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2009 absolvovalo odbornt pripravu v ramci akadémie CEPOL len 1,6 % vysSich policajnych
dostojnikov v EU. V roku 2010 len 13 az 15 &lenskych §tatov vyslalo svojich prislusnikov,
aby absolvovali odbornu pripravu. Kurzy nedosahuju plnt ucast’. Moze to vyplyvat z toho, ze
Gi¢ast’ nie je oficialne uznan4 ani certifikovana ako kvalifikacia. Clenské $taty obvykle nemaju
osobitny rozpocet na vysielanie prislusnikov, aby mohli absolvovat odbornu pripravu.
V niektorych ¢lenskych Statoch st povolovacie postupy pre Gcast’ zlozité a ¢asovo narocné.
Aj ked niektoré Clenské Staty vypracovali plany na kaskadové Sirenie znalosti ziskavanych
prostrednictvom odbornej pripravy akadémie CEPOL, Sirenie je obvykle neformalne
a nedostato¢né. Prekdzkou modze byt aj jazyk: odborna priprava sa uskutoéituje prevazne
v anglictine, co mdze odradzat’ mnohych prislusnikov.

Problém 1b  Nedostatocna koordindcia medzi akadémiou CEPOL, clenskymi Statmi a inymi
agenturami

Napriek dohoddm o spolupraci medzi agentirami v oblasti spravodlivosti a vnatornych veci
chyba systematicka koordinécia odbornej pripravy v stlade s najnovsimi strategickymi ciel'mi
EU. Zameranie a prepojenie programov odbornej pripravy je nedostatoéné: 27 % narodnych
akadémii uviedlo prekryvanie medzi ¢innostami odbornej pripravy akadémie CEPOL
a odbornou pripravou poskytovanou na vnutroStatnej urovni. Plany Cinnosti agentir byvaju
zriedka zostladené a Casto dochddza k duplicite. Dochadza aj k prekryvaniu z logistického
hl'adiska, napr. odbornl pripravu poskytuji rézne agentiry v rovnakych terminoch.

3.2.2.  Probléem 2: Sucasné riadenie a Struktura akadémie CEPOL znizuju efektivnost
odbornej pripravy

Riadenie a Struktura akadémie CEPOL brania jej tplne efektivhemu posobeniu ako néstroja
politiky EU.

Probléem 2a  Spravnej rade chyba zodpovedajuce zameranie

Podl'a patro¢ného hodnotenia sa rozhodovanie zlepsilo, avSak riadenie a Struktira akadémie
CEPOL su nadalej zastarané. Spravna rada sa obvykle sustred'uje na nepodstatnejsie,
administrativne zélezitosti a v nedostatonej miere sa venuje stratégii. Rozhodnutie
o akadémii CEPOL nie je zamerané na ulohy rady tykajace sa strategickych otazok. Velkost
spravnej rady — obvykle 45 — 50 ucastnikov z Clenskych Statov na kazdom zasadnuti — brani
rychlemu rozhodovaniu a vyzaduje neprimerané naklady. Vysoka fluktuicia ucastnikov
spdsobuje, ze novi Clenovia potrebuju urcity ¢as na obozndmenie sa s pracou. Rada nema
jasného zastupcu pre zaujmy EU, pretoze Komisia je nehlasujiicim pozorovatelom, &o je
v rozpore so spolo¢nym pristupom v pripade agentur.

Problém 2b  Zapajanie clenskych Statov do cinnosti akadémie CEPOL nie je konzistentné

Ulohou narodnych kontaktnych miest je zabezpetovat' uéinnii spolupracu medzi akadémiou
CEPOL a [vnutrostatnymi] inStitGciami odbornej pripravy. Napriek viacerym pokusom rady
o rieSenie tejto situdcie, povinnosti kontaktnych miest zostavaji nejasné. Niektoré clenské
Staty nemaju dostatok prislusnikov na plny pracovny cas vo svojich kontaktnych miestach, co
mdze oslabit’ schopnost’ akadémie CEPOL koordinovat’ odbornt pripravu a branit’ spolupraci
medzi akadémiou CEPOL a ¢lenskymi Statmi.

Problém 2c  Nevyhovujuce financné planovanie cinnosti v oblasti odbornej pripravy zo
strany clenskych statov

Prevadzkové vydavky, najmi na Cinnosti v oblasti odbornej pripravy, tvoria viac nez polovicu
planovanych vydavkov. Clenské $taty obvykle predkladaji svoje plany prili§ neskoro v roku,
¢o znamena, Ze kurzy je potrebné vtesnat’ do zostavajlicich mesiacov toho roka a zvySuje sa
tym pravdepodobnost’ nedostato¢nej ucasti. V obdobi rokov 2006 az 2010 clenské Staty
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(zodpovedné za poskytovanie odbornej pripravy akadémie CEPOL) zrusili alebo odlozili
13 % kurzov napriek tomu, Ze cielom bolo len 5 %.

Sucasny systém na zabezpeCenie, aby cCinnosti v oblasti odbornej pripravy zodpovedali
skutoénym potrebam na §irenie znalosti o nastrojoch a politikach EU, stale nie je optimalny.
Nie je vymedzené Ziadne posudzovanie potrieb na urovni EU, na zaklade ktorého by bolo
mozné vykonavat’ postidenia na vnutrostatnej Urovni. O vysledkoch a vplyve ¢innosti sa
neposkytuje systematicky spétna vdzba v zaujme lepSieho planovania buducich ¢innosti.

3.3. Pravo EU konat’ a subsidiarita

V ¢lanku 87 ods. 2 pism. b) ZFEU je stanoveny ramec pre nahradenie rozhodnutia o akadémii
CEPOL. Posilnenie pravneho zakladu akadémie CEPOL je podporené viacerymi dolezitymi
politickymi dokumentmi EU.

Pokial’ ide o subsidiaritu, potrebné je riesit problémy, ktoré sa tykaji odbornej pripravy
prislusnikov policie v celej EU, poskytnutia spoloénych pravomoci a posilnenia kultary
policie v EU. Navrhom by nemali byt dotknuté vnutroitatne iniciativy prijaté &lenskymi
Statmi v oblasti odbornej pripravy prislusnikov organov presadzovania prava.

4. CIELE POLITIKY

4.1. VSeobecny ciel’

Zlepit policajni pracu v EU zavedenim schémy odbornej pripravy pre prislusnikov organov
presadzovania prava konzistentnej s vyvijajucimi sa strategickymi prioritami policajnej
spolupréce.

4.2. Konkrétne ciele

Konkrétny ciel’ 1

Zabezpecit kvalitnejSiu, prepojenejSiu a konzistentnejSiu odborni pripravu v oblasti
problematiky cezhrani¢nej trestnej Cinnosti pre Sir$i okruh prislusnikov organov
presadzujucich pravo.

Konkrétny ciel’ 2

Stanovit jasny ramec pre odbornu pripravu policie v stlade s potrebami EU v oblasti
odbornej pripravy a so spolo¢nym pristupom k agenturam EU

5. MOZNOSTI POLITIKY
5.1. Europska schéma odbornej pripravy v oblasti presadzovania prava

Spolu so svojim navrhom na reformu akadémie CEPOL Komisia predstavuje eurdpsku
schému odbornej pripravy v oblasti presadzovania prava (LETS) pre prisluSnikov organov
presadzovania prava. Vyty¢i vnej, ako by sa mala odborna priprava realizovat
koordinovanym spdsobom zameranym na rozvijanie schopnosti EU &elit’ spoloénym vyzvam.
V europskej schéme odbornej pripravy v oblasti presadzovania prava bude stanoveny obsah
odbornej pripravy, komu bude uréend a Goho sa bude tykat’ a kto na trovni EU alebo na
vnutrostatnej irovni bude tuto odbornu pripravu poskytovat’.
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5.2. Moznosti politiky

MoZnost’ 1 (zachovanie sucasného stavu): Podporovat’ eurdpsku schému odbornej pripravy
v oblasti presadzovania prava bez zmeny pravneho zdakladu akadémie CEPOL

Niektoré ¢lenské Staty st proti zmene existujliceho ramca akadémie CEPOL, ktora podl'a nich
poskytuje dostatocnu odbornu pripravu. Vacsina ¢lenskych statov, s ktorymi sa konzultovalo,
vSak zastdva ndzor, zZe pravny zaklad je potrebné prepracovat, aby sa mohla pripravit
a aktualizovat’ politika v oblasti odbornej pripravy. Podla sufasného pravneho zékladu
akadémie CEPOL sa eurdpska schéma odbornej pripravy v oblasti presadzovania prava moze
realizovat’ len Ciastocne, pretoze pravomoc tejto akadémie je obmedzend na prislusnikov
vysSich hodnosti.

Moznost’ 2: Odbornd priprava poskytovand v Elenskych Stitoch v ramci siete EU

Akadémia CEPOL by sa zruSila ako agentura. Koordinacia a styky by pokracovali na
medzivladnom zdklade s malym sekretaridtom zabezpecenym Komisiou, ako tomu bolo pred
prijatim rozhodnutia o akadémii CEPOL. Niektoré pracovné miesta by boli prevedené do
inych agentur EU, ktoré by prevzali niektoré ¢innosti akadémie CEPOL. Tato moznost’ by sa
riadila podl'a modelu Eurdpskej siete odbornej justicnej pripravy a viedla by k okamzitym
priamym Usporam nakladov. Proti tejto mozZnosti su vSetky ¢lenské Staty.

Moznost’ 3: Zastavit’ celti finanénii podporu EU na odbornii pripravu

Akadémia CEPOL by sa zrusila a EU by prestala pridel'ovat’ finanéné prostriedky na odbornu
pripravu policie okrem odbornej pripravy Specifickej pre dany sektor poskytovanej inymi
agentarami. Komisia a Europol by mohli identifikovat’ potreby odbornej pripravy, rieSenie
ktorych by pripadlo &lenskym §titom. ZruSenie celej podpory EU na podielanie sa na
odbornej priprave je radikdlna moznost’, ktort je potrebné preskimat’. Proti tejto moznosti su
vsetky Clenské Staty, lebo predstavuje navrat k predchadzajucej neefektivne;j situacii.

Mosnost 4a: Ciastoény prevod funkcii akadémie CEPOL na Europol, akadémia CEPOL
bude realizovat’ europsku schému odbornej pripravy v oblasti presadzovania prava

Akadémia CEPOL by zostala samostatnou agentirou, mala by vSak spolo¢né organizacné
sluzby a infrastruktaru s Europolom. Sucasné tustredie by sa zavrelo a spravna rada, riaditel’
a prevadzkovy personal by mali spolo¢né sidlo s Europolom. Rozhodnutie o akadémii
CEPOL by sa zmenilo a doplnilo tak, aby sa vyrieSili problémy s kvalitou riadenia
a vzdeldvania a aby sa zabezpecila realizcia eurdpskej schémy odbornej pripravy v oblasti
presadzovania prava.

Parlament poziadal Komisiu, aby preskimala moznost' integracie akadémie CEPOL
s Europolom. Takéto ¢iastocné zlucenie by umoznilo vyriesit problémy riadenia, bolo by
vstulade so spoloénym pristupom k agentGiram a umoznilo by aj racionalizaciu
neprevadzkovych funkcii. Zastupcovia ¢lenskych Statov boli proti tejto moznosti a tvrdili, ze
by to bol prvy krok k zaniku vzdelavacej agentlry s vlastnou identitou.

MozZnost’ 4b: Funkcie Europolu a akadémie CEPOL zlucené do jednej agentury, zlucend
agentura (Europol) bude realizovat’ eurdpsku schému odbornej pripravy v oblasti
presadzovania prdva

Akadémia CEPOL a Europol by sa formalne zliéili. Ustredie akadémie CEPOL by sa zavrelo
a prevadzkové pracovné miesta by boli prevedené do Europolu. Ulohy akadémie CEPOL by
sa pridali k funkcidm Europolu. Novy zéstupca riaditel'a Europolu pre odbornu pripravu by
prispieval k navrhu rozpoctu Europolu, v ramci ktorého by sa pridelili primerané zdroje na
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odbornu pripravu v stlade s odhadovanymi potrebami odbornej pripravy v ramci eurdpske;j
schémy odbornej pripravy v oblasti presadzovania prava. Nahradnikmi ¢lenov spravnej rady
Europolu by boli $pecialisti v oblasti odbornej pripravy. Vedecky vybor by poskytoval
poradenstvo k problematike odbornej pripravy.

Pokial’ ide o rozpocet na rok 2014, akadémia CEPOL je klasifikovana ako agenttra pre ,,nové
ulohy*, ¢o znamend, ze aj ked’ sa riadi cielom znizovania poctu zamestnancov, mdze tiez
poziadat’ o nové pracovné miesta z rezervy pre nové tlohy. Nevyhnutné opitovné stanovenie
priorit, pridelenie zdrojov a snahy o zvySenie efektivnosti by sa dali lepSie riesit’ v ramci
vicsej Struktary. Vd’aka eliminacii administrativneho prekryvania dvoch agentur by bolo
mozné pridelit’ vacsi podiel pracovnikov na ¢innosti v oblasti odbornej pripravy. Umoznila by
sa tym rozpoctovo neutrdlna realizacia (z hl'adiska pracovnikov) eurdpskej schémy odborne;j
pripravy v oblasti presadzovania prava.

Zlucenie by spdsobilo tazkosti pri ndbore novych zamestnancov, pokym by sa neuskutocnil
prechod. Z tohto dovodu by bolo potrebné, aby obidve agentiry s podporou Komisie rychlo
analyzovali dosledky pre jednotlivych zamestnancov. Prechod by riadil riaditel' akadémie
CEPOL.

Proti zlG€eniu su mnohé clenské Staty z dovodu, Ze v jednej agenture by sa kvalita
a angazovanost’ v suvislosti s ¢innostami v oblasti odbornej pripravy oslabila v dosledku
takejto bezprostrednej blizkosti s operaénymi prioritami, aj ked niektoré clenské Staty
vyjadrili ochotu zvazit' prinosy a naklady. Kazdé racionalizacné opatrenie by bolo zlucitelné
s poziciou Rady v rokovaniach o rozpoéte EU na rok 2013, v ktorej sa vyzyvalo k 1%
znizeniu rozpoctov agentur, a s poziciou Eurdpskeho parlamentu, ktory v ramci viacro¢nych
rdmcovych rokovani odporucil preskiimat’ moznosti zlucenia zdrojov a uspor nakladov medzi
agentirami.

Moznost’ 5: Posilnenie a zlepSenie kvality akadémie CEPOL

Uloha akadémie CEPOL by sa mala presnejiie vymedzit' a posilnit, ¢o si vyzaduje d’alsich
zamestnancov. Rozhodnutie o akadémii CEPOL by sa zmenilo tak, aby bolo zamerané na
rieSenie problémov s riadenim a kvalitou odbornej pripravy. Tato moznost’ by bola v sulade
so spolo¢nym pristupom k agentiram a bola by reakciou na vyzvy mnohych ¢lenskych Statov
po silnejSej agenture CEPOL a ucelenejsSej politike odbornej pripravy.

6. UPREDNOSTNOVANA MOZNOST

Aby sa europska schéma odbornej pripravy v oblasti presadzovania prava mohla realizovat’
v plnom rozsahu (a mohol sa tak splnit’ konkrétny ciel 1 vymedzeny vyssie), je potrebné,
i) aby agentira EU bola poverena koordinovanim jej realizacie; ii) rozsirit mandat agentury
(v porovnani s akadémiou CEPOL) na odbornu pripravu vsetkych relevantnych prislusnikov
policie a iii) poskytniit’ agenture dodato&né zdroje. Moznosti 2 a 3 (Ziadna agentura) nespliiajt
poziadavku v pism. i). Moznosti 1 (zachovanie sucasné¢ho stavu) a 5 (posilnenie akadémie
CEPOL) spinaju poziadavku v pism. i) a moZnost’ 5 spiiia poziadavku v pism. ii), ale v ramci
oboch moznosti 1 aj 5 by sa zachovali nejasnosti pri hl'adani novych zdrojov pre akadémiu
CEPOL a tym by sa ohrozilo splnenie poziadavky v pism. iii). MozZnosti 4a (Ciastocné
zlGGenie) a 4b (Gplné zlu¢enie) spliaju poziadavky v pism. i) a ii), ale aj pism. iii) tym, Ze
umoziiuji uspory nakladov, na zdklade Coho sa moze financovat (moznost 4b) alebo
CiastoCne financovat’ (moznost’ 4a) realizacia eurdpskej schémy odbornej pripravy v oblasti
presadzovania prava.
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Uprednostiiuje sa preto moznost’ 4b. Dosiahli by sa fiou uspory, a teda pracovné miesta by sa
mohli presunat’ na realizdciu eurdpskej schémy odbornej pripravy v oblasti presadzovania
prava. Doslo by len ku kratkodobému naruseniu, ktoré by bolo potrebné minimalizovat, ale
z dlhodobejsiecho hladiska by sa zvySila flexibilita na presuny podla priorit. Rychle
rozhodovanie a zodpovedajica priprava zlicenia oboch agentir by zmiernili negativny vplyv
na zamestnancov a na ¢innosti obidvoch agenttr. Riadenie by sa tym priblizilo k spolo¢nému
pristupu k agenturam. Prebiehajuce hodnotenia potrieb odbornej pripravy by zabezpedili
zachovanie relevantnosti ¢innosti agentary, pokial’ ide o priority cezhrani¢nej policajnej
spoluprace v EU. Ulah¢ila by sa tym koordindcia s ostatnymi agentirami.

Celkove moznost’ 4b — zlucenie akadémie CEPOL a Europolu — by umoZnila efektivnu
realizaciu eurdpskej schémy odbornej pripravy v oblasti presadzovania prava pre prislusnikov
organov presadzovania prava a prispela by tym k posilneniu odbornej pripravy policie v EU,
aby mohla byt ti¢innejsia a efektivnejsia, a napomohla by tak vyrovnavaniu rozdielov, pokial
ide o zrucnosti a znalosti prislusnikov organov presadzovania prava.
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