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Szanowny Panie Marszatku!

Komisja pragnie podziekowa¢ Senatowi za uzasadnionq opinig na temat wniosku Komisji
Europejskiej dotyczqcego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
poprawy rownowagi plci wsrdd dyrektoréw niewykonawczych spolek, ktorych akcje sg
notowane na gieldzie i odnosnych srodkow (COM(2012) 614 final) oraz przeprosié za
opo6zniong odpowiedz.

W analizie i ocenie skutkéw sporzqdzonych przez Komisje Europejskq na etapie
przygotowywania  przedmiotowego wniosku znalazly si¢ mocne  argumenty
przemawiajgce za dzialaniem na rzecz wzmocnienia reprezentacji kobiet w zarzgdach.
Wykazaly one wyrazne korzysci, jakie przedsigbiorstwa mogq odniesé dzigki wigkszemu
zroznicowaniu zarzqdow pod wzgledem pici.

Zasadniczo paristwa czlonkowskie majg mozliwo$é samodzielnego podejmowania dziatan
na rzecz poprawy rownowagi plci w zarzqdach. Niemniej jednak obecnie znaczqca
wiekszo$¢ panistw cztonkowskich Unii Europejskiej nie korzysta z tej mozliwosci, bgds
dzialania przez nie podejmowane sq tak zréznicowane, ze nierzadko prowadzq do bardzo
rozbieznych wynikéw. Ponadto aktualne dane pokazujq, ze minione dziesigciolecia, w
ktérych obowigzywala samoregulacja, nie przyniosly zadowalajgcych efektéw. W dniu
I marca 2011 r. Komisja podjela ostatnig probe majgcq na celu zachecenie do
samoregulacji. Komisja wezwata wowczas spotki, ktérych akcje notowane sq na gieldzie,
do podpisania zobowigzania ,, Kobiety w zarzgdzie — zobowiqgzanie dla Europy” w celu
zwigkszenia liczby kobiet w swoich zarzgdach. Wyniki wspomnianej inicjatywy byly
bardzo rozczarowujqgce, poniewaz zobowiqgzanie to podpisala jedynie niewielka liczba
spotek. Drzisiaj liczby mowiqg same za siebie: na terytorium calej UE az 85 proc.
niewykonawczych cztonkow zarzgdow spotek oraz 91,1 proc. wykonawczych czionkéw
zarzqdow spotek to mezczyini. Mimo intensywnej debaty publicznej i pewnych
dobrowolnych inicjatyw na szczeblu krajowym i europejskim, sytuacja w minionych
latach nie ulegla znaczgcym zmianom.

Po przeprowadzeniu doglebnej oceny biezqgcej sytuacji w ocenie skutkow, Komisja doszta
do wniosku, ze indywidualne dziatania panstw czlonkowskich nie pozwolg na osiggniecie
celu polegajgcego na poprawie réwnowagi ptci w zarzqgdach spotek do 2020 r. czy tez
w jakimkolwiek innym momencie w przewidywalnej przysziosci. W zwigzku z powyzszym
Komisja podjeta dzialania na szczeblu UE — jest to niezbedne dla realizacji celu
polegajgcego na osiggnieciu réwnowagi plci w zarzgdach spotek, ktorych akcje sg
notowane na gieldzie.
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Komisja jest w petni swiadoma, ze w niektérych pavistwach cztonkowskich wprowadzono
Juz skuteczne Srodki oraz ze Srodki te, dostosowane do warunkoéw istniejgcych w kazdym
panistwie cztonkowskim, powinny nadal obowigzywaé. Dlatego tez wniosek Komisji
umozliwia paristwom czlonkowskim dalsze podgzanie drogg wytyczonq na poziomie
krajowym i obrang przed wejsciem w zycie wspomnianej dyrektywy, jezeli dane paristwo
Jest w stanie wykazaé, ze jego Srodki sq réwnie skuteczne w realizacji celu polegajgcego
na osiggnigciu 40 proc. poziomu reprezentacji kazdej z pici w zarzqdach spélek do
2020r. Czynnik ten potwierdza zgodnosé przedmiotowego wniosku z zasadami
pomocniczosci i proporcjonalnosci.

W odpowiedzi na twierdzenie, zgodnie z ktérym zaproponowana dyrektywa nie bedzie
skuteczna, bowiem nie przyczyni sig do zharmonizowania sposobu rekrutacji oraz ze
wzgledu na to, ze umozliwia utrzymanie réwnie skutecznych srodkéw krajowych, Komisja
pragnie zwréci¢ uwage Senatu na fakt, iz minimalna harmonizacja jest szeroko
stosowanym podejsciem legislacyjnym w UE. Bedgca przedmiotem wniosku dyrektywa
wprowadza tylko takie zmiany do krajowego prawa spétek, ktére sq niezbedne dla
minimalnej harmonizacji wymogow dotyczqcych decyzji o mianowaniu. Komisja uwaza,
ze takie podejscie jest zaréwno skuteczne, jak i proporcjonalne.

Komisja pragnie podkreslic, ze mimo iz wniosek jest srodkiem legislacyjnym dotyczgcym
réwnosci plci opartym na art. 157 ust. 3 TFUE, jego celem jest przyczynienie sie do
optymalizacji zarzqdzania tadem korporacyjnym, poprawienia wynikéw przedsiebiorstw
oraz poprawy gospodarki UE jako caloSci, zwlaszcza jezeli chodzi o odsetek
zatrudnionych kobiet i zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na pleé. Komisja
w dalszym ciqgu jest zdania, ze projekt dyrektywy moze pomdc réwniez w uniknieciu
ewentualnych probleméw zwigzanych z utrzymywaniem réwnych, konkurencyjnych regut
gry na rynku wewnetrznym oraz jego wlasciwym funkcjonowaniem.

Komisja ma nadzieje, ze powyzsze wyjasnienia stanowiq odpowied? na obawy wyrazone
przez Senat w uzasadnionej opinii i liczy na dalszy dialog polityczny w przysziosci.
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