EVROPSKA KOMISE

V Bruselu dne 11.9.2013
C(2013) 5797 final

VazZeny pane predsedo,

Komise timto dékuje Sendtu Parlamentu Ceské republiky za jeho usneseni k ndvrhu smérnice
Evropského parlamentu a Rady o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi ¢leny dozorci rady /
nevykonnymi Cleny spravni rady spolecnosti kotovanych na burzdch ao souvisejicich
opatienich (COM(2012) 614 final) a soucasné se omlouva za opozdénou odpovéd.

Komise dlouhodobé podnécuje diskusi o FeSeni situace genderové nevyvdzZenosti ve sloZeni
Fidicich a dozorcich orgdnii evropskych spolecnosti kotovanych na burze. Z analyzy
a posouzeni dopadii, které Komise p¥i pFipravé tohoto navrhu provedla, vyplynulo, Ze je tfeba
usilovat o vétsi zastoupeni Zen v Fidicich a dozorcich orgdnech a Ze spolecnostem plynou
z vetsi genderové rozmanitosti v téchto orgdnech jasné vyhody. I pfes intenzivni vefejnou
diskusi a urcité dobrovolné iniciativy na vnitrostdtni i evropské urovni se viak situace ani
v poslednich letech vyrazné nezménila.

Komise souhlasi se stanoviskem Sendtu, Ze pFic¢in genderové nevyvdzZenosti je mnoho a patfi
k nim genderové stereotypy, nedostatecnd rovnovdha mezi pracovnim a rodinnym Zivotem
a diskriminace kvili téhotenstvi a materstvi. Jak je wuvedeno ve sdéleni , Genderovd
vyvazenost ve vedeni podnikii: pFispét k inteligentnimu a udrZitelnému ristu podporujicimu
zaclenéni” (COM(2012) 615, final) pFipojeném kndvrhu smérnice, klicovym krokem je
vypordadat se s diuvody, které stoji za genderovou nevyvdZenosti mezi osobami, které
PFijimaji ekonomickda rozhodnuti. Témito ditvody jsou: nerovhomérné rozdéleni rodinnych
povinnosti mezi muZi a Zenami, nedostatek vhodnych a dostupnych zarizeni pro péci o déti;
neexistujici ¢i nedostatecné podminky, které by umoziiovaly sladit pracovni a rodinny Zivot,
jako jsou flexibilni pracovni uvazky jak pro Zeny, tak pro muze, a pretrvavajici diskriminace.
Evropska unie se této problematice dlouhodobé vénuje a zavdizala se, Ze bude podporovat
pFijimdni odpovidajicich politickych opatieni. ZkuSenosti z celé Evropy vSak ukazuji,
Ze opatreni, ktera maji s témito zakorenénymi pricinami nedostatecného zastoupeni Zen ve
spolecnostech bojovat, sama o sobé ke zméné v prijatelném casovém horizontu nevedou.
Proto je nutné, aby soucdsti komplexniho pristupu kFeSeni problému nedostatecného
zastoupeni Zen pri prijimani ekonomickych rozhodnuti bylo cilené legislativni opatfeni
na urovni EU, které by bylo zaméreno na zlepSeni genderové vyvdzZenosti v Fidicich
a dozorcich orgdnech.
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Jak vyplyva z nejnovéjsich statistickych idajii, povinné kvéty zavedené v nékterych élenskych
statech na zdkladé nové prijatych prdavnich predpisii v téchto stdtech skutecné vedly
ke znacnému pokroku." Clenské stdty se zdkonnymi kvétami tak zustavaji hnaci silou zmén
v EU. Nejvétsi procentni zvySeni bylo v obdobi od ledna do Fijna 2012 zaznamendno v Itdlii
(o 4,9 procentniho bodu na 11 %), kterd neddvno pFijala zdkon o kvétdach, ktery od
spolecnosti kotovanych na burze a od stdtnich podnikii vyZaduje, aby do roku 2015 jednu
Ifetinu v jejich predstavenstvech a dozorcich raddch tvoFily Zeny. Francie zavedla zdkonné
kvoty v roce 2011 a stala se prvni zemi EU, kterd mad v nejvysSich orgdnech vsech nejvétsich
spolecnosti kotovanych na burze vice neZ jednu Zenu. Zeny jsou nyni v ¥idicich orgdnech
spolecnosti zarazenych do francouzského burzovniho indexu CAC 40 zastoupeny 25 % — coZ
Jje narist o 2,8 procentniho bodu béhem pouhych deseti mésicii (leden—¥ijen 2012). Pokud
vSak jde o celkovou situaci v EU, soucasnd ¢isla, podle kterych tvoFi Zeny pouhych 15,8 %
clenmi ¥idicich a dozorcich orgdnii, ukazuji, Ze i pFes intenzivni vefejnou diskusi a urcité
dobrovolné iniciativy na vnitrostdtni i evropské vrovni se situace v poslednich letech nijak
vyrazné nezménila. Desitky let trvajici samoregulace neuspéla, aproto je nutny zdsah
na urovni EU.

Pristup, ktery zaujimd navrh smérnice, bere v uvahu rizné zvyklosti, pokud jde o prdvo
spolecnosti a sloZeni Fidicich a dozorcich orgdnii v ruznych Elenskych stdtech, a stanovi
pouze minimdlni pravidla, pokud jde o vybér kandiddtii na funkce v Fidicich a dozorcich
orgdnech. Navrhovand smérnice pritom nezasahuje nepriméfené do vlastnickych pradv
a povinnosti akciondri. Neuklada akciondrium Zddnou konkrétni povinnost tykajici se
rozhodnuti o jmenovdni do téchto funkci. Jejim cilem je dosdhnout 40% zastoupeni Zen
v Faddch nevykonnych clenii spravni rady, a sice tim, Ze kandiddtkdm bude zajisténa rovnd
Sance na jmenovani zavedenim spravedlivéjSich a transparentnéjSich postupii pro jmenovdni
diisledné zaloZenych na kvalifikacénich predpokladech, které si stanovi samy spolecnosti,
a uplatiiovanim pravidla, podle néhoz ma byt p¥i vybéru ze dvou rovnocenné kvalifikovanych

kandidarti uprednostnén kandidat nedostatecné zastoupeného pohlavi.

Komise by chtéla zdiraznit, Ze na vykonné cleny sprdvni rady se navrhovand smérnice
vztahuje také a kotované spolecnosti maji povinnost v souvislosti s nimi prijmout individudlni
zavazky. Kromé toho Clenské staty mohou stanovit, Ze ke splnéni cile postacuje, pokud
kotované spolecnosti prokdzi, Ze osoby nedostate¢né zastoupeného pohlavi tvori alespori
tetinu vSech clenii Fidicich a dozorcich orgadni, tedy vietné vykonnych clenii spravni rady.

Pokud jde o navrhované zaméreni na otdzku rovného zastoupeni muzii a Zen v politickych
institucich, orgdnech verejné sprdvy, verejnych prdvnickych osobdch a verfejnych
spolecnostech, ackoliv Evropskd komise prosazuje genderovou vyvdzZenost ve v§ech oblastech
rozhodovani, je genderovd nerovnovdha zvldsté zretelna prdavé v kotovanych spolecnostech.
Z toho duvodu se Komise rozhodla v zdjmu FeSeni tohoto problému uplatnit svou zavedenou
legislativni pravomoc v oblasti zaméstndni a povoldni.

! Viz http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-decision-making/database/business-finance/index_en.htm.
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Komise doufd, e tato objasnéni jsou dostatecnou odpovédi na otdzky Sendtu, a té$i se na
pokracovani politického dialogu v budoucnu.
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