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SELETUSKIRI

1 ETTEPANEKU TAUST
AUST

—

Majanduskasvu ja toohdivet kasitlev kolmepoolne to6turu osapoolte tippkohtumine (edaspidi
,tippkohtumine”) asutati ndukogu 6. martsi 2003. aasta otsusega (2003/174/EU), millega
muudeti ametlikuks 1997. aastal alanud tava pidada mitteametlikke kohtumisi Euroopa
toohdivestrateegia ning segjarel Lissaboni strateegia raamistikus. Komigjon tegi ettepaneku
2003. aasta otsuseks, et muuta ELi institutsioonide ja ELi to6turu osapoolte vahel peetavate
kdrgetasemeliste konsultatsioonide tava ametlikuks. Ettepanekuga loobuti varasemast alalisest
toohoivekomiteest, mis oli asutatud 1970. aastal ja mida reformiti 1999. aastal, kuid mis
osutus liiga keeruliseks, et olla agakohane foorum ELi konsultatsioonideks to6turu
osapooltega, pidades eelkdige silmas laienemist ning tulevast EL 27 formaati. Samuti oli
eelneva komitee vastutusala liiga kitsas, et voimaldada t66turu osapooltel osaleda ELi
toohdivestrateegias ning ELi integreeritud majandus- ja sotsiaalstrateegias, mis tulenesid
Amsterdami lepingust ja 2000. aasta Lissaboni Euroopa Ulemkogu kohtumisest.

Alates 2003. aastast on tippkohtumine olnud Euroopa Ulemkogu kohtumisest eraldiseisev
Uritus ning téitnud oma eesmargi hélbustada komigjoni, nGukogu eesistujariigi ja ELi t66turu
osapoolte vahel seisukohtade vahetamist kdrgeimal tasemel Lissaboni strateegia toohdive ja
sotsiaal sete aspektide Ule (kuni 2010. aastani, sedlt edasi strateegia ,, Euroopa 2020”). Kuni
Lissaboni lepingu joustumiseni juhtisid istungeid koos ndukogu eesistujariik ja komisjoni
president. 2003. aasta otsusega anti roll ka kahele jargmisele eesistujariigile.

2. oktoobri 2013. aasta teatises COM(2013)690 (maandus- ja rahaliidu sotsiaalse mdotme
tugevdamine) teatas komigjon, et tehakse ettepanek ndukogu 2003. aasta otsus |8bi vaadata.

MIKS TULEB OTSUSLABI VAADATA?

Lissaboni lepinguga kaasnesid institutsionaalsed muutused, mis Gigustavad ndukogu 2003.
aasta otsuse | &bivaatamist:

- Euroopa Ulemkogu muudeti institutsiooniks ning loodi Euroopa Ulemkogu eesistuja
ametikoht (EuroopaLiidu lepingu artikkel 15);

- tunnustati tippkohtumise rolli ELi sotsiaaldialoogi osana (ELTLI artikkel 152);

- tunnistati kehtetuks Euroopa Uhenduste asutamislepingu artikkel 202, mis oli 2003.
aasta otsuse diguslik alus (nBukogu funktsioonid on niidd sétestatud Euroopa Liidu
lepingu artiklis 16 ning komiteemenetluse pohimdtted EL TLi artiklites 290 ja 291).

Lissaboni lepingule jargnenud institutsionaalsete muutuste t6ttu, millega loodi Euroopa
Ulemkogu eesistuja ametikoht, peab 2003. aasta otsuse kolmepoolse td6turu osapoolte
tippkohtumise kohta |&bi vaatama. Et sdilitada auslepingu loogika ja tippkohtumise
institutsionaalne struktuur, tuleks ndukogu 2003. aasta otsusega ndukogu roteeruvatele
eesistujatele antud roll ja vastutus tile kanda Euroopa Ulemkogu eesistuja uuele ametikohale.
Lisaks on vaa labi vaadata Uldine poliitiline raamistik, asendades Lissaboni strateegia
strateegiaga ,,Euroopa 2020”, ning tépsustada, kuidas aitab majanduskasvu ja t66hGivet
kasitlev tippkohtumine kaasa kdneal use strateegia tldisele juhtimisele.
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2. HUVITATUD POOLTEGA KONSULTEERIMISE TULEMUSED JA MOJU
HINDAMINE

Pidades silmas valitud Giguslikku alust (vt allpool) e ole vgja ametlikku konsultatsiooni
t66turu osapooltega, kuid ELi sektoritleste tooturu osapooltega konsulteeriti mitteametlikult
kdesoleva |8bivaatamise peamiste kismuste Ule. Toetati piiratud/tehnilise |8bivaatamise
ideed, millega tehtaks ainult vajalikud tehnilised muudatused, mis tulenevad Lissaboni
lepinguga kehtestatud institutsionaal setest muutustest.

3. ETTEPANEKU OIGUSLIK KULG

OIGUSLIK ALUS

N6ukogu otsuse vastuvtmise diguslik alus on ELTLI artikkel 352.
LABIVAATAMISE INSTITUTSIOONIDEVAHELISED ASPEKTID

Uks | abivaatamise konkreetne aspekt puudutab ndukogu esindatust. Tippkohtumise praeguse
formaadi puhul osalevad ndukogu eesistujariik ja kaks jargmist eesistujariiki.
Praegune tava kehtib alates 2010. aastast ning hélmab jargmist:

- ametlikele kutsetele kirjutavad alla Euroopa Ulemkogu eesistuja, komisjoni president
jaELi eesistujariigi riigipeavoi valitsusuht;

- tippkohtumise kaaseesistujad on komisjoni president ja Euroopa Ulemkogu eesistuija,
kes siis vastavalt avavad kohtumise ja esitavad jareldused. Eesistujariigi riigipea voi
valitsuguht saab kohtumise jooksul sdna Uihe korra;

- ndukogu eesistuja ja kaks jargmist eesistujat osalevad riigipea/valitsugjuhi tasandil
ning t6ohdiveministri tasandil.

Euroopa Liidu lepingu artiklit 15 jdigalt tdlgendades vOiks vaielda, et nGukogu osalemise
jarjepidevuse sasb tagada ka Euroopa Ulemkogu eesistuja osalemine iiksi. Seega e oleks
enam vajadust osaleda kolmel jarjestikusel eesistujal.

Kuid pidades silmas 2010. aastast kasutusel olnud formaadi positiivseid kogemus ning
sellega kaasnevat konsensust, toetab komigon pragmaatilist |dhenemist, mis pdhineb
olemasoleval taval. See tdhendab, et kolme jérjestikuse eesistuja osalemine
riigipealvalitsuguhi tasandil ja t6ohdiveministri tasandil on jétkuvalt pdhjendatud, pidades
silmas ndukogu Ulesannete jarjepidevust roteeruva eesistumise vastutusal as.

SAGEDUS

Praeguses ndukogu otsuses on sétestatud, et tippkohtumine toimub vahemalt korra aastas enne
kevadist Euroopa Ulemkogu. Praktikas on tippkohtumine toimunud kaks korda aastas enne
kevadist ja sligist Euroopa Ulemkogu istungit ning nendel on alates 2003. aastast
interaktiivselt osalenud roteeruvad eesistujariigid.

Komigjon on taas kord seisukohal, et praegune tava on olnud positiivne ning tdhus ja néhtav
kdrgetasemeline arutelu ELi institutsioonide ja ELi t66turu osapoole vahel on piisav pohjus
pidamaks tippkohtumisi kaks korda igal aastal. Lé&bivaatamisega kinnitatakse tippkohtumise
toimumine kevadise ja sligisese Euroopa Ulemkogu edl.

4. MOJU EELARVELE
Puudub
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5. TAIENDAV TEAVE
PIIRATUD/VAHEST LABIVAATAMIST TOETAVAD ASPEKTID

Komigjonil ei ole kavas praeguses etapis kasutada voimal ust |8bivaatamise kéigus pohjalikult
uurida kolmepoolse tippkohtumise toimimist. TO6turu osapooled on tippkohtumist alati
pidanud peamiseks foorumiks, kus arutada sotsiadlseid ja tochdivega seotud kisimusi
korgeimal tasemel enne kevadist ja siigist Euroopa Ulemkogu roteeruvate eesistujariikide
riigipeade voi valitsuguhtide ning t66hdive- ja sotsiaalministrite juuresolekul. See on ka hea
voimalus tippkohtumisel osalevatele ELi institutsioonide esindajatele kuulda sotsiaal dial oogi
mdlema poole arvamusi ja ettepanekuid, mida saab siis edasi anda Euroopa Ulemkogu
liikmetele.

Komigon toetab ettepanekut, millega kohandatakse praegust otsust Lissaboni lepinguga
kaasnevate institutsionaal sete muutustega, kajastades samal ajal positiivseid tulemusi seoses
tippkohtumise hiljutiste praktiliste kogemustega. Tehakse ka moned redaktsioonilised
muudatused teksti tehnilise kvaliteedi parandamiseks. See tagab kiire |abivaatamisprotsessi.
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EUROOPA LIIDU NOUKOGU,
vOttes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artiklit 352,

vottes arvesse komigjoni ettepanekut

véittes arvesse Euroopa Parlamendi nusolekut,

olles edastanud seadusandliku akti eelndu litkmesriikide parlamentidel e,
toimides seadusandliku erimenetluse kohaselt

ning arvestades jargmist:

(D

)

©)
(4)

©)

(6)

()

Euroopa Liidu lepingu artiklis 3 on sétestatud, et Euroopa Liidu Uks eesmérke on
kérge konkurentsivdimega sotsiaalne turumajandus, mille sihiks on saavutada téielik
t00hGive ja sotsiaal ne progress.

Kooskdlas Euroopa Liidu toimimise lepingu (edaspidi ,ELTL”) artikliga 9 peab liit
oma poliitika ja meetmete méaratlemisel ja rakendamisel arvesse votma nende
sotsiaalset mdodet, eelkbige kdrge t6ohdive taseme edendamise, piisava sotsiaalse
kaitse tagamise, sotsiaalse tOrjutuse vastase vditluse ning hariduse, koolituse ja
inimeste tervise kaitse kdrge tasemega seotud néudeid.

Liit tunnustab ja edendab oma tasandil t66turu osapoolte rolli ning aitab kaasa nende
dialoogile, austades nende sdltumatust, kooskélas ELTLI artikliga 152.

Et edendada ELi tO6turu osapoolte kdrgetasemelist arutelu Lissaboni Euroopa
Ulemkogul 23.-24. martsil 2000 vastu voetud uUldstrateegia tle, on liit asutanud
majanduskasvu ja toohdivet kasitleva kolmepoolse to6turu osapoolte tippkohtumise,
mis on nuud satestatud ELTLI artiklis 152 kui ELi tasandi sotsiaaldialoogi lahutamatu
0sa.

Euroopa Liit ja liikmesriigid on votnud endale kohustuse teha koost6édd Uhtse
strateegia ,, Euroopa 2020” raames, mille eesmérk on suurendada ELi majanduskasvu
ja tobokohtade loomise potentsiaali ajavahemikus 2010-2020. Strateegia eesméark on
suurem koordineeritus riikliku ja Euroopa tasandi poliitikaval dkondade vahel.

Euroopa Liit on tunnistanud vaadust parandada t66turu osapoolte osalemist
strateegias ,,Euroopa 2020”, et voimaldada sotsiaalpartneritel aktiivselt panustada
strateegia eesmérkide saavutamisse.

Mé&aruses (EL) nr 1175/2011 (eelarveseisundi jérelevalve ning majanduspoliitika
jarelevalve ja kooskdlastamise tBhustamise kohta) on réhutatud, et sotsiaa partnerid
tuleks Euroopa poolaasta raames vajadust motda kaasata vastavalt ELi toimimise

1

ELTC,,Ik
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lepingu sétetele ja liikmesriigi digus- ja poliitilisele korrale, et lahendada pohilis
poliitilisi kiisimusi.

(8 Euroopa Ulemkogu 28. juuni 2013. aasta jarel dustes mérgiti, e¢ majandus- ja rahaliidu
sotsiaalset modddet tuleb tugevdada ning réhutati, et peamine roll on selles
sotsiaalpartneritel ja sotsiaalsel dialoogil. Samuti tegeles kiisimusega komigion, kes
oma 2. oktoobri 2013. aasta teatises COM(2013)690 (majandus- ja rahaliidu
sotsiaal se mGotme tugevdamine) soovis tugevdada sotsiaalset dialoogi riiklikul ja ELi
tasandil ning teatas ettepanekust ndukogu 2003. aasta otsus |abi vaadata.

9 Parast selle loomist ndukogu 2003. aasta otsusega on maanduskasvu ja toohdivet
késittev  kolmepoolne to6turu osapoolte tippkohtumine téitnud oma rolli
korgetasemelise arutelu voimaldgjana.  Tippkohtumine on adanud kaasa
sotsiaaldialoogi arengule ELi tasandil Lissaboni strateegia raames aavahemikus
2000-2010 ning praeguse strateegia ,, Euroopa 2020" raames.

(10) Maanduskasvu ja toohdivet kasitleva kolmepoolse té6turu osapoolte tippkohtumise
Ulesandeid ja koosseisu tuleb kohandada, et votta arvesse Lissaboni lepinguga
kehtestatud ingtitutsionaalseid muutusi, eelkdige Euroopa Ulemkogu eesistuja
ametikoha loomist, nagu on sétestatud Euroopa Liidu lepingu artiklis 15.

(11) Kaesolev otsuse piiratotsuhete riiklike slisteemide ning sotsiaaldialoogi korraldust ja
toimimist,
ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA OTSUSE:

Artikkel 1
Ulesanne

Majanduskasvu ja toohdivet kasitleva kolmepoolse t66turu osapoolte tippkohtumise llesanne
on tagada kooskBlas auslepinguga ning liidu institutsioonide ja organite volitus
nduetekohaselt arvesse vottes pidev arutelu ndukogu, komisjoni ja to6turu osapoolte vahel.
See vBimaldab to6turu osapooltel Euroopa tasandil sotsiaaldialoogi kontekstis anda oma
panus lildu maanduskasvu ja toohdive strateegia erinevatele osadele. Selleks ldhtub
tippkohtumine ndukogu, komisoni ja t6oturu osapoolte varasemast toOst ning
nendevahelistest aruteludest erinevatel magandus, sotsiaal- ja toohoiveteemalistel
arutelufoorumitel.

Artikkel 2
Koosseis

1 Tippkohtumisel osalevad Euroopa Ulemkogu eesistuja, ndukogu eesistujariik ja kaks
jargmist eesistujariiki, komison ja t66turu osapooled, kes on esindatud kdrgeimal
tasandil. Kohal on ka nimetatud kolme eesistujariigi t6ohdive- ja sotsiaalkiisimuste
eest vastutavad ministrid ja volinik. Olenevalt paevakorrast voib nimetatud kolmest
eesistyjariigist kutsuda osalema kateisi ministreid jateisi volinikke.

2. To6turu osapoolte esindajad jagatakse kahte vOrdse suurusega delegatsiooni, kuhu
kuulub 10 tottajate esindgat ja 10 tédandjate esindajat, arvestades vajadust tagada
meeste ja nai ste tasakaal ustatud osalus.

3. Kummaski delegatsioonis on Euroopa ttdandjate ja toovotjate majandusharude
organisatsioonide esindajad, kes esindavad jarelevalvepersonali, juhtkonna ning
vaikeste ja keskmise suurusega ettevotete Uldisi huve voi erihuve Euroopa tasandil.
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Tootajate delegatsiooni tegevuse tehnilise koordineerimise eest vastutab Euroopa
Ametithingute Konféderatsioon (ETUC) ning ttdandjate delegatsiooni tegevuse
koordineerimise eest Euroopa ToOOstuse ja Todandjate Keskliitude Uhendus
(BUSINESSEUROPE). ETUC ja BUSINESSEUROPE tagavad, et nad arvestavad
oma panuse puhul tdiel maaral eri- ja sektoriorganisatsioonide véljendatud seisukohti
ning vajaduse korral kaasavad mdnede kdnealuste organisatsioonide esindajad oma
del egatsioonidesse.

Artikkel 3
Ettevalmistus

Tippkohtumise pdevakorra maaravad koos ndukogu, komigon ning tootgjate ja
todandjate sektoritilesed organisatsioonid, kes osalevad tippkohtumise t60s. Selleks
korraldatakse ettevalmistavad kohtumised, kus osalevad ndukogu ja komigoni
talitused ning ETUC jaBUSINESSEUROPE.

Paevakorra teemasid arutatakse ndukogu (t66hdive, sotsiaapoliitika, tervise- ja
tarbijakaitse kiisimused) istungil.

Komigion tagab tippkohtumise sekretariaadi t00. Eelkdige peab sekretariaat tagama,
et dokumente levitatakse digel gjal. Istungite ettevalmistamiseks ja korraldamiseks
loob  tippkohtumise  sekretariaat  vajalikud  kontaktid ETUCI ja
BUSINESSEUROPEIga, kes vastutavad oma vastavate delegatsioonide tegevuse
eest.

Artikkel 4
ToOO

Tippkohtumine tuleb kokku vahemalt kaks korda aastas. K ohtumised toimuvad enne
Euroopa Ulemkogu kevadist ja siigist istungit.

Tippkohtumist juhatavad Euroopa Ulemkogu eesistuja ja komisjoni president
uheskoos.

Tippkohtumise kutsuvad kokku kaaseesistujad omal algatusel, to6turu osapooltega
konsulteerides.
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Artikkel 5
Teave

Kaaseesistujad koostavad tippkohtumiste arutelude kokkuvotte, et teavitada vastavaid
Euroopa Ulemkogu koosseise ja avalikkust.

Artikkel 6
Kehtetuks tunnistamine

Otsus 2003/174/EU tunnistatakse kehtetuks al ates uue otsuse jGustumise kuupaevast.
Artikkel 7

Joustumine
Ké&esolev otsus joustub jargmisel paeval parast selle avaldamist Euroopa Liidu Teatajas.
Brissdl,

Noukogu nimel
eesistuja
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