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DUVODOVA ZPRAVA

1. SOUVISLOSTI NAVRHU
SOUVISLOSTI

Trojstrannd socialni vrcholna schiizka pro rust a zaméstnanost (dale jen ,,vrcholné schiizka®)
byla ustavena rozhodnutim Rady 2003/174/ES ze dne 6. bfezna 2003, kterym byly
formalizovany neformalni schiizky na vysoké urovni poradané od roku 1997 v ramci evropskeé
strategie zaméstnanosti a ndsledn€ Lisabonské strategie. Rozhodnuti z roku 2003 bylo vedeno
snahou Komise institucionalizovat praxi konzultaci na vysoké urovni mezi organy EU a jejich
socialnimi partnery. Doslo jim ke zruSeni byvalého Stalého vyboru pro zamé&stnanost, ktery
byl zalozen v roce 1970 a v roce 1999 prosel reformou, ale ktery se pro ucely konzultaci mezi
EU a jejimi socialnimi partnery ukézal jako pfili§ tézkopadny, a to predevSim s ohledem na
tehdejsi planované rozsiteni EU na 27 ¢len. Ramec vyboru byl zaroven pitilis zky na to, aby
umoznil socidlnim partneriim zapojit se do evropské strategie zaméstnanosti a integrované
hospodaiské a socidlni strategie vychazejicich z Amsterodamské smlouvy a ze zasedani
Evropské rady v Lisabonu v roce 2000.

Od roku 2003 jsou vrcholné schiizky poradany nezavisle na zasedanich Evropské rady a
celkové se jim dafi naplnovat stanoveny cil umoznit na nejvys$si Grovni vyménu nazord na
zaméstnanost a socialni aspekty Lisabonské strategie (od roku 2010, pozdéji strategie Evropa
2020) mezi Komisi, pfedsednictvim EU a socidlnimi partnery EU. Pfed vstupem Lisabonské
smlouvy v platnost pfedsedaly schiizkam spolecné predsednictvi Rady a predseda Komise.
Rozhodnutim z roku 2003 byla zaroven zapojena dvé naslednd ptfedsednictvi Rady.

Ve sdéleni ze dne 2.fijna 2013 o socidlnim rozméru HMU (COM(2013) 690) Komise
oznamila, ze navrhne upravu rozhodnuti Rady z roku 2003.

PROC JE UPRAVA ROZHODNUTI NEZBYTNA?

Lisabonska smlouva s sebou piinesla vyznamné institucionalni zmény, které jsou divodem
k upravé rozhodnuti Rady z roku 2003:

— institucionalizovala Evropskou radu a vytvofila post predsedy Evropské rady
(¢lanek 15 Smlouvy o EU);

— uznala ulohu trojstranné socidlni vrcholné schiizky pro rlst a zaméstnanost
v socialnim dialogu EU (¢lanek 152 Smlouvy o fungovani EU);

— zrus$ila ¢lanek 202 Smlouvy o ES, ktery byl pravnim zakladem pro pfijeti rozhodnuti
z roku 2003 (funkce Rady jsou nyni stanoveny v ¢lanku 16 Smlouvy o EU a postupy
projednavani ve vyborech jsou stanoveny ve clancich 290 a 291 Smlouvy
o fungovani EU).

V névaznosti na institucionalni zménu, kterou ptinesla Lisabonska smlouva, jez vytvorila
funkci predsedy Evropské rady, je tfeba upravit rozhodnuti Rady z roku 2003 o ustaveni
trojstranné socialni vrcholné schiizky. V zajmu zachovani logiky smlouvy a institucionalniho
ramce vrcholné schiizky je tieba prevést funkce a povinnosti, které rozhodnuti Rady z roku
2003 sverilo stfidajicimu se predsednictvi Rady EU, na nové vytvofenou pozici piedsedy
Evropské rady.

Navic je tfeba prezkoumat celkovy politicky rdmec, nahradit Lisabonskou strategii strategii
Evropa 2020 a upravit zptisob, jakym vrcholnd schizka pro riist a zaméstnanost pfispiva
k celkovému fizeni.
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2. VYSLEDKY’ KONZULTACI SE ZUCASTNENYMI STRANAMI A
POSOUZENI DOPADU

Ackoliv vzhledem k vybranym pradvnim zdkladim (viz nize) neni vyzadovana formalni
konzultace se socidlnimi partnery, byli ohledné hlavnich dopadl této upravy neformalné
konzultovani evropsti mezioborovi socialni partnefi. MysSlence omezené a technické upravy
za ucelem provedeni technickych zmén, které jsou nutné s ohledem na institucionalni zmény
zavedené Lisabonskou smlouvou, se dostalo rozsahlé podpory.

3. PRAVNI STRANKA NAVRHU

PRAVNI ZAKLAD

Pravnim zékladem pro pfijeti rozhodnuti Rady by mél byt ¢lanek 352 Smlouvy o fungovani
EU.

INTERINSTITUCIONALNI ASPEKTY UPRAVY

Konkrétni aspekt upravy je zalezitosti zastoupeni Rady. Podle aktudlni upravy se vrcholnych
schiizek ucastni zastupci soucasného a dvou naslednych predsednictvi Rady.
Konkrétné se podle soucasné praxe, ktera je v platnosti od roku 2010, postupuje nasledovné:

— oficialni pozvani podepisuje predseda Evropské rady, pfedseda Komise a hlava ¢i
predseda vlady ¢lenského statu, ktery vykonava piedsednictvi Rady EU;

— schiizce ptredsedaji spolecné predseda Komise a predseda Evropské rady, ktefti
schiizku zahajuji a ktefi predstavuji jeji zaveéry. Béhem schiizky jednou vystoupi i
hlava ¢i predseda vlady ¢lenského statu, ktery vykonava predsednictvi Rady EU;

— zastupci soucasného a dvou naslednych predsednictvi Rady se tcastni na Grovni hlav
statli nebo predsedi vlad a ministrt préace.

Je mozno namitnout, ze podle pfisné pravniho vykladu ¢lanku 15 Smlouvy o EU muze
k zachovani Gcasti Rady postacit i ucast predsedy Evropské rady. Neni proto nutné, aby se
ucastnili zastupci vSech tii po sobé jdoucich predsednictvi.

Ovsem vzhledem k pozitivni zkuSenosti s timto schématem, podle né¢hoZ se postupuje od roku
2010, a vzhledem k jeho vSeobecnému piijeti Komise uptfednostiiuje pragmatické feseni, které
navazuje na soucasnou praxi. To znamena, ze UcCast zastupci vSech tfi po sobé jdoucich
pfedsednictvi na Grovni hlav statl nebo pfedsedldl vlad a ministrG prace lze proto i nadale
odtivodnit kontinuitou kol Rady v ramci odpovédnosti rotujicich piedsednictvi.

CETNOST

Podle stavajiciho rozhodnuti Rady se vrcholnd schiizka kona nejméné jednou za rok, pred
jarnim zaseddnim Evropské rady. V praxi se od roku 2003 vrcholna schizka kona dvakrat
rocn¢ pred jarnim a podzimnim zaseddnim Evropské rady a rotujici pfedsednictvi Rady se do
schiizek aktivné zapojuji.

I v tomto pfipadé Komise povazuje dosavadni zkuSenost se soucasnou praxi za pozitivni a
domniva se, ze potieba efektivniho a viditelného jednani na vysoké urovni mezi organy EU a
jejich socidlnimi partnery je dostatecnym diavodem pro kondni dvou vrcholnych schiizek
roéné. Uprava potvrzuje praxi poiadani vrcholnych schiizek pied jarnim a podzimnim
zasedanim Evropské rady.

4, ROZPOCTOVE DUSLEDKY

neni uvedeno
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5. NEPOVINNE PRVKY
ARGUMENTY PRO OMEZENOU NEBO DROBNOU UPRAVU

Komise neméd v této fadzi v umyslu vyuzit tuto upravu k hloubkové revizi fungovani
trojstranné socialni vrcholné schiizky. Socidlni partnefi vzdy povazovali tuto vrcholnou
schiizku za privilegované forum, kde probiha diskuse na nejvyssi urovni o socidlnich otazkach
a otazkach zaméstnanosti pred jarnim, respektive podzimnim zasedanim Evropské rady za
ucasti hlav stati nebo predsedii vlad a ministrii prace a socidlnich véci ze stfidajicich se
predsednickych statl. Vrcholnd schiizka je zaroven oteviend i zastupcim organti EU, ktefi
zde mohou vyslechnout ndzory a navrhy z obou stran spektra socidlniho dialogu a mohou je
pak nésledné tlumocit na Evropské rad¢.

Komise podporuje navrh, ktery upravuje soucasnou podobu rozhodnuti tak, aby odrazelo
institucionalni zmény plynouci z Lisabonské smlouvy a zaroven pozitivni vysledky, které
pfinesla dosavadni praktickd zkuSenost s vrcholnymi schizkami. Za ucelem zlepsit
technickou kvalitu textu bylo rovnéZ provedeno né€kolik redakénich uprav. Tim bude zajiSténa
rychla realizace Uipravy.

CS



CS

2013/0361 (APP)
Navrh
ROZHODNUTI RADY

o trojstranné socidlni vrcholné schiizce pro rist a zaméstnanost

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢lanek 352 této smlouvy,

s ohledem na navrh Komise,

s ohledem na souhlas Evropského parlamentu’,

po postoupeni navrhu legislativniho aktu vnitrostatnim parlamenttim,

v souladu se zvlastnim legislativnim postupem,

vzhledem k témto divodum:

(1)

2

3)

4)

)

(6)

(7

Clanek 3 Smlouvy o EU stanovi, Ze jednim z cili Evropské unie je vytvofit vysoce
konkurenceschopné socialné trzni hospodafstvi smétujici k plné zaméstnanosti a
spole¢enskému pokroku.

V souladu s ¢lankem 9 Smlouvy o fungovani EU musi Unie pfi vymezovani a
provadéni svych politik a Cinnosti ptihlizet k jejich socidlnimu rozméru, konkrétné
k pozadavkiim spojenym s podporou vysoké urovné zaméstnanosti, zarukou priméiené
socialni ochrany, bojem proti socidlnimu vylouceni a vysokou trovni v§eobecného a
odborného vzdélavani a ochrany lidského zdravi.

V souladu s ¢lankem 152 Smlouvy o fungovani EU Unie uznava a podporuje ulohu
socialnich partnerti na své urovni a usnadiiuje mezi nimi dialog, pfi¢emz uznava jejich
samostatnost.

S cilem podpofit jednani na vysoké urovni se socialnimi partnery EU o celkové
strategii predstavené béhem zasedani Evropské rady v Lisabonu ve dnech 23.az
24. btezna 2000 ustavila Unie trojstrannou socialni vrcholnou schiizku pro rdst a
zamg&stnanost, kterou nyni uznava ¢lanek 152 Smlouvy o fungovani EU jako nedilnou
soucast socialniho dialogu na Grovni EU.

Unie a jeji Clenské staty se zavazaly v prub¢hu let 2010-2020 spolupracovat v ramci
integrované strategie na posileni evropského potencidlu ristu a zaméstnanosti,
strategie Evropa 2020. Ta si klade za cil zvysit sou¢innost politik jednotlivych statti a
Evropské unie.

Unie uznala, Ze je tfeba pomoci svym socidlnim partnerim ztotoznit se se strategii
Evropa 2020, zapojit se do ni a aktivné se podilet na napliovani jejich cilt.

Nartizeni ¢. 1175/2011 tykajici se posileni dohledu nad stavy rozpocti a nad
hospodatskymi politikami a o posileni koordinace hospodaiskych politik zdlraziuje,
ze v souladu s ustanovenimi Smlouvy o fungovani EU a vnitrostatnimi pravnimi a

Ut vést. C, , s. .
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®)

)

(10)

(In

politickymi ustanovenimi by socidlni partneti méli byt v souvislosti s hlavnimi
politickymi otdzkami pfipadné zapojeni v rdmci evropského semestru.

Evropska rada ve svych zavérech ze dne 28. ¢ervna 2013 uvedla, Ze socialni rozmér
HMU by mél byt posilen, a v této souvislosti zdiraznila klicovou tlohu socialnich
partnerii a socialniho dialogu. Komise se proto ve sdéleni ze dne 2.ftijna 2013
o socidlnim rozméru HMU (COM(2013) 690) zaméiila na otdzku posilovani
socialniho dialogu na vnitrostatni Grovni a na urovni EU a oznamila, ze navrhne
upravu rozhodnuti Rady z roku 2003.

Od svého zalozeni rozhodnutim Rady v roce 2003 trojstrannd socialni vrcholna
schiizka plni svou hlavni roli a umoziuje jednani na vysoké trovni. Pozitivné pfispéla
i k rozvoji socidlniho dialogu na urovni EU v ramci Lisabonské strategie v letech
2000-2010, jakoz 1 v ramci stavajici strategie Evropa 2020.

Ulohy a slozeni trojstranné socialni vrcholné schiizky by mély byt upraveny tak, aby
zohlednily instituciondlni zmény zavedené Lisabonskou smlouvou, predev§im
vytvoreni funkce predsedy Evropské rady, jak stanovi ¢lanek 15 Smlouvy o EU.

Timto rozhodnutim neni dotéen socidlni dialog, ani organizace a fizeni vnitrostatnich
systému primyslovych vztahd,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1
Uloha

Ulohou trojstranné vrcholné schiizky pro rist a zaméstnanost je zajistit, aby v souladu se
Smlouvou o EU a s naleZitym ohledem na pravomoci organt a instituci Unie probihalo mezi
Radou, Komisi a socialnimi partnery neustalé jednani. Socidlnim partnerim na evropské
urovni tato schiizka v souvislosti s jejich socidlnim dialogem umozni, aby pfispivali k riznym
slozkdm evropské strategie pro rdst a zaméstnanost. Za timto ucelem by schiizka méla
vychazet z pfedchozi prace a jednani mezi Radou, Komisi a socidlnimi partnery na riiznych
forech, na kterych se jedna o hospodatskych a socialnich otdzkach a otdzkach zaméstnanosti.

Clanek 2
SloZeni

Vrcholné schiizka sestava z predsedy Evropské rady, z predsednictvi Rady a dvou
naslednych pfedsednictvi, z Komise a ze socialnich partnerd, zastoupenych na
nejvyssi urovni. Schizky se rovnéz ucastni ministii téchto tii pfedsednictvi a ¢len
Komise odpovédni za praci a socidlni véci. Podle programu jednani mohou byt
rovnez prizvani jini ministii téchto tfi predsednictvi a jini clenové Komise.

Zastupci socialnich partnert se rozdé€luji do dvou delegaci stejné velikosti, slozenych
z deseti zastupcll zaméstnanct a deseti zastupcli zaméstnavatelll, pficemz bude bran
v uvahu pozadavek zajisténi vyvazené ti€asti muzl a Zen.

Kazda delegace je slozena ze zastupct evropskych mezioborovych organizaci, ktefi
zastupuji bud’ obecné z4jmy, nebo konkrétnéjsi zdjmy manazer a malych a stfednich
podnikl na evropské urovni.

U delegace zaméstnancl zajiStuje technickou koordinaci Evropskd konfederace
odborovych svazii (EKOS) a u delegace zaméstnavatelit je to Evropskd unie
konfederaci primyslu a zaméstnavateli (BUSINESSEUROPE). Tyto dvé
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organizace, EKOS a BUSINESSEUROPE, zajisti, aby byl v jejich pfispévcich bran
plny ohled na stanoviska vyjadiend specifickymi a odvétvovymi organizacemi a aby
pripadné do svych delegaci zahrnuly zastupce nékterych z téchto organizaci.

Clanek 3
Piiprava

1. Program jednani vrcholné schiizky spoleéné urcuji Rada, Komise a mezioborové
organizace pracovnikll a zaméstnavatell, ktefi se ti€astni prace na vrcholné schtizce.
Za timto UcCelem se ptipravnd setkani uskuteciiuji mezi utvary Rady, Komise a
organizacemi EKOS a BUSINESSEUROPE.

2. Body programu jednani projedndva Rada ve slozeni pro zaméstnanost, socidlni
politiku, zdravi a zalezitosti spotiebitelt.

3. Sekretariat vrcholné schiizky zajiStuje Komise. Sekretariat pfedevs§im zajisti v€asnou
distribuci dokumentt. Sekretariat vrcholné schiizky pro tcely pripravy a organizace
vrcholné schiizky navaZe vhodny styk s organizacemi EKOS a BUSINESSEUROPE,
které zajisti koordinaci svych delegaci.

Cildnek 4
Cinnost
1. Vrcholna schiizka se kona nejméné dvakrat ro€né. Schiizky se konaji pted jarnim a
podzimnim zasedanim Evropské rady.
2. Vrcholné schiizce predsedaji spole¢né predseda Evropské rady a piredseda Komise.
3. Vrcholné schiizky svolavaji spoluptedsedové z vlastniho podnétu po poradé se

socialnimi partnery.

Cldnek 5
Informace

Spolupiedsedové vypracuji shrnuti z jednani vrcholné schiizky, aby informovali ptislusna
sloZzeni Rady a vefejnost.

Clanek 6
ZruSeni

Rozhodnuti 2003/174/ES se zruSuje dnem vstupu nového rozhodnuti v platnost.
Cldnek 7

Vstup v platnost

Toto nafizeni vstupuje v platnost prvnim dnem po vyhlaSeni v Urednim veéstniku Evropské
unie.
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V Bruselu dne

Za Radu
predseda/predsedkyné
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