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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE
HATTERISMERETEK

A Novekedési és Foglalkoztatasi Haromoldalu Szocialis Cstcstalalkozot a 2003. marcius 6-i
2003/174/EK tandcsi hatarozat hozta létre, amely hivatalossa tette az 1997 o6ta eldbb az
europai foglalkoztatasi stratégia, majd a lisszaboni stratégia keretében rendezett magas szintii,
informdlis talalkozok gyakorlatat. A Bizottsdg a 2003. évi hatarozatjavaslatot annak
érdekében nyujtotta be, hogy intézményesitse az unids intézmények és az unids szocialis
partnerek kozotti magas szintli konzultaciok gyakorlatat. A javaslat értelmében megsziint az
1970-ben létrehozott és 1999-ben megreformélt Foglalkoztatasi Allandé Bizottsag, amelynek
miikddése tal nehézkesnek bizonyult ahhoz, hogy megfelelé forumként szolgaljon a szocialis
partnerekkel folytatott unids konzultacidk szamadra, kiilonosen tekintettel a bovitésre €s a
varhatoéan 27 tagliva valo Uniora. Emellett az emlitett bizottsag hatokore tul sziik volt ahhoz,
hogy lehetévé tegye a szocidlis partnerek szdmara, hogy bekapcsolddjanak az unids
foglalkoztatasi stratégidba, valamint az Amszterdami Szerzddés és a 2000. évi lisszaboni
Europai Tanacs nyoman létrejott integralt unids gazdasagi és szocialis stratégiaba.

2003 ota a Novekedési és Foglalkoztatasi Haromoldalti Szocialis Csucstalalkozot mar nem az
Eurépai Tandcs iiléseinek részeként szervezték; a cstcstaldlkozo tilnyomoan betdltotte azzal
kapcsolatos feladatat, hogy a legmagasabb szinten segitse eld az eszmecserét a Bizottsag, az
unids elndkség és az unids szocidlis partnerek kozott a lisszaboni stratégia (2010-ig, azt
kovetden pedig az Eurdpa 2020 stratégia) foglalkoztatasi és szocialis aspektusai tekintetében.
A Lisszaboni Szerzodés hatalybalépéséig az iilések elnokletét a Tanacs elndksége és a
Bizottsag elndke kozdsen biztositotta. A 2003. évi hatarozat feladatot jelolt ki a két kovetkezo
elnokség szamara is.

A Bizottsag a gazdasagi és monetaris uni6 szocidlis dimenzidjanak megerdsitésérdl szolo,
2013. oktober 2-i kozleményében (COM(2013) 690) bejelentette, hogy a 2003. évi tanacsi
hatarozat feliilvizsgalata érdekében javaslatot terjeszt elo.

MIERT VAN SZUKSEG A HATAROZAT FELULVIZSGALATARA?

A Lisszaboni Szerzodés jelentOs intézményi valtozasokkal jart, melyek indokolttd teszik a
2003. évi tanacsi hatarozat feliilvizsgélatat:

— Intézményesitette az Europai Tanacsot, és létrehozta az Eurdpai Tanéacs elndkének
tisztét (az EUSZ 15. cikke),

— Elismerte a Novekedési és Foglalkoztatasi Haromoldalu Szociélis Csucstalalkozonak
az unids szocialis parbeszédben betoltott szerepét (az EUMSZ 152. cikke),

— Hatalyon kiviil helyezte az EKSZ 202. cikkét, amely a 2003. évi hatarozat
elfogadasanak jogalapjat képezte (a Tanacs feladatait jelenleg az EUSZ 16. cikke
tartalmazza, a komitologia elvei pedig az EUMSZ 290. és 291. cikkében
szerepelnek).

A Lisszaboni Szerzddés altal eldidézett — az Eurdpai Tandcs elndki tisztségének 1étrehozasara
iranyulé — intézményi valtozast kovetden a Novekedési és Foglalkoztatasi Haromoldalt
Szocialis Csucstalalkozot 1étrehozo 2003. évi hatarozatot feliil kell vizsgéalni. A Szerzddés
logikédjanak ¢és a NoOvekedési és Foglalkoztatasi Haromoldali Szocialis Csucstalalkozo
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intézményi hatterének fenntartasa érdekében azokat a szerepeket és feladatkoroket, amelyeket
a 2003. évi tanécsi hatarozat a Tandcs soros elndkségére ruhazott, az Eurdpai Tandcs ujonnan
létrehozott elndki feladatkorébe kell athelyezni.

Emellett a szakpolitikai keretet teljes egészében feliil kell vizsgalni, a lisszaboni stratégiat az
Europai 2020 stratégiaval valtva fel, tovabba meg kell hatarozni, hogy a Novekedési ¢€s
Foglalkoztatasi Haromoldalti Szocialis Csucstaldlkoz6 miként jarul hozza a stratégia atfogo
iranyitasadhoz.

2 AZ ERDEKELT FELEKKEL FOLYTATOTT KONZULTACIOK
EREDMENYEI ESAHATASVIZSGALATOK

A vélasztott jogalap (lasd az aldbbiakban) alapjdn nincs sziikség hivatalos konzultaciora a
szocidlis partnerekkel, az unids agazatkodzi szocialis partnerekkel ugyanakkor informalis
konzultaciot folytattak a feliilvizsgalat f6 kérdéseivel kapcsolatban. A szocidlis partnerek
sz¢les korben tamogattak, hogy a Lisszaboni Szerzddés altal eldidézett intézményi valtozasok
kovetkeztében sziikségessé valo technikai jellegli modositasok korlatozott/technikai jellegii
feliilvizsgalaton keresztiil valosuljanak meg.

3. A JAVASLAT JOGI ELEMEI

JOGALAP

A tandcsi hatarozat elfogaddsanak jogalapjat az EUMSZ 352. cikke biztositja.
A FELULVIZSGALAT INTEZMENYKOZI SZEMPONTJAI

A feliilvizsgalat egyik specifikus szempontja a Tanacs képviseletét érinti. A Novekedési €s
Foglalkoztatasi Haromoldalu Szocidlis Csucstalalkozo jelenlegi formdjaban az iiléseken a
tanacsi elnokség és a két kovetkezd elndkség vesz részt.

A 2010 o6ta fennallo jelenlegi gyakorlat a kdvetkezéképpen valosul meg:

— a hivatalos meghivokat az Eurdpai Tanacs elndke, a Bizottsdg elndke és az EU
elndkségét betdltod tagallam allamfdje vagy kormanyfoje irjak ala,

— az iiléseken a Bizottsdg elndke és az Eurdpai Tanécs elndke kozdsen elndkodlnek,
megnyitva az ilést, illetleg beterjesztve a kovetkeztetéseket. A soros elndkséget
betoltd tagallam allamfdje vagy kormanyfoje az iilés alatt egy alkalommal szoélal fel;

— a tanacsi elnokség és a két kovetkezd elndkség allamfdi vagy kormanyfdi szinten,
valamint a foglalkoztatasi miniszterek szintjén vesz részt az iilésen.

Az EUSZ 15. cikkének jogilag szigort értelmezése fényében felvetddhet, hogy a tandcsi
részvétel folyamatossagat fenntarthatna az is, ha csak az Eurdpai Tanacs elndke venne részt
az iiléseken. Igy nem lenne tovabb sziikség a harom egymast kdvetd elndkség részvételére.

Mivel azonban ezzel a formaval 2010 6ta kedvezdek a tapasztalatok, és konszenzus alakult ki
vele kapcsolatban, a Bizottsdg a 1étezd gyakorlatra épitd, pragmatikus megoldast részesiti
eldnyben. Ez azt jelenti, hogy a harom egymast kovetd elndkség részvétele allamféi vagy
kormanyzati szinten, valamint a foglalkoztatdsi miniszterek szintjén a soros elndkségek
feladatkdrei szerinti tanacsi feladatok folytonossaga alapjan tovabbra is indokolt.

GYAKORISAG

A jelenlegi tanacsi hatarozat el6irja, hogy a Novekedési és Foglalkoztatasi Haromoldalu
Szocialis Csucstalalkozo legalabb évente egyszer {iilésezzen, az Eurdpai Tandcs tavaszi
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iilésszaka el6tt. A gyakorlatban 2003 6ta a Novekedési és Foglalkoztatasi Haromoldala
Szociadlis  Csucstalalkoz6 évente kétszer tart iilést, a soros elndkségek aktiv
kozremitkddésével: az Europai Tandcs tavaszi és 6szi iilésszaka elott.

Mint mar emlitettiik, a Bizottsdg ugy véli, hogy a jelenlegi gyakorlattal kapcsolatos
tapasztalat pozitiv, és az uniés intézmények €s az unids szocidlis partnerek kozotti hatékony
¢s jol lathato, magas szintii eszmecsere sziikségessége indokoltta teszi, hogy a Novekedési és
Foglalkoztatasi Haromoldalti Szocialis Csucstalalkozo iilésére évente két alkalommal sor
kertiljon. A feliilvizsgalat megerdsiti a Novekedési és Foglalkoztatasi Haromoldalti Szocialis
Csucstalalkozo iiléseinek megrendezése kapcsan kialakult gyakorlatot, vagyis az Eurdpai
Tanécs tavaszi €s 0szi iilésszaka el6tti idopontot.

4, KOLTSEGVETESI VONZATOK

Nem alkalmazhat6

5. OPCIONALISELEMEK

A KORLATOZOTT  FELULVIZSGALATOT/KISMERTEKU  VALTOZTATAST
ALATAMASZTO INDOKOK

A Bizottsag e szakaszban nem kivan ¢élni a feliilvizsgalat kinalta azon lehetdséggel, hogy
alapjaiban feliilvizsgalja a haromoldalt szocialis cstcstalalkozé miikodését. A csucstaladlkozo
a szocidlis partnerek véleménye szerint kiemelkedd forumot biztosit a szocialis és
foglalkoztatasi kérdéseknek az Europai Tandcs tavaszi és Oszi lilésszaka eldtt, a soros
elnokségek allamféi vagy kormanyfdi, valamint foglalkoztatasiigyi és szocialis miniszterei
jelenlétében torténd, legmagasabb szintli megvitatasara. A cstcstalalkozdé az unids
intézmények képviseletében részt vevo személyek szamara pedig lehetdséget ny1jt arra, hogy
megismerjék a szocidlis parbeszéd mindkét felének véleményét és javaslatait, majd e
véleményeket ismertessék az Eurdpai Tandcs tagjaival.

A Bizottsadg olyan javaslatot részesit elényben, amely a hatarozatot a Lisszaboni Szerzddés
altal eldidézett intézményi valtozasokhoz igazitja, mikdzben a cstcstaldlkozdval kapcesolatos
legtjabb gyakorlati tapasztalatok pozitiv eredményeit is tiikrozi. Emellett a szoveg technikai
mindségének javitdsa érdekében szerkesztési jellegli modositasokat vezet be. Ez biztositja a
feliilvizsgalat folyamatanak gyorsasagat.

HU



HU

2013/0361 (APP)
Javaslat
A TANACSHATAROZATA

a Novekedés és Foglalkoztatasi Haromoldalu Szocialis Csticstalalk 0zér 6l

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl sz616 szerzddésre és kiilondsen annak 352. cikkére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara,

tekintettel az Eurépai Parlament egyetértésére’,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valdé megkiildését kovetden,

kiilonleges jogalkotasi eljaras keretében,

mivel:

(1

2

3)

4)

)

(6)

Az EUSZ 3. cikke szerint az Eurdopai Unio egyik célkitlizése a magas
versenyképességli, teljes foglalkoztatottsagot €s tarsadalmi haladast célul kitiizé
szocialis piacgazdasag kialakitéasa.

Politikai és tevékenységei meghatarozasa és végrehajtasa soran az Unié az EUMSZ 9.
cikkének megfeleléen figyelembe veszi a szocidlis dimenziot, mindenekel6tt a
foglalkoztatds magas szintjének eldmozditdsdra, a megfeleld szocidlis biztonsag
biztositasara, a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemre, valamint az oktatés, a képzés
¢s az emberi egészség védelmének magas szintjére vonatkozo kovetelményeket.

Az Uniéo az EUMSZ 152. cikkének megfelelden elismeri és tdmogatja a szocidlis
partnerek unids szintli szerepvallalasat, és Onallosaguk tiszteletben tartasa mellett
eldsegiti a szocialis partnerek kozotti parbeszédet.

A 2000. marcius 23-24-i lisszaboni Eurdpai Tandacs altal 1étrehozott atfogod stratégiara
vonatkoz6, az unids szocidlis partnerekkel folytatott magas szintli eszmecsere
elosegitése érdekében az Unid létrehozta a Novekedési ¢s Foglalkoztatasi
Haromoldali Szocialis Csucstalalkozot, amelyet az EUMSZ 152. cikke az unids szintii
szocialis parbeszéd szerves részeként ismer el.

Az Uni6o és a tagallamok elkotelezettek amellett, hogy az EU novekedési és
foglalkoztatasi potencidljanak a 2010-2020 kozotti évtizedben megvalodsitandod
fellenditését szolgald integralt stratégia — az Eurdopa 2020 stratégia — keretében
egylttmiikddjenek. A cél a nemzeti és europai szakpolitikdk kozotti fokozott
koordinacio.

Az Unié felismerte annak sziikségességét, hogy megerdsitse a szocidlis partnerek
felel0sségvallalasat, valamint az Eurdépa 2020 stratégia megvalositasdba torténd
bevonasat annak érdekében, hogy e partnerek aktivan kozremiikodhessenek a stratégia
célkitlizéseinek végrehajtasdban.

HLC.[.],.o.
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(7) A koltségvetési egyenleg feliigyeletének megerdsitésérol és a gazdasagpolitikak
feliigyeletérdl és 0Osszehangolasarol szolo 1175/2011/EU rendelet hangstlyozza a
szocialis partnereknek — adott esetben a legfontosabb szakpolitikai kérdéseket illetéen
torténd — bevonasat az eurdpai szemeszter keretébe, az EUMSZ és a tagéallami jogi és
politikai szabalyozasnak megfelel6en.

(8) Az Eurodpai Tanacs 2013. jinius 28-1 kdvetkeztetéseiben megjegyezte, hogy meg kell
erésiteni a GMU szocialis dimenzidjat, és ebben az Osszefiiggésben kiemelte a
szocialis partnerek és a szocidlis parbeszéd kulcsfontossagu szerepét. A Bizottsag erre
reagalva a gazdasagi €s monetaris unio6 szocialis dimenziojanak megerdsitésérol szolo,
2013. oktober 2-1 kdzleményében (COM(2013) 690) foglalkozott a szocialis parbeszéd
tagallami €s unids szinten torténd elOsegitésének kérdésével, és bejelentette, hogy
javaslatot terjeszt el6 a 2003. évi tanécsi hatarozat feliilvizsgalatarol.

(9) A haromoldalu szocialis csucstalalkozo a 2003-as tanacsi hatarozattal vald létrehozasa
Ota betoltdtte a magas szintli eszmecserék lehetévé tételében jatszott kulcsszerepét.
Pozitiv mddon jarult hozza az unids szintli szocidlis parbeszéd kialakulasdhoz, el6szor
a lisszaboni stratégia keretében 2000-2010 kozott, majd a jelenlegi Eurdpa 2020
stratégia keretében.

(10) A haromoldalt szocialis cstcstalalkoz6 feladatkorét és tagsdgat a Lisszaboni
Szerz6dés okozta intézményi valtozasok — mindenekeldtt az Eurdpai Tandcs elnoki
tisztségének az EUSZ 15. cikke alapjan torténd létrehozdsa — figyelembevétele
érdekében modositani kell.

(11)  E hatarozat nem érinti az egyes tagallamokban meglévé munkaiigyi kapcsolatok és
szocialis parbeszéd szervezeti rendjét és annak miikodési modjat,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk
Feladat

A Novekedési ¢és Foglalkoztatdsi Héaromoldalu Szocialis Csucstaldlkozd feladata — a
Szerzédésnek megfelelden, illetve kell6 tekintettel az unids intézmények ¢és szervek
hataskoreire —, hogy a Tandacs, a Bizottsdg és a szocidlis partnerek kozotti folyamatos
egyeztetést biztositsa. Eurdpai szinten lehetOséget biztosit a szocialis partnerek szamara, hogy
szocidlis parbeszédiik keretében hozzajaruljanak az unids nodvekedési és foglalkoztatasi
stratégia megvaldsitdsdhoz. Ennek érdekében a csucstalalkozd a Tandcs, a Bizottsag €s a
szocidlis partnerek munkdjara és a kozottik a gazdasagi, szocidlis és foglalkoztatasi
kérdésekkel kapcsolatban a kiilonféle egyeztetd forumokon folyo targyaldsokra tamaszkodik.

2. cikk
Tagsag

(D) A csucstalalkozo résztvevdi az Eurdpai Tanécs elndke, a Tandcs elndksége, a két
kovetkezo elndkség, valamint a Bizottsag €s a szocialis partnerek legmagasabb szintii
képviseldi. Az e harom, elndkséget ado tagallam foglalkoztatési és szocialis ligyekeért
felelos minisztere, valamint az e teriileten illetékes biztos szintén részt vesz a
cstcstalalkozon. A napirendtdl fliggéen az e harom, elndkséget ado tagallam mas
miniszterei és mas biztosok is meghivhatok.
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3)

(1
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3)

(M

)
3)

A szocialis partnereket két azonos nagysagi kiildottség képviseli, amely a
munkavallalok és a munkaltatok 10-10 képviseldjébdl 4ll, figyelembe véve a ndk és a
férfiak kiegyensulyozott részvétele biztositasanak sziikségességét.

Az egyes kiildottségek eurdpai agazatkozi szervezetek képvisel6ibdl allnak, akik az
altalanos érdekeket vagy az ellenérzési és iranyitasi személyzet, tovabba a kis- és
kozépvallalkozasok egyedi érdekeit képviselik eurdpai szinten.

A munkavéllaloi kiildottség technikai koordinacidjat az Eurdpai Szakszervezetek
Szovetsége (ESZSZ), a munkaltatoi kiildottségét az Eurdpai Vallalkozoi Szovetség
(BUSINESSEURORPE) latja el. Az ESZSZ ¢és a BUSINESSEUROPE kiildottségei
felszolalasaikban a kiilonleges ¢és dagazati szervezetek allasfoglalasait teljes
mértékben figyelembe veszik, és adott esetben e szervezetek egyes képviseldinek
sajat kiildottségiikben helyet biztositanak.

3. cikk
Eldkészités
A csucstaldlkozo napirendjét a Tanacs, a Bizottsag és a csucstaldlkozé munkdjaban
résztvevd agazatkdzi munkavallaloi és munkaltatdoi szervezetek egyiittesen

hatarozzak meg. E célbol eldkészitd iilésekre keriil sor a Tanacs és a Bizottsag
szolgalatai, valamint az ESZSZ ¢s a BUSINESSEUROPE kozott.

A napirendre tlizott kérdéseket a Tanacs foglalkoztatdsi, szocidlpolitikai,
egészségiigyi ¢s fogyasztovédelmi ligyekben illetékes dsszetételben targyalja.

A cstucstalalkozo6 titkarsagat a Bizottsag biztositja. A titkarsag kiilonds gondot fordit
a dokumentumok megfeleld idében torténd szétosztasanak biztositdsara. Az iilések
elékészitése és megszervezése érdekében a csucstalalkozd titkarsaga felveszi a
kapcsolatatot az ESZSZ és a BUSINESSEUROPE megfeleld kapcsolattartoival, akik
az egyes kiildottségek koordinalasaért feleldsek.

4. cikk
Miikodés
Az igazgatosag évente legalabb kétszer iilésezik. A csucstaladlkozora az Eurodpai
Tandcs adott tavaszi €s 0szi lilésszaka elott keriil sor.
A cstucstalalkozon az Eurdpai Tandcs elndke és a Bizottsag elndke kozdsen elndkal.

A csucstalalkozo iiléseit a két tarselnok sajat kezdeményezésre, a szocialis
partnerekkel egyeztetve hivja dssze.
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5. cikk
Tajékoztatas

A két tarselnok az illetékes tanacsi konfiguracido és a nyilvanossag tajékoztatasa céljabol
Osszefoglalot készit a csticstalalkozon folyd vitakrol.

6. cikk
Hatalyon kiviil helyezés

A 2003/174/EK hatérozat az 01j hatarozat hatalybalépésének napjan hatalyat veszti.

7. cikk
Hatdlybalépés

Ez a hatarozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban vald kihirdetését kdvetd napon Iép
hatalyba.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

a Tanacs részerol
az elnok
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