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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS
VISPARIGA INFORMACIJA

Augstaka limena trispus€jo socialo lietu sanaksmi par izaugsmi un nodarbinatibu (TSS)
izveidoja ar Padomes 2003. gada 6. marta Leémumu (2003/174/EK), pieskirot formalu statusu
kops 1997. gada rikoto augsta limena neformalu sanaksmju praksei saistiba ar Eiropas
nodarbinatibas stratégiju un vélak Lisabonas stratégiju. Komisija ierosinaja 2003. gada
lémumu, lai institucionaliz€tu augsta ItTmena apspriezu praksi starp ES iestadem un ES
socialajiem partneriem. PriekSlikums nozimgja 1970.gada izveidotas un 1999. gada
reformetas bijusas Pastavigas nodarbinatibas komitejas likvideésanu, kas izradijas parak
smagné&ja, lai biitu piemerots forums ES apspriedém ar socialajiem partneriem—, jo Ipasi
nemot veéra paplasinasanos un gaidamo ES 27 formatu. Turklat tas darbibas joma bija parak
Saura, lai socialajiem partneriem dotu iesp&ju iesaistities ES nodarbinatibas stratégija un ES
integrétas ekonomikas un socialaja stratégija, kas izriet no Amsterdamas liguma un
2000. gada Lisabonas Eiropadomes.

Kops$ 2003. gada TSS ir bijusi no Eiropadomes sanaksm&m noskirts pasakums, un liela méra
ir sasniegti tas mérki veicinat viedoklu apmainu augstakaja Itmeni starp Komisiju, ES
prezidentiru un ES socialajiem partneriem par Lisabonas stratégijas nodarbinatibas un
socialajiem aspektiem (kop$ 2010. gada, un péc tam par stratégiju “Eiropa 2020”). Pirms
stajas speka Lisabonas ligums, sanaksmes kopigi vadija Padomes prezidentiira un Komisijas
prieksseédetajs. 2003. gada Iémuma lomu pieskira arT divam nakamajam prezidentvalstim.
Komisija sava 2013. gada 2. oktobra pazinojuma (COM (2013)690) par EMS socialas
dimensijas pastiprinasanu pazinoja, ka ta iesniegs priekSlikumu par Padomes 2003. gada
lémuma parskatisanu.

KAPEC LEMUMS JAPARSKATA?

Lisabonas ligums ieviesa biitiskas institucionalas izmainas, kas pamato Padomes 2003. gada
lémuma parskatiSanu.

— Tas institucionalizéja Eiropadomi un izveidoja Eiropadomes prieks$sédétaja lomu
(LES 15. pants);

— Tas atzina TSS nozimi ka dalu no ES sociala dialoga (LESD 152. pants);

— Tas atc€la EK Liguma 202.pantu, kas bija 2003. gada lémuma pienemsanas
juridiskais pamats (Padomes funkcijas tagad ir izklastitas LES 16. panta,
komitologijas principi ir LESD 290. un 291. panta).

P&c institucionalajam parmainam, ko ieviesa ar Lisabonas ligumu, lai izveidotu Eiropadomes
priekSsédétaja amatu, ir japarskata Padomes 2003. gada 1€mums, ar ko izveidoja Augstaka
Iimena trispus€jo socialo lietu sanaksmi. Lai saglabatu Liguma un TSS institucionala
konteksta logiku, lomu un pienakumus, kas ar Padomes 2003. gada lémumu bija pieskirti
rot€josajai Padomes prezidentirai, biitu japarcel uz jaunizveidoto Eiropadomes priekssédetaja
amatu.

Turklat ir japarskata kop&jas politikas pamatnostadnes, aizstajot Lisabonas stratégiju ar
stratégiju “Eiropa 2020” un noradot, kada zina TSS par izaugsmi un nodarbinatibu veicina §is
strat€gijas vispargjo parvaldibu.
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2. APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM PERSONAM UN IETEKMES
NOVERTEJUMU REZULTATI

Oficiala apspriesanas ar socialajiem partneriem nav nepiecieSama, nemot vera izvéleto
juridisko pamatu (skatit turpmak), bet notika neformala apsprieSanas ar ES starpnozaru
socialajiem partneriem par $is parskatiSanas galvenajiem virzitajspeékiem. Tika pausts plass
atbalsts domai par ierobezotu/tehnisku parskatiSanu, lai varétu veikt tehniskas parmainas, kas
vajadzigas ar Lisabonas ligumu ieviesto institucionalo parmainu dél.

3. PRIEKSLIKUMA JURIDISKIE ASPEKTI

JURIDISKAIS PAMATS

LESD 352. pantam jabtt par Padomes lémuma pienemsanas juridisko pamatu.
PARSKATISANAS STARPIESTAZU APSEKTI

Konkréts parskatiSanas aspekts attiecas uz Padomes parstavibu. Saskana ar pasreizgjo ka TSS
sanaksmju formatu tajas piedalas Padomes prezidentvalsts un divas nakamas prezidentvalstis.
Konkréti, pasreizgja prakse ir speka kops 2010. gada, un ta paredz sadu kartibu:

— oficialos ieluigumus paraksta Eiropadomes priekSseédetajs, Komisijas priekssedetajs
un ES prezid€josas dalibvalsts vai tas valdibas vaditajs;

— sanaksmes kopigi vada Komisijas priekssédetajs un Eiropadomes priekssedetajs, kas
to atklaj un attiecigi izklasta secinajumus. Prezid€josas dalibvalsts vai tas valdibas
vaditajs pauz savus apsvérumus vienu reizi sanaksmes laika;

— Padomes prezidentvalsts un divas nakamas prezidentvalstis piedalas valstu vai
valdibu vaditaju un nodarbinatibas ministru Itment.

Var argumentét, nemot véra juridiski Sauru LES 15. panta interpretaciju, ka Padomes
lidzdalibas nepartrauktibu varétu nodrosinat, piedaloties tikai Eiropadomes priekSsédétajam.
Tadgjadi vairs nav vajadziga triju secigo prezidentiru Iidzdaliba.

Tacu, nemot vera pozitivo pieredzi, kas giita ar So formatu kops 2010. gada, un ap to
izveidojusos vienpratibu, Komisija dod priekSroku pragmatiskam risinajumam, balstoties uz
esoSo praksi. Tas nozimé, ka triju secigo prezidenttiru lidzdaliba valstu vai valdibu vaditaju un
nodarbinatibas ministru [imeni joprojam ir pamatota ar Padomes uzdevumu nepartrauktibu,
nemot vera rotgjoso prezidentliru pienakumus.

BIEZUMS

Pasreiz€jais Padomes 1€émums paredz, ka TSS biitu janotiek vismaz vienreiz gada pirms
Eiropadomes pavasara sanaksmes. Praksé TSS ir tikusies divreiz gada, pavasari un rudeni
pirms Eiropadomes sanaksmes, un ar rot€joso prezidentiiru interaktivu iesaistiSanos kops
2003. gada.

Komisija uzskata, ka arT $aja gadijuma pasSreiz€ja prakse ir pozitiva un ka nepiecieSamiba
veidot efektivu un redzamu augsta Iimena saskanotibu starp ES iestadém un ES socialajiem
partneriem pamato divas TSS tikSanas gada. ParskatiSanas apstiprina TSS praksi tikties pirms
Eiropadomes pavasara un rudens Eiropadomes sanaksmém.

4. IETEKME UZ BUDZETU

Nav noradits
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5. IZVELES ELEMENTI
ARGUMENTI PAR LABU IEROBEZOTAI/VIEGLAI PARSKATISANAI

Komisija neplano $aja posma izmantot §is parskatiSanas radito iesp&ju siki parskatit Augstaka
Itmena trispus€jas socialo lietu sanaksmes darbibu. Socialie partneri vienmér uzskatijusi
Augstaka limena sanaksmi par privilegétu forumu, kura apspriest socialos un nodarbinatibas
jautajumus visaugstakaja Itment, pirms pavasara un rudens Eiropadomes, piedaloties rotgjoso
prezidentvalstu vai valdibu vaditajiem un socialo lietu un nodarbinatibas ministriem. Ta ari
sniedz iesp&ju ES iestazu parstavjiem, kas piedalas TSS, uzklausit sociala dialoga spektra
abas pusé€s paustos viedoklus un priekslikumus, dodot tiem iesp&ju par Siem viedokliem p&c
tam inform&t Eiropadomes loceklus.

Komisija atbalsta priekslikumu, kas pasreiz€jo 1@mumu pielago institucionalajam izmainam,
kas ieviestas ar Lisabonas ligumu, vienlaikus atspogulojot TSS nesenas praktiskas pieredzes
pozitivos rezultatus. Ir ieviestas ari dazas redig€josas izmainas, lai uzlabotu teksta tehnisko
kvalitati. Tas nodroSinas atru parskatiSanas procesu.
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PADOMES LEMUMS

par augstaka limena trispuséjo socialo lietu sanaksmi par izaugsmi un nodarbinatibu

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo pasi ta 352. pantu,

nemot véra Komisijas priekslikumu,

[, . " 1
nemot veéra Eiropas Parlamenta piekriSanu’,

péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

saskana ar Ipasu likumdoSanas procediiru,

ta ka:
(D

2

3)

4)

)

(6)

(7

Liguma par Eiropas Savienibu 3. panta noteikts, ka viens no Eiropas Savienibas
meérkiem ir izveidot sociala tirgus ekonomiku ar augstu konkurgtsp&ju, kuras merkis ir
panakt pilnigu nodarbinatibu un socialo attistibu.

Nosakot un istenojot savu politiku un darbibas, Savienibai ir janem véra to sociala
dimensija, jo Tpasi prasibas, kas saistitas ar augsta nodarbinatibas [imena veicinasanu,
atbilstiga socialas aizsardzibas [Tmena nodrosinasanu, socialas atstumtibas apkaroSanu,
ka arT ar izglitibas, apmacibas augstu limeni un cilvéku veselibas aizsardzibu, saskana
ar LESD 9. pantu.

Savieniba atzist un veicina socialo partneru nozimi Savienibas limeni un veicina
dialogu starp tiem, vienlaikus respekt€jot arT vipu autonomiju saskana ar LESD
152. pantu.

Lai veicinatu augsta [Tmena saskanotibu ar ES socialajiem partneriem jautajumos, kas
saistiti ar Lisabonas 2000. gada 23.un 24. marta Eiropadomes izveidoto vispargjo
stratégiju, Eiropas Savieniba ir izveidojusi Augstaka Iimena trispus€jo socialo lietu
sanaksmi par izaugsmi un nodarbinatibu, kas tagad atzita LESD 152.panta ka
neatnemama sociala dialoga dala ES Iimeni.

Savieniba un dalibvalstis ir appémusas sadarboties integrétas stratégijas ietvaros, kas
paredzeta tam, lai palielinatu ES izaugsmes un nodarbinatibas potencialu desmit gados
no 2010. lidz 2020. gadam, proti, stratégija “Eiropa 2020”. Tas meérkis ir palielinat
koordinaciju starp valstu un Eiropas politiku.

Eiropas Savieniba ir atzinusi nepiecieSamibu uzlabot socialo partneru lidzdalibu un
iesaistiSanos stratégija “Eiropa 20207, lai socialajiem partneriem dotu iesp&ju sniegt
aktivu ieguldijumu stratégijas mérku istenoSana.

Regula 1175/2011 par budZeta stavokla uzraudzibas un ekonomikas politikas
uzraudzibas un koordinacijas stiprinasanu uzsvérts, ka Eiropas pusgada ietvaros

OV C[...], [...], [..]. Ipp.
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socialie partneri attiecigos gadijumos tiek iesaistiti darba ar galvenajiem politikas
jautajumiem saskana ar LESD un valsts tiesisko un politisko kartibu.

(8) Savos 2013. gada 28. jiinija secinajumos Eiropadome noradija, ka EMS sociala
dimensija bitu jastiprina, un uzsvéra, ka socialajiem partneriem un socialajam
dialogam $aja konteksta ir pasi svariga nozime. Tapec Komisija sava 2013. gada 2.
oktobra pazinojuma (COM(2013)690) par EMS socialas dimensijas pastiprinasanu
apskatija jautajumu par sociala dialoga veicinasanu valsts un ES ItmenT un naca klaja
ar priekslikumu parskatit Padomes 2003. gada l[émumu.

9) Kops Augstaka limena trispus€jas socialo lietu sanaksmes izveides ar Padomes
2003. gada lémumu ta ir pildijusi savu pamatfunkciju — nodroSinat augsta limena
saskanotibu. Ta ir devusi pozitivu ieguldijumu ES Iimepa sociala dialoga
pilnveidoSana saskana ar Lisabonas stratégiju desmit gados no 2000. lidz 2010. gadam
un pasreiz&jo stratégiju “Eiropa 2020”.

(10) Awugstaka limena trispus€jas socialo lietu sanaksmes uzdevumi un daliba butu
japielago, lai nemtu v&ra institucionalas parmainas, kas ieviestas ar Lisabonas ligumu,
jo 1pasi Eiropadomes priekSsédétaja amata izveidi, ka noteikts LES 15. panta.

(11)  Sis lemums neskar valsts sistému darba attiecibu un sociala dialoga joma organizésanu
un darbibu,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants
Uzdevums

Augstaka Iimena trispusé€jas sanaksmes par izaugsmi un nodarbinatibu uzdevums ir atbilstosi
Ligumam un pienacigi nemot véra Savienibas iestazu un struktiru pilnvaras nodros$inat to, ka
pastav nepartraukta saskanotiba starp Padomi, Komisiju un socialajiem partneriem. Ta lauj
socialajiem partneriem Eiropas Iimeni, sava sociala dialoga konteksta, sniegt ieguldijumu
Eiropas Savienibas izaugsmes un nodarbinatibas stratégijas dazado elementu isteno$ana. Sim
nolukam ta balstas uz sakotngjo stadiju darbu un apsprieSanam, kas notiek starp Padomi,
Komisiju un socialajiem partneriem dazadajos saskanoSanas forumos attieciba uz
ekonomikas, socialiem un nodarbinatibas jautajumiem.

2. pants
Daliba

1. Augstaka limena sanaksmé piedalas Eiropadomes priekssédétajs, Padomes
prezidentvalsts un divas nakamas prezidentvalstis, Komisija un socialie partneri, kas
tiek parstaveti visaugstakaja Itmeni. Piedalas arT min&to triju prezidentvalstu ministri
un komisars, kas atbild par nodarbinatibas un socialajam lietam. Atkariba no darba
kartibas var arT tikt uzaicinati piedalities citi ministri no $m trim prezidentvalstim un
citi komisari.

2. Socialo partneru parstavjus dala divas vienada dalibnieku skaita delegacijas, kuras ir
10 darba pemeju parstavji un 10 darba devEju parstavji, nemot véra vajadzibu
nodros$inat lidzsvarotu virieSu un sievieSu lidzdalibu.

3. Katra delegacija ir Eiropas starpnozaru organizaciju parstavji, kas parstav vai nu
vispargjas intereses, vai konkrétakas uzraudzibas un vadibas personala un mazo un
vid€jo uzn€mumu intereses Eiropas [Tmeni.
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Tehnisko koordinaciju nodrosina Eiropas Arodbiedribu konfederacijas (EAK) darba
néméju delegacija un Eiropas Biznesa konfederacijas (BUSINESSEUROPE) darba
devéju delegacija. EAK un BUSINESSEUROPE nodrosina, lai viedokli, ko
paudusas 1pasas un nozaru organizacijas, tiek pilna méra nemti véra to ieguldijumos,
un attieciga gadijuma savas delegacijas ieklauj parstavjus no dazam sadam
organizacijam.

3. pants
SagatavoSandas

Augstaka limena sanaksmes darba kartibu kopigi nosaka Padome, Komisija un darba
néméju un darba dev@ju starpnozaru organizacijas, kas piedalas sanaksmes darba.
Saja nolika notiek sagatavosanas sanaksmes starp Padomes, Komisijas dienestiem
un ar EAK un BUSINESSEUROPE.

Darba kartibas jautajumus apspriez Padome, tiekoties sava nodarbinatibas, socialas
politikas, veselibas un patérétaju jautajumu apsprieSanas sastava.

Komisija nodroSina Augstaka Itmena sanaksmes sekretariatu. Konkréti, sekretariats
nodroSina, ka dokumenti tiek izplatiti pietiekama laika. Sanaksmju sagatavoSanas un
rikoSanas vajadzibam Augstaka Itmena sanaksmes sekretariats nodibina atbilstigus
kontaktus ar EAK un BUSINESSEUROPE, kas ir atbildigi par savu attiecigo
delegaciju koordinaciju.

4. pants
Darbiba

Augstaka Iimena sanaksme notiek vismaz divreiz gada. Sanaksmes notiek pavasari
un rudend pirms attiecigajam Eiropadomes sesijam.

Augstaka limena sanaksmi kopigi vada Eiropadomes priekssédétajs un Komisijas
prieksseédeta;s.

Augstaka Itmena sanaksmes sasauc abi priekSsédetaji pé€c savas ierosmes,
apspriezoties ar socialajiem partneriem.
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5. pants
Informacija

Abi prieksseédetaji izstrada Augstaka Iltmepa sanaksmes diskusiju kopsavilkumus, lai
informétu attiecigas Padomes struktiiras un plasu sabiedribu.

6. pants
AtcelSana

Leémumu 2003/174/EK atcel] no dienas, kad stajas speka jaunais I€mums.
7. pants
Stasanas speka

Sis lemums stajas speka nakamaja diena péc ta publicésanas Eiropas Savienibas Oficialaja
Vestnest.

Brisele,

Padomes varda —
prieksséedetajs
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