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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU
SUVISLOSTI

Vrcholna tripartitna socialna schodzka pre rast a zamestnanost’ (The Tripartite Social Summit
for Growth and Employment, TSS) bola zriadend rozhodnutim Rady zo 6. marca 2003
(2003/174/ES), ¢im sa sformalizovala prax organizovania neformalnych stretnuti na vysoke;j
urovni od roku 1997 v ramci eurdpskej stratégie zamestnanosti a nasledne lisabonskej
stratégie. Komisia rozhodnutie z roku 2003 navrhla s cielom inStitucionalizovat prax
konzulticie na vysokej urovni medzi institiciami EU a socialnymi partnermi EU. Navrh
znamenal zruSenie byvalého Staleho vyboru pre zamestnanost, ktory bol zriadeny v roku
1970 a reformovany v roku 1999, ale ukézalo sa, Ze je prili§ tazkopadny, aby sluzil ako
primerané forum na konzulticiu so socialnymi partnermi na trovni EU, najmi vzhl'adom na
roz§irovanie a vtedajsie vyhliadky, ze EU sa bude skladat’ z 27 krajin. Okrem toho bola jeho
pOsobnost’ prili§ tzka, aby umoziovala socialnym partnerom zapojit sa do stratégie
zamestnanosti EU a integrovanej hospodarskej a socidlnej stratégie EU vyplyvajucej
z amsterdamskej zmluvy a zasadnutia Eur6pskej rady v Lisabone v roku 2000.

Od roku 2003 TSS uz nie je st€astou zasadnuti Europskej rady, ale osobitnym podujatim a
vo veobecnosti napliia svoj ciel’ ulahdovat’ vymenu nazorov na najvyssej Grovni medzi
Komisiou, predsednictvom EU a socidlnymi partnermi EU o aspektoch v oblasti
zamestnanosti a socialnych veci lisabonskej stratégie (od roku 2010 a potom stratégie Europa
2020). Kym nenadobudla platnost Lisabonska zmluva, zasadnutiam spolupredsedalo
predsednictvo Rady a predseda Komisie. V rozhodnuti z roku 2003 bola pridelena tloha aj
dvom néslednym predsednictvam.

Komisia vo svojom oznameni (COM(2013) 690) z 2. oktobra 2013 o posilneni socialneho
rozmeru hospodarskej a menovej Gnie oznamila, Ze predlozi navrh revizie rozhodnutia Rady
z roku 2003.

PRECO JE POTREBNE REVIDOVAT ROZHODNUTIE?

Lisabonskd zmluva priniesla vyznamné instituciondlne zmeny, ktoré odovodnuji reviziu
rozhodnutia z roku 2003:

— institucionalizovala Eurdpsku radu a vytvorila post predsedu Europskej rady (¢lanok
15 ZEU),

- uznala Glohu TSS ako stéasti socidlneho dialégu EU (&lanok 152 ZFEU),

— zrusila ¢lanok 202 Zmluvy o ES, ktory bol pravnym zakladom pouZzitym na prijatie
rozhodnutia z roku 2003 (funkcie rady su v sucasnosti stanoven¢ v ¢lanku 16 ZEU
a zasady komitoldgie su zakotvené v ¢lankoch 290 a 291 ZFEU).

Po instituciondlnej zmene vyplyvajicej z Lisabonskej zmluvy, ktorou sa vytvara funkcia
predsedu Europskej rady, je potrebné rozhodnutie Rady z roku 2003 zakladajice TSS
zrevidovat. Aby sa zachovala logika zmluvy a inStituciondlneho usporiadania TSS, uloha a
povinnosti, ktoré rozhodnutie z roku 2003 ulozilo rotujicemu predsednictvu Rady, by sa mali
preniest’ na novovytvorenl funkciu predsedu Europskej rady.

Okrem toho je potrebné zrevidovat' celkovy ramec politiky, nahradit’ lisabonsku stratégiu
stratégiou Eurdpa 2020 a stanovit, akym sposobom TSS pre rast a zamestnanost’ prispieva k
celkovému riadeniu.
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2. VYSLEDK){ KONZULTACII SO ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A
POSUDENI VPLYVU

Formalna konzultacia socidlnych partnerov nie je potrebna vzhladom na vybraty pravny
zéklad (pozri d’alej v texte), ale so socidlnymi partnermi z prierezovych odvetvi priemyslu sa
neformalne konzultovalo o hlavnych bodoch tejto revizie. Myslienka obmedzenej/technickej
revizie s cielom zaviest’ technické zmeny potrebné v désledku inStitucionalnych zmien, ktoré
priniesla Lisabonska zmluva, ziskala Sirok podporu.

3. PRAVNE PRVKY NAVRHU

PRAVNY ZAKLAD

Pravnym zakladom prijatia rozhodnutia Rady by mal byt &lanok 352 ZFEU.
MEDZIINSTITUCIONALNE ASPEKTY REVIZIE

Specificky aspekt revizie sa tyka zastipenia Rady. V sti¢asnom formate zasadnuti TSS, sa na
zasadnutiach zucastiiuje predsednictvo Rady a dve nasledné predsednictva.
Konkrétne, sti¢asna prax platna od roku 2010 zahfna tieto postupy:

— oficialne pozvanky podpisuje predseda Europskej rady, predseda Komisie a hlava
Statu alebo predseda vlady clenského Statu, ktory predseda EU,

— zasadnutiu spolupredsedaju predseda Komisie, ktory ho otvori, a predseda Eur6pske;j
rady, ktory prezentuje zavery. Hlava Statu alebo predseda vlady clenského Statu,
ktory vykondva predsednictvo, ma pocas zasadnutia jeden prihovor,

— predsednictvo Rady a dve nasledné predsednictva sa zc¢astiiuji zasadnuti na urovni
hlav statov alebo predsedov vlad a ministrov pre zamestnanost’.

Z pohladu pravnicky prisneho vykladu ¢lanku 15 ZEU by sa dalo argumentovat, Ze
pokracovanie ucasti Rady by sa mohlo zabezpecit’ iba ucastou predsedu Eurdpskej rady.
Preto uz viac neexistuje potreba ti¢asti troch naslednych predsednictiev.

Ale vzhl'adom na pozitivnu sktisenost’ s tymto formatom, ktory sa uplatiiuje od roku 2010, a
konsenzus, ktory sa vyvinul v stvislosti s nim, Komisia uprednostiuje pragmatické rieSenie
vychéadzajuce z existujiicej praxe. To znamend, Ze ucast’ troch naslednych predsednictiev na
urovni hlav Statov alebo predsedov vlad a na trovni ministrov pre zamestnanost’ je stale
odovodnend z hladiska pokraovania v ulohdch Rady, za ktoré st zodpovedné rotujuce
predsednictva.

FREKVENCIA

Rozhodnutie Rady platné v stcasnosti stanovuje, ze TSS by sa mali stretavat’ asponl raz za
rok, a to pred jarnym zasadnutim Eurdpskej rady. V praxi sa TSS stretdva dvakrat za rok s
interaktivnym zapojenim rotujucich predsednictiev od roku 2003, pred jarnym a jesennym
zasadnutim Eurdpskej Rady.

Komisia sa aj v tejto veci domnieva, ze suCasnd prax bola doteraz pozitivna a Ze potreba
efektivneho a viditelného zosuladenia na vysokej irovni medzi institiciami EU a socialnymi
partnermi EU odévodiiuje dve zasadnutia TSS kazdy rok. V revizii sa potvrdi prax zasadnuti
TSS pred jarnym a jesennym zasadnutim Europskej rady.

4. VPLYV NA ROZPOCET

Neuplatiiuje sa.
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5. NEPOVINNE PRVKY
ARGUMENTY ZA OBMEDZENU/MIERNU REViZIU

Komisia nema v plane v tomto §tadiu vyuzit' tito reviziu na vykonanie hibkovej revizie
fungovania TSS. Socidlni partneri vzdy povazovali schodzku za privilegované férum na
diskusiu o socidlnych a zamestnaneckych otdzkach na najvyssej urovni pred jarnou a jesennou
Europskou radou v pritomnosti hlav Statov alebo predsedov vlad a ministrov pre
zamestnanost’ a socidlne veci rotujucich predsednictiev. Rovnako poskytuje prilezitost’ pre
zastupcov institacii EU, ktori sa zadastiuja TSS, vypocut’ si nazory a navrhy obidvoch stran
spektra socidlneho dialogu, co im umozinuje nasledne tlmocit’ tieto nazory ¢lenom Eurdpske;j
rady.

Komisia uprednostiiuje navrh, ktorym sa prispdsobuje sucasné rozhodnutie institucionalnym
zmendm, ktoré priniesla Lisabonska zmluva, priCom sa v nom odrazaju pozitivne vysledky
nedavnych praktickych sktisenosti s TSS. V zaujme zlepsenia technickej kvality textu sa
vykonalo aj niekol’ko edi¢nych Uprav. Tymto sa zabezpeci rychly revizny proces.
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2013/0361 (APP)
Navrh

ROZHODNUTIE RADY

tykajuce sa vrcholnej tripartitnej socialnej schodzky pre rast a zamestnanost’

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eurdpskej Gnie, a najmé na ¢lanok 352,

so zretel'om na navrh Komisie,

so zretelom na stthlas Eurdpskeho parlamentu’,

po postipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

konajtc v stlade s mimoriadnym legislativhym postupom,

ked’ze:

()

2

3)

“4)

)

(6)

(7

V ¢lanku 3 ZEU sa stanovuje, Ze jednym z cielov Eurépskej unie je vytvorit' vysoko
konkuren¢né socialne trhové hospodarstvo smerujuce k tUplnej zamestnanosti a
socialnemu pokroku.

Unia musi pri vymedzovani a uskuto&iiovani svojich politik a &innosti prihliadat’ na
ich socidlnu dimenziu, najmd na poziadavky spojené¢ s podporou vysokej urovne
zamestnanosti, so zarukou primeranej socialnej ochrany, s bojom proti socialnemu
vyluceniu a s vysokou uroviiou vzdeldvania, odbornej pripravy a ochrany l'udského
zdravia v sulade s ¢lankom 9 ZFEU.

Unia uznava a podporuje tilohu socialnych partnerov na jej trovni a ulahéuje dialog
medzi nimi, pricom res$pektuje ich autondémiu v stlade s ¢lankom 152 ZFEU.

Na podporu zostladenia na vysokej trovni so socialnymi partnermi EU, pokial ide o
celkovu stratégiu stanovenu pocas Eurdpskej rady v Lisabone 23. a 24. marca 2000,
Unia ustanovila vrcholni tripartitni socialnu schddzku pre rast a zamestnanost’, ktora
sa uznava v €lanku 152 ZFEU ako neoddelitel'na su¢ast’ socialneho dialégu na tirovni
EU.

Unia a ¢&lenské $taty sa zaviazali spolupracovat v ramci integrovanej stratégie
(stratégia Eurdpa 2020), ktorej cielom je posilnit’ potencial EU, pokial’ ide o rast a
zamestnanost’ pocas obdobia 2010 — 2020. Jej cielom je zvySena koordindcia medzi
vnutroStatnymi a europskymi politikami.

Unia uznava potrebu posilnit’ vlastnictvo a zapojenie socialnych partnerov v ramci
stratégie Europa 2020, aby sa socidlnym partnerom umoznilo aktivne prispievat
k dosahovaniu ciel'ov stratégie.

V nariadeni 1175/2011 o posilneni dohl'adu nad stavmi rozpoctov a o dohlade nad
hospodarskymi politikami a ich koordindcii sa zdoraziuje, ze pripade potreby sa v
sulade s ustanoveniami ZFEU a vnutroStatnymi pravnymi a politickymi opatreniami v

U.V.EU,,S..

SK



SK

®)

)

(10)

(In

ramci europskeho semestra zapoja v suvislosti s hlavnymi politickymi otazkami
socialni partneri.

Europska rada vo svojich zaveroch z 28. juna 2013 uviedla, Ze socidlny rozmer
hospodérskej a menovej tinie (d’alej len ,,HMU*) by sa mal posilnit, a v tejto suvislosti
vyzdvihla kl'ai¢ovi tlohu socidlnych partnerov a socidlneho dialégu. Komisia sa preto
vo svojom oznameni (COM(2013) 690) z 2. oktobra 2013 o socidlnom rozmere HMU
zaoberala otazkou podpory socialneho dialégu na vnatrotatnej rovni a na urovni EU
a oznamila navrh zrevidovat’ rozhodnutie Rady z roku 2003.

Odkedy bola TSS zriadena rozhodnutim Rady z roku 2003, plni svoju klI'ai¢ova ulohu,
ktorou je umoziovat zostladenie na vysokej trovni. Pozitivne prispela k rozvoju
socialneho dialogu na urovni EU v ramci lisabonskej stratégie v obdobi 2000 — 2010 a
v rdmci sucasnej stratégie Eurdpa 2020.

Ulohy a ¢&lenstvo v TSS by sa mali prispdsobit, aby sa zohladnili institucionalne
zmeny, ktoré priniesla Lisabonska zmluva, najmid vytvorenie funkcie predsedu
Europskej rady, ako sa stanovuje v ¢lanku 15 ZEU.

Tymto rozhodnutim nie si dotknuté organizédcia a fungovanie vnutroStatnych
systémov vztahov medzi zamestnancami a zamestnavatel'mi a socialneho dialogu,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1
Uloha

Ulohou TSS je zabezpetovat, v sulade so zmluvou a s naleZitym ohPadom na pravomoci
indtitdcii a organov Unie, neustile zosuladovanie medzi Radou, Komisiou a socialnymi
partnermi. Umozni socidlnym partnerom na eurdpskej urovni prispievat’ v kontexte ich
socialneho dialogu k roznym zlozkam stratégie Unie pre zamestnanost’ a rast.. Na tento tcel
sa TSS opiera o vzostupnu pracu a o diskusie medzi Radou, Komisiou a socidlnymi partnermi
v roznych férach o hospodarskych a socialnych veciach a otdzkach zamestnanosti zameranych
na zosuladenie.

Clanok 2
Clenstvo

Schédzky sa zlcastiiuju predseda Eurdpskej rady, predsednictvo Rady a dve
nasledné predsednictva, Komisia a socialni partneri, zastupeni na najvyssej urovni.
Pritomni st aj ministri z tychto troch predsednictiev a komisar zodpovedny za
zamestnanost’ a socidlne veci. V zavislosti od programu je mozné pozvat’ aj inych
ministrov z tychto troch predsednictiev a inych komisarov.

Zastupcovia socidlnych partnerov sa rozdelia do dvoch rovnako velkych delegacii,
ktoré sa skladaju z 10 zdstupcov zamestnancov a 10 zastupcov zamestnavatelov,
pri¢om sa berie do tivahy potreba zabezpecit’ vyrovnanu G¢ast muzov a Zien.

Kazda delegacia sa sklada zo zastupcov eurdpskych organizacii prierezovych odvetvi
priemyslu zastupujucich bud’ vSeobecné zaujmy alebo osobitnejSie zaujmy
dozornych a riadiacich pracovnikov a malych a strednych podnikov na eurdpske;j
urovni.

Technicku koordindciu pre delegaciu zamestnancov zabezpeCuje Eurdpska
konfederacia odborovych zvizov (ETUC) a pre delegaciu zamestnavatelov
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Konfederacia  europskych  podnikov ~ (BUSINESSEUROPE). ETUC a
BUSINESSEUROPE zabezpecia, aby sa v ich prispevkoch brali plne do uvahy
nazory vyjadrené jednotlivymi a sektorovymi organizaciami, ak je to vhodné, vratane
zastupcov niektorych z tychto organizécii v ich delegaciach.

Clanok 3
Priprava

1. Program schddzky urci spolo¢ne Rada, Komisia a organizacie prierezovych odvetvi
priemyslu zastupujuce zamestnancov a zamestnavatelov zucCastiiujuce sa prac na
schodzke. Na tento ucel sa uskutocnuju pripravné stretnutia medzi Gtvarmi Rady,
Komisie a so zastupcami z ETUC a BUSINESSEUROPE.

2. O otazkach programu sa diskutuje na zasadnuti Rady zastipenej ¢lenmi pre
zamestnanost’, socidlnu politiku, zdravotnictvo a otazky spotrebitel’ov.

3. Komisia zabezpeci sekretaridt schodzky. Sekretariat sa postard najmd o vcasnu
distribuciu dokumentov. Na ucely pripravy a organizicie zasadnuti sekretariat
schodzky ur¢i vhodné kontakty z ETUC a BUSINESSEUROPE, ktoré budu
zodpovedné za koordinaciu svojich prislusnych delegécii.

Clanok 4
Fungovanie
1. Schodzka sa uskutoéituje minimalne dvakrat rocne. Zasadnutia sa uskutocnuju pred
prisluSnymi jarnymi a jesennymi zasadnutiami Eurdpskej rady.
2. Schodzke predsedaju spolo¢ne predseda Europskej rady a predseda Komisie.
3. Zasadnutia pocas schodzky zvolavaju predsedovia spolo¢ne z vlastnej iniciativy a po

konzultacii so socidlnymi partnermi.

Clanok 5
Informacie

Spolo¢ni predsedovia zostavia sthrn diskusii v rdmci schodzky, aby informovali prislusnych
¢lenov Rady a Siroku verejnost’.

Clanok 6
ZruSenie

Tymto sa zruSuje rozhodnutie 2003/174/ES odo dia nadobudnutia Gc¢innosti tohto nového
rozhodnutia.

Clanok 7

Nadobudnutie ucinnosti

Toto rozhodnutie nadobtiida Uc¢innost” diiom nasledujucim po jeho uverejneni v Uradnom
vestniku Eurdpskej unie.
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V Bruseli

Za Radu
predseda
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