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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

PASIULYMO BENDROSIOS APLINKYBES

Paprastai ES darbo teisés aktai taikomi visiems veiklos sektoriams ir visy kategorijy
darbuotojams. Vis délto, nesant aiskiy pateisinanciy aplinkybiy, SeSiy direktyvy
taikymo sritis neapima arba gali neapimti jurininky. Tai yra $ios direktyvos:

. Direktyva 2008/94/EB' dél darbuotojy apsaugos jy darbdaviui tapus nemokiam
(toliau — Darbdavio nemokumo direktyva);

. Direktyva 2009/38/EB* dél Europos darbo tarybos steigimo (toliau — Europos
darbo tarybos direktyva);

. Direktyva 2002/14/EB? dél bendros darbuotojy informavimo ir konsultavimosi
su jais sistemos sukiirimo (toliau — Informavimo ir konsultavimosi direktyva);

. Direktyva 98/59/EB* valstybiy nariy jstatymy, susijusiy su kolektyviniu
atleidimu i darbo, suderinimo (toliau — Kolektyvinio atleidimo direktyva);

. Direktyva 2001/23/EB> dél darbuotojy teisiy apsaugos jmoniy perdavimo
atveju (toliau — Imoniy perdavimo direktyva);

. Direktyva 96/71/EB® dé¢l darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo
sistemoje (toliau — Darbuotojy komandiravimo direktyva).

Priklausomai nuo padéties Salyje, tokia iSimtis galéjo padaryti neigiamg poveikj tam
tikroms Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje pripazintoms teiséms, ypac
teisei 1 informacijg ir konsultacijas imongje (27 straipsnis) ir teisei ] tinkamas ir
teisingas darbo salygas (31 straipsnis).

Dauguma valstybiy nariy tokig iSimtj taiké nedaug arba visai netaiké. AStuonios
valstybés narés’ jarininkams netaiké i§iméiy pagal nei viena direktyva, o aStuonios

2008 m. spalio 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/94/EB dél darbuotojy apsaugos jy
darbdaviui tapus nemokiam (kodifikuota redakcija), OL L 283, 2008 10 28, p. 36.

2009 m. geguzés 6 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2009/38/EB dél Europos darbo tarybos
steigimo arba Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy ir Bendrijos mastu veikianCiy jmoniy grupiy
darbuotojy informavimo bei konsultavimosi su jais tvarkos nustatymo (nauja redakcija), OL L 122,
2009 5 16, p. 28. Si direktyva panaikina ir pakei¢ia Direktyva 94/45/EB (OL L 254, 1994 9 30, p. 64),
i§ dalies pakeista Direktyva 97/74/EB (OL L 10, 1998 1 16, p. 22) ir Direktyva 2006/109/EB (OL L
363,2006 12 20, p. 416).

2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/14/EB dél bendros darbuotojy
informavimo ir konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo Europos bendrijoje, OL L 80, 2002 3 23, p.
29.

1998 m. liepos 20 d. Tarybos direktyva 98/59/EB dél valstybiy nariy jstatymy, susijusiy su kolektyviniu
atleidimu i§ darbo, suderinimo, OL L 225, 1998 8 12, p. 16.

2001 m. kovo 12 d. Tarybos Direktyva 2001/23/EB dél valstybiy nariy jstatymy, skirty darbuotojy
teisiy apsaugai jmoniy, verslo arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo, OL L 82, 2001
322,p. 16.

1996 m. gruodzio 16d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB dé¢l darbuotojy
komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje, OL L 18, 1997 1 21, p. 1.

AT, BG, CZ, ES, FR, PL, SE, SI.
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1.1.

valstybés narés taiké tik vieng iSimtj. D¢l tokios situacijos tos pacios kategorijos
darbuotojai gali biiti skirtingai traktuojami skirtingose valstybése narése.

Be to, kaip Komisija pabrézé pirmiau, ES nuolat mazéja nacionaliniy jurininky ir tai
galéty tapti problema ateityje, biitent dél to, kad patirtis jiiroje yra labai svarbi tam
tikroms darbo vietoms krante. Nors tai lemia jvairtis veiksniai, susidoméjimas
jurininko karjera gali mazéti dar ir dél susidariusio jspiidzio, kad jurininky teisés yra
maziau apsaugotos nei kity darbuotojy®.

Taigi dabartin¢ padétis neuZztikrina vienody salygy Europos rinkoje, kadangi tam
tikroms bendrovéms tam tikri jsipareigojimai netaikomi, biitent susij¢ su
informavimu ir konsultacijomis, kurie yra privalomi kitose valstybése narése
isikiirusioms konkuruojanc¢ioms bendrovéms.

Todel Siuo pasitilymu siekiama pagerinti ES pagrindiniy teisiy chartijoje pripazinty
teisiy apsaugos lygi ES darbo teis¢je ir uztikrinti vienodas salygas visoje ES. Be to,
pasiilymu prisidedama prie bendryjy politikos tiksly, nustatyty SESV 151
straipsnyje, biutent prie uzimtumo didinimo, geresniy gyvenimo ir darbo salygy,
deramos socialinés apsaugos ir administracijos ir darbuotojy dialogo.

Deré¢jimas su kitomis ES politikos sritimis ir horizontaliais tikslais

Sia iniciatyva siekiama jvertinti jurininkams taikomy i$§iméiy i§ darbo teisés
direktyvy arba tokios galimybés mastg ir priezastis. Komisija yra jsipareigojusi
uztikrinti visy naujy pasiilymy dél teisékiiros procedira priimamy akty
suderinamumg su ES pagrindiniy teisiy chartija ir jvertinti visy tokiy pasitlymy
poveikj chartijos ginamoms teiséms ir principams. Siuo atveju, panaikinus tokias
iSimtis buty padarytas teigiamas poveikis pagal chartijos 27 ir 31 straipsnius
ginamoms teiséms.

Si iniciatyva taip pat visiSkai atitinka integruota jiiry politika Europos Sajungai,
kurios pagrindas buvo nustatytas 2007 m. vadinamojoje mélynojoje knygoje’.
Me¢lynojoje knygoje Komisija atkakliai laikosi savo tikslo ,,didinti jiry sektoriaus
darbo viety skaiciy ir kokybe Europos pilie¢iams®, pabrézdama, kad

., bittina patobulinti personalo politikg ir darbo sglygas (jskaitant sveikatq ir
saugq), pasitelkiant koncentruotas visy jiry sektoriaus suinteresuotyjy Saliy
pastangas bei veiksmingg reglamentavimo pagrindg, atsizvelgiant | jo
globalinj kontekstq, jeigu norima europiecius pritraukti j Sj sektoriy. *

Komisija pabrézé, kad, sieckdama jgyvendinti §j tiksla, ji ,,artimai bendradarbiaudama
su socialiniais partneriais, perziiirés jiiry sektoriams taikomas ES teisés akty iSimtis®.

Komisija patvirtino savo tikslg didinti jiiry sektoriaus darbo viety skaiciy ir kokybe
savo komunikate dél mélynojo augimo'°, kuriam Limasolio deklaracijoje'’ pritaré uz
integruotg jury politikg atsakingi Europos ministrai.

Taip pat zr. komunikata ,Integruota jury politika Europos Sajungai“ (2007 m. spalio 10 d.
COM(2007) 575 galutinis) ir Uzimtumo laivybos sektoriuje darbo grupés ataskaita.

2007 m. spalio 10 d. dokumentas COM(2007) 575 galutinis.

Zr. komunikata ,Mélynasis augimas. Tvaraus jiry ir jurininkystés sektoriaus augimo galimybés“
(2012 m. rugséjo 13 d. COM/2012/494 final).
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2.1.

Sis pasililymas taip pat atitinka strategija ,,Europa 2020“ ir jos tikslus, ypad
susijusius su uzimtumu. Darbo kokybés ir darbo salygy gerinimas, ypa¢ galiojanciy
teisés akty perzitir¢jimas ir pazangesnio uzimtumo ir darbuotojy sveikatos ir saugos
ES teisinis pagrindo kiirimas yra svarbiausi komunikato ,,Naujy jgudziy ir darbo
viety darbotvarké. Europos pastangos kiekvienam suteikti darba*'? uzdaviniai.

KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTOSIOMIS SALIMIS IR POVEIKIO
VERTINIMO REZULTATAI

Konsultacijos su suinteresuotosiomis Salimis

Prie$ pateikiant pasitilymg buvo surengta nemazai specialiyjy ir bendrojo pobiidzio
konsultacijy. Rengdama S$ig iniciatyva Komisija taip pat pasitelké iSorés eksperty
pagalba.

Bendrosios konsultacijos

Rengiant integruota jiry politika, darbo teisés akty iSiméiy klausimas buvo
nagrinétas 2006 m. Zaliojoje knygoje'’. 2007 m. komunikate'* Komisija, remdamasi
rengiant zaligja knyga pradétomis konsultacijomis, padaré keleta iSvady. D¢l darbo
viety jury sektoriuje, ji teige, kad ,,nuomonés iSsiskiria dél to ar, ir kurios su jury
sektoriais susijusios i§imtys ES socialingje teiséje yra pateisinamos, ta¢iau sutariama
del to, kad butina veikti pasauliniu lygmeniu ir kokj vaidmenj Siame kontekste gali
vaidinti ES teisés aktai.

Specialiosios konsultacijos

2007 m. spalio mén. Komisija priémé komunikata'’, kuriuo buvo pradétas pirmasis
konsultacijy su Europos socialiniais partneriais etapas kaip nustatyta Sutarties dél
Europos Sajungos veikimo (SESV) 154 straipsnyje. 2009 m. balandzio mén. pradétas
antrasis konsultacijy su Europos socialiniais partneriais etapas.

Po konsultacijy paaiskéjo, kad nesutapo jlry transporto sektoriaus socialiniy
partneriy nuomones dél butinybés panaikinti esancias iSimtis. Europos transporto
darbuotojy federacija (ETF) pritaré¢ tam, kad visos iSimtys biity panaikintos, o
Europos bendrijos laivy savininky asociacijy (ECSA) manymu, priezastys, susijusios
su jury transporto sektoriaus specifika, iSliko, todél iSimtys turéty biti toliau
taikomos.

Savo ruoztu abi pusés zuvininkystés sektoriuje pritaré kai kuriy iSim¢iy (Nemokumo
direktyva, Kolektyvinio atleidimo direktyva ir Jmoniy perdavimo direktyva)
panaikinimui arba atitinkamy konkre¢iy nuostaty, ypac susijusiy su informavimu ir
konsultavimusi, nustatymui. Jos nepateiké savo nuomonés d¢l Europos darbo tarybos
direktyvos.

Limasolio deklaracija, 2012 m. spalio 7 d.

2010 m. lapkri¢io 23 d. COM(2010) 682 galutinis.

2006 m. birzelio 7 d. dokumentas COM(2006) 275 galutinis.
2007 m. spalio 10 d. dokumentas COM(2007) 574 galutinis.
2007 m. spalio 10 d. dokumentas COM(2007) 591 galutinis.
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2.2

Visoms valstybéms naréms buvo i$siystas iSsamus klausimynas. Atsakymai atsiunté
20 valstybiy nariy'®. Gauta informacija i$samiai i¥déstyta Poveikio vertinimo
ataskaitos 3 priede.

Apskritai reikety pabrézti, kad valstybés narés, nusprendusios taikyti direktyvy
nuostatas jurininkams, vienbalsiai sutaria, kad dé¢l to nesusidaro dideliy papildomy
iSlaidy palyginti su jy taikymu sausumoje esancioms bendrovéms. Nei viena i§ ty
valstybiy nariy, butent keletas valstybiy nariy, kuriose svarbus jiry sektorius,
nepasteb¢jo jokio neigiamo poveikio, ypa¢ parduodant laivg. PrieSingai, remiantis
kai kuriy juiriniy valstybiy, netaikan¢iy i§imciy, patirtimi, jy laivynas padidéjo, tuo
tarpu iSimtis taikanciy valstybiy nariy laivynas sumazgjo.

[Simtis ir nukrypti leidzian¢ias nuostatas taikancios valstybés narés vienbalsiai teigia,
kad jos turéty buti toliau taikomos ir kad taikant direktyvas jiiry sektoriui, susidaryty
daug papildomy islaidy. Atitinkamos valstybés narés tokiy papildomy islaidy dydzio
nenurodo.

ISorés eksperty vertinimas

Integruotos jury politikos srityje Europos Komisijos jkurta Uzimtumo ir
konkurencingumo laivybos sektoriuje darbo grupé 2011 m. liepos mén. pateiké savo
ataskaita'’. Darbo grupé apie i§iméiy i§ tam tikry darbo teisés direktyvy taikyma
jurininkams:

., Nuo tada, kai buvo priimtos nuostatos, jvvko nemazai pasikeitimy, ypac susijusiy su
rysiy technologijomis, dél kuriy teisés j informacijq ir konsultacijas reikalavimas
tampa praktiskesnis. Nustojus taikyti isimtis arba taikant prie specialiy darbo jiroje
aplinkybiy pritaikyty reikalavimus biity galima paneigti susidariusig nuomone, kad
Jjurininky teisés Europos Sgjungos darbo teisés aktais maZiau ginamos nei kity
darbuotojy teisés — dél to gali net mazéti norinciyjy pasirinkti jurininko profesijq
asmeny’‘.

Komisija paskelb¢ kvietima dalyvauti konkurse atlikti tyrima, kuriuo siekiama padéti
pasirengti atlikti poveikio vertinimg dél galimos galiojan¢iy iSim¢iy jiirininkams 18
ES darbo teisés akty taikymo srities perzitros. Tyrimg atliko ,MRAG Limited*
vadovaujamas konsorciumas. Galutiné ataskaita'® pateikta 2010 m. gruodzio meén.

Poveikio vertinimai

Diskusijy ir konsultacijy su suinteresuotosiomis Salimis rezultatas — Sios poveikio
vertinimo galimybés.

1 politikos galimybé. ES lygmeniu veiksmy nesiimama

Pagal $ig politikos galimybe ES nesiimty jokios naujos teis¢kiiros arba su teisékiira
nesusijusios iniciatyvos. Galiojancios direktyvos kei¢iamos nebiity.

AT, BG, CY, CZ, DE, DK, EE, EL, ES, FI, FR, LT, LV, MT, PL, PT, RO, SE, SI ir UK.
http://ec.europa.eu/transport/modes/maritime/seafarers/doc/2011-06-09-tfmec.pdf.

MRAG parengiamasis tyrimas, susijes su poveikio vertinimu dél galimos galiojanc¢iy iSiméiy taikymo
jurininkams i§ ES darbo teisés akty taikymo srities perzitros, 2010 m. gruodzio mén.
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Remiantis tendencijomis, tikétina, kad Europoje jurininky toliau mazés, vis daugiau
darbo viety Europos laivuose perims darbuotojai i$ treciyjy Saliy.

2 politikos galimybé. Nukrypti leidZianti nuostata, jei uZtikrinama lygiaverté
apsauga

Pagal Sig galimybe bendrosios iSimtys bty pakeistos nuostata, leidziancia
valstybéms naréms nukrypti nuo direktyvos nuostaty jurininkams, jei uztikrinama
direktyvy teikiamai apsaugai lygiaverté apsauga ir jeigu atitinkami darbuotojai ja
veiksmingai naudojasi.

Pagal Sig galimybe teising sistemg biity galima pritaikyti atsizvelgiant j jiry
sektoriaus specifika, biitent ] tai, kad darbuotojai dirba toli nuo bendrovés biistinés
labai ilgg laikotarpj, taciau valstybés narés vis tiek privaléty uztikrinti esmine
apsauga, galbiit net praktinius jos jgyvendinimo biidus.

3 politikos galimybé. ISimtys visose direktyvose panaikinamos

Si galimybé baty grindziama prielaida, kad visomis direktyvomis pirmiausia buvo
ketinta apimti visus veiklos sektorius ir kad i§imtys jirininkams néra pateisinamos.

4 politikos galimybé. Taisyklés adaptuojamos prie sektoriaus specifikos

Pagal Sig galimybe bty priimtos esminés taisyklés, kuriomis siekiama pritaikyti
teisinius tekstus prie jiry sektoriaus charakteristikos. Pavyzdziui, jiry sektoriuje
laivy pirkimas ir pardavimas yra jprasta procediira. Priémus taisykles Sioje labai
konkurencingoje rinkoje ES jsisteiggs laivo pardavéjas neturéty patekti |
konkurencijos atzvilgiu nepalankig padétj.

Priklausomai nuo kiekvienos konkrecios direktyvos, gali prireikti konkreciy
susitarimy dél tinkamumo biiti darbuotojy atstovu arba dél bendry laivo pardavimo
taisykliy taikymo.

Politikos galimybiy eiliSkumas kiekvienai direktyvai nustatytas atskirai, kadangi
skirtingoms direktyvoms gali labiausiai tikti skirtingos galimybés. IS tiesy,
tinkamiausia galimybé S§iai iniciatyvai biity keturiy skirtingy politikos galimybiy
derinys, priklausomai nuo atskiros direktyvos:

o 3 politikos galimybe (iSimciy visose direktyvose panaikinimas) Nemokumo
direktyvai;

. 3 politikos galimybé (iSimc¢iy visose direktyvose panaikinimas) Europos darbo
tarybos direktyvai;

J 2 politikos galimybé (lygiaverté apsauga) Informavimo ir konsultavimosi
direktyvai;

. 4 politikos galimybé (specialios nuostatos) Kolektyvinio atleidimo direktyvai;

o 4 politikos galimybé (specialios nuostatos) Imoniy perdavimo direktyvai;
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. 1 politikos galimybé (veiksmy nesiimama) Darbuotojy komandiravimo
direktyvai.

Sis pasiilymas atitinka Poveikio vertinimo ataskaitos i§vadas dél politikos galimybiy
eiliSkumo.

Sios iniciatyvos poveikis MV], ypaé maZzosioms ir labai mazoms jmonéms, yra ribotas,
labiausia dél to, kad daugumoje direktyvy joms jau nustatytos iSimtys.

3. TEISINIAI PASIULYMO ASPEKTAI

Siuo pasifilymu numatoma i§ dalies keisti penkias galiojanéias direktyvas. Visy pirma, juo
pripazistama besalyginé jirininky teisé ] informacija ir konsultacijas visose direktyvose,
kuriose pirmiau buvo nustatyta iSim¢iy ir nuo S$ios teisés leidzian¢iy nukrypti nuostaty
(Europos darbo tarybos direktyva, Informavimo ir konsultavimosi direktyva, Kolektyvinio
atleidimo direktyva, Imoniy perdavimo direktyva).

Informuojant ir konsultuojant darbuotojus gerinamas jmoniy valdymas ir maZinamos
neigiamos staigaus restruktiirizavimo pasekmés. Bendrovéms bus naudingas geresnis
informacijos, susijusios su bendrovés strategija ir tam tikry sprendimy motyvais, perdavimas
darbuotojams, ypac vykstant pokyciams, juo labiau, kad dél to darbdaviui nesusidaro dideliy
iSlaidy.

Siuo pasitilymu taip pat pripaZjstamos kitos teisés, atsizvelgiant j sektoriaus specifika (tam
tikrais konkreCiais atvejais panaikinami taikaus problemy sprendimo laikotarpiai
Kolektyvinio atleidimo direktyvoje arba darbo sutarties (darbo santykiy) perdavimas Imoniy
perdavimo direktyvoje).

Atsizvelgiant | pakeitimy rdi$j, jy sektorinj pobuidj ir | proceso ekonomijos principa,
pageidaujama 1§ dalies pakeisti tas direktyvas viena direktyva.
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Teisinis pagrindas

Siuo pasitilymu i§ dalies kei¢iamos penkios galiojanéios direktyvos: direktyvos 2008/94/EB,
2009/38/EB, 2002/14/EB, 98/59/EB ir 2001/23/EB. Trijy i$ iy direktyvy teisinis pagrindas
yra SESV sutarties 153 straipsnis (EB sutarties ex 137 straipsnis): 2009/38/EB, 2002/14/EB ir
2008/94/EB. Direktyvy 98/59/EB ir 2001/23/EB teisinis pagrindas buvo atitinkamai EB
sutarties 100 ir 94 straipsniai, t. y. atitinkantys dabartinj SESV 115 straipsnj.

Nepaisant skirtingo direktyvy, kurias ketinama i§ dalies pakeisti, teisinio pagrindo,
atsizvelgiant j jy turinj yra aisku, kad visomis jomis siekiama remti ir papildyti valstybiy nariy
veikla SESV 153 straipsnio 1 dalyje iSvardytose srityse, sieckiant Sgjungos socialinés politikos
tiksly.

Todél SESV 153 straipsnio 2 dalis yra tinkamas vieno pasitilymo, kuriuo i§ dalies kei¢iamos
penkios pirmiau minétos direktyvos, teisinis pagrindas.

Subsidiarumas ir proporcingumas

Numatoma perziiiréti penkias direktyvas. Tai galima padaryti tik ES lygiu, direktyva arba
keliomis direktyvomis, kuriomis i§ dalies kei¢iami galiojantys teisés aktai.

Si iniciatyva apima sektoriy, kuriam biidinga didelé¢ tarptautiné konkurencija, ir didelé dalis
laivuose dirbanc¢iy darbuotojy yra i$ kity valstybiy nariy arba i§ treciyjy Saliy. Todél
pasirinktos politikos galimybés nuodugniai jvertintos atsizvelgiant i jy poveikj sektoriui,
susijusj su konkurencingumu ir i§laidomis.

Atsizvelgiant | dabarting teising padétj, kuomet skirtingose valstybése narése nevienodai
traktuojami tos pacios kategorijos darbuotojai priklausomai nuo to, ar tos valstybés narés
taiko iSimtis ir nukrypti leidZian¢ias nuostatas pagal dabartinius teisés aktus, ES iniciatyva
buty uztikrintos vienodesnés salygos, bent jau su valstybés narés véliava plaukiojanciuose
laivuose.

Pasitilytu sprendimu siekiama iSvengti pernelyg dideliy islaidy ir remiamasi nuodugnia
proporcingumo analize.

Pasirinkta priemoné

Pasirinkta priemoné yra direktyva. Kitos priemonés nebiity tinkamos. Siekiama 1§ dalies
pakeisti penkias galiojancias direktyvas ir tai galima padaryti tik priémus direktyva.

ISsamus pasiiilymo nuostaty paaiSkinimas

Toliau aprasytomis nuostatomis jgyvendinama politikos galimybé atitinka Komisijos atlikto
poveikio vertinimo'’ dél kiekvienos direktyvos (kaip apraSyta 2.2 skirsnyje) i§vadas.

Poveikio vertinimo ataskaita: SEC [...].
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1 straipsnis

Siuo straipsniu numatoma isbraukti Direktyvos 2008/94/EB 1 straipsnio 3 dalies b punkta.
Taip bus panaikinta galimybé netaikyti Nemokumo direktyvos zvejams dalininkams.

2 straipsnis

2 straipsniu panaikinama Direktyvos 2009/38/EB 1 straipsnio 7 dalis. Todél prekybiniy laivy
iguloms bus taikomos Europos darbo tarybos direktyvos nuostatos.

3 straipsnis

Siuo straipsniu i§ dalies kei¢iama Direktyvos 2002/14/EB 3 straipsnio 3 dalis, siekiant
patikslinti, kad valstybés narés gali nukrypti nuo direktyvos bendryjy nuostaty tik tuo atveju,
jei susijusiems darbuotojams uZztikrinama lygiaverté apsauga ir jei ta apsauga veiksmingai
naudojamasi.

4 straipsnis

Siuo straipsniu padaromi keturi Direktyvos 98/59/EB pakeitimai.
Pirmuoju pakeitimu jterpiama perdavimo apibréztis darant nuorodg i Direktyva 2001/23/EB.

Antruoju pakeitimu iSbraukiamas 1 straipsnio 2 dalies ¢ punktas, dél to jury laivy jgulos
patenka j Kolektyvinio atleidimo direktyvos taikymo sritj.

Treciuoju pakeitimu paaiSkinama, kad direktyvos 3 straipsnio 1 dalyje numatytas praneSimas
visada pateikiamas valstybés narés, su kurios véliava plaukioja laivas, kompetentingai
institucijai. Sis paai$kinimas yra biatinas, nes gali bati darbo sutaréiy, sudaryty vadovaujantis
skirtingais nacionalinés teisés aktais.

Ketvirtuoju pakeitimu jterpiama nuostata, kad valstybés narés gali suteikti kompetentingoms
valdzios institucijoms teis¢ visiSkai arba i dalies nukrypti nuo taikaus problemy sprendimo
laikotarpio nuostaty, jei numatytas kolektyvinis atleidimas vykdomas dél perdavimo ir yra
iSimtinai susij¢s su vienu laivu arba daugiau laivy, arba jei darbdavys eksploatuoja tik vieng
laiva. Jei valstybés narés noréty pasinaudoti Sia nukrypti leidzian¢ia nuostata, perkeldamos §ig
nuostatg j savo teisés aktus jos turi konsultuotis su socialiniais partneriais. Siuo pakeitimu
atsizvelgiama ] jury sektoriaus ypatybes. Taikant taikaus problemy sprendimo laikotarpj labai
konkurencingoje laivy pirkimo ir pardavimo rinkoje, ES laivy pardavéjai patekty |
konkurencijos atzvilgiu nepalankia padétj. Be to, pakeitimu nustatomos rizikg mazinancios
priemonés bendrovéms, eksploatuojan¢ioms tik vieng laiva.

Reikéty pabrézti, kad, parduodant iSimtinai vieng ar daugiau laivy, arba jei darbdavys
eksploatuoja vieng laivg, 2 straipsnyje nustatytas informavimo ir konsultavimosi

]pareigojimas toliau taikomas.

Direktyva toliau visiSkai taikoma visomis kitomis aplinkybémis, kai numatytas kolektyvinis
laivo jgulos nariy atleidimas.

S straipsnis
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Dabartiné Direktyvos 2001/23/EB 1 straipsnio 3 dalis panaikinama. Direktyva visiskai
taikoma valstybéje naré¢je registruotiems jury laivams ir (arba) su valstybés narés véliava
plaukiojantiems laivams, nepriklausomai nuo jy buvimo vietos. Vis délto, atsizvelgiant j jiiry
sektoriaus specifikg, valstybés narés, pasikonsultavusios su socialiniais partneriais, gali
nukrypti nuo Direktyvos II skyriaus nuostaty, jei perdavimai susij¢ tik su vienu ar keliais jiiry
laivais, arba jei perduodama jmoné eksploatuoja vieng jury laiva. Taigi jei perdavimas yra
susijes tik su laivais arba jei jmoné eksploatuoja tik vieng laiva, taikomos bent direktyvos
nuostatos dél informavimo ir konsultavimosi.

Laivai visiskai patenka j direktyvos taikymo sritj, jei jie yra perduodamo turto dalis.

6 straipsnis

6 straipsnyje nustatyta nekintamumo islyga. Ja siekiama saugoti darbuotojy, patenkanciy j Sio
pasiiilymo taikymo sritj, teises, pripazintas valstybiy nariy iki jam jsigaliojant.

7 straipsnis

7 straipsnyje nustatyta perziiiros iSlyga. Perzitra siekiama stebéti direktyvos 4 ir 5 straipsniy
igyvendinimg ir taikyma valstybése narése, daugiausia démesio skiriant dviem aspektams,
t. y. laivy perregistravimo fenomenui ir ES jirininky uZimtumo lygiui.

8 straipsnis
Siekiant atsizvelgti i skirtingg valstybiy nariy jiiry sektoriaus pobid; ir j tai, kiek jurininkams
taikomi nacionaliniai darbo teisés aktai, 8 straipsniu nustatomas 5 mety pereinamasis

laikotarpis.

9—10 straipsniai

Tai yra standartinés jsigaliojimo ir su direktyvos adresatais susijusios nuostatos.

4. POVEIKIS BIUDZETUI

Pasiiilymas neturi poveikio Sajungos biudZetui.

5. PAPILDOMA INFORMACIJA

ATITIKTIES LENTELE

PraSoma, kad valstybés narés perduoty Komisijai nacionaliniy nuostaty, kuriomis direktyva
perkeliama j nacionaling teise, teksta, taiau néra praSoma pateikti atitikties lentelés.

EUROPOS EKONOMINE ERDVE

Sitilomas teisés aktas susijes su EEE, todél turéty biiti jai taikomas.
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2013/0390 (COD)
Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA

dél jurininky, kuria i$ dalies kei¢iamos direktyvos 2008/94/EB, 2009/38/EB, 2002/14/EB,

98/59/EB ir 2001/23/EB

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac j jos 153 straipsnio 2 dalj,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasitilyma,

teisekiros procediira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,

atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomong™,

atsizvelgdami ; Regiony komiteto nuomone®’,

laikydamiesi jprastos teiseékiiros procediiros,

kadangi:

(1)

2

pagal Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo (toliau — SESV) 153 straipsnj Europos
Parlamentas ir Taryba, laikydamiesi jprastos teis¢kiiros proceduros, gali direktyvomis
nustatyti biitinus laipsnisSko jgyvendinimo reikalavimus siekiant gerinti darbo sglygas,
darbuotojy apsauga nutraukus darbo sutartj, darbuotojy informavimg ir konsultavimasi
su jais ir darbo salygas, siekiant saugoti darbuotojy sveikatg ir uztikrinti sauga.
Tokiose direktyvose privaloma vengti nustatyti administracinius, finansinius ir
teisinius apribojimus, galin¢ius varzyti mazyjy ir vidutiniy jmoniy kiirimg ir plétojima;

2008 m. spalio 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/94/EB dél
darbuotojy apsaugos jy darbdaviui tapus nemokiam®, 2009 m. geguzés 6 d. Europos
Parlamento direktyva 2009/38/EB dél Europos darbo tarybos steigimo arba Bendrijos
mastu veikian¢iy jmoniy ir Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy grupiy darbuotojy
informavimo bei konsultavimosi su jais tvarkos nustatymo®, 2002 m. kovo 11 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/14/EB dél bendros darbuotojy
informavimo ir konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo Europos bendrijoje*’,

20
21
22
23
24

OLC,,p..
OLC,,p..

OL L 283, 2008 10 28, p. 36.
OL L 122, 2009 5 16, p. 28.
OL L 80, 2002 3 23, p. 29.
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3)

4)

©)

(6)

()

®)

©)

(10)

(In
(12)

1998 m. liepos 20 d. Tarybos direktyva 98/59/EB dél valstybiy nariy jstatymy,
susijusiy su kolektyviniu atleidimu i§ darbo, suderinimo® ir 2001 m. kovo 12 d.
Tarybos direktyva 2001/23/EB dél valstybiy nariy jstatymy, skirty darbuotojy teisiy
apsaugai jmoniy, verslo arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo atveju, suderinimo®
nei daromos iSimtys juirininkams i$ jy taikymo sriciy, nei valstybéms naréms leidziama
tokias iSimtis taikyti;

jei néra objektyviy priezasCiy iSimtims ir (arba) galimybei jas taikyti pateisinti, jos
turéty biiti panaikintos;

Sioje direktyvoje atsizvelgiama ] pagrindines teises ir laikomasi principy, pripazinty
Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje, ypac¢ teisés | informacijg ir
konsultacijas jmongje (27 straipsnis) ir teisés j tinkamas ir teisingas darbo salygas (31
straipsnis), kaip nustatyta Europos Sajungos sutarties 6 straipsnyje. Si direktyva turi
buti jgyvendinta remiantis minétomis teisémis ir principais. Vis délto, i§im¢iy buvimas
ir (arba) galimybé jas pradéti taikyti gali sukliudyti jirininkams arba apriboti jy
galimybes naudotis teise j informacija ir konsultacijas ir teise j darbo salygas,
uztikrinant darbuotojy sveikata, sauga ir oruma; abi minétos teisés yra jtvirtintos
Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje;

del dabartinés teisinés padéties skirtingose valstybése narése nevienodai traktuojami
tos pacios kategorijos darbuotojai priklausomai nuo to, ar tos valstybés narés taiko
iSimtis ir nukrypti leidZiancias nuostatas pagal galiojancius teisés aktus. Dauguma
valstybiy nariy iSimtis taiké retai;

2007 m. spalio 10 d. Komisija pristaté savo integruotos jiry politikos Europos
Sajungai vizija (mélynaja knyga)®’. Sioje vizijoje pripaZjstama, kad visi Europos
vandenyny ir jiiry klausimai yra tarpusavyje susij¢ ir kad su jiira susijusios strategijos
turi buti kuriamos bendrai, jeigu norime pasiekti pageidaujamy rezultaty;

meélynojoje knygoje™ pabréZziama batinybé didinti jiry sektoriaus darbo viety skaidiy
ir kokybe Europos pilie¢iams ir gerinti darbo salygas laivuose;

pagal SESV 154 straipsnio 2 dalj Komisija konsultavosi su socialiniais partneriais
Europos lygiu dél galimy Sgjungos veiksmy Sioje srityje;

atsizvelgiant ] pastaryjy mety technologijy plétra, ypa¢ susijusia su rySiy
technologijomis, turéty biiti atnaujinti teisés i informacijg ir konsultacijas reikalavimai;

turéty biiti paisoma jiirininky teisiy, kurias apima $i direktyva ir kurias valstybés narés
pripazino nacionalinés teisés aktuose, kuriais jgyvendinamos direktyvos 2008/94/EB,
2009/38/EB, 2002/14/EB, 98/59/EB ir (arba) 2001/23/EB;

Sia direktyva padedama siekti SESV 151 straipsnyje nustatyty tiksly;
todél yra tikslinga i§ dalies pakeisti darbo teisés direktyvas, kurios néra taikomos

jurininkams arba pagal kurias leidZziama taikyti objektyviai nepateisinamas nukrypti
leidziancias nuostatas;

25
26
27
28

OL L 225, 1998 8 12, p. 16.

OL L 82,2001 3 22, p. 16.

2007 m. spalio 10 d. COM(2007) 575 galutinis.
2007 m. spalio 10 d. COM(2007) 575 galutinis.
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(13) kadangi Sios direktyvos tikslo valstybés narés negali deramai pasiekti, ir kadangi dél
veiklos masto arba poveikio ty tiksly biity geriau siekti Sajungos lygiu, laikydamasi
Europos Sajungos sutarties 5 straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo Sgjunga gali
patvirtinti priemones. Pagal minétame straipsnyje nustatyta proporcingumo principg
Sia direktyva nevirSijama to, kas biitina nurodytam tikslui pasiekti,

PRIEME SIA DIREKTYVA:

1 straipsnis
Direktyvos 2008/94/EB pakeitimas

1 straipsnio 3 dalis pakei¢iama taip:

,»3. Jeigu tokios nuostatos jau taikomos pagal jy nacionalinés teisés aktus, valstybés narés §ios

direktyvos gali toliau netaikyti namy darbininkams, kuriuos samdo fizinis asmuo.*

2 straipsnis
Direktyvos 2009/38/EB pakeitimas
Direktyva 2009/38/EB iS dalies keifiama taip:
1 straipsnio 7 dalis iSbraukiama.
3 straipsnis
Direktyvos 2002/14/EB pakeitimai
Direktyva 2002/14/EB iS dalies keifiama taip:

3 straipsnio 3 dalis pakei¢iama taip:

,»3. Valstybés narés gali nukrypti nuo Sios direktyvos, taikydamos specialias nuostatas atviroje
jiroje kursuojanciy laivy jguloms, jei tokiomis specialiomis nuostatomis uZztikrinama
atitinkamy darbuotojy lygiaverté¢ teis¢ | informacija ir konsultacijas ir veiksmingas
naudojimasis ja.*

4 straipsnis
Direktyvos 98/59/EB pakeitimai
Direktyva 98/59/EB i§ dalies keifiama taip:
(D) 1 straipsnis i$ dalies kei¢iamas taip:
(a) 1 dalyje jterpiamas c punktas:
»C) »perdavimas® aiSkinamas pagal Direktyva 2001/23/EB.*
(b) 1 straipsnio 2 dalies ¢ punktas iSbraukiamas.

2) 3 straipsnio 1 dalyje jterpiama nauja antra pastraipa:
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,Jei numatomas kolektyvinis atleidimas yra susijgs su jiiry laivo jgulos nariais, apie tai
pranesama valstybés, su kurios véliava laivas plaukioja, kompetentingai institucijai.*

3) 4 straipsnyje jterpiama la dalis:

»la. Jei numatomi kolektyviniai jgulos nariy atleidimai, kai atleidimas yra susij¢s su laivo
perdavimu arba yra bitinas dél jury laivo perdavimo, valstybés narés, pasikonsultavusios su
socialiniais partneriais, gali suteikti kompetentingoms valdzZios institucijoms teis¢ taikyti
visiSkai arba i§ dalies nukrypti leidZiancig nuostata nuo 1 dalyje nurodyto laikotarpio, jei

(a) a) perduodamas objektas yra i§imtinai vienas arba keli jiiry laivai,
(b) b) darbdavys eksploatuoja tik vieng jury laiva.*
5 straipsnis
Direktyvos 2001/23/EB pakeitimai
Direktyva 2001/23/EB iS dalies keifiama taip:
1 straipsnis i$ dalies kei¢iamas taip:
(1) 2 dalis pakei¢iama taip:

,.2. Si direktyva taikoma nepazeidziant 3 dalies tais atvejais, kai perduodama jmoné,
verslas arba jmonés ar verslo dalis yra Sutarties taikymo teritoringje erdvéje.

(2) 3 dalis pakeic¢iama taip:
,3. Si direktyva taikoma jiry laivo, registruoto valstybéje naréje ir (arba)
plaukiojanc¢io su valstybés narés véliava ir laikomo jmone, verslu arba jmonés ar
verslo dalimi pagal Sig direktyva, perdavimui, net jei jis néra Sutarties taikymo
teritoringje erdvéje.

3) [terpiama 4 dalis:

,»4. Valstybés narés, pasikonsultavusios su socialiniais partneriais, gali nustatyti, kad
Sios direktyvos II skyrius netaikomas, jei

(a) perduodamas iSimtinai vienas arba keli jury laivai,

(b) perduodama jmoné¢ eksploatuoja vieng jury laiva.*

6 straipsnis
Sios direktyvos jgyvendinimas jokiomis aplinkybémis néra pagrindas mazinti bendra asmeny,
kuriems taikoma §i direktyva, apsaugos lygj, valstybiy nariy jau uztikrintg srityse, kurioms
taikomos direktyvos 2008/94/EB, 2009/38/EB, 2002/14/EB, 98/59/EB ir (arba) 2001/23/EB.

7 straipsnis
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Komisija, konsultuodamasi su valstybémis narémis ir socialiniais partneriais Sgjungos lygiu,
pateikia Europos Parlamentui ir Tarybai $ios direktyvos jgyvendinimo ir jos 4 ir 5 straipsniy
taikymo ataskaitg per 2 metus nuo 8 straipsnyje nustatyto termino.
8 straipsnis
1. Valstybés narés uztikrina, kad $iai direktyvai jgyvendinti biitini jstatymai ir kiti teisés
aktai jsigalioty per 5 metus nuo Sios direktyvos jsigaliojimo dienos. Valstybés narés

nedelsdamos pateikia Komisijai $iy nuostaty tekstus.

Valstybés narés, priémusios jstatymus ir kitus teisés aktus, bitinus Siai direktyvai
igyvendinti, daro juose nuorodg j $ig direktyva arba tokia nuoroda daroma jas
oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo tvarka nustato valstybés narés.

2. Valstybés narés pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo srityje priimty
nacionalinés teisé€s akty pagrindiniy nuostaty tekstus.

9 straipsnis

Si direktyva jsigalioja kitg dieng po jos paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

10 straipsnis
Si direktyva skirta valstybéms naréms.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
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