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MOTIVERING

BAKGRUND

EU:s arbetsréttsliga direktiv ar generellt tillampliga pa alla naringsgrenar och alla
kategorier av arbetstagare. Sjofolk & dock undantagna eller f& undantas fran
tillampningen av sex direktiv utan att nagot uttrycklig motivering behdvs. Detta
gdler foljande direktiv:

. Direktiv 2008/94/EG om skydd for arbetstagare vid arbetsgivarens insolvens'
(nedan kallat insolvensdirektivet).

. Direktiv.  2009/38/EG om europeiska foretagsrdd® (nedan kallat
foretagsr dsdirektivet).

. Direktiv 2002/14/EG om inréttande av en allméan ram for information till och
samréd med arbetstagare® (nedan kallat samradsdirektivet).

. Direktiv 98/59/EG om tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om
kollektiva uppsagningar® (nedan kallat uppsagningsdirektivet).

. Direktiv 2001/23/EG om skydd for arbetstagares réttigheter vid overlatelse av
foretag® (nedan kallat 6ver|atel sedirektivet).

. Direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare i samband med
tillhandah&llande av tjanster® (nedan kallat utstationeringsdirektivet).

Beroende pa nationella upplagg kan undantagen missgynna ett antal réttigheter som
ar erkanda i Europeiska unionens stadga om de grundléggande réttigheterna, sarskilt
arbetstagares rétt till information och samrad inom foretaget (artikel 27) och rétten
till rattvisa arbetsforhdllanden (artikel 31).

De flesta medlemsstaterna har sdlan eler aldrig utnyttjat undantagen. Atta
medlemsstater’ har inte undantagit sjofolk fr&n ndgot av direktiven, medan &ta

Europaparlamentets och rédets direktiv 2008/94/EG av den 22 oktober 2008 om skydd for arbetstagare
vid arbetsgivarens insolvens (kodifierad version), EUT L 283, 28.10.2008, s. 36.

Europaparlamentets och radets direktiv 2009/38/EG av den 6 maj 2009 om inrdttande av ett europeiskt
foretagsréd eller ett forfarande i gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for information
till och samrad med arbetstagare (omarbetning), EUT L 122, 16.5.2009, s. 28. Direktivet upphéver och
ersétter direktiv 94/45/EG (EGT L 254, 30.9.1994, s. 64) andrat genom direktiv 97/74/EG (EGT L 10,
16.1.1998, s. 22) och direktiv 2006/109/EG (EUT L 363, 20.12.2006, s. 416).

Europaparlamentets och radets direktiv 2002/14/EG av den 11 mars 2002 om inréttande av en almén
ram for information till och samréd med arbetstagare i Europeiska gemenskapen, EGT L 80, 23.3.2002,
S. 29.

Rédets direktiv 98/59/EG av den 20 juli 1998 om tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om
kollektiva uppsagningar, EGT L 225, 12.8.1998, s. 16.

Radets direktiv 2001/23/EG av den 12 mars 2001 om tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om
skydd for arbetstagares réttigheter vid Overldtelse av foretag, verksamheter eller delar av foretag eller
verksamheter, EGT L 82, 22.3.2001, s. 16.

Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996 om utstationering av
arbetstagare i samband med tillhandahdllande av tjanster, EGT L 18, 21.1.1997, s. 1.

Osterrike, Bulgarien, Tjeckien, Spanien, Frankrike, Polen, Sverige och Slovenien.
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1.1

medlemsstater bara utnyttjat ett undantag. Det hér kan leda till situationer dar sasmma
kategorier av arbetstagare behandlas olikai olika medlemsstater.

Som kommissionen tidigare sagt minskar dessutom antalet sjofolk fran EU-landerna
stadigt, vilket kan medfora problem framéver da bl.a. erfarenhet till s0ss & en
forutsattning for vissa yrken i land. Aven om det kan finnas flera orsaker, kan det
laga intresset for sjofartsyrkena bli annu lagre av intrycket att §6folk har samre
skydd &n andra arbetstagare®.

Nul&get innebar alltsa inte lika spelregler pa den europeiska marknaden, eftersom en
del foretag & undantagna fran vissa skyldigheter, sarskilt i fraga om information och
samréd, som &r obligatoriska for konkurrentforetag i andra EU-lander.

Darfor syftar det har forslaget till att stérka skyddet av arbetstagarnas réttigheter
enligt EU:s stadga om de grundldggande réttigheterna i EU:s arbetsrétt och sorja for
lika spelregler inom EU. Det bidrar dessutom till de allmanna politiska malen i
artikel 151 i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, ndmligen att framja
sysselsdttningen, att forbattra levnads- och arbetsvillkor, att astadkomma ett fullgott
socialt skydd och att framja en dialog mellan arbetsmarknadens parter.

Over ensstammelse med annan EU-politik och 6vergripande mal

Meningen med forslaget & att omprova rackvidden och grunderna for undantaget
gller mojligheten att undanta sofolk fran de arbetsréttsliga direktiven.
Kommissionen har &agit sig att se till att alla nya lagforslag ar forenliga med EU:s
stadga om de grundldggande réttigheterna och beddma forslagens inverkan pa
réttigheterna och principerna i stadgan. | det héar falet skulle ett avskaffande av
undantagen stérka réttigheternai artiklarna 27 och 31 i stadgan.

Det Gverensstammer ocksa med EU:s integrerade havspolitik i meddelandet fran
2007°, dar kommissionen framholl som ett mél att "6ka antalet havsrelaterade
arbetstilifalen for medborgarna, liksom att forbattra kvaliteten pa dessa’.
Kommissionen framholl ocksa féljande:

"FOr att européerna ska lockas till den har sektorn krévs béttre personalpolitik
och arbetsforhdllanden (t.ex. arbetsmiljd), som stdds genom gemensamma
anstrangningar av alla aktdrer inom havssektorn och ett effektivt regelverk som
tar hansyn till det globala sammanhanget.”

Kommissionen sade ocksa att den for detta syfte skulle "i néra samarbete med
arbetsmarknadens parter gora en ny utvardering av §ofartssektorns undantag fran
EU:s arbetsmarknadsl agstiftning”.

8

9

Se bl.a. meddelandet En integrerad havspolitik for Europeiska unionen, KOM(2007) 575 dlutlig, 10
oktober 2007, och rapporten frén arbetsgruppen for anstéllning till sjoss.
KOM(2007) 575 dlutlig, 10 oktober 2007.
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2.1

Kommissionen upprepade sitt madl att skapa fler, béttre jobb i sjéfartssektorn i sitt
meddelande om bl& tillvaxt'®, som fick stéd av de europeiska ministrarna med ansvar
for den integrerade havspolitiken i Limassoldeklarationen™.

Det har fordaget oOverensstammer ocksd med strategin Europa 2020, sarskilt
sysselsdttningsmalen. Att forbattra arbets- och levnadsvillkor, och da sérskilt att se
over befintlig lagstiftning och inféra smartare EU-lagstiftning om syssel séttning och
arbetsmiljo, &r viktiga delar av En agenda for ny kompetens och arbetstillfallen —
EU:s bidrag till full sysselséttning™.

SAMRAD MED BERORDA PARTER OCH KONSEKVENSBEDOMNING
Samrad med ber 6rda parter

Fordaget har dryftatsi flera samrad, bade allmanna och sérskilda. Kommissionen har
ocksd anlitat externa experter under utarbetandet av forslaget.

Allméant samrad

Under utformningen av den integrerade havspolitiken togs fragan om undantag fran
arbetsrétten upp i gronboken frén 2006™. Kommissionen drog i sitt meddelande frén
2007 négra Slutsatser fr8n samrddet kring gronboken. Om arbetstillfallen i
havssektorn konstaterade kommissionen att alainte & ”ense om att det & motiverat
att medge den havsrel aterade sektorn undantag fran EU:s sociallagstiftning, men man
ar enig om att det & nodvandigt att se till att de globala spelreglernainom sektorn &r
lika Overallt. Man & ocksd enig om den betydelse som EU:s lagstiftning kan ha i
detta sammanhang.”

Sar skilt samrad

| oktober 2007 antog kommissionen ett meddelande™ som utgjorde inledningen pa
ett samrad mellan arbetsmarknadens parter pa EU-niva enligt artikel 154 i fordraget
om Europeiska unionens funktionssétt. Det foljdes i april 2009 av det andra steget i
samrédet mellan parterna.

Samradet visade att arbetsmarknadsparterna i §ofartssektorn hade olika uppfattning
om behovet av att avskaffa de befintliga undantagen. ETF (European Transport
Workers Federation) ville avskaffa samtliga undantag, medan ECSA (European
Community Shipowners' Associations) ansag att de sardrag inom sjéfarten som |&g
till grund for att de infordes fortfarande gallde och att undantagen déarfor borde vara
kvar.
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Se meddelandet BI& tillvaxt: mdjligheter till hallbar tillvaxt inom havs- och s6fartssektorn,
COM(2012) 494 final, 13 september 2012.

Limassoldeklarationen, 7 oktober 2012.

KOM(2010) 682 dlutlig, 23 november 2010.

KOM(2006) 275 dlutlig, 7 juni 2006.

KOM(2007) 575 dlutlig, 10 oktober 2007.

KOM(2007) 591 dlutlig, 10 oktober 2007.
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2.2.

Inom fisket ansag bade arbetstagare och arbetsgivare att ndgra av undantagen (enligt
insolvensdirektivet, uppsagningsdirektivet och 6verlatel sedirektivet) borde avskaffas
eller likvardiga sarbestammelser inforas, sarskilt i fraga om information och samréad.
De hade ingen asikt om foretagsradsdirektivet.

Ett utforligt frageformuldar skickades till alla medlemsstater, och 20 av dem
svarade'®. Svaren redovisas narmare i bilaga 3 till konsekvensbeddmningen.

Sammanfattningsvis sdger samtliga de medlemsstater som valt att tillampa direktiven
pa sofolk att det inte forefaller medfora betydande merkostnader jamfort med
tillampningen pa foretag i land. Ingen av dessa medlemsstater, inte ens de med stor
gjofartssektor, kanner till nagra negativa konsekvenser, t.ex. vid fartygsforsaljning.
Tvartom har flottan i nagra av de sjofartsander som inte utnyttjar undantagen okat,
medan den minskat i de medlemsstater som faktiskt utnyttjat dem.

Samtliga de medlemsstater som utnyttjat undantagen anfér att de borde kvarstd och
att tillampningen av direktiven pa sofartssektorn skulle medféra avsevérda
merkostnader. Daremot |&mnar de inga kvantitativa uppgifter om denna merkostnad.

Externa experter

Arbetsgruppen for anstdlning och konkurrenskraft till §6ss, som kommissionen
inréttade inom den integrerade havspolitiken, avgav en rapport i juli 20117

| fragan om undantag for gofolk fran vissa arbetsréttsiga direktiv sager
arbetsgruppen att mycket har hant sedan bestdmmelserna antogs, bl.a. inom
kommunikationsteknik, vilket kan géra att informations- och samradskraven nu &r
mer genomfdrbara. Arbetsgruppen papekar ocksa att avskaffande av undantagen eller
tillampning av krav som & sarskilt anpassade till anstéllning till §0ss skulle bidratill
att fa bort intrycket att s6folk har ett sdmre skydd enligt EU:s arbetsrétt &n andra
arbetstagare, nagot som kan bidratill det bristande intresset for yrken till §oss.

Kommissionen upphandlade en studie for en konsekvensbeddmning av en eventuell
oversyn av de gdlande undantagen for sjofolk fran EU:s arbetsrétt. Studien utfordes
av ett konsortium under ledning av MRAG Limited. Slutrapporten™ lamnades i
december 2010.

K onsekvensbedbmning

Vid diskussioner och samrad med de berdrda parterna framkom foljande alternativ
som kunde granskas i konsekvensbeddmningen:

Alternativ 1: ingen EU-atgérd

Enligt det har alternativet vidtar EU inga nya tgarder, varken lagstiftning eller andra
slag. De nuvarande direktiven kvarstar i befintligt skick.

16
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18

Osterrike, Bulgarien, Cypern, Tjeckien, Tyskland, Danmark, Estland, Grekland, Spanien, Finland,
Frankrike, Lettland, Litauen, Malta, Polen, Portugal, Ruménien, Sverige, Slovenien, Storbritannien.
http://ec.europa.eu/transport/modes/maritime/seaf arers/doc/2011-06-09-tfmec.pdf.

MRAG, Preparatory study for an impact assessment concerning a possible revision of the current
exclusions of seafaring workers from the scope of EU social legislation, december 2010.
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Tendensen tyder pa att antalet europeiskt §o6folk sannolikt fortsétter att minska, och
altfler platser pa europeiska fartyg bestts med personal fran lander utanfor EU.

Alternativ 2: undantag pavillkor att likvardig skyddsniva gar anter as

Det hédr adternativet innebdr att de heltdckande undantagen ersdits med en
bestammel se som medger att medlemsstaterna avviker fran ett direktiv for 56folk, pa
villkor att arbetstagarna tillforsékras ett skydd som &r likvardigt med skyddet i
direktivet och att det garanteras att de faktiskt atnjuter skyddet.

Alternativet gor det mgjligt att anpassa reglerna till goéfartens sérdrag, bl.a. att
arbetstagarna under lang tid befinner sig langt fran huvudkontoret, men
medlemsstaterna & fortfarande skyldiga att garantera skyddet i sak om an inte
formernafor hur det skatillémpasi praktiken.

Alternativ 3: undantagen utgar i alla direktiven

Det har aternativet bygger pa antagandet att ala direktiven ursprungligen var
avsedda att omfatta alla verksamheter, och att undantagen for g6folk & omotiverade.

Alternativ 4: reglerna anpassastill sektorns sardrag

Det hér alternativet innebér att materiella krav infors for att anpassa réttsakterna till
gofartens sardrag. Det & t.ex. vadigt vanligt att fartyg kops och séljs. Pa denna
starkt  konkurrensutsatta marknad bor inforandet av krav inte medféra
konkurrensnackdelar for EU-baserade séljare av fartyg.

Beroende pa det enskilda direktivet kan det behdvas sarskilda regler om valbarhet
som arbetstagarrepresentant eller tillampning av allméanna regler pa forsdjning av ett
fartyg.

Alternativen har rangordnats for varje enskilt direktiv, eftersom den basta |Gsningen
ofta skilde sig & mellan direktiven. Den basta lGsningen enligt detta forslag & oftaen
kombination av de fyra alternativen, beroende pa vad som & lampligast for det
aktuella direktivet:

o Alternativ 3 (undantagen utgar) for insolvensdirektivet.

e  Alternativ 3 (undantagen utgar) for foretagsradsdirektivet.

o Alternativ 2 (likvéardigt skydd) for samradsdirektivet.

o Alternativ 4 (sérskilda bestammelser) for uppsagningsdirektivet.

o Alternativ 4 (sérskilda bestammel ser) for dverl atel sedirektivet.

e  Alternativ 1 (ingen atgard) for utstationeringsdirektivet.

Fordaget Overensstammer med dlutsatserna i konsekvensbeddmningen nér det géller
rangordningen av aternativen.
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Fordagets inverkan pa sma och medelstora foretag, framst smaforetag och mikroféretag, ar
begransad da smaforetag och mikrofdretag redan & undantagna frén de flesta direktiven.

3. FORSLAGETSRATTSLIGA UTFORMNING

Fordaget innebédr att fem gélande direktiv é@ndras. Framfor allt tillerkdnns sjéfarande
arbetstagare en ovillkorlig rétt till information och samrdd i alla de direktiv som tidigare
medgav undantag fran denna réttighet (foretagsradsdirektivet, samradsdirektivet,
uppsagningsdirektivet och 6verlatel sedirektivet).

Rutiner for information till och samréd med arbetstagare bidrar till att forbéttra styrningen av
foretagen och minska de negativa foljderna av plétsliga omstruktureringar. Foretagen gynnas
av béttre kommunikation om féretagets strategi och grunderna for vissa bedut till de
anstdllda, sarskilt i tider som préglas av forandring, utan att det kostar sarskilt mycket for
arbetsgivaren.

| forslaget erkdnns dessutom andra réttigheter med hansyn tagen till branschens séardrag (i
ndgra sarskilda fall avskaffas vanteperioder i uppsagningsdirektivet och overgang av
anstallningsavtalet eller anstallningsforhallandet enligt dverl &tel sedirektivet).

Med tanke pa andringarnas karaktér och sektoriella rackvidd och for enkelhetens skull bor
direktiven andras genom ett enda direktiv.

Rattslig grund

Genom fordaget andras fem befintliga direktiv: direktiven 2008/94/EG, 2009/38/EG,
2002/14/EG, 98/59/EG och 2001/23/EG. Tre av direktiven antogs med artikel 153 i EUF-
fordraget (f.d. artikel 137 i EG-fordraget) som réttslig grund: 2009/38/EG, 2002/14/EG och
2008/94/EG. Direktiven 98/59/EG och 2001/23/EG antogs med artikel 100 respektive
artikel 94 i EG-fordraget som grund, vilket motsvarar den nuvarande artikel 115 i EUF-
fordraget.

Trots de olika réttsliga grunderna for de direktiv som ska andras & det med ledning av deras
sakinnehall uppenbart att de alla tjanar till att stodja och komplettera medlemsstaternas
insatser pa de omraden som fortecknas i artikel 153.1 i EUF-fordraget och framja unionens
socialpolitiskamal.

Darfor ar artikel 153.2 i EUF-fordraget den [ampligaste réttsliga grunden for ett samlat forslag
om andring av de fem direktiven.

Subsidiaritet och proportionalitet

Det & fraga om att se 6ver fem direktiv. Det kan bara goras pa EU-niva genom ett eller flera
direktiv om éndring av de befintliga rattsakterna.

Forslaget ror en bransch som ar utsatt for stark internationell konkurrens, och en stor andel av
arbetskraften som &r anstalld pafartyg fran en medlemsstat kommer fran andra medlemsstater
eller tredjelander. Alternativen har darfor bedomts noggrant med avseende pa konsekvenserna
for branschens konkurrenskraft och kostnader.
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Eftersom det rédande réttslaget medfor att samma kategori av arbetstagare behandlas olika i
olika medlemsstater, beroende pa huruvida medlemsstaten tillampar de undantag som den
nuvarande | agstiftningen tillater, skulle ett EU-initiativ skapa réttvisare spelregler, aminstone
for fartyg som &r flaggade i ndgon medlemsstat.

Med den foreslagna |6sningen &r tanken att orimligt hdga kostnader ska undvikas, och den
bygger pa en noggrann proportionalitetsbedémning.

Regleringsform

Ett direktiv har valts. Ingen annan regleringsform hade varit |amplig, eftersom det & fraga om
att &ndrafem géllande direktiv och det bara kan goras med hjdp av ett direktiv.

N&rmareredovisning av de enskilda artiklarna

Nedanstéende val av adternativ  Overensstdmmer med dutsatserna fran  den
konsekvensbeddmning®® som kommissionen gjort for vart och ett av direktiven (se
avsnitt 2.2).

9 K onsekvensbeddmningen: SEC[...].

SV



SV

Artikel 1

Artikel 1.3 b i direktiv 2008/94/EG utgdr, vilket innebar att det inte langre blir majligt att
undanta fiskare som avltnas separat fran insolvensdirektivet.

Artikel 2

Artikel 1.7 i direktiv 2009/38/EG utgdr, sa att besdttningar i handelsflottan omfattas av
foretagsradsdirektivet.

Artikel 3

Artikel 3.3 i direktiv 2002/14/EG &ndras sa att det blir tydligt att medlemsstaterna endast far
avvika fran direktivets generella bestammelser om ett likvardigt skydd och verkningsfullt
utbvande av de bertrda arbetstagarna garanteras.

Artikel 4
Hér infors fyra andringar av direktiv 98/59/EG.

Den forsta andringen & en ny definition av Overlatelse genom hanvisning till direktiv
2001/23/EG.

Den andra andringen &r att artikel 1.2 ¢ utgér, vilket innebér att beséttningen pa sjogaende
fartyg forsin under uppsagningsdirektivets till ampningsomrade.

Enligt den tredje andringen ska den anmélan som avsesi artikel 3.1 i direktivet alltid lamnas
in till den behériga myndigheten i flaggstaten. Detta fortydligande kravs eftersom det kan
forekomma flera olika anstélIningskontrakt samtidigt som reglerasi olikalanders lagstiftning.

Den fjarde andringen & en ny bestdmmelse som stadgar att medlemsstaterna far ge den
behoriga myndigheten rétt att helt eller delvis avvika fran bestdmmelserna om véanteperioden
nar den planerade kollektiva uppsagningen beror pa en Gverlatelse som enbart avser ett eller
flera fartyg eller nér arbetsgivaren anvander enbart ett fartyg. Om medlemsstaterna vill
utnyttjia denna avvikelse maste de samrada med arbetsmarknadens parter nar de inforlivar
denna bestdmmelse i sin lagstiftning. Denna andring & utformad med tanke pa sj¢fartens
sardrag. Att tillampa vanteperioden pa den mycket konkurrensutsatta marknaden for kop och
forsdjning av fartyg skulle ge en sdljare i EU en konkurrensnackdel. Dessutom foreskrivs
atgarder for att begransa konsekvenserna for foretag som anvander enbart ett fartyg.

Det bor betonas att vid forsdljning av enbart ett eller flera fartyg eller nér det géller en
arbetsgivare som anvander enbart ett fartyg & informations- och samrédsskyldigheten i
artikel 2 fortsatt tillamplig.

Direktivet forblir helt tilldmpligt i alla andra situationer nér kollektiv uppségning av
besattningsmedlemmar pa ett fartyg planeras.

Artikel 5

Den nuvarande artikel 1.3 i direktiv 2001/23/EG ska upphora att gélla, vilket innebar att
direktivet blir helt tillampligt pa sjogaende fartyg som &r registrerade i eller flaggade hos en
medlemsstat, oavsett var de befinner sig. Med tanke pa gofartssektorns sardrag far dock
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medlemsstaterna, efter samrad med arbetsmarknadens parter, avvika fran bestdmmelserna i
kapitel 11 i direktivet i fraga om overldtelser som enbart avser ett eller flera §6gdende fartyg
eller om foretaget eller verksamheten som overldts anvander enbart ett sjogaende fartyg.
Foljaktligen ska vid dverl&telser som enbart avser fartyg eller om foretaget anvander enbart ett
fartyg atminstone direktivets bestammelser om information och samrad tillampas.

Fartyg omfattas helt av direktivets tillampningsomréde nér de utgér en av de tillgangar som
overldts.

Artikel 6

Artikel 6 & en skyddsklausul vars syfte & att garantera réattigheterna foér de arbetstagare som
omfattas av forslaget sa att de réattigheter som medlemsstaterna tillerkanner dem inte
forsdmras av att direktivet trader i kraft.

Artikel 7

Artikel 7 & en Oversynsklausul. Syftet med Gversynen &r att Overvaka genomférandet och
tillampningen av artiklarna 4 och 5 i direktivet i mediemsstaterna, sarskilt vad betraffar tva
fragor: utflaggning och sysselséttning for gofolk fran EU-lander.

Artikel 8

Pa grund av skillnaderna mellan medlemsstaternas sjéfartsnéringar och skillnader i hur hog
grad s6folk omfattas av nationell arbetsrétt foreskrivs har en 6vergangsperiod pafem ar.

Artiklarna 9-10

Standardbestammel ser om direktivets ikrafttradande och adressater.

4. BUDGETKONSEKVENSER

Forslaget paverkar inte unionens budget.

5. OVRIGT

JAMFOREL SETABELL

Medlemsstaterna ska till kommissionen 6verlamna texten till de nationella bestammel serna
om inforlivande av direktivet, men de behtver inte |amna en jamforel setabel l.

EUROPEISKA EKONOMISKA SAMARBETSOMRADET

Forsaget ror en fréga av betydelse for Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES) och
bor darfor omfatta det.

10
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2013/0390 (COD)
Fordag till
EUROPAPARLAMENTETSOCH RADETSDIREKTIV

om g 6folk och om &ndring av direktiven 2008/94/EG, 2009/38/EG, 2002/14/EG,
98/59/EG och 2001/23/EG

(Text av betydelse for EES)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA DIREKTIV

med beaktande av fordraget om Europei ska unionens funktionssétt, sarskilt artikel 153.2,
med beaktande av Europei ska kommissionens forslag,

efter Gverséndande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande®,

med beaktande av Regionkommitténs yttrande™,

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsfdrfarandet, och

av foljande skal:

(@D Enligt artikel 153 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt far
Europaparlamentet och radet i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet
genom direktiv anta minimikrav, som ska genomféras gradvis, i syfte att forbattra
arbetsvillkor, skydd for arbetstagarna da deras anstdlningsavtal dSutar gédla,
information till och samrdd med arbetstagarna samt arbetsmiljon for att skydda
arbetstagarnas halsa och sdkerhet. | dessa direktiv ska sddana administrativa,
finansiella och réttsliga alagganden undvikas som motverkar tillkomsten och
utvecklingen av sma och medel stora foretag.

2 | Europaparlamentets och radets direktiv 2008/94/EG av den 22 oktober 2008 om
skydd for arbetstagare vid arbetsgivarens insolvens®, Europaparlamentets och radets
direktiv 2009/38/EG av den 6 maj 2009 om inréttande av ett europeiskt foretagsrad
eller ett forfarande | gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for
information till och samr&d med arbetstagare®, Europaparlamentets och r&dets direktiv

20 EUT,,s..

2 EUT,,s..

22 EUT L 283, 28.10.2008, s. 36.
B EUT L 122, 16.5.2009, s. 28.
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©)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

9)

(10)

2002/14/EG av den 11 mars 2002 om inrédttande av en allman ram fér information till
och samréd med arbetstagare i Europeiska gemenskapen?, rédets direktiv 98/59/EG av
den 20 juli 1998 om tilln&rmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva
uppsagningar® och rédets direktiv 2001/23/EG av den 12 mars 2001 om tilln&rmning
av medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares réttigheter vid 6verlatelse
av foretag, verksamheter eller delar av foretag eller verksamheter® & sjofarande
arbetstagare  antingen undantagna fran tilldmpningsomradet eler sa  ges
medlemsstaterna mojlighet att undanta dem.

| den utstréackning som undantag eller mgjligheter att inféra undantag inte ar objektivt
motiverade bor de avskaffas.

Detta direktiv stér i dverensstammelse med de grundléggande réttigheter och principer
som erkdnns i Europeiska unionens stadga om de grundl&ggande réttigheterna, sarskilt
arbetstagares rétt till information och samrad inom foretaget (artikel 27) och rétten till
réttvisa arbetsforhdllanden (artikel 31), vilka omnamns i artikel 6 i fordraget om
Europeiska unionen. Detta direktiv maste genomféras i enlighet med de réttigheterna
och principerna. Undantag och méjligheter att infora undantag kan dock hindra eller
begrénsa sj6folks méjligheter att helt &tnjuta sin rétt till information och samrad eller
sin rétt till hdlsosamma, sikra och véardiga arbetsforhallanden, som bagge faststélls i
Europei ska unionens stadga om de grundl&ggande réttigheterna.

Det radande réttsldget medfor att samma kategori arbetstagare behandlas olika av olika
medlemsstater, beroende pa huruvida de tillampar de undantag som den géllande
lagstiftningen medger. Ett betydande antal medlemsstater har utnyttjat undantagen i
begransad man.

Den 10 oktober 2007 lade kommissionen fram sin syn pa en integrerad havspolitik for
Europeiska unionen”’. Kommissionen framhéller har att alla frégor som ror de
europeiska haven hanger samman med varandra, och att havsrelaterade politiska
insatser maste utvecklas med en helhetssyn for att na onskat resultat.

| meddelandet®® betonas att det kravs fler och béttre arbetstillfallen for EU-medborgare
och att arbetsférhallandena ombord pa fartyg maste forbéttras.

| enlighet med artikel 154.2 i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt har
kommissionen samrédtt med arbetsmarknadens parter pa europeisk nivd om den
majligainriktningen av en unionsatgard pa detta omrade.

PA grund av de senaste drens tekniska utveckling, sarskilt inom
kommunikationstekniken, bor kraven painformation och samrad uppdateras.

Sjofolks réttigheter enligt det hér direktivet, och som erkénns av medlemsstaterna i
nationell lagstiftning om genomfdrande av direktiven 2008/94/EG, 2009/38/EG,
2002/14/EG, 98/59/EG €eller 2001/23/EG, bor respekteras.

24
25
26
27
28

EUT L 80, 23.3.2002, s. 29.
EGT L 225, 12.8.1998, s. 16.
EGT L 82, 22.3.2001, s. 16.
KOM(2007) 575.
KOM(2007) 575.
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(11) Detta direktiv bidrar till uppndendet av malen i artikel 151 i férdraget om Europeiska
unionens funktionssétt.

(12) Déarfor bor man andra de arbetsréttsliga direktiv fran vilkas tillampningsomrade
gofolk & undantagna eller far undantas, om dettainte & objektivt motiverat.

(13) Eftersom malen for detta direktiv inte i tillracklig utstrackning kan uppnds av
medlemsstaterna och de darfor, pa grund av direktivets omfattning och verkningar,
béttre kan uppnds pa unionsniva, far unionen vidta agarder i enlighet med
subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i fordraget om Europeiska unionen. | enlighet med
proportionalitetsprincipen i samma artikel gar detta direktiv inte utéver vad som &r
nodvandigt for att uppna dessamal.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
Artikel 1
Andring av direktiv 2008/94/EG
Direktiv 2008/94/EG ska andras pa foljande satt:
Artikel 1.3 ska erséttas med foljande:

"3. Medlemsstaterna far, om en sddan bestammelse redan finns i deras nationella lagstiftning,
fortsétta att utesluta arbetstagare i hushdllet som & anstéllda av en fysisk person fran
tillampningsomradet for detta direktiv.”

Artikel 2
Andring av direktiv 2009/38/EG

Direktiv 2009/38/EG ska andras pa foljande satt:
Artikel 1.7 skautga.

Artikel 3

Andringar av direktiv 2002/14/EG

Direktiv 2002/14/EG ska andras pa foljande satt:
Artikel 3.3 ska erséttas med foljande:
"3. Medlemsstaterna far gora undantag fran detta direktiv genom sérskilda bestammelser for
besittningar pa fartyg som trafikerar Oppet hav, forutsatt att sddana sarskilda bestammel ser

garanterar en likvardig skyddsniva for rétten till information och samrad och det
verkningsfulla utévandet av dennarétt av de berdrda arbetstagarna.”

Artikel 4
Andringar av direktiv 98/59/EG

Direktiv 98/59/EG ska andras pa foljande sétt:
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1. Artikel 1 ska andras pa foljande satt:
a) | punkt 1 skafdljande led laggastill som led c:
"c) Overlatelse ska tolkas pa det sitt som avsesi direktiv 2001/23/EG.”
b) | artikel 1.2 skaled c utga.
2. | artikel 3.1 skafoljande stycke l&ggastill som andra stycket:

”Om den planerade kollektiva uppsagningen ror medlemmar av beséttningen pa sjogaende
fartyg skaanmalan ldmnastill den behdriga myndigheten i den stat vars flagga fartyget for.”

3. | artikel 4 skaféljande punkt laggas till som punkt la

"1la. Om planerade kollektiva uppsagningar av besttningsmedlemmar genomfors i samband
med eller beror pa Gverlatelse av ett 5jogaende fartyg, far medlemsstaterna, efter samrad med
arbetsmarknadens parter, ge den behdriga myndigheten rétt att helt eller delvis avvika fran
den period som avsesi punkt 1 i féljande fall:

a) Om foremdlet for Overlatelsen enbart utgors av ett eller flera §6gaende
fartyg.

b)  Om arbetsgivaren anvander enbart ett 5jogaende fartyg.”
Artikel 5
Andringar av direktiv 2001/23/EG
Direktiv 2001/23/EG ska andras pa foljande satt:
Artikel 1 ska andras pa foljande satt:

1 Punkt 2 ska erséttas med foljande:

"2. Detta direktiv ska tillampas, utan att det paverkar tillampningen av punkt 3, om
och i den man foretaget, verksamheten eller den del av foretaget eller verksamheten
som ska 6verltas ligger inom fordragets territoriellatillampningsomrade.”

2. Punkt 3 ska erséttas med foljande:

"3. Detta direktiv skatillampas pa 6verlatelse av 5j6gaende fartyg som &r registrerat i
en medlemsstat eller for den medlemsstatens flagga och utgor ett foretag, en
verksamhet eller en del av ett foretag eller en verksamhet enligt detta direktiv, &ven
om det inte ar beldget inom fordragets territoriella tillampningsomrade.”

3. Foljande punkt skaléggastill som punkt 4:

"4, Medlemsstaterna far, efter samradd med arbetsmarknadens parter, foreskriva att
kapitel 11 i detta direktiv inte skatillampasi foljande fall:

a) Om foremalet for dverlatelsen enbart utgors av ett eller flera 6gaende
fartyg.
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b) Om foretaget eller verksamheten som ska dverldtas anvander enbart ett
§0gdende fartyg.”

Artikel 6

Genomfdrandet av detta direktiv far under inga omstandigheter foranleda ndgon minskning av
den allmanna skyddsniva for de personer som omfattas av det har direktivet och som de redan
tillerkants av medlemsstaterna pad de omraden som omfattas av direktiven 2008/94/EG,
2009/38/EG, 2002/14/EG, 98/59/EG eller 2001/23/EG.

Artikel 7

Kommissionen ska, i samrad med medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter pa
unionsniva, éverlamna en rapport till Europaparlamentet och rédet om genomfdrandet och
tillampningen av artiklarna 4 och 5 i detta direktiv senast tva &r efter den dag som foreskrivsi
artikel 8.

Artikel 8

1 Medlemsstaterna ska sétta i kraft de bestdmmelser i lagar och andra forfattningar
som & nodvandiga for att folja detta direktiv senast fem ar efter dagen for detta
direktivs ikrafttradande. De ska till kommissionen genast dverlamna texten till dessa
bestdmmel ser.

N&r en medlemsstat antar dessa bestammelser ska de innehdlla en hanvisning till
detta direktiv eller dtfoljas av en s&dan héanvisning nar de offentliggérs. Narmare
foreskrifter om hur hanvisningen ska goras ska varje medlemsstat galv utfarda.

2. Medlemsstaterna ska till kommissionen Overlamna texten till de centrala
bestammelser i nationell lagstiftning som de antar inom det omréde som omfattas av
detta direktiv.

Artikel 9

Detta direktiv trader i kraft dagen efter det att det har offentliggjorts i Europeiska unionens
officiella tidning.

Artikel 10
Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

Utférdat i Bryssel den

P& Europaparlamentets vagnar P& radets vagnar
Ordforande Ordférande
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