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BIZOTTSAGI SZOLGALATI MUNKADOKUMENTUM
A HATASVIZSGALAT OSSZEFOGLALASA

a kovetkezohoz:

Javaslat

Az Eurodpai Parlament és a Tanacs rendelete

a foglalkoztatasi szolgalatok europai hal6zatarol, a munkavallalok mobilitasi

rrrrrrr

integracigjarol

1. PROBLEMAMEGHATAROZAS
1.1. Mobilitas a novekedésért

A mobilitasbol tarsadalmi ¢€s gazdasagi elényok is szarmaznak. Az EU-n beliili munkavallaléi
mobilitas felerdsddése tobb foglalkoztatasi lehetdséget teremt majd a munkavallalok szdmara,
¢s segit a munkaltatoknak a megiiresedett munkahelyek megfelelébb és gyorsabb
betdltésében. Ez hozzdjarul majd az eurdpai munkaerdpiac fejlesztéséhez és a magas szintii
foglalkoztatashoz (az EUSZ 9. cikke). Az integraltabb munkaerdpiacok révén a fiiggetlen
unids gazdasadgok jobban tudnak majd alkalmazkodni az aszimmetrikus sokkhatasokhoz.

1.2. Nem valésult meg a munkavallalok mobilitasra valé fokozottabb felkésziiltsége

Jelentésen megndtt azon munkavallalok szama, akik ,,hatarozott szandékuknak™ adtak hangot
azt illetéen, hogy munkavégzés céljabol kiilfoldre koltoznek (vagyis azok aranya, akik a
kovetkezd 12 honapban tervezik a koltozést). Az EURES-portalon regisztralok szama szintén
novekedett.

Jelenleg évente atlagosan csupan 325 000 személy koltozik masik tagallamba munkavallalas
céljabol, mig a felmérések adatainak extrapolalasa alapjan koriilbeliil 2,9 millié unids polgar
(az unids népesség 1,2 %-a) szeretne a kovetkezd 12 hoénapban elkoltdozni. Ez jelentds
mobilitasi potencialra utal, és kihivast jelent az EURES-héalozat szamara.

A gyakorlati akadalyok koziil a munkavallalok leggyakrabban a munkavégzéshez sziikséges
nyelvtudés hidnyara és a munkahelykeresés sordn tapasztalhatd nehézségekre szamitanak,
illetve ezekkel szembesiilnek a leginkabb. Az utdbbi problémat az EU azzal oldhatja meg,
hogy felhivja a figyelmet az EU-ban meglévd foglalkoztatasi lehetdségekre, és megfeleld
tamogatasi szolgaltatasokat alakit ki az EU-n beliili toborzas 6sztonzésére. Ez lesz az EURES-
halézat feladata.

1.3. Az EURES-halozat

Az EURES az Europai Bizottsag ¢s az Eurdpai Gazdasagi Térség (EGT) tagallamainak (az
EU tagallamai, valamint Norvégia, Izland és Liechtenstein) allami foglalkoztatasi szolgélatai
(afsz-ek) kozotti egylittmiikodési halozat, amelynek feladata az allasajanlatok megosztasa és
az EU-n beliili munkavallaloi mobilitas eldsegitése. Az EURES-héalozat mikodésére jelenleg
Ot f6 hianyossag jellemzd:

HU



- az unids szinten minden tagillam szdmara hozzaférheté allasajanlatok és
onéletrajzok adatbazisanak hidnyossaga (a munkaerépiacok atlathatosaga);

- az EURES-portdl — amely unids szinten megfelelteti az allasajanlatokat és az
onéletrajzokat — korlatozott megfeleltetési képessége, az allasajanlatokat tartalmazo
nemzeti rendszerekt6l kapott adatok korlatozott szemantikai atjarhatosdga miatt
(automatizalt megfeleltetési potencial);

— egyenlétlen hozzaférés az EURES szolgéltatasaihoz az EU-ban, mivel a
munkakeres6k ¢és a munkaltatok nem kapjak meg rendszeresen a sziikséges
informaciokat az EURES-halézattol, és a kikozvetités elsé szakaszaban nem kapnak
a tovabbi segitségre vonatkoz6 ajanlatot (integracio);

— az EU-n belili munkavallal6i mobilitdisban magukat ¢érdekeltnek vallo
munkavallalok és munkaltatok korlatozott mértékben férmek hozzd a
megfeleltetéshez, toborzashoz ¢és kikozvetitéshez nyujtott segitséghez, ideértve az
aktiv  munkaerd-piaci intézkedésekhez, valamint a tarsadalombiztositassal
kapcsolatos tajékoztatashoz és szaktanacsaddshoz vald hozzaférést is (tAmogatasi
szolgaltatasok);

- nem megfeleld informacidcsere a tagallamok kozott a nemzeti munkaerdhidnnyal és
-talkinalattal kapcsolatban, ami megneheziti az EURES-halézatban a célzottabb,
gyakorlati egylittmiikodést (informacidcsere és egyiittmiikodés).

1.3.1. Az unios szinten hozzdférheto dllasajanlat- és onéletrajz-adatbazisok hianyossaga

A becslések szerint a nemzeti alldsajanlatoknak csupan 30 %-at teszik kozz¢é az EURES-
portalon. Ez az ardny nagyban eltér a kiilonbdzd orszagok esetében, a Cseh Koztarsasagban
ugyanis eléri a 80 %-ot, mig Bulgéria és Horvatorszag esetén 0 %'

Eurodpai szinten jelenleg nem valdsul meg az Onéletrajzok vagy mas allaskeres6i profilok
adatainak automatikus elektronikus cseréje. Az EURES-tanacsadok az onéletrajzok cseréjét
manudlisan végzik. Ez a gyakorlat kevés Onéletrajzra terjed ki, ezért az ezzel Osszefliggd
munkakozvetitési kapacitds nagyon alacsony. Az onéletrajzokkal kapcsolatos atlathatdsag
hidnya miatt a munkaltatoknak kevesebb lehetdségiik nyilik arra, hogy a kivant és elonyben
részesitett készségekkel és kompetenciakkal rendelkezd jelolteket taldljanak. Ez nem csak az
onkiszolgalési lehetdségeiket korlatozza, hanem az EURES-tanacsadoktol kapott tdmogatas
hatékonysagat is csokkenti, mivel kozvetlen hozzaférés helyett csak mas orszagok EURES-
tandcsadoi segitségével, kdzvetett uton férhetnek hozza az 6néletrajzokhoz.

1.3.2. Az EURES-portal korlatozott kapacitasa

Az allasajanlatok ¢és az allaskeresOk unids szinten végzett, j6 mindségli megfeleltetés¢hez
megfeleld osztdlyozasi rendszerre ¢és kozosen elfogadott eldirdsokra van sziikség az
allasajanlatokkal ¢és az Onéletrajzokkal kapcsolatos informacidk tekintetében egyarant. Az
EURES-portal — szdmos nemzeti rendszerhez hasonléan — jelenleg a foglalkozasok egységes
nemzetkdzi osztalyozasi rendszerét (International Standard Classification of Occupations,
ISCO) hasznalja.

Az ISCO felépitése azonban nem elég részletes ahhoz, hogy tdmogatni tudja a foglalkoztatasi
céllal végzett megfeleltetést. Az FEurdpai Bizottsag jelenleg fejleszti a készségek,
kompetencidk, képesitések és foglalkozasok eurdpai osztdlyozasi rendszerét (egyeldre
,»ESCO” néven). A tagallamok nem kotelesek biztositani a nemzeti rendszereik és az emlitett

! Bulgériaban és Horvatorszagban jelenleg nincs technikai atjarhatésag a nemzeti rendszerek és az

EURES kozott. A helyzet korrigaldsa folyamatban van.
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europai osztalyozasi rendszer kozotti olyan megfeleltetést, amely lehetdvé tenné az
automatizalt eurépai munkakdzvetitést.

1.3.3.  Egyenldtlen hozzaférés az EURES szolgaltatasaihoz az EU kiilonbozo részein

Mivel a potencidlis felhasznaloknak nyujtott alapvetd tdjékoztatds megszervezésével és az
EURES-szolgaltatasokhoz vald hozzaféréssel kapcsolatos megkdzelités nem kovetkezetes,
eléfordulhat, hogy a felhasznalok lemaradnak a mobilitdsi és munkalehetdségekrdl, mert
nincsenek teljes mértékben tisztdban azzal, hogy milyen szolgaltatdsokra szamithatnak,
valamint el6fordulhat az is, hogy a szolgéltatasok csak az orszaghatarokig terjednek, mert a
masik orszagban nincs olyan megfeleld szervezet, amely biztositja a sziikséges szolgaltatast.

1.3.4.  Mobilitasi tamogatasi szolgaltatasok

Az EURES-szolgaltatasokat jelenleg az alabbi harom korlat jellemzi: a) a szolgaltatdsok nagy
része altalanos jellegli tdjékoztatdsbol €s utmutatasbol 4all, és nem nyujt megfeleltetési,
kikozvetitési vagy toborzasi tdmogatdst; b) nem biztositott a kiilfoldre irdnyuldé mobilitasra
vonatkoz6 aktiv munkaerd-piaci intézkedésekhez vald hozzaférés; és c) nincs megfeleld
interakcid és/vagy Osszehangoltsdg a mobilitds tobbi (példaul a szocialis biztonsaghoz és a
szocialis timogatashoz kapcsolodo) akadalyaval foglalkozé szolgélatokkal.

1.3.5.  Informaciocsere és egyiittmiikodeés

A tagdllamok a nemzeti munkaerOpiacokat érintd gazdasigi fejlemények fényében
modosithatjak mobilitasi szakpolitikdjukat, de erre jelenleg nem kertil sor szisztematikusan, és
bizonyos, hogy ebbdl a célbol nem konzultdlnak mas tagallamokkal. Olyan eszkdzokre és
eljarasokra lenne sziikség, amelyek segitségével egyiittesen vizsgalhatdak az &sszehangolt
reagalés kidolgozéasadhoz sziikséges informaciok.

Az EU-n belilli munkavallaléi mobilitdssal kapcsolatos eredményes nemzetkdzi
egylittmitkddéshez sziikség van a kozos célokkal kapcsolatos egyetértésre (k6zos jovokép) és
a tagallamok kozotti koordindcid operativ keretrendszerére, amelybe az informaciok
szisztematikus €s intenziv megosztasa, a k6zos eszkdzrendszer, illetve a feladatok egyértelmii
elosztasa is beletartozik. Mostandig nem sziiletett megallapodas a kozos célkitiizésekrol, és
nem jott 1étre a koordinacid keretrendszere.

1.4. Az érintettek kore és az érintettség jellege

A leginkabb ¢érintett csoportok a munkavallalok, kiilonosen az allaskeresdk, valamint a
munkaltatok.

A munkavallalok mobilitasra iranyul6 hatarozott szandékanak megvaldsitasara nem keriil sor.
A szabad mozgas joganak Onkéntes gyakorlasaban akadalyt jelent, hogy az &llasajanlatok
korlatozottan atlathatok, és a munkavallalok nem kapnak elegendd segitséget a gyakorlati
nehézségek lekiizdéséhez, példaul az allaskereséshez és a mas tagallamok kultirdjahoz és
nyelvéhez val6 alkalmazkodashoz.

A  munkaltatok viszont nem férnek hozzd az eurdpai munkaerdpiacon jelen 1évo
tehetségtartalékhoz. Ez féleg azoknak a munkaltatoknak okoz gondot, akik/amelyek a helyi
munkaerd-piaci  koriilmények kozott nehezen betdlthetd megliresedett allashelyekkel
rendelkeznek, mikozben megfeleld készségekkel és kompetenciakkal rendelkezd allaskeresok
¢lnek az EU mas részén.

1.5. A beavatkozas sziikségessége

A hidnyossagok {6 okai az EURES jelenlegi mitkddési keretébdl fakadnak:
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— A tagallamok feladatainak nem egyértelmii, sokféle értelmezésnek teret engedd
meghatarozasa, melynek kovetkeztében a tagallamok nem kotelesek megosztani az
Osszes allasajanlatot és a relevans munkaeré-piaci informaciokat, és fenntarthatjak a
munkavallalok és a munkaltatok unidés munkaerd-piaci informacidkhoz vald
hozzaférésével kapcsolatos adminisztrativ akadalyokat és blirokratikus nehézségeket.

— A tagallamok elégtelen hajlandésaga arra, hogy onként nyujtsanak
szolgaltatasokat az allaskeres6knek és a munkaltatoknak az EU-n beliili
munkavallaléi mobilitassal kapcsolatban, foként az allasajanlatok EURES-portélra
valé feltoltése, az eurdpai alladsajanlatok nemzeti munkakodzvetitd portalokon vald
feltiintetése ¢és a mobilitdsi tdmogatasi szolgéltatasokhoz valé hozzaférés
tekintetében.

— Az EURES-halézat miikodése tekintetében tulzott tamaszkodas az onkéntes
tagallami egyiittmikodésre, ami azt eredményezi, hogy az egylittmikodési
rendszerek kiépitése terén — foként az Onéletrajzok automatikus megosztisa, a
magankézben 1évé foglalkoztatasi szolgélatok EURES-rendszerbe valé nemzeti
szinti bevondsa ¢s egy kozos mobilitdsi szolgaltatdsi katalogus Iétrehozasa
tekintetében — nem megfeleléek az eredmények.

— Atfogo megkozelités hianya azzal kapcsolatban, hogy az EURES — a nemzetkozi
egyiittmiikodés decentralizalt halozata — hogyan és hol 1ép be a képbe, igy a
tagallamok az europai és nemzeti érdekek tekintetében sziirke zonaban vannak,
hianyoznak ugyanis a tagallamok intézkedéseinek EURES-halézaton beliili
Osszehangolésara iranyado mobilitasi szakpolitikak.

— A Bizottsag korlatozott koordinacios hataskore, ami jelentésen korlatozza azokat
a szakpolitikai eszkozoket, amelyekkel az EURES-halozat miikodésének
hianyossagai megsziintethet6k lennének, foként a munkakozvetitésre és a munkaerd-
piaci informacidk elemzésére szolgélo eszkozok kifejlesztését illetden.

2. A SZUBSZIDIARITAS ELEMZESE

Az EURES jogalapja az EUMSZ 45. cikke ¢és elsdsorban az EUMSZ 46. cikke, amely a
nemzeti foglalkoztatasi szolgalatok kozotti szoros egytittmiikddésrdl rendelkezik, és olyan
megfeleld mechanizmusok kialakitasat irja eld, amelyek 6sszekapcsoljak a munkaerd-piaci
keresletet és kinalatot.

Ez a kezdeményezés tiszteletben tartja a szubszidiaritds és az ardnyossag elvét. Az e
javaslatban emlitett egyes intézkedések szorosan kapcsolodnak egymashoz. Megerdsitik
egymast, ¢s az EURES-halozatot minden olyan allaskereso €s munkaltatd hatékony eszkozévé
teszik, aki/amely érdekelt az EU-n beliili munkavallal6i mobilitdsban. Az intézkedések a
munkaerdpiacokon jelen 1évé munkanélkiiliek helyzete, az allaskeresdk igényei (,,hatarozott
szandék™) és az éallasajanlatok és a toborzas piacanak (technoldgiai) alakuldsa szempontjabol
is megfelelonek tekinthetok.

Az éllasajanlatok, allaspalyazatok és oOnéletrajzok hatarokon atnyuld kozvetitésének és a
munkavallalok ezzel kapcsolatos kikozvetitésének egyarant eldfeltétele a kiilonbozo
tagallamok szervezetei koOzotti egyiittmiikodést eldsegitd kozds keretrendszer, igy a
tagallamok dnmagukban nem tudjak elérni a javaslat célkitlizését, ezért unios szintii fellépésre
van sziikség.

Az intézkedések nem 1épik tul a célkitlizések eléréséhez sziikséges mértéket.
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A munkavallalok szabad mozgasa alapvetd jog, és az eszkoznek pedig az a célja, hogy ezt a
jogot — gyakorldsanak eldsegitése révén — megerdsitse.

3. CELKITUZESEK

E kezdeményezés altalanos célja, hogy ujabb eldrelépés torténjen az integralt europai
munkaerdpiac megvalositasa felé. Ehhez el kell érni, hogy az EURES-hélozat olyan hatékony
eszkozz¢ valjon, amely minden, az EU-n beliili munkavallal6i mobilitasban érdekelt unids
munkavallalo, allaskeres6 és munkaltatd rendelkezésére all.

Ezen éltalanos célkitlizés megvaldsitasdhoz a kovetkezd konkrét célkitiizéseknek kell
teljestilnitik:

l. Annak biztositdsa, hogy az EURES-portilon az allasajanlatok majdnem teljes
kinalata megjelenjen, és az allaskeres6k egész Eurdpaban azonnal hozzaférjenek
ugyanazokhoz az 4lldsajanlatokhoz, emellett pedig a portdl tartalmazza az
onéletrajzok atfogd adatbazisat, amelynek alapjan a regisztralt munkaltaték
toborozhatnak.

2. Annak lehetové tétele, hogy az EURES-portal EU-szerte j6 mindségli, automatizalt
megfeleltetést végezzen az 4llasajanlatok, valamint az A&llaspéalydzatok ¢és az
onéletrajzok kozott, hogy minden unids nyelvre forditson, és értelmezni tudja a
nemzeti szinten megszerzett készségeket, képességeket, képesitéseket, illetve a
gyakorolt foglalkozéasokat.

3. Alapvet6 informaciok rendelkezésre bocsatasa az EURES-halozat utjan az egész EU-
ban minden allaskeres6 ¢és minden olyan munkaltatdé szamara, amely
ligyfélszolgaltatdsokat igényel a toborzashoz, ¢és az érdekl6dd személyek szamara
folyamatos hozzaférés biztositdsa az EURES-halozathoz.

4. A megfeleltetésben, a kikdzvetitésben €és a toborzdsban érdekelt minden ilyen
személy szdmara segitség nyujtasa az EURES-halozaton keresztiil.

5. Az EURES-halozat miikodésének tdmogatdsa a nemzeti munkaerShidnnyal és —
tulkinalattal kapcsolatos informacidcsere, valamint a fellépések tagallamok kozotti
Osszehangolasa révén.

4. SZAKPOLITIKAI LEHETOSEGEK
4.1. 1. lehetdség: ,,I'Jj intézkedések mellozése”

A haldézat mitkddésében korabban kezdeményezett kiigazitasok (az EURES-rél sz6l6 2012.
évi bizottsagi hatarozat), a kiilonbozo szereplok kozotti egyiittmiikodés megszervezése, az

EURES operativ célkitlizései és a szolgaltatasnyujtds meghatarozasa tovabbra is a
492/2011/EU rendelet hatalya ala tartoznak.

4.2. 2. lehetdség: ,,Atdolgozas a Lisszaboni Szerzédés alapjan”

E lehetéség célja az Europai Parlament felhivasara kidolgozott gyors megoldas a jelenlegi
helyzet tovabbi megvaltoztatasa nélkiil. Két egymast kovetd intézkedésbdl allna: az elsé a
492/2011/EU rendelet 38. cikkének felvaltasa és e rendelet ezt kovetd modositasdnak
jovahagyasa a Bizottsagra a 492/2011/EU rendelet végrehajtasa céljabol ruhazott hataskorok
tekintetében a Lisszaboni Szerzddés 1j rendelkezéseinek megfelelden, a masodik pedig a
modositott rendeletnek megfeleléen egy 1) EURES-hatarozatra vonatkozd eljaras
meginditasa.
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4.3. 3. lehetdség: ,,Az EURES Korszeriisitése és megszilarditasa”

Ez a lehetéség megszilarditia az EURES-re vonatkozo szabalyozési keretet, amelybe
beletartozik az allasajanlatok ¢és az allaspalyazatok kozvetitésével kapcsolatos
mechanizmusokra vonatkoz6é rendelkezések korszeriisitése, valamint az EURES-
szolgaltatasok nyujtasanak megerdsitése és az EURES-halozat miikodésének racionalizalasa.

E lehetdség keretében az EURES jogi keretét egyetlen rendeletben integraljak, a mar meglévo
kotelezettségeket megerdsitik, az aldbbi tényezdkkel kapcsolatban pedig jakat fogalmaznak
meg:

J A munkaerépiacok atlathatosiaga (atlathatésag): Az allasajanlatok cseréjére
vonatkoz6 jelenlegi kotelezettség megerdsitést nyer és vilagosabba valik azaltal,
hogy a tagéallamok kotelesek lesznek: a) valamennyi, nemzeti szinten kozzétett
allasajanlatot tovabbitani az EURES-be; b) az 6sszes érdekelt allaskeresd onéletrajzat
tovabbitani az EURES-be; és ¢) az EURES-portélt 6sszekapcsolni az dsszes nemzeti
allaskeres6 portallal, valamint lathatovd ¢és elérhetévé tenni azt az emlitett
portalokon, ezaltal eldsegitve a hozzaférést az Osszes eurdpai allasajanlathoz a
foldrajzi kozelség alapjan.

. Fokozott atjarhatosag (automatizalt megfeleltetési potencial): A tagallamoknak
biztositaniuk kell a teljes atjarhatdsagot a nemzeti rendszerek és az EURES-portal
kozott a technikai eldirdsoknak és formatumoknak megfelelden. Az atjarhatdsag
biztositdsdra vonatkozd kotelezettség egységes rendszert hatdroz meg a rendelet
szamara, és arra kotelezi a tagallamokat, hogy az allasajanlatok és Onéletrajzok
tovabbitasakor, tovabba az osztdlyozédsi rendszerek kozotti megfeleltetés soran
alkalmazzdk a technikai eldirasokat és formatumokat.

. Integracio: A tagéallamok biztositjdk, hogy valamennyi, a foglalkoztatasi
szolgalatoktol tligyfélszolgaltatdsokat kérd 4allaskeresd ¢és munkaltatd alapvetd
tajékoztatasban részesiiljon az EURES-halozatrol vagy annak 1étezésérdl, és tovabbi
konkrét segitségfelajanlast kapjon (,, EURES-ajanlat”).

o A munkavallalék jobb hozzaférése a mobilitasi tAmogatasi szolgaltatasokhoz
(tamogatasi szolgaltatasok): A tagallamoknak az 0Osszes olyan allaskeresd ¢és
munkaltatd szdmara hozzaférést kell biztositaniuk az allaskeresési és toborzasi
tamogatasokhoz, aki/amely jelzi, hogy hasznalni kivanja az EURES-halézatot.
Emellett az aktiv munkaerd-piaci intézkedésekhez vald hozzaférést fliggetleniteni
kell az unidés munkavallald allampolgarsagatol vagy a foglalkoztatas helyétdl.
Emellett konkrét tédjékoztatast ¢és segitséget (az illetékes hatosaghoz vald
tovabbiranyitas) kell nydjtani a szocialis biztonsaggal kapcsolatban.

o Informéacidcsere és egyiittmiikodés: A tagallamoknak a) informaciot kell
cserélniiik a munkaerdpiacrol és b) az 0sszegyljtott informaciok alapjan 6ssze kell
hangolniuk a fellépést.

4.4. 4. lehetoség: ,,A 3. lehetdség unids partnerségi megallapodasokkal Kiegészitve”

A 4. lehetéség az EURES-halozatnak a 3. lehetdségben leirt korszerisitésébdl all, valamint
felhatalmazza a Bizottsagot arra, hogy a nem allami foglalkoztatasi szolgédlatokkal unids
szintli partnerségeket alakitson ki.

A 3. lehetdség szerint a tagallamok a nem allami foglalkoztatasi szolgdlatok EURES-
halozathoz vald hozzaférésének Orei. A 4. lehetOség szerint a Bizottsag felhatalmazast kap
arra is, hogy a tagéallamokkal egyenld alapon kothessen partnerségi megallapodasokat. E
szolgaltatok esetében a Bizottsdg atvenné a tagallamok kiegészitd jellegli feladatait a
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mindségbiztositas tekintetében, ezaltal biztositva tobbek kozott az interoperabilitast, az 5.3.
szakaszban felsoroltak szerint.

5. A HATASOK ERTEKELESE
5.1. 1. lehetdség: Uj intézkedések mell6zése

A 2012. évi EURES-hatarozattal elinditott reformfolyamatot Osszességében folytatodna.
Végrehajtasa azonban lelassulna, mivel a folyamatban 1évd birdsagi ligy jogbizonytalansagot
okozott a folyamatban.

Ha a Bizottsag megvarja a Birosag dontését, ezzel — kimondatlanul is — azt jelzi az érintett
feleknek, hogy a reformokat adott esetben el kell halasztani.

Ez azt jelenti, hogy ez a lehet6ség alapjaiban ingatja meg és késlelteti a 2012. évi
hatarozatban eldirt, visszafogott reformot, és a fent leirt hidnyossdgok koziil nyilvanvaléan
egyet sem sziintetne meg.

5.2. 2. lehetéség: Atdolgozas a Lisszaboni Szerzédés alapjan

E lehet6ség keretében a Bizottsdgnak gyorsan kell 1épnie a hatdrozattal kapcsolatos eljaras
meginditasa tekintetében, a modositott rendeletnek megfeleléen, hogy megerdsitse az EURES
elkotelezettségét a 2012. évi reform irant.

A 492/2011/EU rendelet 38. cikkének feliilvizsgalata megfeleld alapot ad az EURES-héalozat
késébbi modositasahoz. Lehetdvé teszi a Bizottsag szamara, hogy a jovoben a rendelet II.
fejezete alapjan végrehajtasi és/vagy felhatalmazason alapuld jogi aktusokat fogadjon el.
Ezzel tovabbi reformok szamara is alapot biztosit. Ezeket a reformokat azonban a nem
alapvetd elemekre vagy végrehajtasi intézkedésekre kell korlatozni, mivel nem Iéphetik tal a
rendelet jelenlegi hatalyat.

Ez a lehetéség megfeleld alapot teremthet a munkaerdpiacok tovabbi atlathatdosaga ¢€s
bizonyos mértékben az integracid folytatdsa szdmara.

A lehetéség azonban nem sziinteti meg teljesen az automatizalt megfeleltetéssel kapcsolatos
hianyossagokat, mivel nem teszi kotelezOvé a nemzeti és az eurdpai osztilyozas kozotti
megfeleltetést; nem kiiszoboli ki az integracioval kapcsolatos hianyossagokat, mivel nem irja
eld alapvetd tdjékoztatas nyajtasat és a tovabbiranyitast minden olyan helyzetben, amikor a
munkaltatok ¢és allaskeresOk tigyfélszolgaltatasokat kérnek a munkakozvetitéshez; nem
orvosolja a timogatasi szolgéltatdsokkal kapcsolatos hidnyossdgokat, mivel nincs hivatalosan
elfogadott szolgaltatdscsomag; ¢és nem szamolja fel az informacidcserével ¢és
egylittmiikddéssel kapcsolatos hidnyossdgokat, mivel nincs egyértelmiien meghatarozva a
munkaerd-piaci informaciok cseréjének alkalmazasi kore. Ez a lehet0ség tehat az azonositott
hianyossagok koziil négyet nem sziintet meg teljes mértékben.

5.3. 3. lehetoség: Az EURES Kkorszertsitése és megszilarditasa
5.3.1.  Atlathatésag

Hatasok

Az eurOpai szinten megosztott €s terjesztett alldsajanlatok ndvekvd szamanak kdszonhetéen
az allaskeresdk nagyobb eséllyel talalhatnak iires 4allashelyeket. Nehéz megéllapitani a
hozzatérhetové tett tovabbi allasajanlatok szamat, mivel nincs atfogd kép a tagallamokban
miikddd, nem allami foglalkoztatasi szervezetekkel kotott megallapodasokrol, és hianyoznak
a decentralizalt szinten kozzétett, az allami foglalkoztatasi szolgalatok rendelkezésére allo
allasajanlatok szamaval kapcsolatos adatok.
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Az éllaspalyazatok és onéletrajzok EURES-portalon vald 0sszegytjtésének és megosztasanak
szisztematikusabb megkozelitése révén a munkaltatok nagyobb eséllyel talalhatnak megfeleld
jelolteket a megiiresedo allashelyekre.

Ha az EURES-allasajanlatokat kozzéteszik a nemzeti allaskeresé portalokon, az allaskeresdk
konnyebben hozzaférhetnek az eurdpai foglalkoztatasi lehetdségekhez. Az allaskeresdk
természetes modon elsdsorban a nemzeti allaskeresd portdlokat hasznaljak munkakeresésre,
igy ha lehetséget kapnak arra, hogy eurdpai allasajanlatok kozott is keressenek, akkor
atfogobb képet kapnak a foglalkoztatasi lehetdségekrol.

Koéltségek

Mar minden tagallam létrehozta (vagy elOkészitette) az allasajanlatok EURES-szel vald
megosztasara szolgdld6 mechanizmust. Ha ezeket a mechanizmusokat az onéletrajzokra is
kiterjesztik, koltségek meriilhetnek fel, ezek nagysagrendje azonban tobb tényezotdl is fligg.
Ha a meglévo rendszerek kiterjeszthetok az Onéletrajzokra, akkor ez a koltség viszonylag
alacsony lehet, amennyiben azonban teljesen 1j rendszert kell bevezetni, akkor a koltségek
sokkal magasabbak lesznek. A sziikséges szoftverek nagy részét a Bizottsag dijtalanul
biztositja majd. Hozzavetdleges becslés alapjan egy 10j rendszer kialakitasa koriilbeliil
100 000 EUR-ba, tizemeltetése pedig évente kortilbeliil 12 000 EUR-ba kertilhet.

Az API segitségével minden EURES-szolgaltaté alacsony koltségekkel tudja visszavezetni az
EURES-adatokat online szolgaltatasdba. Az integralas 3—4 ember néhany napos munkajat
veszi igénybe.

5.3.2.  Automatizalt megfeleltetés

Hatas

A koOz06s europai eldirasok elonyei maguktol értetddnek: lehetéveé teszik a munkakeresok és a
munkaltatok szdmara, hogy megismerjék a piac tobbi szerepldjének profiljat. A munkakori
leirasokra €s a munkakeresOi profilokra vonatkoz6 eurdpai eldiras oOriasi 1€pést jelentene az
mikodé munkavallalok ¢és munkaltatok szamdra vonzobbd tenné az EURES-portal
hasznalatat.

Az ESCO-val valé megfeleltetés EURES-szolgaltatok 4altali teljes korti megvaldsitasa
lehetdvé teszi az allashelyek megfeleld személyek altal torténd betdltését az egész EU-ban,
ugyanakkor pedig figyelembe veszi a munkavallalok egyéni készségeit és a munkaltatok
egyedi igényeit. Mivel az ESCO tobbnyelvii lesz, kevésbé fontos, hogy a munkaeré-piaci
informaciok milyen nyelven allnak rendelkezésre.

Koltségek

A meglévlé informatikai rendszerek teljes kori eurdpai szemantikai atjarhatdosagra vald
atallitasa kezdetben koltségekkel jar majd. Azon afsz-ek esetében (példaul Franciaorszdgban
¢s a Cseh Koztarsasagban), amelyek a foglalkozasokra, készségekre ¢s kompetencidkra is
kiterjedd sajat osztalyozasi rendszerrel rendelkeznek, az ESCO-ban felhasznélhatd és innen
lekérdezhetd adatok megfeleltetését az ilyen rendszerek esetében sziikséges rendszeres
frissitések soran is el lehet végezni. A tobbi afsz esetében (koriilbeliil 80 %-uk), amelyek a
foglalkozasokat az ISCO alapjan osztalyozzak, kiilon megfeleltetésre van sziikség.

A megfeleltetés pontos koltségeit nehéz kiszdmitani, és e koltségek a kiillonbozo tagallamok
kozott a hasznalt rendszer fiiggvényében nagymértékben eltérnek majd. A valtozasokkal
Iépést tartd6 munkaerd-piaci intézmények esetében alapvetd fontossagu, hogy jol miikodo
megfeleltetési rendszert hasznaljanak, ezért egy ilyen rendszer létrehozasanak ¢és
iizemeltetésének koltségeit nem helyénvald kizardlag az EURES-reform 0sszefiiggésében
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vizsgalni. Kovetkezésképpen az EURES-reformot egy ilyen rendszer alkalmazéséara
vonatkoz6 lehetdségként, nem pedig alkalmazéasanak okaként kell tekinteni.

Mindenki szdmara fennall a lehetdség, hogy a jelenlegi osztalyozas helyett teljes koriien
atalljon az ESCO-ra. Ezéltal megsziinnének a nemzeti osztalyozéasi rendszerek jovobeli
iizemeltetési és frissitési koltségei.

5.3.3.  Integracio
Hatasok

Az EURES szolgaltatasi kindlatba vald beépitésének kozos ¢és szisztematikusabb
megkozelitése biztositand, hogy EU-szerte az Osszes érdekelt allaskeresé és munkaltatd
ugyanolyan szinten férjen hozza az EURES-hez, és egyértelmi és teljes tajékoztatast kapjon
arrol, hogy az EURES mit, mikor és hogyan tehet.

Ha az alapvetd tajékoztatast az tligyfélszolgaltatasokat kinaldé valamennyi foglalkoztatasi
szolgalatra kiterjesztik, az megsokszorozza az EURES-halozatrol az allaskeres6knek és a
munkaltatoknak nyujtott tajékoztatas hatasat, és ezaltal az afsz-ek piaci részesedésén tul is
kiterjeszti a megfeleltetési lehetdségeket. Mivel ez a legfontosabb célcsoportokhoz vald
hozzaférés 6 eszkozéhez kapcsolodik, nem csupan az allami foglalkoztatasi szolgalatokra
kell alkalmazni, és fiiggetleniteni kell attél, hogy az ilyen foglalkoztatasi szolgalatok kérték-e
a részvételiiket, illetve hogy felhatalmazast kaptak-e EURES-szolgaltatasok biztositasara
(EURES-partnerek) vagy nem.

Koltségek

Mivel az EURES-szel kapcsolatos tajékoztatast az afsz-ek és akar mas EURES-szolgaltatok
esetében is be lehet épiteni az ligyfélszolgaltatasok rendes eljarasai kozé, az adminisztrativ
koltségek alacsonyak lesznek.

A meglehetdsen fejlett EURES-halozattal rendelkezd tagallamok koltségei nem fognak
megnéni, egyrészt mivel a szolgaltatasi szintek maris elérik vagy meghaladjak a potencialis
kovetelményeket, masrészt pedig mivel a nemzeti EURES-héalozatokon beliil elegendd
eréforras all rendelkezésre. Azok az afsz-ek, amelyek sikeresen érvényesitették az EURES-t,
szabvanyositott eljarasaik segitségével mar jelenleg 1is nyujtanak t4jékoztatast az
allaskeres6knek.

5.3.4. Tamogatasi szolgaltatasok
Hatas

Az EURES szolgaltatasi kindlatanak célzott mobilitasi tamogatasi szolgaltatdsokkal vald
kibdvitése segit majd a munkavallaldknak a mobilitasi akadalyok lekiizdésében, mivel nem
rendelkeznek azokkal a gazdasagi er6forrasokkal, amelyek a benniik rejlé lehetdségek teljes
korti  kiaknazasdhoz vagy foglalkoztatdsuk eldnyeinek a munkaerdpiaccal torténd
megismertetéséhez sziikségesek.

A nemzeti munkaerd-piaci programokkal kapcsolatos, masik tagallamban valdé munkavégzés
irant érdeklodo allaskeres6kre vonatkozd foldrajzi korlatozdsok megsziintetése a munkéba
allas ¢és az tres allashelyek betoltésének megkonnyitésére ugyanazokat az eszkdzoket
biztositja az EURES személyzete szdmara, mint amelyek a nemzeti munkaerépiacokon is
elérhetdek. Ez tehat tobb lehetdséget biztosit majd a munkavallalok szamara.

A tervezett rendelkezések segitségével a munkaltatok gyorsabban betolthetik a
munkahelyeket, mivel az EURES-hélozat eredményesebben egésziti majd ki a tagallamok
foglalkoztatasi szolgalatait. Az EURES-halozat segitségével tobb jelolt valik majd elérhetdve,
ezaltal megnd a megfelelé készségekkel rendelkezd jeloltek megtaldldsanak lehetosége. A
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kkv-k szdmara foéként a munkaltatoknak nyujtott szolgaltatdsok megerdsitésébdl szarmazik
majd eldny, mivel csokken a toborzas iddétartama és 4ltalaban alacsonyabbak lesznek a
tranzakcios koltsegek.

A fejlesztések (foként a toborzast kdvetd tdmogatas) fontosabb lesz a kkv-k szaméra, mint a
nagyvallalatok szamara, amelyek sok esetben sajat rendszerrel rendelkeznek a kiilfoldi
munkavallalok toborzasara ¢és integraldsara. Szdmukra az ilyen jellegli szolgaltatasok
kifizetése sem jelent problémat, mig a kkv-k kevésbé hajlandoak vagy képesek erre.

Koltsegek

A koltségek nagy része az egyéni mobilitdsi tdmogatasi szolgaltatasokbol, vagyis az
allaskeres6knek ¢és a munkaltatoknak nyujtott segitségbdl fakad. Ezek a koltségek a
szolgaltatas jellegétdl ¢€s az egyéni igényektol fiiggnek. Természetiiknél fogva valtozhatnak,
¢és kozvetleniil az egyének foglalkoztatasaval allnak Osszefiiggésben. A Bizottsag altal az EU
foglalkoztatasi és szocialis innovacids programja keretében finanszirozott EURES képzési
program a személyzet képzésére is kiterjedhet, amelynek targya tevékenységeiknek a
megfeleltetésre, a kikdzvetitésre és toborzasra valod dsszpontositasa.

Az aktiv munkaerd-piaci intézkedésekhez ¢és kiilonésen a nyelvtanfolyamokhoz vald
hozzaférés tekintetében az egy résztvevore jutd koltségek a belsd becslések szerint 50—
250 EUR koz¢ tehetdk. Ez elvileg a koriilbeliil 6 honapos online tanfolyamokra is kiterjedne,
¢s online tovabbképzést is tartalmazna (a szinttdl fliggetleniil). Jelenleg azonban a piaci
koltségek minden nyelv tekintetében csokkennek, és a méretgazdasagossdg is szerepet
jatszhat.

Egyes feltételezések alapjan a tajékoztatas €s az allaskeresési tamogatés teljes éves koltsége a
tajékoztatas esetében koriilbeliil 33,3 milli6 EUR, az allaskeresési tamogatds esetében
koriilbeliil 16 millio EUR lehet.

A nemzeti tevékenységek, foként az EURES-hdlozat nemzeti szintli mikddése (nemzeti
koordinacids iroda) és a helyi, regionalis, nemzeti és nemzetkdzi szintli, személyre szabott
mobilitasi tdmogatasi szolgaltatdsokkal kapcsolatos rendszerek kialakitdsa a 2014-2020-as
id6szakban az Europai Szociadlis Alap (ESZA) keretében a megfeleld beruhdzasi
prioritasoknak megfeleléen tamogathato.

Lehetoség nyilhat a tagallamok szamara arra, hogy a meglévd EURES-személyzetet az
EURES-halézattal kapcsolatos 4ltalanos tajékoztatasi és kommunikécios tevékenységek
végzése helyett megfeleltetési, kikozvetitési és toborzasi feladatokkal bizzak meg. A
halézatban dolgozé tobb mint 900 EURES-tanacsadonak elvileg EU-n beliili
munkakdzvetitési szakértoveé kell valnia, €és a toborzési eredményekre kell dsszpontositania.
Altalanos tajékoztato tevékenységeik jelentdsége varhatoan csokken majd, mivel a jovében az
integracié vonzza majd az 1j iligyfeleket, ¢s amennyiben tovabbra is sziikség lesz altalanos
promociods tevékenységekre szamuk csokkenthetdé lesz majd, vagy teljes mértékben a
helyszinen dolgoz6, illetve kevésbé szakosodott munkatarsakra és/vagy elektronikus
szolgéaltatasokra lesznek bizhatok.

5.3.5. Az EURES iranyitasa és a foglalkoztatasi szolgalatok kozotti egyiittmiikodés

Hatas

A strukturalt jelentéstétel és nyomon kdvetés, valamint a munkaerd-piaci hidnnyal és
tulkinalattal kapcsolatos informaciok betaplalasa révén az afsz-ek és mas EURES-szolgaltatok
(EURES-partnerek) rendelkeznek az ahhoz sziikséges informaciokkal, hogy kozdsen
koordinalt tevékenységeket tervezzenek az EURES-hélézaton beliil. Ilyen lehet példaul annak
biztositasa, hogy a fellépések azokra az agazatokra iranyuljanak, ahol hozzajarulasuk a
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legeredményesebb lehet. A kdzos tervezés biztositja majd azt is, hogy egy masik tagallamban
is legyen megfeleld szintli tAmogatas, példaul ha uniés munkavallalok egy bizonyos csoportja
szamara a kiildo orszagban intenzivebb célzott mobilitdsi tdmogatast nyujtanak, a fogado
orszagban ezeknek az uniés munkavéllaloknak hasonld tAmogatast kell adni.

Koltségek

A tagallamoknak kezdeti koltséggel kell szamolniuk a tajékoztatasi rendszer létrehozasa
miatt, ideértve a szolgaltatasok koltségeit is (az allami foglalkoztatasi szolgalatok alapvetd
adatgyiijtési mechanizmusainak feliilvizsgalata ¢és az {izleti folyamatok attekintése).
Informatikai és képzési koltségek is felmeriilhetnek nemzeti szinten a nem 4llami
foglalkoztatasi szolgalatok esetében a hivatali eljarasok modositasa, illetve az adatprotokollok
feliilvizsgalata vagy bevezetése, tovabba a megfeleld konzultacios eljarasok kapcsan.

54. 4. szakpolitikai lehet6ség: A 3. lehetéség a magankézben 1évo foglalkoztatasi
szolgalatokkal kotott unios partnerségi megallapodasokkal kiegészitve

Hatasok

[lyen unidés szintli engedélyezési mechanizmus esetében a munkavallaléi mobilitasi
szolgaltatasokhoz vald hozzaférés a nemzeti megfontolasoktol fliggetleniil biztosithatd. Ez
varhatéan megnovelné az EURES-szolgéltatok (EURES-partnerek) szdmat ahhoz a
lehetéséghez képest, amikor az 1) szolgaltatokat kizardlag a tagallamok szintjén, a nemzeti
engedélyezési rendszerek keretében kaphatnak engedélyt. Az EURES-halozat hatasan tul ez a
lehetdség két atfogdbb kovetkezménnyel jarna a foglalkoztatasi szolgalatok piacan.

Felmeriilhet azonban néhany aggaly a Bizottsdg szerepe €s a Bizottsag és az egyes tagallamok
kozotti kapcesolat tekintetében:

Eldszor is fennall a veszélye, hogy a Bizottsdg kiterjesztett hataskore korldtozza az egyes
tagallamok szerepkorét. Masodszor a Bizottsdg kozvetleniil felelne a felhatalmazott
szolgéltatok altal végzett tevékenységek mindségének biztositdsaért, jelenleg azonban a
Bizottsag szolgalatai nem végeznek ilyen feladatot. Harmadszor az eredmény nagyban azon
mulna, hogy az ¢érintett felek, foként a magankézben 1évd foglalkoztatasi szolgalatok
hajlandoak-e 0j tipust egyiittmiitkddésben részt venni, és elismerni az EURES-hdlozatban valo
részvétel eldnyeit, valamint a Bizottsag azon igényétdl fiiggne, hogy lehetdség szerint k6zos
alapot taldljon az 0sszes potencidlisan érintett magankézben 1évo foglalkoztatasi szolgalattal.

Koltségek

Egy ilyen rendszer unids szintli létrehozasa viszonylag sokba keriilhet a Bizottsag
személyzetének kibdvitése miatt. Ha a Bizottsdg csak az eurdpai munkaerdpiacon szerepld
legnagyobb magankézben 1évé foglalkoztatdsi szolgalatokkal 4ll kapcsolatban, az
valoszinlileg tovabbi személyzeti koltségek nélkiil megvaldsithatd, azonban ha ennél tobb
magankézben 1évo foglalkoztatdsi szolgalat valasztja ezt az unids rendszert, akkor ndvelni
kell az EURES-halozattal foglalkoz6 munkatarsak szamat.

6. A LEHETOSEGEK OSSZEHASONLITASA
Célkitiizések 1. lehetoség 2. lehetoség 3. lehetoség 4. lehetdoség
Intézkedések Atdolgozas a Uj rendelet Uj rendelet uniés
mellozése Lisszaboni partnerségi
Szerzédés megallapodasokkal
alapjan kiegészitve
Annak biztositdsa,  Valtozatlan Pozitiv Nagyon pozitiv Rendkiviil pozitiv
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hogy az EURES-
portalon az
allasajanlatok
majdnem teljes
kinalata
megjelenjen, és az
allaskeres6k egész
Eur6paban azonnal
hozzaférjenek
ugyanazokhoz az
allasajanlatokhoz,

... ezenfeliil a
portal tartalmazza
az onéletrajzok
atfogod adatbazisat,
amelyhez a
regisztralt
munkaltatok
hozzaférhetnek

Annak lehet6vé
tétele, hogy az
EURES-portal EU-
szerte jO mindségl,
automatizalt
megfeleltetést
végezzen az
allasajanlatok és az
allaspalyazatok és

Nem keriil sor az
allasajanlatok
adatbazisanak vart
boviilésére,
kivéve dnkéntes
er6feszitések
esetén

Valtozatlan

Nem keriil sor az
onéletrajzok
adatbazisanak vart
boviilésére,
kivéve onkéntes
er6feszitések
esetén

Pozitiv

+

Fennall a hathatos
megfeleltetés
lehetdsége,

Lehetdség az
allasajanlatok
adatbazisanak
boviilésére,
amennyiben a
megosztando
adatok
mennyiséget
bovitd
végrehajtasi jogi
aktusokat
vezetnek be

Pozitiv

+

Lehetoség az
onéletrajzok
adatbazisanak
boviilésére,
amennyiben a
megosztando

adatok boviilésére

vonatkozo
végrehajtasi jogi
aktusokat
vezetnek be

Pozitiv

+

Fennall a hathatos

megfeleltetés
lehetdsége,
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++

Megerdsitett
kotelezettség arra
vonatkozoan, hogy a
tagallamok az Gsszes
allasajanlatot
rendelkezésre
bocsassak

Tovabbi
allasajanlatokhoz
val6 hozzaférés
lehetdsége a
magankézben 1évo
foglalkoztatasi
szolgalatokkal
folytatott, nemzeti
szintli egyiittmiikodés
révén

Nagyon pozitiv
++

Kotelezettség arra
vonatkozoan, hogy a
tagallamok az Gsszes
onéletrajzot
rendelkezésre
bocsassak

Tovabbi eréfeszitések
lehetésége a
magankézben 1évo
foglalkoztatasi
szolgalatokkal
folytatott, nemzeti
szintl egyiittmiikodés
révén

Nagyon pozitiv

++

Az ESCO-val tortén6
megfeleltetésre
vonatkoz6 1j

+++

Megerositett
kotelezettség arra
vonatkozoan, hogy a
tagallamok az Gsszes
allasajanlatot
rendelkezésre
bocsassak

Tovabbi
allasajanlatokhoz
val6 hozzaférés
biztositasa — a puszta
lehetéség helyett — a
magankézben 1évo
fontosabb
foglalkoztatasi
szolgalatokkal kotott
unios
megallapodasoknak
koszonhetden, unios
szinten

Rendkiviil pozitiv

e+

Kotelezettség arra
vonatkozoan, hogy a
tagallamok az dsszes
onéletrajzot
rendelkezésre
bocsassak

Tovabbi erbfeszitések
biztositasa — a puszta
lehetdség helyett — a
magankézben 1€vo,
fontosabb
foglalkoztatasi
szolgalatokkal kotott
unios
megallapodasoknak
k6szonhetben, unios
szinten

Nagyon pozitiv

++

Az ESCO-val torténd
megfeleltetésre
vonatkoz6 1j
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onéletrajzok kozott,
hogy minden unids
nyelvre forditson,
és hogy értelmezni
tudja a nemzeti
szinten elsajatitott
készségeket,
képességeket,
képesitéseket,
illetve a gyakorolt
foglalkozasokat

Alapvet6
informéaciok EU-
szerte torténo
rendelkezésre
bocsatasa az
EURES-hal6zat
révén minden olyan

feltéve hogy — ha
nem is az 9sszes,
de — a legtobb
tagallam 6nként
betartja az ESCO
eldirasait

Semleges

0

Az integraciora
iranyul6 egyéni

feltéve hogy — ha
nem is az Gsszes,
de — a legtobb
tagallam 6nként
betartja az ESCO
eldirasait

Semleges

0

Az integraciora
iranyulo egyéni

kotelezettség EU-
szerte biztositja majd
az automatizalt
megfeleltetést,
amelynek nemzeti
szinten valamennyi

tagallam hasznat latja

majd

Pozitiv

A munkavallalokkal
és a munkaltatokkal

kotelezettség EU-
szerte biztositja majd
az automatizalt
megfeleltetést,
amelynek nemzeti
szinten valamennyi
tagallam hasznat latja
majd

Pozitiv

A munkavallalokkal
és a munkaltatokkal

Alldskeresd s erofeszitések erbfeszitések szembeni egyenl§ szembeni egyenl§
munkaltaté vérhato"an Vérhat()’an bénés’;m(')d, V..':}lamll’lt ba'mé§mo'd, V.arlamlnt
szAmara, aki/amely folytatqdnak a folytatqdnak a egyseges unios egyseges unids
iigyfélszolgaltataso pe,mzetl ’ pe’mzetl ’ megkoz,glltes az megkozﬂehtes az
kat igényel a 1genyekn§k ésa 1genyekn§k ésa algpveto algpveto
toborzéshoz szervezeti szervezeti tajékoztatasra és arra tajékoztatasra és arra
valamint az ’ felépitésnek felépitésnek vonatkozoan, hogy ki vonatkozodan, hogy ki
EURES-hal6zathoz megfelelden megfelelden férhet hozza az férhet hozza az
z EURES-halozathoz EURES-hal6zathoz
valé folyamatos
hozzaférés
biztositasa az
érdeklédok
szdmara
A megfeleltetés, a Semleges Semleges Pozitiv Pozitiv
kikozvetités és a
toborzas 0 0 * +
tekinteteben Varhatéan Varhatéan Az érdekl6d6 Az érdekl6d6
érdekelt minden folytatodnak a folytatodnak a munkavallalokkal és  munkavallalokkal és
ilyen személy mobilitasi mobilitasi a munkaltatokkal a munkaltatokkal
szérpaira segitség tdmogatasi tamogatasi szembeni egyenld szembeni egyenld
nyujtasa az szolgaltatasok szolgaltatasok banasmod és anekik  banasmod és a nekik
EURES-halézaton  pyyjtasara nyujtasara nyujthatd mobilitdsi  nyujthaté mobilitasi
keresztiil iranyul6 egyéni iranyulo egyéni tamogatasi tamogatasi
erdfeszitések a erdfeszitések a szolgaltatasok k6zos  szolgaltatasok k6zos
nemzeti nemzeti meghatarozasa meghatarozasa
értelmezésnek értelmezésnek
megfelelden megfelelden
Az EURES-halézat  Semleges Semleges Pozitiv Nagyon pozitiv
miikddésének 0 0 " o
tdmogatasa a
nemzeti
r’nunl'(aerr()"hlénnyal Lehetéség a 2012.  Lehetéség a 2012, Atfogé keretrendszer — Atfogé keretrendszer
és -talkinalattal évi hatarozat évi hatarozat az az
kapcsolrat.(?s szerinti k6z0s szerinti k6z0s informaciocseréhez informaciocseréhez
1nf0rn'1a01ocsere, programozasi programozasi ¢és az EURES- ¢és az EURES-
Valeim’mt a megkozelités megkozelités tevékenységek tevékenységek
fellépések alkalmazésara alkalmazésara Osszehangolasahoz Osszehangolasahoz
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tagallamok kozotti
Osszehangolasa
révén

Tovabbi adatok
biztositdsa unios
szinten a
magankézben 1évo
fontosabb
foglalkoztatasi
szolgalatokkal kotott
unios
megallapodasok
alapjan

Eredményesség 0 + ++ -

A Bizottsag
szerepére, valamint a
Bizottsag és az egyes
tagallamok kozotti
kapcsolatra
vonatkoz6 aggalyok

Koltségek Nincsenek Nincsenek Tovabbi kdltségek Tovabbi koltségek
tovabbi koltségek  tovabbi koltségek  meriilnek fel a meriilnek fel a
tagallamok és a tagallamok és a
Bizottsag esetében Bizottsag esetében

Csak a 3. ¢és a 4. lehetdség jar kiegészitd pozitiv hatdsokkal. A 4. lehetdség esetében az ilyen
hatasok valosziniisége sokkal nagyobb, figyelembe véve az EURES-halézat megnyitasanak
modjat. A 4. lehetdség azonban az EURES — mint az eurdpai munkaerdpiacok miikodését
eldsegitd eszkoz — fejlesztésének ezen szakaszdban tobb aggalyt is felvet a Bizottsag szerepe,
valamint a Bizottsdg és az egyes tagallamok kozotti kapcsolat tekintetében. Habar ez a
lehetdség nem zarhato ki a jovoben, akéar ebben a forméaban, akar enyhén modositva, ésszerii
lenne el6szor végrehajtani az EURES atfogo reformjat, és a feliilvizsgalat utan értékelni, hogy
sziikség van-e integraltabb megoldasra. Kovetkezésképpen a 3. lehetdség mindsiil a
legeredményesebb és ezaltal a legjobb lehetdségnek.

7. NYOMON KOVETES ES ERTEKELES

Megerdsitésre keriilnek azok a mar meglévé szabalyok, amelyek az EURES-héalozat
tekintetében az inputokra, az outputokra és az eredményekre vonatkoz6 adatgytiijtésre ¢€s
informaciocserére iranyulnak. Az outputokkal és eredményekkel kapcsolatos adatgytijtés
szilard alapokra helyezése céljabdl 1) kozos mutatok bevezetésére keriil sor a mar meglévd
adatforrasokat — példaul a fent emlitett havi jelentéseket — uj forrasokkal — példaul nemzeti
szinten kidolgozott ligyfél-elégedettségi felmérésekkel — egészitve ki. Az afsz-eken beliili
fejlesztések (koztiik a korszerlsitésre és a hatékonysag novelésére iranyuld miveletek)
nyomon kovetése az afsz-hdlozat tevékenységei révén, valamint az egymastol vald tanulast
szolgalo, ,,afsz-ek kozotti parbeszéd” elnevezésii program keretében torténik majd. Tervezik
az EURES-nek az afsz-eken beliili fejlesztését is, kiillondsen az EURES-szolgaltatadsok
integracioja tekintetében. Az ennek megfeleléen dsszegylijtott informaciok felhasznéalasaval a
Bizottsag kétévente végrehajtasi jelentést készit. Az Uj rendelet utdlagos értékelését,
amelyben megvizsgaljak annak eredményességét, a rendelet elfogadasa utan ot évvel végzik
el.
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