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MOTIVERING

1 BAKGRUND T TILL FORSLAGET
1.1. Fordagetstillampningsomr ade

Detta forsag till forordning syftar till att forbéttra arbetstagarnas tillgang till stodtjanster for
arbetskraftsrorlighet inom EU och darigenom underlétta réttvis rérlighet och forbattra
tillgangen till sysselsattningsmojligheter inom hela unionen.

Forordningen & avsedd att ersétta bestémmel serna om informationsutbyte om lediga platser,
platsansokningar och meritforteckningar mellan medlemsstaterna  (nedan  kallad
platsformediing) som for nérvarande finns i kapitel 1l och artikel 38 i forordning (EU)
nr 492/2011%, och grundas p& artikel 46 i férdraget om Europeiska unionens funktionssatt
(nedan kallat EUF-fordraget). Dessutom &terinrédttas det europeiska natverket for
arbetsformedlingar, kallat Eures, vars syfte kommer att vara att ge hjdlp med arbetssokande
och rekrytering mellan medlemsstaterna. Ett liknande nétverk & for nérvarande verksamt pa
grundval av ett kommissionsbeslut som antogs 2012°. Darfor kommer kommissionen efter
antagandet av denna férordning att upphéva det ovannamnda beslutet om det nuvarande
Euresnétverkets funktioner.

Genom artikel 451 EUF-fordraget sékerstélls fri rorlighet for arbetstagare inom unionen och i
artikel 46 faststalls atgarder for att genomfora denna frihet, sarskilt genom ett néra samarbete
mellan de offentliga arbetsmarknadsmyndigheterna (nedan kallade de offentliga
arbetsformedlingarna). Med stod av artikel 149 i fordraget lade kommissionen ocksa nyligen
fram ett férslag om att inrétta ett natverk av offentliga arbetsformedlingar® for ett fordjupat
samarbete och 6msesidigt larande. Natverket kommer att verka for fler ma och omfatta fler
initiativ i form av incitament som komplement till detta férslag.

1.2. Resonemanget bakom for slaget

Fri rorlighet & en av de fyra grundlaggande friheterna i Europeiska unionen och en
grundléaggande del av EU-medborgarskapet. | artikel 45 i EUF-fordraget faststalls rétten for
EU-medborgare att flyttatill en annan medlemsstat for att arbeta dér.

Rorlighet leder till sociala och ekonomiska vinster. Okad arbetskraftsrorlighet inom EU
kommer att 6ka arbetstagarnas syssel séttningsmaojligheter och hjélpa arbetsgivare att tillsdtta
lediga platser pa ett béttre och snabbare sétt. Detta bidrar till utvecklingen av en europeisk
arbetsmarknad med hdg sysselséttning (artikel 91 EUF-fordraget).

Arbetskraftens rorlighet inom EU & relativt 1&g i forhdllande till storleken pa
arbetsmarknaden och EU:s aktiva befolkning. Den arliga rorligheten inom EU-27 & 0,29 %,
dvs. lagre an nivéerna i Australien (1,5 % mellan &tta delstater) och USA (2,4 % mellan
50 delstater)®. Endast omkring 7,5 miljoner arbetstagare i EU av totalt omkring 241 miljoner

! EUT L 141, 27.5.2011, s. 1.

Kommissionens beslut 2003/8/EG av den 23 december 2002 om tillampning av r&dets forordning
(EEG) nr 1612/68 med avseende pa formedling av lediga platser och platsansokningar (EGT L 5,
10.1.2003, s. 16) upphévdes genom kommissionens genomforandebeslut 2012/733/EU av den
26 november 2012 om tillampning av Europaparlamentets och rédets férordning (EU) nr 492/2011
(EUT L 328, 28.11.2012, s. 21). Detta bedlut tréder i kraft den 1 januari 2014.

COM(2013) 430.

OECD  Economic  Surveys European  Union, March 2012 or  http://www.oecd-
ilibrary.org/economics/oecd-economic-surveys-european-union-2012 _eco_surveys-eur-2012-en
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(dvs. 3,1 %) & ekonomiskt verksamma i en annan medlemsstat®. For narvarande réder hég
arbets 6shet i vissa medlemsstater samtidigt som det finns ett stort antal lediga platser i andra.

Det antal arbetstagare som séger sig haen "fast avsikt” att flytta for att arbeta utomlands (dvs.
hur stor andel av dessa som planerar att migrera under de foljande 12 manaderna) har ckat
betydligt®. Registreringar vid Eures visar att ett 6kande antal manniskor soker jobb dver de
nationella granserna. Antalet arbetssokande som registrerats vid Euresportalen har ckat fran
175 000 till 1 200 000 mellan 2007 och december 2013 utan att det skett nagon motsvarande
okning av rorligheten pa arbetsmarknaden.

For narvarande flyttar i genomsnitt endast cirka 700 000 personer per ar till en annan
medlemsstat for att arbeta’, medan extrapoleringar frén understkningarna visar att omkring
2,9 miljoner EU-medborgare skulle vilja flytta under de néarmaste 12 ménaderna®. Denna
omstandighet utgér i sig en betydande potential for rorlighet och en utmaning for
Euresnétverket.

Det finns manga skal till att potentialen for arbetskraftsrorlighet inom EU fortfarande &ar
outnyttjad och att enskilda medborgare inte forverkligar sina planer att bli mobila
arbetstagare. Undersokningar® visar att de vanligaste praktiska svarigheter som arbetstagare
forvantar sig eller moter & bristen pa relevanta sprékkunskaper och svarigheter att finna
arbete. EU kan bidra till att hantera de sistnamnda genom att 6ka medvetenheten om
madjligheterna till sysselsditning i hela unionen, och utforma lampliga stodtjanster for att
framjarekrytering inom EU. Detta kommer att bli det forstérkta Euresnétverkets uppgift.

Euresnétverkets funktion var visserligen foremd for vissa andringar pa initiativ av
kommissionen genom dess beslut fran 2012, men kapitel |1 i férordning 492/2011, som &r det
europeiska regelverket for platsformedling och informationsutbyte mellan medlemsstaterna
avseende arbetskraftens rorlighet inom EU, har inte andrats sedan 1992.

Det behdvs en omfattande Gversyn for att ta hansyn till nya rorlighetsmonster, hdgre krav pa
réttvis rorlighet, tekniska forandringar for utbyte av uppgifter om lediga platser,
arbetssbkandes och arbetsgivares anvandning av manga olika rekryteringskanaler och en allt
storre roll for andra arbetsformedlare vid sidan av de offentliga arbetsformedlingarna for att
tillhandahalla rekryteringstjanster. Réttvis rorlighet anses vara rorlighet som &r frivillig och
som sker med iakttagande av arbetsrétt och arbetsnormer samt arbetstagares réttigheter inom
unionen.

| dutsatserna frén Europeiska radets méte den 28 och 29 juni 2012 om tillvaxt- och
syssel séttningspakten konstateras att det ar bradskande av politiska skéal att Oka arbetskraftens
rérlighet inom EU mot bakgrund av den hdga arbetslGsheten: ” Euresportalen bor utvecklas
till ett verkligt europeiskt arbetsformedlings- och rekryteringsverktyg [...]". | slutsatserna fran
Europeiska radets mote den 13 och 14 december 2012 om den arliga tillvaxtoversikten for
2013 och ungdomssyssel séttningen uppmanades kommissionen att 18gga fram forslag till en
ny férordning om Eures.

Denna andel omfattar inte arbetstagare som & bosatta i en medlemsstat och arbetar i en annan
(grénsarbetare).

EU:s kvartalsrapport "Employment and Social Situation Quarterly Review” (om sysselsdttningen och
den sociala situationen), juni 2013, med hjdlp av data frén Gallup World Poll.

Genom att tillampa den &rliga andelen 0,29 % pa den totala arbetskraften (241 miljoner personer).
Genom att tillampa data fran Gallup World Poll om andelen personer som planerar att flytta de
kommande 12 manaderna, 1,2% under 2011 och 2012, p& den totala arbetskraften (241 miljoner
personer).

Sarskild Eurobarometerundersokning 337: Geografisk rorlighet och rorlighet pa arbetsmarknaden
(2009).
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| sin rapport om EU-medborgarskapet 2013" &og sig kommissionen att under 2013 lagga
fram ett initiativ for att modernisera Eures sa att arbetsformedlingar pa nationell niva far en
forstérkt roll och okat inflytande och samordningen av arbetskraftens rorlighet i EU forbéattras
(&tgard 2). Att modernisera Eures ingar ocksd i kommissionens meddel ande ” Free movement
of EU citizens and their families: Five actions to make a difference” (Fri rorlighet for EU-
medborgare och deras familjer: fem &tgérder for att skapa forandring)™ av den 25 november
2013 som en del av agarden i syfte att hjépa de lokala myndigheterna att tillampa EU:s
bestammelser om fri rorlighet pa faltet (atgard 5).

| enlighet med begéran i slutsatserna fran Europeiska radets méte den 28 och 29 juni 2012 ska
Euresndtverket gradvis utvidgas till att omfatta larlings- och praktikplatser. Sysselséttning
genom rekryteringar inom EU for ungdomar far stod av Ditt forsta Euresiobb. Detta system
kombinerar skréddarsytt stod i arbetssokandet med ekonomiskt stod for resekostnader for
anstalningsintervjuer, ny boséttning osv. Kommissionen har for avsikt att fortsétta att stodja
sadana system. Forslaget till forordning bor ocksd oka arbetsformedlingarnas kapacitet att
utveckla partnerskap for att astadkomma fler rekryteringar av ungdomar inom EU. For att
sakerstédlla enhetlighet med de EU-initiativ som nu genomfors, t.ex. den breda koalitionen for
digitala jobb och den europeiska alliansen for l&rlingsutbildning, ska Euresnétverket &ven ge
aktivt stod till dessainitiativ.

1.3. Brister i Euresnatverket

| linje med sysselséttningspaketet'® antog kommissionen 2012 ett beslut om att modernisera
och stérka Euresnétverket™. Beslutet ersétter kommissionens beslut fr&n 2003 och syftar till
att skapa incitament for att starka matchning, placering och rekrytering inom det nuvarande
Euresnétverket, bland annat genom att Gppna for privata arbetsformedlingar, i den man det ar
maojligt utan att éndra den réattsliga grunden (forordning (EU) nr 492/2011). Kommissionens
genomfdrandebesiut 2012/733/EU tradde i kraft den 1 januari 2014.

Det finns bevis for att Euresnédtverket, med omkring 900 radgivare och en gemensam
plattform for europeisk platsformedling, Euresportalen, har bidragit till att manga
arbetsstkande och arbetsgivare har kunnat utnyttja mdjligheterna till rorlighet. De som
anvander detta instrument och kan anvanda dess tjanster uppskattar det i allmanhet.

Det & dock uppenbart att instrumentet som det fungerar for nérvarande inte &r tillrackligt
valutrustat for att framja ytterligare réttvisa rorlighetsmonster som en del av [6sningarna pa
obalanserna pa den europeiska arbetsmarknaden, sarskilt med tanke pa storleken pa EU:s
arbetskraft och problemets art i den nuvarande ekonomiska situationen. Foljande brister i
Euresnétverkets funktion har konstaterats:

- En ofullsténdig pool av lediga platser och meritforteckningar &r tillganglig pa EU-
nivafor alla medlemsstater (6ppenhet i arbetsmarknaderna).

- Euresportalen, som sammanfor lediga platser och meritforteckningar pa EU-niva, har
en begransad formaga att matcha pa grund av att data fran nationella system for
lediga platser har begrénsad semantisk interoperabilitet  (automatisk
matchningspotential).

10 COM (2013)269 final

1 COM (2013)837 final

12 COM(2012)173 final

13 EUT L 328, 28.11.2012, s. 21.
14 EGT L 5, 10.1.2003, s. 16.
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- Ojamn tillgang till Eurestjanster inom EU eftersom arbetssokande och arbetsgivare
inte systematiskt far alla nddvandiga upplysningar om Eures eller ett erbjudande om
ytterligare stdd under den forsta etappen av rekryteringen (integrering).

- Begransade mgjligheter att bistd med matchning, rekrytering och placering for de
arbetssokande och arbetsgivare som har visat intresse for arbetskraftens rorlighet
inom EU, daribland att fa tillgang till bade aktiva arbetsmarknadsdtgérder och
information och radgivning om social trygghet (stodtjanster).

- Ineffektivt informationsutbyte mellan medlemsstaterna om 6ver- och underskott pa
arbetskraft, vilket hadmmar ett mer malinriktat praktiskt samarbete inom
Euresnétverket (informationsutbyte och samarbete).

1.4. Forslagets mal

Det almanna maet & att gora Euresndtverket till ett effektivt instrument for alla
arbetssokande eller arbetsgivare som & intresserade av arbetskraftens rorlighet inom EU.
Forslagets sarskildamal ar att hantera de ovannamnda bristerna pa foljande sétt:

- Det ska vid Euresportalen finnas ett nastan fullstandigt utbud av lediga platser och
arbetssokande i hela Europa ska ha omedelbar tillgang till samma platser, i
kombination med en omfattande pool av tillgangliga meritférteckningar som
registrerade arbetsgivare kan anvanda for att rekrytera.

- Euresportalen ska pa ett bra sétt automatiskt kunna matcha lediga platser med
meritforteckningar i samtliga medlemsstater, varvid den ska 6versétta samtliga EU-
sprak och forsta kunskaper, fardigheter, kvdifikationer och yrkestitlar som forvéarvats
pa nationell nivaoch inom olika sektorer.

- Grundlaggande information om Euresnétverket ska tillhandahdllas i hela unionen for
alla arbetssokande eller arbetsgivare som soker kundtjanster for rekrytering och de
personer som &r intresserade ska kontinuerligt hatillgang till Euresnétverket.

- Sédana personer ska fa hjalp med matchning, placering och rekrytering genom
Euresnétverket.

- Som st6d for Euresndtverket ska det ske informationsutbyte om nationella éver- och
underskott pa arbetskraft och samordning av verksamhet mellan medlemsstaterna.

2. RESULTAT AV SAMRAD MED BERORDA PARTER OCH
KONSEKVENSBEDOMNINGAR

2.1. Samrad med medlemsstater na

Utgangspunkten for 2012 &rs beslut var 2010 &rs utvérdering av Euresntverket™. | samband
med utarbetandet av 2012 ars beslut dgde samrad rum med medlemsstaterna om nuvarande
brister och den majliga framtida inriktningen av Euresnatverket. Formellt samrad om utkastet
till beslut &gde rum med radgivande kommittén for fri rorlighet for arbetstagare under hosten
2012. Det huvudsakliga syftet med beslutet, namligen att andra inriktning pa Eurestjansterna
fran alman information och végledning till mer matchning, placering och rekrytering, fick
almént sett ett positivt mottagande. Samtliga medlemsstater stodde ocksa tanken pa en
programplanering och gemensamma indikatorer avseende Eures verksamhet for att oka
Oppenheten i fraga om resultat, oka informationsutbytet och forbéttra samordningen av
atgarder.

1 K OM(2010) 731 slutlig.
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Sedan dess har enskilda medlemsstater under expertméten klargjort sin standpunkt i fraga om
omfattningen av eventuella genomférandedtgarder mot bakgrund av nationell praxis och
begransningar. Som ett resultat av dessa moten enades man om att anpassa strategin for att
Oppna nétverket for andra tjansteleveranttrer én de offentliga arbetsformedlingarna for att ge
medlemsstaterna mer tid och utrymme for att utveckla partnerskap pa nationell niva.

2.2. Samr ad med praktiskt verksamma

Med utgangspunkt i dessa samrad om Euresndtverket i almanhet skickades det ut
frégeformul & under 2013 for att se Gver praxis for tillgang till lediga platser pa nationell niva,
arbetssokandes och arbetsgivares tilltrade till Euresnédtverket, och organisationen av
matchnings-, placerings- och rekryteringsverksamhet inom hela Euresnétverket. Svaren pa
dessa frageformular bekréftar de brister som konstaterats av kommissionen, eftersom de visar
pa stora skillnader i medlemsstaterna vad betréffar a) vilka platser som blir forema for EU-
platsformedling (Oppenhet pa arbetsmarknaderna), b) deras utgangslage for att mojliggora
automatisk matchning, ¢) hur man far tillgang till Euresnatverket i praktiken (integrering) och
d) faktiskt tillhandahallande av stodtjanster.

2.3. Konsekvensbedbmning

| linje med sin strategi for béttre lagstiftning har kommissionen genomfort en
konsekvensbedémning av de politiska alternativen for att hantera de brister som konstaterats.

De olika dternativen var 1) att bibehalla status quo, 2) att andra forordning (EU) nr 492/2011
vad gdller kommissionens befogenheter betréffande tillampningen av bestammelserna i
forordningen, 3) att infora en ny forordning med helt nya bestammelser och 4) att inféra en ny
forordning med ett sarskilt kommissionsmandat for att 6ka samarbetet mellan offentliga och
privata arbetsformedlingar. Samtliga alternativ analyserades mot bakgrund av det allméanna
malet att gora Euresndtverket till ett effektivt instrument for ala arbetssokande eller
arbetsgivare som &r intresserade av arbetskraftens rorlighet inom EU.

Konsekvensbeddmningen visade att det forsta alternativet skulle leda till férsening av den
reform som inleddes med 2012 ars beslut. Det andra alternativet skulle gora det mojligt for
kommissionen att lagga fram lampliga &tgarder och fortsatta processen mot ett mer effektivt
instrument, men som mot bakgrund av begransningarnai vissa medlemsstater inte forvantades
bidra till det énskade resultatet av beslutet utan andringar av férordning (EU) nr 492/2011
som sadan. Det andra alternativet skulle inte heller helt |6sa bristernai automatisk matchning,
integrering, stodtjanster och informationsutbyte samt samarbete. Det béasta alternativet &r
darfor att ersétta forordning (EU) nr 492/2011 och 2012 &rs beslut med ett fristaende
instrument som kombinerar bestammelserna i de tva rattsakterna och samtidigt dtgéardar alla
brister. Inom detta alternativ forkastades ett antal specifika alternativ eftersom de inte stod i
proportion till de specifika malen. Det fjarde alternativet, vilket i tillagg till alternativ 3 skulle
innebéra ett mandat foér kommissionen att galvstandigt uppréita partnerskap med nya
arbetsformedlingstjanster till gagn for hela Euresnétverket, ansdgs ga utéver vad som &r
absolut nddvéandigt i detta skede.

Konsekvensbeddmningsnamnden yttrade sig Over utkastet till konsekvensbeddmning den
5december 2013. Namndens yttrande, den dlutliga konsekvensbeddmningen och
sammanfattningen av den offentliggors tillsammans med detta ford ag.
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3. FORSLAGETSRATTSLIGA ASPEKTER
3.1. Rattslig grund

Detta fordag grundar sig pa artikel 46 i EUF-fordraget, vilket & samma réttsliga grund som
for forordning (EU) nr 492/2011, enligt vilket férordningar eller direktiv kan antas i enlighet
med det ordinarie lagstiftningsforfarandet.

3.2 Subsidiaritets- och proportionalitetsprinciperna

Syftet med den foreslagna forordningen har ett nara samband med de ma som anges i
artikel 3.3 i1 fordraget om Europeiska unionen, enligt vilken Europeiska unionen uppréttade en
inre marknad som bygger pa en socia marknadsekonomi med hog konkurrenskraft dar full
sysselsdttning och sociala framsteg efterstravas, artikel 9 i EUF-fordraget, framjande av hog
sysselséttning, garantier for ett fullgott socialt skydd, och artikel 45 i EUF-fordraget ("rétten
att anta faktiska erbjudanden om anstallning [...] inom medlemsstaternas territorium for detta
andamad™).

De enskilda sarskilda dtgardernai dettaforslag & nara forbundna med varandra. De forstarker
varandra och bor tillsasmmans gora Euresnétverket till det lampligaste instrumentet for alla
arbetsstkande eller arbetsgivare som & intresserade av arbetskraftens rérlighet inom EU. |
den man som dessa atgarder medfor en forstarkning av de nuvarande kraven pa dppenhet,
mojliggor automatisk jamforelse, sakerstaller lika tillgang i hela unionen till Euresnétverket,
tydligare definierar praktiska stodtjanster och utokar befintliga system for informationsutbyte,
anses de vara en omfattande men balanserad |6sning av de olika bristerna i den nuvarande
ramen for samarbete. Dessa dtgarder & ocksa lampliga mot bakgrund av situationen for
arbetslosa p& arbetsmarknaden, arbetssbkandes behov ("fasta avsikter”) och den tekniska
utvecklingen pa marknaderna for lediga platser och rekrytering.

Varje enskild atgard ar berdttigad i sig som en atgard att fa till stand fri rorlighet for
arbetstagare enligt artikel 46 i EUF-fordraget. Varje atgard syftar antingen till att forbéttra” ett
ndra samarbete mellan nationella arbetsmarknadsmyndigheter” (artikel 46 ai EUF-fordraget)
och/eller till att andra "systemet” for att skapa kontakt mellan lediga platser och
platsansokningar (artikel 46 d i EUF-fordraget).

Eftersom sava formedling av lediga platser, platsansokningar och meritforteckningar dver
granserna som den dérav foljande placeringen av arbetstagare forutsétter en gemensam ram
for samarbete mellan organisationer i olika medlemsstater, kan fordagets mal inte i tillracklig
utstréckning uppnas av medlemsstaterna sjélva och dtgéarder pa EU-niva & darfor nodvandiga.

| enlighet med proportionalitetsprincipen gar denna férordning inte utéver vad som &r
nodvandigt for att uppna malen. For att uppna 6kad 6ppenhet kommer medlemsstaterna enbart
att tillhandahdlla Euresportalen de lediga platser och meritforteckningar som redan finns pa
nationell niva Automatisk matchning kommer att astadkommas med enkla verktyg for
interoperabilitet och inte genom att inféra ett gemensamt klassificeringssystem som ska
anvandas pa nationell niva. Integrering, dvs. att Eurestjansternaintegreras i verksamheten hos
arbetsformedlingarnas mottagningar, kan astadkommas genom standardinformation (pa natet
eller pa papper) och kommer endast i fraga nar direktkontakt tas pa begdran av den enskilda
individen i malgrupperna (dvs. om det finns en begdran om kundtjanst hos
arbetsformedlingarna). Stodtjanster kan tillhandahdllas pa nationell niva genom ett antal
aternativ och kanaler och deras niva och omfattning kan bero pa de arbetsstkandes och
arbetsgivarnas enskilda situation. Medlemsstaterna kommer att mer systematiskt samutnyttja
nationell information om 6ver- och underskott pa arbetskraft och nérliggande politikomréaden,
men valet av sadan politik faller utanfor forordningens tillampningsomréade.
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4. BUDGETKONSEKVENSER

Detta forslag kommer inte att innebéra ndgra sarskilda budgetkonsekvenser for EU:s budget.
Eventuella dtgarder som ska vidtas av Europeiska kommissionen for Euresnétverket och som
kommer att ledatill att det behdvs personal- och/eller ekonomiska resurser faller inom ramen
for forordningen om inrdttande av programmet for sysselsditning och social innovation
(2014-2020)* och kommer att téackas av de &rliga budgetansiagen for detta program.

For perioden 2014-2020 kommer detta EU-program att betala for dvergripande &tgarder som
Euresportalen, det gemensamma utbildningsprogrammet, riktade program for rorlighet som
Ditt forsta Euresobb och utvecklingen av den europeiska klassificeringen av kunskaper,
fardigheter och yrken. FOor samma period kan insatser i medlemsstaterna avseende
arbetskraftens rorlighet inom EU beréttigatill stod fran Europeiska socialfonden.

5. NARMARE REDOGOREL SE FOR FORSLAGET
5.1 Kapitel | — Allmanna bestammelser
| detta kapitel anges féremalet for forslaget (artikel 1) och dess centrala begrepp (artikel 2).

Fordlaget integrerar inom en och samma ram bestammelserna i kapitel 11 och artikel 38 i
forordning (EU) nr 492/2011 och kommissionens beslut 733/2012/EU om Euresnétverket.

| fordaget hanvisas genomgaende till arbetstagare och arbetsgivare som malgrupper.
Arbetstagare definieras med hanvisning till medborgarnas réttigheter enligt artikel 45 i EUF-
fordraget. Vid tillampningen av bestdmmelserna anses de vara medborgare som soker jobb
och har rétt att arbeta som anstéllda och att bedriva denna verksamhet i en annan medlemsstat.
De kan emellertid ocksa vara tredjelandsmedborgare som &r lagligt bosatta i en medlemsstat
och som har rétt att arbeta, forutsatt att de far flyttatill en annan medliemsstat.

Forslaget omfattar &ven dessa kategorier av medborgare nér de soker larlingsutbildning eller
arbetsplatshaserad praktik som inbegriper ett anstéllningsavtal. For att tillmétesga begéran
fran Europeiska radets mote den 2829 juni 2012 utforskar vissa medlemmar i Euresnétverket
redan informellt mgjligheterna att utvidga omfattningen av Euresnétverket till att omfatta
larlings- och praktikplatser. Ett pilotprojekt kommer att inledas under 2014, som ska gora det
mojligt for medlemsstaterna att pa frivillig grund utbyta lediga platser och ansokningar. Syftet
bor vara att gradvis utveckla utbytet av information, lediga platser och anstkningar inom detta
omrade utanfor situationer som omfattas av ett anstallningsavtal.

5.2. Kapitel Il —Inréattande av Eur esnétver ket

Genom detta kapitel aterinréttas Euresndtverket (artikel 3). | kapitlet faststalls nétverkets
sammanséttning  (artikel 4.1) och fordelningen av roller och ansvarsomréden for
a) kommissionen (Europeiska samordningsbyran, artikel 6), b) de organ som medlemsstaterna
utser for tilldmpningen av denna forordning (de nationella samordningskontoren, artikel 7)
och c¢) de organisationer som deltar | Euresndtverket som tjansteleveranttrer
(Euressamarbetspartner, artikel 9). Eftersom detta &r ett natverk for 6msesidigt bistand delar
alla dessa organisationer ett gemensamt ansvar (artikel 4.2).

16 Europaparlamentets och rédets forordning (EU) nr 1296/2013 av den 11 december 2013 om Europeiska
unionens program for sysselséttning och social innovation och om éndring av beslut 283/2010/EU om
inréttande av ett europeiskt instrument Progress fér mikrokrediter fér sysselsdttning och socia
delaktighet, EUT L 347, 20.12.2013, s. 238.
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Euresnétverket ska bidra till dvergripande politiska md (artikel 5). Som ett instrument for att
underléta arbetskraftens rorlighet inom EU utgor det en av manga losningar och strategier
som framjar en hdg syssel séttningsniva.

| artikel 8 faststélls de ramar inom vilka enskilda medlemsstater kan ge tillstand till
organisationer att ansluta sig till Euresnétverket som Euressamarbetspartner, med tillampning
av de gemensamma minimikriterier som anges i bilagan (artikel 8.4). Denna bestammelse ar
det framsta redskapet for att bredda medlemskapet i Euresnétverket i detta forsag.

Syftet &r att infora en flexibel mekanism som gor det mgjligt for medlemsstaterna att (gradvis)
i Euresnétverket |&ta ingd s manga organisationer som anses vara till nytta for att framja
Euresnatverkets mal.

- For det forsta finns det ingen definition av en sbkandeorganisation, och pa sa sétt kan
ett brett spektrum av relevanta organisationer, inklusive privata och idedlla
arbetsformedlingar, arbetsgivarorganisationer, fackforeningar, handelskammare och
icke-statliga organisationer som stodjer migrerande arbetstagare ges tilltréde. Alla
dessa organisationer kan pa ett meningsfullt st bidra till att framja arbetskraftens
rorlighet inom EU paett eller annat vis.

- FOr det andra ges dessa organisationer mojlighet att vélja att delta endast i vissa delar
av verksamheten inom Euresnétverket eftersom det for vissa av dem kan forekomma
specifika begransningar vad betraffar mandat, réttslig stéllning eller administrativ
kapacitet (artikel 9.1).

- For det tredje kan dessa organisationer bli Euressamarbetspartner i samarbete med
andra organisationer (artikel 8.6). Ramen medger sdledes stor flexibilitet nar det
gdller att bygga upp partnerskap pa nationell niva och darmed ocksa en gradvis
utveckling av omfattande geografisk och tematisk utdtriktad verksamhet och
tillhandahallande av tjanster pa nationell niva som motsvarar rorlighetsmonstren och
behoven.

Genom artikel 8.3 infors en rétt for arbetsformedlingar att anstka. Denna rétt far endast
utdvas i det land dar arbetsformedlingen i fraga lagligen bedrivs (territorialitetsprincipen).
Medan de offentliga arbetsformedlingarna kommer att fortsétta att spela en framtradande roll i
Euresnétverket (artikel 10), kommer andra typer av arbetsmarknadstjansters behandling av
ansokningar att ankomma pa de enskilda medlemsstaterna. En medlemsstat far infora kriterier
som gar utdver vad som foreskrivsi bilagan om det bedoms vara nodvandigt (artikel 8.5).

Genom artikel 11 infors ett enda styrande organ for att underlétta praktiskt samarbete mellan
kommissionen och medlemsstaterna avseende denna forordning.

5.3. Kapitel 111 —Oppenhet
| detta kapitel presenteras de sarskilda atgarderna for dppenhet och automatisk matchning:

- Det ska vid Euresportalen finnas ett nastan fullstandigt utbud av lediga platser sa att
arbetssokande i hela Europa har omedelbar tillgang till samma platser, i kombination
med en omfattande pool av tillgangliga meritforteckningar som registrerade
arbetsgivare kan anvanda for att rekrytera (artiklarna 14, 15 och 17).

- Euresportalen ska pa ett bra sétt automatiskt kunna matcha lediga platser med
meritforteckningar i samtliga medlemsstater, varvid den ska 6versétta samtliga EU-
sprak och forsta kunskaper, fardigheter, kvdifikationer och yrkestitlar som férvarvats
panationell nivaoch inom olika sektorer (artikel 16).
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Bestdmmelserna i detta kapitel stddjer uttryckligen att dppenhetsprincipen utvidgas till andra
organisationer an de offentliga arbetsférmedlingarna, 1 princip genom  att
Euressamarbetspartner frivilligt deltar i Euresndtverket. Dessutom uppmuntras de offentliga
arbetsformedlingarna att utveckla partnerskap med andra relevanta organisationer enligt
principen om enkel tillgang till Euresportalen (artikel 15.2) och att underléta
informationsbverforing p& nationell niva genom inréttandet av ett nationellt centrum
(artikel 15.5).

Ett nastan fullstandigt utbud av lediga platser

For narvarande tillhandahdller inte alla medlemsstater alla lediga platser som offentliggjorts
och finns tillgangliga pa nationell niva for Euresportalen. Enligt artikel 14.1 a kommer det att
kréavas att medlemsstaterna tillhandahdller Euresportalen ala lediga platser de offentliggor
nationellt och darfor utvidgas tillampningsomradet for artikel 13 i forordning (EU)
nr 492/2011.

Detta innebar for det forsta att undanrja ala alménna administrativa begransningar i
overforingen av lediga platser till Euresportalen, sdsom de som ror kontraktets art och 6ptid
eller arbetsgivarens avsikter med rekryteringen (artikel 14.2).

For det andra innebér detta att till de befintliga lediga platserna kommer lediga platser a) hos
de offentliga arbetsformedlingarna pa lokal eller regional nivd, men som inte har
samutnyttjats centralt eller varit tillgangliga for Euresportalen hittills, b) fran tredje part, t.ex.
privata arbetsformedlingar, om dessa tillhandahdlls de offentliga arbetsformedlingarna pa
grundval av befintliga nationella avtal, och c) fran Euressamarbetspartner.

Med hansyn till den relativt nya teknikutvecklingen vad galler webbrobotar, det begrénsade
antal medlemsstater som anvander denna typ av verktyg och eventuella dataskyddsproblem
foredas det inte i detta skede att medlemsstaterna ska vara skyldiga att tillhandahdlla
Euresportalen ala uppgifter som skordats med webbrobotar i enlighet med nationell
lagstiftning.

En omfattande pool av platsansokningar och meritférteckningar

For ndrvarande finns inget automatiskt elektroniskt utbyte av meritforteckningar eller annan
information om arbetsstkandes profiler pa europeisk niva, trots formuleringen i artikel 13
forordning (EU) nr 492/2011. Enligt artikel 14.1 b kommer det att krévas att medlemsstaterna
i framtiden tillhandahaller Euresportalen de platsanstkningar och meritférteckningar som &r
tillgangliga nationellt, under forutsattning att den enskilde har samtyckt till att dessa 6verfors
till Euresportalen.

Detta kommer att omfatta Overforingen till Euresportalen av de uppgifter som de
arbetssokande |damnar @) direkt till de offentliga arbetsférmedlingarna, b) till de offentliga
arbetsformedlingarna pa grund av avtal eller Gverenskommelser om uppgiftsspridning mellan
de offentliga arbetsformedliingarna  och andra arbetsféormedlingar och c¢) till
Euressamarbetspartner. Detta skulle ge arbetsgivare som &r registrerade vid Euresportalen
direkt tillgang till ett storre urval av meritférteckningar.

Sodmekanismer for tillgang online for arbetssbkande och arbetsgivare

For att gora det |attare for arbetssbkande och arbetsgivare att samutnyttja platsanstkningar,
meritforteckningar och lediga platser 6ver granserna infors foljande tva skyldigheter: a) i
artikel 15 foreskrivs att offentliga arbetsférmedlingar och andra Euressamarbetspartner ska
forbéttra tillgangen till Euresportalen genom de arbetssokandeportaler som de skéter och b) i
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artikel 17 foreskrivs att offentliga arbetsformedlingar och andra Euressamarbetspartner som
registrerar arbetsstkandes och arbetsgivares data maste erbjuda dem adekvat hjap nér de vill
registrera sig aven vid Euresportalen.

Automatisk matchning

Kommissionen hdller pa att utarbeta en europeisk klassificering av kunskaper, fardigheter,
kvalifikationer och yrken. Medan dess framsta uppgift ar att fungera som en automatisk
fardighetsbaserad matchningsmotor for Euresportalen kommer den att medge full
datakompatibilitet mellan nationella arbetssokandeportaler i hela Europa.

Ur teknisk synvinkel kravs ingen harmonisering av klassificeringssystemen for att uppna
interoperabilitet for den automatiska matchningen. For att i unionslagstiftningen infora en
lamplig mekanism som gor det mgjligt for ala medlemsstater att utveckla automatisk
matchning Over granserna via nationella sokportaler foreskrivs i artikel 16 endast att
medlemsstaterna ska goéra en inledande inventering for att lanka alla klassificeringar till och
fran denna EU-klassificering. | artikel 16.3 faststélls ett Sutdatum for alla medlemsstater efter
vilket alla uppgifter ska vara driftskompatibla, forutsatt att tekniska standarder och mallar
anvands (artikel 16.5).

Ansvar for uppgifternas kvalitet

Ansvaret for kvaliteten pa ett meddelande om en ledig plats, att den information den
innehdller & korrekt och att den Gverensstammer med nationell lagstiftning och nationella
standarder ligger pa den organisation som lamnar denna information till Eureswebbplatsen. |
artikel 14 hanvisas det till behovet av sadan nationell lagstiftning och standarder i punkt 4,
medan principen om samarbete och utbyte av information pa detta omrade faststélls i punkt 5,
och det i punkt 6 foreskrivs att kallan till uppgifternai ett meddelande om en ledig plats maste
vara sparbar till den organisation som tillhandahdler dem.

5.4. Kapitel 1V — Stodtjanster
| detta kapitel presenteras de sarskilda &tgarderna for integrering och stodtjanster:

- Grundlaggande information om Euresnatverket ska tillhandahdlas i hela unionen for
alla arbetssokande eller arbetsgivare som soker kundtjanster for rekrytering och de
personer som & intresserade ska kontinuerligt ha tillgang till Euresnatverket
(artiklarna 19 och 20.1).

- Sédana personer ska fa hjalp med matchning, placering och rekrytering genom
Euresnétverket (artiklarna 20.2—20.4, 21-23).

Bestammelserna i detta kapitel stodjer uttryckligen att tillhandahdllandet av stodtjanster
utvidgas till andra organisationer &n de offentliga arbetsférmedlingarna, i princip genom att
Euressamarbetspartner frivilligt deltar i Euresndtverket. Dessutom uppmuntras de offentliga
arbetsformedlingarna att utveckla partnerskap for att framja ett sammanhangande tjénstepaket
for arbetsgivare nér det géller arbetskraftens rorlighet inom EU (artikel 21.4).

Principer

| artikel 18.1 och 18.2 fastdas principen att medlemsstaterna maste garantera effektivt
tilltrade till Euresnédtverket inom sitt territorium och principen att de maste utveckla en
samordnad strategi for stodtjanster, med beaktande av sitt ansvar for tillstandssystemet for
Euressamarbetspartner, ett val fungerande nationellt samordningskontor och de offentliga
arbetsformedlingarnas roll att tjana allmanhetens intresse pa detta omrade. | artikel 18.3 anges
vilka alternativ som finns for tillhandahdllandet av tjanster inom varje enskild medlemsstats
territorium.
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| artikel 18.5 fastslas principen att stodtjanster for arbetstagare ska vara kostnadsfria, medan
avgifter kan tas ut for de flesta stodtjanster for arbetsgivare, i enlighet med nationell praxis
(artikel 18.6).

Integrering

| artiklarna 19 och 20.1 foreskrivs att a) varje arbetstagare och arbetsgivare som registrerar sig
for kundtjanster hos en arbetsformedling inom EU maste f& nodvandig grundldggande
information om vad Eures kan gora for dem, och att b) varje intresserad arbetstagare aktivt
gors medveten om ett ” Eureserbjudande”’ om ytterligare stod.

Stodtjanster
Enligt nuvarande praxis uppmanas organisationer inom Euresnatverket att tillhandahalla

informationstjanster, radgivning och végledning till arbetssokande och arbetsgivare pa
foljande sétt:

- [...] hjdlpa och ge rad till arbetsstkande som &r intresserade av att arbeta utomlands
om lampliga lediga platser samt ge dem hjdp och stéd vid uppréttandet av
ansokningar och meritforteckningar i enlighet med den rekommenderade europeiska
mallen for meritforteckningar. Arbetssokande ska ges mdjlighet att registrera sina
meritforteckningar i Euresdatabasen.

- [...] tillhandahdlla information och rekryteringshjalp for arbetsgivare som onskar
rekrytera personal fran andra lander, inklusive rad och stéd vid utarbetandet av
sokprofilen. De ska framja Eures databas for meritforteckningar som ett redskap som
ger arbetsgivare mojlighet att komma i kontakt med personer som &r intresserade av
att arbeta utomlands.

| och med 2012 &rs beslut uppmanades medlemsstaterna att inrikta sig mer pa matchning,
placering och rekrytering.

For att stodja en mer enhetlig hallning inom Euresnétverket bor EU-lagstiftningen specificera
de stodtjanster som ska tillhandahdllas de arbetssokande och arbetsgivare som &r intresserade
av hjdlp med arbetskraftens rorlighet inom EU. Artiklarna 20-23 géller ala tjanster, fran
grundlaggande information och vagledning till mer individanpassat stod, aen néar det galler
social trygghet, samt stod efter anstéllning.

Sérskilda stodtjanster

Grénsarbetare stélls infor sarskilda problem nér det géller socia trygghet, beskattning och
forsakring och har darfér behov av sarskild hjalp.

De berdrda medlemsstaterna kan besluta att inrétta samarbets- och servicestrukturer i
gransomraden och om det &r fallet maste stodtjansternatill grénsarbetare omfatta a) |6sningar
med en gemensam kontaktpunkt for informationsutbyte om lediga platser, platsansdkningar
och meritforteckningar (artikel 15.6), b) riktad grundléggande information (artikel 19.2), och
c) vad betréffar social trygghet, dels en integrerad tillgang pa nétet (artikel 23.2), dels stod
och vidarebefordran till behtriga myndigheter for social trygghet (artikel 23.3).

En sarskild form av sdana stédstrukturer & gransoverskridande partnerskap. Under ledning
av de offentliga arbetsformedlingarna i medlemsstaterna  kan de i olika
partnerskapskonstellationer, beroende pa den regionala gransoverskridande arbetsmarknadens
behov sammanféra de offentliga arbetsformedlingarna, arbetsgivare och fackliga
organisationer, lokala myndigheter och andra institutioner som handhar sysselséttning och
yrkesutbildningsproblem i grénsregionerna. Gransoverskridande regioner som & beréttigade
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till en sarskild stodstruktur & sysselsdttningsomraden dér pendlingen Gver grénserna &r
betydande eller det finns en klar potential for detta.

| cke-diskriminerande tillgang till aktiva arbetsmarknadspolitiska atgarder

| artikel 24 faststélls principen att det inte far forekomma ndgon diskriminering nar det galler
tillgang till aktiva arbetsmarknadspolitiska atgéarder mellan medborgare som flyttar inom det
egnalandet i forhallande till medborgare som flyttar till andra medlemsstater (lika behandling
vid utgdende rorlighet). Detta & en motsvarighet till artikel 5 i forordning (EU) nr 492/2011,
som foreskriver att arbetstagare som soker anstallning i en medlemsstat ska f& samma hjdp
som den som ges till denna medlemsstats egna medborgare (lika behandling vid inkommande
rérlighet).

5.5. Kapitel V —Forhallandet till rorlighetsstrategier
| det har kapitlet presenteras den sarskilda atgarden

- till stod for Euresnatverkets funktion nér det géller informationsutbyte om nationella
Over- och underskott pa arbetskraft och samordning av verksamhet mellan
medlemsstaterna (artiklarna 25-30).

Bestammelserna i detta kapitel stodjer uttryckligen att insamlingen och granskningen av
information, data och indikatorer utvidgas till andra organisationer an de offentliga
arbetsférmedlingarna, genom att Euressamarbetspartner deltar i Euresnétverket.

Overgripande syfte att framja infor mationsutbyte och rapportering

Det overgripande syftet med detta kapitel ar att starka de befintliga arrangemangen for
informationsutbyte inom Euresnatverket déar det gynnar kvaliteten pa de konkreta kollektiva
resultaten eller samordningen av strategier mellan medlemsstaterna.

Verksamheter som ror informationsutbyte

| artikel 25 dterges en bestdmmelse som beslutats inom ramen for forhandlingarna om EU:s
program for sysselsittning och socia innovation. Denna bestdmmelse bor bidra till att
integrera dataanalyser om rorlighetsfloden och rérlighetsmonster i Euresndtverkets arbete.
Eftersom bestammelsen passar béttre i Euresforordningen foreslas att motsvarande artikel i
EU:s program for sysselséttning och social innovation upphévs (se artikel 35).

Genom artikel 26 infors en skyldighet for medlemsstaterna att utbyta information om
arbetsmarknaden som & relevant for arbetskraftens rérlighet inom EU. Detta kommer att
hj&l pa medlemsstaterna att koppla insatsernainom Euresnétverket till det bredare perspektivet
med rorlighetsstrategier.

Artikel 27 syftar till att uppmuntra alla organisationer inom Euresnétverket, dvs.
samordningskontoren, de offentliga arbetsférmedlingarna och andra Euressamarbetspartner,
att Oppet och aktivt utbyta tillganglig information om situationen i de enskilda
medlemsstaterna som kan tankas vara anvandbar for arbetstagare som & intresserade av
arbetskraftens rorlighet inom EU. Hittills har denna information enbart samlats in av
samordningskontoren och sedan lagts ut pa Euresportalen. Ett mer inkluderande forfarande
med ett grésrotsperspektiv fér sasmmanstélining av denna typ av information &r till fordel for
arbetstagarna. Resultatet skulle kunna sammanstdllas enligt ©6verenskomna mallar
(artikel 27.3).

Artikel 28 dterger det synsétt pa programplanering som faststallts i 2012 ars beslut. Utbyte av
infformation om planerade verksamheter, resurser och o©vervakning mellan nationella
samordningskontor bor leda till okad effektivitet i hela Euresnédtverket. Det kan stérka
synergieffekterna och utformningen av specifika gemensamma rekryteringsprojekt.
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Verksamhet som ror rapportering
| artikel 29 faststalls metoder for att méta Euresnéatverkets resultat.

Artikel 30 syftar till att bibehdlla samma metod som i artikel 17 i forordning (EU)
nr 492/2011, namligen att vartannat & rapportera om genomforandet av kapitel Il i
forordningen.

5.6. Kapitel VI — Slutbestammelser

| artikel 31 klargors att alla atgéarder som foreskrivs i denna forordning ska vidtas i enlighet
med EU:s laggtiftning om skydd av personuppgifter och de nationela
genomforandedtgarderna for denna lagstiftning. Eftersom kommissionen i sin roll som
europeisk samordningsbyra ar en av aktorerna maste aven forordning (EG) nr 45/2001 féljas.

| artikel 32 foreskrivs en efterhandsutvardering av inférandet av denna forordning.

Artiklarna 33 och 34 ar standardbestammelser i EU:s sekundarlagstiftning om tilléampningen
av artiklarna 290 och 291 i EUF-férdraget.

| artikel 35 anges de bestdmmel ser som ska upphévas.

| artikel 36 understryks att det finns dvergangsbestammelser enligt anslutningsfordragen.
Denna bestdmmelse &r tillamplig pa Kroatien.
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2014/0002 (COD)
Fordag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS FORORDNING

om ett europeiskt natverk for arbetsformedlingar, arbetstagar nastillgang till
rorlighetstjanster och ytterligareintegration av arbetsmarknader na

(Text av betydelse for EES)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DENNA FORORDNING

med beaktande av fordraget om Europei ska unionens funktionssétt, sarskilt artikel 46,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter dversdndande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande®,

med beaktande av Regionkommitténs yttrande™,

efter samréd med Europeiska datatillsynsmannen,

I enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet, och
av foljande skal:

1)

2

3)

Den fria rorligheten for arbetstagare & en grundlaggande frihet for EU-medborgare
och en av den inre unionsmarknadens hornstenar som faststalls i artikel 45 i fordraget
om Europeiska unionens funktionsséit (nedan kallat EUF-fordraget). Tillampningen
av denna frihet utvecklas ytterligare i unionsrétten som syftar till att garantera fullt
utbvande av de réttigheter som tilldelas unionsmedborgare och deras
familjemedlemmar.

Den friarorligheten for arbetstagare & en grundldggande forutsattning for att utveckla
en mer integrerad unionsarbetsmarknad som majliggor rorlighet for arbetstagare fran
omraden med hog arbets 6shet till omraden som préglas av brist pa arbetskraft. Den
bidrar ocksa till att man kan finna rétt kompetens for lediga platser och hantera
flaskhalsar pa arbetsmarknaden.

| férordning (EU) nr 492/2011 av den 5 april 2011 om arbetskraftens fria rorlighet
inom unionen (kodifiering)'® faststalls mekanismer fér platsférmedling och fér
informationsutbyte, och i kommissionens genomfdrandebeslut 2012/733/EU av den
26 november 2012 faststalls bestdmmelser om driften av ett ndtverk som kallas Eures
(European Employment Services) i enlighet med den férordningen. Det behtvs en
Oversyn av detta regelverk for att ta hansyn till nya rorlighetsmonster, hdgre krav pa
réttvis rorlighet, tekniska forandringar fér utbyte av uppgifter om lediga platser,
arbetssbkandes och arbetsgivares anvandning av manga olika rekryteringskanaler och

17
18
19

EUTC,[...],[...], s[...].
EUTC,[..].[...], s[...].
EUT L 141, 27.5.2011, s. 1.
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(4)

()

(6)

(")

(8)

9)

en alt storre roll for andra arbetsformedlare an de offentliga arbetsférmedlingarna for
att tillhandahalla rekryteringstjanster.

For att hjélpa de arbetstagare som har rétt till fri rorlighet att effektivt utnyttja denna
rétt ar stodet i enlighet med denna férordning Oppet for varje unionsmedborgare som
har rétt att arbeta som anstélld och deras familjemediemmar, i enlighet med artikel 45 i
EUF-fordraget. Medlemsstaterna  ska ge samma  tillgdng till  alla
tredjelandsmedborgare som enligt unionslagstiftning eller nationell lagstiftning har rétt
till samma behandling som deras egna medborgare pa detta omrade.

Det okande Omsesidiga beroendet mellan arbetsmarknaderna kréver forstarkt
samarbete mellan arbetsformedlingar for att genomféra fri rorlighet for alla
arbetstagare genom frivillig och réttvis arbetskraftsrorlighet inom unionen i enlighet
med artikel 46 a i EUF-foérdraget, och en gemensam ram foér samarbete bor darfor
gtableras mellan medlemsstaterna och kommissionen i frdga om arbetskraftens
rorlighet inom unionen. Denna ram bor sammanfora lediga platser frén hela unionen
och mgjligheten att ansbka om dessa lediga platser (platsformedling), faststélla de
darmed sammanhangande stodtjansterna for arbetstagare och arbetsgivare och
foreskriva en gemensam strategi for att utbyta den information som & nédvandig for
att underlétta detta samarbete.

| tillvéxt- och sysselséttningspakten begarde Europeiska radet att majligheten skulle
undersokas att utvidga Euresndtverket till larlings- och praktikplatser, vilka kan
omfattas av den héar forordningen om de bertrda personerna anses vara arbetstagare
med hanvisning till rattigheterna for medborgare enligt artikel 45 EUF-fordraget. Ett
lampligt utbyte av allman information om roérlighet for larlings- och praktikplatser
inom unionen behéver inféras och adekvat hjalp till de sokande till dessa platser bor
utvecklas, grundat pa en mekanism for platsférmedling nar sadan platsformedling
anses genomforbar i enlighet med lampliga standarder och med vederbdrlig hansyn till
med|emsstaternas behorighet.

Det behdvs en mer enhetlig tillampning i hela unionen av platsformedling, stodtjanster
och informationsutbyte om arbetskraftens rorlighet inom unionen. Euresnétverket
behtver darfor inrdttas som en integrerad del av den gemensamma ramen for
samarbetet mellan medlemsstaterna och kommissionen. Det bor faststéllas vilka roller
och ansvarsomraden som de olika organisationer som deltar i néatverket ska ha,
daribland  Europeiska  kommissionen (nedan  kallad den  europeiska
samordningsbyran), de organ som utsetts av medlemsstaterna for att vidta dtgéarder pa
nationell niva (nedan kallade nationella samordningskontor) och organisationer som
hjélper arbetssokande och arbetsgivare (nedan kallade Euressamarbetspartner).

Det transnationella och gransoverskridande samarbetet och stodet till alla
organisationer som arbetar for Eures i medlemsstaterna skulle underléttas genom en
struktur pa unionsniva (den europeiska samordningsbyran) som bor tillhandahdlla
gemensam information, utbildning, verktyg och riktlinjer. Denna struktur bor ocksa
ansvara for utvecklingen av den europeiska webbportalen for rorlighet i arbetdivet
(nedan kallad Euresportalen), som & den gemensamma |T-plattformen. Flerdriga
arbetsprogram bor tas fram i samréd med medlemsstaterna for att leda dess arbete.

Medlemsstaterna bor inrétta samordningskontor pa nationell niva for att tillhandahalla
allmant stod och bistand for alla organisationer som arbetar for Eures inom deras
territorium och st6dja samarbetet med deras motsvarigheter | de andra
medlemsstaterna  och  med den europeiska samordningsbyran. Dessa
samordningskontor bor sérskilt ha till uppgift att behandla klagomal och problem med
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lediga platser, samt kontrollera efterlevnaden nédr det gdler frivillig och réttvis
arbetskraftsrorlighet inom unionen.

Att arbetsmarknadens parter deltar i Euresndtverket bidrar sarskilt till analyser av
hindren for rorlighet och till att fréamja rattvis och frivillig arbetskraftsrorlighet inom
unionen, aven i gransoverskridande regioner och foretrddarna for arbetsmarknadens
parter pa unionsniva bor darfor delta i Euresndtverkets Gvergripande styrstruktur,
samtidigt som nationella arbetsgivarorganisationer och fackliga organisationer féar
ansbka om att bli Euressamarbetspartner.

Sammanséitningen av Euresndtverket bor vara flexibel né&r det gdler andra
organisationer an de ovannamnda for att kunna anpassas till den féranderliga
marknaden for rekryteringstjanster. Framvaxten av olika typer av arbetsférmedlingar
tillsammans med de offentliga arbetsférmedlingarnas forandrade roll nér det galler
nationella rekryteringstjanster visar att det finns ett behov av samordnade insatser av
medlemsstaterna och Europeiska kommissionen for att Oppna Euresnatverket sdsom
unionens viktigaste verktyg for att tillhandahdlla rekryteringstjanster inom unionen.

Ett bredare medlemskap i Euresndtverket har sociala, ekonomiska och finansiella
fordelar. Det forbéttrar effektiviteten i tillhandahdllandet av tjanster genom att
underlétta partnerskap och genom att férbattra komplementariteten och kvaliteten. Det
Okar Euresnétverkets marknadsandel i och med att nya medlemmar tillhandahaller
lediga platser, platsansokningar och meritforteckningar. Transnationellt och
gransoverskridande samarbete, vilket &r ett centralt indag i Euresnétverkets arbete,
kan generera innovativa former av léarande och samarbete mellan arbetsférmedlingar,
bland annat avseende kvalitetsstandarder for lediga platser och stodtjénster.
Euresnétverket skulle darfor fa okad betydelse som ett av unionens viktigaste redskap
for att medlemsstaterna och Europeiska kommissionen ska kunna stodja konkreta
atgarder som bidrar till en hog syssel séttningsnivainom unionen.

I linje med sina befogenheter att organisera arbetsmarknaderna bor medlemsstaterna
gdva vara ansvariga for att ge tillstand till organisationer att delta som
Euressamarbetspartner i Euresnétverket pa sina egna territorier. Gemensamma
minimikriterier bor gala for tillstanden, jamte ett begrénsat antal grundlaggande
bestammelser om tillstandsforfarandet, for att sikerstélla oOppenhet och lika
mojligheter vid anslutningen till Euresnétverket, utan att det paverkar den flexibilitet
som & nodvandig for att beakta de olika nationella modellerna och formerna for
samarbete mellan offentliga arbetsmarknadsmyndigheter och andra aktorer pa
arbetsmarknaden i medlemsstaterna.

Ett av Euresndtverkets mal &r att stodja réttvis arbetskraftsrérlighet inom unionen och
darfor bor de gemensamma minimikriterierna for att ge tillstand till organisationer att
anduta sig innehdlla krav pa att dessa organisationer dtar sig att fullt ut respektera
gdllande arbetsnormer och réttsliga krav.

For att skapa en god balans mellan Euresnétverkets nuvarande funktion, som bygger
pa ett valetablerat samarbete mellan de offentliga arbetsformedlingarna, och mélet att
Oppna Euresnatverket for nya organisationer, bor atgarder vidtas for att erkanna de
offentliga arbetsformedlingarnas sérskilda stélining i Euresnétverket. Det bor inforas
en Overgangsperiod, efter vilken de gemensamma minimikriterierna @ven blir fullt
tillampliga pa de offentliga arbetsformedlingarnas deltagande. Medlemsstaterna bor se
till att de offentliga arbetsférmedlingarna uppfyller de gemensamma minimikriterierna
och skyldigheterna enligt forordningen.
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For att formedla tillforlitlig och aktuell information till arbetstagare och arbetsgivare
om de olika aspekterna av arbetskraftsrorlighet inom unionen bor Euresndtverket
samarbeta med andra organ, tjanster och unionsnétverk som underl&ttar rorlighet och
informerar medborgarna om deras réttigheter enligt unionsrétten, sdsom portalen Ditt
Europa, Europeiska ungdomsportalen och Solvit, de organisationer som ansvarar for
erkdnnande av yrkeskvalifikationer och organen for framjande, analys och
Overvakning av samt stod for likabehandling av arbetstagare som utsettsi enlighet med
Europaparlamentets och radets direktiv .../2013 (EU) [om atgarder som underlattar
utbvandet av arbetstagares rattigheter i samband med fri rorlighet for arbetstagare] .

Ratten till fri rorlighet medfor att det maste inforas sétt att stodja platsformedling, dvs.
utbyte av information om lediga platser, platsansokningar och meritforteckningar i
syfte att gora arbetsmarknaden fullt tillganglig for bade arbetstagare och arbetsgivare i
enlighet med artikel 46 d i EUF-fordraget, och darfor bor en gemensam I T-plattform
som administreras av kommissionen inréttas pa unionsniva. Att sikra denna réatt
innebar att arbetstagarna faktiskt far tillgang till alla sysselséttningsméjligheter i hela
unionen.

Den gemensamma | T-plattformen som sammanfoér lediga platser och méjligheten att
ansbka om dessa lediga platser bodr, samtidigt som den gor det mgjligt for
arbetssokande och arbetsgivare att automatiskt matcha uppgifter enligt olika kriterier
och nivaer, gora det lattare att uppna jamvikt pa unionens arbetsmarknader, vilket
skulle medfora en hog syssel sattningsniva och bidra till att undvika allvarliga hot mot
levnadsstandarden och syssel séttningsnivan inom olika regioner och néringar.

Det juridiska ansvaret for att garantera sakinnehdllet och den tekniska kvaliteten pa
den information som tillhandahdlls p& den gemensamma I T-plattformen, sarskilt nar
det géller uppgifter om lediga platser, ligger hos de organisationer som tillhandahaller
informationen i enlighet med lag eller de normer som faststallts av medlemsstaterna.
Kommissionen bor underlétta samarbete for att gora det mgjligt att tidigt upptacka
eventuella bedragerier eller missbruk som ror utbyte av information pa europeisk niva.

Ett gemensamt klassificeringssystem for kunskaper, fardigheter, kvalifikationer och
yrken & ett av de viktigaste verktygen for att mojliggora platsanstkningar pa nétet i
unionen, och det & darfér nbdvandigt att utveckla samarbetet mellan medlemsstaterna
och Europeiska kommissionen for att uppna interoperabilitet och meningsfull
automatisk matchning Over granserna, bl.a. genom lankning till och fran de
gemensamma och nationella klassificeringssystemen. Andra etablerade europeiska
format och verktyg for jamférbarhet och insyn avseende kompetens och
kvalifikationer, t.ex. den europeiska referensramen for kvalifikationer och den
enhetliga ramen for tydlighet i kvalifikationer och meriter (Europass), bor ocksa
anvandasi detta sammanhang.

Det bor faststdllas en gemensam strategi for de tjanster som tillhandahdlls av
organisationer som deltar i Euresndtverket (stodtjanster) och principen om
likabehandling av arbetstagare och arbetsgivare som soker hjdlp vad gdler
arbetskraftsrorlighet inom unionen, oberoende av var i unionen de befinner sig, bor
ocksa sdkras i hogsta mdjliga grad, och darfor bor det antas principer och regler om
tillgangen till stodtjanster i de enskilda medlemsstaterna. Denna gemensamma strategi
omfattar aven larlings- och praktikplatser som betraktas som arbete.

Ett bredare och mer omfattande urval av hjdp vad gdler mgjligheter till
arbetskraftsrorlighet inom unionen gagnar arbetstagarna och kravs for att forbéttra
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Euresnétverkets potential att ge stéd till arbetstagare under hela arbetslivet och att
sakra deras Gvergangar och karriar.

Stodtjanster kommer att bidra till att minska hindren fér arbetsstkande nér de utdvar
sina arbetstagarréttigheter enligt EU-rétten och till att mer effektivt utnyttja ala
arbetstillfallen och pa sa sétt sakerstélla béttre utsikter till anstallning for de enskilda.

En djupgéende forstaelse av efterfrdgan pa arbetskraft i frdga om yrken, branscher och
arbetsgivares behov skulle gynna rétten till fri rorlighet for arbetstagare inom unionen
och darfor bor stodtjansterna omfatta hjélp av god kvalitet till arbetsgivare, sarskilt
sma och medelstora foretag. Ett néra samarbete mellan arbetsférmedlingarna och
arbetsgivarna kommer att 6ka antalet lediga platser och matchningen mellan utbud och
efterfragan pa lampliga sokande, sdkra sokvagar for arbetsstkande, sarskilt de som
tillhor utsatta grupper, samt forbattra kunskapen om arbetsmarknaden.

De stédtjanster som & gemensamma for ala medlemsstater bor definieras pa grundval
av det framvaxande samforstdndet om vilken praxis i medlemsstaterna for
information, végledning och radgivning till arbetssokande och arbetsgivare som &r
framgangsrik.

Stodtjanster for arbetstagare &r kopplade till att de utévar sin grundldggande réit till fri
rérlighet som arbetstagare enligt unionsrétten och ska vara kostnadsfria. En avgift kan
emellertid tas ut for stodtjanster for arbetsgivare, i enlighet med nationell praxis.

Sarskild uppméarksamhet bor agnas & att stodja rorlighet i gransregionerna och att
tillhandahdlla tjanster till grénsarbetare som bor i en medlemsstat och arbetar i en
annan och maste hantera olika nationell praxis och nationella rattssystem och stéter pa
sarskilda réttsliga, administrativa och skattemassiga hinder for rorlighet.
Medlemsstaterna far valja att uppréatta sarskilda stodstrukturer for att underl &ta denna
typ av rorlighet och dessa strukturer bor, inom ramen for Euresnétverket, inriktas pa
specifika behov av information, végledning, gransoverskridande matchning mellan
utbud och efterfragan pa arbetskraft och de darav foljande placeringarna.

Det & en forutsittning for arbetskraftens rorlighet inom unionen att
arbetsmarknaderna & 6ppna och att det finns tillracklig matchningskapacitet. En béttre
balans mellan utbud och efterfrégan pa arbetskraft kan uppnds genom ett effektivt
system pa unionsnivafor utbyte av information om nationella och sektoriella 6ver- och
underskott pa arbetskraft, vilket bor inréttas mellan medlemsstaterna och Europeiska
kommissionen och ligga till grund for medlemsstaternas utveckling av strategier for
rérlighet samt stérka det praktiska samarbetet inom Euresnétverket.

Fri rorlighet for arbetstagare och hdg sysselséttning har ndra samband och detta gor
det nddvandigt for medlemsstaterna att utarbeta strategier for rorlighet som stodjer
béttre fungerande arbetsmarknader i unionen. Medlemsstaternas strategier for rorlighet
bor anses vara en integrerad del av deras social- och syssel séttningspolitik.

En programplaneringscykel bor inréttas for att stddja samordningen av insatser for
rorligheten inom unionen. FOor en effektiv planering av medlemsstaternas
verksamhetsplaner bor hansyn tas till data om rorlighetsfldden och rérlighetsmonster,
dataanalyser av befintliga och forutsedda Gver- och underskott pa arbetskraft samt
erfarenheter och praxis vad gdller rekrytering inom ramen for Euresnétverket, och den
bor bestd av en versyn av de befintliga resurser och verktyg som stér till forfogande
for organisationerna i medlemsstaten for att underlétta arbetskraftens rorlighet inom
EU.
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Ett utbyte av utkast till verksamhetsplaner mellan medlemsstaterna under
programplaneringscykeln bor gora det mojligt for de nationella samordningskontoren,
som foretrddare for medlemsstaterna, att tillsammans med Europeiska
samordningsbyran styra Euresnétverkets resurser mot |ampliga atgarder och projekt,
och dérmed inrikta Euresndtverkets utveckling mot ett mer resultatinriktat verktyg
anpassat till arbetstagarnas behov i Overensstammelse med arbetsmarknadernas
dynamik.

For att fa tillracklig information for att kunna méata Euresnétverkets resultat bor
gemensamma indikatorer faststéllas. Dessa indikatorer bor vara vagledande for de
organisationer som deltar i Euresnétverket for att ange deras resultat och bor bidra till
att bedoma utvecklingen mot de mal som faststallts for Euresnétverket som helhet,
déribland dess bidrag till genomférandet av en samordnad sysselsdttningsstrategi i
enlighet med artikel 145 i EUF-fordraget.

Nar de adtgarder som foreskrivs i den hér forordningen medfér behandling av
personuppgifter maste de vidtas i enlighet med EU-lagstiftningen om skydd av
personuppgifter” samt de nationella genomférandedtgardernatill denna

Denna forordning star i 6verensstdmmelse med de grundlaggande réttigheter och de
principer som erkanns sarskilt i Europeiska unionens stadga om de grundléggande
réttigheterna, som det hanvisastill i artikel 6 i férdraget om Europeiska unionen.

Eftersom malet for denna forordning, namligen att upprétta en gemensam ram for
samarbete mellan medlemsstaterna for att sammanfoéra lediga platser och mojligheten
att ansdka om dessa lediga platser och att underlatta balansen mellan tillgang och
efterfrégan pa arbetsmarknaden, inte i tillracklig utstréackning kan uppnds av
medlemsstaterna och darfor, pa grund av &tgardens omfattning och verkningar, béttre
kan uppnds pa unionsnivd, fa& unionen vidta &tgarder i enlighet med
subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i fordraget om Europeiska unionen. | enlighet med
proportionalitetsprincipen i namnda artikel 5 gar denna férordning inte utéver vad som
& nodvandigt for att uppna dettamal.

Befogenheten att anta delegerade akter i enlighet med artikel 290 i férdraget om
Europeiska unionens funktionssétt bor delegeras till kommissionen for att sdkerstélla
att de forpliktelser som dligger medlemsstaterna vad betréffar att ge tillstand till de
organisationer som ansluter sig till Euresnétverket som Euressamarbetspartner, samt
att tillhandahdlla gemensamma indikatorer for dessa organisationers resultat kan
andras mot bakgrund av erfarenheterna fran deras tillampning eller for att ta hansyn
till nya behov pa arbetsmarknaden. Det & av sarskild betydelse att kommissionen
genomfor 1ampliga samrad under sitt forberedande arbete, inklusive pa expertniva.
Kommissionen bor, da den forbereder och utarbetar delegerade akter, se till att
relevanta handlingar 6versands samtidigt till Europaparlamentet och radet och att detta
sker sa snabbt som majligt och pa lampligt sétt.

For att sékerstélla enhetliga villkor for genomférandet av de tekniska standarder och
format for insamling och automatisk matchning samt modeller och férfaranden for

20

Sarskilt Europaparlamentets och radets direktiv 95/46/EG av den 24 oktober 1995 om skydd for
enskilda personer med avseende p& behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sddana
uppgifter (EGT L 281, 23.11.1995, s. 31) samt Europaparlamentets och rédets forordning (EG)
nr 45/2001 av den 18 december 2000 om skydd for enskilda d& gemenskapsinstitutionerna och
gemenskapsorganen behandlar personuppgifter och om den fria rorligheten for sddana uppgifter (EGT
L 8,12.1.2001, s. 1).
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informationsutbyte mellan medlemsstaterna bor genomforandebefogenheter delegeras
till kommissionen. Dessa befogenheter bor utbvas i enlighet med Europaparlamentets
och radets férordning (EU) nr 182/2011 av den 16 februari 2011 om faststéllande av
alméanna regler och principer for medlemsstaternas kontroll av kommissionens
utbvande av sina genomforandebefogenheter.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

KAPITEL |
ALLMANNA BESTAMMEL SER

Artikel 1
Syfte

Syftet med denna férordning & att underlatta utbvandet av den fria rorligheten for
arbetstagare inom unionen i enlighet med artikel 45 i EUF-fordraget, genom att det
inréttas en gemensam ram for samarbete mellan medlemsstaterna och kommissionen.

For att bestammelsernai punkt 1 ska kunna foljas faststédlls i denna férordning mal,
principer och regler om féljande:

a)  Samarbete mellan medlemsstaterna och kommissionen for att utbyta uppgifter
om lediga platser, platsansokningar och meritférteckningar och om den déarav
foljande placeringen av arbetstagare i arbete.

b) Atgérder av och mellan medlemsstaterna for att underlétta balansen mellan
tillgang och efterfragan pa unionens arbetsmarknad, i syfte att framja en hog
syssel sattningsniva.

c) Driften av ett europeiskt ndtverk for arbetsformedlingar mellan
medlemsstaterna och kommissionen.

d) Déamed sammanhangande stodtjanster for rorlighet som ska tillhandahallas
arbetstagare och arbetsgivare.

Artikel 2
Definitioner

| denna forordning géller foljande definitioner:

a)

b)

offentliga arbetsformedlingar: organisationer i medlemsstaterna, som ingar i
relevanta ministerier, offentliga organ eller offentligréttsliga foretag och som ar
ansvariga for att genomféra aktiva arbetsmarknadsatgarder och bedriva
arbetsformedling i allménhetens intresse.

arbetsformedlingar: varje juridisk eller fysisk person som lagligen & verksam i en
medlemsstat, och som tillhandahdller tjanster for arbetssokande for att fa anstéllning
och for arbetsgivare for att rekrytera arbetstagare.

ledig plats: varje erbjudande om anstélining, inbegripet larlings- och praktikplatser
Som anses som arbete.

platsformedling: informationsutbyte och behandling av lediga platser,
platsansokningar och meritférteckningar.

den gemensamma | T-plattformen: den IT-infrastruktur och tillhérande plattformar
som inréttats pa EU-nivafor platsformedling.
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f) placering av en arbetstagare hos en arbetsgivare eller en arbetsgivares rekrytering av
en arbetstagare genom en arbetsformedlings forsorg: tillhandahallande av tjanster for
att formedlatillgang till efterfragan med mdlet att fyllaen ledig plats.

0) gransarbetare: en arbetstagare som har anstéllning i en medlemsstat men som &r
bosatt i en annan medlemsstat, dit han eller hon som regel atervander dagligen eller
&minstone en gang i veckan.

KAPITEL 11
INRATTANDE AV EURESNATVERKET

Artikel 3
| nrattande

Genom denna forordning inréttas ett europeiskt nétverk for arbetsférmedlingar (nedan kallat
Euresnatverket).

Artikel 4
Sammansattning, uppgifter och gemensamt ansvar

1 Euresnétverket omfattar foljande kategorier av organisationer:

a)  Europeiska kommissionen, som ansvarar for att bitréda Euresnédtverket med att
utéva sin verksamhet genom den europeiska samordningsbyran.

b)  Euresmedlemmarna, som & de organ som utsetts av medlemsstaterna och som
ansvarar for tillampningen av denna forordning i respektive medlemsstat, dvs.
de nationella samordningskontoren.

c) Euressamarbetspartner, som & de organisationer som fétt tillstand av
medlemsstaterna att pa nationell, regional eller lokal niva ge arbetstagare och
arbetsgivare stéd genom platsformedling eller stodtjanster.

2. | enlighet med sina respektive roller och ansvarsomréden framjar alla organisationer
som deltar i Euresndtverket aktivt och i ndra samarbete de mgjligheter som
arbetskraftens rérlighet inom unionen erbjuder och forsoker forbéttra olika strategier
och sétt for arbetstagare och arbetsgivare att ta vara pa dessa méjligheter pa lokal,
regional, nationell och europeisk niva

Artikel 5
Mal

Euresnétverket bidrar till foljande mal:

a) Ett enklare utévande av de réttigheter som stadgas i artikel 45 i EUF-foérdraget och i
bestdmmelserna i Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 492/2011 av
den 5 april 2011 om arbetskraftens fria rorlighet inom unionen?.

b) Genomférandet av den samordnade sysselsdttningsstrategin i enlighet med
artikel 145 i EUF-fordraget.
C) Baéttre fungerande och integrerade arbetsmarknader i unionen.
d) Okad frivillig geografisk och yrkesmassig rérlighet inom unionen pa réttvis grund.
2 EUT L 141, 27.5.2011, s. 1.
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Socia inkludering och integration av personer som star utanfor arbetsmarknaden.

Artikel 6
Europeiska samordningsbyrans ansvarsomraden

Den europeiska samordningsbyrén forbinder sig i synnerhet att tillhandahalla
foljande:

a)  Utformningen av en enhetlig ram och sektorsovergripande stod till forman for
Euresnétverket, inbegripet

i) drift och utveckling av en europeisk porta for rorlighet i arbetdivet (nedan
kallad Euresportalen) och IT-tjanster i samband darmed, inbegripet system och
forfaranden for utbyte av lediga platser, platsansokningar, meritforteckningar
och styrkande handlingar sasom féardighetspass och liknande samt andra
uppgifter, i samarbete med andra relevanta tjanster, ndtverk eller initiativ for
information och radgivning inom unionen,

ii) informations- och kommunikationsverksamhet,
iii) ett gemensamt utbildningsprogram for Eures personal,

iv) underlétande av bildandet av néatverk, utbyte av basta praxis och émsesidigt
larande inom Euresnétverket.

b)  Analysav den geografiska och yrkesmassiga rorligheten.

c)  Utveckling av en lamplig ram fér samarbete och platsférmedling inom unionen
avseende larlings- och praktikplatser, i enlighet med denna férordning.

d) Overvakning och utvdrdering av Eures verksamhet och dess
syssel séttningsutveckling, i samarbete med Euresmedlemmarna.

Dess flerdriga arbetsprogram ska utarbetas i samrad med Eures samordningsgrupp
som avsesi artikel 11.

Artikel 7
De nationella samordningskontorens ansvar somraden

Varje nationellt samordningskontor ansvarar for

a) samarbete med kommissionen och andra medlemsstater om platsformedling
inom den ram som faststéllsi kapitel 111,

b) organisationen av arbetet for Eures 1 medlemsstaten, inklusive
tillhandahdllande av stodtjanster enligt kapitel 1V,

c) samordning av den berérda medlemsstatens dtgarder med andra medlemsstaters
atgarder i enlighet med bestammelsernai kapitel V.

Det nationella samordningskontoret organiserar ocksad genomforandet pa nationell
niva av de horisontella stodverksamheter som den europeiska samordningsbyran
tillhandahdller enligt artikel 6, vid behov i ndra samarbete med den europeiska
samordningsbyrdn och andra nationella samordningskontor. Denna horisontella
stodverksamhet bestar sarskilt av foljande:

a) Insamling och validering av information om Euressamarbetspartner som &r
verksamma inom dess nationella territorium, deras verksamhet och
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omfattningen av de stodtjanster de tillhandahdller for arbetstagare och
arbetsgivare, for offentliggdrande, bland annat p& Euresportalen.

b)  Tillhandahdllande av uthildningsforberedande verksamhet som berdr Eures
verksamhet, urval av persona for deltagande i det gemensamma
utbildningsprogrammet och i verksamhet for omsesidigt |arande.

c) Insamling och analys av data med avseende pa artiklarna 28 och 29.

Det nationella samordningskontoret ska for offentliggorande, bland annat pa
Euresportalen, i arbetstagarnas och arbetsgivarnas intresse validera, regelbundet
uppdatera och snabbt sprida information och vagledning som finns att tillga pa
nationell niva med avseende pa foljande:

a)  Boende- och arbetsforhallanden.

b)  Administrativaférfaranden i samband med anstallning.
c) Deregler som &r tillampliga pa arbetstagare.

d) Lérlings- och praktikplatser.

e) | forekommande fall situationen for gransarbetare, | synnerhet |
gransoverskridande regioner.

Om det & lampligt far det nationella samordningskontoret validera och sprida
uppgifterna i samarbete med andra tjanster eller nétverk for information och
radgivning och lampliga organ pa nationell niva, déribland de som namnsi artikel 5i
Europaparlamentets och rédets direktiv 2013/.../EU om &tgarder som underl&ttar
utévandet av arbetstagares réttigheter i samband med fri rérlighet for arbetstagare®.

Det nationella samordningskontoret ger allmant stdd till de organisationer som i det
egna landet deltar 1 Euresndtverket avseende samarbete med deras
Euresmotsvarigheter i andra medlemsstater. Detta inbegriper dven stod i handelse av
klagomd som har samband med lediga platser och rekryteringar vid Eures och
samarbete med de offentliga myndigheterna, exempelvis yrkesinspektionen.

Det nationella samordningskontoret framjar samarbete med bertrda parter sasom
yrkesvégledningsinrattningar, universitet, handelskammare och organisationer som
sysslar med larlingsutbildningar och praktikprogram.

Varje medlemsstat garanterar att dess nationella samordningskontor far den personal
och Ovriga resurser som krévs for att det ska kunna fullgdra sina uppgifter enligt
denna férordning.

Det nationella samordningskontoret leds av en nationell samordnare som & medlem i
den samordningsgrupp som avsesi artikel 11.

Artikel 8
Tillstand for Euressamarbetspartner

Varje medlemsstat skainratta ett system for att ge tillstand till Euressamarbetspartner
att deltai Euresnétverket, dvervaka deras verksamhet och se till att de féljer nationell
lagstiftning och unionslagstiftningen vid tilldmpningen av denna férordning. Detta
system ska vara Oppet och proportionerligt och iaktta principerna om lika behandling
av de sbkande organisationerna och ett korrekt rattdigt forfarande.

COM (2013) 236 final.
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Medlemsstaterna ska underrétta den europeiska samordningsbyran om de nationella
system som har inforts och om de Euressamarbetspartner de har gett tillstand att delta
I Euresnétverket i enlighet med detta.

Alla arbetsférmedlingar som lagligen bedriver verksamhet i en medlemsstat kan i
den medlemsstaten begéra att fa deltai Euresnatverket som Euressamarbetspartner, i
enlighet med de villkor som anges i denna forordning och det system som har
uppréttats av den medlemsstaten.

Euressamarbetspartner har rétt att delta i Euresndtverket i enlighet med de
gemensamma minimikriterier som angesi bilagan.

De gemensamma minimikriterierna paverkar inte en medlemsstats tillampning av
ytterligare kriterier eller krav som medlemsstaten anser nédvandiga for att sékerstélla
en korrekt tillampning av de regler som & tillampliga pa den verksamhet som
bedrivs av arbetsformedliingarna och effektiva arbetsmarknadspolitiska atgarder pa
dess nationella territorium. For att sdkerstélla dppenheten utgodr dessa kriterier och
krav en integrerad del av det system som angesi punkt 1.

Euressamarbetspartner kan anlita andra Euressamarbetspartner eller andra
organisationer for att tillsammans uppfylla kriterierna i bilagan. | sadana fall utgor
det ett ytterligare villkor for deltagande i Euresnétverket att ett [ampligt partnerskap
fortl6pande forekommer.

For att andra bilagan ska kommissionen ges befogenhet att anta delegerade akter i
enlighet med det forfarande som avsesi artikel 33.

Kommissionen far genom genomforandeakter anta en mall for beskrivning av det
nationella systemet och forfarandena for att utbyta information om nationella system
mellan medlemsstaterna. Dessa genomfdrandeakter ska antas av kommissionen i
enlighet med det rédgivande forfarande som avsesi artikel 34.2.

Artikel 9
Euressamar betspartners ansvarsomraden

De sokande organisationerna kan vélja att deltai Euresnétverket i enlighet med nagot
av foljande alternativ:

a) Attbidratill poolen av ledigaplatser i enlighet med artikel 14.1 a.

b)  Att bidratill poolen av platsansokningar och meritforteckningar i enlighet med
artikel 14.1 b.

c) Att tillhandahdlla stodtjanster for arbetstagare och arbetsgivare i enlighet med
kapitel V.

d) Enkombination av leden a—c.

Euressamarbetspartner utser en eller flera kontaktpunkter, till exempel placerings-
och rekryteringskontor, teletjanstcentraler eller gdalvbetjaningstjénster, dar
arbetstagare och arbetsgivare kan fa stod med platsformedling eller tillgang till
stodtjanster i enlighet med denna forordning. Kontaktpunkterna far ocksa grundas pa
personalutbytesprogram, utstationering av kontaktpersoner eller gemensamma
arbetsformedlingar.

K ontaktpunkterna ska tydligt ange omfattningen av de stodtjanster som tillhandahdlls
arbetstagare och arbetsgivare.
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Medlemsstaterna far kréva att Euressamarbetspartner bidrar till foljande:

a)  Driften av det nationella centrum som avsesi artikel 15.5 genom en avgift eller
i annan form.

b)  Det informationsutbyte som avsesi artiklarna 26 och 27.
c) Den programplaneringscykel som avsesi artikel 28.
d) Insamling av uppgifter i enlighet med artikel 29.

Medlemsstaterna ska besluta om metoder foér dessa bidrag i sina nationella
system pa grundval av proportionalitetsprincipen, med beaktande av sddana
faktorer som den administrativa kapaciteten hos Euressamarbetspartnern och i
vilken grad den deltar i Euresnétverket enligt punkt 1.

Artikel 10
De offentliga arbetsformedlingarnasroll

Medlemsstaterna far till sina offentliga arbetsformedlingar delegera allménna
uppgifter och verksamheter i samband med organisationen av arbetet enligt denna
forordning, till exempel utformningen och forvaltningen av de nationella systemen
for godkénnande av Euressamarbetspartner eller utarbetande och distribution av den
grundldggande information som avsesi artikel 20.

Medlemsstaterna far anfortro de stodtjanster som avses i artiklarna 21-23 till sina
offentliga arbetsformedlingar, forutsatt att de sistndmnda deltar i Euresnétverket,
antingen som en Euressamarbetspartner som har fatt tillstand i enlighet med artikel 8
och bilagan till den har forordningen eller som en Euressamarbetspartner pa grundval
av undantaget i punkt 3.

Under en period pa hogst fem ar fran och med den dag da denna forordning borjar
tillampas far medlemsstaterna bevilja undantag fran en dversyn av tillampningen av
artikel 8 och bilagan till den hér forordningen for de offentliga arbetsformedlingar
som vid tidpunkten for ikrafttradandet av denna forordning ingar i Euresnatverket i
enlighet med kommissionens genomfdrandebeslut 2012/733/EU  eler |
forekommande fall kommissionens beslut 2003/8/EG. Medlemsstaterna ska
underrétta kommissionen om de undantag som beviljats.

Artikel 11
Samordningsgruppen

Samordningsgruppen bestar av foretradare for den europeiska samordningsbyran och
de nationella samordningskontoren.

Samordningsgruppen ska stodja genomférandet av denna férordning genom att
utbyta information och utveckla riktlinjer. Den ska sarskilt bistad med att utarbeta
utkast till de tekniska standarder och format som avsesi artiklarna 14.8 och 16.5.

Den europeiska samordningsbyran ska organisera arbetet i samordningsgruppen och
ska vara ordférande vid métena.

Den ska inbjuda foretradare for arbetsmarknadens parter pa EU-niva att delta i
motena.
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Artikel 12
Gemensam identitet och varumarke

Beteckningen Eures ska anvéndas uteslutande for verksamhet inom Euresnétverket i
enlighet med denna férordning. Den ska illustreras med en logotyp som ar definierad
i ett grafiskt dokument som antagits av Europeiska samordningsbyran.

Eures varumarke samt logotypen som kannetecknar det &ar registrerat som
gemenskapsvarumarke vid Byran for harmonisering av den inre marknaden och ska
anvandas av alla organisationer som deltar i Euresnédtverket som avses i artikel 3 i
alla deras verksamheter som har samband med Euresnétverket och denna férordning
i syfte att garantera en gemensam visuell identitet.

De organisationer som deltar i Euresnétverket ska se till att det informations- och
marknadsforingsmaterial som de tillhandahaller ar forenligt med Euresndtverkets
kommunikationsverksamhet i stort och med den information som l&mnas av den
europei ska samordningsbyran.

Endast den europeiska samordningsbyran har befogenhet att bevilja tredje part
tillstand att anvanda Eures logotyp och ska informera de bertrda organisationerna
om detta.

De organisationer som deltar i Euresndtverket ska utan dréjsmd underrétta
Europeiska samordningsbyran om eventuellt missbruk av logotypen av en tredje part
eller ett tredjeland.

Artikel 13
Samar bete

Den europeiska samordningsbyran ska underlétta Euresnétverkets samarbete med
unionens dvriga tjanster eller natverk for information och radgivning.

De nationella samordningskontoren ska samarbeta med de tjanster och ndtverk som
avses i punkt 1 pa unionsniva samt nationell, regional och lokal niva, for att uppna
synergieffekter och undvika Overlappningar, och nér det & lampligt involvera
Euressamarbetspartner.

Medlemsstaterna ska stréva efter att utveckla losningar med en gemensam
kontaktpunkt for kommunikationen med arbetstagare och arbetsgivare om den
gemensamma verksamheten inom Euresnétverket och dessa tjanster och nétverk.

KAPITEL 111
GEMENSAM IT-PLATTFORM

Artikel 14
Organisationen av den gemensamma | T-plattformen

Varje medlemsstat ska for att erbjuda erbjudanden om anstélining samt
platsansokningar forse Euresportalen med f6ljande:

a) Allalediga platser hos deras offentliga arbetsformedlingar samt sddana som
tillhandahallits av Euressamarbetspartner.

b) Alla platsansdkningar och meritforteckningar hos deras offentliga
arbetsformedlingar samt de som tillhandahalls av Euressamarbetspartner, under
forutséttning att de berdrda arbetstagarna har samtyckt till att gora
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informationen tillganglig &ven pa Euresportalen enligt de villkor som anges i
punkt 3.

N&r medlemsstaterna forser Euresportalen med uppgifter om lediga platser

a) far de inte gora ndgon atskillnad med hansyn till kontraktens art och
varaktighet eller arbetsgivarnas rekryteringsavsikter,

b) fa& de undanta lediga platser som pa& grund av sin natur eller nationella
bestdmmel ser enbart & 6ppna for medborgarei ett visst land.

Sadant samtycke av arbetstagare som avsesi punkt 1 b ska vara uttryckligt, entydigt,
frivilligt, specifikt och vélinformerat. Arbetstagarna ska kunna dra tillbaka sitt
samtycke nér som helst och kréva att ndgon eller alla de uppgifter som lamnats ska
tas bort eller &ndras. Arbetstagarna ska kunna valja mellan ett antal aternativ for att
begransa tillgangen till uppgifter om dem eller till vissa attribut.

Medlemsstaterna ska ha infort de férfaranden och standarder som & nodvandiga for
att garantera sakinnehall och teknisk kvalitet i uppgifterna om lediga platser och
meritforteckningar.

De ska utbyta information om de férfaranden och standarder som avses i punkt 4
samt om standarder for datasékerhet och skydd av personuppgifter. De ska samarbeta
med varandra och med Europeiska samordningsbyran, sarskilt i handelse av
klagomal och lediga platser som inte anses uppfylla de standarder som &r tillampliga
enligt nationell lagstiftning.

De skasetill att kallornakan sparasi syfte att dvervaka uppgifternas kvalitet.

For att mdjliggéra matchning av erbjudanden om anstéllning med platsansokningar
ska varje medlemsstat |&mna den information som avsesi punkt 1, i enlighet med ett
enhetligt system.

Kommissionen ska genom genomfdrandeakter anta nddvéandiga tekniska standarder
och format i syfte att uppna det enhetliga system som avses i punkt 7. Dessa
genomforandeakter ska antas av kommissionen i enlighet med det
granskningsforfarande som avsesi artikel 34.3.

Artikel 15
Tillgang pa nationell niva till den gemensamma | T-plattformen

De offentliga arbetsformedlingarna ska sékerstélla att Euresportalen ar kopplad till,
klart synlig och intuitivt sokbar i alla arbetssokandeportaler de forvaltar pa nationell,
regional och lokal niva

De offentliga arbetsformedlingarna ska stréva efter att komma 6verens med andra
arbetsformedlingar som & verksamma pa den medlemsstatens territorium att
sakerstalla tillampningen av den princip som anges i punkt 1 ocksa pa nétsokverktyg
som skots av dem.

Medlemsstaterna ska i de interna hjalpmedel fér handldggare som forvatas av de
offentliga arbetsformedlingarna se till att ala lediga platser, platsansbkningar och
meritforteckningar som tillhandahdlls pa Euresportalen &r tillgangliga pa samma sétt
som ala nationella uppgifter i dessainterna hjépmedel.

Euressamarbetspartner ska ocksa tillampa de principer som avsesi punkterna 1 och 3
I enlighet med det val som gjorts av dessa organisationer enligt artikel 9.1.
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Medlemsstaterna ska inrétta ett nationellt centrum for att mdjliggora dverforing till
Euresportalen av information om lediga platser, platsansokningar och
meritforteckningar som gors tillgangliga av organisationer som vill dela med sig av
dennainformation dven pa Euresportalen.

Medlemsstaterna ska stréva efter att utveckla losningar med en enda kontaktpunkt for
kommunikation till grénsarbetare och arbetsgivare inom de gransoverskridande
regioner dar de ber6rda medlemsstaterna tillsammans anser det nddvandigt att
upprétta sérskilda samarbets- och servicestrukturer.

Artikel 16
Automatisk matchning genom den gemensamma | T-plattformen

Kommissionen ska utarbeta en europeisk klassificering av kunskaper, fardigheter,
kvalifikationer och yrken. Denna klassificering & det verktyg som underléattar
platsansokningar online 6ver grénserna for Europeiska unionen genom att utfora
jobbmatchning, identifiera brist pa kvalificerad arbetskraft, erkanna kvalifikationer
och ge yrkesvéagledning vid Euresportalen.

Medlemsstaterna ska samarbeta med varandra och kommissionen nér det géller de
nationella systemens interoperabilitet och den klassificering som avsesi punkt 1.

Varje medlemsstat ska i detta syfte senast den 1 januari 2017 inrétta ett preliminart
register fOr att kartldgga alla sina nationella, regionala och sektoriella klassificeringar
till och frén den klassificering som avses i punkt 1, och sedan registret borjat
anvandas pa grundval av en ansbkan som gjorts tillganglig av den europeiska
samordningsbyran regelbundet uppdatera registret for att hdlla det aktuellt i
forhallande till utvecklingen av rekryteringstjanster.

Kommissionen ska tillhandahalla tekniskt stod till de medlemsstater som véljer att
ersdtta nationella klassificeringar med den klassificering som avsesi punkt 1.

Kommissionen ska genom genomfdrandeakter anta de tekniska standarder och
format som & nddvandiga for att skdta det klassificeringssystem som avsesi punkt 1.
Dessa genomfdrandeakter ska antas av kommissionen i enlighet med det
granskningsforfarande som avsesi artikel 34.3.

Artikel 17
Mekanismer for forenklad tillgang for arbetstagare och arbetsgivare

De offentliga arbetsférmedlingarna ska se till att arbetstagare som anvander deras
tjanster, genom att tillhandahdlla dem platsanstkningar och meritforteckningar, kan
vélja att |&ta dessa arbetsformedlingar hjalpa dem med registrering vid Euresportalen
och darvid anvéanda det nationella centrum som avsesi artikel 15.5.

De offentliga arbetsformedlingarna ska inrdtta en liknande mekanism for att
underl&tta registrering som arbetsgivare vid Euresportalen for de arbetsgivare som
anvander deras tjanster for att offentliggora lediga platser pa nationell niva, antingen
direkt genom sina arbetssokandeportaler eller via andra plattformar som stods av
med|emsstaterna.

Euressamarbetspartner ska ocksa tillampa de principer som avses i punkterna 1 och
2, i enlighet med det val som gjorts av dessa organisationer enligt artikel 9.1.

Arbetstagare och arbetsgivare ska ha tillgang till allméan information om hur, nér och
var de kan uppdatera, andra och ta bort uppgifternai fraga.
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KAPITEL IV
STODTJANSTER

Artikel 18
Principer

Medlemsstaterna ska se till att arbetstagare och arbetsgivare kan fa tillgang till
stodtjanster pa nationell niva

Medlemsstaterna ska stdja utarbetandet av en samordnad strategi pa nationell niva
for dessatjanster.

Medlemsstaterna ska garantera tillhandahdllande av de stodtjanster som avses i
artiklarna 20-23 genom Euressamarbetspartner pa foljande sétt:

a)  Av den offentliga arbetsformedliingen i den berérda medlemsstaten, i enlighet
med artikel 10.

b) Av organisationer som handlar under ansvar av de offentliga
arbetsformedlingarnai den berdrda medliemsstaten, pa grundval av delegation,
utkontraktering eller sdrskilda avta som undertecknas antingen med dessa
offentliga arbetsformedlingar eller med andra organ om de tjanster dessa
organisationer tillhandahaller.

c) Genom en eller flera Euressamarbetspartner.
d) Genom en kombination av leden a—c.

| varje medlemsstat ska de stodtjanster som avses i artiklarna 20-23 tillhandahallas
atminstone av de organisationer som avsesi punkt 3 aeller punkt 3 b.

De stodtjanster for arbetstagare som avses i artiklarna 20, 22 och 23 och den hjdp
med registrering vid Euresportalen som avsesi artikel 17.1 ska vara kostnadsfri.

De stodtjanster for arbetsgivare som avses i artiklarna 21 och 22 och den hjdp med
registrering vid Euresportalen som avses i artikel 17.2 far vara avgiftsbelagd. | de
avgifter som tas ut far det inte goras nagon atskillnad mellan de avgifter som tas ut
for Eures tjanster och de som &r tillampliga pd andra jamforbara tjanster som
tillhandahdlls av organisationen i fraga.

Euressamarbetspartner ska tydligt ange for arbetstagare och arbetsgivare de
stodtjanster de tillhandahdller, var och hur dessa tjanster &r tillgangliga och de villkor
enligt vilka tillgdng beviljas, med anvandning av sina informationskanaler.
Informationen ska offentliggoras pa Euresportalen.

Artikel 19
Tillgang till grundlaggande information

Medlemsstaterna ska se till att alla arbetstagare och arbetsgivare som soker
kundtjanster fran arbetsformedlingen far eller underréttas om grundldggande
information om det stod for rorlighet som finns att tillga pa nationell niva och som

a) ger dem information aminstone om Euresportalens och Euresnétverkets
existens, kontaktuppgifter till relevanta Euressamarbetspartner pa nationell
niva, information om de rekryteringskanaler de anvander (e-tjanster,
persontjanster, var kontaktpunkterna finns) och relevanta lankar till
webbplatser, och
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b) & létillganglig och presenteras pa ett anvandarvanligt sétt.

Medlemsstaterna ska utveckla specifik information for grénsarbetare inom de
gransoverskridande regioner dar de berorda medlemsstaterna tillsammans anser det
nodvandigt att upprétta sarskilda samarbets- och servicestrukturer.

Den europeiska samordningsbyran ska stodja utarbetandet av grundléggande
information enligt denna artikel och hjélpa medlemsstaterna att sorja for en lamplig
spraktackning.

Artikel 20
Stodtjanster for arbetstagare

De berdrda Euressamarbetspartnerna ska aktivt erbjuda alla arbetstagare som soker
arbete mojlighet att fa tillgang till de tjanster som anges i denna artikel. |
forekommande fall ska detta erbjudande upprepas under arbetsstkandets gang.

Om arbetstagarna & intresserade av ytterligare hjdp ska de berdrda
Euressamarbetspartnerna tillhandahalla information och vagledning om enskilda
arbetstilifallen och i synnerhet erbjuda dem foljande tjanster:

a)  Tillhandahdlla information om levnads- och arbetsvillkor eller hanvisa till
sadana uppgifter.

b)  Informeraom aktiva arbetsmarknadsdtgarder och tillgang till sddana dtgarder.

c) Pabegéran bista vid upprattande av platsansokningar och meritférteckningar
for att sdkerstélla dverensstammelsen med de europeiska tekniska standarder
och format som avsesi artiklarna 14.8 och 16.5.

d) Vid behov bistd med uppladdning av sddana platsansdkningar och med
relevanta nationella arbetssbkandeportaler och Euresportal en.

e) | férekommande fall inkludera uppfdljning om eventuell placering inom EU
som del av en individuell handlingsplan.

f) | forekommande fall hanvisatill en annan Euressamarbetspartner.

Om arbetstagarna & intresserade av ytterligare stdd och det finns en rimlig
sannolikhet for placering inom EU ska de berérda Euressamarbetspartnerna ge
ytterligare hjalp med att soka arbete, som bestar av tjanster som ett urval av lampliga
lediga platser, stod vid uppréttande av platsansokningar och meritforteckningar och
tillhandahdllande av Overséittningar eller klargoranden om specifika lediga platser i
andra medlemsstater.

Efter rekrytering av en arbetstagare i en annan medlemsstat genom tjanster som
tillhandahdlls i enlighet med denna artikel kan de berérda Euressamarbetspartnerna
forse den bertrda personen med kontaktuppgifter till organisationer i den mottagande
medlemsstaten, vilka kan erbjuda stdd efter anstallning.

Artikel 21
Stodtjanster for arbetsgivare

Berérda Euressamarbetspartner ska lamna information och véagledning till
arbetsgivare som & intresserade av att rekrytera arbetstagare fran andra
medlemsstater, och i synnerhet erbjuda dem fdljande tjanster:
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a)  Geinformation om de specifikaregler som &r tillampliga ndr de anstéller dessa
arbetstagare.

b)  Framja anvandningen av Euresnétverket och databasen for meritforteckningar
vid Euresportalen som ett verktyg som bidrar till att tillsétta lediga platser.

c) Tillhandahdlla information och végledning om faktorer som kan underl&tta
rekryteringen av arbetstagare och hur deras integrering kan stédjas.

d)  Pa begéran tillhandahalla information och végledning som &r begriplig for en
europeisk malgrupp om utformningen av enskilda krav som stélls for en ledig
plats.

€) Pa begaran bistd vid uppréattandet av den lediga platsen i enlighet med de
europei ska tekniska standarder och format som avsesi artiklarna 14.8 och 16.5.

f)  Vid behov bista vid registrering som arbetsgivare vid Euresportalen.
g) | forekommande fall hanvisatill en annan Euressamarbetspartner.

Om arbetsgivarna ar intresserade av ytterligare stod och det finns en rimlig
sannolikhet for rekrytering inom EU ska de berdrda Euressamarbetspartner ge
ytterligare hjalp med att soka arbete, som bestdr av sidana tjanster som ett urval av
lampliga sokande och stod med att tillhandahdlla dverséttningar eller klargéranden
om specifika platsansokningar i andra medlemsstater.

Efter rekrytering av en arbetstagare fran en annan medlemsstat pa grund av de
tjanster som tillhandahdlls i enlighet med denna artikel kan de bertrda
Euressamarbetspartner forse den berdrda arbetsgivaren med kontaktuppgifter till
organisationer som kan erbjuda stod for integrering av nyligen rekryterade
arbetstagare fran andra medlemsstater.

De offentliga arbetsférmedlingarna ska strava efter att tréffa avtal med andra
arbetsformedlingar som & verksamma pa den medlemsstatens territorium i syfte att

a)  gemensamt pd en medlemsstats territorium framja registrering av arbetsgivare
vid Euresnétverket och deras anvandning av den gemensamma plattformen for
europeisk platsférmedling,

b) utbyta information och bésta praxis om stodtjanster fér arbetsgivare som ar
intresserade av att rekrytera arbetstagare fran andra medlemsstater.

Artikel 22
Stod efter anstallning

Berorda Euressamarbetspartner ska pa begdran av arbetstagare och arbetsgivare
tillhandahalla allman information om stéd efter anstélining och om var man kan fa
stod efter anstdlining, bland annat utbildning om interkulturell kommunikation,
sprakkurser och stod med integrering.

Genom undantag fran artikel 18.5 far Euressamarbetspartner erbjuda det stod som
avsesi punkt 1 till arbetstagare mot en avgift.
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Artikel 23
Forenklad tillgang till information och tjanster avseende social trygghet

1 Medlemsstaterna ska sakerstdlla samordningen mellan stodtjanster enligt denna
forordning och tjanster som de behdriga myndigheterna tillhandahdller for social

trygghet.
2. Vid tilldmpningen av punkt 1 ska medlemsstaterna stodja utvecklingen av integrerad

tillgang via nétet som en forsta informationskalla for arbetstagare, grénsarbetare och
arbetsgivare.

3. PA begaran av  abetstagare, gransarbetare och  arbetsgivare  ska
Euressamarbetspartner tillhandahdlla allman information om réttigheter som ror
social trygghet och &ta sig att vidarebefordra begéaran om specifik information till
behtriga myndigheter och, i férekommande fall, andra organ som stoder arbetstagare
som utdvar sinarattigheter inom ramen for den fria rorligheten.

Artikel 24
Tillgang till nationella arbetsmarknadsatgar der

En medlemsstat far inte begransa tillgangen till nationella arbetsmarknadsatgarder enbart av
det skélet att en arbetstagare soker detta bistand for att fa arbete i en annan medlemsstat.

KAPITEL V
FORHALLANDET TILL RORLIGHETSSTRATEGIER

Artikel 25
Utbyte av information om fléden och monster

Kommissionen och medlemsstaterna ska Overvaka floden och monster i arbetskraftens
rorlighet inom unionen pa grundval av statistik frén Eurostat och tillgangliga nationella
uppgifter.

Artikel 26
Utbyte av information mellan medlemsstaterna

1 Varje medlemsstat skai synnerhet samlain och analyserainformation om foljande:

a) Over- och underskott pa arbetskraft p&d de nationella och sektoriella
arbetsmarknaderna och i vilken man arbetskraftens rorlighet kan vara en
|6sning pa dem.

b)  Euresinsatser panationell niva

c) Euresndtverkets stdllning pa marknaden for rekryteringstjanster pa den
nationellanivan i sin helhet.

2. De nationella samordningskontoren & ansvariga for att samutnyttja informationen
inom Euresnétverket och att bidratill den gemensamma analysen.

3. Med beaktande av informationsutbytet och den gemensamma analysen ska

medlemsstaterna utarbeta strategier for rérlighet som en integrerad del av sin
sysselsattningspolitik. Dessa strategier for rérlighet ska utgéra den ram pa grundval
av vilken medlemsstaterna ska genomféra de program som avsesi artikel 28.
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Den europeiska samordningsbyran ska faststélla forfaranden och praktiska
arrangemang for att underldtta utbytet av information mellan de nationella
samordningskontoren och utvecklingen av gemensamma analyser.

Artikel 27
Utbyte av information som atfdljer stodtjanster

Alla organisationer som deltar i Euresnatverket som avsesi artikel 4 ska samutnyttja
och utbyta information om situationen i medlemsstaterna avseende levnads- och
arbetsvillkor, administrativa forfaranden och de regler som &r tillampliga pa
arbetstagare frén andra medlemsstater och darmed ge végledning till arbetstagare och
arbetsgivare.

De ska &ven och utbyta information om situationen i medlemsstaterna som ger
vagledning for gransarbetare.

Kommissionen ska genom genomfdrandeakter anta mallar och forfaranden for utbyte
av denna information. Dessa genomfdrandeakter ska antas av kommissionen i
enlighet med det rédgivande forfarande som avsesi artikel 34.2.

Artikel 28
Programplanering

Varje nationellt samordningskontor ska varje & utarbeta ett arbetsprogram for de
organisationer som deltar i Euresnatverket pa den medlemsstatens territorium.

| arbetsprogrammen ska f6ljande anges:

a) De viktigaste verksamheter som ska genomféras i enlighet med denna
forordning.

b) De personaresurser och finansiella resurser som totalt avsiits for dess
genomforande.

c) Formernafoér 6vervakning och utvardering av den planerade verksamheten.

De nationella samordningskontoren och Europeiska samordningsbyréan ska
tillsammans se 6ver utkasten till arbetsprogram innan de l&gger fram dem.

De foretradare for arbetsmarknadens parter pa EU-niva som deltar i Eures
samordningsgrupp ska hdras om utkasten till arbetsprogram.

Kommissionen ska genom genomfoérandeakter faststdlla de mallar och forfaranden
som & nddvandiga for programplaneringen. Dessa genomforandeakter ska antas av
kommissionen i enlighet med det rédgivande forfarande som avsesi artikel 34.2.

Artikel 29
Datainsamling och indikatorer

Medlemsstaterna ska sakerstdlla att forfaranden finns for att framstélla och samlain
data om verksamhet som bedrivs pa nationell nivai enlighet med foljande kategorier
av gemensamma indikatorer:

a) Information och véagledning av Euresnétverket, pa grundval av det antal
kontakter Eures personal har med arbetstagare och arbetsgivare.

b)  Placering och rekrytering till foljd av Eures verksamhet pa grundval av antalet
lediga platser, platsansokningar och meritforteckningar som hanterats och
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bearbetats av Eures personal och antalet arbetstagare som rekryterats i en
annan medlemsstat i enlighet med detta.

c) Uppgifter om kundndjdhet avseende Euresndtverket, som aven inhdmtats
genom understkningar.

2. Den europeiska samordningsbyran ansvarar for att samla in data om Euresportalen
och utvecklingen av samarbetet om platsférmedling enligt denna férordning.

3. Kommissionen ska ges befogenhet att anta delegerade akter i enlighet med det
forfarande som avses i artikel 33 for att vidareutveckla de gemensamma
indikatorerna.

Artikel 30
Genomféranderapporter

Med beaktande av den information som samlatsin i enlighet med detta kapitel ska Europeiska
kommissionen vartannat a Overlamna en rapport till Europaparlamentet, rédet,
Regionkommittén och Europeiska ekonomiska och sociala kommittén om
arbetskraftsrorlighet inom unionen och tjanster for arbetstagare for att underlétta utévandet av
den friardrligheten i enlighet med artikel 46 i EUF-fordraget.

KAPITEL VI
SLUTBESTAMMEL SER

Artikel 31
Skydd av personuppgifter

De atgarder som foreskrivs i denna forordning ska genomfdras i enlighet med unionens
lagstiftning om skydd av personuppgifter, sarskilt direktiv 95/46/EG om skydd for enskilda
personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sadana
uppgifter och de nationella genomférandedtgérderna for detta, samt férordning (EG)
nr 45/2001 om skydd for enskilda da gemenskapsinstitutionerna och gemenskapsorganen
behandlar personuppgifter och om den friarérligheten fér sddana uppgifter®”.

Artikel 32
Efterhandsutvardering

Europeiska kommissionen ska forelagga Europaparlamentet, radet, Regionkommittén och
Europeiska ekonomiska och sociala kommittén en efterhandsutvérdering av driften och
effekterna av denna forordning fem ar efter dess ikrafttradande.

Rapporten kan étfoljas av lagstiftningsforslag om andring av denna forordning.

Artikel 33
Utdvande av delegering

1 Befogenheten att anta delegerade akter ges till kommissionen med forbehdll for de
villkor som angesi denna artikel.

= EGT L 281, 23.11.1995, s. 31.
24 EGTL 8, 12.1.2001, s. 1.
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Den delegering av befogenheter som avsesi artiklarna 8 och 29 ska ges pa obestamd
tid frén och med datum for ikrafttradande av den grundldggande lagstiftningsakten
eller fran och med nagot annat datum som faststéllts av lagstiftaren.

Den delegering av befogenhet som avses i artiklarna 8 och 29 far nér som helst
aterkallas av Europaparlamentet eller rédet. Ett beslut om aterkallelse innebéar att
delegeringen av den befogenhet som anges i beslutet upphor att galla. Beslutet far
verkan dagen efter det att det offentliggérs i Europeiska unionens officiella tidning,
eller vid ett senare i beslutet angivet datum. Det paverkar inte giltigheten av
delegerade akter som redan har trétt i kraft.

S4 snart kommissionen antar en delegerad akt ska den samtidigt delge
Europaparlamentet och radet denna.

En delegerad akt som antas enligt artiklarna 8 och 29 ska tréda i kraft endast om
varken Europaparlamentet eller rédet har gjort invandningar mot den delegerade
akten inom en period av tvd manader fran den dag da akten delgavs
Europaparlamentet och radet, eller om bade Europaparlamentet och radet, fore
utgangen av den perioden, har underréttat kommissionen om att de inte kommer att
invanda. Denna period ska forlangas med tva manader pa Europaparlamentets eller
radets initiativ.

Artikel 34
Kommittéforfarande

Kommissionen ska bitradas av den Eureskommitté som inrdttas genom denna
forordning. Denna kommitté ska vara en kommitté i den mening som avses i
forordning (EU) nr 182/2011.

Nér det hanvisas till denna punkt ska artikel 4 i forordning (EU) nr 182/2011
tillampas.

Nér det hanvisas till denna punkt ska artikel 5 i forordning (EU) nr 182/2011
tillampas.

Artikel 35
Upphévande

Foljande bestammel ser som anges i nedanstéende akter ska upphora att galla:

a) Kapitel 1l och artikel 38 i Europaparlamentets och radets forordning (EU)
nr 492/2011 av den 5 april 2011 om arbetskraftens fria rérlighet inom unionen.

b)  Artikel 23 i Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1296/2013 av
den 11 december 2013 om Europei ska unionens program for syssel séttning och
socia innovation och om andring av beslut 283/2010/EU om inréttande av ett
europeiskt instrument Progress for mikrokrediter for sysselséttning och social
delaktighet.

Hanvisningar till de upphdvda réttsakterna ska anses som hanvisningar till denna
forordning.
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Artikel 36
Tillampning

Forordningen ska géla medlemsstaterna och deras medborgare utan att det paverkar
tillampningen av artiklarna 2 och 3 i férordning (EU) nr 492/2011.

Artikel 37
| krafttradande

Dennaférordning trader i kraft den tjugonde dagen efter det att den har offentliggjortsi
Europeiska unionens officiella tidning.

Utfardad i Bryssel den

P& Europaparlamentets vagnar Pa radets vagnar
Ordférande Ordforande
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