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PERUSTELUT

1. EHDOTUKSEN TAUSTA
1.1. Ehdotuksen soveltamisala

Talla asetusehdotuksella pyritéén parantamaan EU:n sisdista tydvoiman liikkuvuutta tukevien
palvelujen saantia tyontekijtiden kannalta ja tukemaan ndin oikeudenmukaista litkkuvuutta ja
lisdamaan ty6llistymismahdollisuuksien hyddyntamista koko unionissa.

Ehdotuksella korvataan sd8nnokset, jotka koskevat avoimiin tyopaikkoihin, ty6hakemuksiin
ja ansioluetteloihin liittyvien tietojen vaihtoa (nk. valitystoimintaa) jasenvaltioiden valilla ja
jotka sisdltyvat nyt asetuksen (EU) N:o 492/2011" Il lukuun ja 38 artiklaan, ja se perustuu
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen, jajempéana ' perussopimus’, 46 artiklaan.
Silla myo6s perustetaan (uudelleen) Euroopan tyonvalitysverkosto, nk. Eures-verkosto, jonka
tarkoituksena on avustaa jasenvaltioiden valisessa tyonhaussa ja rekrytoinnissa. Samanlainen
verkosto toimii nykyaénkin vuonna 2012 annetun komission péitdksen’ perusteella. Kun tama
asetus hyvaksytdan, komissio kumoaa nédin ollen edella mainitun, nykyisen Eures-verkoston
toimintaa koskevan paatoksen.

Perussopimuksen 45 artiklassa turvataan tyontekijoiden vapaa liikkuvuus unionissa ja 46
artiklassa vahvistetaan toimenpiteet tdman vapauden toteuttamiseksi etenkin varmistamalla
kansallisten tydvoimaviranomaisten kiintea yhteistoiminta. Komissio esitti hiljattain myoés
ehdotuksen® julkisten tydvoimapalvelujen verkoston perustamisesta yhteistyén ja
vastavuoroisen oppimisen tehostamiseksi perussopimuksen 149 artiklan perusteella
Verkoston toimintaan sisdltyy useammanlaisia tavoitteita ja aloitteita kannustavien toimien
muodossa, ja se tdydent&a tata endotusta.

1.2. Ehdotuksen tarkoitus

Vapaa liikkuvuus on yksi Euroopan unionin neljasta perusvapaudesta ja EU:n kansal ai suuden
perustekija. Euroopan unionista tehdyn sopimuksen (SEUT) 45 artiklalla vahvistetaan EU:n
kansalai sten oikeus muuttaa toi seen jasenvaltioon tydskentelya varten.

Liikkuvuudesta koituu sosiadlisia ja taloudellisa etuja. EU:n sisdisen liikkuvuuden
lisdantyminen lagjentaa tyontekijoiden tydllistymismahdollisuuksia ja auttaa tyOnantgjia
téyttaméan avoimet tyOpaikat paremmin ja nopeammin. Nan edistetddn eurooppalaisia
tyomarkkinoita, joilla on korkea tydllisyystaso (SEUT-sopimuksen 9 artikla).

tyomarkkinoiden ja tydvoiman koko. Vuotuinen liikkuvuus 27 jasenvaltion EU:ssa (EU27) on
0,29 prosenttia, mika on alle Australian (1,5 prosenttia 8 osavaltion véilld) ja Amerikan
yhdysvaltojen (2,4 prosenttia 50 osavaltion valill&).* Euroopan noin 241 miljoonan ihmisen
tydvoimasta vain noin 7,5 miljoonaa (eli 3,1 %) harjoittaa taloudellista toimintaa toisessa

! EUVL L 141, 27.5.2011, s. 1.

2 Komission paitds, tehty 23 péivana joulukuuta 2002, neuvoston asetuksen (ETY) N:o 1612/68
taytantédnpanosta avointen tydpaikkojen ja tybhakemusten valittamisen osalta (EYVL L 5, 10.1.2003,
s. 16); kumottu komission taytantdtnpanopaattksella 2012/733/EU, annettu 26 paivana marraskuuta
2012, asetuksen (EU) N:0 492/2011 panemisesta taytantoon (EUVL L 328, 28.11.2012, s. 21). Paatds
tulee voimaan 1. tammikuuta 2014.

3 COM (2013) 430.

4 OECD  Economic  Surveys European Union, March 2012 ta http://www.oecd-

ilibrary.org/economics/oecd-economic-surveys-european-union-2012 _eco surveys-eur-2012-en
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jasenvaltiossa.® Talla hetkella joissakin jasenvaltioissa on korkeat ty6ttomyysasteet samalla
kun toisissa on paljon avoimiatypaikkoja.

Sellaisten tyontekijoiden lukuméard on ollut merkittévassa nousussa, jotka ovat ilmoittanest,
etta heilld on ”vakaana aikeena’ (eli niiden osuus, jotka suunnittelevat muuttavansa maasta 12
kk:n kuluessa) muuttaa ulkomaille tydskentelemaén.® Eures-verkostoon rekisterditymiset
osoittavat, etté kansallisten rajojen yli tydpaikkoja etsivien lukumaaréa on kohonnut. Eures-
portaaliin rekisterdityneiden tyonhakijoiden lukuméérd kohosi vuoden 2007 ja joulukuun
2013 vdilla 175 000:sta 1200 000:een, mutta ammatillinen liikkuvuus e lisééntynyt
vastaavasti.

Talla hetkella vuosittain toiseen jasenvaltioon tydskentelemddn muuttaa keskimaarin vain
noin 700 000 ihmistd’, vaikka kyselyjen perusteella voidaan ekstrapoloida, ettd noin 2,9
miljoonaa EU:n kansalaista haluais muuttaa seuraavien 12 kuukauden aikana®. Tama
tarkoittaa merkittévaa liikkuvuuspotentiaalia ja haastetta Eures-verkostolle.

On monia syita siihen, miksi EU:n sisdisen tydvoiman liikkuvuuden mahdollisuudet j&avét
hyodyntamatta elvatkd yksittéiset kansalaiset toteuta aikeitaan ja muuta toiseen maahan
ty6skentelemaan. Kyselyjen® mukaan yleissimmét odotetut tai kohdatut kaytannon vaikeudet
ovat tarvittavan kielitaidon puute ja tyopaikan |0ytamiseen liittyvéat ongelmat. EU voi puuttua
jalkimmaiseen ongelmaan lisaamalla tietoa tyollistymismahdollisuuksista eri puolilla unionia
ja kehittéamala asanmukaisia tukipalveluja EU:n sisdisten rekrytointien kannustamiseksi.
Tama on vahvistetun Eures-verkoston tehtava.

Eures-verkoston toimintaan tehtiin joitakin muutoksia komission aoitteesta vuonna 2012
annetun paatoksen kautta, mutta asetuksen (EU) N:o 492/2011 Il lukua, joka muodostaa EU:n
sisdista tyovoiman liikkuvuutta koskevat eurooppalaiset saantelypuitteet jasenvaltioiden
valista valitystoimintaa ja tiedonvaihtoa varten, ei ole muutettu vuoden 1992 jé keen.

Tarvitaan perusteellinen tarkistus, jotta voidaan ottaa huomioon uudet litkkuvuusmallit,
oikeudenmukai sta liikkuvuutta koskeva vahvistunut vaatimus, avoimia typaikkoja koskevien
tietojen jakamiseen liittyvan teknologian muutokset, erilaisten rekrytointikanavien kaytto
tyonhakijoiden ja tyOnantgjien parissa seka julkisten tyévoimapalvelujen ohella muiden
tyopaikkojen  vdittdjien  kasvava  asema  rekrytointipalvelujen  tarjoamisessa
Oikeudenmukaisella liikkuvuudella tarkoitetaan liikkuvuutta, joka tapahtuu vapaaehtoisesti ja
jossa noudatetaan tyotlainsdadantéa ja tyoeldamén normeja sekd tyontekijoiden oikeuksia
unionissa.

Kasvu- ja tyollisyyssopimuksesta 28. ja 29. kesdkuuta 2012 annetuissa Eurooppa-neuvoston
padtelmissa tunnustettiin poliittinen tarve lisdta EU:n sisdistd tyévoiman liikkuvuutta
korkeiden tyottomyyslukujen vuoks ja todettiin, ettd "Eures-portaalista olis kehitettava
todellinen eurooppalainen tyonvaitys- ja rekrytointivaline”. Vuotuisesta kasvuselvityksesta
(2013) ja nuorisotyollisyydesta 13. ja 14. joulukuuta 2012 annetuissa Eurooppa-neuvoston
paatel missa kehotettiin komissiota ehdottamaan uutta Eures-asetusta.

Naissd luvuissa e oteta huomioon tyodntekij6itd, jotka asuvat yhdessd ja tytskentelevét toisessa
jasenvaltiossa (rgjatyontekijat).

6 EU Employment and Socia Situation Quarterly Review, kesékuu 2013, Gallup World Poll -
tutkimuksen tiedot.

Kun sovelletaan vuotuista 0,29 prosentin osuutta koko tyévoimaan (241 miljoonaan).

Kun sovelletaan Gallup World Poll -tutkimuksen tietoja niiden henkil6iden osuudesta, jotka muuttavat
seuraavien 12 kk:n aikana (1,2 prosenttia vuosina 2011 ja 2012), koko tyévoimaan (241 miljoonaa).

o Special Eurobarometer 337: Geographical and labour market mobility (2009).
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EU:n kansalaisuutta koskevassa vuoden 2013 katsauksessa™® komissio sitoutui esittdmaan
vuonna 2013 aoitteen Eures-verkoston nykyaikaistamiseksi, jotta voitaisiin vahvistaa
tyovoimapalvelujen asemaa ja vaikutusta kansallisella tasolla ja parantaa tyGvoiman
liikkuvuuden koordinointia EU:ssa (toimenpide 2). Eures-verkoston nykyaikaistaminen
sisdtyy myods 25. marraskuuta 2013 annettuun EU:n kansalaisten ja heidén perheidensa
vapaata liikkuvuutta koskevaan komission tiedonantoon (” Free movement of EU citizens and
their families: Five actions to make a difference”)' osana toimea, jolla pyritaén auttamaan
paikallisviranomaisia soveltamaan vapaata liikkuvuutta koskevia EU:n séant6ja kaytannssa
(toimi 5).

Eurooppa-neuvoston 28. ja 29. kesdkuuta 2012 antamissa padtelmissa esitetyn pyynnon
mukaisesti Eures-verkostoa lagjennetaan asteittain niin, etté se kattaa my6s oppisopimus- ja
tyoharjoittelupaikat. Nuorten tyollisyytta tuetaan EU:n sisdisella rekrytoinnilla ”Eka Eures-
tyOopaikka’ -jarjestelman kautta. Jarjestelmassd yhdistetdan ragtéloity tyonhakuapu ja
taloudellinen tuki esimerkikss matkakuluihin tyohaastatteluja varten ja tyOpaikkaan
asettumiseen. Komissio aikoo tukea jatkossakin téllaisia jarjestelmié Asetusehdotuksella olisi
my0®s parannettava tyonvalityspalvelujen valmiuksia kehittéa yhteistybkumppanuuksia, jotta
saataisiin lisdttya nuorten EU:n siséisia rekrytointgja. Jotta varmistetaan johdonmukaisuus
EU-tason aloitteiden, kuten digitaalialan tydllisyyden edistdmiseksi perustetun suuren
koalition ja eurooppalaisen oppisopimusyhteenliittymén, kanssa, Eures-verkostoa kehotetaan
edistamaan aktiivisesti myds naita aoitteita.

13. Eures-verkoston puutteet

Komissio hyvaksyi ty6llisyyspaketin'® mukaisesti vuonna 2012 paatoksen™ Eures-verkoston
nykyaikaistamisesta ja parantamisesta. Kyseisella paétoksella korvataan vuoden 2003
komission padtos™ ja pyritddn luomaan kannustimia, joilla vahvistetaan tyénhakijoiden ja
tydpaikkojen yhteensaattamiseen, tyohonsijoitukseen ja rekrytointiin liittyvia Eures-verkoston
nykyisa toimia muun muassa hyddyntdmdla yksityisa tyonvaityspaveluja
mahdollisuuksien mukaan muuttamatta oikeusperustaa (asetus (EY) N:o 492/2011).
Komission taytantdonpanopaétds 2012/733/EU tuli voimaan 1 péivana tammikuuta 2014.

Saatujen kokemusten perusteella Eures-verkosto, jolla on noin 900 neuvojaa, ja Eures-
portaali, joka toimii yhteisena eurooppal aisena tyopaikkojen valitysfoorumina, ovat auttaneet
monia tyohakijoita ja tyOnantagjia toteuttamaan liikkuvuuteen liittyvia mahdollisuuksia.
Vélineen puoleen kaantyvét ja sen tarjoamia palveluja kéyttavét yleensa arvostavat sitéa

On kuitenkin ilmeista, ettd nykyisen laisena véline ei ole riittavasti varustettu, jotta se edistéisi
oikeudenmukaisen liikkuvuuden mallgja osana ratkaisuja Euroopan tydmarkkinoiden
epédtasapainoon, etenkin kun otetaan huomioon EU:n tydvoiman koko ja nykyisen
taloustilanteen asettamat haasteet. Eures-verkoston toiminnassa on yksiloity seuraavat
puutteet:

- epataydellinen avointen tyOpaikkojen ja ansioluetteloiden reservi, joka olisi EU:n
tasolla kaikkien jasenvaltioiden kaytettavissa (tydmarkkinoiden avoimuus);

- avoimet tyOpaikat ja ansioluettelot EU:n tasolla yhdistdvén Eures-portaalin
rgjoittunut kyky saattaa yhteen tyonhakijoita ja tytpaikkoja, mikajohtuu kansallisista

10 COM(2013) 269 final.

1 COM(2013) 837 final.

12 COM(2012) 173 final.

13 EUVL L 328, 28.11.2012, s. 21.
14 EYVL L 5, 10.1.2003, s. 16.
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tyonvalitygarjestelmista tulevien tietojen semanttisesta yhteentoimimattomuudesta
(automatisoidun yhteensaattamisen potentiaali);

- Eures-palvelujen epédtasainen saanti eri puolilla EU:ta, koska tyonhakijat ja
tyOnantajat eivét saa jarjestelmallisesti kaikkia tarvittavia tietoja Eures-jarjestelmasta
eivitka tarjousta  lisdavusta  rekrytoinnin ensimmaisessa  vaiheessa
(valtavirtaistaminen);

rekrytoinnissa ja tythonsijoituksessa niita tyonhakijoita ja tyonantajia, jotka ovat
ilmoittaneet olevansa kiinnostuneita EU:n sisdisestd tydvoiman liikkuvuudesta,
mukaan luettuna aktiivisten tyomarkkinatoimenpiteiden ja sosiaaliturvaa koskevien
tietojen ja neuvojen tarjoaminen (tukipalvelut);

- tehoton tiedonvaihto jasenvaltioiden vdlilla tyévoiman puutteesta ja ylitarjonnasta,
mika& haittaa Eures-verkoston kohdennetumpaa k&ytannon yhtei sty6té (tietojen vaihto
jayhteistyd).

14. Ehdotuksen tavoitteet

Ehdotuksen yleisend tavoitteena on tehda Eures-verkostosta toimiva véline kaikille
tyonhakijoille ta tyOnantgjille, jotka ovat kiinnostuneita EU:n sisdisestéa tyGvoiman
liikkuvuudesta. Ehdotuksen erityistavoitteissa kasitellddn edella esitettyja puutteita
Seuraavasti:

- saavutetaan Eures-portaalissa lahes taydellinen avointen tydpaikkojen tarjonta niin,
etta tyonhakijat kaikkialla Euroopassa paasevét vaittdmasti tutustumaan samoihin
avoimiin tyopaikkoihin, seka lagja ansioluetteloiden reservi, josta rekisterdityneet
tyOnantajat voivat rekrytoida;

- mahdollistetaan hyva automatisoitu avointen tydpaikkojen ja ansioluetteloiden
yhteensaattaminen Eures-portaalissa jasenvaltioiden vélilla, kéénnokset kaikille EU-
kielille seka kansallisella ja alakohtaisella tasolla hankittujen taitojen, patevyyksien,
tutkintojen ja ammattitaidon ymmartaminen;

- asetetaan saataville perustiedot Eures-verkostosta kaikkialla unionissa kaikille
tyonhakijoille tai tyontekijoille, jotka etsivat rekrytointiin liittyvaa asiakaspalvelua,
jatarjotaan kaikille kiinnostuneille jatkuva péésy Eures-verkostoon;

- avustetaan kaikkia yhteensaattamisesta, tyohonsijoituksesta ja rekrytoinnista
kiinnostuneita Eures-verkoston kautta;

- tuetaan Eures-verkoston toimintaa vaihtamalla tietoja tydvoiman puutteesta ja
ylitarjonnasta jasenvaltioissa ja koordinoimalla toimia jésenvaltioiden valill &

2. KUULEMISTEN JA VAIKUTUSTEN ARVIOINTIEN TULOKSET
2.1. Jasenvaltioiden kuuleminen

Vuoden 2012 péétdksen lahtdkohtana oli vuonna 2010 tehty Eures-verkoston arviointi®.
Vuoden 2012 padtosta valmisteltaessa jasenvaltioita kuultiin Eures-verkoston nykyisista
puutteista ja sen tulevista mahdollisista suuntaviivoista. Tyontekijoiden vapaata liikkuvuutta
kasittelevéd neuvoa-antavaa komiteaa kuultiin virallisesti pédtdsluonnoksesta syksylla 2012.
Paatoksen padtavoite — suunnata Eures-palvelut yleisesta tiedottamisesta ja neuvonnasta
enemmankin tyontekijoiden ja tyopaikkojen yhteensovittamiseen, tyohonsijoitukseen ja

1 K OM(2010) 731 lopullinen.
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rekrytointiin — otettiin yleisesti tyytyvéisesti vastaan. Kaikki jasenvaltiot tukivat myos ajatusta
Eures-toimien ohjelmakaudesta ja yhteisista indikaattoreista, jotta lisattéaisiin suorituskykya
koskevaa avoimuutta, lisattaisiin tiedonvaihtoa ja parannettaisiin toimien koordinointia.

Taman jakeen yksittdiset jasenvaltiot ovat asiantuntijoiden kokouksissa selkeyttaneet
kantaansa mahdollisten taytantdonpanotoimenpiteiden soveltamisalasta kansalliset kaytannct
ja rgjoitteet huomioon ottaen. Nadiden kokousten tuloksena sovittiin, ettd mukautetaan
|&hestymistapaa, jonka mukaan verkosto avataan muillekin palveluntarjogjille kuin julkisille
tyovoimapalveluille, niin etta jasenvaltioilla on enemman akaa ja joustoa kehittda
yhtei styokumppanuuksia kansallisella tasolla.

2.2. Kayttajien kuuleminen

Eures-verkostoa koskevan yleisen kuulemisen perusteella vuonna 2013 |&hetettiin
kyselylomakkeita, joissa tarkasteltiin avoimia tyOpaikkoja koskevien tietojen saantia
kansdlisella tasolla, tyonhakijoiden ja tyOnantgjien padsyd Eures-verkostooon seké
yhteensaattami seen, tychonsijoitukseen ja rekrytointiin liittyvien toimien organisointia Eures-
verkostossa. Kyselylomakkeisiin saadut vastaukset vahvistavat komission yksilimien
puutteiden esiintymisen, koska niissd tulevat esiin jasenvaltioiden véliset suuret erot
seuraavissa: d) mitka tyopaikat asetetaan valitettavaksi Euroopan lagjuisesti (tyomarkkinoiden
avoimuus), b) lahtokohta automatisoidun yhteensaattamisen mahdollistamiseksi, ¢) miten
Eures-verkostoa on mahdollista kdyttéa kaytanndssa (valtavirtaistaminen) ja d) tukipalvelujen
tosiasialinen tarjoaminen.

2.3. Vaikutusten arviointi

Parempaa sdantelya koskevan politiikkansa mukaisesti komissio teki vaikutusten arvioinnin
toimintavai htoehdoista, joillayksilGityja puutteita voitaisiin késitella

Eri toimintavaihtoehdot olivat 1) nykytilanteen sdilyttaminen, 2) asetuksen (EY) N:o
492/2011 muuttaminen sen sadnnosten taytantdonpanoa koskevan komission toimivallan
osalta, 3) uuden asetuksen ja tdysin uusien sdanndsten kayttoonotto ja 4) uuden asetuksen
kayttoonotto, johon liittyy komission erityinen toimeksianto lisata julkisten ja yksityisten
tyonvéalityspalvelujen véalista yhteistyotd. Kaikkia vaihtoehtoja analysoitiin ottaen huomioon
ehdotuksen yleinen tavoite, joka on tehda Eures-verkostosta toimiva vdine kaikille
tyonhakijoille tai tyonantgjille, jotka ovat kiinnostuneita EU:n sisdisestéa tydvoiman
liikkuvuudesta.

Vakutusten arviointi osoitti, ettd enssmmanen vaihtoehto viivastyttdis vuoden 2012
padtoksella kdynnistettya uudistusta. Toinen vaihtoehto antais komissiolle mahdollisuuden
esittéd asianmukaisia toimenpiteitd ja jatkaa prosessia kohti tehokkaampaa valinetta.
Joidenkin j&senvaltioiden rgoitusten vuoks tdmén vahtoehdon e kuitenkaan odoteta
takaavan paatoksella haluttua tulosta ilman asetukseen (EY) N:o 492/2011 tehtavia
muutoksia. Toisella vaihtoehdolla e myo6skéén téysin ratkaistaisi automatisoituun
yhteensaattami seen, valtavirtai stamiseen, tukipalveluihin seka tiedonvaihtoon ja yhteistyohon
liittyvia puutteita. Parhaana pidetty vaihtoehto on taman vuoksi asetuksen (EY) N:o 492/2011
ja vuoden 2012 padtoksen korvaaminen yhdella vélineelld, johon yhdistetdan néiden kahden
sddnnokset ja jossa kasitellddn myos kaikkia puutteita. Tahan vaihtoehtoon liittyen hylattiin
joukko erityisid vaihtoehtoja, koska ne evét olleet oikeassa suhteessa téasmennettyihin
tavoitteisiin. Neljdnnen vaihtoehdon, jonka mukaan vaihtoehtoon 3 liséttéisiin komission
toimeksianto luoda itsendisesti yhteistyokumppanuuksia uusien tyénvalityspalvelujen kanssa
koko Eures-verkoston eduksi, katsottiin menevén pidemmalle kuin mika on tarpeen téssa
vaiheessa
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Vaikutustenarviointilautakunta antoi lausunnon vaikutustenarviointia koskevasta luonnoksesta
5. joulukuuta 2013. Lautakunnan lausunto ja lopullinen vaikutustenarviointi tiivistelmineen
julkaistaan taman ehdotuksen ohessa.

3. EHDOTUKSEN OIKEUDELLINEN SISALTO
3.1 Oikeusperusta

Ehdotus perustuu SEUT-sopimuksen 46 artiklaan €eli silla on sama oikeusperusta kuin
asetuksella (EU) N:o 492/2011, ja se mahdollistaa asetusten tai direktiivien hyvaksymisen
tavallista lainsdatami g érjestysta noudattaen.

3.2. Toissijaisuus- ja suhteellisuusperiaatteet

Ehdotetun asetuksen tavoitteet liittyvét tiiviisti SEU-sopimuksen 3 artiklan 3 kohdassa
asetettuihin tavoitteisiin, joiden mukaan Euroopan unioni toteuttaa sisémarkkinat, joiden
perustana on tadystydllisyytta ja sosiaalista edistysta tavoitteleva erittdin kilpailukykyinen
sosiaalinen markkinatalous, SEUT-sopimuksen 9 artiklaan (korkean tydllisyystason
edistaminen jariittdvan sosiaalisen suojelun takaaminen) seka SEUT-sopimuksen 45 artiklaan
(oikeus hakeatosiasiallisesti tarjottua ty6ta vapaasti jasenvaltioiden alueella).

Ehdotuksen yksittaiset erityistoimenpiteet liittyvét tiiviisti toisinsa. Ne vahvistavat toisiaan,
ja yhdessa niiden pitéisi tehda Eures-verkostosta suosituin vaine kaikille tydnhakijoille tai
tyonantajille, jotka ovat kiinnostuneita EU:n siséisesta tydvoiman liikkuvuudesta. Sikali kuin
toimenpiteisiin  liittyy nykyisten avoimuutta koskevien velvoitteiden lagentaminen,
automatisoidun yhteensaattamisen mahdollistaminen, yhdenvertaisen paasyn takaaminen
Eures-verkostoon kaikkialla unionissa, kdytannon tukipalvelujen selvempi méarittely ja
nykyisten tiedonvaihtojérjestelyjen lagjentaminen, niitd pidetddn kattavana mutta
tasapainoisena vastauksena eri puutteisiin nykyisissa yhteistyopuitteissa. Nama toimenpiteet
ovat riittavia myos, kun otetaan huomioon ty6ttdmien tilanne tyomarkkinoilla, tyénhakijoiden
tarpeet ("vakaat aikeet”) jatyopaikka- jarekrytointimarkkinoiden (tekninen) kehittyminen.

Jokainen yksittdinen toimenpide on perusteltu omana toimenpiteenddn, joka edistéa
tyontekijoiden vapaata liikkuvuutta perussopimuksen 46 artiklan mukaisesti. Kullakin
toimenpiteella joko pyritddn parantamaan ”kansalisten tyovoimaviranomaisten kiinteda
yhteistoimintaa” (SEUT-sopimuksen 46 artiklan a alakohta) ja/tai ”toteuttamaan jarjestelmid’,
joilla avoimet tyopaikat ja tyOhakemukset saadaan kohtaamaan (SEUT-sopimuksen 46
artiklan d alakohta).

Koska avointen tyopaikkojen, ty6hakemusten ja ansioluetteloiden valittaminen valtioiden
ragjojen yli ja siita seuraava tyontekijoiden tychonsijoittuminen edellyttéavét yhteisia puitteita
eri jasenvaltioiden organisaatioiden yhteistyolle, ehdotuksen tavoitteita e voida saavuttaa
riittavala tavalla pelkéstéén jasenvaltioiden toimin, mink& vuoks vaaditaan EU:n tason
toimia.

Suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tassd asetuksessa e yliteta sitd, mika on tavoitteiden
saavuttamiseks tarpeen. Avoimuuden osalta jasenvaltiot asettavat Eures-portaaliin saataville
vain ne avoimet tyOpaikat ja ansioluettelot, jotka ovat jo saatavilla kansallisella tasolla
Automatisoituun yhteensaattamiseen paastéan kayttamalla yksinkertaisia yhteentoimivia
valineitd, elka tarkoituksena ole ottaa kayttoon yhteistd luokitugarjestelmaa kansallisella
tasolla. Valtavirtaistaminen €eli Eures-pavelujen sisdllyttaminen tydvoimapalvelujen
yleisonpalvelutehtéviin voidaan saavuttaa vakiomuotoisella tiedotuksella (verkossa jalta
paperilla), ja se tulee kyseeseen vain tilanteissa, joissa kohderyhméan ollaan suorassa
yhteydessé yksittaisten henkil 6iden nimenomaisesta pyynndsta (esim. kun tyévoimapalvelulta
pyydet&dn asiakaspalvelua). Tukipalveluja voidaan tarjota kansallisella tasolla eri tavoin ja eri
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kanavia pitkin, ja niiden tehoa ja lagjuutta voidaan mukauttaa tyénhakijoiden ja tyonantajien
tilanteen perusteella. Jasenvaltiot jakavat jatkossa jarjestelmallisemmin tyévoiman puutetta ja
ylitarjontaa ja téhan liittyvaa politiikkaa koskevia tietoja, mutta politiikkaa koskevat padtokset
eivét kuulu asetuksen soveltamisal aan.

4. TALOUSARVIOVAIKUTUKSET

Ehdotuksella e ole erityisid vaikutuksia EU:n talousarvioon. Euroopan komission Eures-
verkoston osalta toteuttamat toimet, jotka johtavat henkilo- jaltai taloudellisten resurssien
tarpeeseen, kuuluvat tydllisyytta ja sosiadlista innovointia koskevasta eurooppalaisesta
ohjelmasta ("EaSI”) (2014-2020) annetun asetuksen'® soveltamisalaan, ja ne katetaan téle
ohjelmalle mydnnetyista vuotuisista maararahoista.

Kaudella 2014-2020 tastd EU-ohjelmasta rahoitetaan horisontaalisia toimenpiteitd, kuten
Eures-portaalia, yhteista koulutusohjelmaa, kohdennettuja liikkuvuusjérjestelyitd, kuten ”Eka
Eures-tyOpaikka’, seka taitojen/osaamisen, péatevyyksien ja ammattien eurooppalainen
luokituksen (ESCO) kehittamista Samalla kaudella jasenvaltioissa toteutettavat toimet, jotka
liittyvédt EU:n gisdiseen tydvoiman liikkuvuuteen, voivat saada tukea Euroopan
sosiaalirahastosta.

5. EHDOTUKSENSISALTO
5.1 | luku —Yleiset sédnnok set
L uvussa médritellaén ehdotuksen kohde (1 artikla) ja sen keskeiset késitteet (2 artikla).

Ehdotuksella yhdistetéén yksiksi puitteiksi asetuksen (EY) N:o 492/2011 Il luku ja 38 artikla
seka Eures-verkostoa koskeva komission pdétds 733/2012/EU.

Ehdotuksessa viitataan kauttaaltaan tyontekijoihin ja tyOnantgjiin kohderyhming. Tyontekijat
maaritellaan viittaamalla kansalaisille SEUT-sopimuksen 45 artiklalla annettuihin oikeuksiin.
Né&itd sdannoksid sovellettaessa kyseessi ovat kansalaiset, jotka hakevat tyota ja joilla on
oikeus ryhtya palkattuun tyohon ja toimia siiné toisen jasenvaltion alueella. Kyseessa voivat
kuitenkin olla my6s kolmannen maan kansalaiset, jotka asuvat laillisesti jossakin
jasenvaltiossa ja joilla on oikeus tytskennellg, edellyttéen ettd he voivat muuttaa toiseen

jésenvaltioon.

Ehdotuksessa katetaan myds ndméa kansalaisryhmét, kun he hakevat oppisopimus- tai
tyoharjoittelupaikkaa, johon liittyy tyGsopimus. Eurooppa-neuvoston 28. ja 29. kesakuuta
2012 esittdman pyynnon kasittelemiseksi jotkin Eures-verkoston jésenet tutkivat jo
epavirallisesti mahdollisuuksia lagentaa verkoston soveltamisalaa niin, ettd se kattais
oppisopimus- ja tyoharjoittelutilanteet. Asiasta kaynnistetddn vuoden 2014 aikana
pilottihanke, joka antaa jasenvaltiolle mahdollisuuden jakaa vapaaehtoispohjalta
paikkatarjouksia ja hakemuksia. Tavoitteena pitédisi olla, ettd alalle kehittyy véhitellen
tietojen, tarjousten ja hakemusten vaihtojarjestelma, joka kattaa tydsopimusten ulkopuoliset
tilanteet.

16 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 1296/2013, annettu 11 péivana joulukuuta 2013,

tyollisyytté ja sosiadista innovointia koskevasta Euroopan unionin ohjelmasta ("EaSl-ohjelma’) ja
eurooppalaisen tydllisyytta ja sosiadista osallisuutta koskevan Progress-mikrorahoitusarjestelyn
perustamisesta annetun paétoksen N:o 283/2010/EU muuttamisesta (EUVL L 347, 20.12.2013, s. 238).
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5.2. [l luku — Eures-verkoston perustaminen

Tassd luvussa perustetaan Eures-verkosto uudelleen (3 artikla). Siind séédetéén verkoston
kokoonpanosta (4 artiklan 1 kohta) ja @ komission (Euroopan koordinointitoimisto — 6
artikla), b) jasenvaltioiden asetuksen soveltamista varten nimedvien elinten (kansalliset
koordinointitoimistot — 7 artikla) ja ¢) Eures-verkostoon palveluntarjogjiina osallistuvien
organisaatioiden (Eures-yhteistyokumppanit — 9 artikla) tehtavisté ja vastuualoista. Koska
verkostossa on kyse vastavuoroisesta avusta, kaikki organisaatiot jakavat yhteisen vastuun (4
artiklan 2 kohta).

Eures-verkostolla edistetéén lagempia poliittisa tavoitteita (5 artikla). EU:n sisdista
tyovoiman liikkuvuutta helpottavana vélineena se on yks monista ratkaisuista ja
toimintalinjoista, joilla pyritdan korkeaan tyollisyystasoon.

Asetuksen 8 artiklalla luodaan puitteet, joiden perusteella yksittéiset jasenvaltiot antavat
organisaatioille luvan liittyd Eures-verkostoon Eures-yhteistybkumppaneina liitteessa
esitettyjen yhteisten vahimmaiskriteerien mukaisesti (8 artiklan 4 kohta). Tama sdannds on
ehdotuksen térkein véline, jolla lag ennetaan Eures-verkoston jasenyytta.

Tavoitteena on perustaa joustava mekanismi, joka antaa jasenvaltioille mahdollisuuden
sisdlyttda (asteittain) Eures-verkostoon niin monta organisaatiota kuin pidetdan hyddyllisena
Eures-verkoston tavoitteiden edistdmisen kannalta.

- Hakijaorganisaatioita e méaéritella milldan tavoin, joten verkostoon pédasy voidaan
myontéd monenlaisille asiaan liittyville organisaatioille, kuten yksityisille tai
kolmannen  sektorin  tyonvélityspalveluille,  tyonantgjien  organisaatioille,
ammattiliitoille, kauppakamareille ja siirtotyontekijoita tukeville kansal aig arjestdille.
Kaikki nama organisaatiot voivat merkityksellisesti edistéd EU:n sisdista tyévoiman
liikkuvuuttatavallatai toisella.

- Koska joihinkin néista organisaatioista saattaa kohdistua erityisia rajoituksia niiden
toimeksiannon tai oikeudellisen tai hallinnollisen aseman vuoksi, niiden on
mahdollista halutessaan osallistua vain joihinkin Eures-verkoston toiminnan osiin (9
artiklan 1 kohta).

- Naistd organisaatioista voi tulla Eures-yhteistyokumppaneita myds yhdessd muiden
organisaatioiden kanssa (8 artiklan 6 kohta). Nain puitteet mahdollistavat suuren
joustavuuden yhteistybkumppanuuksien rakentamisessa kansallisella tasolla ja siten
lagjan maatieteellisen ja temaattisen kattavuuden ja palvelujen tarjoamisen
asteittai sen kehittamisen oikeassa suhteessa liikkuvuusmalleihin ja -tarpeisiin.

Asetuksen 8 artiklan 3 kohdalla otetaan kaytttéon tyonvalityspalvelujen oikeus hakea Eures-
verkoston jasenyyttd. Oikeutta voidaan harjoittaa vain maassa, jossa kyseiset
tyonvalityspalvelut toimivat lainmukaisesti (alueperiaate). Julkisilla tyévoimapalveluilla on
edelleen merkittavd asema Eures-verkostossa (10 artikla), mutta muuntyyppisten
tyonvalityspalvelujen esittamien hakemusten tarkastelu jétetdan yksittéisten jasenvaltioiden
tehtdvaks. Jasenvaltio voi ottaa kayttoéon muitakin kuin liitteessa saédettyja kriteereitd, jos
sité pidetdan tarpeellisena (8 artiklan 5 kohta).

Asetuksen 11 artiklalla otetaan kayttdon yks hallintoelin, joka helpottaa asetukseen liittyvaa
komission ja jasenvaltioiden vélista kéytannon yhtei sty 6ta.

5.3. 11 luku — Avoimuus
Luku sisdltda avoimuutta ja automatisoitua yhteensaattami sta koskevat erityistoimenpiteet:
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- saavutetaan Eures-portaalissa 18hes taydellinen avointen tyOpaikkojen tarjonta niin,
etta tyonhakijat kaikkialla Euroopassa paasevéat valittomasti tutustumaan samoihin
avoimiin tydpaikkoihin, seka kattava ansioluetteloiden reservi, josta rekisteroityneet
tyOnantajat voivat rekrytoida (14, 15 ja 17 artikla);

- mahdollistetaan hyva avointen tyopaikkojen ja ansioluetteloiden automatisoitu
yhteensaattaminen Eures-portaalissa jasenvaltioiden valilla, kéénnokset kaikille EU-
kielille seka kansallisella ja alakohtaisella tasolla hankittujen taitojen, patevyyksien,
ammattien ja tutkintojen ymmartaminen (16 artikla).

Taman luvun sdannoksilla tuetaan nimenomaisesti avoimuusperiaatteen ulottamista muihin
organisaatioihin  kuin julkisiin tyovoimapalveluihin periaatteessa siten, ettd Eures-
yhteistyOkumppanit osallistuvat vapaaehtoisesti Eures-verkoston toimintaan. Lisdks julkisia
tydvoimapalveluja kannustetaan luomaan yhtei stydkumppanuuksia muiden asiaan liittyvien
organisaatioiden kanssa Eures-portaalin helppokayttdisyytta koskevan periaatteen mukai sesti
(15 artiklan 2 kohta) ja helpottamaan tiedonsiirtoa kansallisella tasolla luomalla kansallinen
yhteyspiste (15 artiklan 5 kohta).

Avointen tyopaikkojen l1&hes taydellinen tarjoaminen

Talla hetkella kaikki jasenvaltiot elvét aseta Eures-portaaliin saataville kaikkia kansallisella
tasolla julkaistuja ja saatavilla olevia avoimia tyopaikkoja. Asetuksen 14 artiklan 1 kohdan a
alakohdassa edellytetéan, etta jasenvaltiot asettavat Eures-portaaliin saataville kaikki avoimet
tyOpaikat, jotka ne julkaisevat kansallisesti, ja néin silla lagennetaan asetuksen (EU) N:o
492/2011 13 artiklan soveltamisal aa.

Tama merkitsee ensinndkin sitg, ettd poistetaan mahdolliset yleiset hallinnolliset rajoitukset,
jotka talla hetkella liittyvat avointen tyOpaikkojen siirtémiseen Eures-portaaliin, kuten
tydsopimuksen luonteeseen ja kestoon tai tyOnantajien rekrytointiaikeisiin liittyvat rajoitukset
(14 artiklan 2 kohta).

Toiseks tarkoituksena on lisata avointen tyopaikkojen reserviin ne avoimet tyopaikat, jotka a)
ovat saatavilla julkisten tydvoimapal velujen kautta paikallis- tai aluetasolla mutta joita el jaeta
keskustasolla eiké vieda Eures-portaaliin, b) tulevat kolmansilta osapuolilta, kuten yksityisilta
tyonvalityspalveluilta, jos nama asetetaan julkisten tyOvoimapalvelujen saataville nykyisten
kansallisten sopimusten mukaisesti, ja c) tulevat Eures-yhtei stydkumppaneilta.

Kun otetaan huomioon hakurobottien suhteellisen tuore tekninen kehitys, téllaisia valineita
vaiheessa e ehdoteta, etta kaikkien jasenvaltioiden olis asetettava Eures-portaaliin saataville
kaikki tiedot, jotka on kerdtty hakuroboteilla kansallisen lainséadannon mukaisesti.

Kattava tydhakemusten ja ansi ol uettel oiden reservi

Euroopan tasolla e tapahdu talla hetkella mitéén automaattista ansioluetteloiden tai muiden
tyonhakijan profiilitietojen sdhkdista vaihtoa asetuksen (EU) N:o 492/2011 13 artiklan
muotoilusta huolimatta. Asetusehdotuksen 14 artiklan 1 kohdan b alakohdassa edellytet&an,
ettd jatkossa jasenvaltiot asettavat Eures-portaaliin saataville tythakemukset ja ansioluettelot,
jotka ovat saatavilla kansallisesti, silla edellytyksella etta kyseinen henkilé on antanut
suostumuksen niiden siirtamiseen Eures-portaaliin.

Tama koskee sellaisten tietojen siirtdmisté Eures-portaaliin, jotka tydnhakija on toimittanut a)
suoraan julkiselle tyovoimapalvelulle, b) julkiselle tybvoimapalvelulle julkisen
tydvoimapalvelun ja muun tyonvalityspalvelun valisen sopimuksen tai tiedonjakojarjestelyn
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perusteella ja c) Euresyhteistyokumppaneille. N&n Eures-portaaliin rekisterdityneilla
tyonantajilla olisi suora paasy |aajempaan ansiol uettel oiden reserviin.

Verkkoonpaasya koskevat tukimekanismit tyonhakijoille ja tytnantajille

Jotta tyonhakijoiden ja tyonantagjien olis helpompi jakaa tythakemuksia, ansioluetteloita ja
avoimia tyopaikkoja valtioiden rgjojen yli, kéyttoon otetaan kaksi velvoitetta: @) 15 artiklassa
edellytetéén, etta julkiset tydvoimapavelut ja Eures-yhteistyokumppanit helpottavat
hallinnoimistaan tydnhakuportaaleista paasya Eures-portaaliin, ja b) 17 artiklassa sdadetdan,
etta julkisten tydvoi mapal vel ujen ja muiden Eures-yhtei styokumppaneiden, jotka rekisterdivat
tietoja, on tarjottava tyonhakijoille ja tyonantgille riittdvasti tukea, jos he haluavat
rekisteritya myos Eures-portaaliin.

Automatisoitu yhteensaattaminen

Euroopan komissio on kehittdmassa taitojen, osaamisen, patevyyksien ja ammattien
eurooppalaista luokitusta. Luokituksen ensimmaéisena tehtédvand on toimia Eures-portaalin
automaatti sena taitoihin pohjautuvana yhteensaattamisvélineend, mutta se mahdollistaa myds
tietojen tayden yhteentoi mivuuden kansallisten tyonhakuportaalien valilléa koko Euroopassa

Tekniselta kannalta luokitugérjestelmien yhdenmukaistamista el tarvita, jotta saavutetaan
yhteentoimivuus automatisoitua yhteensaattamista varten. Jotta voidaan sisdllyttéa unionin
lainsdddant6on asianmukainen mekanismi, jolla annetaan jasenvaltioille mahdollisuus
kehittéd automatisoitua tyonhakijoiden ja tyOpaikkojen yhteensaattamista valtioiden rajat
ylittavasti kansallisissa tydnhakuportaaleissa, ehdotuksen 16 artiklassa sdadetdan vain, etta
jasenvaltiot tekevét alustavan luettelon liittéékseen kaikki luokitukset tdhan eurooppalaiseen
luokitukseen. Ehdotetun asetuksen 16 artiklan 3 kohdassa asetetaan kaikille jasenvaltioille
maéraaika, jonka jalkeen kaikkien jaettujen tietojen pitéis olla yhteentoimivia, edellyttden
etta kaytetddn teknisia standardejaja mallgja (16 artiklan 5 kohta).

Vastuu tietojen laadusta

Vastuu avoimia tydpaikkoja koskevien tietojen laadusta, toimitettujen tietojen
oikeellisuudestaja siitg, ettatiedot ovat kansallisen lainsdadannon ja standardien mukaiset, on
organisaatiolla, joka toimittaa tiedot Eures-portaaliin. Portaalin kayttdjille tiedotetaan tasta

vastuusta portaalissa esitettévalla komission vastuuvapauslausekkeella. Ehdotuksen 14

artiklan 4 kohdassa viitataan téllaisen kansallisen lainséadannon ja standardien tarpeeseen, 5

kohdassa sdédetddn yhteisty6ta ja tiedonvaihtoa koskevasta periaatteesta ja 6 kohdassa

séadetddn, ettd avoimia tyOpaikkoja koskevien tietojen lahteen on oltava jdljitettavissa

(organisaatioon, joka toimittaa sen portaaliin).

5.4. IV luku — Tukipalvelut

Luku sisdltéa valtavirtai stamista ja tukipal veluja koskevat erityistoimenpiteet:

- asetetaan saataville perustiedot Eures-verkostosta kaikkialla unionissa kaikille
tyonhakijoille tai tyontekijoille, jotka etsivat rekrytointiin liittyvaa asiakaspalvelua,
ja tarjotaan jatkuvasti kaikille kiinnostuneille pdasy Eures-verkostoon (19 artikla ja
20 artiklan 1 kohta);

- avustetaan kaikkia yhteensaattamisesta, tyonvalityksesta ja rekrytoinnista
kiinnostuneita Eures-verkoston kautta (20 artiklan 2—4 kohta, 2123 artikla).

Taman luvun saénnoksilla tuetaan nimenomaisesti tukipalvelujen tarjoamisen ulottamista

muihin organisaatioihin kuin julkisiin tyévoimapalveluihin periaatteessa siten, ettd Eures-

yhteistyokumppanit osallistuvat vapaaehtoisesti Eures-verkoston toimintaan. Julkisia
tyovoimapalveluita kannustetaan lisdksi kehittdmaan yhtel styokumppanuuksia, jotta voidaan

11

o



F

edistdd EU:n sisdiseen tydvoiman liikkuvuuteen liittyvén yhtendaisen palvelupaketin
tarjoamista tyonantgjille (21 artiklan 4 kohta).

Periaatteet

Ehdotetun asetuksen 18 artiklan 1 ja 2 kohtaan on Kkirjattu periaatteet, joiden mukaan
jasenvaltioiden on varmistettava alueellaan tosiasiallinen pdasy Eures-verkostoon ja laadittava
koordinoitu |dhestymistapa tukipalveluihin niin, ettéa ne ottavat huomioon vastuunsa Eures-
yhteistyokumppaneiden  hyvaksymigjarjestelmassd, kansallisen  koordinointitoimiston
jouhevan toiminnan seka julkisten tyévoimapalveluiden roolin yleisen edun palvelijana alalla.
Ehdotuksen 18 artiklan 3 kohdassa yksil6id&an vaihtoehdot palvelujen tarjoamiseksi kunkin
jasenvaltion alueella.

Ehdotuksen 18 artiklan 5 kohtaan on kirjattu periaate, jonka mukaan tyontekijoille
suunnattujen tukipalvelujen on oltava maksuttomia, mutta tydnantajille suunnatuista
useimmista tukipalveluista voidaan peria maksu kansallisten kaytantdjen mukaisesti (18
artiklan 6 kohta).

Valtavirtai staminen

Ehdotuksen 19 artiklassa ja 20 artiklan 1 kohdassa séadetéan, etta a) jokaiselle tyontekijale ja
tyOantgjalle, joka on rekisterditynyt tyonvaityspalvelun asiakkaaksi EU:ssa, on annettava
tarvittavat perustiedot Eures-verkoston tarjoamista mahdollisuuksista ja b) jokaiselle
kiinnostuneelle tyontekijalle on tiedotettava aktiivisesti Eures-tarjonnasta ja siihen liittyvasta
lisdavusta.

Tukipalvelut

Nykykéaytantéjen mukaan Eures-verkostoon kuuluvia organisaatioita kehotetaan tarjoamaan
tiedotuspalvel uja, neuvontaa ja ohjausta tyonhakijoille ja tydnantajille seuraavasti:

- [ne] auttavat ja neuvovat tyonhakijoita, jotka haluavat lahtea téihin ulkomaille,
sopivista avoimista tyOpaikoista sekd auttavat ja neuvovat tyGhakemusten ja
suositellun  eurooppalaisen mallin  mukaisten ansioluetteloiden laatimisessa.
Tyonhakijoille on annettava mahdollisuus tallentaa ansioluettel onsa Eures-verkoston
tietokantaan.

- [ne] toimittavat tietoja ja tarjoavat tyohonottopalveluja tyonantajille, jotka haluavat
palkata tyontekijoita muista maista. Naihin paveluihin kuuluu tyénhakijoille
asetettavia vaatimuksia koskeva neuvonta. Verkoston jasenet ja yhtei styGkumppanit
kehittéavat osaltaan Eures-verkoston ansioluettelojen tietokantaa valineeksi, jonka
avulla tyOnantgjat paasevét varantoon, jossa on tiedot ulkomailla tydskentelysta
Kiinnostunei sta tyontekij 6i sta.

Jasenvaltioita kehotettiin vuoden 2012 p&dtoksessa keskittymaan enemman tyonhakijoiden ja
tyOpaikkojen yhteensaattami seen, tyohonsijoittamiseen jarekrytointiin.

Jotta tuettaisiin yhdemukaisempaa téytantéonpanoa Eures-verkostossa, EU-lainsdadannissa
olisi tdsmennettava tukipalvelut, joita on tarjottava EU:n siséiseen tyévoiman liikkuvuuteen
liittyvasta avusta kiinnostuneille tyonhakijoille ja tyonantajille. Endotuksen 20-23 artiklassa
katetaan koko palvelujen kirjo, joka vaihtelee perustietojen ja ohjauksen antamisesta
raéétél 6idympé&an apuun, mukaan luettuna sosiaaliturva jarekrytoinnin jalkeinen tuki.

Erityiset tukipal velut

Rajatyontekijoihin kohdistuu erityisongelmia sosiaaliturvan, verotuksen ja vakuutusten osalta,
minka vuoksi he tarvitsevat erityistukea.
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Asianomaiset jasenvaltiot voivat paéttéd perustaa yhteisty6- ja palvelurakenteita rgja-alueille,
jajos ne tekevat nain, rajatyontekijoille tarjottavien tukipalvelujen on sisdllettdva seuraavat:
a) yhden palvelupisteen ratkaisut avoimista tyOpaikoista, tythakemuksista ja ansioluettel oista
tiedottamiseksi (15 artiklan 6 kohta), b) kohdennetut perustiedot (19 artiklan 2 kohta) ja c)
sosiadliturvan aalla yhdennetty verkkoonpédsy (23 artiklan 2 kohta) ja toimivaltaisten
viranomaisten auttaminen ja asian saattaminen niiden kasiteltavaks (23 artiklan 3 kohta).

Yhtena ndiden tukirakenteiden erityismuotona ovat ragjatylittavéat yhteistyokumppanuudet.
Jasenvaltioiden julkisten tyévoimapalvelujen ohjauksessa ne voivat tuoda yhteen erilaisissa
kumppanuusmuodostelmissa alueellisten ragjatylittdvien tyoémarkkinoiden tarpeiden mukaan
julkiset tyovoimapalvelut, tyonantaja- ja tyontekijdarjestot, paikallisviranomaiset ja muut
laitokset, jotka késittelevat tyollisyyteen ja ammatilliseen koulutukseen liittyvia ongelmia
ragja-alueilla. Erityiseen tukirakenteeseen oikeutetut rgja-alueet ovat tydmarkkina-alueita,
joillavaltioiden ragjat ylittava tytssakaynti on merkittévaa tai joilla siihen on selva potentiaali.
Syrjiméaton paasy aktiivisen tyomarkkinapolitiikan piiriin

Ehdotetun asetuksen 24 artiklassa séddetddn periaatteesta, jonka mukaan niiden kansalaisten,
jotka muuttavat oman maansa alueella, ja niiden kansalaisten, jotka muuttavat toiseen
jasenvaltioon, valilla el saa esiintya syrjintaa aktiivisen tydmarkkinapolitiikan piiriin paésyssa
(yhdenvertainen kohtelu ulkomaille suuntautuvan liikkuvuuden tapauksessa). S88nnds on
luonnollinen seuraus asetuksen (EU) N:o 492/2011 5 artiklasta, jonka mukaan tyontekijét,
jotka hakevat tyota toisessa jasenvaltiossa, saavat samaa tukea, jotka myodnnetdan kyseisen

jasenvaltion omille kansalaisille (yhdenvertainen kohtelu ulkomailta tulevan liikkuvuuden
tapauksessa).

5.5. V luku — Suhde liikkuvuuspoalitiikkaan
Tahan lukuun siséltyy erityistoimenpide, jolla

- tuetaan Eures-verkoston toimintaa vaihtamalla tietoja tydvoiman puutteesta ja
ylitarjonnasta jasenvaltioissa ja koordinoimalla toimia jasenvaltioiden valilla (25-30
artikla).

Taman luvun saannoksilla tuetaan nimenomaisesti tietojen ja indikaattoreiden keruun ja
tarkastelun ulottamista muihin organisaatioihin kuin julkisiin tyévoimapalveluihin siten, etta
Eures-yhtei sty6kumppanit osallistuvat Eures-verkoston toimintaan.

Tiedonvaihdon ja raportoinnin tarkoitus

Luvun sddnndsten tarkoituksena on lujittaa nykyisia jérjestelyita tietojen jakamiseksi Eures-
verkostossa, kun siitd on etua konkreettisten yhteisten tuotosten laadun tai jésenvaltioiden
politiikan koordinoinnin kannalta.

Tiedonvaihtoon liittyvét toimet

Ehdotuksen 25 artiklassa esitetdan saanngs, josta sovittiin EU:n tyollisyyttd ja sosiaaista
osallisuutta koskevan ohjelman neuvottelujen yhteydessa. Tala pitds helpottaa
liikkuvuusvirtoja ja -mallgja koskevien tietojen analysointityon sisdllyttamistd Eures
verkoston tyohon. Koska sdannds sopii paremmin Eures-asetukseen, vastaava sdannos
tydllisyytta ja sosiaalista osallisuutta koskevassa ohjelmassa ehdotetaan kumottavaksi (ks. 35
artikla).

Ehdotuksen 26 artiklalla otetaan kayttdon velvoite, jonka mukaan jésenvaltioiden on jaettava
EU:n sisdiseen tyovoiman liikkuvuuteen liittyvéat tyomarkkinatiedot. Néin jasenvaltioiden on
helpompi yhdistda Eures-verkoston toimet lagjempaan liikkuvuuspolitiikkaan.
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Ehdotuksen 27 artiklan tarkoituksena on kannustaa kaikkia Eures-verkoston organisaatioita eli
koordinointitoimistoja, julkisia tyévoimapalveluita ja muita Eures-kumppaneita jakamaan
avoimesti ja aktiivisesti yksittaisten jasenvaltioiden tilanteesta kaytettavissa olevia tietoja,
joista on todennakdisesti hyotyd EU:n sisdisesta liikkuvuudesta kiinnostuneille tyontekijdille.
Tala hetkella téllaisia tietoja kerdavéat vain koordinointitoimistot, jotka toimittavat ne Eures-
portaaliin. Alhaata ylospdin suuntautuva osallistavampi prosess tallaisten tietojen
kerd8miseks olis hyodyllista tyontekijoiden kannalta. Tulokset voidaan konsolidoida
sovittujen mallien mukaisesti (27 artiklan 3 kohta).

Ehdotuksen 28 artiklaan sisdltyy ohjelmatyttd koskeva lahestymistapa vuoden 2012
paatoksestd. Suunniteltuja toimia, resurssgja ja seurantaa koskevien tietojen jakamisella
kansallisten koordinointitoimistojen kesken voitaisiin vahvistaa koko Eures-verkoston
toimivuutta. Téllainen lahestymistapa saattaa parantaa synergiaetuja ja edistédd yhteisten
rekrytointihankkeiden kehittémista

Raportointiin liittyvat toimet
Ehdotuksen 29 artiklassa vahvistetaan tavat, joilla voidaan mitata Eures-verkoston tuloksia.

Ehdotuksen 30 artiklassa toistetaan asetuksen (EU) N:o 492/2011 17 artikla, jonka mukaan
asetuksen 11 luvun taytantéonpanosta on raportoitava joka toinen vuos.

5.6. V1 luku — L oppusddnnokset

Ehdotuksen 31 artiklassa selvennetdan, etta kaikki asetuksessa sdadetyt toimenpiteet on
toteutettava henkildtietojen suojaa  koskevan EU-lainséédannén  ja  kansallisten
taytantdonpanotoi menpiteiden mukai sesti. Koska komissio eurooppalaisena
koordinointitoimistona on yksi toimijoista, myds asetusta (EY) N:o 45/2001 on noudatettava.

Ehdotuksen 32 artiklassa séadetéén asetuksen voimaantulon jélkeen tehtévasta arvioinnista.

Ehdotuksen 33 ja 34 artikla ovat EU:n sekundaarilainsdédanntn vakiosdannoksia, jotka
liittyvat SEUT-sopimuksen 290 ja 291 artiklan soveltamiseen.

Ehdotuksen 35 artiklassa esitetdan kumoamista koskevat sdannokset.

Ehdotuksen 36 artiklassa tuodaan esiin liittymissopimusten mukaiset siirtyméjarjestelyt. Tata
sddnnosta sovelletaan Kroatiaan.
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2014/0002 (COD)
Ehdotus

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS

tyonvalityspalvelujen eur ooppalaisesta ver kostosta, liikkuvuuspalvelujen tarjoamisesta

tyontekijdille ja tydmarkkinoiden yhdentymisen tiivistamisesta

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen
46 artiklan,

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

sen jalkeen kun esitys lainsaétamig arjestyksessa hyvaksyttavaksi saddokseksi on toimitettu
kansallisille parlamenteille,

ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon®’,

ottavat huomioon alueiden komitean lausunnon®®,

ovat kuulleet Euroopan tietosuojaval tuutettua,
noudattavat tavallista lainsédtamigérjestysta
seka katsovat seuraavaa:

@)

)

3)

Tyontekijoiden vapaa liikkuvuus on unionin kansalaisten perusvapaus ja yksi unionin
sisamarkkinoiden pilareista, joka on kirjattu Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen, jdljempana ’'perussopimus, 45 artiklaan. Sen tdytantdonpanoa on
kehitetty edelleen unionin lainséédanndllg, jolla pyritéén takaamaan unionin
kansalaisille ja heidan perheenjasenilleen mydnnettyjen oikeuksien taysimaardinen
harjoi ttaminen.

Tyontekijoiden vapaa liikkuvuus on keskeinen tekijg, jotta voidaan kehittéa
yhdennetympia unionin tyoémarkkinoita, jotka mahdollistavat tydntekijoiden
liikkuvuuden korkean ty6ttomyyden aueilta tydvoimapulasta karsiville alueille. Silla
edistetddn myo6s oikeiden taitojen [8ytymista avointen tyopaikkojen tayttamiseks ja
tydmarkkinoiden pullonkaulojen poistamiseksi.

Tyontekijoiden vapaasta liikkuvuudesta unionin aueella 5 pévana huhtikuuta 2011
annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) N:o 492/2011%
(kodifikaatio) séannoksilla vahvistetaan tyopaikkojen ja tythakemusten valittamista ja
tiedonvaihtoa koskevat mekanismit, ja 26 pédivana marraskuuta 2012 annetussa
komission  taytdnt6onpanopadtoksessa  2012/733/EU  sdadetddn  Euroopan
tyonvélityspalvelujen verkoston (eli Eures-verkoston) toiminnasta edella mainitun

17
18
19

EUVLC,,s..
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(4)

Q)

(6)

(7)

(8)

huomioon uudet liikkuvuusmallit, oikeudenmukaista liikkuvuutta koskevat
vahvistuneet vaatimukset, avoimia tyOpaikkoja koskevien tietojen jakamiseen
tarkoitetun  teknologian  muutokset, erilaisten  rekrytointikanavien  kaytto
tyonhakijoiden ja tyonantajien parissa seka muiden tydpaikkojen vdlittgien kasvava
rooli julkisten tydvoimapal velujen ohella rekrytointipal vel ujen tarjoamisessa.

Jotta voidaan auttaa tyontekijoita harjoittamaan tehokkaasti oikeuttaan vapaaseen
liikkuvuuteen, témén asetuksen mukaisesti annettavaa tukea voivat saada
perussopimuksen 45 artiklan mukaisesti kaikki unionin kansalaiset, joilla on oikeus
ryhtya palkattuun tyéhon, ja heidan perheenjasenensa. Jasenvaltioiden on tarjottava
sama tuki kaikille kolmannen maan kansalaisille, joihin sovelletaan unionin tai
kansalisen lainséddannén mukaisesti yhdenvertaista kohtelua maan omien
kansalaisten kanssa télla alalla.

Tyomarkkinoiden  vdinen  kasvava  keskindinen  riippuvuus  edellyttéa
tyovoimapalvelujen tiiviimpda yhteistyotd, jotta kaikilla tyontekijoilla olis
mahdollisuus vapaaseen liikkuvuuteen unionissa vapaaehtoisen ja oikeudenmukaisen
tyontekijoiden liikkuvuuden kautta perussopimuksen 46 artiklan a aakohdan
mukaisesti, ja tdman vuoks olis perustettava yhteiset puitteet jasenvaltioiden ja
komission vdliselle yhteistytlle asioissa, jotka liittyvédt tydvoiman liikkuvuuteen
unionissa. Nailla puitteilla olisi saatettava yhteen avoimet tyopaikat unionissa ja
mahdollisuus hakea nédita avoimia tyopaikkoja, jéljempana ’valitystoiminta,
maéadritettéva tahan liittyvien tukipalvelujen tarjoaminen tyontekijdille ja tyonantgille
seka tarjottava yhteinen ldhestymistapa kyseisen yhteistydn helpottamiseksi
tarvittavien tietojen jakamiseen.

Eurooppa-neuvosto kehotti kasvu- ja tydllisyyssopimuksessa tutkimaan mahdollisuutta
ssdlyttdd  oppisopimus- ja  tyOharjoittelupaikat  Eures-verkoston  piiriin;
oppi sopimuskoul utuksessa ja tyoharjoittelussa olevat voivat kuulua tdman asetuksen
piiriin, kunhan asianomaisia henkil6itd pidetdan tyontekijoind kansalaisuuteen
liittyvien oikeuksien nojalla perussopimuksen 45 artiklan mukaisesti. Olisi otettava
kaytt6on oppisopi muskoul utuksessa ja tyGharjoittel ussa olevien litkkuvuutta unionissa
koskevien yleisten tietojen asianmukainen vaihto, ja olis kehitettédva téllaisiin
paikkoihin haluaville tarjottavaa riittavda apua, joka perustuu tarjousten
valittamismekanismiin, kunhan talaista vélitystoimintaa pidetéén
toteuttamiskelpoisena asianmukaisten standardien mukaisesti ja jasenvaltioiden
toimivalta huomioon ottaen.

Unionissa olis sovellettava yhdenmukaisemmin tyévoiman liikkuvuuteen liittyvaa
vdlitystoimintaa, tukipalveluita ja tiedonvaihtoa. Sen vuoksi edellytetdan, ettd Eures-
verkosto perustetaan olennaiseksi osaksi jasenvaltioiden ja komission valisid yhteisia
yhteistyOpuitteita. Verkostoon osalistuvien eri organisaatioiden, kuten Euroopan
komission (Euroopan koordinointitoimisto), jasenvaltioiden kansallisella tasolla
toimien toteuttamista varten nimedmien €inten, jdjempana 'kansalliset
koordinointitoimistot’ ja tyonhakijoita ja tyOnantajia avustavien organisaatioiden,
jajempéana’ Eures-yhteistyokumppanit’, tehtévét ja vastuualueet olisi maariteltava.

Kansainvélista ja valtioiden ragjat ylittdvaa yhteistyttd ja kaikille Eures-verkostossa
toimiville organisaatioille jasenvatioissa annettavaa tukea helpotetaan unionin
tasoisella rakenteella, jéljempand ’'Euroopan koordinointitoimisto’, jonka olis
tarjottava yhteisia tietoja, koulutustoimia, valineitéd ja neuvontaa. Rakenteen pitéisi olla
vastuussa myds eurooppalaisen ammatillisen liikkuvuuden portaalin, jaljempana
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9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

"Eures-portaalin’, yhteisen tietoteknisen jarjestelman, kehittamisestd. Sen tydskentelyn
ohjaamiseksi olisi laadittava monivuotisia tydohjelmia yhdessa jasenvaltioiden kanssa.

Jasenvaltioiden olisi perustettava kansallisen tason koordinointitoimistoja antamaan
yleista tukea ja apua kaikille alueellaan toimiville Eures-verkostoon kuuluville
organisaatioille ja tukemaan yhteisty6tda muiden jésenvaltioiden vastaavien
organisaatioiden  ja  Euroopan koordinointitoi miston kanssa. Naiden
koordinointitoimistojen tehtavand olis erityisesti oltava avoimiin tydpaikkoihin
liittyvien valitusten ja ongelmien kasittely seké sen varmentaminen, noudatetaanko
unionissa vapaaehtoiseen ja oikeudenmukaiseen tyOvoiman liikkuvuuteen liittyvia
seikkoja.

TyOmarkkinaosapuolten osallistumisella Eures-verkoston toimintaan edistetéan
etenkin liikkuvuuden esteiden analysointia samoin kuin oikeudenmukaista ja
vapaaehtoista tyontekijoiden liikkuvuutta unionissa, myos raja-alueilla. Téman vuoksi
tydmarkkinaosapuolten unionin tason edustagjien olisi oltava mukana Eures-verkoston
yleisessd hallintorakenteessa ja kansalliset tyonantgjaorganisaatiot ja ammattiliitot
voivat hakea Eures-yhteistykumppaniksi.

Eures-verkoston kokoonpanon muiden kuin edella mainittujen organisaatioiden osalta
olis oltava joustava, jotta se voi mukautua rekrytointipalvelumarkkinoiden
muutoksiin. Erilasten  tyonvdityspalvelujen  esiintulo  sekd  julkisten
tydvoimapalvelujen kansallisiin rekrytointipalveluihin liittyvan roolin uudistuminen
osoittavat, ettd jasenvaltioiden ja komission on yhdessa pyrittavé |laajentamaan Eures-
verkostoa unionin tarkeimpana valineena unionin sisdisten rekrytointipalvelujen
tarjoami sessa.

Eures-verkoston avaamisesta useammille jésenille saadaan sosiaalisia ja taloudellisia
etuia. Silla parannetaan palvelujen tarjoamisen tehokkuutta helpottamalla
yhtei stydkumppanuuksia, vahvistamalla tdydentavyytta ja parantamalla laatua. Eures-
verkoston markkinaosuus kasvaa, kunhan uudet jésenet asettavat avoimet tyOpaikat,
tyohakemukset ja ansioluettelot saataville. Kansainvdlisella ja valtioiden rgjat
ylittavalla yhteisty6ll 4, joka on keskeinen tekija Eures-verkoston toiminnassa, voidaan
saada akaan innovatiivisia oppimis- ja yhteistyémuotoja tyonvalityspalvelujen
kesken, mukaan luettuna avoimia tyOpaikkoja ja tukipalveluita koskevat
laatustandardit. Eures-verkosto lisdisi néin ollen merkityksellisyyttdan ja siita tulis
yks j&senvaltioiden ja Euroopan komission kaytettdvissa olevista unionin
tarkeimmista vdineistd, jolla tuetaan konkreettisia toimia tyollisyystason
kohottamiseksi unionissa.

Kun otetaan huomioon tyémarkkinoiden organisointiin liittyva toimivalta, kullakin
jésenvdltiolla olis oltava omalla alueellaan vastuu organisaatioiden hyvaksymisesta
osallistumaan Eures-verkostoon Eures-yhteistyokumppaneina. Hyvaksyntdan olisi
sovellettava yhteisa vahimmaiskriteereita ja hyvaksymisprosessiin  tiettyja
perussaantdjd, jotta varmistetaan avoimuus ja yhdenvertaiset mahdollisuudet Eures-
verkostoon liittymisen osalta, sanotun kuitenkaan rajoittamatta tarvittavaa joustoa,
jotta voidaan ottaa huomioon erilaiset kansalliset yhteistydmallit ja -muodot julkisten
tydvoi mapal vel ujen ja muiden tyomarkkinatoimijoiden valill& jasenvaltioissa.

Yhtend Eures-verkoston tavoitteista on tukea oikeudenmukaista unionin sisdista
tyontekijoiden  liikkuvuutta, mink&d vuoks  osallistuvien  organisaatioiden
hyvaksymiseen sovellettavien yhteisten vahimmaiskriteerien olis siséllettava
vaatimus, jonka mukaan organisaatiot sSitoutuvat noudattamaan sovellettavia
tyonormeja ja oikeudellisia vaatimuksia téysimaarai sesti.
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

Jotta varmistetaan asianmukainen tasapaino Eures-verkoston téamanhetkisen
toiminnan, joka perustuu julkisten tydvoimapal velujen pitk&aikai seen yhteistyohon, ja
sen tavoitteen vdilla, etta lagennetaan Eures-verkostoon osallistumista uusiin
organisaatioihin, oliss annettava sddnndksid, joilla tunnustetaan julkisten
tyovoimapalvelujen erityisasema Eures-verkostossa. Olisi sovellettava siirtymakautta,
jonka jalkeen myo6s julkisten tydvoimapalvelujen osalistumiseen ryhdytéan
soveltamaan yhteisid vahimmaiskriteereita taysimaéréisesti. Jasenvaltioiden olis
varmistettava, etta julkiset tyovoimapalvelut tayttavét asetuksen mukaiset yhteiset
vahimmaiskriteerit ja velvoitteet.

Jotta tyontekijoille ja tyonantgjille voidaan valittda luotettavia ja gjantasaisia tietoja
tyovoiman liikkuvuuden eri ndkokohdista unionissa, Eures-verkoston olisi tehtéva
yhteisty6td muiden sellaisten elinten, palvelujen ja unionin verkostojen kanssa, jotka
edistavat liikkuvuutta ja tiedottavat kansalaisille heiddn unionin lainsd&dannon
mukaisista oikeuksistaan, kuten Sinun Eurooppasi -portaali, Euroopan nuorisoportaali
ja SOLVIT, ammattipétevyyksien tunnustamisesta vastaavat organisaatiot seka elimet,
jotka edistévét, anaysoivat, seuraavat ja tukevat tyontekijoiden yhdenvertaista
kohtelua ja jotka on nimetty [on measures facilitating the exercise of rights conferred
on workers in the context of the freedom of movement for workers] annetun
[Euroopan parlamentin ja neuvoston] direktiivin ../2013/EU mukaisesti.

Vapaata liikkuvuutta koskeva oikeus edellyttad, ettd luodaan keinot, joilla voidaan
tukea vditystoimintaa eli avointen tyOpaikkojen, tyohakemusten ja ansioluetteloiden
vaihtoa, jotta sekd tyontekijoilla ettd tyonantgjilla on tdysimaddrdinen paasy
tyomarkkinoille perussopimuksen 46 artiklan d alakohdan mukaisesti, ja taman vuoksi
komission olisi perustettava unionin tasolle yhteinen tietotekninen jarjestelma, jota se
my6s hoitaa. Oikeuden turvaaminen tarkoittaa sitd, ettd annetaan tyontekijoille
tilaisuus hyodyntédd todellisuudessa kaikkia tydllistymismahdollisuuksia koko
unionissa.

Yhteisen tietoteknisen jarjestelman, joka yhdistdd avoimet tyOpaikat ja
mahdollisuuden sovittaa tietoja yhteen automaattisesti tiettyjen kriteerien ja tasojen
perusteella, pitdis helpottaa tasapainon saavuttamista unionin tyémarkkinoilla; tdman
pitdis lisdta tyollisyystasoa ja auttaa vattamaan elin- ja tyollisyystasoon kohdistuvia
vakaviauhkiaeri aueillajatoimiaoilla

Oikeudellinen vastuu yhteiseen tietotekniseen jarjestelmaan toimitettujen tietojen,
etenkin avoimia tyopaikkoja koskevien tietojen, ominaislaadun ja teknisen laadun
varmistamisesta, on tiedot toimittaneella organisaatiolla jasenvaltioiden |ainsdadannon
jalta niiden vahvistamien standardien mukaisesti. Komissio edistéd yhteistyota, jotta
Euroopan tasoiseen tietojenvaihtoon liittyvat mahdolliset petokset tai vaarinkaytokset
voidaan havaita mahdollisimman varhai sessa vaiheessa.

Y hteinen taitojen, osaamisen, patevyyksien ja ammattien eurooppalainen luokitus on
yks takeimmista vélineistd, jolla mahdollistetaan verkkovéitteinen tyonhaku
unionissa, ja onkin tarpeen tiivistéd jasenvaltioiden ja Euroopan komission valista
yhteisty6td, jotta paastéan yhteentoimivaan ja merkitykselliseen automatisoituun
tyonhakijoiden ja tyopaikkojen yhteensaattamiseen valtioiden rajojen yli, mukaan
luettuna yhteisen luokitugarjestelman ja kansallisten luokitug arjestelmien liittdminen
toisinsa. Téssa yhteydessa olis hyddynnettdva myos muita taitojen ja pétevyyksien
vertailuun ja avoimuuteen liittyvia vakiintuneita eurooppalaisia mallgja ja vaineita,
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(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

(28)

kuten eurooppalaista tutkintojen viitekehystd seka tutkintoja ja péatevyyksia
selkeyttavia yhteisia puitteita (Europass).

Eures-verkostoon osalistuvien organisaatioiden tarjoamia palveluita, jaljempana
"tukipalvelut’, varten olisi vahvistettava yhteinen lahestymistapa, ja unionin sisdiseen
liikkuvuuteen liittyvissd selkoissa apua hakevien tyontekijoiden ja tyonantgjien
yhdenvertaisen kohtelun periaate olis turvattava mahdollissmman hyvin dita
riippumatta, mihin unionin jasenvaltioon he ovat sijoittautuneet, mink& vuoks olisi
vahvistettava periaatteet ja sd8nndt tukipalvelujen saatavuudesta kunkin jasenvaltion
duedlla. Tama yhteinen l|dhestymistapa kattaa myds oppisopimus- ja
tyoharjoittel utilanteet, joita pidetéén tyontekona.

Unionin sisdiseen liikkuvuuteen liittyvia mahdollisuuksia koskevan avunsaannin
lagjempi ja kattavampi valinnanvara hyodyttéa tyontekijoita, ja sita tarvitaan, jotta
voidaan parantaa Eures-verkoston potentiaalia tarjota tukea tyontekijdille koko heidan
tydeldmansa gjan ja turvata siirtymat tyomarkkinoilla ja tyourat.

Tukipalveluilla autetaan vahentdamaan tyonhakijoiden edessa olevia esteitd, kun he
harjoittavat unionin lainsdddanndn mukaisia oikeuksiaan, sekd& hyoddyntamaan
tehokkaammin kaikki tyomahdollisuudet, milla  taataan paremmat
tydllistymisnakymét.

Ty6voiman kysynnan perusteellisesta ymmartamisesta ammatti- ja sektorikohtai sesti
seka tyOnantajien tarpeiden perusteella olisi etua tyontekijoiden vapaata liikkuvuutta
unionissa koskevan oikeuden kannalta, minka vuoksi tukipalveluihin olisi siséllyttava
tyonantajille, etenkin pienille ja keskisuurille yrityksille, annettava laadukas apu.
Tiivis yhteistyd tyonvdityspalvelujen ja tybnantgjien vdilla liséd avointen
tydpaikkojen reservia ja sopivien hakijoiden ja tyopaikkojen yhteensaattamista, turvaa
tyonhakijoiden, etenkin helkommassa asemassa oleviin  ryhmiin  kuuluvien,
tyohonsiirtymisvaylét ja parantaa tydmarkkinati etoja.

Kaikille jasenvaltioille yhteiset tukipalvelut olis méériteltava yhteisymmarryksessa
tyohakijoille ja tydnantgjille annettavaa tiedotusta, neuvontaa ja opastusta koskevien
jasenvaltioiden parhaiden kdytantojen perusteella.

Koska tyontekijoiden tukipalvelut liittyvat vapaata liikkuvuutta koskevan
perusoikeuden harjoittamiseen, niiden olis oltava maksuttomia. Tyonantgjien
tukipal veluista voidaan kuitenkin peria maksu kansallisten kaytantdjen mukai sesti.

Erityishuomiota olis kiinnitettdva liikkuvuuden tukemiseen rgaaueilla ja
palveluiden tarjoamiseen ragjatyontekijdille, jotka asuvat yhdessd jasenvaltiossa ja
tyOskentelevét toisessa ja joiden on selviydyttéva erilaisista kansallisista kéytanndista
jaoikeudellisista jarjestelmistéa ja joiden liikkuvuutta haittaavat erityiset hallinnolliset,
oikeudelliset tai verotukseen liittyvét esteet. Jasenvaltiot voivat halutessaan perustaa
erityisia tukirakenteita tamantyyppisen liikkuvuuden helpottamiseksi, ja télaisten
rakenteiden olisi Eures-verkoston puitteissa k&siteltdva tiedotukseen, neuvontaan,
tyovoiman kysynndn ja tarjonnan rgatylittdvéan yhteensaattamiseen seka
tyohonsijoituksiin liittyvia erityistarpeita.

Tyomarkkinoiden avoimuus ja riittavat valmiudet saattaa yhteen tyonhakijat ja
avoimet tyopaikat ovat ennakkoedellytyksia tydvoiman liikkuvuudelle unionissa
Ty6voiman tarjonnan ja kysynnan parempaan tasapainoon voidaan padasta tehokkaalla
unionin tasoisella jarjestelmalld, joka jasenvaltioiden ja Euroopan komission olis
perustettava; jarjestelman tarkoituksena olis vahtaa tietoja kansdlisista ja
alakohtaisista tydvoiman ylitarjonta- ja puutetilanteista, sitd olisi kaytettdva pohjana
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(29)

(30)

(31)

(32)

(33)

(34)

(35)

jasenvaltioiden kehittdessa liikkuvuuspolitiikkaansa ja sen olis tuettava kaytannon
yhteisty6té Eures-verkoston puittei ssa.

TyoOntekijoiden vapaa liikkuvuus ja korkea tyollisyystaso liittyvét tiiviisti toisiinsa ja
edellyttavét, ettd jasenvaltiot laativat liikkuvuuspolitiikkaa, joka tukee paremmin
toimivia tyOmarkkinoita unionissa. Jasenvaltioiden liikkuvuuspolitiikkaa olisi
pidettéva olennai sena osana niiden sosiaali- ja tyollisyyspolitiikkaa.

Olis vahvistettava ohjelmakausi unionin sisdistd liikkuvuutta koskevien toimien
koordinoinnin tueksi. Jotta jasenvaltioiden toimintasuunnitelmiin liittyva ohjelmaty6
olisi tehokasta, siind olisi otettava huomioon liikkuvuusvirtoja ja -mallegja koskevat
tiedot, nykyista ja ennustettua tydvoiman puutetta ja ylitarjontaa koskevat analyysit
seka Eures-verkoston mukaiset rekrytointikokemukset ja -kdytéannot ja tarkasteltava
EU:n sisdista tyovoiman liikkuvuutta edistévien jasenvaltioiden organisaatioiden
kaytettévissd olevianykyisiaresurssgjajavaineita.

Toimintasuunnitelmaluonnosten jakaminen jasenvaltioiden kesken ohjelmakauden
puitteissa mahdollistaa sen, ettd kansalliset koordinointitoimistot, jotka toimivat
jasenvaltioiden puolesta yhdessa Euroopan koordinointitoimiston kanssa, pystyvét
kohdentamaan Eures-verkoston resurssit asianmukaisiin toimiin ja hankkeisiin ja
ohjaamaan nédin Eures-verkoston kehitystda niin, etta dita tulis paremmin
tulossuuntautunut véline, joka reagoi tyontekijoiden tarpeisiin tyémarkkinoiden
liikkeiden mukaan.

Jotta saataisiin riittdvia tietoja Eures-verkoston tulosten mittaamiseksi, olisi
vahvistettava yhteiset indikaattorit. Indikaattoreiden olisi ohjattava Eures-verkostoon
osdlistuvia organisaatioita tulosten kartoittamisessa ja autettava arvioimaan
saavutettua edistysta koko Eures-verkostolle asetettuihin tavoitteisiin néhden, mukaan
luettuna sen  panos  koordinoidun  tydllisyysstrategian  taytantéonpanoon
perussopimuksen 145 artiklan mukaisesti.

Jos t&ssa asetuksessa saadettyihin toimenpiteisiin liittyy henkilGtietojen kasittelya, se
on tehtava henkiltietojen suojaa koskevan EU:n lainséadannon® ja asiaa koskevien
kansallisten taytantdonpanotoi menpitei den mukaisesti.

Tassd asetuksessa kunnioitetaan perusoikeuksia ja noudatetaan erityisesti Euroopan
unionin perusoikeuskirjassa tunnustettuja periaatteita, sellaisina kuin niihin viitataan
Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 6 artiklassa.

Taman asetuksen tavoitteita — €li jasenvaltioiden vélisten yhteistyGpuitteiden
perustamista, jotta voidaan saattaa yhteen avoimet tyopaikat ja mahdollistaa nédiden
tyOpaikkojen hakeminen ja edistdd kysynndn ja tarjonnan vélisen tasapainon
saavuttamista tyomarkkinoilla — ei voida riittavalla tavalla saavuttaa jasenvaltioiden
toimin, vaan ne voidaan toimien lagjuuden ja vaikutusten takia toteuttaa paremmin
unionin tasolla, joten unioni voi toteuttaa toimenpiteitd Euroopan unionista tehdyn
sopimuksen 5 artiklassa vahvistetun toissijai suusperiaatteen mukaisesti. Mainitussa 5
artiklassa vahvistetun suhteellisuusperiaatteen mukaisesti t&ssa asetuksessa e yliteta
sitd, miké& on tdman tavoitteen saavuttamiseks tarpeen.

20

Erityisesti Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 95/46/EY , annettu 24 péivana lokakuuta 1995,
yksildiden suojelusta henkildtietojen kasittelyssd ja ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta (EYVL L
281, 23.11.1995, s. 31) ja Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 45/2001, annettu 18
paivana joulukuuta 2000, yksildiden suojelusta yhteisdjen toimielinten ja elinten suorittamassa
henkil 6tietojen kasittelyssa ja néiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta (EYVL L 8, 12.1.2001, s. 1).
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(36)

(37)

Komissiolle olis girrettava valta hyvéksyd sdadosvallan siirron nojala annettavia
delegoituja séadoksia Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 290 artiklan
mukaisesti, jotta voidaan varmistaa, ettd jasenvaltioille asetettuja velvoitteita, jotka
koskevat organisaatioiden hyvaksymistéa osalistumaan Eures-verkostoon Eures
yhteistyOkumppaneina ja yhteisten indikaattoreiden toimittamista organisaatioiden
toiminnasta, voidaan muuttaa niiden soveltamisesta saatujen kokemusten perusteella
tal tyomarkkinoiden muuttuvien tarpeiden huomioon ottamiseksi. On erityisen térkeda,
ettd komissio asiaa vamistellessaan toteuttaa asianmukaiset kuulemiset, myos
asiantuntijatasolla. Komission olisi delegoituja sdadoksia valmistellessaan ja
lagtiessaan  varmistettava, ettd asianomaiset asiakirjat toimitetaan Euroopan
parlamentille ja neuvostolle yht8aikaisesti, hyvissé gjoin ja asianmukai sesti.

Jotta voidaan varmistaa, etta valitystoimintaan ja automatisoituun tyonhakijoiden ja
tyOpaikkojen yhteensaattamiseen sovellettavat tekniset standardit ja mallit seka
jasenvaltioiden vélisessa tiedonvaihdossa kaytettéavat mallit ja menettelyt pannaan
téytantdon yhdenmukaisesti, taytantéonpanovalta olis annettava komissiolle. Tata
vataa olis kaytettava yleisistd sdanndistd ja periaatteista, joiden mukaisesti
jasenvaltiot valvovat komission tdytantoonpanovallan kayttda, 16 pavana
helmikuuta2011 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU)
N:0 182/2011 mukaisesti,

OVAT HYVAKSYNEET TAMAN ASETUKSEN:

| LUKU
YLEISET SAANNOKSET

1 artikla
Kohde

Asetuksen tavoitteena on helpottaa tyontekijéiden vapaan liikkuvuuden

harjoittamista unionissa SEUT-sopimuksen 45 artiklan mukaisesti perustamalla

jasenvaltioiden ja komission yhteistytlle yhteiset puitteet.

Edella 1 kohdan mukaisesti t&ssa asetuksessa saéadetdan tavoitteista, periagtteista ja

saanndi sta seuraavien osalta:

a) jésenvdtioiden ja komission vélinen yhteistyd avoimia tyopaikkoja,
tyohakemuksia ja ansioluetteloita koskevien tietojen jakamisessa seka
tyontekijoiden tydpaikkoihin sijoittamisessa tdmén tuloksena;

b) jasenvaltioiden toteuttamat ja niiden valiset toimet tyévoiman kysynnan ja
tarjonnan tasapainon parantamiseksi unionin tyomarkkinoilla, jotta edistetéan
tydllisyyden korkeaa tasoa;

c) tyonvdityspalvelujen eurooppalaisen verkoston toiminta jasenvaltioiden ja
komission vdlillg;

d) tyovoiman liikkuvuuteen liittyvét tukipalvelut tyontekijoille jatyonantgille.

2 artikla
M &aritelmat

Tassa asetuksessa tarkoitetaan:
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a)

b)

f)

¢))

"julkisilla tyovoimapalveluilla jasenvaltioiden organisaatioita, jotka osana asiaan
liittyvia ministerioitd, julkisia elimia tai julkisoikeudellisia organisaatioita vastaavat
aktiivisen tyomarkkinapolitiikan téytantdonpanosta ja tarjoavat tydvoimapalveluja
yleisen edun nimissa;

"tyonvadlityspalveluilla® kaikkia jésenvaltioissa laillisesti toimivia luonnollisia tai
oikeushenkil6itd, jotka tarjoavat palveluita tyonhakijoille tytpaikan saamiseks ja
tyonantajille tydntekijoiden rekrytoimiseksi;

'avoimella  tyopaikala  tyotarjousta, mukaan luettuna oppisopimus- tai
tyOharjoittelupaikka, jota pidetaan tyona;

'valitystoiminnalla  tietojen vaihtoa ja avointen tydpaikkojen, tyShakemusten ja
ansioluetteloiden kasittelyg;

'yhteisella tietoteknisella jarjestelmalld tietoteknistd infrastruktuuria ja siihen
liittyvi& jarjestelmid, jotka perustetaan Euroopan tasolla valitystoimintaa varten;
'tyohonsijoituksella (tyonvdlityspalvelu  Sijoittaa tyontekijan  tyOnantajan
palvelukseen) tai 'rekrytoinnilla® (tyonantagja rekrytoi tyontekijan) sellaisen palvelun
tarjoamista, jolla sovitetaan yhteen kysyntéd ja tarjontaa avoimen ty®paikan
tayttamiseksi;

‘rgjatyontekijala  henkil6g, joka toimii palkattuna tyontekijdnd yhdessa
jasenvaltiossa mutta asuu toisessa jasenvaltiossa, johon han palaa pagsdantoisesti
paivittéin tai vahintéén kerran viikossa.

Il LUKU
EURES'VERKOSTON PERUSTAMINEN

3artikla
Perustaminen

Tala asetuksella perustetaan tyonvélityspalvelujen eurooppalainen verkosto, jajempéna

'Eures-verkosto'.
4 artikla
Kokoonpano, tehtavét ja yhteiset vastuualueet
1. Eures-verkosto muodostuu seuraaviin luokkiin kuuluvista organi saatioista:

a)  Euroopan komissio, jonka vastuulla on avustaa Eures-verkostoa sen tehtévien
suorittamisessa Euroopan koordinointitoimiston kautta;

b)  Euresjasenet, jotka ovat jasenvaltioiden nimittamia elimié ja jotka vastaavat
asetuksen soveltamisesta jasenvaltiossa; niitd kutsutaan myds kansallisiksi
koordinointitoimistoiksi;

c) Euresyhteisty6kumppanit, jotka ovat organisaatioita, joille jasenvaltiot ovat
antaneet luvan tarjota kansalisen, aueellisen jaltai paikallisen tason tukea
véalitystoiminnassa ja/tai tukipalveluita tyontekijoille jatyonantajille.

Kaikki Eures-verkostoon osallistuvat organisaatiot edistdvat omien tehtéviensa ja

vastuualueidensa mukaisesti aktiivisesti ja tiiviissd yhteistydssd tydvoiman

litkkuvuuden unionissa tarjoamia mahdollisuuksia ja pyrkivét parantamaan tapoja ja

paikallisella, alueellisella, kansallisellaja Euroopan tasolla.
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5 artikla
Tavoitteet

Eures-verkostolla edistetdan seuraavia tavoitteita:

a)

helpotetaan SEUT-sopimuksen 45 artiklalla ja tyontekijoiden vapaasta
liikkuvuudesta unionin aueella 5 paivana huhtikuuta 2011 annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) N:0 492/2011%* saannoksilla myonnettyjen
oikeuksien harjoittamista;

pannaan taytantéon koordinoitu tydllisyysstrategia SEUT-sopimuksen 145 artiklan
mukai sesti;
parannetaan EU:n tyomarkkinoiden toimintaa ja yhtendisyytta;

lisdtdan oikeudenmukaisuuteen perustuvaa vapaaehtoista alueellista ja ammatillista
liikkuvuutta unionissa;

edistetédn sosiaalista osallisuutta ja tyomarkkinoilta syrjdytyneiden integroitumista
tybel amaan.

6 artikla
Euroopan koordinointitoimiston vastuual ueet

Euroopan koordinointitoimisto vastaa erityisesti seuraavien tarjoamisesta:

a) yhtendisten puitteiden muotoilu ja horisontaalisen tuen tarjoaminen Eures-
verkostolle, mukaan luettuna seuraavat:

i) eurooppalaisen ammatillisen liikkuvuuden portaalin, jaljempana ’'Eures-
portaali’, ja siihen liittyvien tietoteknisten palvelujen pitdminen toiminnassa ja
kehittaminen, mukaan luettuina jarjestelma ja menettelyt avointen
tyOpaikkojen, tyohakemusten, ansioluetteloiden ja muiden asiakirjojen, kuten
osaamispassien ja vastaavien, sekd muun tiedon vaihtamiseks yhteistydssa
muiden asiaan liittyvien unionin tieto- ja neuvontapalvelujen tai -verkostojen
sekd aloitteiden kanssa;

i) tiedotus- ja viestintatoi minta;
iii) yhteinen Eures-henkil 6ston koul utusohjelma;

iv) verkostumisen, hyvien kéytantbjen ja vastavuoroisen oppimisen
hel pottaminen Eures-verkostossa;

b)  auedlisen jaammatillisen liikkuvuuden analysointi;
c) oppisopimus- ja harjoittelupaikkoja koskevien asianmukaisten yhteistyo- ja
selvityspuitteiden kehittaminen unionissa tdman asetuksen mukai sesti;

d) Eurestoiminnan ja sen tyollistamisvaikutusten seuranta ja arviointi
yhtei stydssa Eures-jasenten kanssa.

Monivuotiset tytohjelmat laaditaan yhteisty0ssd 11 artiklassa tarkoitetun Eures-
koordinointiryhman kanssa.
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7 artikla
Kansallisten koordinointitoimistojen vastuual ueet

Kukin kansallinen koordinointitoimisto vastaa seuraavista:

a) vditystoimintaan liittyva yhteistyd komission ja muiden jasenvaltioiden kanssa
[11 luvussa vahvistettujen puitteiden mukaisesti;

b) Euresverkoston tyon organisointi jasenvaltioissa, mukaan luettuna
tukipalvelujen tarjoaminen 1V luvun mukai sesti;

C) asianomaisen jasenvaltion toteuttamien toimien koordinointi ja toimien
koordinointi muiden jasenvaltioiden kanssa V luvun mukaisesti.

Kansallinen koordinointitoimisto myés organisoi kansalisella tasolla 6 artiklassa
tarkoitetun Euroopan koordinointitoimiston tarjoamien horisontaalisten tukitoimien
taytantoonpanon tarvittaessa tiiviissa yhtei styssa Euroopan koordinointitoimiston ja
muiden kansallisten koordinointitoimistojen kanssa. Téllaisia horisontaalisia
tukitoimia ovat erityisesti seuraavat:

a) toimiston alueella toimivia Eures-yhteistytkumppaneita, niiden toimintaa ja
niiden tyontekijoille ja tyonantgjille tarjoamien tukipalvelujen lagjuutta
koskevien tietojen keruu ja validointi julkaisemista varten, mukaan luettuna
Eures-portadlilla;

b) Eures-toimintaan liittyvien vamentavien koulutustoimien tarjoaminen seka
henkiloston  valinta osalistumaan yhteiseen  koulutusohjelmaan ja
vastavuoroi sta oppi mista koskevaan toi mintaan;

c) 28ja29 artiklaan liittyvien tietojen keruu ja analysointi.

Kansallinen koordinointitoimisto validoi, paivittéd saannollisesti ja levittéd
viipyméttd kansallisella tasolla saatavilla olevia tietoja ja neuvoja julkaisemista
varten, mukaan luettuna Eures-portaalilla, seuraavista:

a) €in-jatyoolot;

b) tydllisyyteen liittyvét hallinnolliset menettelyt;

c) tyontekijoihin sovellettavat séanndt;

d)  oppisopimuskoulutus ja harjoittelu;

€) tarpeen mukaan rajatyontekijoiden tilanne etenkin raja-alueilla.

Kansallinen koordinointitoimisto voi tarpeen mukaan validoida ja levittda tietoja
yhteistydssa muiden tieto- ja neuvontapavelujen ja -verkostojen ja asianmukaisten
elinten kanssa kansdlisella tasolla, mukaan luettuina tyontekijoiden vapaan
liikkuvuuden puitteissa tyontekijoille myonnettyjen oikeuksien harjoittamista
hel pottavista toimenpiteista annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin
2013/.../EU? 5 artiklassa tarkoitetut rakenteet ja elimet.

Kansallinen koordinointitoimisto tarjoaa yleista tukea alueellaan Eures-verkoston
toimintaan osallistuville organisaatioille siltd osin kuin on kyse yhteistyésta muiden
jésenvaltioiden vastaavien Eures-organisaatioden kanssa. Tahan sisdltyy tuki Eures-
verkoston avoimiin tydpaikkoihin ja rekrytointeihin liittyvissa valitusasioissa ja
yhteistyd viranomaisten, kuten tydsuoj el uviranomaisten, kanssa.
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Kansallinen koordinointitoimisto  edistdd yhteisty6td sidosryhmien, kuten
ammatinvalintapalvelujen, korkeakoulujen, kauppakamareiden ja oppisopimus- ja
harjoittel ujarjestelmiin liittyvien organisaatioiden, kanssa.

Kunkin jasenvaltion on varmistettava, ettd sen kansallisella koordinointitoimistolla
on henkilostd ja muut resurssit, jotka se tarvitsee téssa asetuksessa madriteltyjen
tehtévien suorittamiseen.

Kansallisen koordinointitoimiston johdossa on kansallinen koordinaattori, joka on 11
artiklassa tarkoitetun koordinointiryhman jasen.

8 artikla
Eures-yhteistydkumppaneiden hyvaksyminen

Kunkin jasenvaltion on perustettava jarjestelma, jolla hyvéksytédn Eures
yhteistyokumppanit osallistumaan Eures-verkoston toimintaan ja seurataan niiden
toimintaa ja Sita, ettd ne noudattavat kansalista ja unionin lainsdadantba
soveltaessaan téta asetusta. Jarjestelman on oltava avoin ja oikeasuhteinen, ja siina
on noudatettava hakijaorganisaatioiden yhdenvertaisen kohtelun periaatetta seka
oi keudenmukai sta menettel ya.

Jasenvaltioiden on ilmoitettava Euroopan koordinointitoimistolle kdyttoon otetuista
kansdlisista jarjestelmistd ja niista Eures-yhteistyokumppaneista, jotka ne ovat
hyvaksyneet osallistumaan Eures-verkostoon.

Jasenvaltiossa lainmukaisesti toimivat tyonvalityspalvelut voivat pyytéa saada
osallistua kyseisessa j&senvaltiossa Eures-verkostoon Eures-yhteistyokumppanina
téssa asetuksessa saddettyjen edellytysten ja jasenvaltion perustaman jarjestelman
mukai sesti.

Eures-yhteistyokumppanit hyvaksytddn osallistumaan Eures-verkostoon liitteessa
sé&dettyjen yhteisten vahimmai skriteerien mukaisesti.

Y hteiset vahimmaiskriteerit eivét estd jasenvaltiota soveltamasta lisékriteereita tai -
vaatimuksia, joita jasenvaltio pitdd tarpeellisina tyonvdlityspalveluja koskevien
séantdjen moitteettoman soveltamisen ja tydmarkkinapolitiikan tehokkaan hallinnon
vuoks alueellaan. Avoimuuden takaamiseks téllaiset kriteerit ja vaatimukset
kuuluvat olennaisena osana 1 kohdassa tarkoitettuun jarjestel maan.

Eures-yhteistyokumppanit voivat ottaa yhteistybhon mukaan muita Eures-
yhteistyokumppaneita tai muita organisaatioita noudattaakseen liitteessa esitettyja
kriteereitd yhdessd. Tdloin asianmukaisen yhteistytkumppanuuden jatkuminen on
lisdedellytys Eures-verkostoon osallistumiselle.

Siirretéan komissiolle valta antaa delegoituja sdadoksia 33 artiklassa sdadetyn
menettelyn mukaisesti liitteen muuttamiseks.

Komissio voi hyvaksya taytantoonpanosdadoksilla mallin kansallisten jarjestelmien
ja menettelyjen kuvaamiseksi jasenvaltioiden vdlistd kansallisa jarjestelmia
koskevaa tiedonvaihtoa varten. Komissio antaa kyseiset tayténtdonpanosaadokset
34 artiklan 2 kohdassa tarkoitettua neuvoa-antavaa menettel ya noudattaen.
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9 artikla
Eures-yhteistybkumppaneiden vastuualueet

Hakijaorganisaatiot voivat valintansa mukaan osallistua Eures-verkostoon seuraavien
vai htoehtojen mukaisesti:

a)  avointen tyopaikkojen reservin edistaminen 14 artiklan 1 kohdan a alakohdan
mukai sesti;

b)  tyohakemusten ja ansioluetteloiden reservin edistaminen 14 artiklan 1 kohdan
b alakohdan mukaisesti;

c) tukipalvelujen tarjoaminen tyontekijGille ja tyonantgjille 1V luvun mukaisesti;
tai

d) a-caakohtien yhdistelma.

Eures-yhteistyokumppanit nimedvéa yhden tai useampia yhteyspisteitd, kuten
tyohonsijoitus- ja rekrytointitoimistoja, puhelinpalvelukeskuksia, itsepalveluvalineita
ja vastaavia, joiden kautta tyontekijat ja tybnantgjat voivat saada tukea valitykseen
jalta kayttéa tukipalveluja tdmén asetuksen mukaisesti. Yhteyspisteet voivat
perustua myds henkildstonvaihto-ohjelmiin tai virkamiesten siirtoihin, taikka niissa
voivat olla mukana tyévoimanvalitystoimistot.

Yhteyspisteiden on ilmoitettava tyontekijoille ja tyonantgjille tarjottavien
tukipalvelujen lagjuus selvasti.

Jasenvaltiot voivat edellyttad, ettéd Eures-yhteistyokumppanit edistévét seuraavia:

a) 15 artiklan 5 kohdassa tarkoitetun kansallisen yhteyspisteen toiminta maksua
vastaan tai muutoin;

b) 26ja27 artiklassa tarkoitettujen tietojen vaihto;
c) 28 artiklassatarkoitettu ohjelmakausi;
d) tiedon keruu 29 artiklan mukaisesti.

Jasenvaltioiden on paétettéva néita toimia koskevista yksityiskohtaisista séannoista
kansallisissa jarjestelmisséén suhteellisuusperiaatteen perusteella ottaen huomioon
erilaisia tekijoitd, kuten Eures-yhteistyokumppaneiden hallinnolliset vamiudet ja
osallistuminen Eures-verkostoon 1 kohdan mukaisesti.

10 artikla
Julkisten tyovoimapalvelujen asema

Jasenvaltiot voivat siirtda julkisille tyévoimapalveluilleen yleisia tehtavia tai toimia,
jotka liittyvat tdman asetuksen mukaisten tehtdvien organisointiin, kuten Eures-
yhteistyokumppaneiden hyvaksymiseks tarkoitettujen kansallisten jarjestelmien
kehittdminen ja hoitaminen tai 20 artiklassa tarkoitettujen perustietojen laatiminen ja
jakelu.

Jasenvaltiot voivat antaa 21-23 artiklassa tarkoitettujen tukipalvelujen tarjoamisen
julkisten tydvoimapalvelujensa tehtdvaksi, edellyttéen ettéd ne osallistuvat Eures-
verkoston toimintaan joko téaman asetuksen 8 artiklan tai liitteen mukaisesti
hyvaksyttynd Eures-yhteistytkumppanina tai Eures-yhteistyokumppanina 3 kohdan
poikkeuksen perusteella.
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Jasenvaltiot voivat myontéd enintédn viiden vuoden gaks tdmén asetuksen
soveltamispéivasta poikkeuksen tédman asetuksen 8 artiklan ja liitteen soveltamisesta
niiden julkisten tyovoimapalvelujen osalta, jotka kuuluivat asetuksen
voimaantulohetkella  Eures-verkostoon  komission  taytantdonpanopaatoksen
2012/733/EU mukaisesti tai tapauksen mukaan komission p&dtoksen 2003/8/EY
mukai sesti. Jasenvaltioiden on ilmoitettava myonnetyista poikkeuksista komissiolle.

11 artikla
Koordinointiryhma

Koordinointiryhma muodostuu Euroopan koordinointitoimiston ja kansalisten
koordinointitoimistojen edustgjista.

Koordinointiryhma tukee taman asetuksen téytantdonpanoa vaihtamalla tietoja ja
laatimalla ohjeita. Se auttaa etenkin 14 artiklan 8 kohdassa ja 16 artiklan 5 kohdassa
tarkoitettujen teknisten standardien ja mallien luonnosten | aatimisessa.

Euroopan koordinointitoimisto organisoi koordinointiryhman toimintaa ja toimii
puheenj ohtajana kokouksi ssa.

Se kutsuu unionin tason tydmarkkinaosapuolten edustajia osallistumaan kokouksiin.

12 artikla
Yhteinen identiteetti ja tavaramerkki

Eures-nimed kaytetdan yksinomaisesti Eures-verkoston puitteissa toteutettavissa
toimissa tdman asetuksen mukaisesti. Siitd kaytetdan vakiologoa, jonka graafisen
asun on maarittanyt Euroopan koordinointitoi misto.

Eures-palvelun merkki ja sitéd kuvaava logo rekisterdidaan yhteison tavaramerkiksi
sisamarkkinoiden harmonisointivirastossa, ja kaikkien 3 artiklassa tarkoitettujen
Eures-verkostoon osallistuvien organisaatioiden on kaytettéva sité kaikessa Eures-
verkostoon ja téhan asetukseen liittyvassa toiminnassaan yhteisen visuaalisen
identiteetin varmistamiseksi.

Eures-verkostoon osallistuvat organisaatiot varmistavat, etta niiden toimittama

tiedotuss ja viedtintdaineisto on yhdenmukaista Eures-verkoston yleisen
viestintétoiminnan seka Euroopan koordinointitoimiston valittdman tiedon kanssa.

Ainoastaan Euroopan koordinointitoimistolla on valtuudet antaa kolmansille
osapuolille lupa kayttdd Eures-logoa, ja sen on tiedotettava tastd asianomaisille
organisaatioille.

Eures-verkostoon osdllistuvien organisaatioiden on ilmoitettava Euroopan
koordinointitoimistolle valittdmasti kolmansien osapuolten tai kolmansien maiden
logon vaarinkaytosta.

13 artikla
Yhteistyo

Euroopan koordinointitoimisto edistéa Eures-verkoston yhteisty6ta muiden unionin
tiedotus- ja neuvontapal velujen ja -verkostojen kanssa.

Kansalliset koordinointitoimistot tekevat yhteistyttd 1 kohdassa tarkoitettujen
pavelujen ja verkostojen kanssa unionin, kansallisella, aueellisella ja paikallisella
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tasolla synergiaetujen saamiseks ja padlekkdisyyksien véttamiseks ja ottavat
tarvittaessa toimintaan mukaan Eures-yhtei stykumppanit.

Jasenvaltioiden on pyrittava kehittamdan yhden palvelupisteen ratkaisuja Eures-
verkoston yhteisia toimia ja edelld mainittuja palveluja ja verkostoja koskevaan
viestintéén tyontekijoiden ja tyOnantajien kanssa.

11 LUKU
YHTEINEN TIETOTEKNINEN JARJESTELMA

14 artikla
Yhteisen tietoteknisen jérjestelméan organisointi

Saattaakseen tyOpaikkatarjoukset yhteen tyopaikkahakemusten kanssa kunkin
jasenvaltion on asetettava Eures-portaaliin saataville seuraavat:

a) kakki sen julkisissa tyOvoimapalveluissa saatavilla olevat ja sen Eures
yhtei stydkumppaneiden esittamét avoimet tyopaikat;

b) kaikki sen julkisissa tyOvoimapalveluissa saatavilla olevat ja sen Eures
yhteistyokumppaneiden esittdmét tyohakemukset ja ansioluettelot, edellyttéen
ettd asianomaiset tyontekijat ovat suostuneet asettamaan tiedot saataville my6s
Eures-portaaliin 3 kohdassa méariteltyjen ehtojen mukaisesti.

Asettaessaan avoimia tyopaikkoja koskevia tietoja saataville Eures-portaaliin

jasenvaltiot

a) eva saa tehda eroa tydsopimusten luonteen ja keston tai tyonantgjien
rekrytointiaikeiden perusteella;

b) voivat jéttéa ilmoittamatta avoimet tyOpaikat, jotka luonteensa tai kansallisten
saantjen mukaan ovat avoimia vain tietyn maan kansalaisille.

Edella 1 kohdan b alakohdassa tarkoitetun tyontekijdn suostumuksen on oltava
nimenomainen, yksiselitteinen, vapaaehtoinen, tasmdllinen ja tietoon perustuva.
Tyontekijan on voitava peruuttaa suostumuksensa milloin tahansa ja vaatia saataville
asetettujen tietojen poistamista tai muuttamista. Tyontekijan on voitava valita eri
vaihtoehdoista, joilla héan voi rgoittaa héntd koskevien yleisten ta tiettyjen
maéadrittel evien tietojen saantia.

Jasenvadltioilla on oltava kayttssa tarvittavat mekanismit ja standardit, joilla
varmistetaan avoimia tydpaikkoja ja ansioluetteloita koskevien tietojen sisalldllinen
jatekninen laatu.

Niiden on vahdettava tietoja 4 kohdassa tarkoitetuista mekanismeista ja
standardeista sek& tietoturvaa ja tietosuojaa koskevista standardeista. Niiden on
tehtava yhteisty6ta toistensa ja Euroopan koordinointitoimiston kanssa, etenkin kun
kyse on valituksista ja sellaisista avoimista typaikoista, joiden e katsota tayttéavan
kansallisen lainséadanntn mukaisesti sovellettavia standardeja.

Niiden on varmistettava, etta tietojen ldhteet voidaan jdjittéa tietojen laadun
Seurantaa varten.

Jotta mahdollistetaan tyotarjousten ja tyohakemusten yhteensaattaminen, kunkin
jasenvaltion on toimitettava 1 kohdassa tarkoitetut tiedot yhtendisen jarjestelman
mukai sesti.
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Komissio hyvaksyy téytéantdonpanosaadoksilla tarvittavat tekniset standardit ja
mallit, joiden avulla on tarkoitus padastd 7 kohdassa tarkoitettuun yhtendiseen
jarjestelméan. Komissio antaa kyseiset taytantdéonpanosdadokset 34 artiklan
3 kohdassa tarkoitettua tarkastel umenettel ya noudattaen.

15 artikla
Paasy yhteiseen tietotekniseen jarjestelmaan kansallisella tasolla

Julkisten ty6voimapalvelujen on varmistettava, ettd Eures-portaali on linkitetty
kaikkiin niiden keskus-, alue- tai paikallistasolla hallinnoimiin tyénhakuportaaleihin
ja ettd se on selvasti ndkyvissa ja siihen voidaan tehda intuitiivisia hakuja niiden
kautta.

Julkisten tyodvoimapalvelujen on pyrittdva tekemdan sopimuksia muiden kyseisen
jasenvaltion alueella toimivien tyonvéalityspalvelujen kanssa sen varmistamiseks,
eftd 1 kohdassa tarkoitettua periaatetta sovelletaan my0Os niiden hallinnoimiin
verkkovdlitteisiin tydnhakuvaineisiin.

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd julkisten tyOvoimapavelujen hallinnoimissa
virkailijoille tarkoitetuissa sisdisissa vélineissa olevat kaikki Eures-portaaliin
ilmoitetut avoimet ty6paikat, tydhakemukset ja ansioluettel ot ovat saatavilla samalla
tavalla kuin kansalliset tiedot néissa valineissa

Asianomaisten Eures-yhteistyokumppaneiden on my6s sovellettava 1-3 kohdassa
tarkoitettuja periaatteita ndiden organisaatioiden 9 artiklan 1 kohdan mukaisesti
tekeman valinnan mukai sesti.

Jasenvaltioiden on otettava kayttoon kansallinen yhteyspiste, joka mahdollistaa
sellaisten avoimia tyopaikkoja, tydhakemuksia ja ansioluetteloita koskevien tietojen
siirtdmisen Eures-portaaliin, jotka on asettanut saataville mika tahansa organisaatio,
joka on halukas jakamaan nama tiedot myds Eures-portaalilla.

Jasenvaltioiden on pyrittava kehittamaan yhden palvelupisteen ratkaisuja viestintaan
rgjatyontekijoiden ja -tyonantgjien kanssa sellaisilla valtioiden rgat ylittavilla
alueilla, joilla asianomaiset jasenvaltiot yhdessd pitavét tarpeellisena erityisten
yhteistyo- ja palvelurakenteiden perustamista.

16 artikla

Automatisoitu tyontekijoiden ja tyopaikkojen yhteensaattaminen yhteisen tietoteknisen

jarjestelman kautta

Komissio laatii taitojen, osaamisen, pétevyyksien ja ammattien eurooppalaisen
luokituksen. Luokituksen avulla voidaan helpottaa verkossa tehtévia tyohakemuksia
valtioiden rgjojen yli Euroopan unionissa saattamalla yhteen tyontekijét ja tyopaikat,
kartoittamalla ammattitaitovajeet, tunnustamalla tutkinnot ja péatevyydet seka
tarjoamalla ammatinvalinnanohjausta Eures-portaalissa.

Jasenvaltiot tekevét yhteisty6ta toistensa ja Euroopan komission kanssa kansallisten
jarjestelmien yhteentoimivuuden ja 1 kohdassa tarkoitetun luokituksen osalta.

Téata varten kunkin jasenvaltion on 1 paivaan tammikuuta 2017 mennessa laadittava
adustava luettelo, jossa liitetédn kaikki kansalliset, alueelliset ja alakohtaiset
luokitukset 1 kohdassa tarkoitettuun luokitukseen, ja luettelon kdyttéonoton jalkeen
paivitettava sitd sdanndllisesti Euroopan koordinointitoimiston kayttéon antaman
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sovelluksen avulla, jotta se pysyy gan tasalla rekrytointipalvelujen kehityksen
kanssa.

Komissio antaa teknista tukea niille jésenvaltioille, jotka pdattavét korvata kansalliset
luokitukset 1 kohdassa tarkoitetulla luokituksella.

Komissio hyvéksyy taytantdonpanosdadoksilla tekniset standardit ja mallit, jotka
ovat tarpeen 1 kohdassa tarkoitetun luokituksen toiminnalle. Komissio antaa kyseiset
téytantoonpanosdadokset 34 artiklan 3 kohdassa tarkoitettua tarkastelumenettelya
noudattaen.

17 artikla
Helpon paasyn takaavat mekanismit tyontekijoille ja tydnantajille

Julkisten tybvoimapalvelujen on varmistettava, ettd niiden palveluja kayttavét
tyontekijat, jotka asettavat tyohakemuksia ja/tai ansioluetteloita saataville niiden
kautta, voivat halutessaan pyytéd kyseista tyovoimapalvelua auttamaan heitéa Eures-
portaaliin rekisterditymisessd 15 artiklan 5 kohdassa tarkoitetun kansallisen
yhteyspisteen kautta.

Julkisten tydvoimapalvelujen on perustettava samanlainen mekanismi helpottamaan
tyOnantajaksi rekisterditymistéa Eures-portaailla niiden tyonantgjien osalta, jotka
kayttavat niiden palveluita julkaistakseen avoimia tyopaikkoja kansallisella tasolla
joko suoraan niiden tyOnhakuportaalien tai jésenvaltioiden tukemien muiden
jarjestelmien kautta.

Asianomaisten Eures-yhteistyokumppaneiden on myos sovellettava 1 ja 2 kohdassa
tarkoitettuja periaatteita ndiden organisaatioiden 9 artiklan 1 kohdan mukaisesti
tekeman valinnan mukaisesti.

Tyontekijoiden ja tybnantgjien on saatava yleisia tietoja siitd, miten, milloin ja missa
ne voivat paivitta, tarkistaa ja peruuttaa tietoja.
|V LUKU
TUKIPALVELUT

18 artikla
Periaatteet

Jasenvaltioiden on varmistettava, etta tyontekijét ja tybnantagjat saavat tukipaveluja
kansallisdllatasolla.

Jasenvaltioiden on tuettava koordinoidun l8hestymistavan kehittdmista téllaisiin
palveluihin kansallisella tasolla.

Jasenvaltioiden on varmistettava 20-23 artiklassa tarkoitettujen tukipalvelujen
tarjoaminen Eures-yhtei styotkumppanei den kautta seuraavasti:

a) asianomaisen jasenvation julkisten tydvoimapalvelujen kautta 10 artiklan
mukai sesti;

b) asianomaisen jasenvaltion julkisten tyGvoimapalvelujen vastuulla toimivien
organisaatioiden kautta naiden organisaatioiden tarjoamia palveluja koskevien

delegointi-, ulkoistamis- tai erityissopimusten perusteella, jotka on tehty joko
néiden julkisten tyévoimapalvelujen tai muiden elinten kanssa;

c)  yhden tai useamman Eures-yhteistyOkumppanin kautta; tai
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d  a-<caakohtien yhdistelmalla

Joko 3 kohdan a alakohdassa tai b alakohdassa tarkoitettujen organisaatioiden on
tarjottava vahintéén 2023 artiklassa tarkoitetut tukipalvelut kussakin jésenvaltiossa.

Tyontekijoiden tukipalvelut, joita tarkoitetaan 20, 22 ja 23 artiklassa, ja avustaminen
rekisterditymisess Eures-portaaliin, jota tarkoitetaan 17 artiklassa, on tarjottava
maksuttomasti.

Tyonantgjien tukipalvelut, joita tarkoitetaan 21 ja 22 artiklassa, ja avustaminen
rekisterbitymisessa Eures-portaaliin, jota tarkoitetaan 17 artiklassa, voivat olla
maksullisia. Veloitetut maksut eivdt saa erota Eures-palveluista perittavista
maksuista ja muista maksuista, joita sovelletaan asianomaisen organisaation
tarjoamiin vastaaviin palveluihin.

Asianomaisten Eures-yhteistybkumppaneiden  on ilmoitettava  selvadti
tiedotuskanaviensa kautta tyontekijoille ja tyonantgjille tarjoamiensa tukipalvelujen
valikoima, se missa ja miten palvelut ovat saatavilla ja palvelujen saantia koskevat
edellytykset. Nama tiedot julkaistaan Eures-portaalissa.

19 artikla
Perustietojen saatavuus

Jasenvaltioiden on varmistettava, etté kaikki tyontekijét ja tyonantgjat, jotka pyytavét
asiakaspalvelua tyonvalityspalveluista, saavat liikkuvuuteen liittyvastd tuesta
kansdllisella tasolla saatavilla olevat perustiedot tai heille tiedotetaan néista
perustiedoista, jotka

a) antavat heille tietoa vahintédn Eures-portadin ja Eures-verkoston
olemassaol osta, asiaan liittyvien Eures-yhtei stytkumppaneiden yhteystiedoista
kansdllisella tasolla, kaytetyista rekrytointikanavista (sdhkoiset palvelut,
rédtaloidyt palvelut, yhteyspisteiden sijainti) sekd& asiaankuuluvista
verkkolinkeista, ja

b) ovat helposti saatavillaja esitetdan hel ppokayttoisellatavalla

Jasenvaltioiden on laadittava erityistd tiedotusta ragjatyontekijoille sellaisilla
valtioiden rgjat ylittavilla alueilla, joilla asianomaiset jasenvaltiot yhdessa pitavét
tarpeellisena erityisten yhteisty6- ja pal vel urakenteiden perustamista.

Euroopan koordinointitoimisto tukee perustietojen kehittamista tdman artiklan
mukai sesti ja avustaa jasenvaltioita, jotta taataan kattavuus riittavan useillakielilla.

20 artikla
Tukipalvelut tyontekijoille

Asianomaiset Eures-yhteistytkumppanit tarjoavat aktiivisesti kaikille ty6ta hakeville
tyontekijoille mahdollisuuden saada téssa artiklassa mééritettyja palveluita. Tarjous
toistetaan tarpeen mukaan tyonhakuprosessin ailkana.

Jos tyontekijat haluavat lisdapua, asianomaiset Eures-yhteistyokumppanit tarjoavat
tietoja ja ohjausta yksittaisista tyopaikkamahdollisuuksista ja etenkin seuraavia
palveluita:

a) tarjotaantietojaelin- jatyodoloistata neuvotaan, mistd namatiedot |0ytyvét;
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b) tarjotaan tietoja aktiivisista tyOmarkkinatoimenpiteista ja paasysta ndiden
toimenpiteiden piiriin;
Cc) annetaan pyydettdessd apua tyohakemusten ja ansioluetteloiden laatimisessa,

jotta varmistetaan 14 artiklan 8 kohdassa ja 16 artiklan 5 kohdassa
tarkoitettujen eurooppal aisten teknisten standardien ja mallien noudattaminen;

d) annetaan tarvittaessa apua tyohakemusten lataamisessa ja kansallisten
tyonhakuportaalien ja Eures-portaalin kayttamisesss;

e) Ssdlytetédn tarpeen mukaan seuranta mahdolliseen EU:n  sSisdiseen
tyohonsijoitukseen osaksi yksildllista toimintasuunnitelmaa;

f)  otetaan tarpeen mukaan yhteytta toiseen Eures-yhtei stykumppaniin.

Jos tyontekijét haluavat lisdapua ja EU:n sisdinen tyohonsijoitus on kohtuullisen
todennadkinen, asianomaiset Eures-yhteistyokumppanit antavat tyénhaussa lisdapua,
johon sisdltyy seuraavanlaisia palveluita: sopivien avointen tyopaikkojen valinta, apu
tyohakemusten ja ansioluetteloiden laadinnassa, kdanndsten tarjoaminen jaltai
lisétietojen hankkiminen tietyista avoimista tydpai koista muissa jasenvaltioissa.

Kun tyontekija rekrytoidaan toiseen jasenvaltioon téman artiklan mukaisesti
tarjottujen palvelujen tuloksena, Eures-yhteistyokumppanit antavat kyseiselle
henkildlle sellaisten organisaatioiden yhteystiedot, jotka voivat tarjota rekrytoinnin
jalkeisté apua méaérgj asenvaltiossa.

21 artikla
Tukipalvelut tydnantajille

Asianomaisten Eures-yhteistybkumppaneiden on tarjottava tietoa ja ohjausta

tyonantajille, jotka haluavat rekrytoida tyontekijoitd muista jasenvaltioista, ja etenkin

seuraavia paveluita

a) annetaan tietoja sdannoistd, joita sovelletaan nimenomaisesti tdlaisia
tyontekijoita palkattaessa;

b) edistetddn Eures-verkoston ja ansioluettelotietokannan kéyttéa Eures-
portaalilla avointen tydpaikkojen tayttamisen apuvalineend;

C) annetaan tietoja ja neuvoja tekijoistd, jotka voivat helpottaa tydntekijoiden
rekrytointia jatukea heidan integroitumistaan;

d) annetaan pyydettéessa tietoja ja ohjeita tyOpaikkaa koskevien vaatimusten

muotoilusta avointa tyOpaikkaa koskevassa ilmoituksessa, niin etta se on
ymmarrettavissa Euroopan |agj uisesti;

€) annetaan pyydettdessa apua avointa tyOpai kkaa koskevien tietojen laatimisessa,
jotta varmistetaan 14 artiklan 8 kohdassa ja 16 artiklan 5 kohdassa
tarkoitettujen eurooppal aisten teknisten standardien ja mallien noudattaminen;
f)  annetaan tarvittaessa apua rekisteroitymisessa tyonantajaksi Eures-portaaliin;
g) otetaan tarpeen mukaan yhteytté toi seen Eures-yhteistykumppaniin.
Jos tybnantgjat haluavat lisdapua ja EU:n sisdinen rekrytointi on kohtuullisen
todenndkdinen, asianomaiset Eures-yhteistyokumppanit antavat lisdapua, johon
sisdityy seuraavanlaisia palveluita: sopivien hakijoiden esivalinta, apu ké&énnosten
tarjoamisessa jaltal lisétietojen hankkiminen tietyisté tythakemuksista.

32

F



I

3. Kun tyontekija rekrytoidaan toiseen jdsenvaltioon taman artiklan mukaisesti
tarjottujen palvelujen tuloksena, Eures-yhteistyokumppanit antavat Kkyseiselle
tyOnantajalle sellai sten organi saatioiden yhteystiedot, jotka voivat tarjota apua muista
jasenvaltioista hiljattain rekrytoitujen tyontekijoiden integroitumiseen.

4. Julkisten tyOvoimapalvelujen on pyrittava tekemddn sopimuksia muiden
tyonvalityspalvel ujen kanssa, jotka toimivat kyseisen jasenvaltion alueella,

a) edistddkseen yhdessd jdsenvaltion aueella tydnantgjien rekisterditymista
Eures-verkostoon ja yhteisen jarjestelman kayttba eurooppalaiseen
valitystoimintaan;

b) jakaakseen tietoja ja hyvia toimintatapoja tukipalveluista tyonantgjille, jotka
ovat kiinnostuneita rekrytoimaan tyontekijoitd muista jasenvaltioista.

22 artikla
Rekrytoinnin jalkeinen apu

1. Asianomaisten Eures-yhteistyokumppaneiden on tarjottava tyontekijéiden ja
tyonantajien pyynnosta yleisia tietoja rekrytoinnin jakeisestéd avusta ja siitd, mista
rekrytoinnin jalkeistd apua, kuten kulttuurien véliseen viestintéén liittyvaa
koulutusta, kielikurssgjajaintegroitumiseen liittyvaa tukea, on saatavilla.

2. Poiketen siitd, mita 18 artiklan 5 kohdassa séédetéén, Eures-yhteistyokumppanit
voivat tarjota 1 kohdassa tarkoitettua apua tyontekijille maksua vastaan.

23 artikla
Sosiaaliturvaa koskevien tietojen helpotettu saanti
1. Jasenvaltioiden on varmistettava taman asetuksen mukaisten tukipalvelujen ja
toimivaltaisten viranomaisten sosiaaliturvan puitteissa tarjoamien palvelujen véinen
koordinointi.
2. Edella 1 kohdan soveltamiseks jdsenvaltioiden on tuettava integroidun

verkkoyhteyden  kehittamistd  ensimméisena  tietolahteena  tyontekijdille,
ragjatyontekijoille jatyonantgille.

3. Asianomaisten Eures-yhteistytkumppaneiden on tyontekijoiden, rajatyontekijoiden
ja tybnantgjien pyynnosta tarjottava yleistd tietoa sosiaaliturvaan liittyvista
oikeuksista ja dSitouduttava toimittamaan erityisia tietoja koskevat pyynnot
toimivaltaisille viranomaisille ja tarpeen mukaan muille elimille, jotka tukevat
tyontekijoiden oikeuksien harjoittamista vapaan liikkuvuuden puitteissa.

24 artikla
Paasy kansallisten tydmarkkinatoimenpiteiden piiriin

Jasenvaltio el saa rgjoittaa kansallisten tydmarkkinatoimenpiteiden piiriin paasya pelkastdan
siksi, ettéa tyontekija hakee apua | oytaakseen ty6ta toisen jasenvaltion alueelta.
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V LUKU
SUHDE LITKKUVUUSPOLITIIKKAAN

25 artikla
Liikkuvuusvirtoja ja -suuntauksia koskevien tietojen vaihto

Komissio ja jasenvaltiot seuraavat tyovoiman liikkuvuusvirtoja ja -suuntauksia unionissa
Eurostatin tilastojen ja kaytettavissa olevien kansallisten tietojen perusteella.

26 artikla
Tietojenvaihto jasenvaltioiden vélilla

1. Jokaisen jasenvaltion on keréttéava ja analysoitava erityisesti seuraaviatietoja:

a) tyovoiman puute ja ylitarjonta kansalisilla ja aakohtaisilla tydmarkkinoilla ja
se, missa méaarin niihin voidaan puuttua tyévoiman liikkuvuudella;

b)  Eures-toimet kansallisellatasolla;
c) Eures-verkoston asema rekrytointipalvelujen markkinoilla kansallisella tasolla.

2. Kansalliset koordinointitoimistot ovat vastuussa tietojen jakamisesta Eures-verkoston
kanssa ja osallistumisesta yhteiseen analyysiin.

3. Ottaen huomioon tietojenvaihto ja yhteinen analyys jésenvaltioiden on kehitettéva
liikkuvuuspolitiikkaa olennaisena osana tyollisyyspolitiikkaansa.

Liikkuvuuspolitiikka tarjoaa puitteet, joiden perusteella jasenvaltiot voivat tehda 28
artikl assa tarkoitettua ohjel maty6téa.

4. Euroopan koordinointitoimisto vahvistaa menettelyt ja hoitaa kdytannon jarjestelyt
helpottaakseen kansallisten koordinointitoimistojen vélistéa tietojen vaihtoa ja
yhteisen analyysin kehittamista.

27 artikla

Tukipalveluihin liittyva tietojenvaihto

1. Kaikkien 4 artiklassa tarkoitettujen Eures-verkostoon osallistuvien organisaatioiden
on jaettava ja vaihdettava tietoja jasenvaltioiden elin- ja tyooloista, hallinnollisista
menettelyistd ja muista jasenvaltioista tuleviin tyontekijoihin sovellettavista
séanndista ja annettava ndin ohjeita tyontekijoille ja tyonantajille.

2. Niiden on my0s jaettava ja vaihdettava jasenvaltioiden tilanteesta tietoja, joista on
apua rajatyontekijaille.

3. Komissio hyvaksyy taytantéonpanosdadoksilla téta tietojen vaihtoa koskevat mallit
ja menettelyt. Komissio antaa kyseiset taytéantdonpanosdadokset 34 artiklan
2 kohdassa tarkoitettua neuvoa-antavaa menettel ya noudattaen.

28 artikla
Ohjelmaty6

1 Kukin kansallinen koordinointitoimisto laatii vuosittain tyéohjelman niiden
organisaatioiden osalta, jotka osallistuvat Eures-verkoston toimintaan kyseisen
jasenvaltion alueella.

2. Tyo6ohjelmassa méaéritel|88n seuraavat:
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a)  taman asetuksen mukaisesti toteutettavat padasialliset toimet;
b)  ohjelman taytantbonpanoon myodnnetyt henkil 6sto- ja taloudelliset resurssit;
C)  suunniteltujen toimien seuranta- ja arviointijarjestelyt.
3. Kansalliset koordinointitoimistot ja Euroopan koordinointitoimisto tarkastelevat
yhdessé tyoohjelmien luonnoksia ennen niiden hyvéaksymista

4. Unionin tason tydmarkkinaosapuolten edustgjiia, jotka osalistuvat Eures
koordinointiryhmaén, on kuultava tydohjelmien luonnoksista.

5. Komissio hyvaksyy taytantéonpanosdadoksilla ohjelmatyohon tarvittavat mallit ja
menettelyt. Komissio antaa kyseiset taytantoonpanosaddokset 34 artiklan 2 kohdassa
tarkoitettua neuvoa-antavaa menettel ya noudattaen.

29 artikla
Tietojen keruu ja indikaattorit

1 Jasenvaltioiden on varmistettava, etté kaytdssa on menettelyt, joilla voidaan tuottaa
ja kerdtad tietoja kansallisella tasolla toteutetuista toimista, seuraavien yhteisten
indikaattoreiden luokkien mukaisesti:

a) Euresverkoston antamat tiedot ja ohjeet: niiden yhteyksien lukumaaréan
perusteel |, joita Eures-henkil 8stolla on tydntekijoihin ja tyOnantajiin;

b)  tyohonsijoitukset ja rekrytoinnit Eures-toiminnan tuloksena: Eures-henkildston
kasittelemien ja prosessoimien avointen tyopaikkojen, tythakemusten ja
ansioluetteloiden  lukuméérén ja toiseen jasenvaltioon rekrytoitujen
tyontekijoiden lukum&arén perustedlla;

c) kuluttgjien tyytyvaisyys Eures-verkostoon: myos kayttdakyselyjen perusteel la.

2. Euroopan koordinointitoimisto on vastuussa Eures-portaalia koskevien tietojen
keruusta ja téaman asetuksen mukaiseen valitystoimintaan liittyvan yhteistyon
kehittémisesta.

3. Siirretddn komissiolle valta antaa delegoituja séédoksia 33 artiklassa saadetyn

menettelyn mukaisesti yhteisten indikaattoreiden kehittamiseksi edelleen.

30 artikla
Taytantéonpanokertomukset

Ottaen huomioon taman luvun mukaisesti kerétyt tiedot Euroopan komissio toimittaa joka
toinen vuos Euroopan parlamentille, neuvostolle, aueiden komitealle ja Euroopan talous- ja
sosiaalikomitealle kertomuksen tyévoiman liikkuvuudesta unionissa ja tyontekijoille
tarjotuista palveluista vapaan litkkuvuuden harjoittamisen hel pottamiseksi SEUT-sopimuksen
46 artiklan mukai sesti.

VI LUKU
LOPPUSAANNOK SET

31 artikla
Henkil6tietojen suoja

Tassd asetuksessa sdddetyt toimenpiteet on toteutettava henkilGtietojen suojaa koskevan
unionin lainséédannodn mukaisesti, erityisesti yksil6iden suojel usta henkil 6tietojen kasittelyssa
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ja naiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta annetun direktiivin 95/46/EY® ja sita koskevien
kansallisten taytantéonpanotoimenpiteiden seka yksildiden suojelusta yhteisojen toimielinten
ja elinten suorittamassa henkil tietojen kasittelyssd ja néaiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta
annetun asetuksen (EY) N:0 45/2001%* mukaisesti.

32 artikla
Jalkiarviointi

Euroopan komissio toimittaa Euroopan parlamentille, neuvostolle, alueiden komitedle ja
Euroopan talous- ja sosiaalikomitealle jakiarvioinnin asetuksen toiminnasta ja vaikutuksista
viis vuotta sen voimaantulon jal keen.

Arviointiin voi liittya sééddsehdotuksia tdman asetuksen muuttamiseksi.

33 artikla
Siirretyn sdaddsvallan kayttaminen
1 Siirretddn komissiolle valta antaa delegoituja sdadoksia tassa artiklassa sdadetyin
edellytyksin.
2. Siirretéén 8 ja 29 artiklassa tarkoitettu valta komissiolle méardaamattomaks ajaksi

téman asetuksen voimaantul opdivasta tai muusta lainsaétdj an asettamasta paivasta.

3. Euroopan parlamentti tai neuvosto voi milloin tahansa peruuttaa 8 ja 29 artiklassa
tarkoitetun sdadosvallan  sirron.  Peruuttamispaatoksella lopetetaan  tuossa
paatdksessa mainittu saédosvallan siirto. Paétos tulee voimaan sité péivaa seuraavana
paivang, jona se julkaistaan Euroopan unionin virallisessa lehdessd, tai jonakin
myo6hempéng, paétoksessa mainittuna pdivana. Paétos e vaikuta jo voimassa olevien
delegoitujen sdadosten patevyyteen.

4. Heti kun komissio on antanut delegoidun sdadoksen, komissio antaa sen tiedoksi
yht&aikaisesti Euroopan parlamentille ja neuvostolle.

5. Edella olevan 8 ja 29 artiklan nojalla annettu delegoitu s8&dds tulee voimaan
ainoastaan, jos Euroopan parlamentti tai neuvosto e ole kahden kuukauden kuluessa
Sitd, kun asianomainen sdadds on annettu tiedoksi Euroopan parlamentille ja
neuvostolle, ilmaissut vastustavansa sita tai jos sek& Euroopan parlamentti etta
neuvosto ovat ennen mainitun maéréajan pagttymista ilmoittaneet komissiolle, etta
ne eivat vastusta saadosta. Euroopan parlamentin tai neuvoston aloitteesta téta
ma&raai kaa j atketaan kahdella kuukaudella.

34 artikla
Komiteamenettely

1. Komissiota avustaa talla asetuksella perustettu Eures-komitea. Taméa komitea on
asetuksessa (EU) N:o 182/2011 tarkoitettu komitea.

Kun viitataan téhan kohtaan, sovelletaan asetuksen (EU) N:o 182/2011 4 artiklaa.
Kun viitataan téhan kohtaan, sovelletaan asetuksen (EU) N:o 182/2011 5 artiklaa.

= EYVL L 281, 23.11.1995, s. 31.
24 EYVL L 8,12.1.2001, s. 1.
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35 artikla
Kumoami set

1 Kumotaan jajempéna mainituissa séadoksissa olevat seuraavat séannokset:

a) tyontekijoiden vapaasta liikkuvuudesta unionin alueella 5 péivana huhtikuuta
2011 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) N:o
492/2011 11 luku ja 38 artikla

b) tydllisyytta ja sosiaalista innovointia koskevasta Euroopan unionin ohjelmasta
("EaSl-ohjelma’) ja eurooppaaisen tydllisyytta ja sosiaalista osallisuutta
koskevan Progress-mikrorahoitusjarjestelyn perustamisesta tehdyn paétoksen
N:0 283/2010/EU muuttamisesta 11 péaivanad joulukuuta 2013 annetun
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) N:0 1296/2013 23 artikla.

2. Viittauksia kumottuihin sdadoksiin pidetaan viittauksina téhan asetukseen.

36 artikla
Soveltaminen

Tama asetus on voimassa jasenvaltioissa ja koskee niiden kansalaisia, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta asetuksen (EU) N:0 492/2011 2 ja 3 artiklan soveltamista.

37 artikla
Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan kahdentenakymmenentena paivana sen jalkeen, kun se on
julkaistu Euroopan unionin virallisessa lehdessa.

Tehty Brysselissa
Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta
Puhemies Puheenjohtaja
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