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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1. PASIULYMO APLINKYBES
1.1. Pasiiilymo taikymo sritis

Siuo reglamento pasiiilymu siekiama sudaryti palankesnes salygas darbuotojams naudotis
paramos darbo jégos judumui ES paslaugomis ir taip palaikyti sazininga juduma ir padidinti
galimybes jsidarbinti visoje Sajungoje.

Siuo Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (toliau — Sutartis) 46 straipsniu grindziamu
pasitilymu pakei¢iamos $iuo metu Reglamento Nr.492/2011" II skyriuje ir 38 straipsnyje
iSdéstytos nuostatos dél keitimosi informacija apie laisvas darbo vietas, darbo prasymus ir
gyvenimo apraSymus (tarpininkavima darbuotojams ir darbdaviams) tarp valstybiy nariy. Juo
taip pat (iS naujo) jsteigiamas Europos uzimtumo tarnyby tinklas EURES, kurio tikslas — teikti
pagalba ieSkant darbo ir jdarbinant jvairiose valstybése narése. Jau veikia panaSus tinklas,
jsteigtas remiantis 2012 m. priimtu Komisijos sprendimu®. Todél priémus § reglamenta
Komisija panaikins minétajj sprendima del esamo EURES tinklo veikimo.

Sutarties 45 straipsniu uztikrinama darbuotojy judéjimo laisvé Sajungoje, o 46 straipsnyje
nurodomos priemonés S$iai laisvei pasiekti, pirmiausia uztikrinant glaudy valstybiniy
uzimtumo tarnyby (VUT) bendradarbiavimg. Be to, remdamasi Sutarties 149 straipsniu,
Komisija neseniai pateiké pasiilymg sukurti VUT tinkla®, kuris uztikrinty glaudesnj
bendradarbiavima ir aktyvesnj tarpusavio mokymasi. Sis tinklas jgyvendins jvairesnius tikslus
ir iniciatyvas, kurios veiks paskaty principu; jo sukiirimas papildys §j pasitlyma.

1.2. Pasiiilymo pagrindimas

Jud¢jimo laisvé — viena iS§ keturiy pagrindiniy Europos Sajungos laisviy ir esminis ES
pilietybés elementas. Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 45 straipsniu jtvirtinta
ES pilieciy teisé persikelti i kitg valstybe nare darbo tikslais.

Judumas teikia socialing ir ekonomine naudg. Padidéjus darbo jégos judumui ES, darbuotojai
turés daugiau galimybiy jsidarbinti, o darbdaviai ] laisvas darbo vietas galés darbuotojus
priimti greiciau ir veiksmingiau. Tai padeda kurti Europos darbo rinka, kurioje uZztikrinamas
didelis uzimtumas (SESV 9 straipsnis).

Atsizvelgiant | ES darbo rinkos dydj ir aktyviy gyventojy skaiciy, darbo jégos judumas ES yra
palyginti mazas. Metinis judumo rodiklis buvusiose 27 ES valstybése narése yra 0,29 proc.,
taigi mazesnis uz Australijos (1,5 proc. 8 valstijose) ir Jungtiniy Amerikos Valstijy (2,4 proc.
50 valstijy)*. Tik mazdaug 7,5 mln. i§ apytiksliai 241 mln. Europos darbuotojy (t. y. 3,1 proc.)
yra ekonomiskai aktyvis kitoje valstybéje naréje’. Siuo metu tam tikrose valstybése narése
yra aukstas nedarbo lygis, o kitose — daug laisvy darbo viety.

! OL L 141,2011 527, p. 1.

2002 m. gruodzio 23 d. Komisijos sprendimas 2003/8/EB, jgyvendinantis Tarybos reglamenta (EEB)
Nr. 1612/68 dél laisvy darbo viety uzémimo ir darbo praSymy (OL L 5, 2003 1 10, p. 16), panaikintas
2012 m lapkri¢io 26 d. Komisijos jgyvendinimo sprendimu 2012/733/ES, kuriuo jgyvendinamas
Reglamentas (ES) Nr. 492/2011 (OL L 328, 2012 11 28, p. 21). Sis sprendimas jsigalios 2014 m. sausio

1d.
3 COM(2013) 430
4 EBPO ckonominiai tyrimai, FEuropos Sajunga, 2012 m. kovomén. arba http://www.oecd-

ilibrary.org/economics/oecd-economic-surveys-european-union-2012_eco_surveys-eur-2012-en
I §j skai¢iy nejtraukiami darbuotojai, gyvenantys vienoje valstybéje naréje, o dirbantys kitoje (pasienio
darbuotojai).
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Darbuotojy, kurie teigia turj ,.tvirty ketinimy* iSvykti dirbti j kitg Salj (t.y. planuojanciy
migruoti per kitus 12 ménesiy), gerokai padaugéjo’. Uzsiregistravusiyjy EURES skaiius
rodo, kad zmoniy, ieSkanciy darbo uz savo valstybés sieny, gauséja. Nuo 2007 m. iki 2013 m.
gruodZio mén. EURES portale uZsiregistravusiy darbo ieSkotojy padaugejo nuo 175 000 iki
1 200 000, nors profesinis judumas atitinkamai nepadidéjo.

Siandien vidutiniskai tik apie 700 000 asmeny kasmet i§vyksta dirbti j kita valstybe nare’, o
tyrimy ekstrapoliacijos rodo, kad mazdaug 2,9 min. ES pilieCiy noréty iSvykti per kitus 12
ménesiy”®. Tai — didelis judumo potencialas ir isbandymas EURES tinklui.

Darbo jégos judumo ES potencialas neiSnaudojamas, o atskiri pilieciai savo ketinimy tapti
mobiliaisiais darbuotojais nejgyvendina dél daugelio priezaséiy. Tyrimy® duomenimis,
dazniausiai numatomi ar kylantys sunkumai susij¢ su nepakankamu kalbos mokéjimu ir tuo,
kad nelengva susirasti darba. ES gali padéti spresti Sig problemg geriau informuodama apie
jsidarbinimo galimybes visoje Sajungoje ir plétodama atitinkamas paramos paslaugas
jdarbinimui ES skatinti. Tai bus sustiprinto EURES tinklo uZduotis.

Nors Komisijos iniciatyva, jos 2012 m. sprendimu buvo padaryti tam tikri EURES tinklo
veikimo pakeitimai, Reglamento Nr.492/2011 II skyrius, kuriuo remiantis Europoje
reglamentuojamas tarpininkavimas darbuotojams ir darbdaviams ir valstybiy nariy keitimasis
informacija apie darbo jégos juduma ES, nebuvo kei¢iamas nuo 1992 m.

Ji reikia nuodugniai persvarstyti, kad biity atsizvelgta j naujus judumo modelius, grieztesnius
saziningam judumui taikomus reikalavimus, keitimosi laisvy darbo viety duomenimis
technologijy poky¢ius, darbo ieskotojy ir darbdaviy naudojimasi jvairiais jdarbinimo kanalais
ir didéjancig ne tik valstybiniy uzimtumo tarnyby, bet ir kity idarbinimo paslaugas teikianciy
darbo rinkos tarpininky reikSme. Saziningas judumas — tai savanoriSkas judumas laikantis
darbo teisés akty bei darbo standarty ir paisant darbuotojy teisiy Sajungoje.

2012 m. birzelio 28 ir 29 d. Europos Vadovy Tarybos i§vadose dél susitarimo dél ekonomikos
augimo ir darbo viety kiirimo pripazjstama politin¢ biitinybe atsizvelgiant | auksta nedarbo
lygi skatinti darbo jégos judumg ES: ,,EURES portalas turéty biti plétojamas, kad tapty tikra
europine jdarbinimo ir darbuotojy paieSkos priemone (...)*“. 2012 m. gruodzio 13 ir 14 d.
Europos Vadovy Tarybos iSvadose del 2013 m. metinés augimo apzvalgos ir jaunimo
uzimtumo Komisija paraginta pasiiilyti naujg EURES reglamenta.

2013 m. ES pilietybés ataskaitoje'® Komisija jsipareigojo 2013 m. pristatyti EURES
modernizavimo iniciatyva, kad biity sustiprintas nacionaliniy uzimtumo tarnyby vaidmuo bei
poveikis ir pagerintas darbo jégos judumo koordinavimas ES (2 veiksmas). EURES
modernizavimas numatytas ir 2013 m. lapkri¢io 25 d. Komisijos komunikate ,,Laisvas ES
piliediy ir jy Seimos nariy judéjimas. Penki veiksmai, kuriais sickiama poky¢iy“'!, kaip viena
1§ priemoniy, kuriomis vietos valdzios institucijoms biity padedama praktiskai taikyti ES
laisvo judéjimo taisykles (5 veiksmas).

Atsizvelgiant ] minétose 2012 m. birzelio 28 ir 29 d. Europos Vadovy Tarybos iSvadose
pareiksSta pageidavima, EURES tinklas taip pat bus laipsniSkai pleCiamas, kad apimty
pameistryste ir mokomgja praktikg. Jaunimo uzimtumas jdarbinant ES remiamas pagal

6 2013 m. birzelio mén. ES uzimtumo ir socialinés padéties ketvirCio perzitira naudojantis ,,Gallup*

pasaulinés apklausos duomenimis.

Visai darbo jégai (241 mln.) taikant 0,29 proc. metinj rodikl;.

Visai darbo jégai (241 min.) taikant ,,Gallup® pasaulinés apklausos duomenis apie norinciuosius
persikelti per kitus 12 mén. — 1,2 proc. 2011 ir 2012 m.

Speciali Eurobarometro apklausa Nr. 337 ,,Geografinis ir darbo rinkos judumas‘“ (2009 m.).

10 COM(2013)269 final.

H COM(2013) 837 final.
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iniciatyva ,,Tavo pirmasis EURES darbas®“. Pagal Sig programa individualizuota pagalba
ieSkant darbo derinama su finansine parama: kompensuojamos kelionés i pokalbj dél darbo,
jsikirimo gavus darbg ir kitos iSlaidos. Komisija ketina toliau remti tokias programas.
Reglamento pasitlymas taip pat turéty sustiprinti uzimtumo tarnyby pajéguma kurti
partnerystés rysius, kad ES biity jdarbinta daugiau jaunimo. Siekiant uztikrinti suderinamuma
su jau vykdomomis ES lygmens iniciatyvomis, pavyzdziui, ,,Grand Coalition for Digital Jobs
and the European Alliance for Apprenticeships®, EURES tinklui taip pat pavedama aktyviai
skatinti $iy iniciatyvy plétra.

1.3. EURES tinklo trukumai

Atsizvelgdama | uzimtumo dokumenty rinkinj'?>, Komisija 2012 m. priémé sprendima
modernizuoti ir sustiprinti EURES tinkla'®. Tuo sprendimu pakei¢iamas 2003 m. Komisijos
sprendimas'® ir sickiama sukurti paskaty intensyvinti esamame EURES tinkle vykdoma
tinkamo darbo ar darbuotojo paieskos, darbo radimo ir jdarbinimo veiklg — tuo tikslu tinklas,
inter alia, atveriamas privacioms uzimtumo tarnyboms (PUT), kiek tai jmanoma nekeiciant
teisinio pagrindo (Reglamento Nr.492/2011). Komisijos igyvendinimo sprendimas
2012/733/ES jsigaliojo 2014 m. sausio 1 d.

Irodyta, kad EURES tinklas, kuriame dirba mazdaug 900 pataréjy ir veikia bendra Europos
tarpininkavimo darbuotojams ir darbdaviams platforma EURES portalas, padéjo daugeliui
darbo ieskotojy ir darbdaviy iSnaudoti judumo galimybes. Norintieji pasinaudoti §ia priemone
ir galintieji naudotis jos teikiamomis paslaugomis dazniausiai ja vertina teigiamai.

Taciau akivaizdu, kad veikdama taip, kaip dabar, §i priemoné nesuteikia pakankamai
galimybiy skatinti kity sgziningo judumo modeliy, kurie padéty spresti Europos darbo rinkos
disbalanso problemas, ypac atsizvelgiant | ES darbo jégos dydj ir Sios problemos pobidj
esamomis ekonominémis sglygomis. Nustatyti Sie EURES tinklo veikimo trilkumai:

— ne visos laisvos darbo vietos ir gyvenimo aprasymai yra ES lygmeniu prieinami
visoms valstybéms naréms (darbo rinky skaidrumas);

— ribotos EURES portalo galimybés ES lygmeniu susieti laisvas darbo vietas ir
gyvenimo aprasymus d¢l riboto i§ nacionaliniy laisvy darbo viety sistemy gaunamy
duomeny semantinio sgveikumo (automatinés tinkamo darbo ar darbuotojo paieskos
potencialas);

— nevienodos galimybés naudotis EURES paslaugomis visoje ES, nes darbo ieskotojai
ir darbdaviai sistemingai negauna visos reikiamos informacijos apie EURES, taip pat
jiems nepasiiiloma papildoma pagalba pradiniu jdarbinimo etapu (paslaugy
prieinamumo uZztikrinimas);

— ribotos suinteresuotumg darbo jégos judumu ES pareiskusiy darbo ieskotojy ir
darbdaviy galimybés gauti pagalbg ieskant tinkamo darbo ar darbuotojo, jdarbinant ir
surandant darba, jskaitant galimybes naudotis aktyviomis darbo rinkos priemonémis
ir gauti informacijos ar konsultacijy apie socialing apsauga (paramos paslaugos);

— neefektyvus valstybiy nariy keitimasis informacija apie darbo jégos trilkumg ar
pertekliy, dél kurio varZomas tikslingesnis praktinis bendradarbiavimas EURES
tinkle (keitimasis informacija ir bendradarbiavimas).

12 COM(2012) 173 final.
1 OL L 328,2012 11 28, p. 21.
14 OL L 5,2003 1 10, p. 16.
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1.4. Pasiiilymo tikslai

Apskritai siekiama, kad EURES tinklas tapty veiksminga priemone bet kuriam darbo jégos
judumu ES suinteresuotam darbo ieskotojui ar darbdaviui. Siekiant pasalinti pirmiau
nurodytus trukumus, nustatyti konkretiis pasiiilymo tikslai:

— pasiekti, kad EURES portale buty skelbiama beveik visa laisvy darbo viety pasiiila, o
darbo ieskotojai visoje Europoje turéty tiesioging prieiga prie ty paciy laisvy darbo
viety, taip pat portale biity buity sutelkta kuo daugiau turimy gyvenimo apraSymuy,
pagal kuriuos uZzsiregistrave darbdaviai galéty jdarbinti darbuotojus;

— EURES portale jdiegti veiksmingg automatinj laisvy darbo viety ir gyvenimo
apraSymy susiejimg visose valstybése narése, uztikrinant, kad nacionaliniu ar
sektoriaus lygmeniu jgyty jgudziy, gebéjimy, kvalifikacijos ir profesijy informacija
biity verciama | visas ES kalbas ir suprantama;

— uztikrinti, kad kiekvienas darbo ieskotojas ar jdarbinimo paslaugomis kaip klientas
norintis pasinaudoti darbdavys visoje Sajungoje gauty pagrinding informacija apie
EURES tinkla, ir kiekvienam suinteresuotam asmeniui nuosekliai uztikrinti prieiga
prie EURES tinklo;

— kiekvienam tokiam suinteresuotam asmeniui teikti tinkamo darbo ar darbuotojo
paieskos, darbo radimo ir jdarbinimo pagalbag EURES tinkle;

— palaikyti EURES tinklo veikimg keiciantis informacija apie nacionalinio lygmens
darbo jégos trukuma ar pertekliy ir koordinuojant valstybiy nariy veiksmus.

2. KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTOSIOMIS SALIMIS IR POVEIKIO
VERTINIMO REZULTATAI
2.1. Konsultacijos su valstybémis narémis

2012 m. sprendimas pradétas rengti remiantis 2010 m. EURES tinklo jvertinimu'’. Rengiant
2012 m. sprendimg su valstybémis narémis konsultuotasi dél esamy EURES tinklo trikumy ir
galimos jo raidos krypties. 2012 m. ruden;j dél sprendimo projekto oficialiai konsultuotasi su
Laisvo darbuotojy judéjimo patariamuoju komitetu. Pagrindinis sprendimo tikslas — uztikrinti,
kad EURES tarnybos ne teikty bendrg informacijg ir rekomendacijas, o daugiau uzsiimty
tinkamo darbo ar darbuotojo paieSka, darbo radimu ir jdarbinimu, — apskritai jvertintas
teigiamai. Visos valstybés narés taip pat palaiké sumanymag nustatyti programy rengimo ciklg
ir bendrus EURES veiklos rodiklius, kad biity skaidriau vykdoma veikla, aktyviau kei¢iamasi
informacija ir geriau koordinuojami veiksmai.

Nuo to laiko atskiros valstybés narés, atsizvelgdamos | nacionaling praktika ir apribojimus,
eksperty susitikimuose aiskiai iSdésté savo pozicijas de¢l galimy jgyvendinimo priemoniy
taikymo srities. Po tokiy susitikimy susitarta Siek tiek pakeisti poziiirj ir atverti tinklg ne tik
VUT, bet ir kitiems paslaugy teikéjams, kad valstybés narés turéty daugiau laiko ir galimybiy
savo nuoziiira plétoti partnerystés rySius nacionaliniu lygmeniu.

2.2, Konsultacijos su veiklos vykdytojais

Remiantis minétomis bendro pobiidzio konsultacijomis dé¢l EURES tinklo, 2013 m. iSsiysti
klausimynai, kad biity perzitiréta nacionaliniu lygmeniu taikoma laisvy darbo viety prieigos
tvarka, galimybés darbo ieSkotojams ir darbdaviams naudotis EURES tinklu, taip pat tinkamo
darbo ar darbuotojo paieskos, darbo radimo ir jdarbinimo veiklos organizavimas EURES
tinkle. Siy klausimyny atsakymai patvirtina Komisijos nustatytus trikumus, nes i$ jy matyti,

15 COM(2010) 731 galutinis.
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kad valstybése narése labai skiriasi a) tai, kurias laisvas darbo vietas sudaromos salygos
uzimti Europos mastu (darbo rinky skaidrumas), b) jy pradiné padétis uztikrinant automatine
tinkamo darbo ar darbuotojo paieska, c) praktiniai prieigos prie EURES tinklo budai
(paslaugy prieinamumo uztikrinimas) ir d) faktinis paramos paslaugy teikimas.

2.3. Poveikio vertinimas

Laikydamasi geresnio reglamentavimo politikos, Komisija atliko politikos galimybiy
nustatytiems trikumams Salinti poveikio vertinima.

Nagrinetos tokios politikos galimybeés: 1) iSlaikyti status quo, 2) i§ dalies pakeisti Reglamenta
Nr. 492/2011, pakeiciant Komisijos jgaliojimus jgyvendinti jo nuostatas, 3) priimti nauja
reglamenta, kuriame bty iSdéstytos visiSkai naujos nuostatos, ir 4) priimti naujg reglamentg ir
suteikti Komisijai specialy jgaliojima stiprinti valstybiniy ir privaciy uzimtumo tarnyby
bendradarbiavimg. Visos galimybés nagrinétos atsizvelgiant j bendrg tiksla, kad EURES
tinklas tapty veiksminga priemone bet kuriam darbo jégos judumu ES suinteresuotam darbo
ieSkotojui asmeniui ar darbdaviui.

Poveikio vertinimas parodé¢, kad pasirinkus pirmg galimybe biity véluojama jgyvendinti
2012 m. sprendimu pradétg reforma. Pasirinkus antrgja galimybe Komisija galéty pateikti
tinkamy priemoniy ir toliau ieSkoti dar veiksmingesniy, taciau, atsizvelgiant j apribojimus kai
kuriose valstybése narése, manoma, kad nepakeitus paties Reglamento Nr.492/2011
pageidaujamy sprendimo rezultaty pasiekti nepavykty. Taikant antraja galimybe taip pat
nebiity visiSkai pasalinti triikumai, susij¢ su automatine tinkamo darbo ar darbuotojo paieska,
paslaugy prieinamumo uztikrinimu, paramos paslaugomis ir keitimusi informacija bei
bendradarbiavimu. Tod¢l pasirinkta galimybé pakeisti Reglamenta Nr. 492/2011 ir 2012 m.
sprendimg viena priemone, pagal kurig buty derinamos abiejy teisés akty nuostatos ir kuri
leisty pasalinti visus trukumus. Nagrinéjant §ig galimybe¢ nemaZzai konkreciy alternatyvy
atmesta kaip neproporcingy konkretiems tikslams. Nuspresta, kad ketvirtoji galimybé, pagal
kurig trecioji galimybé bity papildyta Komisijos jgaliojimu savarankiSskai uzmegzti
partnerystés rySius su naujomis uzimtumo tarnybomis siekiant viso EURES tinklo tiksly,
virSija tai, kas Siuo etapu tikrai biitina.

Poveikio vertinimo valdyba nuomong¢ apie poveikio vertinimo projekta pateik¢ 2013 m.
gruodzio 5d. PVV nuomoné ir galutinis poveikio vertinimas bei jo santrauka skelbiami
drauge su Siuo pasitlymu.

3. TEISINIAI PASIULYMO ASPEKTAI
3.1. Teisinis pagrindas

Sis pasitlymas grindziamas SESV 46 straipsniu, kuris taip pat yra Reglamento (ES)
Nr. 492/2011 teisinis pagrindas ir kuriuo leidZziama priimti reglamentus arba direktyvas pagal
Jprastg teisékiiros procediira.

3.2. Subsidiarumo ir proporcingumo principai

Sitilomo reglamento siekiai tvirtai susije su tikslais, nustatytais ES Sutarties 3 straipsnio 3
dalyje, kurioje teigiama, kad Europos Sajunga sukuria vidaus rinka, grindZziama didelio
konkurencingumo socialine rinkos ekonomika, kuria siekiama visiSko uzimtumo ir socialinés
pazangos, SESV 9 straipsnyje, kuriame nurodomas didelio uzimtumo skatinimas ir tinkamos
socialinés apsaugos uztikrinimas, ir SESV 45 straipsnyje (,,teis¢ priimti faktiSkai pateiktus
pasiiilymus jsidarbinti (...) valstybiy nariy teritorijoje®).

Atskiros specialios priemonés Siame pasiiilyme glaudziai tarpusavyje susijusios. Jos viena kitg
sustiprina ir kartu turéty uztikrinti, kad EURES tinklas tapty populiariausia priemone tarp visy
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darbo jégos judumu ES suinteresuoty darbo ieskotojy ar darbdaviy. Tiek, kiek dél Siy
priemoniy iSple¢iami esami skaidrumo uZtikrinimo jpareigojimai, sudaromos salygos vykdyti
automating tinkamo darbo ar darbuotojo paieska, visoje Sajungoje uztikrinamos lygios
galimybés naudotis EURES tinklu, aiSkiau apibréZiamos praktinés paramos paslaugos ir
iSple¢iami esami keitimosi informacija susitarimai, Sios priemonés laikomos visapuse, bet
subalansuota reakcija j jvairius dabartinés bendradarbiavimo sistemos trikumus. Sios
priemonés taip pat adekvacios atsizvelgiant | bedarbiy padétj darbo rinkose, darbo ieSkotojy
poreikius (,,tvirtus ketinimus®) ir (technologinius) poky¢ius laisvy darbo viety ir jdarbinimo
rinkose.

Kiekviena atskira priemoné per se yra pagrista kaip priemoné, uZtikrinanti Sutarties 46
straipsnyje nurodytg laisvg darbuotojy judéjima. Kiekviena priemone siekiama pagerinti
»glaudy nacionaliniy jdarbinimo tarnyby bendradarbiavimg®“ (SESV 46 straipsnio a dalis)
ir (arba) pertvarkyti ,,tinkamg mechanizma®, kad laisvos darbo vietos bty susietos su darbo
prasymais (SESV 46 straipsnio d dalis).

Kadangi tarpvalstybinio laisvy darbo viety, darbo praSymy bei gyvenimo apraSymy susiejimo
ir su tuo susijusio darbo darbuotojams radimo prielaida — bendra jvairiose valstybése narése
veikianciy organizacijy bendradarbiavimo sistema, pavienés valstybés narés pasitilymo tiksly
tinkamai pasiekti negali, taigi biitini ES lygmens veiksmai.

Pagal proporcingumo principg Siame reglamente nenumatoma nieko, kas néra biitina siekiant
Siy tiksly. Siekiant uztikrinti skaidruma, valstybés narés EURES portale pateiks tik ty laisvy
darbo viety informacija ir gyvenimo apraSymus, kurie jau pateikti nacionaliniu lygmeniu.
Automatiné tinkamo darbo ar darbuotojo paieSka bus atlickama naudojant paprastas
sgveikumo uztikrinimo priemones, o ne nustatant nacionaliniu lygmeniu taikyting bendra
klasifikavimo sistema. Paslaugy prieinamumo uZtikrinimas, t.y. EURES paslaugy
integravimas ] uzimtumo tarnyby priimamuyjy veikla, gali buiti pasiektas teikiant standarting
informacija (internetu ir (arba) popieriuje) ir yra aktualus tik tuomet, kai tiesioginis rySys
uzmezgamas tikslinei grupei priklausan¢iam asmeniui pateikus aiSky praSyma (pvz., kai
uzimtumo tarnyby prasoma klientams teikiamy paslaugy). Paramos paslaugos nacionaliniu
lygmeniu gali buti teikiamos naudojantis jvairiomis galimybémis ir kanalais, o jy
intensyvumg ir taikymo sritj galima keisti atsizvelgiant j konkrecig darbo ieskotojy ir
darbdaviy padétj. Valstybés narés sistemingiau keisis nacionaline informacija apie darbo
jégos trikuma ar pertekliy ir susijusias politikos priemones, taciau sprendimas dél tokiy
politikos priemoniy nepatenka j reglamento taikymo sritj.

4. POVEIKIS BIUDZETUI

Sis pasiiilymas ypatingo poveikio ES biudZetui neturés. Su EURES tinklu susijusiai Europos
Komisijos veiklai, kuriai reikés zmogiskyjy ir(arba) finansiniy iStekliy, taikomas
Reglamentas, kuriuo nustatoma Uzimtumo ir socialiniy inovacijy programa (EaSI) (2014—
2020 m.)'®, taigi tokios veiklos i§laidos bus padengtos i§ §iai programai skirty metiniy
biudZeto asignavimy.

2014-2020 m. pagal Sia ES programa bus apmokétos horizontaliyjy priemoniy, tokiy kaip
EURES portalas, bendros mokymo programos, tokiy tiksliniy judumo sistemy kaip ,,Tavo
pirmasis EURES darbas®, taip pat Europos jgiidziy, gebéjimy, kvalifikacijos ir profesijy

2013 m. gruodzio 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1296/2013 dél Europos
Sajungos uzimtumo ir socialiniy inovacijy programos (EaSI) ir kuriuo i§ dalies kei¢iamas Europos
Parlamento ir Tarybos sprendimas Nr.283/2010/ES, nustatantis Europos uzimtumo ir socialinés
itraukties mikrofinansy skyrimo priemone, OL L 347, 2013 12 20, p. 238.
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klasifikatoriaus rengimo i$laidos. Tuo paciu laikotarpiu valstybése narése vykdoma su darbo
jégos judumu ES susijusi veikla yra tinkama finansuoti 1§ Europos socialinio fondo.

5. ISSAMI PASIULYMO APZVALGA
5.1. I skyrius. Bendrosios nuostatos

Siame skyriuje apibréziamas pasiiilymo dalykas (1 straipsnis) ir pagrindinés savokos (2
straipsnis).

Pasiiilyme j bendra sistemg sujungiamos Reglamento Nr. 492/2011 II skyriaus ir 38 straipsnio
nuostatos ir Komisijos sprendimas Nr. 733/2012/EU del EURES tinklo.

Visame pasitlyme darbuotojai ir darbdaviai nurodomi kaip tikslinés grupés. Darbuotojy
sgvoka apibréZiama atsizZvelgiant | pilieCiams pagal SESV 45 straipsnj suteiktas teises.
Nuostatose tai — darbo ieSkantys pilieciai, turintys teis¢ jsidarbinti pagal darbo sutartj ir taip
dirbti kitos valstybés narés teritorijoje. TaCiau tai gali buti ir valstybéje naréje teisétai
gyvenantys ir teis¢ dirbti turintys treciyjy Saliy pilieciai, jei jiems leidZziama apsigyventi kitoje
valstyb¢je nar¢je.

Pasitilymas taip pat taikomas Siy kategorijy pilieCiams, norintiems pagal darbo sutartj imtis
pameistrystés arba atlikti mokomaja praktika. Reaguodamos i 2012 m. birzelio 28-29 d.
pareiksta Europos Vadovy Tarybos pageidavima, kai kurios EURES tinklo narés neoficialiai
jau ieSko galimybiy i$plésti EURES tinklo veikimo sritj, kad jis taip pat apimty pameistryste
ir mokomgaja praktika. 2014 m. bus pradétas bandomasis projektas, pagal kurj valstybés narés
galés savanoriskai keistis pasitilymais ir praSymais. Taip turéty biiti siekiama laipsniskai plésti
Sios srities keitimasi informacija, pasitilymais ir praSymais, kad bity apimamos ne vien darbo
sutartyje nurodytos situacijos.

5.2. II skyrius. EURES tinklo jsteigimas

Siame skyriuje i§ naujo jsteigiamas EURES tinklas (3 straipsnis). Skyriuje nustatoma jo
sudétis (4 straipsnio 1 dalis) ir atitinkamos funkcijos bei jpareigojimai, kuriuos vykdys a)
Komisija (Europos koordinavimo centras, 6 straipsnis), b) taikyti §] reglamenta valstybiy
nariy paskirtos jstaigos (nacionaliniai koordinavimo centrai, 7 straipsnis) ir c¢) kaip paslaugy
teikéjai EURES tinklo veikloje dalyvaujancios organizacijos (EURES partnerés, 9 straipsnis).
Kadangi tai yra savitarpio pagalbos tinklas, visos $ios organizacijos turi bendry jsipareigojimy
(4 straipsnio 2 dalis).

EURES tinklas padés siekti placiy politiniy tiksly (5 straipsnis). UzZtikrindama palankesnes
darbo jégos judumo ES salygas, §i priemoné yra vienas i§ daugelio didelio uzimtumo
skatinimo sprendimy ir politikos priemoniy.

8 straipsnyje nustatoma sistema, kuria remdamosi atskiros valstybés narés, taikydamos priede
nustatytus butiniausius bendrus kriterijus (8 straipsnio 4 dalyje), suteiks organizacijoms
leidima prisijungti prie EURES tinklo kaip EURES partneréms. Si pasiiilymo nuostata yra
pagrindiné priemoné EURES tinklui plésti priimant naujy nariy.

Taip siekiama sukurti lanksty mechanizmg, kad valstybés narés galéty ;| EURES tinkla

(laipsniskai) jtraukti tiek organizacijy, kiek, jy manymu, naudinga siekiant EURES tinklo

tiksly.

— Pirma, organizacija pareiskéja néra apibrézta, todé¢l leidimg prisijungti prie tinklo
galima suteikti jvairioms §ios srities organizacijoms, jskaitant privacias ar tre¢iojo
sektoriaus uzimtumo tarnybas, darbdaviy organizacijas, profesines sgjungas,
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prekybos rimus ir darbuotojams migrantams paramg teikiancias nevyriausybines
organizacijas. Visos §ios organizacijos galéty jvairiais biidais prasmingai prisidéti
prie darbo jégos judumo ES skatinimo.

— Antra, kai kurioms i§ ty organizacijy gali biiti taikomi specialts jy igaliojimy,
teisinio statuso ar administracinio pajégumo apribojimai, todél joms suteikta
galimybé pasirinkti dalyvauti tik tam tikrose EURES tinklo veiklos dalyse (9
straipsnio 1 dalis).

— Trecia, Sios organizacijos EURES partnerémis gali tapti bendradarbiaudamos su
kitomis organizacijomis (8 straipsnio 6 dalis). Todél pagal Sig sistema galima labai
lanksciai kurti nacionalinio lygmens partnerystés rysius ir taip laipsniskai uztikrinti
placig geografing ir dalyking apréptj, taip pat judumo modelius ir poreikius
atitinkancCias nacionalinio lygmens paslaugas.

8 straipsnio 3 dalyje nustatoma uzimtumo tarnyby teisé¢ teikti paraiska. Sia teise galima
naudotis tik toje Salyje, kurioje atitinkamos uzimtumo tarnybos teisétai vykdo veikla
(teritorinis principas). Nors didziausig reikSm¢ EURES tinkle ir toliau turés valstybinés
uzimtumo tarnybos (10 straipsnis), atskiros valstybés narés galés pacios perzitréti kity tipy
uzimtumo tarnyby paraiSkas. Be priede iSdéstyty kriterijy, valstybé naré prireikus gali
nustatyti papildomy kriterijy (8 straipsnio 5 dalis).

11 straipsnyje pristatoma bendra valdymo jstaiga, kurios paskirtis — palengvinti Komisijos ir
valstybiy nariy praktinj bendradarbiavimg jgyvendinant §j reglamenta.

5.3. III skyrius. Skaidrumas

Siame skyriuje nustatomos specialios skaidrumo uztikrinimo ir automatinés tinkamo darbo ar
darbuotojo paieskos diegimo priemonés, kad biity:

— pasiekta, kad EURES portale biity skelbiama beveik visa laisvy darbo viety pasitla,
o darbo ieskotojai visoje Europoje turéty tiesioging prieigg prie ty paciy laisvy darbo
viety, taip pat portale bty sutelkta kuo daugiau turimy gyvenimo apraSymy, pagal
kuriuos uzsiregistrave darbdaviai galéty jdarbinti darbuotojus (14, 15 ir 17
straipsniai);

— EURES portale idiegtas veiksmingas automatinis laisvy darbo viety ir gyvenimo
apraSymy susiejimas visose valstybése narése, uztikrinant, kad nacionaliniu
lygmeniu jgyty jgudziy, geb¢jimy, profesijy ir kvalifikacijos informacija biity
vercCiama ] visas ES kalbas ir suprantama (16 straipsnis).

Sio skyriaus nuostatose tiesiogiai palaikomas skaidrumo principo taikymas ne tik VUT, bet ir
kitoms organizacijoms, daugiausia EURES tinklo veikloje savanoriSskai dalyvaujan¢ioms
EURES partneréms. Be to, VUT skatinamos pagal patogios prieigos prie EURES tinklo
principa kurti partnerystés rysius su bet kuriomis kitomis susijusiomis organizacijomis (15
straipsnio 2 dalis) ir palengvinti informacijos perdavimg nacionaliniu lygmeniu, sukuriant
nacionalinius centrus (15 straipsnio 5 dalis).

Kuo issamesné laisvy darbo viety pasiiila

Siuo metu ne visos valstybés narés EURES portale pateikia informacija apie visas
nacionaliniu lygmeniu paskelbtas ir prieinamas laisvas darbo vietas. 14 straipsnio 1 dalies a
punkte reikalaujama, kad valstybés narés EURES portale pateikty informacija apie visas
nacionaliniu lygmeniu skelbiamas laisvas darbo vietas, ir taip iSpleCiama Reglamento
Nr. 492/2011 13 straipsnio taikymo sritis.
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Pirma, taip panaikinami $iuo metu taikomi bendri informacijos apie laisvas darbo vietas
persiuntimo } EURES portala administraciniai apribojimai, pvz., susij¢ su sutarties pobiidZiu
ir trukme arba darbdaviy turimais jdarbinimo planais (14 straipsnio 2 dalis).

Antra, taip ] esamg laisvy darbo viety santalkg biity jtraukiamos laisvos darbo vietos, apie
kurias informacijos turi a) vietos arba regioninio lygmens VUT, kai tokia informacija
centralizuotai nesikei¢iama ir ji EURES portale kol kas nepateikiama, b) treciosios Salys,
pvz., privacios uzimtumo tarnybos, kai tokia informacija pateikiama VUT pagal esamus
nacionalinius susitarimus, ir ¢) EURES partnerés.

Atsizvelgiant ] palyginti naujus interneto paieskos serveriy technologijy poky¢ius, nedidel;
tokiomis priemonémis besinaudojanciy valstybiy nariy skaiciy ir galimas duomeny apsaugos
problemas, Siuo etapu nesitiloma valstybéms naréms nustatyti reikalavimo EURES portale
pateikti visus interneto paieskos serveriais pagal nacionalinés teisés aktus surinktus duomenis.

Issami darbo prasymy ir gyvenimo aprasymy santalka

Nepaisant Reglamento Nr. 492/2011 13 straipsnyje iSdéstytos nuostatos, kol kas Europos
lygmeniu gyvenimo apraSymais ar kita darbo ieskotojy profilio informacija elektroniniu biidu
automatiSkai nesikei¢iama. 14 straipsnio 1 dalies b punkte valstybéms naréms nustatomas
reikalavimas ateityje EURES portale pateikti nacionaliniu lygmeniu turimus darbo praSymus
ir gyvenimo apraSymus, jei asmuo sutinka, kad jie biity persiysti ] EURES portala.

Taigi | EURES portalg bus siun¢iami duomenys, kuriuos darbo ieSkotojai pateiké a) tiesiogiai
VUT, b) VUT pagal bet kokius VUT ir kity uzimtumo tarnyby susitarimus dél keitimosi
duomenimis ir ¢) EURES partneréms. Taip EURES portale uZsiregistrave darbdaviai galés
tiesiogiai perzituréti daugiau gyvenimo aprasymy.

Interneto prieigos darbo ieskotojams ir darbdaviams gerinimo mechanizmai

Kad darbo ieskotojams ir darbdaviams biity lengviau tarpvalstybiniu lygmeniu keistis darbo
praSymais, gyvenimo apraSymais ir informacija apie laisvas darbo vietas, nustatomi du
pareigojimai: a) 15 straipsnyje reikalaujama, kad VUT ir kitos EURES partnerés uztikrinty
patogesne prieiga prie EURES portalo i§ savo tvarkomy darbo paieskos portaly, ir b) 17
straipsnyje nustatoma, kad darbo ieskotojy ir darbdaviy duomenis registruojancios VUT ir
kitos EURES partnerés privalo suteikti reikiama pagalba jiems panorus uZsiregistruoti ir
EURES portale.

Automatiné tinkamo darbo ar darbuotojo paieska

Europos Komisija rengia Europos jgudziy, gebéjimy, kvalifikacijos ir profesijy klasifikatoriy.
Pagrindiné jo funkcija — EURES portale uztikrinti automating jgidziais grindZziamg tinkamo
darbo ar darbuotojo paieska, o tai leis visoje Europoje uztikrinti visiSka nacionaliniy darbo
paieskos portaly duomeny sgveikuma.

Techniniu pozitiriu, automatinei tinkamo darbo ar darbuotojo paieskai biitinam sgveikumui
pasiekti klasifikavimo sistemy suderinti nereikia. Siekiant Sajungos teis¢je sukurti veiksminga
mechanizma, kuris leisty visoms valstybéms naréms nacionaliniuose darbo paieskos
portaluose atlikti tarpvalstybing automating tinkamo darbo ar darbuotojo paieska, 16
straipsnyje nurodoma tik tai, kad valstybés narés turés parengti pirminj sgrasg ir taip visus
klasifikatorius susieti su Siuo Europos klasifikatoriumi. 16 straipsnio 3 dalyje visoms
valstybéms naréms nustatoma saraSo pateikimo data, nuo kurios visi duomenys, kuriais
kei¢iamasi, turéty biti sgveikds, jei bus taikomi techniniai standartai ir formatai (16 straipsnio
5 dalis).

Atsakomybé uz duomeny kokybe
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Uz laisvos darbo vietos duomeny kokybe, teikiamos informacijos tikslumg ir jos atitikimg
nacionaliniams teisés aktams ir standartams atsako ta informacija EURES portale teikianti
organizacija. Portalo naudotojai apie S$ig atsakomybe informuojami portale pateikiamu
Komisijos praneSimu apie atsakomybés neprisiémimg. 14 straipsnio 4 dalyje nurodoma, kad
reikalingi tokie nacionaliniai teisés aktai ir standartai, 5 dalyje nustatomas Sioje srityje
taikytinas bendradarbiavimo ir keitimosi informacija principas, o 6 dalyje nurodoma, kad
laisvos darbo vietos duomeny S$altinis turi biiti atsekamas (iki tuos duomenis pateikusios
organizacijos).

5.4. IV skyrius. Paramos paslaugos

Siame skyriuje nustatomos specialios paslaugy prieinamumo uztikrinimo ir paramos paslaugy
teikimo priemonés, kad buty:

— uztikrinta, kad kiekvienas darbo ieskotojas ar jdarbinimo paslaugomis kaip klientas
norintis pasinaudoti darbdavys visoje Sgjungoje gauty pagrinding informacija apie
EURES tinkla, ir kiekvienam suinteresuotam asmeniui biity nuosekliai uztikrinama
prieiga prie EURES tinklo (19 straipsnis ir 20 straipsnio 1 dalis);

— tokiems suinteresuotiems asmenims teikiama pagalba ieSkant tinkamo darbo ar
darbuotojo, surandant darbg ir jdarbinant EURES tinkle (20 straipsnio 2—4 dalys, 21—
23 straipsniai).

Sio skyriaus nuostatose tiesiogiai palaikoma idéja, kad paramos paslaugas turéty teikti ne tik
VUT, bet ir kitos organizacijos, daugiausia EURES tinklo veikloje savanoriskai
dalyvaujancios EURES partnerés. Be to, VUT skatinamos kurti partnerystés rysius, kad darbo
jégos judumo ES srityje darbdaviams biity siilomas nuoseklus paslaugy rinkinys (21
straipsnio 4 dalis).

Principai

18 straipsnio 1 ir 2 dalyse atitinkamai jtvirtinami principai, kad valstybés narés privalo savo
teritorijoje uztikrinti veiksmingg EURES tinklo prieiga ir plétoti koordinuota pozitrj ]
paramos paslaugas, paisydamos savo atsakomybés uz leidimy tapti EURES partnerémis
suteikimo sistema, sklandy nacionalinio koordinavimo centro veikimg ir VUT vaidmenj Sioje
srityje uztikrinant vie$ajj interesg. 18 straipsnio 3 dalyje pateikiamas sgrasas galimybiy, kaip
teikti paslaugas kiekvienos valstybés narés teritorijoje.

18 straipsnio 5 dalyje jtvirtinamas principas, kad paramos paslaugos darbuotojams turi buti
teikiamos nemokamai, o mokestis uz dauguma darbdaviams teikiamy paramos paslaugy gali
biiti imamas laikantis nacionalinés praktikos (18 straipsnio 6 dalis).

Paslaugy prieinamumo uztikrinimas

19 straipsnyje ir 20 straipsnio 1 dalyje atitinkamai nustatoma, kad a) kiekvienas ES uZimtumo
tarnyboje kaip klientas uzsiregistraves darbuotojas ir darbdavys turi gauti reikiamg pagrinding
informacija, kuo EURES gali biiti jam naudingas, ir b) kiekvienas suinteresuotas darbuotojas
turi biiti aktyviai informuotas apie EURES pasiiilymg teikti tolesng parama.

Paramos paslaugos

Laikantis dabartinés praktikos, EURES tinklo veikloje dalyvaujancios organizacijos
raginamos darbo ieSkotojams ir darbdaviams atitinkamai teikti informavimo paslaugas,
patarimus ir konsultacijas:

— (...) padéti uzsienyje dirbti norintiems darbo ieSkotojams ir juos konsultuoti dél
tinkamy laisvy darbo viety, teikti paramg ir pagalbg rengiant praSymus ir gyvenimo
apraSymus, atitinkancius rekomenduojamg Europos gyvenimo apraSymo formata.
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Darbo ieskotojams turi buti suteikta galimybé registruoti savo gyvenimo aprasymus
EURES duomeny bazéje;

— (...) teikti informacijg ir jdarbinimo paslaugas darbdaviams, norintiems samdyti
darbuotojus i$ kity Saliy, jskaitant konsultacijas ir pagalba nustatant galimy kandidaty
profilj. Jos turi skatinti naudotis EURES gyvenimo apraSymy duomeny baze kaip
priemone, leidZian¢ia darbdaviams susipazinti su sukaupta informacija apie dirbti
uzsienyje suinteresuotus asmenis.

2012 m. sprendimu valstybés narés paragintos daugiau démesio skirti tinkamo darbo ar
darbuotojo paieskai, darbo radimui ir jdarbinimui.

Kad jgyvendinimas EURES tinkle bty nuoseklesnis, ES teisés aktuose reikéty nustatyti,
kokios paramos paslaugos turi biiti teikiamos darbo ieskotojams ir darbdaviams, norintiems
gauti pagalbos darbo jégos judumo ES srityje. 20-23 straipsniuose aptariamos jvairios
paslaugos: nuo pagrindinés informacijos ir rekomendacijy iki labiau individualizuotos
pagalbos, taip pat socialinés apsaugos srityje, ir pagalbos po idarbinimo.

Specialios paramos paslaugos

Pasienio darbuotojams kyla ypatingy problemy, susijusiy su socialine apsauga, mokesc¢iais ir
draudimu, todél jiems reikia specialios pagalbos.

Susijusios valstybés narés gali nuspresti pasienio regionuose kurti bendradarbiavimo ir
paslaugy sistemas, o tokiu buidu pasienio darbuotojams teikiamos paramos paslaugos turi
apimti a) vieno langelio principu veikiancius informacijos apie laisvas darbo vietas, darbo
praSymus ir gyvenimo aprasymus perdavimo sprendimus (15 straipsnio 6 dalis), b) tiksline
pagrinding informacijg (19 straipsnio 2 dalis) ir ¢) su socialine apsauga susijusius dalykus:
integruotaja interneto prieiga (23 straipsnio 2 dalis), taip pat pagalbg ir uzklausy dél socialinés
apsaugos persiuntimg kompetentingoms institucijoms (23 straipsnio 3 dalis).

Viena 1§ galimy tokios paramos organizavimo formy - tarpvalstybiné partnerysté.
Vadovaujamos valstybiy nariy VUT, | tokius regioninés tarpvalstybinés darbo rinkos
poreikius atitinkancius jvairius partnerystés junginius gali burtis valstybinés uzimtumo
tarnybos, darbdaviy ir profesiniy sgjungy organizacijos, vietos valdzios institucijos ir kitos
institucijos, pasienio regionuose sprendziancios uzimtumo ir profesinio mokymo problemas.
Pasienio regionai, kuriuose verta kurti specialig paramos sistemg, yra darbo pasiekiamumo
zonos, kuriose nemaza dalis gyventojy | darbg ir atgal nuolat keliauja i§ vienos valstybés |
kita, arba tai yra labai tikétina.

Nediskriminacinés galimybés naudotis aktyvios darbo rinkos politikos priemonémis

24 straipsnyje nustatomas principas, kad suteikiant galimybe¢ naudotis aktyvios darbo rinkos
politikos priemonémis negali buti diskriminacijos tarp pilieciy, judanéiy savo Salies
teritorijoje ir iSvykstanciy j kitas valstybes nares (vienodas pozitris  iSvykstamajj judumg). Si
nuostata kyla i§ Reglamento Nr.492/2011 5 straipsnio, kuriame nustatyta, kad valstybéje

naréje darbo ieSkantiems darbuotojams suteikiama tokia pati pagalba, kokia toje valstybéje
nar¢je suteikiama jos pilie¢iams (vienodas poziiiris | atvykstamaji juduma).

5.5. V skyrius. Sgveika su judumo politikos priemonémis
Siame skyriuje nustatoma speciali priemoné, kad bity:

— palaikomas EURES tinklo veikimas keiciantis informacija apie nacionalinio lygmens
darbo jégos trikuma ar pertekliy ir koordinuojant valstybiy nariy veiksmus (25-30
straipsniai).
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Sio skyriaus nuostatose tiesiogiai palaikoma idéja, kad informacija, duomenis ir rodiklius
rinkty ir perziuréty ne tik VUT, bet ir kitos organizacijos, EURES tinklo veikloje
dalyvaujancios EURES partnerés.

Bendras keitimosi informacija ir ataskaity teikimo tikslas

Bendras Sio skyriaus tikslas — sustiprinti esamos keitimosi informacija EURES tinkle tvarkos
aspektus, kurie padeda uztikrinti konkreciy kolektyviniy rezultaty kokybe arba koordinuoti
valstybiy nariy politika.

Su keitimusi informacija susijusi veikla

I 25 straipsnj jtraukiama nuostata, dél kurios susitarta derybose dél ES uzimtumo ir socialiniy
inovacijy programos. Tai turéty padéti 1 EURES tinklo veiklg jtraukti judumo srauty ir
modeliy duomeny analizavimg. Kadangi §i nuostata EURES reglamente suformuluota
tinkamiau, sillloma panaikinti atitinkamg UZimtumo ir socialiniy inovacijy programos
straipsnj (Zr. 35 straipsnj).

26 straipsnyje valstybéms naréms nustatomas jpareigojimas keistis su darbo jégos judumu ES
susijusia darbo rinkos tyrimy informacija. Tai padés valstybéms naréms susieti EURES tinkle
vykdomus veiksmus su platesne judumo politikos priemoniy apzvalga.

27 straipsnyje visos EURES tinklo veikloje dalyvaujancios organizacijos, t. y. koordinavimo
centrai, VUT ir kitos EURES partnerés, raginamos atvirai ir aktyviai keistis turima
informacija apie padét] atskirose valstybése narése, kuri gali buti naudinga darbo jégos
judumu ES suinteresuotiems darbuotojams. Siuo metu tokia informacija renka ir j EURES
portalg jkelia tik koordinavimo centrai. Labiau integruotas, iniciatyvos i§ apacios principu
grindZiamas tokios informacijos kaupimas bus naudingas darbuotojams. Rezultatai galéty buti
konsoliduojami naudojant suderintus modelius (27 straipsnio 3 dalis).

I 28 straipsnj perkeliamas 2012 m. sprendime iSdéstytas poziliris ] programy rengima.
Nacionaliniams koordinavimo centrams keiCiantis informacija apie planuojamg veikla,
iSteklius ir stebéjimg, visas EURES tinklas turéty tapti veiksmingesnis. Tai gali sustiprinti
sgveika ir specialiy jungtiniy jdarbinimo projekty rengima.

Su ataskaity teikimu susijusi veikla
29 straipsnyje nustatomi EURES tinklo rezultaty jvertinimo biuidai.

30 straipsniu siekiama, kad biity toliau taikoma Reglamento Nr. 492/2011 17 straipsnyje
nustatyta tvarka kas dvejus metus teikti reglamento II skyriaus jgyvendinimo ataskaitg.

5.6. VI skyrius. Baigiamosios nuostatos

31 straipsnyje paaiSkinama, kad visos Siame reglamente numatytos priemonés turi biti
jgyvendinamos laikantis ES teisés akty dél asmens duomeny apsaugos ir tokiy teisés akty
nacionaliniy jgyvendinimo priemoniy. Kadangi viena i§ dalyviy yra Europos koordinavimo
centro funkcijas atlieckanti Komisija, turi biiti laikomasi ir Reglamento Nr. 45/2001.

32 straipsnyje numatomas §io reglamento jdiegimo ex post jvertinimas.

33 ir 34 straipsniai yra standartinés ES antriniy teisé€s akty nuostatos, susijusios su SESV 290
ir 291 straipsniy taikymu.

35 straipsnyje nurodomos panaikintinos nuostatos.

36 straipsnyje pabréziama, kad pagal stojimo sutartis esama pereinamojo laikotarpio nuostaty.
Si nuostata taikoma Kroatijai.
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2014/0002 (COD)
Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS REGLAMENTAS

dél Europos uZimtumo tarnybuy tinklo, darbuotoju galimybiy naudotis judumo

skatinimo paslaugomis ir geresnés darbo rinky integracijos

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj del Europos Sajungos veikimo, ypac j jos 46 straipsnj,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasiiilyma,

teisekiiros procediira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,

atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomong'”,

atsizvelgdami j Regiony komiteto nuomone'®,

pasikonsultave su Europos duomeny apsaugos priezitiros pareigiinu,

laikydamiesi jprastos teisékiiros procediiros,

kadangi:

1)

2)

3)

laisvas darbuotojy judé¢jimas yra viena i§ pagrindiniy Sajungos pilieciy laisviy ir
vienas i esminiy Sgjungos vidaus rinkos ramsciy, jtvirtintas Sutarties dél Europos
Sajungos veikimo (toliau — Sutartis) 45 straipsniu. Jos jgyvendinimas yra toliau
plétojamas Sajungos teisés aktais, kuriais siekiama wuztikrinti visiska Sgjungos
pilie€iams ir jy Seimos nariams suteikty teisiy jgyvendinima;

laisvas darbuotojy judéjimas yra labai svarbus kuriant geriau integruota Sajungos
darbo rinka, kurioje darbuotojams biity sudarytos galimybés judéti i§ didelio nedarbo
zony | zonas, kuriose darbo jégos truksta. Be to, tai padeda j laisvas darbo vietas rasti
tinkamy jgudziy turin¢iy darbuotojy ir jveikti darbo rinkos kliitis;

2011 m. balandzio 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento Nr. 492/2011 dél
laisvo darbuotojy judéjimo Sajungoje (kodifikuota redakcija)'® nuostatomis sukurti
tarpininkavimo darbuotojams ir darbdaviams ir keitimosi informacija mechanizmai, o
2012 m. lapkri¢io 26 d. Komisijos jgyvendinimo sprendime 2012/733/ES isdéstytos
nuostatos dél EURES (Europos uzimtumo tarnyby tinklu) pavadinto tinklo veikimo
pagal ta reglamenta. Sia reglamentavimo sistema reikia persvarstyti, kad bty
atsizvelgta | naujus judumo modelius, grieZtesnius saziningam judumui taikomus
reikalavimus, keitimosi laisvy darbo viety duomenimis technologijy pokycius, darbo
ieSkotojy ir darbdaviy naudojimasi jvairiais idarbinimo kanalais ir didéjancig ne tik
valstybiniy uzimtumo tarnyby (VUT), bet ir kity jdarbinimo paslaugas teikianCiy
darbo rinkos tarpininky reik§me;

OLC,,p..
OLC,,p..
OL L 141,2011 527, p. 1.
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4)

S)

6)

7)

8)

9)

siekiant padéti laisvo judéjimo teis¢ turintiems darbuotojams veiksmingai naudotis ta
teise, pagal Siuo metu galiojant] reglamentg teikiama pagalba laikantis Sutarties 45
straipsnio gali gauti bet kuris Sgjungos pilietis, turintis teis¢ jsidarbinti pagal darbo
sutart], ir jo Seimos nariai. Valstybés narés suteikia vienoda prieiga bet kuriam
treCiosios Salies pilieCiui, pagal Sajungos arba nacionalinés teisés aktus Sioje srityje
traktuojamam taip pat, kaip jy pilieciai;

didéjant darbo rinky tarpusavio priklausomybei, pagal Sutarties 46 straipsnio a punkta
biitinas glaudesnis uZzimtumo tarnyby bendradarbiavimas, kad visiems darbuotojams
pagal savanorisko ir saziningo darbo jégos judumo Sgjungoje principus bty uztikrinta
laisvo judé¢jimo galimybeé, todel turéty buti sukurta darbo jégos judumo Sajungoje
srities bendra valstybiy nariy ir Komisijos bendradarbiavimo sistema. Tokioje
sistemoje turéty buti susietos visos Sajungos laisvos darbo vietos ir galimybé | jas
pretenduoti (tarpininkavimas darbuotojams ir darbdaviams), apibréztas susijusiy
paramos paslaugy teikimas darbuotojams ir darbdaviams ir numatytas bendras
pozitiris, kad bty kei¢iamasi minétajam bendradarbiavimui palengvinti biitina
informacija;

Susitarime dél ekonomikos augimo ir darbo viety kiirimo Europos Vadovy Tarybai
papraSius iSnagrinéti galimybe ; EURES tinklo taikymo sritj jtraukti pameistryste ir
mokomaja praktika, nustatyta, kad Siuo metu galiojantis reglamentas gali biti
taikomas pameistrystei ir mokomajai praktikai, jeigu susij¢ asmenys laikomi
darbuotojais atsizvelgiant  pilieCiams pagal Sutarties 45 straipsnj suteiktas teises. Turi
biiti jdiegtas tinkamas keitimasis bendra informacija apie su pameistryste ir mokomaja
praktika susijusj judumg Sajungoje ir turéty buti plétojama kandidatams j tokias darbo
vietas skirta tinkama pagalba, grindziama tarpininkavimo darbuotojams ir
darbdaviams pagal pasitilymus mechanizmu, jei toks tarpininkavimas laikomas galimu
laikantis atitinkamy standarty ir deramai atsizvelgiant | valstybiy nariy kompetencija;

visoje Sajungoje tarpininkavimas darbuotojams ir darbdaviams, paramos paslaugos ir
keitimasis informacija apie darbo jégos judumg Sajungoje turi biiti taikomas
nuosekliau. Tod¢l reikalaujama, kad EURES tinklas tapty neatsiejama bendros
valstybiy nariy ir Komisijos bendradarbiavimo sistemos dalimi. Reikéty apibrézti
tinklo veikloje dalyvaujan¢iy jvairiy organizacijy, tokiy kaip Europos Komisija
(Europos koordinavimo centras), jstaigos, valstybiy nariy paskirtos veikti nacionaliniu
lygmeniu (nacionaliniai koordinavimo centrai), ir pagalbg darbo ieSkotojams bei
darbdaviams teikianc¢ios organizacijos (EURES partnerés), funkcijas ir jpareigojimus;

bendradarbiauti tarptautiniu bei tarpvalstybiniu lygmeniu ir teikti parama visoms
EURES veiklg valstybése narése vykdancioms organizacijoms biity lengviau sukiirus
Sajungos lygmens darinj (Europos koordinavimo centrg), kuris turéty teikti bendra
informacijg, riipintis mokymo veikla, pariipinti priemoniy ir rekomendacijy. Tas
darinys taip pat turéty biiti atsakingas uz bendros IT platformos — Europos profesinio
judumo portalo (EURES portalo) — kiirima. Jo veiklai valdyti reikéty, pasikonsultavus
su valstybémis narémis, parengti daugiametes darbo programas;

valstybés narés turéty jsteigti nacionalinius koordinavimo centrus, kurie teikty bendra
paramg ir pagalbg visoms jy teritorijoje EURES veikla vykdan¢ioms organizacijoms ir
palaikyty jy bendradarbiavimg su atitinkamomis organizacijomis kitose valstybése
narése ir su Europos koordinavimo centru. Tokiems koordinavimo centrams visy
pirma turéty biiti pavesta nagrinéti su laisvomis darbo vietomis susijusius skundus bei
problemas ir tikrinti su savanoriSku ir saziningu darbo jégos judumu Sajungoje
susijusius atitikties aspektus;
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

EURES tinklo veikloje dalyvaujantys socialiniai partneriai visy pirma padeda
analizuoti judumo kliditis, taip pat skatinti saziningg ir savanoriska darbo jégos juduma
Sajungoje, jskaitant pasienio regionus. Todél Sajungos lygmens socialiniy partneriy
atstovai turéty biti jtraukti § bendrg EURES tinklo valdymo sistema, o nacionalinéms
darbdaviy organizacijoms ir profesinéms sgjungoms turi biiti leista teikti paraiska tapti
EURES partnerémis;

kalbant apie kitas, pirmiau nenurodytas, organizacijas, EURES tinklo sudétis turéty
biiti nustatyta lanksciai, kad bty galima prisitaikyti prie poky¢iy uZimtumo tarnyby
rinkoje. Atsiradus jvairiy uzimtumo tarnyby ir pasikeitus su nacionalinémis jdarbinimo
tarnybomis susijusioms VUT funkcijoms, valstybéms naréms ir Europos Komisijai
bitina bendromis pastangomis atverti EURES tinkla kaip pagrinding jdarbinimo
Sajungoje paslaugy teikimo Sajungos priemong;

didesnis EURES tinklo nariy skai¢ius naudingas socialiniu, ekonominiu ir finansiniu
atzvilgiu. Dél to paslaugos teikiamos veiksmingiau, nes lengviau kurti partnerystés
ry$ius, didéja papildomumas ir geréja kokybé. EURES tinklo rinkos dalis padidéja
tiek, kiek naujos narés pateikia laisvy darbo viety, darbo praSymy ir gyvenimo
aprasymy. D¢l tarptautinio ir tarpvalstybinio bendradarbiavimo, kuris yra viena
esminiy EURES tinklo veiklos ypatybiy, galéty atsirasti novatorisky uzimtumo
tarnyby mokymosi ir bendradarbiavimo formy, jskaitant susijusias su laisvoms darbo
vietoms ir paramos paslaugoms taikomais kokybés standartais. D¢l to EURES tinklas
tapty dar svarbesnis kaip viena i§ pagrindiniy Sgjungos priemoniy, kuria naudodamosi
valstybés narés ir Europos Komisija galéty palaikyti konkrecias priemones, kuriomis
sieckiama didelio uzimtumo Sgjungoje;

atsizvelgdamos ] savo kompetencija darbo rinky organizavimo srityje, valstybés narés
turéty buti pacios atsakingos uz leidimg savo teritorijoje organizacijoms dalyvauti
EURES tinklo veikloje kaip EURES partneréms. Kad biity uztikrintas skaidrumas ir
lygios galimybés prisijungti prie EURES tinklo, suteikiant leidima turéty bti taikomi
butiniausi bendri kriterijai ir ribotas leidimy suteikimo pagrindiniy taisykliy rinkinys
nevarzant lankstumo, biitino atsizvelgiant j skirtingus nacionalinius valstybiniy
uzimtumo tarnyby ir kity valstybiy nariy darbo rinkos dalyviy bendradarbiavimo
modelius ir formas;

vienas 1§ EURES tinklo tiksly — remti sagziningg darbo jégos juduma Sajungoje, tod¢l |
bitiniausius bendrus kriterijus, taikomus organizacijoms suteikiant leidima prisijungti
prie EURES tinklo, turéty buti jtrauktas reikalavimas, kad tos organizacijos
isipareigoty visapusiskai laikytis taikomy darbo standarty ir teisiniy reikalavimy;

kad biity uztikrinta tinkama pusiausvyra tarp ilgalaikiu VUT bendradarbiavimu
grindziamo dabartinio EURES tinklo veikimo ir tikslo atverti EURES tinklg naujoms
organizacijoms, turéty biiti suformuluotos nuostatos, kuriomis bty pripazinta ypatinga
VUT padétis EURES tinkle. Reikéty nustatyti pereinamajj laikotarpj, po kurio VUT
dalyvavimui taip pat biity visapusiskai taikomi biitiniausi bendri kriterijai. Valstybés
narés turéty uztikrinti, kad VUT atitikty pagal §j reglamentg nustatytus bitiniausius
bendrus kriterijus ir jpareigojimus;

kad darbuotojams ir darbdaviams buty teikiama patikima naujausia informacija apie
jvairius darbo jégos judumo Sajungoje aspektus, EURES tinklas turéty bendradarbiauti
su kitomis jstaigomis, tarnybomis ir Sgjungos tinklais, gerinanciais judumo salygas ir
pilieciams teikianciais informacijg apie jy teises pagal Sajungos teisé€s aktus, tokiais
kaip portalas ,,Jusy Europa®, Europos jaunimo portalas ir SOLVIT, uz profesinés
kvalifikacijos pripazinimg atsakingomis organizacijomis ir jstaigomis, kuriy tikslas —
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17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

LT

skatinti, analizuoti, stebéti ir palaikyti vienodg poziiirj ] darbuotojus, paskirtomis pagal
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva Nr.../2013 (ES) [dél priemoniy, kad
darbuotojai galéty lengviau naudotis laisvo darbuotojy judéjimo teisémis];

uztikrinant laisvo judéjimo teis¢ butina nustatyti priemones, reikalingas
tarpininkaujant darbuotojams ir darbdaviams, t.y. keiciantis laisvy darbo viety
informacija, darbo praSymais ir gyvenimo apraSymais, kad pagal Sutarties 46
straipsnio d punktag darbo rinka buty visiSskai prieinama ir darbuotojams, ir
darbdaviams, todel reikéty sukurti Sajungos lygmens bendra IT platforma, kurig
tvarkyty Komisija. Sios teisés uztikrinimas reiskia, kad darbuotojams turi biti
sudarytos salygos faktiSkai pasinaudoti visomis Sajungoje esamomis jsidarbinimo
galimybémis;

suktirus bendra IT platforma, kurioje laisvos darbo vietos susiejamos su galimybe | jas
pretenduoti, o darbo ieSkotojams ir darbdaviams sudaromos salygos pagal jvairius
kriterijus ir jvairiais lygiais automatiskai susieti duomenis, turéty biiti lengviau
Sajungos darbo rinkose pasiekti pusiausvyra, kuri uztikrinty didelj uzimtuma ir padéty
iSvengti didelés grésmés gyvenimo ir uzimtumo lygiui jvairiuose regionuose ir
pramonés sektoriuose;

teising atsakomybe uz bendroje IT platformoje pateikiamos informacijos, ypac
susijusios su laisvy darbo viety duomenimis, turinio ir techninés kokybés uztikrinimag
prisiima informacijg teikiancios organizacijos, laikydamosi valstybiy nariy teisés akty
ir (arba) nustatyty standarty. Komisija turéty sudaryti palankesnes salygas
bendradarbiauti, kad bty galima kuo anksCiau nustatyti su keitimusi informacija
Europos lygmeniu susijusius suk¢iavimo ar piktnaudziavimo atvejus;

bendra jgudziy, gebéjimy, kvalifikacijos ir profesijy klasifikavimo sistema yra viena
svarbiausiy priemoniy, leidzianc¢iy Sajungoje darbo prasymus teikti internetu, todél
reikia plétoti valstybiy nariy ir Europos Komisijos bendradarbiavima, kad bty
uztikrintas tarpvalstybinio lygmens sgveikumas ir prasminga automatiné tinkamo
darbo ar darbuotojo paieska, be kita ko, susiejant bendrg ir nacionalines klasifikavimo
sistemas. Sioje srityje turéty biiti naudojami ir kiti nustatyti jgiidziy ir kvalifikacijos
palyginimo ir skaidrumo uztikrinimo Europos formatai ir priemonés, pvz., Europos
kvalifikacijy sandara ir bendra kvalifikacijos ir gebé¢jimy skaidrumo uztikrinimo
sistema (,,Europass*);

reikéty nustatyti bendra pozitirj | EURES tinklo veikloje dalyvaujanciy organizacijy
teikiamas paslaugas (paramos paslaugas) ir kuo geriau uZztikrinti principg, pagal kurj
darbuotojai ir darbdaviai, kuriems reikia su darbo jégos judumu Sgjungoje susijusios
pagalbos, biity traktuojami vienodai, kad ir kur Sgjungoje biity, todél reikéty nustatyti
paramos paslaugy prieinamumo atskiry valstybiy nariy teritorijoje principus ir
taisykles. Sis bendras pozifiris taip pat taikomas darbu laikomai pameistrystei ir
mokomajai praktikai;

daugiau ir jvairesniy su darbo jégos judumo Sagjungoje galimybémis susijusios
pagalbos varianty naudingi darbuotojams ir yra reikalingi siekiant padidinti EURES
tinklo potencialg darbuotojams teikti parama visg jy profesinj gyvenimga, uztikrinant jy
galimybes keisti darbg ir siekti karjeros;

paramos paslaugos padés sumazinti darbo ieSkotojams kylanc¢iy kliticiy naudojantis
pagal Sajungos teisés aktus suteiktomis darbuotojy teisémis, taip pat veiksmingiau
iSnaudoti visas darbo galimybes, ir taip uztikrins geresnes asmens jsidarbinimo
perspektyvas;
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24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

nuodugnus darbo jégos paklausos: profesijy, sektoriy ir darbuotojy poreikiy,
supratimas bty naudingas uZtikrinant darbuotojy laisvo judéjimo Sajungoje teise,
todél paramos paslaugos turéty apimti aukstos kokybés pagalbg darbdaviams, ypac
mazoms ir vidutinéms jmonéms. UZimtumo tarnyboms ir darbdaviams palaikant
glaudzius darbinius rySius padaugéty skelbiamy laisvy darbo viety ir didesniam
skai¢iui tinkamy kandidaty biity randamas darbas, darbo ieSkotojams, ypac
priklausantiems pazeidziamoms grupéms, biity uztikrinami darbo radimo biidai, taip
pat biity pagilintos Zinios apie darbo rinka;

visy valstybiy nariy teikiamos paramos paslaugos turéty biiti apibréztos remiantis
greitai pasieksimu bendru sutarimu dél valstybiy nariy sékmingai taikomos darbo
ieSkotojy ir darbdaviy informavimo, orientavimo ir konsultavimo tvarkos;

darbuotojams teikiamos paramos paslaugos susijusios su naudojimusi jiems kaip
darbuotojams pagal Sajungos teisés aktus suteikta pagrindine laisvo judéjimo teise,
todel turéty biiti nemokamos. Taciau mokestis uz darbdaviams teikiamas paramos
paslaugas gali biiti imamas laikantis nacionalinés praktikos;

ypatingas démesys turéty biiti skiriamas pasienio darbuotojy judumo palaikymui
pasienio regionuose ir paslaugy teikimui tokiems darbuotojams, kurie gyvena vienoje
valstyb¢je nar¢je, o dirba kitoje, taigi turi laikytis skirtingos nacionalinés praktikos ir
teisiniy sistemy, be to, jiems kyla ypatingy administraciniy, teisiniy ar mokestiniy
judumo klit¢iy. Tokiam judumui palengvinti valstybés narés gali pasirinkti kurti
specialias paramos sistemas — atsizvelgiant | EURES tinkle vykdoma veikla, jos turéty
padeéti tenkinti specialius poreikius, susijusius su informacija, rekomendacijomis,
tarpvalstybiniu darbo jégos paklausos ir pasitlos susiejimu ir atitinkamais darbo
radimo atvejais;

darbo rinky skaidrumas ir pakankamos tinkamo darbo ar darbuotojo paieskos
galimybés — biitinos darbo jégos judumo Sajungoje salygos. Geresné darbo jégos
pasitlos ir paklausos pusiausvyra gali biiti pasiekta sukiirus veiksminga bendra
valstybiy nariy ir Europos Komisijos keitimosi informacija apie nacionalinj ir sektoriy
darbo jégos pertekliy ir trikuma Sajungos lygmens sistemg, kuria remdamosi
valstybés mnarés kurty savo judumo politikos priemones ir gristy praktinj
bendradarbiavimg EURES tinkle;

laisvas darbuotojy judéjimas ir didelis uzimtumas glaudziai susije, taigi valstybés
narés turi kurti judumo politikos priemones, kuriomis Sajungoje bty palaikomas
geresnis darbo rinky veikimas. Valstybiy nariy judumo politikos priemonés turéty biiti
laikomos neatsiejama jy socialinés ir uzimtumo politikos dalimi;

su judumu susijusiy veiksmy koordinavimui Sajungoje palaikyti reikéty nustatyti
programy rengimo ciklg. Kad programy rengimas biity veiksmingas, rengiant
valstybiy nariy veiklos planus reikéty atsizvelgti j judumo srauty ir modeliy duomenis,
esamo ir numatomo darbo jégos trukumo ar pertekliaus duomeny analiz¢ ir jdarbinimo
patirt] bei praktika naudojantis EURES tinklu, be to, ] jj turéty biti jtraukta valstybeés
narés organizacijy turimy darbo jégos judumo ES lengvinimo iStekliy ir priemoniy
perziura;

per programy rengimo ciklg valstybéms naréms keiciantis veiklos plany projektais
turéty biiti sudarytos saglygos valstybiy nariy vardu veikiantiems nacionaliniams
koordinavimo centrams kartu su Europos koordinavimo centru nukreipti EURES
tinklo iSteklius tinkamiems veiksmams ir projektams ir taip valdyti EURES tinklo
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32)

33)

34)

35)

36)

37)

vystymg, kad $i priemoné buty labiau orientuota j rezultatus ir atitikty darbuotojy
poreikius atsizvelgiant i darbo rinky dinamika;

siekiant gauti tinkama informacija EURES tinklo rezultatams jvertinti, reikéty
nustatyti bendrus rodiklius. Tokie rodikliai turéty padéti EURES tinklo veikloje
dalyvaujanc¢ioms organizacijoms nustatyti savo rezultatus, taip pat jvertinti pazanga
siekiant visam EURES tinklui nustatyty tiksly, jskaitant jo indelj pagal Sutarties 145
straipsnj jgyvendinant suderintg uzimtumo strategija;

Siame reglamente numatytos priemonés, susijusios su asmens duomeny tvarkymu, turi
bati vykdomos laikantis ES teisés akty dél asmens duomeny apsaugos™ ir nacionaliniy
Jjy igyvendinimo priemoniy;

Siame reglamente laikomasi pagrindiniy teisiy ir principy, visy pirma pripazinty
Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje, kaip nurodyta Europos Sajungos
sutarties 6 straipsnyje;

kadangi Sio reglamento tikslo, t. y. sukurti bendrg valstybiy nariy bendradarbiavimo
sistemg, kad bty susietos laisvos darbo vietos ir galimybé j jas pretenduoti ir bty
lengviau pasiekti pasiiilos ir paklausos pusiausvyra uzimtumo rinkoje, valstybés narés
negali deramai pasiekti ir kadangi dél sitlomy veiksmy masto ir poveikio ty tiksly
biity geriau siekti Sajungos lygmeniu, laikydamasi Europos Sajungos sutarties 5
straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo Sajunga gali patvirtinti priemones. Pagal
tame 5 straipsnyje nustatyta proporcingumo principa Siuo reglamentu nevirsijama to,
kas butina nurodytam tikslui pasiekti;

siekiant uztikrinti, kad valstybéms naréms nustatytus jpareigojimus suteikti leidimg
organizacijoms prisijungti priec EURES tinklo kaip EURES partneréms, taip pat
pateikti bendrus tokiy organizacijy veiksmingumo rodiklius biity galima i§ dalies
pakeisti atsizvelgiant | juos taikant jgyta patirt] arba paisant kintan¢iy darbo rinkos
poreikiy, Komisijai turéty biti suteikti jgaliojimai priimti deleguotuosius aktus pagal
Sutarties d¢l Europos Sajungos veikimo 290 straipsnj. Ypac svarbu, kad atlikdama
parengiamgjj darbg Komisija tinkamai konsultuotysi, taip pat ir su ekspertais.
Atlikdama su deleguotaisiais aktais susijusj parengiamaji darbg ir rengdama jy tekstus
Komisija turéty uztikrinti, kad atitinkami dokumentai biity vienu metu, laiku ir
tinkamai perduodami Europos Parlamentui ir Tarybai;

siekiant uZztikrinti vienodas tarpininkavimui darbuotojams ir darbdaviams ir
automatinei tinkamo darbo ar darbuotojo paieskai taikomy techniniy standarty ir
formaty, taip pat valstybiy nariy keitimosi informacija modeliy ir procediiry
igyvendinimo salygas, Komisijai turéty buti suteikti jgyvendinimo jgaliojimai. Tais
jgaliojimais turéty biiti naudojamasi laikantis 2011 m. vasario 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 182/2011, kuriuo nustatomos valstybiy
nariy vykdomos Komisijos naudojimosi jgyvendinimo jgaliojimais kontrolés
mechanizmy taisyklés ir bendrieji principai,
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Visy pirma 1995 m. spalio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 95/46/EB dél asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo (OL L 281, 1995 11 23,
p. 31) ir 2000 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 45/2001 dél
asmeny apsaugos Bendrijos institucijoms ir jstaigoms tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokiy
duomeny judéjimo (OL L §,2001 1 12, p. 1).
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PRIEME S] REGLAMENTA:

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis
Dalykas

Sio reglamento tikslas — sudaryti geresnes salygas laisvam darbuotojy judéjimui
Sajungoje pagal SESV 45 straipsnj, sukuriant bendrg valstybiy nariy ir Komisijos
bendradarbiavimo sistema.

Siekiant pirmoje dalyje nurodyto tikslo, Siame reglamente nustatomi tikslai, principai
ir taisykles, taikytinos:

(a) wvalstybiy nariy ir Komisijos bendradarbiavimui kei¢iantis duomenimis apie
laisvas darbo vietas, darbo praSymus ir gyvenimo apraSymus bei jais
naudojantis darbuotojams surastg darbg;

(b) pavieniy ar keliy valstybiy nariy veiksmams, kuriais gerinama pasitlos ir
paklausos pusiausvyra Sgjungos darbo rinkoje siekiant didelio uZimtumo;

(c) Europos uzimtumo tarnyby tinklo, kuriame dalyvauja valstybés narés ir
Komisija, veikimui;

(d) susijusioms paramos judumui paslaugoms, kurios teikiamos darbuotojams ir
darbdaviams.

2 straipsnis
Apibréitys

Siame reglamente vartojamy terminy apibréztys:

(2)

(b)

(c)

(d)

(e)

)

(2

valstybinés uzimtumo tarnybos — ministerijoms, vieSosioms jstaigoms arba vieSosios
teiseés reglamentuojamoms  korporacijoms priklausan€ios  valstybiy nariy
organizacijos, atsakingos uz aktyvios darbo rinkos politikos jgyvendinimg ir
idarbinimo paslaugy teikimg uztikrinant viesgji interesa;

uzimtumo tarnybos — valstybéje nar¢je teisétai veikiantys juridiniai ar fiziniai
asmenys, kurie darbo ieSkotojams teikia darbo radimo paslaugas, o darbdaviams —
darbuotojy jdarbinimo paslaugas;

laisva darbo vieta — bet koks pasitilymas dirbti, jskaitant pasitlymus dél
pameistrystés ir mokomosios praktikos, laikomy darbu;

tarpininkavimas darbuotojams ir darbdaviams — keitimasis informacija apie laisvas
darbo vietas, darbo praSymus bei gyvenimo apraSymus ir jy tvarkymas;

bendra IT platforma — IT infrastruktiira ir su ja susijusios platformos, Europos
lygmeniu sukurtos tarpininkauti darbuotojams ir darbdaviams;

darbo radimas, kai padedant uzimtumo tarnyboms darbuotojas jdarbinamas
darbdavio jmonéje, arba darbdavio atlickamas darbuotojo jdarbinimas — paslaugy
teikimas siekiant suderinti pasitilg ir paklausa, kad biity uzimtos laisvos darbo vietos;

pasienio darbuotojas — bet kuris darbuotojas, pagal darbo sutartj dirbantis vienoje, o
gyvenantis kitoje valstybéje naréje, | kurig paprastai grjzta kasdien arba bent kartg
per savaite.
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II SKYRIUS
EURES TINKLO ISTEIGIMAS

3 straipsnis
Isteigimas

Siuo reglamentu jsteigiamas Europos uzimtumo tarnyby tinklas (toliau — EURES tinklas).

4 straipsnis
Sudétis, funkcijos ir bendra kompetencija

EURES tinkla sudaro $iy kategorijy organizacijos:

(a) Europos Komisija, kurios uzduotis — per Europos koordinavimo centrg padéti
EURES tinklui vykdyti veikla;

(b) EURES narés — valstybiy nariy paskirtos jstaigos, atsakingos uz §io reglamento
taikyma atitinkamose valstybése narése, t.y. nacionaliniai koordinavimo
centrai;

(c) EURES partnerés — organizacijos, valstybiy nariy jgaliotos nacionaliniu,
regioniniu ir (arba) vietos lygmeniu teikti paramg siekiant tarpininkauti
darbuotojams ir darbdaviams ir (arba) teikti paramos paslaugas darbuotojams ir
darbdaviams.

Vykdydamos savo funkcijas bei uzdavinius ir glaudziai bendradarbiaudamos, visos
EURES tinklui priklausancios organizacijos aktyviai skatina naudotis darbo jégos
judumo Sajungoje teikiamomis galimybémis ir ieSko geresniy budy ir priemoniy
darbuotojams bei darbdaviams pasinaudoti Siomis galimybémis vietos, regioniniu,
nacionaliniu ir Europos lygmenimis.

5 straipsnis
Tikslai

EURES tinklas padeda siekti $iy tiksly:

(a)

(b)
(©)
(d)

(e)

sudaryti geresnes sglygas naudotis teisémis, jtvirtintomis SESV 45 straipsnyje ir
2011 m. balandzio 5d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
Nr. 492/2011 dél laisvo darbuotojy judéjimo Sajungoje’ nuostatomis;

jgyvendinti suderintg uzimtumo strategija pagal SESV 145 straipsnj;
gerinti Sajungos darbo rinky veikimg ir integracija;

sgziningomis salygomis didinti savanoriSskg geografin; ir profesinj darbuotojy
juduma Sajungoje;

uztikrinti 1§ darbo rinkos iSstumty asmeny socialing jtraukt] ir integracija.

6 straipsnis
Europos koordinavimo centro kompetencija

Europos koordinavimo centras jsipareigoja visy pirma:

21
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(2)

(b)
(©)

(d)

atsizvelgdamas | EURES tinklo poreikius sukurti nuoseklig sistemg ir teikti
horizontaliaja parama, be kita ko:

i) bendradarbiaujant su kitomis Sios srities Sgjungos informacinémis ir
konsultacinémis tarnybomis ar tinklais, taip pat pasitelkiant kitas iniciatyvas
uztikrinti, kad veikty ir biity tobulinamas Europos profesinio judumo portalas
(toliau — EURES portalas) ir susijusios IT priemonés, jskaitant sistemas ir
procediiras, skirtas keistis informacija apie laisvas darbo vietas, darbo
praSymus, gyvenimo apraSymus ir patvirtinamuosius dokumentus, kaip antai
igiidziy pasus ir pan., ir kita informacija;

i1) vykdyti informavimo ir ry$iy veikla;
iii) sukurti EURES darbuotojams skirta bendrg mokymo programa;

iv) sudaryti geresnes salygas uzmegzti rySius, keistis geriausia patirtimi ir
mokytis vieniems i§ kity EURES tinkle;

atlikti geografinio ir profesinio darbuotojy judumo analize;

vadovaujantis Siuo reglamentu sukurti tinkamg bendradarbiavimo ir
tarpininkavimo darbuotojams ir darbdaviams Sajungoje sistema pameistrystés
ir mokomosios praktikos srityje;

bendradarbiaujant su EURES narémis stebéti ir vertinti EURES veiklg ir
pasiektus uzimtumo rezultatus.

Centro daugiametés darbo programos sudaromos konsultuojantis su 11 straipsnyje
nurodyta EURES koordinavimo grupe.

7 straipsnis
Nacionaliniy koordinavimo centry kompetencija

Kiekvienas nacionalinis koordinavimo centras:

(2)

(b)

(©)

bendradarbiauja su Komisija ir kitomis valstybémis narémis tarpininkavimo
darbuotojams ir darbdaviams srityje pagal III skyriuje nustatyta sistema;

organizuoja EURES darbg savo valstybéje nar¢je, be kita ko, teikia IV skyriuje
nurodytas paramos paslaugas;

koordinuoja atitinkamy valstybiy nariy veiksmus ir sgveika su kitomis
valstybémis narémis, kaip nurodyta V skyriuje.

Nacionalinis koordinavimo centras, prireikus glaudziai bendradarbiaudamas su
Europos koordinavimo centru ir kitais nacionaliniais koordinavimo centrais, taip pat
uztikrina, kad nacionaliniu lygmeniu biity jgyvendintos 6 straipsnyje nurodytos
Europos koordinavimo centro teikiamos horizontaliosios paramos priemonés. Sios
horizontaliosios paramos priemongés visy pirma yra:

(a)

(b)

rinkti ir tikrinti vieSai skelbting (taip pat EURES portale) informacija apie
valstybiy nariy teritorijoje veikianias EURES partneres, jy veiklg ir
darbuotojams bei darbdaviams teikiamy paramos paslaugy aprépti;

organizuoti su EURES veikla susijusig parengiamojo mokymo veikla, atrinkti
darbuotojus dalyvauti bendroje mokymo programoje ir tarpusavio mokymo
renginiuose;
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(¢c) rinkti ir analizuoti duomenis, susijusius su 28 ir 29 straipsniais.

Nacionalinis koordinavimo centras, uztikrindamas darbuotojy ir darbdaviy interesus,
vieSo paskelbimo (taip pat EURES portale) tikslu tvirtina, reguliariai atnaujina ir
laiku i$platina nacionaliniy tarnyby turimg informacijg ir rekomendacijas dél:

(a) gyvenimo ir darbo salygy;

(b) administraciniy procediiry uzimtumo srityje;

(c) darbuotojams taikytiny taisykliy;

(d) pameistrystes ir stazuoCiy;

(e) tam tikrais atvejais, ypac pasienio regionuose, dél pasienio darbuotojy padéties.

Prireikus nacionalinis koordinavimo centras gali patvirtinti ir iSplatinti informacija
bendradarbiaudamas su kitomis informacinémis ir konsultacinémis tarnybomis,
tinklais ir kompetentingomis nacionalinémis jstaigomis, jskaitant nurodytasias
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2013/../ES dél priemoniy, kad
darbuotojai galéty lengviau naudotis laisvo darbuotojy judéjimo teisémis, 5
straipsnyje”.

Organizacijoms, EURES tinklo veikloje dalyvaujanc¢ioms savo Salies teritorijoje,
nacionalinis koordinavimo centras teikia bendra paramg bendradarbiaujant su
atitinkamomis EURES bendradarbémis kitose valstybése narése. Be kita ko, tai
pagalba nagrin¢jant skundus dél EURES paskelbty laisvy darbo viety ir atlikto
idarbinimo, taip pat bendradarbiavimas su valdzios institucijomis, pvz., darbo
inspekcijomis.

Nacionalinis koordinavimo centras skatina bendradarbiauti su suinteresuotaisiais
subjektais, kaip antai profesinio orientavimo tarnybomis, universitetais, prekybos
rimais ir pameistrystés bei mokomosios praktikos programas vykdanciomis
organizacijomis.

Kiekviena valstybé naré uztikrina, kad jos nacionalinis koordinavimo centras turéty
pakankamai darbuotojy ir kity istekliy, reikalingy Siame reglamente nustatytoms
funkcijoms vykdyti.

Nacionaliniam koordinavimo centrui vadovauja nacionalinis koordinatorius, kuris
yra 11 straipsnyje nurodytos koordinavimo grupés narys.

8 straipsnis
Leidimy EURES partneréms suteikimas

Kiekviena valstyb¢ nar¢ sukuria sistema, pagal kurig EURES partneréms suteikiamas
leidimas dalyvauti EURES tinklo veikloje, stebima jy veikla ir tai, ar taikydamos §j
reglamenta jos laikosi nacionalinés ir Sajungos teisés. Si sistema turi bti skaidri,
proporcinga ir grindziama vienodo poziiirio ] organizacijas pareisSkéjas bei tinkamo
teisinio proceso principais.

Valstybés narés praneSa Europos koordinavimo centrui apie jdiegtas nacionalines

sistemas ir EURES partneres, kurios pagal Sias sistemas suteiktas leidimas dalyvauti
EURES tinklo veikloje.

COM(2013) 236 final.
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Bet kuri valstybéje naréje teisétai veikianti uzimtumo tarnyba, laikydamasi Siame
reglamente nustatyty salygy ir pagal tos valstybés narés nustatyta sistema, gali toje
valstybéje nar¢je paprasSyti prisijungti prie EURES tinklo kaip EURES partneré.

EURES partneréms leidZiama dalyvauti EURES tinklo veikloje vadovaujantis priede
nustatytais bitiniausiais bendrais kriterijais.

Be bitiniausiy bendry kriterijy valstybés narés gali taikyti papildomus kriterijus ar
reikalavimus, kurie toms valstybéms narés atrodo reikalingi, kad jy teritorijoje biity
tinkamai taikomos uzimtumo tarnyby veiklos taisyklés ir veiksmingai valdoma darbo
rinkos politika. Siekiant uztikrinti skaidruma, Sie kriterijai ir reikalavimai yra
neatsiejama 1 dalyje nurodytos sistemos dalis.

EURES partnerés gali pasitelkti kitas EURES partneres ar kitas organizacijas, kad
kartu su jomis atitikty priede nustatytus kriterijus. Tokiais atvejais prisijungti prie
EURES tinklo leidziama tik su papildoma salyga, kad $i partnerysté bus islaikyta.

Komisijai pagal 33 straipsnyje nustatytg procediirg suteikiami jgaliojimai priimti
deleguotuosius aktus dél priedo pakeitimo.

Komisija jgyvendinimo aktais gali patvirtinti nacionalinés sistemos apraso modelj ir
procediiras, pagal kurias valstybés narés dalijasi informacija apie nacionalines

sistemas. Jgyvendinimo aktus Komisija priima taikydama 34 straipsnio 2 dalyje
nurodytg patariamaja procediirg.

9 straipsnis
EURES partneriy kompetencija

Organizacijos, norin¢ios prisijungti prie EURES tinklo, gali pasirinkti vieng i§ Siy
dalyvavimo jo veikloje galimybiy:

(a) pildyti laisvy darbo viety duomeny bazg¢ pagal 14 straipsnio 1 dalies a punkta;

(b) pildyti darbo prasymy ir gyvenimo aprasymy duomeny baz¢ pagal 14
straipsnio 1 dalies b punktg;

(c) teikti paramos paslaugas darbuotojams ir darbdaviams, kaip nurodyta IV
skyriuje arba

(d) derinti a—c punktus.

EURES partnerés paskiria vieng ar kelis informacinius punktus, pavyzdziui, darbo
paieskos ir jdarbinimo tarnybas, skambuciy centrus, savitarnos centrus ir pan.,
kuriuose darbuotojams ir darbdaviams gali biiti suteikta tarpininkavimo pagalba ir
(arba) Siame reglamente numatytos paramos paslaugos. Informaciniai punktai taip
pat gali buti siejami su darbuotojy mainy programomis, rySiy palaikymo pareigiiny
tarnyba arba bendromis darbo paieskos agentiromis.

Informaciniuose punktuose aiSkiai nurodoma, kokios paramos paslaugos
darbuotojams ir darbdaviams yra teikiamos.

Valstybés nares gali praSyti EURES partneriy dalyvauti:

(a) uztikrinant 15 straipsnio 5 dalyje nurodyto nacionalinio informacijos centro
veiklg — sumokant jmoka ar kitu budu;

(b) keiciantis 26 ir 27 straipsniuose nurodyta informacija;

(c) sudarant 28 straipsnyje nurodytas programas;
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(d) renkant duomenis pagal 29 straipsn;.

Déel dalyvavimo formos valstybés narés savo sistemoje sprendzia pacios,
vadovaudamosi proporcingumo principu ir atsizvelgdamos j tokius veiksnius kaip
EURES partnerés administraciniai geb¢jimai ir jos dalyvavimo EURES tinklo
veikloje aktyvumas, kaip nurodyta 1 dalyje.

10 straipsnis
Valstybiniy uZimtumo tarnyby vaidmuo

Valstybés narés savo valstybinéms uzimtumo tarnyboms gali pavesti bendras
uzduotis ar veiksmus, susijusius su darbo organizavimu pagal §j reglamenta,
pavyzdziui, sukurti ir tvarkyti nacionaling EURES partneriy priémimo sistema arba
parengti ir iSplatinti 20 straipsnyje nurodyta pagrindine informacija.

Valstybés narés savo valstybinéms uzimtumo tarnyboms gali pavesti teikti 21-23
straipsniuose nurodytas paramos paslaugas, jeigu Sios tarnybos priklauso EURES
tinklui kaip pagal Sio reglamento 8 straipsnj ir priedg jgaliotos EURES partnerés arba
kaip EURES partnerés 3 dalyje nustatytos iSimties tvarka.

Ne ilgiau kaip penkerius metus nuo Sio reglamento taikymo pradzios dienos
valstybés narés gali netaikyti Sio reglamento 8 straipsnio ir priedo jgyvendinimo
patikrinimo perziliros toms valstybinéms uzimtumo tarnyboms, kurios Sio
reglamento jsigaliojimo dieng jau priklaus¢ EURES tinklui pagal Komisijos
jgyvendinimo sprendimg 2012/733/ES ir (arba), tam tikrais atvejais, pagal Komisijos
sprendima 2003/8/EB. Apie pritaikytas iSimtis valstybés narés pranesa Komisijai.

11 straipsnis
Koordinavimo grupé

Koordinavimo grup¢ sudaro FEuropos koordinavimo centro ir nacionaliniy
koordinavimo centry atstovai.

Koordinavimo grupé padeda jgyvendinti §j reglamenta vykdydama informacijos
mainus ir rengdama rekomendacijas. Visy pirma ji padeda rengti 14 straipsnio 8
dalyje ir 16 straipsnio 5 dalyje nurodytus techniniy standarty ir formaty projektus.

Koordinavimo grupés darba organizuoja ir jos posédziams pirmininkauja Europos
koordinavimo centras.

Jis pakviecia | posédzius Sgjungos lygmens socialiniy partneriy atstovus.

12 straipsnis
Bendpra tapatybé ir Zenklas

Pavadinimas EURES naudojamas tik kalbant apie veikla EURES tinkle, vykdoma
pagal §j reglamenta. Jis integruotas j standartinj logotipa — Europos koordinavimo
centro patvirtintg grafinj dizaino elementa.

EURES paslaugy zenklas ir atitinkamas logotipas registruojami kaip Bendrijos
prekiy zenklas Vidaus rinkos derinimo tarnyboje, ir, siekiant uZztikrinti bendra
vaizding tapatybg, visos 3 straipsnyje nurodytos EURES tinklo veikloje
dalyvaujancios organizacijos juos naudoja vykdydamos bet kokig su EURES tinklu
susijusig veiklg ir igyvendindamos §j reglamenta.
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EURES tinklo veikloje dalyvaujanéios organizacijos uztikrina, kad jy teikiama
informaciné ir reklaminé medziaga atitikty EURES tinklo vykdoma bendraja rySiy
politikg ir Europos koordinavimo centro informacija.

Tik Europos koordinavimo centras gali leisti naudoti EURES logotipg tretiesiems
asmenims — apie tai jis pranesa atitinkamoms organizacijoms.

Jei tretieji asmenys ar treciosios Salys logotipa naudoja netinkamai, EURES tinklo
veikloje dalyvaujancios organizacijos nedelsdamos apie tai pranesa Europos
koordinavimo centrui.

13 straipsnis
Bendradarbiavimas

Europos koordinavimo centras sudaro sudaro palankias salygas EURES tinklo
bendradarbiavimui su kitomis Sgjungos informacinémis ir konsultacinémis
tarnybomis ir tinklais.

Nacionaliniai koordinavimo centrai su 1 dalyje nurodytomis tarnybomis ir tinklais
bendradarbiauja Sajungos, nacionaliniu, regioniniu ir vietos lygmenimis — taip
siekiama uztikrinti sinergija, iSvengti dubliavimosi ir prireikus pasinaudoti EURES
partneriy paslaugomis.

Valstybés narés siekia, kad rySiai su darbuotojais ir darbdaviais dél bendros veiklos
EURES tinkle ir minéty tarnyby bei tinkly biity palaikomi vieno langelio principu.

III SKYRIUS
BENDRA IT PLATFORMA

14 straipsnis
Bendpros IT platformos veikimo organizavimas

Kad vienoje vietoje biity kaupiami ir darbo pasiiilymai, ir darbo praSymai, kiekviena
valstybé nar¢ EURES portalui pateikia:

(a) duomenis apie visas jos valstybinéms uzimtumo tarnyboms zinomas ir jos
EURES partneriy nurodytas laisvas darbo vietas;

(b) visus jos valstybiniy uzimtumo tarnyby gautus ir jos EURES partneriy
pateiktus darbo praSymus ir gyvenimo apraSymus, jeigu juos pateike
darbuotojai sutinka, kad informacija 3 dalyje nustatytomis salygomis bty
skelbiama ir EURES portale.

Pateikdamos EURES portalui duomenis apie laisvas darbo vietas, valstybés narés:

(a) neskirsto informacijos pagal darbo sutarties pobiidj ar trukme¢ arba pagal
darbdaviy jdarbinimo planus;

(b) gali nenurodyti laisvy darbo viety, kurias dél darbo pobiidzio arba nacionaliniy
taisykliy gali uzimti tik tam tikros Salies pilieciai.

1 dalies b punkte nurodytas darbuotojy sutikimas turi biiti aiSkus, nedviprasmiskas,

savanoriskas, konkretus ir pagrjstas informacija. Sj sutikima darbuotojai bet kada

gali atSaukti ir papraSyti, kad jy pateikti duomenys biity iStrinti arba pakeisti.

Darbuotojai gali pasirinkti vieng i$ keliy galimybiy apriboti prieiga prie jy duomeny

ar tam tikry jy poZymiy.
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Valstybés narés nustato mechanizmus ir standartus, kuriais biity uztikrinta auksta
duomeny apie laisvas darbo vietas ir gyvenimo apraSymus kokybé tiek turinio, tiek
techniniu pozidiriu.

Jos keiciasi informacija apie 4 dalyje nurodytus mechanizmus ir standartus, taip pat
informacija apie duomeny saugumo ir duomeny apsaugos standartus. Jos
bendradarbiauja tarpusavyje ir su Europos koordinavimo centru, visy pirma
nagrinéjant skundus dél laisvy darbo viety, kurios paskelbtos nesilaikant
nacionalinéje teiséje nustatyty standarty.

Kad bty galima kontroliuoti duomeny kokybe, jos uztikrina informacijos Saltiniy
atsekamuma.

Kad buty galima susieti darbo pasiiilymus ir darbo prasymus, kiekviena valstybé naré
laikydamasi bendros sistemos pateikia 1 dalyje nurodyta informacija.

Komisija jgyvendinimo aktais priima reikiamus techninius standartus ir formatus,
skirtus 7 dalyje nurodytai bendrai sistemai uZztikrinti. Siuos jgyvendinimo aktus
Komisija priima pagal 34 straipsnio 3 dalyje nurodyta nagrinéjimo procediira.

15 straipsnis
Nacionaliné prieiga prie bendros IT platformos

Valstybinés uZimtumo tarnybos uztikrina, kad nuoroda § EURES portala biity visuose
ju tvarkomuose centriniuose, regioniniuose ar vietos lygmens darbo paieskos
portaluose, kad $i nuoroda biity aiSkiai matoma ir suteikty galimybe intuityviai atlikti
paieska.

Valstybinés uzimtumo tarnybos stengiasi sudaryti susitarimus su kitomis tos
valstybés narés teritorijoje veikianCiomis uzimtumo tarnybomis, kad 1 dalyje
nurodytas principas biity taikomas ir jy tvarkomoms internetinéms darbo paieskos
priemonéms.

Valstybés narés uztikrina, kad visos EURES portale paskelbtos laisvos darbo vietos,
darbo praSymai ir gyvenimo aprasymai tokiomis pat salygomis kaip nacionaliniai
duomenys biity skelbiami socialinés ripybos darbuotojams skirtose vidaus
svetainése, kurias tvarko valstybinés uzimtumo tarnybos.

Atitinkamos EURES partnerés taip pat taiko 1 ir 3 dalyse nurodytus principus,
atsizvelgdamos ] tai, kokios 9 straipsnio 1 dalyje iSdéstytos galimybés buvo
pasirinktos.

Valstybés narés jsteigia nacionalinj informacijos centra, kad | EURES portalg bty
perduodama informacija apie laisvas darbo vietas, darbo praSymus ir gyvenimo
apraSymus, pateikta bet kurios organizacijos, norincios ja pasidalyti ir EURES
portale.

Manydamos, kad tam tikruose pasienio regionuose reikalinga speciali
bendradarbiavimo ir paslaugy teikimo sistema, atitinkamos valstybés narés stengiasi
sukurti Siuose regionuose vieno langelio principu veikian€ig informacing sistema
pasienio darbuotojams ir darbdaviams.
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16 straipsnis
Automatiné tinkamo darbo ar darbuotojo paieska bendroje IT platformoje

Komisija parengia Europos jgudziy, gebéjimy, kvalifikacijos ir profesijy
klasifikatoriy. Sis klasifikatorius yra priemoné, palengvinanti tarpvalstybine
interneting darbo Europos Sajungoje paieska — ji leidzia EURES portale ieskoti
tinkamo darbo, nustatyti trikstamus jgidzius, pripazinti kvalifikacijg ir teikti
profesinio orientavimo konsultacijas.

Valstybés narés bendradarbiauja tarpusavyje ir su Europos Komisija, kad uztikrinty
nacionaliniy sistemy tarpusavio saveika ir jy saveika su 1 dalyje nurodytu
klasifikatoriumi.

Tam iki 2017 m. sausio 1 d. visos valstybés narés patvirtina pirminius sarasus,
kuriais nustatomos visy jy nacionaliniy, regioniniy ir sektoriy klasifikatoriy ir 1
dalyje nurodyto klasifikatoriaus kategorijy atitiktys, ir, pradéjus taikyti §] sarasg
naudojantis Europos koordinavimo centro pateikta taikomaja programa, reguliariai ji
atnaujina, atsizvelgdamos j pokycius jdarbinimo paslaugy srityje.

Valstybéms naréms, kurios nusprendzia pakeisti nacionalinius klasifikatorius 1
dalyje nurodytu klasifikatoriumi, Komisija teikia techning parama.

Komisija jgyvendinimo aktais priima techninius standartus ir formatus, reikalingus 1
dalyje nurodyto klasifikatoriaus veikimui. Siuos jgyvendinimo aktus Komisija priima
pagal 34 straipsnio 3 dalyje nurodyta nagrinéjimo procediira.

17 straipsnis
Supaprastintos prieigos mechanizmai darbuotojams ir darbdaviams

Valstybinés uzimtumo tarnybos uztikrina, kad darbuotojai, kurie naudojasi jy
paslaugomis — pateikdami savo darbo praSymus ir (arba) gyvenimo aprasymus, —
turéty galimybe paprasyti ty uzimtumo tarnyby pagalbos jiems registruojantis
EURES portale per 15 straipsnio 5 dalyje nurodyta nacionalinj informacijos centra.

Valstybinés uzimtumo tarnybos sukuria panaSy mechanizmg, palengvinantj
registracija EURES portale darbdaviams, kurie jy paslaugomis naudojasi
nacionaliniu lygmeniu skelbdami informacija apie laisvas darbo vietas tiesiogiai ty

tarnyby darbo paieSkos portaluose ar kitose valstybiy nariy pripazjstamose
platformose.

Atitinkamos EURES partnerés taip pat taiko 1 ir 2 dalyse nurodytus principus,
atsizvelgdamos ] tai, kokios 9 straipsnio 1 dalyje iSdéstytos galimybés buvo
pasirinktos.

Darbuotojai ir darbdaviai gali susipazinti su bendraja informacija apie tai, kaip, kada
ir kur galima atnaujinti, perziiiréti ir iStrinti atitinkamus duomenis.

IV SKYRIUS
PARAMOS PASLAUGOS

18 straipsnis
Principai

Valstybés narés uztikrina, kad nacionaliniu lygmeniu darbuotojai ir darbdaviai galéty
gauti paramos paslaugas.
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Valstybés narés padeda parengti suderinta nacionaling tokiy paslaugy teikimo
koncepcija.

Valstybés narés uztikrina, kad 20-23 straipsniuose nurodytos EURES partneriy
paramos paslaugos biity teikiamos:

(a) paciy atitinkamos valstybés narés valstybiniy uzimtumo tarnyby, kaip nurodyta
10 straipsnyje;

(b) organizacijy, veikianciy atitinkamos valstybés narés valstybiniy uzZimtumo
tarnyby pavedimu pagal jgaliojimy perdavimo, uzsakomyjy paslaugy ar kita
specialy susitarimg dél ty organizacijy teikiamy paslaugy, kurj pasiraso Sios
valstybinés uzimtumo tarnybos arba kitos jstaigos;

(c) vienos ar keliy EURES partneriy arba
(d) derinant a—c punkty galimybes.

20-23 straipsniuose nurodytas paramos paslaugas kiekvienoje valstybéje naréje
teikia bent 3 dalies a arba b punkte nurodytos organizacijos.

20, 22 ir 23 straipsniuose nustatytos paramos paslaugos darbuotojams ir 17 straipsnio
1 dalyje nurodyta pagalba registruojantis EURES portale teikiamos nemokami.

21 ir 22 straipsniuose nurodytos paramos paslaugos darbdaviams ir 17 straipsnio 2
dalyje nurodyta pagalba registruojantis EURES portale gali biiti mokamos. Imami
mokesciai negali skirtis nuo mokesciy uz EURES paslaugas ir uz kitas panasias tos
pacios organizacijos teikiamas paslaugas.

Atitinkamos EURES partnerés savo informavimo priemonémis aiSkiai nurodo
darbuotojams ir darbdaviams, kokias paramos paslaugas teikia, kur ir kaip jy galima
prasyti ir kokiomis sglygomis jos suteikiamos. Si informacija skelbiama EURES
portale.

19 straipsnis
Prieiga prie pagrindinés informacijos

Valstybés narés uZztikrina, kad visiems darbuotojams ir darbdaviams, praSantiems
uzimtumo tarnyby paslaugy, biity suteikta ar kitaip perduota pagrindin¢ informacija
apie nacionaliniu lygmeniu teikiamg paramg judumui, kuri:

(a) apima bent faktus apie EURES portalo ir EURES tinklo buvimg, atitinkamy
nacionalinio lygmens EURES partneriy kontaktinius duomenis, informacija
apie jy naudojamus jdarbinimo kanalus (e. paslaugas, individualizuotas
paslaugas, informaciniy punkty adresus) ir atitinkamas interneto nuorodas, taip
pat

(b) yralengvai prieinama ir pateikiama naudotojui patogiu buidu.

Manydamos, kad tam tikruose pasienio regionuose reikalinga speciali
bendradarbiavimo ir paslaugy teikimo sistema, atitinkamos valstybés narés parengia
specialig pasienio darbuotojams skirtg informacijg.

Europos koordinavimo centras remia Siame straipsnyje nurodytos pagrindinés
informacijos rengimg ir padeda valstybéms naréms uztikrinti, kad ji buty teikiama
visomis reikiamomis kalbomis.
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20 straipsnis
Paramos paslaugos darbuotojams

Atitinkamos EURES partnerés aktyviai siiilo visiems darbo ieskantiems
darbuotojams pasinaudoti Siame straipsnyje apibréztomis paslaugomis. Prireikus Sis
pasiiilymas atnaujinamas darbo paieskos procesui jau vykstant.

Jeigu darbuotojai nori gauti daugiau pagalbos, atitinkamos EURES partnerés suteikia
informacijos apie individualias jsidarbinimo galimybes ir rekomendacijy, kaip jomis
pasinaudoti; visy pirma pasitilo jiems tokias paslaugas:

(a) suteikia informacijos apie gyvenimo ir darbo salygas arba nurodo, kur jos rasti;

(b) suteikia informacijos apie aktyvias darbo rinkos priemones ir kaip jomis
pasinaudoti;

(c) papraSytos padeda parengti darbo praSymus ir gyvenimo apraSymus, kad jie
atitikty 14 straipsnio 8 dalyje ir 16 straipsnio 5 dalyje nurodytus Europos
techninius standartus ir formatus;

(d) prireikus padeda jkelti tokius darbo prasymus j atitinkamus nacionalinius darbo
paieskos portalus ir EURES portalg;

(e) tam tikrais atvejais, kai darbas ES buvo rastas pagal individualy veiksmy planag,
atlieka tolesnes proceduras;

(f) tam tikrais atvejais padeda susisiekti su kita EURES partnere.

Jeigu darbuotojai nori gauti daugiau pagalbos ir yra rimto pagrindo tikeétis, kad jiems
bus rastas darbas ES, atitinkamos EURES partnerés teikia papildoma pagalbg ieSkant
darbo, kurig sudaro tokios paslaugos kaip tinkamy laisvy darbo viety atranka,
pagalba rengiant darbo praSymus bei gyvenimo apra§ymus ir organizuojant jy
vertimus ir (arba) kreipiantis iSsamesnés informacijos apie konkrecias laisvas darbo
vietas kitose valstybése narése.

Jei darbuotojas kitoje valstybéje nar¢je jdarbinamas pasinaudojus Siame straipsnyje
nurodytomis paslaugomis, atitinkamos EURES partnerés pateikia jdarbintam
asmeniui paskirties valstybés narés organizacijy, galinCiy suteikti pagalbg po
idarbinimo, kontaktinius duomenis.

21 straipsnis
Paramos paslaugos darbdaviams

Darbdaviams, norintiems jdarbinti darbuotojy i§ kity valstybiy nariy, atitinkamos
EURES partnerés suteikia reikiamos informacijos ir rekomendacijy, visy pirma teikia
tokias paslaugas:

(a) suteikia informacijos apie apie konkrecias taisykles, taikytinas $iy darbuotojy
jdarbinimui;

(b) skatina naudotis EURES tinklu ir gyvenimo aprasymy duomeny baze EURES
portale, nes tai padeda uzpildyti laisvas darbo vietas;

(c¢) teikia informacija ir rekomendacijas, kokie veiksniai galéty palengvinti
darbuotojy jdarbinimg ir kaip padéti jiems integruotis;

(d) papraSytos suteikia informacijos ir rekomendacijy, kaip formuluoti
reikalavimus kandidatams ] konkrecig laisva darbo vieta, kad jie bity
suprantami Europos darbo ieskotojams;
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(¢) papraSytos padeda suformuluoti laisvos darbo vietos aprasg laikantis 14
straipsnio 8 dalyje ir 16 straipsnio 5 dalyje nurodyty Europos techniniy
standarty ir formaty;

(f)  prireikus padeda darbdaviui uzZsiregistruoti EURES portale;
(g) tam tikrais atvejais padeda susisiekti su kita EURES partnere.

Jeigu darbdaviai nori gauti daugiau pagalbos ir yra rimto pagrindo tikétis jdarbinimo
ES, atitinkamos EURES partnerés teikia papildoma pagalba, kurig sudaro tokios
paslaugos kaip iSankstiné tinkamy kandidaty atranka, pagalba organizuojant vertimus
ir (arba) kreipiantis iSsamesnés informacijos apie konkrecius darbo prasymus.

Jei darbuotojas 1§ kitos valstybés narés jdarbinamas pasinaudojus Siame straipsnyje
nurodytomis paslaugomis, atitinkamos EURES partnerés pateikia atitinkamam
darbdaviui organizacijy, galin¢iy suteikti pagalbg integruojant naujai priimtus
darbuotojus i$ kity valstybiy nariy, kontaktinius duomenis.

Valstybinés uzimtumo tarnybos stengiasi sudaryti susitarimus su kitomis tos
valstybés narés teritorijoje veikianiomis uzimtumo tarnybomis, kuriy tikslas:

(a) kartu skatinti tos valstybés narés teritorijoje veikiancius darbdavius registruotis
EURES tinkle ir naudotis bendra tarpininkavimo Europos darbuotojams ir
darbdaviams platforma,

(b) keistis informacija apie paramos paslaugas darbdaviams, norintiems jdarbinti
darbuotojy 1S kity valstybiy nariy, ir geriausia $ios srities patirtimi.

22 straipsnis
Pagalba po jdarbinimo

Atitinkamos EURES partnerés darbuotojy ir darbdaviy praSymu pateikia bendraja
informacija apie pagalbg po idarbinimo ir nurodo, kur po jsidarbinimo gauti tokia
pagalba kaip su kultiiry rysiais susij¢ mokymai, kalby kursai ir integracijos parama.
Nukrypstant nuo 18 straipsnio 5 dalies, EURES partnerés 1 dalyje nurodyta pagalba
darbuotojams gali siiilyti uz mokestj.

23 straipsnis

Palankesnés sqlygos gauti informacijos apie socialing apsauggq ir naudotis su socialinés

apsaugos paslaugomis

Valstybés narés uztikrina, kad paramos paslaugos pagal §j reglamentg ir
kompetentingy institucijy paslaugos socialinés apsaugos srityje biity teikiamos
koordinuotai.

Siekiant 1 dalies tikslo, valstybés narés skiria paramg sukurti integruotai internetinei
prieigos sistemai, kuri buty pirmasis darbuotojy, pasienio darbuotojy ir darbdaviy
informacijos Saltinis.

Darbuotojy, pasienio darbuotojy ir darbdaviy praSymu atitinkamos EURES partnerés
teikia bendrgja informacijg apie teises ] socialing apsauga ir jsipareigoja perduoti
konkrecius informacijos praSymus kompetentingoms institucijoms, o prireikus ir
kitoms jstaigoms, padedancioms darbuotojams jgyvendinti laisvo judéjimo teises.
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24 straipsnis
Galimybé naudotis nacionalinémis darbo rinkos priemonémis

Valstybé naré neriboja galimybés naudotis nacionalinémis darbo rinkos priemonémis tik dél
to, kad darbuotojas pagalbos praso norédamas susirasti darbg kitos valstybés narés teritorijoje.

V SKYRIUS .
SAVEIKA SU JUDUMO POLITIKOS PRIEMONEMIS

25 straipsnis
Keitimasis informacija apie judumo srautus ir modelius

Komisija ir valstybés narés, remdamosi Eurostato statistiniais duomenimis ir turimais
nacionaliniais duomenimis, stebi darbo jégos judéjimo Sajungoje srautus ir modelius.

26 straipsnis
Keitimasis informacija tarp valstybiy nariy

1. Kiekviena valstybé naré visy pirma renka ir analizuoja informacija apie:

(a) darbo jégos trikuma ir pertekliy nacionalinése bei sektoriy darbo rinkose ir
apie tai, kiek Sias problemas galéty iSspresti judiis darbuotojai;

(b) EURES veikla nacionaliniu lygmeniu;
(c) EURES tinklo padét] visoje nacionalingje jdarbinimo paslaugy rinkoje.

2. Nacionaliniy koordinavimo centry kompetencijai priklauso keistis informacija
EURES tinkle ir dalyvauti atlickant bendrg analize.

3. Atsizvelgdamos | keiCiantis informacija gautus duomenis ir bendrg analizg¢, valstybés
narés rengia judumo politikos priemones, kurios yra neatsiejama jy uzimtumo
politikos dalis. Sios judumo politikos priemonés yra pagrindas, kuriuo remdamosi
valstybés narés rengia 28 straipsnyje nurodytas programas.

4. Europos koordinavimo centras nustato procediiras bei numato praktines priemones,
leisian¢ias nacionaliniams koordinavimo centrams lengviau keistis informacija ir
atlikti bendra analizg.

27 straipsnis
Keitimasis informacija, susijusia su paramos paslaugomis

1. Visos 4 straipsnyje nurodytos EURES tinklo veikloje dalyvaujancios organizacijos
dalijasi ir keiCiasi informacija apie valstybiy nariy gyvenimo ir darbo salygas,
administracines proceduras ir taisykles, taikomas darbuotojams 1§ kity valstybiy
nariy, ir taip padeda orientuotis darbuotojams ir darbdaviams.

2. Taip pat jos dalijasi ir keiCiasi informacija apie padét] valstybése narése ir taip
padeda orientuotis pasienio darbuotojams.
3. Komisija jgyvendinimo aktais nustato keitimuisi §ia informacija reikalingus

modelius ir procediras. Jgyvendinimo aktus Komisija priima taikydama 34 straipsnio
2 dalyje nurodytg patariamgjg procediira.
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28 straipsnis
Programy rengimas

Kiekvienas nacionalinis koordinavimo centras kasmet parengia tos valstybés narés
teritorijoje veikian¢iy organizacijy, kurios dalyvauja EURES tinklo veikloje, darbo
programa.

Darbo programose nustatoma:

(a) pagrindinés pagal §j reglamentg vykdytinos veiklos rasys;

(b) bendra jo jgyvendinimui skirty zmogiskyjy ir finansiniy iStekliy apimtis;
(¢) planuojamos veiklos stebésenos ir vertinimo tvarka.

Prie§ tvirtinant, darbo programy projektus perziiiri nacionaliniai koordinavimo
centrai kartu su Europos koordinavimo centru.

D¢l darbo programy projekty konsultuojamasi su Sajungos lygmens socialiniy
partneriy atstovais, priklausanciais EURES koordinavimo grupei.

Komisija jgyvendinimo aktais nustato programy rengimui reikalingus Sablonus ir
procediiras. Jgyvendinimo aktus Komisija priima taikydama 34 straipsnio 2 dalyje
nurodytg patariamaja procediirg.

29 straipsnis
Duomeny rinkimas ir rodikliai

Valstybés narés uztikrina, kad biity nustatytos procediiros, pagal kurias generuojami
ir renkami duomenys apie nacionalinio lygmens veikla pagal $iy kategorijy bendrus
rodiklius:

(a) EURES tinklo teikiama informacija ir rekomendacijos — remiantis EURES
darbuotojy kontakty su darbuotojais ir darbdaviais skai¢iumi;

(b) EURES veiksmais pasiekti darbo radimo ir jdarbinimo atvejai — remiantis
EURES darbuotojy tvarkyty laisvy darbo viety, darbo prasymy, gyvenimo
apraSymy skaic¢iumi ir pagal juos kitoje valstybéje naréje idarbinty darbuotojy
skai¢iumi;

(c) naudotojy pasitenkinimo EURES tinklu rezultatai, be kita ko, nustatomi
rengiant apklausas.

Europos koordinavimo centro kompetencijai priklauso rinkti duomenis apie EURES
portalg ir plétoti bendradarbiavimg pagal §j reglamenta tarpininkaujant darbuotojams
ir darbdaviams.

Komisijai pagal 33 straipsnyje nurodyta procediira suteikiami jgaliojimai priimti
deleguotuosius aktus, kad biity toliau tobulinami bendri rodikliai.

30 straipsnis
Igyvendinimo ataskaitos

Siekiant sudaryti geresnes salygas naudotis judéjimo laisve pagal SESV 46 straipsnj, Europos
Komisija, remdamasi sukaupta informacija, apie kurig kalbama Siame skyriuje, kas dvejus
metus Europos Parlamentui, Tarybai, Regiony komitetui ir Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui teikia darbo jégos judumo Sgjungoje ir darbuotojams suteikty paslaugy
ataskaita.
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VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31 straipsnis
Asmens duomeny apsauga

Siame reglamente nustatytos priemonés jgyvendinamos laikantis Sajungos teisés akty dél
asmens duomeny apsaugos, visy pirma Direktyvos 95/46/EB dél asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo® ir nacionaliniy jos jgyvendinimo
priemoniy, taip pat Reglamento (EB) Nr.45/2001 dél asmeny apsaugos Bendrijos
institucijoms ir jstaigoms tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokiy duomeny judéjimo®.

32 straipsnis
EXx post vertinimas

Po penkeriy mety nuo Sio reglamento jsigaliojimo Europos Komisija Europos Parlamentui,
Tarybai, Regiony komitetui ir Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui pateikia jo
veikimo ir poveikio ex post vertinima.

Prie Sios vertinimo ataskaitos gali biiti pridedami pasitilymai d¢l teisékiiros procediira
priimamy akty, kuriais biity i§ dalies kei¢iamas Sis reglamentas.

33 straipsnis
Igaliojimy suteikimas

1. Igaliojimai priimti deleguotuosius aktus Komisijai suteikiami Siame straipsnyje
nustatytomis saglygomis.

2. 8 ir 29 straipsniuose nurodyti jgaliojimai Komisijai suteikiami neribotam laikotarpiui
nuo $io reglamento jsigaliojimo dienos arba bet kurios kitos teisés akty leidéjo
nustatytos dienos.

3. Europos Parlamentas arba Taryba gali bet kada atSaukti 8 ir 29 straipsniuose
nurodytus jgaliojimus. Sprendimu dél jgaliojimy atSaukimo nutraukiami tame
sprendime nurodyti jgaliojimai priimti deleguotuosius aktus. Sprendimas jsigalioja
kita dieng po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje arba vélesne
jame nurodyta dieng. Jis nedaro poveikio jau galiojanciy deleguotyjy akty galiojimui.

4. Apie priimtg deleguotaj; akta Komisija nedelsdama vienu metu praneSa Europos
Parlamentui ir Tarybai.

5. Pagal 8 ir 29 straipsnius priimtas deleguotasis aktas jsigalioja tik jei per du ménesius
nuo praneSimo Europos Parlamentui ir Tarybai apie §j akta dienos nei Europos
Parlamentas, nei Taryba nepareiskia prieStaravimy arba jeigu dar nepasibaigus Siam
laikotarpiui ir Europos Parlamentas, ir Taryba pranesa Komisijai, kad prieStaravimy
nereiks. Europos Parlamento ar Tarybos iniciatyva tas laikotarpis pratgsiamas dviem

ménesiais.
= OL L 281, 1995 1123, p. 31.
2 OLL8,2001112,p. 1.
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34 straipsnis

Komiteto procediira
1. Komisijai talkina $iuo reglamentu jsteigtas EURES komitetas. Tai komitetas, kaip
nustatyta Reglamente (ES) Nr. 182/2011.
2. Kai daroma nuoroda j $ig dalj, taikomas Reglamento (ES) Nr. 182/2011 4 straipsnis.
3. Kai daroma nuoroda j $ig dalj, taikomas Reglamento (ES) Nr. 182/2011 5 straipsnis.

35 straipsnis
Panaikinimas

1. Panaikinamos $ios toliau nurodyty teisés akty nuostatos:

(@) 2011 m. balandzio 5d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
Nr. 492/2011 dél laisvo darbuotojy judéjimo Sajungoje II skyrius ir 38
straipsnis;

(b) 2013 m. gruodzio 11d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES) Nr. 1296/2013 dé¢l Europos Sajungos uzZimtumo ir socialiniy inovacijy
programos (EaSI) ir kuriuo i§ dalies kei¢iamas Europos Parlamento ir Tarybos
sprendimas Nr. 283/2010/ES, nustatantis Europos uzZimtumo ir socialinés
itraukties mikrofinansy skyrimo priemong¢ Progress, 23 straipsnis.

2. Nuorodos | panaikintus teises aktus laikomos nuorodomis j §j reglamentg.

36 straipsnis
Taikymas

Reglamentas taikomas valstybéms naréms ir jy pilieCiams, nepazeidziant Reglamento
(ES) Nr. 492/2011 2 ir 3 straipsniy.

37 straipsnis

Isigaliojimas
Sis reglamentas jsigalioja dvide$imta diena po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyje.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
35
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