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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE
1.1. A javaslat hatalya

E rendeletjavaslat célja, hogy javitsa a munkavallalok hozzaférését az EU-n beliili
munkavallaloi mobilitast tamogatd szolgaltatasokhoz, ezaltal pedig elésegitse a méltanyos
mobilitast, és biztositsa a foglalkoztatasi lehetdségekhez vald jobb hozzaférést az egész
Unidban.

A javaslat felvaltja a jelenleg a 492/2011/EU rendelet' II. fejezetében és 38. cikkében
szereplO, allasajanlatokkal, allaspalyazatokkal és oOnéletrajzokkal kapcsolatos, tagallamok
kozotti informacidcserére (,,kozvetités”) vonatkozo rendelkezéseket, és az Eurdpai Unid
miikodésérol szold szerzodés (a tovabbiakban: a Szerzddés) 46. cikkén alapul. Emellett
(4jbol) létrehozza az eurdpai foglalkoztatasi szolgéalatok halozatat, az EURES-t, amelynek
célja, hogy segitséget nyujtson a tagallamok kozotti allaskeresésben és toborzasban. Egy
2012-ben elfogadott bizottsagi hatirozat® értelmében jelenleg mar miikddik egy hasonld
halozat. Ezért e rendelet elfogadasat kdvetden a Bizottsag hatdlyon kiviil fogja helyezni a
jelenlegi EURES-halozat miikodésérdl szo610, fent emlitett hatarozatot.

A Szerz6dés 45. cikke biztositja a munkavallalok szabad mozgésat az Uniodn belill, a 46. cikk
pedig intézkedéseket hataroz meg ennek a szabadsagnak a megteremtésére, kiilonods tekintettel
az allami foglalkoztatasi szolgalatok (afsz-ek) kozotti szoros egyiittmiikodés biztositasara. A
Bizottsag a Szerz6dés 149. cikkének alapjan az egyiittmiikddés és az egymastol vald tanulés
javitasa érdekében a kozelmultban egy afsz-haldzat létrehozasara® is javaslatot tett. Ez a
halézat 6sztonzok formajaban a célkitlizések és kezdeményezések szélesebb korét fedi majd
le, és kiegészito jelleggel kapcsolddik ehhez a javaslathoz.

1.2. A javaslat indokolasa

A szabad mozgas az Eurdpai Unid négy alapvetd szabadsaganak egyike, és az unids polgarsag
fogalmanak kozponti alkotéeleme. Az EUMSZ 45. cikke kimondja, hogy az Eurdpai Unid
polgarainak joga van ahhoz, hogy munkavégzés céljabol masik tagallamba koltdzzenek.

A mobilitasbol tarsadalmi és gazdasagi elonyok is szdrmaznak. Az EU-n beliili munkavallal6i
mobilitas felerdsitése tobb foglalkoztatasi lehetdséget teremt majd a munkavallalok szdmara,
¢és segit a munkaltatoknak az iires allashelyek megfelelobb és gyorsabb betdltésében. Ez pedig
hozzajarul majd az eurdpai munkaerdpiac fejlesztéséhez és a magas szintli foglalkoztatashoz
(az EUMSZ 9. cikke).

Az EU-n beliili munkavallaléi mobilitds a munkaerdpiac méretéhez és az EU aktiv
népességéhez képest viszonylag alacsony. A korabbi EU-27-ben az éves mobilitds mértéke
0,29 %, ami az Ausztralidban (a 8 szovetségi allam, illetve szovetségi teriilet kozott 1,5 %) €s
az Amerikai Egyesiilt Allamokban (az 50 szovetségi allam kozott 2,4 %) megfigyelt arany
alatt van®. A koriilbeliil 241 millié f6s europai munkaer8bdl csupan koriilbeliil 7,5 millié £6

' HLL 141.,2011.5.27., 1. 0.

Az 1612/68/EGK tanacsi rendelet allasajanlatok és allaspalyazatok kozvetitése tekintetében torténd

végrehajtasarol szolo, 2002. december 23-1 2003/8/EK bizottsagi hatarozatot (HL L 5., 2003.1.10.,

16. 0.) hatalyon kiviil helyezte a 492/2011/EU rendelet végrehajtasardl szold, 2012. november 26-i

2012/733/EU bizottsagi végrehajtasi hatarozat (HL L 328., 2012.11.28., 21. 0.). Ez a hatarozat 2014.

januar 1-jén lép hatalyba.

3 COM(2013) 430.

4 OECD Economic Surveys: European  Union, 2012. marcius (http://www.oecd-
ilibrary.org/economics/oecd-economic-surveys-european-union-2012_eco_surveys-eur-2012-en).
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(vagyis 3.1 %) végez gazdasagi tevékenységet masik tagallamban’. Néhany tagallamban
jelenleg magas a munkanélkiiliség, mikdzben mas tagallamokban sok betoltetlen munkahely
van.

Jelentésen megndtt azon munkavallalok szama, akik ,,hatarozott szandékuknak™ adtak hangot
azt illetden, hogy munkavégzés céljabol kiilfoldre koltoznének (vagyis azok aranya, akik a
kovetkez6 12 honapban tervezik a koltozést)’. Az EURES-ben tortént regisztraciok alapjan
megnott azok szama, akik mas orszagokban keresnek munkat. Az EURES-portalon regisztralt
munkakeresok szama 2007 és 2013 decembere kozott 175 ezerrél 1,2 millidra nott,
ugyanakkor a munkavallal6i mobilitas nem novekedett ennek megfelel6 mértékben.

Jelenleg évente atlagosan csupan 700 000 személy koltozik masik tagallamba munkavallalas
céljabol’, mig a felmérések adatainak extrapolalasa alapjan koriilbeliil 2,9 millié unids polgar
szeretne a kovetkezé 12 honapban elkoltozni®. Ez jelentds mobilitasi potencidlra utal, és
kihivast jelent az EURES-héalozat szamara.

Tobb oka is van annak, hogy az EU-n beliili potencidlis munkavallal6i mobilitds miért nem
valosul meg, és hogy az egyes polgarok miért nem valtjak valéra a mobil munkavallaléva
valassal kapcsolatos szandékaikat. A felmérések® szerint a gyakorlati akadalyok koziil a
munkavallalok leggyakrabban a sziikséges nyelvtudas hidnyara és a munkahelykeresés soran
tapasztalhatd nehézségekre szamitanak, illetve ezekkel szembesiilnek a leginkabb. Az utdbbi
problémat az EU azzal oldhatja meg, hogy felhivja a figyelmet az EU-ban meglévo
foglalkoztatasi lehetdségekre, és hogy megfeleld tdmogatasi szolgaltatasokat alakit ki az EU-n
beliili toborzas Osztonzésére. Ez lesz a megerdsitett EURES-halézat feladata.

Noha az EURES-hdlozat miikddését a Bizottsdg 2012. évi hatirozata tobb ponton is
megvaltoztatta, a 492/2011/EU rendelet II. fejezete, amely a tagallamok kozotti, EU-n beliili
munkavallaloi mobilitdssal kapcsolatos kozvetités és informacidcsere unids szabalyozasi
keretét képezi, 1992 6ta nem modosult.

Atfogé feliilvizsgalatra van sziikség olyan tényez6k figyelembevétele érdekében, mint az 0
mobilitasi mintdk, a méltanyos mobilitas hatarozottabb kovetelménye, az alladsajanlatokkal
kapcsolatos adatok megosztasahoz hasznalt technologia valtozasai, a munkakeresdk és
munkaltatok altal hasznalt tobbféle toborzasi csatorna, valamint a toborzasi szolgaltatasok
nyujtasa soran az allami foglalkoztatasi szolgalatok (&fsz-ek) mellett fellépé mas munkaerd-
piaci kozvetitdk ndvekvd szerepe. A méltanyos mobilitds olyan mobilitast jelent, amely
onkéntes alapu, és amely tiszteletben tartja a munkaligyi jogszabalyokat és eldirdsokat,
valamint a munkavallalok jogait az EU-n beliil.

A 2012. junius 28-1 €s 29-1 Europai Tanacs a Novekedési ¢és Munkahely-teremtési Paktummal
kapcsolatos kovetkeztetéseiben elismeri az EU-n beliili munkavallaléi mobilitds miel6bbi
fejlesztésének politikai jelentdségét a magas munkanélkiiliség tiikkrében: ,,az EURES portalt
valodi eurdopai munkakézvetitési és munkaerd-toborzo eszkozzé kell fejleszteni”. A 2012.
december 13-i és 14-1 Europai Tanéacs a 2013. évi éves novekedési jelentéssel €és a fiatalok

Ez a szdmadat nem vonatkozik azokra a munkavallalokra, akik az egyik tagallamban laknak, és egy
masikban dolgoznak (hatar menti ingazok).

Negyedéves attekintés az unios foglalkoztatasrol €s tarsadalmi helyzetrél, 2013. jinius, a Gallup World
felmérésének adatai alapjan.

A 0,29 %-os éves arany alkalmazasa a teljes munkaerdre (241 millio).

A Gallup World altal a kdvetkezd 12 honapban koltozni tervezd személyek aranyaval kapcsolatban
veégzett felmérés adatainak — 2011-ben és 2012-ben 1,2 % — alkalmazisa a teljes munkaerdre
(241 millio).

337. Eurobarométer tematikus felmérés: Foldrajzi €s munkaerd-piaci mobilitas (2009)
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foglalkoztatasaval kapcsolatban megfogalmazott kovetkeztetéseiben arra kérte a Bizottsagot,
hogy az EURES-re vonatkozdan készitsen 0j rendeletjavaslatot.

Az unios polgarsagrol szo16 2013. évi jelentésében'” a Bizottsag vallalta, hogy 2013 folyaman
benyujt egy kezdeményezést, amelynek célja az EURES olyan mddon torténd korszer(sitése,
hogy nemzeti szinten megnovekedjen a foglalkoztatasi szolgéltatasok szerepe és hatasa, €s
javuljon a munkavallaléi mobilitds koordinalasa az EU-ban (2. fellépés). Az EURES
korszertsitése a Bizottsag 2013. november 25-i, ,,Az unids polgarok és csaladtagjaik szabad
mozgasa: ot fellépés a valtozasért™'! cimii kozleményében is szerepel, a szabad mozgéasra
vonatkoz6 unids szabalyok helyi hatdsagok altal torténd gyakorlati alkalmazasanak
tdmogatasara irdnyul6 fellépés részeként (5. fellépés).

A 2012. jinius 28-1 és 29-1 Eurdpai Tandcs fent emlitett kdvetkeztetéseiben megfogalmazott
kérésnek megfelelden az EURES-halozatot fokozatosan kiterjesztik majd a tanuldszerzédéses
gyakorlati képzésekre €s a szakmai gyakorlatokra is. A fiatalok EU-n beliili toborzasa révén
torténd foglalkoztatasat ,,Az els6 EURES-allasod” program tamogatja. Ez a rendszer egyrészt
testre szabott munkakeresési segitséget biztosit, masrészt anyagi tdmogatast nyujt tobbek
kozott az allasinterjuk és a munkahely betoltésével kapcsolatos egyeztetés miatt felmeriild
utazasi koltségekhez. A Bizottsag folytatni tervezi az ilyen rendszerek tdmogatasat. A
rendeletjavaslat tovabba varhatoan megerdsiti a foglalkoztatdsi szolgalatok partnerségek
kialakitasaval kapcsolatos kapacitasat annak érdekében, hogy tobb fiatal szamara kinaljanak
munkat az EU-n beliil. A folyamatban 1évé unids szintli kezdeményezésekkel, ugymint a
digitalis munkahelyekkel foglalkoz6 nagykoalicioval €s a tanuloszerzodéses gyakorlati képzés
eurdpai szovetségével valdo koherencia biztositdsdhoz az EURES-halézatnak ezen
kezdeményezések kibontakozasat is aktivan tamogatnia kell.

1.3. Az EURES-halozat hianyossagai

A foglalkoztataspolitikai csomaggal'” 6sszhangban a Bizottsag 2012-ben hatarozatot fogadott
el az EURES-halozat modernizalasarol és megerdsitésérol”. A hatarozat felvaltja a 2003-as
bizottsagi hatarozatot', és célja, hogy dsztonzoket teremtsen a megfeleltetési, a kikozvetitési
€s a toborzasi tevékenységek megerdsitésére a jelenlegi EURES-halézaton beliil, tobbek
kozott a magankézben 1€vo foglalkoztatasi szolgalatok felé torténd nyitds révén, lehetdleg a
jogalap (a 492/2011/EU rendelet) modositasa nélkiil. A 2012/733/EU bizottsagi végrehajtasi
hatarozat 2014. januar 1-jén Iépett hatalyba.

Bizonyitott tény, hogy a koriilbeliil 900 tandcsadobol 4ll6 EURES-halozat ¢és a
munkakozvetités kozos platformjaként miikodé EURES-portal szamos munkakeresdnek és
munkaltatonak segitett mar a mobilitasi lehetéségek kiaknazasaban. Azok, akik hozzaférnek
¢s képesek hasznalni a szolgaltatasait, altaldban meg vannak elégedve ezzel az eszkdzzel.

Egyértelmii azonban, hogy ez az eszkoz jelenlegi formajaban nem képes 6sztondzni a tovabbi
méltanyos mobilitdsi mintdkat az eurdpai munkaerdpiac kiegyensulyozatlansdgainak
felszamolasa keretében, kiillondsen az uniés munkaerd létszama és a jelenlegi gazdasagi
helyzet kihivasainak jellege miatt. Az EURES-hal6zat miikodésében az alabbi hidnyossdgok
fedezhetbek fel:

— az unids szinten minden tagillam szdmara hozzaférhetd allasajanlatok és
onéletrajzok hianyos adatbézisa (a munkaerdpiacok atlathatosaga);

10 COM(2013) 269 final.

" COM(2013) 837 final.

12 COM(2012) 173 final.

1 HL L 328.,2012.11.28., 21. 0.
14 HL L 5.,2003.1.10., 16. o.
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1.4.

az unios szinten az allasajanlatokat ¢és az Onéletrajzokat 0sszegyiijt6 EURES-portal
korlatozott megfeleltetési képessége, az dallasajanlatokat tartalmazd nemzeti
rendszerektdl kapott adatok korlatozott szemantikai atjarhatésaga miatt (automatizalt
megfeleltetési potencial);

egyenldtlen hozzaférés az EURES szolgaltatasaithoz az EU-n beliil, mivel a
munkakeres6k ¢és a munkéltatok nem kapjak meg rendszeresen a sziikséges
informaciokat az EURES-en keresztiil, és a toborzas elsd szakaszaban nem kapnak a
tovabbi segitségre vonatkozo ajanlatot (integracio);

azon munkavallalok és munkaltatok, akik allitasuk szerint érdekeltek az EU-n beliili
munkavallaloi mobilitasban, korldtozott mértékben férnek hozza a megfeleltetéshez,
toborzashoz és kikozvetitéshez nytjtott segitséghez, ideértve az aktiv munkaer6-piaci
intézkedésekhez ¢és a tarsadalombiztositissal kapcsolatos tajékoztatast ¢és
szaktanacsokat is (tdmogatasi szolgéltatasok);

nem megfeleld informacidcsere a tagdllamok kozott a munkaerShiannyal és
-talkinalattal kapcsolatban, ami megneheziti az EURES-halozatban a célzottabb,
gyakorlati egylittmiikodést (informacidcsere €s egyiittmiikodés).

A javaslat célkitiizései

Az altalanos célkitizés az, hogy az EURES-hélozat hatékony eszkdz legyen az EU-n beliili
munkavallaloi mobilitdsban érdekelt minden allaskeresé és munkaltatd szdmara. A javaslat
konkrét célkitiizései a kovetkezOképpen kezelik a fent leirt hidnyossagokat:

annak biztositasa, hogy az EURES-portalon az alladsajanlatok szinte teljes kindlata
megjelenjen, ¢és az allaskeresok egész Europaban azonnal hozzaférjenek
ugyanazokhoz az alladsajanlatokhoz, emellett a portdl tartalmazza az Onéletrajzok
atfog6 adatbazisat, amelynek alapjan a regisztralt munkaltatok toborozhatnak;

annak lehetdvé tétele, hogy az EURES-portal EU-szerte j6 mindségli, automatizalt
megfeleltetést végezzen az allasajanlatok és az Onéletrajzok kozott, hogy minden
unids nyelvre forditson, €s hogy értelmezni tudja a nemzeti és 4gazati szinten
elsajatitott  készségeket, képességeket, képesitéseket, illetve a gyakorolt
foglalkozasokat;

alapvetd informéciok rendelkezésre bocsatasa az EURES-halozatrol az egész EU-ban
minden  olyan  4llaskeres6  vagy  munkaltatd szdmara, aki/amely
igyfélszolgaltatasokat igényel a toborzashoz, és az érdeklodd személyek szamara
folyamatos hozzaférés biztositasa az EURES-hélozathoz;

a megfeleltetésben, a kikozvetitésben és a toborzasban érdekelt minden ilyen
személy szdmara segitség nyujtasa az EURES-halézaton keresztiil;

az EURES-hdlozat mikodésének tamogatdsa a nemzeti munkaerdhiannyal és
-talkinalattal kapcsolatos informaciocsere, valamint a fellépések tagallamok kozotti
koordinacidja révén.
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2. AZ ERDEKELTEKKEL FOLYTATOTT KONZULTACIOK EREDMENYEI
ES HATASVIZSGALATOK

2.1. A tagallamokkal folytatott konzultaciok

A 2012. évi hatérozat kiindulépontja az EURES-halézat 2010-es értékelése volt'”. A 2012. évi
hatarozat eldkészitése sordn konzultaciokat folytattak a tagallamokkal az EURES-hélozat
jelenlegi hidnyossagairdl és lehetséges jovobeli kialakitasarol. A hatarozattervezetrél 2012
0szén hivatalos konzultaciot folytattak a munkavallalok szabad mozgasaval foglalkoz6
tanacsadd bizottsaggal. A hatarozat fo célkitlizése, miszerint az EURES szolgaltatasainak az
altalanos informaciok és tanacsadas helyett inkabb a megfeleltetésre, a kikozvetitésre és a
toborzasra kell 6sszpontositaniuk, altaldban pozitiv fogadtatdsban részesiilt. Minden tagallam
tamogatta tovabba a programozasi ciklus és az EURES tevékenységeivel kapcsolatos kozos
mutatok bevezetését annak érdekében, hogy noveljék a haldzat teljesitményének
atlathatdsagat, javitsak az informacidcserét, és jobban dsszehangoljak a fellépéseket.

A tagallamok a szakért6i iiléseken idokdzben kifejtették allaspontjukat a lehetséges
végrehajtasi intézkedések alkalmazasi korér6l a nemzeti gyakorlatok és korlatozasok
fényében. Ezen ilések eredményeképpen az a dontés sziiletett, hogy modositani kell a
halézatnak az afsz-eken kivill mas szolgaltatok szamara torténd megnyitasaval kapcsolatos
megkozelitést, hogy a tagdllamok tobb id6t szanhassanak a nemzeti szintli partnerségek
kialakitasara.

2.2, A szakértokkel folytatott konzultaciok

Az EURES-hélozattal kapcsolatban folytatott, fent emlitett altalanos jellegii konzultaciok
alapjan 2013-ban kérddiveket kiildtek ki, hogy feliilvizsgaljdk az allasajanlatokhoz vald
hozzaféréssel kapcsolatos nemzeti szintli gyakorlatokat, az allaskeresok és a munkaltatok
hozzaférését az EURES-halozathoz, ¢és a megfeleltetési, kikozvetitési és toborzasi
tevékenységek megszervezését az EURES-halozatban. A kérddivre adott valaszok
megerdsitik a Bizottsdg altal megallapitott hidnyossdgokat, mivel a kiilonb6zd tagallamok
helyzetét Osszevetve nagy eltéréseket mutatnak a kovetkezdkkel kapcsolatban: a) mely
allasajanlatokra vonatkozik az eurdpai munkakozvetités (a munkaerdpiacok atlathatdsaga), b)
mi a kiindulo allaspontjuk az automatizalt megfeleltetés lehetové tétele tekintetében, c) a
gyakorlatban hogyan lehet hozzaférni az EURES-hélézathoz (integracio) és d) a tdmogatasi
szolgaltatasok tényleges nyujtasa.

2.3. Hatasvizsgalat

A Bizottsag a feltart hidnyossagok megsziintetése érdekében a szabalyozas javitasara iranyulo
politikajaval Osszhangban hatasvizsgalatot végzett a szakpolitikai alternativakkal
kapcsolatosan.

A kiilonb6z6 szakpolitikai alternativak a kovetkezok voltak: 1. a jelenlegi helyzet fenntartasa,
2. a 492/2011/EU rendeletnek a benne foglalt rendelkezések végrehajtasara vonatkozo
bizottsagi hataskor tekintetében torténd modositasa, 3. teljesen Uj rendelkezéseket tartalmazo
Uj rendelet bevezetése ¢€s 4. Uj rendelet bevezetése, ezzel egyidejlileg pedig a Bizottsag
felhatalmazasa arra, hogy fokozza az egyiittmiikodést az allami és magankézben 1évo
foglalkoztatasi szolgalatok kozott. Minden lehetOséget azon altalanos célkitlizés tiikrében
elemeztek, hogy az EURES-halozat hatékony eszkozt jelentsen az EU-n beliili munkavallaloi
mobilitasban érdekelt minden allaskeresd és munkaltatd szdmara.

A hatasvizsgalat kimutatta, hogy az elsd lehetdség késleltetné a 2012. évi hatarozattal
elinditott reformot. A masodik lehetdség lehetdvé tenné a Bizottsdg szdmara megfeleld

13 COM(2010) 731 végleges.
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intézkedések megtételét és a hatékonyabb eszkoz létrehozdsat eredményezd folyamat
folytatasat, de az egyes tagallamokban fennalld korlatozasok miatt a 492/2011/EU rendelet
modositasa nélkiil varhatéban nem érné el a hatarozatban eldirdnyzott eredményt. Emellett
pedig a masodik lehetdség sem sziintetné meg az automatizalt megfeleltetés, az integracio, a
tamogatasi szolgaltatasok, az informéciocsere és az egylittmiikodés hidnyossagait. Az
elényben részesitett lehetdség tehat a 492/2011/EU rendelet és a 2012. évi hatarozat felvaltasa
egy olyan eszkozzel, amely egyesiti a két eszkdz rendelkezéseit, és Onmagaban képes
megsziintetni az 0sszes hianyossagot. Ezen a lehetdségen beliil tobb konkrét alternativat is
elvetettek, mivel nem voltak ardnyosak a konkrét célkitlizésekkel. A negyedik lehetdség,
amely azzal egészitené ki a harmadik lehetdséget, hogy felhatalmaznd a Bizottsagot arra,
hogy az EURES-hal6zat érdekében onalldan alakitson ki partnerségeket az 1) foglalkoztatasi
szolgélatokkal, talmutat a jelenlegi szakaszban sziikséges intézkedéseken.

A Hatéasvizsgalati Testiilet 2013. december 5-én véleményt nyilvanitott a hatasvizsgalat
tervezetérdl. E javaslattal egyiitt jelenik meg a Hatdsvizsgalati Testiilet véleménye, valamint a
végleges hatasvizsgalat és annak 0sszefoglaldja.

3. A JAVASLAT JOGI ELEMEI
3.1. Jogalap

Ez a javaslat — miként a 492/2011/EU rendelet is — az EUMSZ 46. cikkén alapul, amely
lehetévé teszi rendeletek vagy iranyelvek elfogadasat a rendes jogalkotasi eljaras keretében.

3.2. A szubszidiaritas és az aranyossag elve

A javasolt rendelet céljai szorosan kapcsolodnak az EUSZ 3. cikkének (3) bekezdésében leirt
célkitlizésekhez, amely szerint az Eurdpai Unidé belsd piacot hoz létre, amely magas
versenyképességil, teljes foglalkoztatottsdgot és tarsadalmi haladast célul kitlizé szocialis
piacgazdasagon alapul, az EUMSZ 9. cikkében leirt célkitlizésekhez — a foglalkoztatas magas
szintjének eldmozditdsa, a megfeleld szocidlis védelem biztositdsa — ¢és az EUMSZ
45. cikkének célkitlizéseihez (,a munkavallalok szabad mozgésa jogot biztosit a
munkavallalonak arra, hogy [...] tényleges allasajanlatokra jelentkezzen; [...] e célbdl a
tagallamok teriiletén szabadon mozogjon™).

Az e javaslatban emlitett egyes intézkedések szorosan kapcsolodnak egymashoz. Megerdsitik
egymast, és céljuk, hogy az EURES-halozatot egyiittesen olyan eszk6zzé tegyék, amelyet az
az EU-n beliili munkavallal6i mobilitasban érdekelt minden 4llaskeresd és munkaltato
eldnyben részesit. Amennyiben ezek az intézkedések a jelenlegi atlathatosagi kotelezettségek
kibdvitésével, az automatizalt megfeleltetés lehetové tételével, az EURES-halozathoz valo, az
egész EU-ra kiterjed6 egyenld hozzaférés biztositasaval, a gyakorlati tdmogatasi
szolgaltatasok egyértelmiibb meghatarozasaval és az informaciocsere jelenlegi rendszerének
kibovitésével jarnak, akkor atfogo, ugyanakkor kiegyensulyozott valaszlépésnek tekinthetdk a
jelenlegi egyiittmiikodési keretrendszer hidnyossagaira. A széban forgd intézkedések
megfeleloek tovabba a munkaerdpiacokon jelen 1évé munkanélkiili személyek helyzete, az
allaskeres6k igényei (,hatdrozott szandék™) és az 4llasajanlatok és a toborzéas piacanak
(technologiai) alakuldsa szempontjabdl is.

Minden olyan intézkedés megalapozott, amely segit a munkavallaloknak a Szerzédés
46. cikke szerinti szabad mozgasa megvaldsitdsaban. Minden intézkedés célja, hogy javitsa ,,a
nemzeti foglalkoztatasi szolgédlatok kdzotti szoros egyiittmiikodést” (az EUMSZ 46. cikkének
a) pontja), €s/vagy ujratervezze a ,,megfeleld0 mechanizmusokat”, hogy megfeleltesse az
allasajanlatokat és az allaspalyazatokat (az EUMSZ 46. cikkének d) pontja).
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Az éllasajanlatok, allaspalyazatok és oOnéletrajzok hatarokon atnyuld kozvetitésének és a
munkavallalok ezzel kapcsolatos kikozvetitésének egyarant eldfeltétele a kiillonbozo
tagallamok szervezetei kozotti egyuittmiikodést eldsegité kozos keretrendszer, mivel a
tagallamok ©Onmagukban nem tudjdk elérni a javaslat célkitlizéseit, ezért unids szintii
fellépésre van sziikség.

Az ardnyossag elvének megfelelden ez a rendelet nem 1ép tul a céljai eléréséhez sziikséges
mértéken. A tagallamok az atlathatosdg érdekében csak azokat az 4llasajanlatokat ¢és
onéletrajzokat bocsatjadk az EURES-portal rendelkezésre, amelyek mar nemzeti szinten is
hozzaférhetéek. Az automatizalt megfeleltetés egyszerti atjarhatdsagi eszkozok hasznalataval
érik majd el, nem pedig a nemzeti szinten hasznalt, k6z6s osztdlyozédsi rendszer
bevezetésével. Az integracio — vagyis az EURES-szolgéltatasok integralasa a foglalkoztatési
szolgélatok ligyintézdinek tevékenységei kozé — szabvanyos (online, illetve papiralapa)
tajékoztatas utjan valosulhat meg, és csak olyan helyzetekben keriil rd sor, amikor a
célcsoportok egyes tagjainak kifejezett kérésére kozvetlen kapcsolat 1étesitésére keriil sor
(vagyis amennyiben a foglalkoztatasi szolgalatoknal tigyfélszolgaltatasokat kérnek). A
tdmogatasi szolgaltatasokat nemzeti szinten tobbféle modon és csatornan keresztiil is lehet
nyujtani, gyakorisdguk ¢és alkalmazasi koriik pedig az allaskeresk és a munkaltatok egyedi
helyzete fliggvényében modosithatd. A munkaerdhidnyra és -talkinélatra, valamint a
kapcsolodo szakpolitikdkra vonatkozd nemzeti informéciok tagdllamok kozotti megosztasa
szisztematikusabba valik, az ilyen politkai intézkedésekre vonatkozod dontések azonban e
rendelet hatalyan kiviil esnek.

4. KOLTSEGVETESI HATASOK

Ez a javaslat nem jar koltségvetési hatassal az EU koltségvetésére. Minden olyan
tevékenység, amelyet az Eurdpai Bizottsagnak az EURES-halozattal kapcsolatban kell
elvégeznie, és amely emberi és/vagy pénziigyi eroforrasokat tesz sziikségessé, a
foglalkoztatasi és szocialis innovacios program (2014-2020) létrehozasarél szolo rendelet'®
hatélya ald esik, és az emlitett program éves koltségvetési felosztasaba tartozik.

A 2014-2020 kozotti idészakban ez az unids program finanszirozza az olyan horizontalis
intézkedéseket, mint az EURES-portal, a kozos képzési program, a célzott mobilitasi
rendszerek, példaul ,,Az els6 EURES-allasod” program és a készségek, kompetencidk és
foglalkozasok eurdpai osztalyozasi rendszere (ESCO). Ugyanebben az idészakban az EU-n
beliili munkavallaléi mobilitassal kapcsolatban a tagallamok altal végzett tevékenységek az
Europai Szocialis Alap keretében tamogathatoak.

5. A JAVASLAT RESZLETES ISMERTETESE
5.1. Altalanos rendelkezések
Ez a fejezet a javaslat targyat (1. cikk) és 6 fogalmait (2. cikk) hatdrozza meg.

A javaslat egységes keretbe foglalja a 492/2011/EU rendelet II. fejezetében és 38. cikkében
foglalt rendelkezéseket, valamint az EURES-halozatrol szolo 733/2012/EU  bizottsagi
hatarozatot.

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2013. december 11-i 1296/2013/EU rendelete az Eurdpai Unio
foglalkoztatasi és szocialis innovacios programjarol és a foglalkoztatasi és tarsadalmi befogadasi céla
europai Progress mikrofinanszirozasi eszkoz 1étrehozasarol szol6 283/2010/EU hatarozat modositasarol
(HL L 347.,2013.12.20., 238. 0.)
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A javaslat célcsoportként a munkavallalokat és a munkaltatokat nevezi meg. A munkavallalok
fogalmat az EUMSZ 45. cikkében a polgarokra ruhdzott jogok alapjan hatdrozza meg. A
rendelkezések alkalmazdsaban a munkavallalok olyan polgarok, akik munkat keresnek, ¢€s
joguk van foglalkoztatottként tevékenységet végezni, ezt a tevékenységet pedig jogosultak
masik tagallam teriiletén végezni. Lehetnek azonban harmadik orszdgok polgarai is, akik
jogszeriien tartdzkodnak egy tagallamban, és joguk van ott dolgozni, feltéve hogy jogosultak
masik tagallamba koltozni.

A javaslat abban az esetben is kiterjed a polgarok ezen kategodriara, ha azok munkaszerzdés
kotésével jard gyakorlati képzésen vagy szakmai gyakorlaton kivannak részt venni. Az
Eurdépai Tanacs 2012. junius 28-29-i felhivasara az EURES-héalozat egyes tagjai informalis
keretek kozott mar keresik azokat a lehetdségeket, amelyekkel a halozat hataskore a
tanuldszerzddéses gyakorlati képzésekre és szakmai gyakorlatokra is kiterjeszthetd. 2014-ben
kisérleti projekt indul majd, amelynek keretében a tagallamok dnkéntes alapon megoszthatjak
egymassal az allasajanlatokat és az allaspalyazatokat. Célja az lesz, hogy fokozatosan
kialakitsa az informéciok, az allasajanlatok ¢és az allaspalyazatok cseréjét ezen a
munkaszerzddés altal szabalyozott helyzeteken kiviili teriileten is.

5.2. Az EURES-halozat kialakitasa

Ez a fejezet (0jbol) létrehozza az EURES-halézatot (3. cikk). Leirja Osszetételét (4. cikk,
(1) bekezdés), valamint a) a Bizottsag (Eurdpai Koordinacios Iroda, 6. cikk), b) a tagallamok
altal e rendelet alkalmazaséra kijelolt szervek (Nemzeti koordinacids irodak, 7. cikk) és c) az
EURES-halézatban szolgaltatoként részt vevd szervezetek (EURES-partnerek, 9. cikk)
szerepét ¢és feladatait. Mivel ez a halozat kolcsonds segitségnyljtason alapul, ezek a
szervezetek kozos feladatokat is ellatnak (4. cikk, (2) bekezdés).

Az EURES-halozat hozzéjarul majd atfogod szakpolitikai célkitlizések eléréséhez (5. cikk). Az
EU-n beliili munkavallaloi mobilitast eldsegitdé eszkozként a magas szintli foglalkoztatast
tdmogat6 szamos megoldas és szakpolitikai intézkedés egyike.

A 8. cikk létrehozza azt a keretrendszert, amelynek alapjan az egyes tagallamok engedélyezik
a szervezetek szamara, hogy EURES-partnerekként csatlakozzanak az EURES-hal6ozathoz, a
mellékletben meghatarozott kozos minimumkovetelmények alkalmazasat figyelembe véve (8.
cikk, (4) bekezdés). Ez a rendelkezés e javaslat keretében az EURES-tagsag bovitésének fo
eszkoze.

Célja olyan rugalmas mechanizmus Iétrehozasa, amely segitségével a tagallamok
(fokozatosan) annyi szervezetet vonhatnak be az EURES-halézatba, amennyit az EURES-
halézat célkitlizéseinek eléréséhez hasznosnak tekintenek:

- El6szor is nem hatarozza meg a palyazo szervezet fogalmat, és igy sokféle érintett
szervezet szamara lehet hozzaférést biztositani, ideértve a magan- vagy civil
szféraban mikodé foglalkoztatdsi szolgéalatokat, a munkaltatéi szervezeteket, a
szakszervezeteket, a kereskedelmi kamarakat és a migrans munkavallalokat tamogato
nem kormanyzati szervezeteket is. Ezek a szervezetek — kiilonb6z6 mddszerekkel —
érdemben mind hozzajarulhatnak az EU-n beliilli munkavallaloi mobilitas
elémozditdsahoz.

- Misodszor mivel ezen szervezetek némelyikére egyedi korlatozadsok vonatkozhatnak
megbizatasuk, jogi helyzetiik vagy adminisztrativ kapacitdsuk alapjan, ezek
donthetnek tgy is, hogy az EURES-hdlézat tevékenységeinek csupan bizonyos
részeiben vesznek részt (9. cikk, (1) bekezdés).

— Harmadszor ezek a szervezetek mas szervezetekkel egylittmikodve EURES-
partnerek lehetnek (8. cikk, (6) bekezdés). A keretrendszer tehat elegendd
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rugalmassagot biztosit a nemzeti szintli partnerségek kialakitdsdhoz és igy a széles
korti foldrajzi hozzaférhetdség és tematikus hatokdr, valamint a nemzeti szintii
szolgaltatasnyujtas fokozatos fejlesztéséhez, a mobilitasi mintdknak és igényeknek
megfeleld mértékben.

A 8. cikk (3) bekezdése a foglalkoztatasi szolgalatok szamara kérelmezési jogot hatdroz meg.
Ezt a jogot csak abban az orszadgban lehet gyakorolni, amelyben az érintett foglalkoztatasi
szolgalatok jogszerlien tevékenykednek (a teriiletiség elve). Habar az allami foglalkoztatasi
szolgalatok (afsz) tovabbra is fontos szerepet toltenek majd be az EURES-hélozatban
(10. cikk), a mas tipusu foglalkoztatasi szolgalatok palyazatait az egyes tagallamok biralhatjak
el. A tagallamok a mellé¢kletben meghatarozottak mellett sziikség esetén tovabbi kritériumokat
is megfogalmazhatnak (8. cikk, (5) bekezdés).

A 11. cikk egységes irdnyitd szerv 1étrehozéasarol rendelkezik, amely tAmogatja a Bizottsag €s
a tagallamok kozott e rendelet céljabol folytatott gyakorlati egytittmiikodést.

5.3.  Atlathatésag

E fejezet konkrét intézkedéseket vezet be az atlathatésag és az automatizalt megfeleltetés
tertiletén:

— annak biztositdsa érdekében, hogy az EURES-portalon az allasajanlatok majdnem
teljes kindlata megjelenjen, ¢és az éallaskeres6k egész Eurdpaban azonnal
hozzaférjenek ugyanazokhoz az 4allasajanlatokhoz, emellett pedig hogy a portal
tartalmazza az Onéletrajzok atfogd adatbazisat, amelynek alapjdn a regisztralt
munkaltatok toborozhatnak (14., 15. és 17. cikk);

— annak lehetdvé tétele céljabol, hogy az EURES-portal jo mindségli, automatizalt
megfeleltetést végezzen az allasajanlatok és az onéletrajzok kozott EU-szerte, hogy
minden unids nyelvre forditson, és hogy értelmezni tudja a nemzeti és dgazati szinten
elsajatitott  készségeket, képességeket, képesitéseket, illetve a gyakorolt
foglalkozasokat (16. cikk).

E fejezet rendelkezései kifejezetten az atlathatosag elvének az afsz-ektdl eltérd szervezetekre
valo kiterjesztését tamogatjak, elvileg az EURES-partnereknek az EURES-hal6zatban val6
onkéntes részvétele révén. Emellett arra 6sztonzik az afsz-eket, hogy — az EURES-portalhoz
valo konnyli hozzaférés elve alapjan — alakitsanak ki partnerségeket mas érintett
szervezetekkel (15.cikk, (2) bekezdés), és hogy nemzeti szinten nemzeti csomoépontok
l1étrehozasaval segitsék eld az informacioatvitelt (15. cikk, (5) bekezdés).

Alldsajanlatok megkozelitéleg teljes kindlata

Jelenleg nem minden tagallam tovabbitja a nemzeti szinten kozzétett dsszes allasajanlatot az
EURES-portalra. A 14. cikk (1) bekezdésének a) pontja arra fogja kotelezni a tagallamokat,
hogy az 0sszes nemzeti szinten kozzétett allasajanlatot tovabbitsa az EURES-portalra, ezaltal
pedig kiterjeszti a 492/2011/EU rendelet 13. cikkének hatalyat.

Elészor is ez a jelenleg az allasajanlatok EURES-portalra vald tovabbitasdban fennallo
altalanos adminisztrativ korlatozasok, példaul a szerzddés jellegéhez €s iddtartamahoz vagy a
munkaltatd toborzési szandékaihoz kapcsoldodo korlatozasok megsziintetését jelenti (14. cikk,
(2) bekezdés).

Masodszor a meglévd allasajanlat-kindlatot kiboviti a) az afsz-eknél helyi vagy regionalis
szinten nyilvantartott, kdzpontilag azonban nem megosztott vagy az EURES-portalon eddig
nem rendelkezésre bocsatott allasajanlatokkal, b) a harmadik felektdl, példaul magankézben
1évo foglalkoztatasi szolgalatoktol szarmazd 4llasajanlatokkal, amennyiben ezeket mar
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meglévo nemzeti megallapodasok alapjan az afsz rendelkezésére bocsatottak és ¢) az EURES-
partnerektdl szdrmazo allasajanlatokkal.

A keresOrobotokkal kapcsolatos viszonylag 1j technoldgiai fejleményeket, az ilyen
eszkozoket hasznald tagallamok alacsony szamat és a lehetséges adatvédelmi aggalyokat
figyelembe véve jelenleg nem célszerli a tagallamokat arra kotelezni, hogy az EURES-
portalra a nemzeti jogszabalyoknak megfelelden keresdrobotokkal Osszegyiijtott adatokat is
tovabbitsak.

Allaspdlydzatok és onéletrajzok széles korii adatbdzisa

Eurépai szinten — a 492/2011/EU rendelet 13. cikkében foglaltak ellenére — jelenleg nem
valésul meg az Onéletrajzok vagy mas allaskeresdi profilok adatainak automatikus
elektronikus cseréje. A 14.cikk (1) bekezdésének b) pontja arra fogja kotelezni a
tagallamokat, hogy a nemzeti szinten rendelkezésre allo allaspalyazatokat és onéletrajzokat
bocsassak az EURES-portal rendelkezésére, amennyiben az érintett személy hozzéjarult ezen
informécioknak az EURES-portalra valo tovabbitasahoz.

Ez azon adatoknak az EURES-portalra torténd tovabbitasara terjed majd ki, amelyeket az
allaskeres6k a) kozvetleniil az afsz-ek, b) az afsz-ek és mas foglalkoztatdsi szolgalatok
kozotti, adatcserére vonatkozo megallapodasok eredményeképpen az afsz-ek és ¢) az EURES-
partnerek rendelkezésére bocsatanak. Ez az EURES-portalon regisztralt munkaltatok szdmara
sz¢élesebb korli onéletrajz-adatbazishoz biztositana kozvetlen hozzaférést.

Az allaskeresok és munkaltatok online hozzdférését tamogato mechanizmusok

Annak érdekében, hogy az alldskeresdk és a munkaltatok szamara megkOnnyitsék az
allaspalyazatok, az oOnéletrajzok és az dalldsajanlatok hatarokon atnytlé megosztasat, két
kotelezettség kerlil bevezetésre: a) a 15. cikk arra kotelezi az afsz-eket és mas EURES-
partnereket, hogy javitsak az EURES-portalhoz val6 hozzaférést az altaluk kezelt allaskeresd
portalokon, tovabba b) a 17. cikk szerint az afsz-ek és az adataikat nyilvantart6 mas EURES-
partnerek kotelesek megfeleld segitséget nyujtani az allaskeres6knek €és a munkaltatoknak,
amikor azok az EURES-portalon is regisztréaltatni kivanjak magukat.

Automatizalt megfeleltetés

Az Europai Bizottsag jelenleg dolgozza ki a készségek, kompetencidk, képesitések ¢és
foglalkozasok eurdpai osztalyozasi rendszerét. Bar ennek elsddleges feladata az, hogy az
EURES-portal automatizalt, készségalapti megfeleltetési motorja legyen, lehetévé teszi az
0sszes nemzeti allaskeres portal adatainak teljes atjarhatdsagat egész Eurdpaban.

Technikai szempontbdl az automatizalt megfeleltetéshez sziikséges atjarhatdsag eléréséhez
nincs sziikség az osztalyozasi rendszerek dsszehangoldsara. Ahhoz, hogy az unids jogban létre
lehessen hozni egy olyan megfelel6 mechanizmust, amellyel minden tagallam hatarokon
atnyulo automatizalt megfeleltetést alkalmazhat a nemzeti allaskeresd portalokon, a 16. cikk
csupan annyit ir eld, hogy a tagallamoknak egy kezdeti jegyzéket kell késziteniiik valamennyi
osztalyozasnak az emlitett eurodpai osztalyozassal vald megfeleltetéseirdl. A 16. cikk
(3) bekezdése egy olyan, az Osszes tagallamra érvényes hataridét allapit meg, amelytdl fogva
— a technikai eldirasok ¢és sablonok alkalmazédsa esetén — valamennyi megosztott adat
atjarhatosaga biztositott lesz (16. cikk, (5) bekezdés).

Az adatmindséget érinté felelosség

Az allasajanlatok mindsége, az altaluk kozvetitett informaciok helytallosaga és a nemzeti
jognak és eldirasoknak valdo megfeleldségilik tekintetében a feleldsség azon szervezeteket
terheli, amelyek a szoban forgd informaciokat az EURES-portal rendelkezésére bocsatjak. A
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portal felhasznaldit e feleldsségrol a Bizottsag altal a portalon ezzel kapcsolatban kozzétett
nyilatkozat tdjékoztatja. A 14. cikk (4) bekezdése az ilyen nemzeti jogszabalyok és eldirasok
bevezetésének sziikségességérdl rendelkezik, az (5) bekezdés meghatirozza az ezekhez
kapcsolodo egylittmitkddés és informacidcsere elveit, a (6) bekezdés pedig eldirja, hogy az
allasajanlatokkal kapcsolatos adatok forrasa (az azokat hozzaférhetévé tévd szervezetig)
visszakereshetd legyen.

5.4. Tamogatasi szolgaltatasok

Ez a fejezet konkrét intézkedéseket vezet be az integracid €és a tdmogatasi szolgaltatasok
teriiletén:

— alapvet6 informaciok rendelkezésre bocsatasa az EURES-halozatrol az egész EU-ban
minden  olyan  allaskeres6é  vagy  munkaltatd szadmara, aki/amely
tigyfélszolgaltatdsokat igényel a toborzashoz, ¢és az érdekl6dd személyek szaméara
folyamatos hozzaférés biztositasa az EURES-hélozathoz (19.cikk és 20. cikk,
(1) bekezdés);

- a megfeleltetésben, a kikozvetitésben és a toborzasban érdekelt minden ilyen
személy szamara segitség nyujtdsa az EURES-halézaton keresztiil (20. cikk, (2)—
(4) bekezdés és 21-23. cikk).

E fejezet rendelkezései kifejezetten a tdmogatasi szolgaltatdsok biztositasanak az afsz-ektdl
eltéré szervezetekre vald Kkiterjesztését tamogatjak, elvileg az EURES-partnereknek az
EURES-halézatban val6 dnkéntes részvétele révén. Emellett arra 0sztonzik az afsz-eket, hogy
hozzanak létre partnerségeket annak érdekében, hogy a munkéltatok szamara egységes
szolgaltatdscsomagot tudjanak nyutjtani az EU-n beliili munkavallaldéi mobilitas tekintetében
(21. cikk, (4) bekezdés).

Alapelvek

A 18. cikk (1) bekezdése kimondja, hogy a tagallamoknak biztositaniuk kell teriiletiikon az
EURES-hal6zathoz valo tényleges hozzaférést, (2) bekezdése pedig arrol rendelkezik, hogy a
tagallamoknak oOssze kell hangolniuk a tdmogatdsi szolgaltatasokkal kapcsolatos
megkozelitésiiket, figyelembe véve azon felelOsségiiket, amely az EURES-partnerek
engedélyezési rendszerét, a nemzeti koordinacids iroda zokkendmentes mitkddését €s az afsz-
ek altal a kozérdek szolgalataban betdltott szerepet érinti. A 18. cikk (3) bekezdése felsorolja
azokat a lehetdségeket, amelyek az egyes tagallamok teriiletén torténd szolgaltatasnyujtas
biztositasat szolgaljak.

A 18.cikk (5) bekezdése arrdl az elvrdl rendelkezik, hogy a munkavallalok szamara
ingyenesen kell tamogatasi szolgaltatasokat nytjtani, mig a munkaltatoknak nyujtott legtobb

tdmogatdsi szolgaltatds esetében a nemzeti gyakorlatnak megfeleld dijat lehet kiszabni
(18. cikk, (6) bekezdés).

Integracio

A 19.cikk, illetve a 20.cikk (1)bekezdése szerint a) az EU-ban a foglalkoztatasi
szolgalatoknal ligyfélszolgaltatasokra regisztraldé munkavallaloknak és munkaltatoknak meg
kell kapniuk a szlikséges alapvetd informaciokat arrol, hogy mit tehet értiik az EURES, illetve
b) minden érdekl6dé munkavallalot proaktiv mdédon tajékoztatni kell arrdl, hogy milyen
tovabbi tdmogatasokat vehet igénybe (,,EURES-ajanlat”).

Tamogatasi szolgdltatasok
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A jelenlegi gyakorlat szerint az EURES-hal6zatban szerepld szervezetek tdjékoztatast,
tanacsadast €és Utmutatast nyUjthatnak az allaskeres6knek és a munkaltatoknak egyarant, a
kovetkezoképpen:

— (...) a megfeleld allasajanlatokra vonatkozdan segitséget és tanacsot adnak a kiilf6ldi
munkavégzés irant érdeklddd allaskeresoknek, valamint segitik és tamogatjak oket a
palyazatoknak és Onéletrajzoknak az ajanlott eurdpai Onéletrajzsablon szerinti
elkészitésében. Az allaskeres6knek lehetségiik nyilik arra, hogy onéletrajzukat
regisztraljak az EURES 6néletrajz-adatbazisaban;

— (...) informacids és toborzasi szolgaltatasokat nyujtanak az olyan munkaadodknak,
akik kiilfoldrol szeretnének munkavallalokat toborozni, és tobbek kozott tanacsot és
segitséget nyujtanak a lehetséges jeloltek profiljanak meghatarozasahoz.
Népszerlsitik az EURES oOnéletrajz-adatbazisait mint olyan eszkozt, amelynek
segitségével a munkaadok hozzaférhetnek a kiilfoldi munkavallalds irdnt
érdeklodoket tomorité adatbazishoz.

A 2012. évi hatarozattal arra hivtak fel a tagallamokat, hogy forditsanak nagyobb figyelmet a
megfeleltetésre, a kikdzvetitésre és a toborzasra.

Az EURES-halézaton beliili kovetkezetesebb végrehajtas érdekében az unios jognak meg kell
hatdroznia azokat a tdmogatasi szolgaltatasokat, amelyeket az EU-n beliili munkavallalo6i
mobilitdshoz nyujtott segitség irant érdeklodd allaskeres6k és munkaltatok szamara kell
biztositani. A 20-23. cikk lefedi a szolgaltatasok teljes skaldjat az alapvetd tdjékoztatastol és
utmutatastdl a személyes segitségnyujtasig, ideértve a tarsadalombiztositast és a munkahely
betdltését kovetd segitségnyujtast is.

Egyedi tamogatdasi szolgaltatdasok

A hatar menti ingdzok egyedi problémékkal szembesiilnek a tdrsadalombiztositds, az adozas
¢s a biztositas teriiletén, ezért egyedi segitségre van sziikségik.

Az érintett tagdllamok donthetnek ugy is, hogy egyiittmiikddési és szolgaltatasi struktarakat
hoznak létre a hatarokon atnyuld régidkban, és ahol erre sor keriil, a hatar menti ingdzoknak
nyujtott tdmogatasi szolgaltatdsok kozé kell tartozniuk az aldbbiaknak: a) egyablakos
megoldasok az 4llasajanlatokkal, allaspalyazatokkal ¢és oOnéletrajzokkal kapcsolatos
kommunikéciohoz (15. cikk, (6) bekezdés), b) célzott alapvetd informaciok (19. cikk,
(2) bekezdés) és c) tarsadalombiztositasi ligyekben integralt online hozzaférés (23. cikk, (2)
bekezdés), valamint segitségnyujtas és az illetékes hatosagokhoz vald tovéabbiranyitas
(23. cikk, (3) bekezdés).

E tamogatasi struktirdk egyik formaja a hatarokon atnyul6d partnerség. A tagallamok afsz-
ének Utmutatdsa mellett kiilonbozd partnerségi Osszedllitdsokban, a hatarokon atnyuld
regiondlis munkaerd-piaci igények fiiggvényében 6sszekapcsolhatjak az allami foglalkoztatasi
szolgélatokat, a munkaltatok szervezeteit, a szakszervezeteket, a helyi hatdésagokat €¢s mas
olyan intézményeket, amelyek a hatdr menti régidk foglalkoztatasi és szakképzési
problémaival foglalkoznak. A hatarokon atnyulé régiok koziil azok a foglalkoztatasi 6vezetek
jogosultak az egyedi tdmogatasi struktirara, amelyekben jelentds hatarokon atnyuld ingazas
folyik, vagy ennek egyértelmiien fennall a lehetdsége.

Az aktiv munkaerd-piaci szakpolitikakra vonatkozo megkiilonboztetésmentes tajékoztatas

A 24. cikk kimondja, hogy nem lehet megkiilonbdztetést tenni az aktiv munkaerd-piaci
intézkedésekre vonatkozo tajékoztatds sordn a sajat orszaguk teriiletén beliil mozgo
allampolgarok, valamint a mas tagallamokba koltozé allampolgarok kozott (egyenld
banasmod a kiilfoldre iranyuldé mobilitds esetén). Ez sziikségszerien kovetkezik a
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492/2011/EU rendelet 5. cikkébdl, amely szerint a tagallamok azon allampolgérainak, akik
egy masik tagillamban keresnek munkét, ugyanazt a segitséget kell nyujtani, mint amilyet a
tagallam allast keresé sajat allampolgarai vehetnek igénybe (egyenld banasmod belfoldi
mobilitas esetében).

5.5. A mobilitasi szakpolitikakkal fennallé kapcsolat
Ez a fejezet olyan konkrét intézkedést vezet be, melynek célja:

— az EURES-hdlozat miikodésének tamogatdsa a nemzeti munkaerdhiannyal és
-talkinalattal kapcsolatos informaciocsere, valamint a fellépések tagallamok kozotti
koordinacidja révén (25-30. cikk).

E fejezet rendelkezései kifejezetten az informéciok, adatok és mutatok Osszegytijtésének és
felilvizsgalatanak az afsz-ekt6l eltéré szervezetekre vald kiterjesztését tamogatjak, az
EURES-partnerek EURES-halézatban val6 részvétele révén.

Az informaciocsere és a jelentéstétel daltalanos célja

E fejezet altalanos célja, hogy megerdsitse az EURES-hal6zaton beliili informacidcsere mar
meglévo rendszerét, amennyiben ez javithatja a kdzosen elért konkrét eredmények mindségét
vagy a tagallamok politikai intézkedéseinek dsszehangolédsat.

Az informaciocseréhez kapcsolodo tevékenységek

A 25. cikk az Eurdpai Unio6 foglalkoztatasi és szocidlis innovacids programjaval kapcsolatos
egyeztetések keretében elfogadott rendelkezések egyikét veszi at. Ez varhatéan segit majd
integralni a mobilitds hulldmaival és mintdival kapcsolatos adatelemzést az EURES-hélozat
munkdjaba. Mivel ez a rendelkezés jobban illene az EURES-rendeletbe, javasolt az EU
foglalkoztatasi és szocialis innovacios programjanak megfeleld cikkét hatalyon kiviil helyezni

(lasd a 35. cikket).

A 26.cikk arra kotelezi a tagallamokat, hogy osszdk meg egymassal az EU-n beliili
munkavallaloi mobilitds szempontjabdl fontos munkaeré-piaci informaciokat. Ez segit majd a
tagallamoknak abban, hogy az EURES-halozat keretében végzett fellépéseket
hozzakapcsoljak a mobilitasi szakpolitikak tagabb koréhez.

A 27. cikk célja, hogy az EURES-halozatban részt vevo szervezeteket, vagyis a koordinacios
irodéakat, az allami foglalkoztatasi szolgéalatokat ¢s mas EURES-partnereket arra §sztonodzze,
hogy nyiltan és proaktiv mdédon osszdk meg egymadssal az egyes tagallamokban fennalld
helyzettel kapcsolatos olyan informéciokat, amelyek hasznosak lehetnek az EU-n beliili
munkavallaloi mobilitas irdnt érdeklddé munkavallalok szamara. Jelenleg ezeket az
informaciokat csak a koordinécios irodak gytjtik, majd ezek tovabbitjak az EURES-portalra.
A munkavallalok szamara elonyds, ha szélesebb korre kiterjedd, alulrol épitkezd
megkozelitéssel gylijtik az ilyen jellegli informéciokat. Az eredményt kozosen elfogadott
sablonokkal lehet egységesiteni (27. cikk, (3) bekezd¢s).

A 28.cikk a programozas tekintetében atveszi a 2012. évi hatarozatban szerepld
megkozelitést. A tervezett tevékenységekkel, erdforrasokkal és ellendrzéssel kapcsolatos
informacioknak a nemzeti koordindcios iroddk kozotti megosztisa megerdsiti a teljes
EURES-hélozat hatékonysagat. Meger0sitheti a szinergidkat és az egyes kozds toborzasi
projektek kidolgozasat is.

A jelentéstételhez kapcsolodo tevékenységek

A 29. cikk meghatarozza, hogy milyen modszerrel kell az EURES-halozat teljesitményét
mérni.
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A 30. cikk a 492/2011/EU rendelet 17. cikkében meghatarozott megkozelités alkalmazasanak
folytatasarol rendelkezik, miszerint kétévente jelentést kell tenni a rendelet II. fejezetének
végrehajtasarol.

5.6. Zaro rendelkezések

A 31. cikk meghatarozza, hogy az e rendeletben leirt 6sszes intézkedést a személyes adatok
védelmérdl szold unids jogszabalyoknak és az ezekhez kapcsolodd nemzeti végrehajtasi
intézkedéseknek megfelelden kell végrehajtani. A Bizottsag — az Eurdpai Koordinacids Iroda
szerepét ellatva — szintén érintett, ezért a 45/2001/EK rendeletet is be kell tartani.

A 32. cikk az e rendelet bevezetésével kapcsolatos utdlagos értékelésrdl rendelkezik.

A 33. és a 34. cikk a masodlagos unids jogszabalyokban az EUMSZ 290. és 291. cikkének
alkalmazasarol sz616 szabvanyos rendelkezgs.

A 35. cikk meghatdrozza a hatélyon kiviil helyezend6 rendelkezéseket.

A 36. cikk a csatlakozasi szerzddések szerinti atmeneti intézkedések meglétét hangstlyozza.
Ez a rendelkezés Horvatorszagra alkalmazando.
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2014/0002 (COD)
Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE

a foglalkoztatasi szolgalatok europai halézatarol, a munkavallalok mobilitasi

rrrrrrr

(EGT-vonatkozast szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl sz61o szerzddésre és kiilondsen annak 46. cikkére,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi javaslat tervezetének a nemzeti parlamenteknek valdé megkiildését kdvetden,

tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocilis Bizottsag véleményére'’,

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére',

8

az Europai Adatvédelmi Biztossal torténd konzultaciot kovetden,

rendes jogalkotasi eljaras keretében,

mivel:

(1)

()

3)

A munkavallalok szabad mozgéasa az Unid polgarainak alapvetd szabadsaga, és az
Unid belsé piacanak egyik pillére az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzédés (a
tovabbiakban: a Szerzddés) 45.cikke értelmében. Végrehajtdsa olyan unids
jogszabalyok révén valosul meg, amelyek az unids polgarokra és csaladtagjaikra
ruhazott jogok teljes mértékii gyakorlasanak biztositasara iranyulnak.

A munkavallalok szabad mozgasa alapvetéen fontos az unids munkaerdpiac
¢s a munkaer6hianyban szenvedd teriiletek kozotti munkavallaléi mobilitas
eldsegitésé¢hez. Hozzdjarul tovabba az iires allashelyeknek a megfeleld képesitéssel
rendelkezé  személyekkel valé  betoltéséhez ¢€és a  munkaerdpiac  sziik
keresztmetszeteinek megsziintetéséhez.

A munkavallalok Union beliilli szabad mozgéasarol szo6lo, 2011. aprilis 5-i
492/2011/EU  eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (kodifikalt szoveg)'
rendelkezései a kozvetités ¢és az informéciocsere tekintetében hoztak 1étre
mechanizmusokat, a 2012. november 26-1 2012/733/EU bizottsagi végrehajtasi
hatarozat pedig a fenti rendeletnek megfelelden rendelkezett az EURES (European
Employment Services, Europai Foglalkoztatasi Szolgélat) nevii halozat miikodésérol.
Az emlitett szabalyozasi keretet feliil kell vizsgalni olyan tényezdk figyelembevétele
érdekében, mint az 1) mobilitdsi mintdk, a méltanyos mobilitds hatarozottabb
kovetelménye, az 4llasajanlatokkal kapcsolatos adatok megosztdsdhoz hasznalt
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2

I
I :
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(4)

()

(6)

(7)

(8)

technologia valtozasai, a munkakeres6k ¢és munkaltatok altal hasznalt tobbféle
toborzasi csatorna, valamint a toborzasi szolgéltatidsok nyujtdsa soran az 4allami
foglalkoztatasi szolgalatok (afsz) mellett fellépé mas munkaerd-piaci kozvetitok
novekvo szerepe.

Annak érdekében, hogy a szabad mozgas jogaval felruhdzott munkavallalok ezzel a
jogukkal a gyakorlatban is ¢lhessenek, minden olyan uniés polgarnak és
csaladtagjainak nyujthatd e rendelet szerinti segitség, aki jogosult munkavallaloként
tevékenységet végezni, a Szerzddés 45.cikke értelmében. A tagallamok ezen a
terlileten az unidés vagy nemzeti jogszabalyok alapjan egyenldé banasmoédra jogosult,
harmadik orszagbeli allampolgaroknak ugyanolyan hozzaférést kotelesek biztositani,
mint sajat allampolgaraiknak.

A munkaerépiacok kolesonds  fliggdségének fokozddasa miatt szorosabb
egyuttmiikodésre van sziikség a foglalkoztatasi szolgalatok kozott annak érdekében,
hogy a Szerz6dés 46. cikkének a) pontja értelmében az EU-n beliili dnkéntes és
méltanyos mobilitds révén minden munkavallalo szdmara biztositsdk a szabad
mozgast, ¢és ezért a tagallamok és a Bizottsdg kozott egyiittmiikodési keretet kell
l1étrehozni az EU-n beliili munkavallal6i mobilitas terén. E keretrendszer célja lehetové
tenni az EU-szerte kozzétett allasajanlatok 0sszegylijtését és az ezen allashelyekre valo
jelentkezést (kozvetités), meghatdrozni a kapcsolodd tamogatasi szolgaltatasok
munkavallalok és munkaltatok szamdra torténd nyujtasat, és kozos megkozelitést
kialakitani az emlitett egylittmiikodés elosegitéséhez sziikséges informacidcsere
tekintetében.

A Novekedési és Munkahely-teremtési Paktumban az Europai Tanacs kérte, hogy
vizsgaljadk meg az EURES tanuldszerzddéses gyakorlati képzésekre és szakmai
gyakorlatokra valo kiterjesztésének lehetdségét; e rendelet hatalya kibovithetd a
szoban forgd formdkra, amennyiben az érintett személyek munkavallalonak
mindsiilnek a Szerzddés 45. cikke értelmében a polgarokra ruhazott jogok szerint. Be
kell vezetni a tanuldszerzddéses gyakorlati képzések és szakmai gyakorlatok tertiletén
fennallo, Union beliili mobilitdssal kapcsolatos altalanos informaciok megfeleld
cser¢jét, €s testre szabott segitséget kell nyujtani ezen allashelyek jeloltjeinek; az
emlitett informaciocserét és segitségnyujtast egy allasajanlatok kozvetitésére szolgalod
mechanizmuson keresztiil kell végezni, amennyiben az ilyen kozvetités — a vonatkozo
eldirasoknak megfelelden és a tagallamok sajat hataskoreinek tiszteletben tartdsa
mellett — ésszerlinek mindstil.

EU-szerte kovetkezetesebben kell végezni a kdzvetitést, a tamogatasi szolgaltatasok
nyujtasat és az EU-n beliili munkavallal6i mobilitassal kapcsolatos informacidcserét.
Ezért az EURES-halézatnak a tagallamok és a Bizottsag kozotti egyiittmiikodési keret
szerves részét kell képeznie. Meg kell hatdrozni a halézatban részt vevo kiillonbozo
szervezetek, példaul az Eurdpai Bizottsag (azon beliil pedig az Eurdpai Koordinécios
Iroda), a tagallamok altal nemzeti szintli intézkedésre kijelolt szervek (azaz a nemzeti
koordinacids iroddk) és az allaskeres6ket és munkaltatokat segitd szervezetek (az
EURES-partnerek) szerepét és feladatait.

A nemzetkdzi és hatarokon atnyuld egyiittmiikddést és a tagallamokban az EURES
részeként miikodo szervezeteknek nyujtott timogatast egy olyan unios szintii struktira
(az Europai Koordinécios Iroda) révén kell elésegiteni, amely altaldnos informaciokat,
képzéseket, eszkozoket €s utmutatast biztosit. Ez a struktara felelds tovabba a kozos
informatikai platform, az Eurdpai Foglalkoztatasi Mobilitas Portalja (EURES-portal)

17

HU



HU

)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

kifejlesztéséért. Munkdja iranyitdsdhoz a tagallamokkal folytatott konzultacié mellett
tobbéves munkaprogramokat kell kidolgozni.

A tagallamoknak nemzeti szinten koordinaciés irodakat kell létrehozniuk, hogy
altalanos tamogatast és segitséget nyujtsanak a teriiletiikon az EURES részeként
mikodo szervezetek szamara, és tamogatniuk kell a tobbi tagallamban miikddo
megfeleld szervezetekkel és az FEurdpai Koordinicios Irodaval folytatott
egyuttmitkodést. Ezeknek a koordindcios iroddknak foként az 4llasajanlatokkal
kapcsolatos panaszokkal és problémakkal kell foglalkozniuk, és ellendriznitik kell a
megfelelési kérdéseket az Unidn beliili onkéntes és méltanyos munkavallaloi mobilitas
tekintetében.

A szocialis partnerek részvétele az EURES-halézatban foként a mobilitas
akadalyainak elemzéséhez, valamint az EU-n belili méltanyos ¢és Onkéntes
munkavallaloi mobilitds Osztonzéséhez jarul hozza, ideértve a hatarokon atnyuld
régidkat is. A szocialis partnerek unids szintli képviseldit ezért be kell vonni az
EURES-halozat atfogd iranyitasi rendszerébe, a nemzeti munkaltatdi szervezetek és
szakszervezetek pedig EURES-partnerségre palydzhatnak.

Az EURES-halozat 0Osszetételének a fent emlitett szervezeteken kiviili mas
szervezetek tekintetében rugalmasnak kell lennie, hogy igazodni tudjon a toborzasi
szolgéaltatasok piacan fellépd valtozadsokhoz. A kiilonb6zé foglalkoztatasi szolgalatok
megjelenése, valamint az 4fsz-ek nemzeti toborzasi szolgalatok tekintetében atalakitott
szerepe arra mutat, hogy a tagallamoknak és az Europai Bizottsdgnak kozos erdvel
nyitottda kell tennilik az EURES-halézatot, amely az Union beliili toborzasi
szolgaltatasok f6 unios eszkoze.

Az EURES-halozat tagsaganak kibdvitése tarsadalmi, gazdasagi ¢és pénziigyi
elényokkel is jar. A partnerségek 0sztonzése, a kiegészito jelleg fokozasa és a mindség
javitasa révén javitja a szolgaltatasnytjtas hatékonysagat. A bdvités noveli az EURES-
haldézat piaci részesedését, mivel az Uj tagok allasajanlatokat, allaspalydzatokat és
onéletrajzokat bocsatanak rendelkezésre. A nemzetkdzi ¢€s hatarokon atnyulod
egylttmiikodés, amely az EURES-hédlozat mikodésének fontos része, innovativ
tanulasi és egyiittmiikodési modokat eredményezhet a foglalkoztatasi szolgalatok
kozott, ideértve az alldsajanlatokra és a tdmogatdsi szolgaltatdsokra vonatkozd
mindségi eldirdsokat is. Mindez megerdsiti az EURES-héal6zatot azon szerepében,
amelyet az unids foglalkoztatds magas szintjének elérésére iranyuld konkrét
intézkedések tamogatasdban a tagallamok ¢és az Eurdpai Bizottsag szamara
rendelkezésre allo egyik legfontosabb eszkdzként tolt be.

Helyénval6, hogy a szervezetek EURES-hal6zatban EURES-partnerként valo
részvételének engedélyezése — a munkaerfpiac megszervezésében vald
illetékességliknek megfelelden — a teriiletileg illetékes tagallam sajat feleldsségi
korébe tartozzon. Az engedélyezést kozOs minimumkdvetelmények ¢és az
engedélyezési folyamatra vonatkozd néhany alapszabaly betartasaval kell
végrehajtani, ezaltal biztositva az atlathatdsagot és az egyenld feltételeket az EURES-
halozathoz val6 csatlakozés soran, de ez nem csokkentheti azt a rugalmassagot, amely
az allami foglalkoztatdsi szolgalatok ¢és mas munkaeré-piaci szerepldk
egyiittmiikodésével  kapcsolatos  kiilonbozé nemzeti modellek ¢és  formak
figyelembevételéhez sziikséges.

Az EURES-hédlézat egyik célja, hogy tamogassa a méltanyos EU-n beliili
munkavallaloi mobilitast, ezért a szervezetek csatlakozasanak engedélyezése soran az
egyik minimumkdvetelmény szerint ezeknek a szervezeteknek vallalniuk kell, hogy
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

teljes mértékben tiszteletben tartjak az alkalmazand6é munkaiigyi eldirdsokat és jogi
kovetelményeket.

Az EURES-hdlozat jelenlegi miikddése — amely az afsz-ek kozotti, régota fennalld
egylittmiikddésen alapul — és az EURES-halozat 0 szervezetek szdmara torténd
megnyitasanak célkitiizése kozotti egyensuly biztositasa érdekében rendelkezni kell
arrol, hogy elismerjék az afsz-ek egyedi helyzetét az EURES-halozaton beliil.
Atmeneti idszakot kell bevezetni, melyet kovetSen az afsz-ek részvételére is teljes
kortien alkalmazni kell majd a kdzos minimumkovetelményeket. A tagallamoknak
biztositaniuk kell, hogy az afsz-ek megfeleljenek a kozos minimumkovetelményeknek
¢s a rendeletben meghatarozott kotelezettségeknek.

Annak érdekében, hogy a munkavallalokkal és a munkaltatokkal megbizhato és friss
informéciokat oszthasson meg az EU-n beliili munkavallaloi mobilitds kiilonb6z6
szempontjair6l, az EURES-halozatnak mas olyan szervekkel, szolgalatokkal és unios
halézatokkal kell egyiittmiikodnie, amelyek eldsegitik a mobilitast, és tajékoztatjak a
polgarokat az unids jogszabalyokban foglalt jogaikrél — ilyen példaul az Eurdpa
Onokért internetes oldal, az eurdpai ifjusagi portal és a SOLVIT —, valamint a szakmai
képesitések elismeréséért felelés szervezetekkel és a munkavallalokkal szembeni
egyenld banasmod Osztonzéséért, elemzéséért, ellendrzéséért €s tdmogatasaért felelds
szervekkel, amelyeket [a munkavallalok szabad mozgasa alapjan a munkavallalokra
ruhazott jogok gyakorlasat eldsegitd intézkedésekrdl szolo] .../2013/EU eurodpai
parlamenti és tanacsi irdnyelv alapjan jelolték ki.

A szabad mozgas joganak érvényesitésére olyan eszkozoket kell 1étrehozni, amelyek
segitik a kozvetitést, vagyis az allasajanlatok, az allaspalyazatok és az Onéletrajzok
megosztasat, hogy a munkaerdpiac a Szerz6dés 46. cikkének d) pontja értelmében
teljes mértékben hozzaférhetd legyen a munkavallalok és a munkaltatok szamara, ezért
a Bizottsagnak unids szinten kozos informatikai platformot kell Iétrehoznia és
milkddtetnie. E jog biztositdsa révén lehetdvé valik a munkavallalok szamara, hogy
ténylegesen az egész Unidban hozzaférjenek az 6sszes munkalehetdséghez.

A ko6z0s informatikai platform, amely 0sszekapcsolja az alladsajanlatokat és az ezekre
valo jelentkezés lehetOségét, valamint lehetdvé teszi az allaskeresok €és a munkaltatok
szamara, hogy kiilonb6zd kritériumok alapjan és kiilonbozd szinteken automatikusan
megfeleltessék az adatokat, lehetdséget nyujt majd az unidos munkaerdOpiacokon az
egyensuly megteremtésére, ezzel ndvelve a foglalkoztatast, és segitve elkeriilni azon
veszélyeket, amelyek az életszinvonalat és a foglalkoztatottsdg mértékét a kiillonbozo
régiokban és dgazatokban fenyegetik.

A ko6z6s informatikai platform szdmdara rendelkezésre bocsatott informaciok — és
els6sorban az allasajanlatokkal kapcsolatos adatok — tartalmi és technikai
mindségének biztositasaért jogilag azon szervezetek feleldsek, amelyek a szoban forgd
informéciot hozzaférhetévé teszik az adott tagallam joganak és/vagy eldirdsainak
megfelelden. A Bizottsagnak el6 kell segitenie az egyiittmiitkodést annak érdekében,
hogy koréan észlelhetévé valjanak az informacidk eurdpai szintii cseréje terén torténd
csalasok vagy visszaélések.

A készségek, kompetencidk, képesitések ¢és foglalkozasok ko6zos osztalyozasi
rendszere az online allaspalyazatok lehetové tételének egyik legfontosabb eszkoze az
EU-ban, ezért fejleszteni kell az egyiittmiikodést a tagallamok és az Eurdpai Bizottsag
kozott a hatarokon ativeld atjarhatosag és az automatizalt megfeleltetés megvalositasa
érdekében, ideértve a nemzeti osztalyozdsok ¢és a kozOs osztilyozas kozotti
megfeleltetéseket is. A készségek és képesitések Osszehasonlithatosdgara iranyuld
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24)
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(26)

(27)

(28)

tobbi bevalt europai formatumot ¢és eszkozt, példdul az eurdpai képesitési
keretrendszert és a képesitések és a szakmai alkalmassag atlathatdosdganak egységes
keretét (Europass) is hasznalni kell.

Egységes megkozelitést kell 1étrehozni az EURES-hélozatban részt vevd szervezetek
altal nyujtott szolgaltatasok (,,tAmogatasi szolgaltatasok™) tekintetében, €s lehetdség
szerint egyenld banasmodot kell biztositani az EU-n beliili munkavallaldi mobilitassal
kapcsolatban segitséget kéré munkavallalok és munkaltatok szamara, ezért alapelveket
¢s szabdlyokat kell megfogalmazni a tdmogatasi szolgaltatdsok egyes tagallamok
teriletén jellemzé hozzaférhetéségével kapcsolatban. A szdban forgd egységes
megkozelités kiterjed a munkavégzésnek mindsiild tanuldszerzddéses gyakorlati
képzésekre és a szakmai gyakorlatokra is.

A munkavallalok javara valik, ha az Union belilli munkavéllaloi mobilitassal
kapcsolatos segitségnytjtast tobbféle formaban vehetik igénybe, és erre sziikség is van
ahhoz, hogy az EURES-hdl6zat a munkavallalokat teljes palyafutdsuk soran
tamogathassa, biztonsagossa téve az atmeneteket és a karriert.

A tamogatési szolgéltatasok segitségével csokken azon akadalyok szdma, amelyeket
az allaskeres6k az unids jog altal biztositott jogaik gyakorlasa soran tapasztalnak,
valamint hatékonyabban ki lehet akndzni az allaslehetdségeket, és ezaltal javulnak az
egyéni foglalkoztatasi kilatasok.

A munkaeré-piaci kereslet alaposabb ismerete a foglalkozasok, éagazatok és a
munkaltatok igényei szempontjabol segitené a munkavallalok szabad mozgasat az
Unidn beliil, ezért a tdmogatasi szolgaltatdsok keretében jo mindségli tiamogatast kell
nyujtani a munkaltatok és kiilondsen a kis- és kozépvallalkozadsok szdmara. A
foglalkoztatasi szolgdlatok és a munkaltatok kozotti szoros munkakapcsolat noveli
majd az Osszegyijtott allasajanlatok mennyiségét, valamint az allasok és a megfeleld
jeloltek megfeleltetéseinek szamat, biztonsagos Utvonalakat biztosit az allaskeresék —
kiilonosen a veszélyeztetett csoportok tagjai — részére, és javitja a munkaerd-piaccal
kapcsolatos ismeretek szintjét.

A valamennyi tagdllam tekintetében ko6zO0s  tdmogatdsi  szolgaltatasok
meghatarozasdhoz az allaskeres6knek ¢és munkaltatoknak nyujtott tajékoztatas,
utmutatas és tanacsadas teriiletén folytatott sikeres tagallami gyakorlatokrdl kialakitott
megallapodast kell alapul venni.

A munkavallaloknak nyujtott tdmogatasi szolgéltatdsok az Oket az unids jog alapjan
munkavallaloként megilletd szabad mozgas joganak a gyakorldsdhoz kapcsolodnak,
ezért ezeket ingyenesen kell biztositani. A munkaltatoknak nyujtott tamogatasi
szolgaltatdsok azonban a nemzeti gyakorlatnak megfelelden dijkotelesek lehetnek.

Kiilonds figyelmet kell forditani a mobilitds hatarokon atnyuld régidkban torténd
tamogatasara, valamint az eltérd tagallamban ¢él6 €és dolgozd hatar menti ingazok
szamara torténd szolgaltatasnyujtasra, akik kiilonbozé nemzeti gyakorlatokkal és
jogrendszerekkel szembesiilnek, ¢s mobilitasukat kiilonbozé kozigazgatasi, jogi és
adozasi akadalyok nehezitik. A tagallamok donthetnek gy is, hogy kiilon tamogatasi
struktarakat alakitanak ki a mobilitds e formajanak eldsegitése érdekében, és ezeknek
a struktiraknak — az EURES-hélozat keretén beliil — ki kell elégiteniiik a tajékoztatas,
az Utmutatas, a munkaerd-kereslet €s -kinalat kozotti hatarokon atnytldé megfeleltetés
¢s az ehhez kapcsolodo kikdzvetités iranti igényeket.

A munkaerd-piacok atlathatosaga €s a megfeleld munkakdzvetitési képességek az EU-
n beliili munkavallaléi mobilitas eldfeltételei. A munkaerd-kereslet és -kinalat kozott
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ugy érheté el nagyobb egyensuly, ha unids szinten a tagdllamok ¢és az Eurdpai
Bizottsag kozott 1étrehozandd, hatékony rendszer milkddik a nemzeti és agazati
munkaeréhiannyal és —tulkinalattal kapcsolatos informacidcsere teriiletén, amelynek
alapjan a tagallamok kialakithatjdk mobilitasi szakpolitikdjukat, és megerdsithetik az
EURES-hal6zattal vald gyakorlati egytittmiikodést.

A munkavallalok szabad mozgasa ¢és a magas szintli foglalkoztatds szorosan
Osszefiigg, és megkoveteli, hogy a tagéallamok olyan mobilitadsi szakpolitikakat
dolgozzanak ki, amelyek tdmogatjak az uniés munkaerdpiac megfelelébb miitkdodését.
A tagallamok mobilitasi szakpolitikdit szocidlis és munkatigyi szakpolitikdik szerves
részének kell tekinteni.

Létre kell hozni egy programozasi ciklust az EU-n beliili mobilitassal kapcsolatos
fellépések koordinacidjanak tdmogatdsira. Ahhoz, hogy ez eredményes legyen, a
tagallamok munkaterveinek figyelembe kell vennie a mobilitdsi hullamokat és
mintikat, a meglévd és eldre jelzett munkaerdhidnnyal és -talkinélattal kapcsolatos
adatok elemzéseit és az EURES-halozat keretében szerzett toborzasi tapasztalatokat és
folytatott gyakorlatokat, tovdbba tartalmaznia kell a tagéillami szervezetek
rendelkezésére 4llo6 forrasok és eszkozok feliilvizsgalatat is az Union beliili
munkavallaloi mobilitas eldsegitése érdekében.

A tagéllamok munkaterv-tervezeteinek a programozasi ciklus keretében torténd
megosztasa lehetévé teszi a tagdllamok nevében eljaré nemzeti koordinacids irodak
szamara, hogy az EURES-hélozat erdforrdsait az Eurdpai Koordinacids Irodaval
egylittmitkddésben a megfeleld fellépésekhez és projektekhez rendeljék, és ezaltal az
EURES-halézat eredményorientalt eszk6zz¢é fejlodhet, amely fogékony a
munkavallalok igényeire a munkaerdpiacok dinamikdjanak megfelelden.

Az EURES-hélozat teljesitményének mérését lehetdvé tévo informaciok rendelkezésre
allasa érdekében kozds mutatokat kell meghatarozni. Ezeknek a mutatoknak
iranymutatast kell adniuk az EURES-hdlozatban részt vevd szervezetek szdmara
eredményeik meghatarozasdhoz, és segiteniiik kell az EURES-halézat altalanos
céljaihoz képest elért eredmények értékelésében, ideértve annak az Gsszehangolt
foglalkoztatasi stratégia végrehajtdsadhoz vald hozzajarulasat a Szerzddés 145. cikke
értelmében.

Amennyiben az e rendeletben foglalt intézkedések személyes adatok feldolgozéasaval
jarnak, akkor azokat a személyes adatok védelmérél szolo unids jogszabalyoknak®,
valamint ezek nemzeti végrehajtasi intézkedéseinek megfelelden kell végrehajtani.

Ez a rendelet tiszteletben tartja az alapvetd jogokat, és betartja a kiilondsen az Eurdpai
Uni6 Alapjogi Chartaja altal megallapitott alapelveket az Europai Uniordl szolo
szerzOdés 6. cikke értelmében.

Mivel e rendelet céljat — miszerint a tagallamok kozotti egyiittmitkodést szolgald olyan
kozos keretrendszert kell 1étrehozni, amely egyrészt OsszegyUjti az allasajanlatokat,
masrészt lehetéveé teszi az ezekre vald jelentkezést, valamint eldsegiti a munkaerd-
piaci kereslet és kinalat kiegyenstlyozdsat — a tagallamok 6nmagukban nem tudjak
elérni, igy az a fellépés 1éptéke €és hatasa miatt unids szinten jobban megvaldsithato, az
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Kiilonosen a személyes adatok feldolgozasa vonatkozasaban az egyének védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol szolo, 1995. oktober 24-i 95/46/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv (HL L
281., 1995.11.23., 31.0.) és a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek altal torténd
feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad aramlasarol szolo,
2000. december 18-i 45/2001/EK eur6pai parlamenti €s tanacsi rendelet (HL L 8., 2001.1.12., 1. 0.).
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EU az Eurdpai Uniorol szolo szerzddés 5. cikkében meghatarozott szubszidiaritas
elvének megfelelden intézkedéseket fogadhat el. Az aranyossag elvével 6sszhangban,
az 5. cikknek megfeleléen e rendelet kizarolag az emlitett cél megvaldsitasahoz
szlikséges intézkedéseket tartalmaz.

Az Europai Uni6 miikddésérdl szold szerzédés 290. cikkének megfelelden a
Bizottsagnak felhatalmazast kell adni felhatalmazason alapuld jogi aktusok
elfogaddsara annak biztositasa érdekében, hogy a szervezeteknek az EURES-
halézathoz EURES-partnerként torténd csatlakozdsanak engedélyezése, valamint e
szervezetek teljesitményére vonatkozd kozos mutaték kidolgozéasa tekintetében a
tagallamokra haruld kotelezettségeket az alkalmazasuk sordn szerzett tapasztalatok
fényében modositani lehessen, illetve hogy figyelembe vegyék a munkaerdpiac
valtozo igényeit. Kiemelkedden fontos, hogy a Bizottsdg eldkészitd tevékenysége
soran megfeleléen konzultdljon, beleértve a szakértokkel valdo konzultaciot is. A
felhatalmazason alapuld jogi aktusok eldkészitése ¢és megszovegezése soran a
Bizottsagnak gondoskodnia kell az alkalmazand6 dokumentumoknak az Eurdpai
Parlamenthez és a Tandcshoz torténd egyidejii, idoben és megfeleld modon torténd
eljuttatasarol.

A kozvetités és az automatizalt megfeleltetés céljabol, valamint a tagallamok kozotti
informaciocsere soran hasznalt modellekre és eljardsokra vonatkozo technikai
eldirasok és formatumok alkalmazasahoz sziikséges egységes feltételek biztositasa
érdekében a Bizottsagot végrehajtasi hatdskorrel kell felruhdzni. E hatéskort a
Bizottsag végrehajtasi hataskoreinek gyakorldsidra vonatkozé tagdllami ellendrzési
mechanizmusok szabalyainak és altalanos elveinek megallapitasarol szolo, 2011.
februar 16-1 182/2011/EU eurdpai parlamenti €s tanacsi rendeletnek megfeleléen kell
gyakorolni,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

(1)

(2)

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Targy

E rendelet célja, hogy a tagéallamok ¢és a Bizottsag kozotti egylittmikodés
keretrendszerének 1étrehozasaval eldsegitse a munkavallalok Unidn beliili szabad
mozgasat az EUMSZ 45. cikke értelmében.

Az (1) bekezdés alkalmazéasidban e rendelet az alabbiak tekintetében fogalmaz meg
célokat, alapelveket és szabalyokat:

a) a tagadllamok és a Bizottsag kozotti egyiittmiikddés az 4allasajanlatokkal, az
allaspalyazatokkal és az onéletrajzokkal kapcsolatos adatok megosztasa és az
ennek eredményeként torténd kikozvetités teriiletén;

b) az egyes tagallamok altal egyenként vagy kozdsen végrehajtott olyan
intézkedések, amelyek az unids munkaerd-piaci kereslet és kinalat kozotti
egyensuly megteremtését €s ezaltal a magas szintli foglalkoztatas eldsegitését
szolgaljak;

c) a foglalkoztatasi szolgélatok tagallamokra és Bizottsagra kiterjedd eurdpai
halézatanak mikodése;
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d) a munkavallalok és munkaltatok szdmara nyudjtanddé mobilitasi tdmogatasi
szolgéltatasok.

2. cikk
Fogalommeghatarozdsok

E rendelet alkalmazasaban:

a)

b)

g)

»allami foglalkoztatasi szolgalatok™: olyan tagdllami szervezetek, amelyek az érintett
minisztériumokhoz, kozszolgalati szervekhez vagy a kozjog hatalya ala tartozo
vallalatokhoz tartoznak, és amelyek feladata az aktiv munkaerd-piaci szakpolitikai
intézkedések végrehajtasa és foglalkoztatasi szolgaltatasok kozérdekbol torténd
nyujtsa;

»foglalkoztatasi szolgalatok™: olyan jogi vagy természetes személyek, amelyek egy
tagallamban jogszeriien miikddnek, és amelyek allaskeres6k szdmara foglalkoztatas
céljabol, munkaltatok szamara pedig munkavallalok toborzésa céljabol nyujtanak
szolgéltatasokat;

»allasajanlat”: barmely alkalmazasi ajanlat, ideértve a munkavégzésnek mindsiilé
tanuldszerzddéses gyakorlati képzéseket €és a szakmai gyakorlatokat;

,kozvetités”: informaciocsere, valamint az allasajanlatok, az allaspalyazatok és az
onéletrajzok feldolgozasa;

,,k0z0s informatikai platform™: a kozvetités céljabol eurdpai szinten létrehozott
informatikai infrastruktira és a kapcsolddo internetes platformok;

,kikozvetités” (munkavallalé munkaltatohoz vald, foglalkoztatasi szolgalatok altali
kikdzvetitése) vagy ,,toborzds” (munkavallal6 munkaltato részére torténd toborzasa):
tires allashely betoltése céljabol nyujtott olyan szolgaltatds, amely a keresleti és
kinalati oldal k6zotti kdzvetitésen alapul;

,hatar menti munkavallalo”: egy adott tagallamban foglalkoztatottként tevékenységet
végz0 olyan munkavéllald, akinek a lakohelye egy maésik tagillamban talalhato,
ahova rendszerint naponta vagy legalabb hetente egyszer visszatér.

II. FEJEZET )
AZ EURES-HALOZAT LETREHOZASA

3. cikk
Létrehozas

Ez a rendelet 1étrehozza a foglalkoztatasi szolgalatok eurdpai halozatat (,, EURES-halozat”).

(1)

4. cikk
Osszetétel, szerepek és kizos feladatok

Az EURES-hal6zat az alabbi kategoriakba tartoz6 szervezetekbdl all:

a) az Eur6pai Bizottsdg, amely az Eurdpai Koordinacids Irodan keresztiil
segitséget nyujt az EURES-halozatnak tevékenységei elvégzéséhez;

b) az EURES-tagok, vagyis a tagallamok altal kijeldlt szervek, melyek feladata e
rendelet alkalmazasa a tagallamokban (nemzeti koordinacios irodéak);
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c) az EURES-partnerek, azaz azon szervezetek, amelyeket a tagallamok
felhatalmaznak arra, hogy nemzeti, regiondlis és/vagy helyi szinten a
munkavallalok és munkaltatok szamara kozvetitést végezzenek és/vagy
tdmogatasi szolgéltatasokat nyujtsanak.

Szerepének és feladatanak megfeleléen minden szervezet, amely részt vesz az
EURES-hélozatban, aktivan és szoros egyiittmiikddésben 0sztonzi a munkavallaloi
mobilitast érintd lehetdségek megteremtését az Unidban, és igyekszik javitani azokat
a moddszereket, amelyek segitségével a munkavallalok ¢s munkaltatok helyi,
regionalis, nemzeti €s eurdpai szinten élhetnek ezekkel a lehetdségekkel.

5. cikk
Célkitiizések

Az EURES-halozat az alabbi célok eléréséhez jarul hozza:

a)

b)

©)
d)

e)

(1)

az EUMSZ 45. cikkében és a munkavallalok Unidn beliili szabad mozgasarol szolo,
2011. aprilis 5-i 492/2011/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletben®’
megallapitott jogok gyakorlasanak elésegitése;

az Osszehangolt foglalkoztatasi stratégia végrehajtdsa az EUMSZ 145. cikke
értelmében;

a munkaerdpiacok jobb mitkddése €s integracidja az EU-ban;

fokozottabb, méltanyos alapon zajlo onkéntes foldrajzi ¢és foglalkozasi mobilitas az
EU-ban;

a munkaerdpiacrol kirekesztett személyek tarsadalmi befogadasa és beilleszkedése.

6. cikk
Az Eurdpai Koordinacios Iroda feladatai

Az Eurodpai Koordinacios Iroda kiilondsen az alabbiak biztositasat vallalja:

a)  Osszefliggd keretrendszer kialakitdsa és horizontalis tdmogatds nyujtidsa az
EURES-haloézat szamara, amelybe az alabbiak tartoznak:

1. egy eurdpai foglalkoztatasi mobilitdsi portal (a tovabbiakban: EURES-portal)
¢s az ehhez kapcsolodo informatikai szolgéltatasok lizemeltetése és fejlesztése,
ezen beliill az alldsajanlatok, allaspalydzatok, onéletrajzok és egyéb igazold
dokumentumok, példaul készségutlevelek és egyéb informacidk cseréje, mas
relevans eurdpai unids tdjékoztaté és/vagy tanacsadd szolgalatokkal és
halozatokkal, valamint kezdeményezésekkel egylittmikodésben;

ii. tdjékoztatasi és kommunikacids tevékenységek;
i11. k6z0s képzési program az EURES személyzete szamara;

iv. a kapcsolatépités, a bevalt gyakorlat cseréje és az egymadstdl valo tanulas
eldsegitése az EURES-hal6zaton beliil;

b) af06ldrajzi és foglalkozési mobilitas elemzése;
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c) a tanuldszerzddéses gyakorlati képzéssel és szakmai gyakorlattal kapcsolatos
unids egyiittmiikodés €s kozvetités megfeleld keretrendszerének kialakitdsa e
rendeletnek megfelelden;

d) az EURES tevékenységének és foglalkoztatasi teljesitményének nyomon
kovetése €s értékelése az EURES-tagokkal egytittmiikodésben,;

Tobbéves munkaprogramjait a 11. cikkben emlitett EURES Koordinacids Csoporttal
folytatott konzultacio mellett kell kidolgozni.

7. cikk
A nemzeti koordindcios iroddk feladatai

Minden nemzeti koordinacids iroda feladata:

a) egylttmikodni a Bizottsaggal és mas tagallamokkal a III. fejezetben
meghatarozott keretrendszeren beliil zajl6 kozvetités terén;

b) megszervezni az EURES munkdjat a tagallamban, ideértve a tamogatasi
szolgéltatasok IV. fejezetnek megfeleld biztositasat is;

c)  0Osszehangolni az érintett tagallam altal végrehajtott intézkedéseket egymassal
¢s a tobbi tagallam intézkedéseivel az V. fejezetnek megfelelden.

A nemzeti koordinéacids iroda emellett megszervezi az Europai Koordinacids Iroda
altal nyujtott, a 6. cikkben emlitett horizontalis tdmogatasi szolgaltatdisok nemzeti
szinti végrehajtasat, adott esetben szoros egyilittmiikodésben az Eurodpai
Koordinédcios Irodaval és mds nemzeti koordindcios iroddkkal. Az emlitett
horizontélis tamogatési tevékenységek kozé foként az aldbbiak tartoznak:

a) olyan informacidk Osszegyljtése és validdlasa — tobbek kozott az EURES-
portalon valé — kozzététel céljaval, amelyek az adott orszag teriiletén mikodo
EURES-partnerekkel, azok tevékenységével, és az altaluk a munkavallaloknak
¢s munkaltatoknak nyujtott tiamogatasi szolgaltatasok korével kapcsolatosak;

b) az EURES tevékenységéhez kapcsolodo el6képzés nyujtasa, a kozds képzési
programban ¢és a kolcsonds tanuldsi folyamatban részt vevd személyzet
kivalasztasa;

c) a28.¢és29. cikkel kapcsolatos adatok gytijtése és elemzése.

A nemzeti koordinacios iroddk — tobbek kozott az EURES-portalon valo — kozzététel
céljabol, a munkavallalok és a munkaltatok érdekében validaljak, rendszeresen
frissitik és kell6 idében terjesztik a nemzeti szinten rendelkezésre all6 informécidkat
¢s utmutatasokat az alabbiakrol:

a) ¢let- és munkakdriilmények;

b)  afoglalkoztatassal kapcsolatos adminisztrativ eljarasok;

¢) amunkavallalokra vonatkozo szabalyok;

d) tanulészerzédéses gyakorlati képzések és szakmai gyakorlatok;

e) adott esetben a hatdr menti ingazok helyzete, foleg a hatarokon atnyulo
régiokban.

A nemzeti koordinicidés iroddk adott esetben az informaciok validalasaba ¢s
terjesztésébe mas tajékoztatd €s tandcsadd szolgéalatokat és hélozatokat, valamint
megfeleld nemzeti szerveket is bevonhatnak, ideértve a munkavéallalok szabad
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mozgasaval Osszefliggésben a munkavallaloknak biztositott jogok gyakorlasat
megkonnyitd intézkedésekrol szolé 2013/../EU eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv®” 5. cikkében emlitett szerveket is.

A nemzeti koordindcios iroddk altalanos tdmogatast nyujtanak a teriiletiikon az
EURES-halozatban részt vevd szervezeteknek a tobbi tagallamban miik6do
megfeleld szervezetekkel vald egyiittmiikodés tekintetében. Ide tartozik az a
tamogatas, amelyet az EURES-en beliili allasajanlatokhoz és toborzashoz kapcsol6do
panaszok esetében, valamint az allami hatésagokkal, példdul a munkaiigyi
feligyeldségekkel valo egyiittmiikodés tekintetében nyujtanak.

A nemzeti koordindcids iroddk Osztonzik az érdekelt felekkel, példaul a
palyaorientacidos tanacsadokkal, egyetemekkel, kereskedelmi kamardkkal ¢és a
gyakorlati képzések ¢és szakmai gyakorlatok lebonyolitdsaban részt vevd
szervezetekkel vald egylittmiikodést.

Minden tagallam biztositja, hogy nemzeti koordindciés irod4ja szamara
rendelkezésre alljon az e rendeletben meghatarozott feladatai végrehajtasahoz
sziikséges személyzet és egyéb forrasok.

A nemzeti koordinacids irodat a nemzeti koordinator vezeti, aki a 11. cikkben
emlitett Koordinécios Csoport tagja.

8. cikk
Az EURES-partnerek engedélyezése

Minden tagallam létrehoz egy rendszert az EURES-partnerek EURES-halozatban
vald részvételének engedélyezésére, azok tevékenységeinek nyomon kovetésére és
annak ellendrzésére, hogy e rendelet alkalmazéasa soran betartjak-e a nemzeti €s az
unids jogszabalyokat. Ez a rendszer atlathatd, aranyos ¢€s tiszteletben tartja a palyazo
szervezetek tekintetében az egyenlé bandsmod, valamint a jogszer eljaras elvét.

A tagéllamok tajékoztatjdk az Eurdpai Koordindcios Irodat a kialakitott nemzeti
rendszeriikrél, valamint azokrél az EURES-partnerekrdl, amelyek szamara az
EURES-hél6zatban vald részvételt engedélyezték.

A tagédllamokban jogszerlien miikodo foglalkoztatasi szolgalatok kérelmet
nyujthatnak be az adott tagallamban abbdl a célbol, hogy EURES-partnerként részt
vehessenek az EURES-halézatban, az e rendeletben meghatarozott feltételeknek és
az €rintett tagallam altal 1étrehozott rendszernek megfelelden.

Az EURES-partnerek az EURES-halézatban a mellékletben meghatarozott kozos
minimumkovetelményeknek megfelelden vehetnek részt.

A koz6s minimumkovetelmények nem sértik a tagallamok altal alkalmazott azon
tovabbi kritériumokat és kovetelményeket, amelyeket az adott tagallam sziikségesnek
tart a teriiletén a foglalkoztatasi szolgalatok tevékenységeire vonatkozd szabalyok
megfeleld alkalmazdsahoz ¢és a munkaeré-piaci szakpolitikak eredményes
iranyitasdhoz. Az atlathatdsdg biztositasa érdekében ezek a kritériumok és
kovetelmények az (1) bekezdésben emlitett rendszer szerves részét képezik.

Az EURES-partnerek egyiittmiikddhetnek méas EURES-partnerekkel vagy mas
szervezetekkel is a mellékletben leirt kritériumok egyiittes teljesitése érdekében.
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Ilyen esetekben az EURES-hal6zatban vald részvétel tovabbi feltétele a megfeleld
partnerség huzamos fennallasa.

A melléklet moédositasdhoz a Bizottsdg a 33. cikkben emlitett eljarassal 6sszhangban
felhatalmazason alapul6 jogi aktusokat fogadhat el.

A Bizottsag felhatalmazason alapulo jogi aktusok segitségével a nemzeti rendszerek
leirasara szolgélo sablont, illetve a nemzeti rendszerekkel kapcsolatos informéciok
tagallamok kozotti cseréjére vonatkozd eljardsokat fogadhat el. E végrehajtasi
aktusokat a Bizottsdg a 34. cikk (2) bekezdésében emlitett tanacsadod bizottsagi
eljarassal 0sszhangban fogadja el.

9. cikk
Az EURES-partnerek feladatai

A palyazo szervezetek az EURES-halozatban vald részvétel tekintetében az alabbi
lehetdségek koziil valaszthatnak:

a)  hozzdjarulnak az 4llasajanlatok adatbédzisahoz a 14. cikk (1) bekezdésének a)
pontja értelmében;

b)  hozzijarulnak az alladspalyazatok és oOnéletrajzok adatbazisdhoz a 14. cikk
(1) bekezdésének b) pontja értelmében;

c) tamogatdsi szolgaltatdsokat nyujtanak a munkavallaloknak és munkaltatoknak
aIV. fejezet értelmében vagy

d) aza)—c) pontban leirtak kombinécioja.

Az EURES-partnerek egy vagy tobb kapcsolattartdé pontot jelolnek ki, példaul
munkakozvetitési €s toborzasi irodakat, telefonos tligyfélszolgalatokat, 6nkiszolgald
eszkozoket és ezekhez hasonlokat, amelyek révén a munkavallalok és munkaltatok
segitséget kaphatnak a kozvetitéssel kapcsolatban, és/vagy hozzaférhetnek a
tamogatasi szolgaltatasokhoz e rendeletnek megfeleléen. A kapcsolattartd pontok
alapjat képezhetik dolgozodi csereprogramok, 6sszekotd tisztviselok kikiildetése vagy
k6zos munkakozvetitd ligyndkségek is.

A kapcsolattarté pontoknak egyértelmiien meg kell hatarozniuk a munkavallaloknak
¢s munkaltatoknak nytjtand6 tdmogatési szolgaltatasok korét.

A tagallamok eldirhatjadk az EURES-partnerek szamara, hogy hozzdjaruljanak az
alabbiakhoz:

a) a 15.cikk (5)bekezdésében emlitett ,nemzeti csomoOpont” muikodése dij
befizetése vagy mas modszer révén;

b) a26.¢s 27. cikkben emlitett informaciok cseréje;
c) a28. cikkben emlitett programozasi ciklus;
d) azadatok 29. cikknek megfeleld gytijtése.

A tagallamok nemzeti rendszeriik keretében az aranyossdg elve alapjan
donthetnek e hozzajarulasok modjarol, figyelembe véve olyan tényezdket, mint
az EURES-partner adminisztrativ kapacitdsa és az EURES-halézatban vald
részvételének mértéke, az (1) bekezdésben emlitettek szerint.
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10. cikk
Az allami foglalkoztatdsi szolgdlatok szerepe

A tagallamok olyan altalanos feladatokkal vagy tevékenységekkel bizhatjak meg az
allami foglalkoztatasi szolgalatokat, amelyek az e rendelet értelmében végzett munka
megszervezéséhez, példaul az EURES-partnerek engedélyezésére szolgalé nemzeti
rendszerek kialakitadsahoz és miikodtetéséhez vagy a 20. cikkben emlitett alapvetd
informéaciok eldallitdsdhoz ¢€s terjesztéséhez kapcsolodnak.

A tagéllamok az allami foglalkoztatisi szolgalataikra bizhatjdk a 21-23. cikkben
emlitett tdimogatasi szolgaltatdsok nyujtasat, amennyiben azok e rendelet 8. cikkének
¢és mellékletének megfelelden engedélyezett EURES-partnerként, vagy pedig a
(3) bekezdésben emlitett kivétel alapjan engedélyezett EURES-partnerként részt
vesznek az EURES-hal6zatban.

A tagéllamok e rendelet alkalmazasatol szamitott legfeljebb 6t évig mentesithetik az
e rendelet 8. cikkének ¢és mellékletének alkalmazéasaval kapcsolatos feliilvizsgalat
alol azokat az allami foglalkoztatasi szolgéalatokat, amelyek e rendelet hatalyba
lépésekor a 2012/733/EU bizottsagi végrehajtasi hatdrozat és/vagy adott esetben a
2003/8/EK bizottsagi hatarozat alapjan az EURES-halozat részét képezték. A
tagallamok t4jékoztatjak a Bizottsdgot valamennyi kiadott mentességrol.

11. cikk
A Koordinacios Csoport

A Koordinacios Csoport az Eurdpai Koordinacids Iroda és a nemzeti koordinacios
irodak képviseldibdl all.

A Koordinacidés Csoport informaciocsere ¢€s utmutatdsok kidolgozasa révén
tdmogatja e rendelet végrehajtisat. Kiilonosen a 14. cikk (8) bekezdésében és a
16. cikk (5) bekezdésében emlitett technikai eldirasok és formatumok tervezeteinek
kidolgozaséban nyujt segitséget.

Az Europai Koordinacids Iroda megszervezi a Koordinacios Csoport munkajat, és
iilésein ellatja az elndki szerepet.

Az iilésekre meghivja az unids szintil szocialis partnereket.

12. cikk
Egységes megjelenités és védjegy

Az ,,EURES” elnevezés kizardlag az e rendelet értelmében az EURES-halozat
keretein beliil végzett tevékenységekre hasznalhatd. A roviditést szabvanyos logd
jeleniti meg, amelynek grafikai kialakitdsa pontosan rogzitett; a logot az Eurdpai
Koordinécios Iroda fogadja el.

Az EURES szolgaltatasi védjegyet és logdt a Belsé Piaci Harmonizacidés Hivatal
(OHIM) kozosségi védjegyként jegyzi be, és az EURES-halozatban részt vevo, a
3. cikkben emlitett Gsszes szervezet az EURES halozattal és e rendelettel kapcsolatos
valamennyi tevékenysége soran feltiinteti az egységes vizudlis megjelenités
biztositasa c€ljabol.

Az EURES-halézatban részt vevd szervezetek biztositjak, hogy az altaluk kiadott
tajekoztatd és promocids anyagok osszhangban allnak az EURES-hélozat altalanos
kommunikécios tevékenységeivel és az Eurdpai Koordindcios Irodabdl szarmazo
informaciokkal.
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Harmadik felek szdmara az EURES-log6 hasznalatat csak az Eurdpai Koordinacios
Iroda engedélyezheti, és err6l megfelelden tajékoztatja az érintett szervezeteket.

Az EURES-halozatban részt vevo szervezetek a logé harmadik felek vagy harmadik
orszagok altali jogosulatlan hasznélatarol haladéktalanul tajékoztatjdk az Eurdpai
Koordinacios Irodat.

13. cikk
Egyiittmiikodés

Az Europai Koordinacids iroda eldsegiti az EURES-héalozat egylittmiikodését mas
uniods tajékoztato és tanacsado szolgalatokkal és haldzatokkal.

A nemzeti koordinacids iroddk eurdpai, nemzeti, regiondlis és helyi szinten
egylttmiikodést folytatnak az (1) bekezdésben emlitett szolgalatokkal és
halézatokkal annak érdekében, hogy szinergidk jojjenek létre, és elkeriilhetéek
legyenck az atfedések, adott esetben pedig bevonjak az EURES-partnereket is.

A tagallamok torekszenek egyablakos megoldasok kidolgozasara a munkavallalokkal
¢s a munkaltatokkal folytatott, az EURES-halézat, valamint az emlitett szolgalatok
¢s halozatok k6zos tevékenységeirdl sz616 kommunikécio eldsegitésére.

III. FEJEZET
KOZOS INFORMATIKAI PLATFORM

14. cikk
A kozos informatikai platform kialakitdasa

A foglalkoztatasi ajanlatok és az allaspalyazatok osszekapcsoldsa érdekében minden
tagallam hozzaférhetdvé teszi az EURES-portalon az alabbiakat:

a) az allami foglalkoztatasi szolgalatainadl hozzaférhetd, valamint az EURES-
partnerei altal rendelkezésre bocsatott Osszes allasajanlat;

b) az allami foglalkoztatasi szolgalatainal hozzaférhetd, valamint az EURES-
partnerei altal rendelkezésre bocsatott Osszes allaspalyazat és oOnéletrajz,
amennyiben az érintett munkavallalok beleegyeztek, hogy ezeket az
informaciokat az EURES-portdlon a (3) bekezdésben megadott feltételek
mellett kozzétegyék.

Amikor 4llasajanlatokkal kapcsolatos adatokat bocsatanak az EURES-portal
rendelkezésére, a tagallamok

a) nem tesznek kiillonbséget a szerzOdések jellege ¢és iddtartama, illetve a
munkaltatok toborzasi szandékai alapjan;

b)  kizérhatjdk azokat az alldsajanlatokat, amelyek jellegiik vagy a nemzeti
szabalyok miatt kizar6lag egy adott orszag polgérai szamara nyitottak.

A munkavallaloknak az (1) bekezdés b) pontjdban emlitett beleegyezése kifejezett,
egyértelmi, onkéntes, konkrét és tajékoztatason alapuld. A munkavallalok barmikor
visszavonhatjak beleegyezésiiket, és kérhetik a kozzétett adatok barmelyikének
torlését vagy modositdsat. A munkavéllalok szamara tobb lehetdséget is kell
biztositani az adataikhoz vagy bizonyos attribitumokhoz valé hozzaférés
korlatozasara.
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A tagallamoknak olyan mechanizmusokat ¢és eldirasokat kell bevezetniiik,
amelyekkel biztosithatdo az éallasajanlatokkal és Onéletrajzokkal kapcsolatos adatok
tartalmi és technikai mindsége.

A tagéllamok informécidkat cserélnek a (4) bekezdésben emlitett mechanizmusokrol
¢s eldirasokrdl, valamint az adatok biztonsagaval és védelmével kapcsolatos
eldirasokrdl. Egyiittmlikodnek egymassal és az Europai Koordindcios Irodéaval,
kiilondsen a panaszok és a nemzeti jog értelmében hatdlyos eldirdsoknak nem
megfeleld allasajanlatok esetében.

Biztositjadk, hogy az adatok mindségének ellendrzése érdekében a forrasok
visszakereshetdek legyenek.

Az éllasajanlatok ¢s az allaspalyazatok Osszekapcsoldsa érdekében minden egyes
tagallam egységes rendszernek megfeleléen nyujtja be az (1) bekezdésben emlitett
informacidkat.

A Bizottsag végrehajtasi aktusok formajaban elfogadja a (7) bekezdésben emlitett
egységes rendszer 1étrehozasahoz sziikséges technikai eldirdsokat és formatumokat.
E végrehajtasi aktusokat a Bizottsag a 34. cikk (3) bekezdésében emlitett vizsgélati
eljarassal 0sszhangban fogadja el.

15. cikk
Nemzeti szintii hozzdférés a kozos informatikai platformhoz

Az allami foglalkoztatdsi szolgdlatok biztositjak, hogy az EURES-portal
kapcsolodjon az altaluk iranyitott 6sszes — kozponti, regionalis vagy akar helyi szintii
— allaskeres6 portalhoz, valamint hogy egyértelmiien 1athatod és tovabbi tajékoztatas
nélkiil is kereshetd legyen ezeken az oldalakon keresztiil.

Az éllami foglalkoztatasi szolgéalatok megallapodast kotnek az ugyanazon tagéallam
tertiletén miikodé mas foglalkoztatasi szolgalatokkal annak érdekében, hogy az
(1) bekezdésben emlitett alapelvek az altaluk kezelt online munkakeresd eszkozokre
is vonatkozzanak.

A tagallamok az allami foglalkoztatasi szolgalatok altal kezelt, munkakozvetitok
altal hasznalt belsé eszkdzokben az EURES-portal altal elérhetévé tett valamennyi
allasajanlathoz, allaspalyazathoz ¢és Onéletrajzhoz ugyanolyan hozzaférést
biztositanak, mint az emlitett eszkzokben tarolt nemzeti adatok barmelyikéhez.

Az (1) és (3) bekezdésben emlitett alapelveket az érintett EURES-partnerek is
alkalmazzak, az e szervezetek altal a 9. cikk (1) bekezdése értelmében hozott dontés
alapjan.

A tagédllamok létrehoznak egy ,,nemzeti csomoOpontot”, melynek célja, hogy az
EURES-portalra tovabbitsa azokat az allasajanlatokkal, allaspalyazatokkal ¢és
onéletrajzokkal kapcsolatos informaciokat, amelyeket olyan szervezetek bocsatottak
rendelkezésre, amelyek készek ezeket az informacidkat az EURES-portdlon is
megosztani.

A tagallamok igyekeznek egyablakos megoldasokat kidolgozni a hatar menti
ingazokkal és az olyan hatarokon atnyuld régiokban miik6dé munkaltatokkal
folytatott kommunikaci6 eldsegitésére, ahol az érintett tagallamok egyiittesen
szlikségesnek itélik konkrét egyiittmiikodési €s szolgaltatasi struktirak 1étrehozésat.
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16. cikk
Automatizalt megfeleltetés a kozos informatikai platformon

Az Eurdpai Bizottsag kidolgozza a készségek, kompetencidk, képesitések ¢és
foglalkozasok eurdpai osztalyozési rendszerét. Ez az osztdlyozasi rendszer eldsegiti
az Europai Unidban az online allaskeresést azaltal, hogy az EURES-portdlon
lehetdveé teszi az allashelyek és a jelentkezok megfeleltetését, a készséghidnyok
felismerését, a képesitések elismerését és palyaorientacids tanacsadas nyujtasat.

A tagallamok egyiittmiikodnek egyméssal és az Eurdpai Bizottsdggal a nemzeti
rendszerek és az (1) bekezdésben emlitett osztalyozas kozotti atjarhatdsag
megteremtésében.

E célbol 2017. januar 1-jé¢ig minden tagallam kezdeti jegyzéket készit valamennyi
nemzeti, regiondlis ¢és 4gazati osztdlyozdsnak az (1) bekezdésben emlitett
osztalyozéassal torténd megfeleltetésérol, majd az emlitett jegyzéket annak
hasznélatba vétele utan egy, az Eurdpai Koordinacidés Iroda 4ltal rendelkezésre
bocsatott alkalmazas segitségével rendszeresen frissiti, hogy az 1épést tartson a
toborzasi szolgaltatdsok alakulasaval.

A Bizottsdg technikai segitséget nyujt azoknak a tagallamoknak, amelyek ugy
dontenek, hogy a nemzeti osztalyozasi rendszerekrdl attérnek az (1) bekezdésben
emlitett osztalyozasra.

A Bizottsag végrehajtasi aktusok formajaban elfogadja a (1) bekezdésben emlitett
osztalyozdsi rendszer milkodéséhez sziikséges technikai  eldirdsokat és
formatumokat. Ezeket a végrehajtdsi aktusokat a Bizottsagnak a 34. cikk
(3) bekezdésében emlitett vizsgalati eljarassal 0sszhangban kell elfogadnia.

17. cikk
A munkavallalok és a munkaltatok hozzaférését elosegito mechanizmusok

Az éllami foglalkoztatdsi szolgalatok biztositjdk a szolgaltatasaikat igénybe vevd —
azaz allaspalyéazataikat és/vagy oOnéletrajzukat naluk kozzétevé — munkavallalok
szamara, hogy igény esetén segitséget nyujtanak az EURES-portdlon torténd
regisztracidjukhoz a 15. cikk (5) bekezdésében emlitett ,,nemzeti csomdpont”
alkalmazasaval.

Az éllami foglalkoztatasi szolgalatok hasonlé — az EURES-portalon munkaltatoként
valo regisztraci6 megkdonnyitésére iranyulé — mechanizmust hoznak 1étre azon
munkaltatok szadmdra, amelyek nemzeti szinten kozvetleniil a szolgalatok allaskeresd
portaljan vagy a tagallamok altal tamogatott mas platformok segitségével teszik
kozz¢ allasajanlataikat.

Az (1)és (2) bekezdésben emlitett alapelveket az érintett EURES-partnerek is
alkalmazzak, az e szervezetek altal a 9. cikk (1) bekezdése értelmében hozott dontés
alapjan.

A munkavallalok és a munkaltatok szamara hozzaférést kell nydjtani az érintett
adatok frissitésének, modositdsanak és visszavonasanak modjara, idOpontjara és
helyére vonatkoz6 altalanos informéciokhoz.
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IV. FEJEZET
TAMOGATASI SZOLGALTATASOK

18. cikk
Alapelvek

A tagallamok biztositjak, hogy a munkavallalok és munkaltatok nemzeti szinten
hozzaférjenek a tamogatasi szolgaltatasokhoz.

A tagédllamok tamogatjdk e szolgaltatdisok nemzeti szintli, koordinalt
megkozelitésének kidolgozasat.

A tagéllamok a kovetkezoképpen biztositjak a 20-23. cikkben emlitett tdmogatasi
szolgaltataisok EURES-partnerek révén torténd nyajtasat:

a) az ¢rintett tagallam allami foglalkoztatasi szolgélatai révén, a 10. cikknek
megfelelden;

b)  az érintett tagallam allami foglalkoztatasi szolgalatainak feleldssége alatt eljard
szervezetek révén, felhatalmazds, kiszervezés vagy az ezen allami
foglalkoztatasi szolgalatokkal vagy mas szervekkel az emlitett szervezetek altal
nyUjtott szolgaltatasokat érintden kotott egyedi megéallapodasok alapjan;

c) egy vagy tobb EURES-partner révén vagy
d) aza)-c) pontban leirtak kombinaciojaval.

A 20-23. cikkben emlitett tdmogatasi szolgaltatdsokat minden tagallamban legalabb
a (3) bekezdés a) vagy b) pontjaban emlitett szervezeteknek biztositaniuk kell.

A munkavallalok szamara a 20., 22. és 23. cikkben leirt tdmogatasi szolgaltatasokat
¢s a 17.cikk (1) bekezdésében emlitett, az EURES-portalra valo regisztraciohoz
nyujtott segitséget dijmentesen kell biztositani.

A munkaltatoknak nyujtott, a 21. és 22. cikkben emlitett tdmogatasi szolgaltatasok,
valamint a 17. cikk (2) bekezdésében emlitett, az EURES-portilra vald
regisztracidhoz nyujtott segitség azonban dijkoteles lehet. Amennyiben dijat szabnak
ki, a dij megallapitasakor nem tehetnek kiilonbséget az EURES-szolgéaltatasok és az
érintett szervezett altal nyujtott hasonld szolgaltatasok kozott.

Az érintett EURES-partnereknek a rendelkezésiikre allo informacids csatorndkon
keresztiill egyértelmiien tijékoztatniuk kell a munkavallalokat és a munkaltatokat az
altaluk nyujtott tdAmogatasi szolgaltatdsokrol €s arrdl, hogy ezek a szolgaltatdsok hol
¢s hogyan érhet6k el, valamint a szolgaltatasnyujtds korlilményeirdl. Ezeket az
informaciokat kozzéteszik az EURES-portalon.

19. cikk
Az alapvetd informdciokhoz valo hozzdférés

A tagallamok biztositjak, hogy a foglalkoztatési szolgélatoktol tigyfélszolgaltatasokat
kér6 munkavallalok ¢és munkaltatok megkapjdk a mobilitdsi tamogatédssal
kapcsolatosan nemzeti szinten rendelkezésre allo alapvetd informéciokat, vagy hogy
felhivjak a figyelmiiket ezekre, és hogy az ilyen informaciok

a)  kiterjedjenek legalabb az EURES-portal és az EURES-halozat 1étezésére, a
nemzeti szinten érintett EURES-partnerek elérhetdségére, az altaluk hasznalt
toborzasi csatorndkkal kapcsolatos informaciokra (elektronikus szolgéltatasok,
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személyre szabott szolgaltatasok, a kapcsolattartdé pontok helye) és a relevans
weboldalak cimére, és hogy

b)  konnyen hozzaférhetd és felhasznalobarat modon legyenek elérhetdk.

A tagallamok egyedi tdjékoztatdst nyujtanak a hatdr menti ingdzoknak azokban a
hatarokon atnyulo régidkban, ahol az érintett tagallamok egyiittesen sziikségesnek
itélik meg konkrét egyiittmiikddési €s szolgaltatasi struktirak 1étrehozasat.

Az Eurépai Koordinaciés Iroda tdmogatja az alapvetd informacidk e cikk keretében
torténd kidolgozasat, és segit a tagéallamoknak a megfeleld nyelvi lefedettség
biztositasaban.

20. cikk
A munkavallaloknak nyujtott tamogatdasi szolgaltatisok

Az érintett EURES-partnerek proaktiv modon felajanljak az Osszes allaskeresd
munkavallalo szdmara az e cikkben meghatarozott szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
lehetdségét. Adott esetben ezt a felajanlést az allaskeresés folyaméan megismétlik.

Amennyiben a munkavallalok tovabbi tdmogatast kérnek, az érintett EURES-
partnerek informacidkat és utmutatast nyujtanak az egyéni foglalkoztatasi
lehetdségekrol, és kiilondsen az alabbi szolgaltatdsokat ajanljak fel szdmukra:

a) t4jékoztatds az élet- és munkakoriilményekrél vagy segitségnytjtas ilyen
informaciok megszerzésében;

b)  tajékoztatas az érvényben 1évé munkaerd-piaci intézkedésekrdl és az ezekhez
vald hozzaférés modjarol,

c) kérés esetén segitségnyujtds az  alldspalydzatok és  Onéletrajzok
megfogalmazasaban, hogy azok megfeleljenek a 14. cikk (8) bekezdésében és a

16. cikk (5) bekezdésében emlitett eurdpai technikai eldirdsoknak és
formatumoknak;

d) sziikség esetén segitségnyljtas az allaspéalyazatoknak a megfeleld nemzeti
allaskeresd portalokra és az EURES-portalra valo feltoltésében;

e) adott esetben az egyéni cselekvési terv részeként az Unidn beliili lehetséges
munkakozvetités nyomon kovetése;

f)  adott esetben atirdnyitas egy masik EURES-partnerhez.

Amennyiben a munkavéllalok tovabbi tdmogatdst kérnek, és az EU-n beliili
kikozvetités sikere ésszertien valdszinisithetd, az érintett EURES-partnerek tovabbi
allaskeresési tamogatast nyuUjtanak, példaul segitenek a megfeleld allasajanlatok
kivalasztasaban, az allaspalyazatok és Onéletrajzok megfogalmazasaban ¢és a mas
tagallamokban kinalt allasajanlatokkal kapcsolatosan forditas elkészitésében és/vagy
felvilagositas kérésében.

Amennyiben az e cikk alapjan nyujtott szolgaltatdsok eredményeképpen egy
munkavallalot egy masik tagallamban foglalkoztatnak, az érintett EURES-partnerek
megadjdk az érintett személynek a célorszdgban mikodd olyan szervezetek
elérhetdségét, amelyek a munkahely bet6ltése utan szamara segitséget nyujthatnak.
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21. cikk
A munkaltatoknak nyujtott tamogatdsi szolgaltatasok

Az ¢érintett EURES-partnerek informaciokat és utmutatist nyujtanak azoknak a
munkaltatoknak, amelyek mas tagdllamokbdl kivannak munkavéllaldkat toborozni,
¢és foként az alabbi szolgaltatasokat ajanljak fel szamukra:

a) t4jékoztatds az emlitett munkavallalok foglalkoztatdsa esetén érvényes
szabalyokrol,

b) az EURES-hélozat és az EURES-portalon talalhaté 6néletrajz-adatbazis — mint
az allaslehetdségek betoltését segitd eszkozok — haszndlatanak 0sztonzése;

c) tajékoztatas és Utmutatds nyujtdsa azokkal a tényezdkkel kapcsolatban,
amelyek eldsegithetik a munkavallalok toborzasat és beilleszkedését;

d) kérés esetén eurdpai allaskeres6k szdmara érthetd tdjékoztatds és utmutatés
nyujtasa konkrét allashelyek egyedi betoltési feltételeinek meghatarozasaval
kapcsolatban;

e) kérés esetén segitségnyujtas az allasajanlatok megfogalmazasaban, hogy azok
megfeleljenek a 14. cikk (8) bekezdésében és a 16. cikk (5) bekezdésében
emlitett eurdpai technikai eldirasoknak €és formatumoknak;

f)  sziikség esetén segitségnyljtds az EURES-portalon munkaltatoként torténd
regisztracioban;

g) adott esetben atiranyitas egy masik EURES-partnerhez.

Amennyiben a munkaltatok tovabbi tamogatast kérnek, és az EU-n beliili
munkakozvetités sikere ésszerlien valdsziniisithetd, az érintett EURES-partnerek
tovabbi tamogatdst nyujtanak, példaul segitenek a megfeleld jeldltek
eldvalogatisdban ¢és az egyes allaspalyazatokkal kapcsolatos forditdsok
elkészitésében és/vagy felvilagositas kérésében.

Amennyiben az e cikk alapjan nyujtott szolgaltatdsok eredményeképpen egy masik
tagallambol szarmazé munkavéllalo felvételére keriil sor, az érintett EURES-
partnerek megadjak az érintett munkaltatonak a mas tagallamokbdl Gjonnan felvett
munkavallalok beilleszkedésében segitséget kinald szervezetek elérhetdségét.

Az allami foglalkoztatdsi szolgalatok igyekeznek megallapoddsokat kotni az
ugyanazon tagéallam teriiletén miikodé mas foglalkoztatasi szolgdlatokkal annak
érdekében, hogy

a)  OsztondzzEék a tagallam teriiletén a munkaltatok EURES-halézatban valo

crer

b)  megosszak egymadssal a mas tagallamokbol szdrmazé munkavallalok toborzasa
irant érdekl6dé munkaltatok szaméra nyujtott tamogatasi szolgaltatdsokkal
kapcsolatos informaciokat és bevalt gyakorlatokat.

22. cikk
A munkahely betoltését koveto segitségnyujtds
Az ¢érintett EURES-partnerek a munkavallalok és munkaltatok kérésére altalanos
tajékoztatast nydjtanak a munkahely betdltése utani segitségnytjtasrol — példaul az
interkulturalis kommunikacios képzésekrol, a nyelvtanfolyamokrodl és a beilleszkedés
tdmogatasarol — és arrol, hol lehet ilyen segitséget igénybe venni.
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(2) A 18. cikk (5) bekezdésétdl eltérve az EURES-partnerek szamara fennall a lehetdség,
hogy az (1)bekezdésben emlitett tadmogatdst dij ellenében nyujtsék a

munkavallaloknak.
23. cikk
A szocidlis biztonsaggal kapcsolatos informdciokhoz és szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
taimogatdsa

(1) A tagallamok biztositjak az e rendelet keretében nyujtott timogatasi szolgaltatasok és
az illetékes hatdsagok 4altal a szocidlis biztonsdg terén nyujtott szolgéltatdsok
Osszehangolasat.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazisaban a tagallamok tdmogatjdk az integralt online

hozzaférés fejlesztését, amely a munkavallalok, a hatdr menti ingdzok és a
munkaltatok elsddleges informacidforrasa lehet.

3) A munkavallalok, a hatdr menti ingazok ¢és a munkaltatok kérésére az érintett
EURES-partnerek altalanos tajékoztatast adnak a szocialis biztonsaggal kapcsolatos
jogokrol, és vallaljak, hogy a konkrét informacidkéréseket tovabbitjak az illetékes
hatésagokhoz ¢és sziikség esetén mds olyan szervekhez, amelyek tdmogatjak a
munkavallalokat a szabad mozgas keretében dket megilletd jogok gyakorlasaban.

24. cikk
Nemzeti munkaerd-piaci intézkedésekhez valo hozzdférés

A tagallamok nem korlatozhatjdk a nemzeti munkaerd-piaci intézkedésekhez vald hozzaférést
csupan azzal az indokkal, hogy a munkavallalo a tamogatast arra hasznalja fel, hogy egy
masik tagallam teriiletén taldljon munkat.

V.FEJEZET
A MOBILITASI SZAKPOLITIKAKKAL FENNALLO
KAPCSOLAT

25. cikk
A mobilitasi hullamokkal és mintdkkal kapcsolatos informdciocsere

A Bizottsag ¢s a tagallamok az Eurostat statisztikai és a rendelkezésre all6 nemzeti adatok
alapjan nyomon kovetik az Unidoban megfigyelhetd6 munkavallaléi mobilitasi hullamokat és
mintakat.

26. cikk
A tagdllamok kozotti informdciocsere

(1) Minden tagallam kdteles foként az alabbiakkal kapcsolatban informécidkat gytijteni
¢s elemezni:

a)  munkaerdhiany és -tulkinalat a nemzeti és agazati munkaerdpiacokon, valamint
annak megallapitdsa, hogy e problémakat milyen mértékben enyhitheti a
munkavallaléi mobilitas;

b)  nemzeti szinti EURES-tevékenységek;

c¢) az EURES-hdlozat helyzete a toborzasi szolgaltatdsok nemzeti szinti piacan.
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A nemzeti koordinacios irodak feladata az informaciok EURES-halozaton beliili
megosztasa ¢és a kdzos elemzésben vald részvétel.

Az informéciocserét ¢és a kozos elemzést figyelembe véve a tagallamok
foglalkoztataspolitikdjuk szerves részeként mobilitdsi szakpolitikakat dolgoznak ki.
Ezek a mobilitasi szakpolitikdk keretet adnak ahhoz, hogy a tagallamok
végrehajthassak a 28. cikkben emlitett programozast.

Az Europai Koordinacios Iroda olyan eljarasokat hoz létre, és olyan gyakorlati
intézkedéseket hoz, amelyek eldmozditjdk a nemzeti koordinacids irodak kozotti
informacidcserét és a kozos elemzés kialakitasat.

27. cikk
A tamogatadsi szolgadltatasokkal kapcsolatos informdciocsere

Az EURES-héalozatban részt vevd, a 4. cikkben emlitett valamennyi szervezet
megosztja és  kicseréli az egyes tagallamokban jellemzd  élet- és
munkakoriilményekkel, az érvényes igazgatasi eljardsokkal és a mas tagallamokbol
szarmaz6 munkavallalokra vonatkozd szabalyokkal kapcsolatos informacidkat, és
ezaltal itmutatast ad a munkavallalok és a munkaltatok szdmara.

Emellett megosztjdk egymassal a tagdllamokban fennallé helyzettel kapcsolatos
informéciokat, amelyek utmutatdsul szolgalnak a hatar menti ingdzok szdmara.

A Bizottsag végrehajtasi aktusok formajaban elfogadja az ezen informéaciok cseréjére
szolgalo modelleket és eljardsokat. E végrehajtasi aktusokat a Bizottsdgnak a
34. cikk (2) bekezdésében emlitett tanacsadd bizottsagi eljarasnak megfelelden kell
elfogadnia.

28. cikk
Programozas

Valamennyi nemzeti koordinéacids iroda minden évben elkészit egy munkaprogramot
az adott tagallam teriiletén az EURES-halozatban részt vevd szervezetek szamara.

A munkaprogramok az aldbbiakat hatdrozzak meg:

a) az e rendelet értelmében végrehajtando {6 tevékenységek;

b)  avégrehajtasukra elkiilonitett valamennyi human- és pénziigyi eréforras;
c) atervezett tevékenységek nyomon kovetésének és értékelésének modja.

A nemzeti koordinéacids irodédk €s az Eurdpai Koordiniciés Iroda a véglegesitést
megeldzden kézosen feliilvizsgaljak a munkaprogramok tervezetét.

A munkaprogram-tervezetekr6l az unidés szintll szocidlis partnerek EURES
Koordinacios Csoportokban részt vevo képviseldivel is konzultalnak.

A Bizottsag végrehajtasi aktusok formajaban létrehozza a programozashoz sziikséges
sablonokat ¢és eljarasokat. E végrehajtdsi aktusokat a Bizottsdg a 34. cikk
(2) bekezdésében emlitett tandcsado bizottsagi eljarassal 6sszhangban fogadja el.
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29. cikk
Adatgyiijtés és mutatok

(1) A tagallamok biztositjak olyan eljardsok alkalmazéasat, amelyek a nemzeti szinten
végzett tevékenységekkel kapcsolatos adatok eldallitasara és gylijtésére szolgalnak, a
kozos mutatok alabbi kategoriai alapjan:

a) az EURES-halozat &ltal nyujtott tajékoztatds és utmutatds, az EURES
személyzete ¢és a  munkavallalok, illetve  munkaltatok  kozotti
kapcsolatfelvételek szama alapjan;

b) az EURES tevékenységének eredményeként torténd kikozvetités és toborzas,
az EURES személyzete altal kezelt ¢és feldolgozott allasajanlatok,
allaspalyazatok és oOnéletrajzok szama, illetve a mas tagallamokba felvett
munkavallalok szdma alapjén;

c) az ugyfelek EURES-halozattal valo elégedettségével kapcsolatos adatok,
amelyek felmérések révén is megszerezhetok.

(2) Az Eurdpai Koordindcios Iroda feladata az EURES-portallal kapcsolatos adatok
gyljtése és az ezen rendelet szerinti kozvetitéssel kapcsolatos egylittmiikodés
kialakitésa.

3) A Bizottsagot a kozos mutatok tovabbfejlesztése érdekében a 33. cikkben emlitett
eljarassal Osszhangban fel kell hatalmazni felhatalmazason alapulé jogi aktusok
elfogadésara.

30. cikk
Végrehajtdasi jelentések

Az e fejezet alapjan Osszegyljtott informacidkat figyelembe véve az Eurdpai Bizottsdg
kétévente jelentést nyujt be az Europai Parlamentnek, a Tanacsnak, a Régiok Bizottsaganak ¢s
az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak az EU-n beliili munkavallaléi mobilitasrol és
a munkavallalok szamara az EUMSZ 46. cikke értelmében a szabad mozgas gyakorlasanak
eldsegitése céljabol nyujtott szolgaltatasokrol.

VL FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

31. cikk
Személyes adatok védelme

Az e rendeletben foglalt intézkedéseket a személyes adatok védelmérdl szold unids
jogszabalyoknak, kiilondsen a személyes adatok feldolgozdsa vonatkozasaban az egyének
védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasardl szol6 95/46/EK iranyelvnek™ és az ahhoz
kapcsolodd nemzeti végrehajtasi intézkedéseknek, valamint a személyes adatok kozosségi
intézmények és szervek altal torténd feldolgozéasa tekintetében az egyének védelmérdl,
valamint az ilyen adatok szabad aramlasarél szolo 45/2001/EK rendeletnek® megfelelen kell
végrehajtani.

B HL L 281.,1995.11.23., 31. o.
u HLL8.,2001.1.12., 1. 0.
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32. cikk
Utolagos értékelés

Az Euroépai Bizottsdg a rendelet végrehajtasarol és hatasairdl annak hatalyba 1épése utan ot
évvel utdlagos értékelést nyajt be az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, a Régiok
Bizottsagéanak ¢s az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak.

A Bizottsag a jelentéshez jogalkotasi javaslatot mellékelhet e rendelet modositdsarol.

33. cikk
A felhatalmazas gyakorldsa

(1) A felhatalmazason alapuld jogi aktusok elfogadasara vonatkozoan a Bizottsag
részére adott felhatalmazas gyakorlasanak feltételeit e cikk hatdrozza meg.

(2) Az 8. ¢és a 29.cikkben emlitett felhatalmazds a Bizottsdgot e rendelet
hatalybalépésétdl vagy a jogalkotd altal meghatarozott egyéb iddponttdl kezdve
hatarozatlan idére illeti meg.

3) A 8. és 29. cikkben emlitett felhatalmazast az Europai Parlament vagy a Tanacs
barmikor visszavonhatja. A visszavondsrol szold hatarozat megsziinteti az abban
meghatarozott felhatalmazast. A hatarozat az Europai Unié Hivatalos Lapjdaban valod
kihirdetését kdvetd napon vagy a hatadrozatban meghatarozott késébbi idépontban 1ép
hatdlyba. A hatirozat nem érinti a mar hatalyban 1év0, felhatalmazéson alapuld jogi
aktusok érvényességét.

4) A Bizottsdg a felhatalmazason alapuld jogi aktus elfogadasat kovetden arrol
egyidejlileg értesiti az Eurdpai Parlamentet és a Tanacsot.

(5) A 8. és 29. cikk alapjan elfogadott, felhatalmazason alapulo jogi aktus csak akkor 1ép
hatalyba, ha az értesitést kovetd két honapos idétartam leteltéig sem az Eurdpai
Parlament, sem a Tanacs nem emelt kifogast a felhatalmazason alapul6 jogi aktus
ellen, vagy ha az Eurdpai Parlament és a Tanacs az iddtartam leteltét megelézden
egyarant arrdl tajékoztatta a Bizottsagot, hogy nem emel kifogast. Ezen iddtartam az
Eurdpai Parlament vagy a Tanacs kezdeményezésére 2 honappal meghosszabbodik.

34. cikk
Bizottsagi eljaras
(1) A Bizottsagot az e rendelet altal 1étrehozott EURES-bizottsag segiti. Ez a bizottsag a
182/2011/EU rendelet értelmében vett bizottsagnak mindsiil.

(2) Az e bekezdésre torténd hivatkozaskor a 182/2011/EU rendelet 4. cikkét kell
alkalmazni.

3) Az e bekezdésre torténd hivatkozaskor a 182/2011/EU rendelet 5. cikkét kell
alkalmazni.

35. cikk
Hatalyon kiviil helyezés

(1) A kovetkez0 jogi aktusok aldbbi rendelkezései hatalyukat veszitik:

a) A munkavallalok Unién beliili szabad mozgasardl szolo, 2011. aprilis 5-1
492/2011/EU eurdpai parlamenti €s tandcsi rendelet I1. fejezete és 38. cikke;
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b)

Az Eurdpai Unid foglalkoztatdsi €s tarsadalmi innovacid programjarol és a
foglalkoztatdsi és  tarsadalmi  befogaddsi célu  eurdpai  Progress
mikrofinanszirozasi eszkdz 1étrehozasarol szolo 283/2010/EU  hatérozat
modositasarol szolo, 2013. december 11-1 1296/2013/EU eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet 23. cikke.

(2) A hatélyon kiviil helyezett jogi aktusokra torténd hivatkozasokat erre a rendeletre
torténd hivatkozasként kell értelmezni.

36. cikk
Alkalmazas

Ez a rendelet a tagallamokra és allampolgéaraikra vonatkozik a 492/2011/EU rendelet 2. és
3. cikkének sérelme nélkiil.

37. cikk
Hatdlybalépés

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését kovetd huszadik napon

1ép hatalyba.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

az Eurdopai Parlament részérol a Tandcs részérdl
az elnék az elnék
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