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Zajednicki kriteriji za odobravanje organizacija kao partnera EURES-a

UREDBI EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA

o Europskoj mreZi sluzbi za zaposljavanje, pristupu radnika uslugama mobilnosti i
daljnjoj integraciji trziSta rada
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PRILOG

PRUZANJE USLUGE

Postojanje odgovaraju¢ih mehanizama 1 postupaka za provjeru i1 osiguranje
postovanja primjenjivih standarda rada i1 pravnih zahtjeva, ukljuc¢uju¢i primjenjivo
zakonodavstvo o zaStiti podataka te zahtjeve i standarde o kvaliteti podataka o
slobodnim radnim mjestima.

Dokazana sposobnost ponude usluga popunjavanja slobodnih radnih mjesta i/ili
usluga podrske iz ove Uredbe, ako je potrebno u skladu s izborom organizacije.

Sposobnost pruzanja usluga putem vise razliitih kanala, s tim da mora biti dostupno
barem web-mjesto organizacije.

Sposobnost upucivanja radnika i poslodavaca na druge partnere EURES-a i/ili
stru¢na tijela za slobodno kretanje radnika.

Potvrda da ¢e postovati nacelo besplatne usluge EURES-a za radnike.

SUDJELOVANJE U MREZI EURES
Sposobnost osigurati pravovremeno i pouzdano pruzanje podataka.

Obveza postovati tehni¢ke norme i nacine za popunjavanje slobodnih radnih mjesta i
razmjenu informacija u skladu s ovom Uredbom.

Sposobnost 1 opredijeljenost za pruzanje informacija Nacionalnom koordinacijskom
uredu o pruzanju usluge i rezultatima rada u skladu s ovom Uredbom.

Postojanje opredijeljenosti za osiguranje odgovaraju¢ih ljudskih potencijala s
obzirom na zemljopisno podrucje koje pokriva i institucionalne zadace organizacije
kao partnera EURES-a.

Opredijeljenost osigurati standarde kvalitete zaposlenika i prijaviti zaposlenike za
zajednicki program osposobljavanja.
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