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LIITE

1. Palvelujen tarjoaminen 

1. Organisaatiolla on riittävät mekanismit ja menettelyt, jotta voidaan todentaa ja varmistaa sovellettavien työnormien ja oikeudellisten vaatimusten täysimääräinen noudattaminen, mukaan luettuna sovellettava tietosuojalainsäädäntö ja avoimia työpaikkoja koskevien tietojen laatuvaatimukset ja -standardit.

2. Organisaatiolla on osoitetut valmiudet tarjota asetuksessa tarkoitettuja välitys- ja/tai tukipalveluita, tarpeen mukaan organisaation valinnan mukaisesti. 

3. Organisaatio kykenee tarjoamaan palveluita useiden kanavien ja vähintään verkkosivustonsa kautta.

4. Organisaatiolla on valmiudet ohjata työntekijät ja työnantajat kääntymään muiden Eures-yhteistyökumppaneiden ja/tai elinten puoleen, joilla on asiantuntemusta työntekijöiden vapaasta liikkuvuudesta.

5. Organisaatio vahvistaa noudattavansa periaatetta Eures-palvelun maksuttomuudesta työntekijöille.

2. Eures-verkostoon osallistuminen 

6. Organisaatio kykenee takaamaan tietojen ajantasaisen ja luotettavan toimittamisen.

7. Organisaation sitoutuu noudattamaan teknisiä standardeja ja malleja asetuksen mukaisessa välitystoiminnassa ja tiedonvaihdossa.

8. Organisaatio kykenee ja sitoutuu toimittamaan tietoja kansalliselle koordinointitoimistolle palvelujen tarjoamisesta ja suorituskyvystä tämän asetuksen mukaisesti. 

9. Organisaatiolla on tai se sitoutuu turvaamaan asianmukaiset henkilöresurssit ottaen huomioon alueellinen tai institutionaalinen toimeksianto, jota organisaatio hakee Eures-yhteistyökumppanina.

10. Organisaatio sitoutuu takaamaan henkilöstöä koskevat laatustandardit ja rekisteröimään henkilöstön yhteiseen koulutusohjelmaan.
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