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ANNEX 1 

  

MELLÉKLET 

A szervezetek EURES-partnerként való működésének engedélyezésére vonatkozó közös 
kritériumok  

a következőhöz: 

AZ EURÓPAI PARLAMENT ÉS A TANÁCS RENDELETE 

a foglalkoztatási szolgálatok európai hálózatáról, a munkavállalók mobilitási 
szolgáltatásokhoz való hozzáféréséről és a munkaerőpiacok további integrációjáról 

{SWD(2014) 9 final} 
{SWD(2014) 10 final}  
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MELLÉKLET 

1. SZOLGÁLTATÁSNYÚJTÁS  
1. Olyan megfelelő mechanizmusok és eljárások megléte, amelyek az alkalmazandó 

foglalkoztatási előírások és jogi követelmények – köztük a hatályos adatvédelmi 
jogszabályok, valamint az állásajánlatokkal kapcsolatos adatokra vonatkozó 
követelmények és előírások – teljes mértékű betartásának ellenőrzésére és 
biztosítására szolgálnak 

2. Az e rendeletben említett közvetítési és/vagy támogatási szolgáltatások (adott 
esetben a szervezet döntése alapján) nyújtásának bizonyítottan meglévő képessége 

3. Szolgáltatások több csatornán – de legalább a szervezet hozzáférhető weboldalán – 
keresztül történő nyújtásának képessége 

4. Képesség arra, hogy a munkavállalókat és munkáltatókat más EURES-partnerekhez 
és/vagy olyan szervekhez irányítsák át, amelyek a munkavállalók szabad mozgása 
tekintetében tapasztalattal rendelkeznek 

5. Annak megerősítése, hogy a szervezet tartja magát a munkavállalók számára nyújtott 
EURES-szolgáltatások ingyenességének elvéhez 

2. AZ EURES-HÁLÓZATBAN VALÓ RÉSZVÉTEL  
1. Képesség az adatok kellő időben és megbízható módon történő átadására 

2. A közvetítés és az információcsere e rendelet szerinti technikai előírásainak és 
formátumainak betartására irányuló kötelezettségvállalás 

3. Képesség és kötelezettségvállalás arra, hogy a szervezet a nemzeti koordinációs 
irodát tájékoztatja az e rendelet szerinti szolgáltatásnyújtással és teljesítménnyel 
kapcsolatban 

4. Megfelelő humánerőforrások biztosítása vagy arra irányuló kötelezettségvállalás a 
szervezet által EURES-partnerként ellátni kívánt földrajzi vagy intézményi 
megbízatásnak megfelelően 

5. Kötelezettségvállalás a személyzetet érintő minőségbiztosításra és a személyzet 
közös képzési programban való részvételre történő regisztrálására. 
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