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ZAYLACZNIK

Wspolne kryteria udzielania organizacjom zezwolenia na dzialanie jako
partnerzy EURES

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie europejskiej sieci shuzb zatrudnienia, dostepu pracownikow do ustug w
zakresie mobilnos$ci oraz dalszej integracji rynkow pracy
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ZALACZNIK

SWIADCZENIE USLUG

Stosowanie odpowiednich mechanizméw 1 procedur w celu weryfikacji i
zapewnienia pelnego przestrzegania obowigzujacych norm pracy i wymogow
prawnych, w tym obowigzujacych przepiséw o ochronie danych osobowych, jak
rowniez wymogow 1 norm dotyczacych jako$ci danych pochodzacych z ofert
zatrudnienia.

Potwierdzona zdolno$¢ do oferowania uslug w zakresie kojarzenia ofert zatrudnienia
i wnioskOw o zatrudnienie oraz ich réwnowazenia lub ustug wsparcia, o ktérych
mowa w niniejszym rozporzadzeniu, w stosownych przypadkach zgodnie z wyborem
dokonanym przez organizacje.

Zdolno$¢ do $wiadczenia ustug za posrednictwem kilku réznych kanatow, przy czym
wymagane jest co najmniej posiadanie publicznie dostgpnej strony internetowe;.

Mozliwo$¢ odsytania pracownikéw i1 pracodawcow do innych partnerow lub
podmiotow  Eures, posiadajacych fachowa wiedz¢ na temat swobody
przemieszczania si¢ pracownikow.

Potwierdzenie przestrzegania zasady, zgodnie z ktérg ustugi Eures dla pracownikow
s nieodptatne.

UDZIAL W SIECI EURES
Zdolno$¢ do zapewnienia terminowego i wiarygodnego dostarczania danych.

Zobowiazanie si¢ do przestrzegania norm i formatoéw technicznych w odniesieniu do
kojarzenia ofert zatrudnienia i wnioskéw o zatrudnienie oraz ich rbwnowazenia, jak
réwniez wymiany informacji na podstawie niniejszego rozporzadzenia.

Zdolno$¢ 1 zobowigzanie si¢ do dostarczania krajowym urzedom koordynacji
informacji na temat $wiadczenia ustug 1 wynikdw zgodnie z niniejszym
rozporzadzeniem.

Dysponowanie wystarczajacymi zasobami ludzkimi odpowiadajagcymi zasiegowi

geograficznemu lub instytucjonalnemu, jaki pragnie uzyska¢ organizacja dziatajaca
jako partner Eures, lub zobowigzanie si¢ do zapewnienia takich zasobow.

Zobowiazanie si¢ do przestrzegania norm jakosci w odniesieniu do personelu oraz
zapisywania pracownikéw na wspdlny program szkolen.
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