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OBRAZLOZENJE

1. KONTEKST PRIJEDLOGA

Europsko drustvo stari. Mirovinski sustavi diljem Europske unije (EU) moraju se
prilagoditi tom procesu kako bi se osigurale odgovarajuce, sigurne i odrzive
mirovine. To nije jednostavno pitanje. Za djelotvorno rjeSavanje tih izazova
potrebno je temeljito uskladeno djelovanje drzava clanica. To ¢e se ostvariti
predlozenom revizijom Direktive 2003/41/EZ o djelatnostima i nadzoru institucija
za strukovno mirovinsko osiguranje (IORP)' jer ¢e se tim institucijama bolje
upravljati, one ¢e biti transparentnije, a povecat ¢e se i njihovo prekograni¢no
poslovanje, Sto ¢e ojacati unutarnje trziste.

U mnogim je aspektima revizija Direktive morala biti davno napravljena.

Prvo, potrebni su visi standardi upravljanja kojima se odrazavaju najbolje prakse
na nacionalnoj razini slijedom gospodarske i financijske krize kako bi se zastitili
¢lanovi 1 korisnici mirovinskih programa i omogucilo sigurno prekograni¢no
osiguranje. Neke institucije za strukovno mirovinsko osiguranje velike su
financijske institucije ¢ije posrnu¢e moZe utjecati na financijsku stabilnost i
uzrokovati znacajne drustvene posljedice. To je osobito vazno jer sve veci broj
strukovnih mirovina pripada programima s definiranim doprinosima. U pogledu
mirovina ¢lanova tih programa prisutan je rizik u slu¢aju moguéeg nedovoljnog ili
loseg upravljanja rizicima®.

Drugo, moraju se smanjiti regulatorna odstupanja, dvostruki zahtjevi i preslozeni
prekograni¢ni postupci. Tijekom savjetovanja Komisije pokazalo se da je
navedeno jedna od prepreka razvoju trzista prekograni¢nih strukovnih mirovina, a
smanjenjem tih prepreka pomoglo bi se poduze¢ima, ukljucuju¢i MSP-ove i
multinacionalna poduze¢a, da ucinkovitije organiziraju isplatu mirovina na
europskoj razini’. Prekograniéne institucije za strukovno mirovinsko osiguranje,
poput paneuropskog mirovinskog fonda za mobilne istrazivage® ili planirani
prekograni¢ni program za austrijske poslodavee’, danas su ograni¢ene. Medutim
vjerojatno ¢e se dalje znatno povecati pritisak na sektor strukovnih mirovina zbog
sve ograniCenijih javnih mirovinskih sustava, a prekograni¢ne institucije za
strukovno mirovinsko osiguranje mogu preuzeti dobar udio u ispla¢ivanju

' SL L 235, 23.9.2003., str. 10.

Programi u kojima je prethodno utvrdena razina doprinosa, a ne mirovinskih primanja.
Pojedinacni ¢lanovi snose rizik ulaganja i rizik dugovjecnosti i Cesto donose odluku o
njihovu smanjenju.

3 Vidi npr. odgovor na pitanje 5. Komisijine Zelene knjige o mirovinama
(http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=700&langld=en&consultld=3 & visib=0&furthe
rConsult=yes); Hewitt Associates (2010), ,,Feasibility Study for Creating an EU Pension
Fund for Researchers Prepared for the European Commission Research Directorate-
General”; Centar za europska ekonomska istrazivanja, stru¢na studija o buducnosti
mirovinskih planova s definiranim doprinosima u Europi, 2009., str. 128.

Komisija je 2010. zapocela rad s predstavnicima poslodavaca istrazivaca u cilju
uspostavljanja institucije za strukovno mirovinsko osiguranje kojom bi bilo obuhvaéeno
viSe zemalja i1 viSe poslodavaca. Namjena je paneuropskog mirovinskog fonda
istrazivaima osigurati odgovarajuée i odrzive strukovne mirovine za mobilne i
nemobilne istrazivace u EGP-u.

Vidi npr. pitanje Europskog parlamenta Komisiji (E-002485-13) od 4. ozujka 2013. o
projektu osnivanja prekograni¢nih institucija za strukovno mirovinsko osiguranje u
Nizozemskoj za ¢lanove i korisnike u Austriji.
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strukovnih mirovina. Naime nekoliko drzava clanica donijelo je novo
zakonodavstvo kojim se nude kao potencijalni domacini prekograni¢nih institucija
za strukovno mirovinsko osiguranje’.

Trece, postoje dokazi znatnih nejednakosti na razini informiranja ¢lanova i
korisnika programa diljem EU-a. Mnogi ¢lanovi programa ne znaju da se njihova
mirovinska prava ne jamce ili da institucije za strukovno mirovinsko osiguranje
mogu smanjiti njihova steCena prava, $to nije slucaj s ostalim financijskim
ugovorima’. Cesto ne znaju ni da tro$kovi imaju znatan utjecaj na njihova
mirovinska prava.

Prijedlog se nadovezuje na niz inicijativa pokrenutih proteklih godina poput
Bijele knjige o mirovinama® i Zelene knjige o dugoroénom financiranju
europskog gospodarstva’. Slijedom Zelene knjige, revizijom Direktive Zeli se i
povecati sposobnost institucija za strukovno mirovinsko osiguranje da ulazu u
imovinu s dugorocnim ekonomskim profilom i podupiru financiranje odrzivog
rasta u realnom gospodarstvu.

Sektor institucija za strukovno mirovinsko osiguranje razvija se u mnogim
drzavama ¢lanicama u kojima su do sada strukovne mirovine imale ogranicen
znacaj, a razvija se i zahvaljuju¢i uspostavi regulatornih okvira. Zbog izostanka
trenutacnog azuriranja regulatornog okvira EU-a postojao bi rizik da ¢e drzave
Clanice nastaviti razvijati razliCita rjeSenja, ¢ime ¢e se povecati regulatorna
rascjepkanost. Osim toga je za ostvarenje boljih rezultata u pogledu strukovnih
mirovina potrebno mnogo vremena. Svaki izostanak trenuta¢nog djelovanja znacit
¢e da je propustena prilika u smislu ustede troskova i1 povrata ulaganja te u smislu
neodgovarajuceg financijskog planiranja za milijune Europljana. Nerazmjerno bi
se povecalo 1 optereCenje na mlade generacije i potkopala medugeneracijska
solidarnost.

U prijedlogu se ne razmatra uvodenje novih pravila solventnosti, koja nisu ni
vazna za programe s definiranim doprinosima. Osim toga se u kvantitativnoj
studiji utjecaja'® koju je 2013. provelo Europsko nadzorno tijelo za osiguranje i
strukovno mirovinsko osiguranje (EIOPA) navodi da je prije donoSenja odluke o
aspektima solventnosti potrebno raspolagati potpunijim podacima o tim
aspektima.

Medu primjerima su SEPCAV (Société d’épargne-pension a capital variable) i ASSEP
(Association d’épargne-pension) iz Luksemburga, OFP (Organization for Financing
Pensions), SEPCAV ili ASSEP iz Belgije ili PPI (Premium Pension Institutions) iz
Nizozemske.

Primjerice, SrediSnja nizozemska banka iznijela je podatak da je od izbijanja kriza 68
institucija za strukovno mirovinsko osiguranje bilo prinudeno smanjiti stecena
mirovinska prava u travnju 2013. To je utjecalo na 300 000 osoba (Sredi$nja nizozemska
banka, 2013., Pet godina u mirovinskom sektoru: predstojee smanjivanje i indeksacija).
U Ujedinjenoj Kraljevini institucije za strukovno mirovinsko osiguranje koje su dozivjele
neuspjeh moze preuzeti Fond za zastitu mirovina, ali se tada mirovinska prava smanjuju

za 10 %.
8 COM (2012) 55 zavrsna verzija, 16.2.2012.
’ COM (2013) 150 zavrsna verzija, 25.3.2013.

EIOPA, ,lzvjes¢e o kvantitativnoj studiji utjecaja o institucijama za strukovno
mirovinsko osiguranje”, 4.7.2013.
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1.1. Ciljevi prijedloga

Op¢i je cilj ovog prijedloga omoguditi razvoj strukovne mirovinske Stednje.
Sigurnijim i u¢inkovitijim strukovnim mirovinama pridonijet ¢e se primjerenosti i
odrzivosti mirovina poboljSanjem doprinosa dopunske mirovinske Stednje
mirovinskim primanjima. Ojacat ¢e se i1 uloga institucija za strukovno mirovinsko
osiguranje kao institucijskih ulagaca u realno gospodarstvo EU-a 1 poboljsati
sposobnost europskog gospodarstva da dugoro¢nu Stednju usmjerava u ulaganja
kojima se potice rast.

Ovaj prijedlog ima Cetiri posebna cilja: 1. otkloniti preostale bonitetne prepreke za
prekograni¢ne institucije za strukovno mirovinsko osiguranje, osobito uvodenjem
zahtjeva da se za ulaganja i davanje informacija ¢lanovima i korisnicima
primjenjuju pravila matiéne drZzavne Cclanice, objaSnjavanjem postupaka
prekograni¢nog poslovanja i jasnog definiranja podrucja primjene mjera maticne
drzave clanice 1 drzave clanice domacina; 2. osigurati dobro upravljanje i
upravljanje rizicima; 3. omoguciti jasno i odgovarajuc¢e informiranje ¢lanova i
korisnika; i 4. nadzornim tijelima osigurati potreban alat za ucinkovit nadzor
institucija za strukovno mirovinsko osiguranje.

1.2. Dosljednost ostalim politikama i ciljevima Unije

Ciljevi prijedloga u skladu su s politikama i ciljevima Unije. Ugovorom o
funkcioniranju Europske unije (UFEU) omogucuje se djelovanje u cilju uspostave
i funkcioniranja unutarnjeg trziSta s boljom zaStitom potrosaca te slobodom
pruzanja usluga.

Ovaj prijedlog u skladu je s Bijelom knjigom o mirovinama. Istodobno je u skladu
sa strategijom Europa 2020., kojom se poziva da fiskalna konsolidacija i
dugoroc¢na financijska odrzivost idu ukorak sa strukturnom reformom mirovinskih
sustava u drzavama &lanicama''. Naposljetku je ovaj prijedlog u skladu s ostalim
inicijativama u podrudju financijskih usluga, kao $to su Solventnost II'%
AIFMD" i MiFID II'*. Zbog toga se dobro uklapa u podrugje primjene programa
Komisije za ja¢i financijski sektor za potporu rasta'”.

Prijedlogom se Stiti mirovinsko osiguranje te se time promicu ljudska prava.
Prijedlog je u skladu s ¢lankom 25. Povelje Europske unije o temeljnim pravima
kojom se poziva na priznavanje i poStovanje prava starijih osoba na dostojanstven
1 neovisan zivot. Predlozena djelovanja mogla bi imati pozitivan utjecaj na zastitu
potrosaca iz ¢lanka 38. 1 na slobodu obavljanja poslovne djelatnosti iz ¢lanka 16.,
posebno osiguravanjem vise razine transparentnosti mirovinskog osiguranja te
omogucivanjem informiranog osobnog financijskog i mirovinskog planiranja te
prekograni¢nog poslovanja institucija za strukovno mirovinsko osiguranje i
njihovih pokrovitelja. Op¢i cilj opravdava odredena ogranienja slobode
obavljanja poslovne djelatnosti (¢lanak 16.) jer se prijedlogom zeli osigurati
cjelovitost 1 stabilnost trzista.

1 COM(2010) 2020 zavr$na verzija, 3.3.2010.

2 SL L 335, 17.12.2009., str. 1.

13 Direktiva o upraviteljima alternativnih investicijskih fondova (SL L 174, 1.7.2011.,
str. 1.).

1 Direktiva o trziStima financijskih instrumenata.

15 COM(2010) 301 zavrina verzija, 2.6.2010.
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2. REZULTATI SAVJETOVANJA SA ZAINTERESIRANIM STRANAMA 1
PROCJENA UTJECAJA

Ovaj prijedlog nastao je na temelju visestrukih javnih savjetovanja o koli¢inskim
zahtjevima, upravljanju i objavljivanju informacija. S obzirom na vrstu djelatnosti
institucija za strukovno mirovinsko osiguranje savjetovanja su uvijek ukljucivala
socijalne partnere (poslodavci i sindikati). Komisija je u srpnju 2010. odrzala
savjetovanje o svojoj Zelenoj knjizi o mirovinama u kojoj je navela niz prijedloga
o ovoj reviziji . Tijekom savjetovanja primljeno je gotovo 1700 odgovora iz
cijelog EU-a, uklju¢uju¢i 350 odgovora od drzava Cc¢lanica, nacionalnih
parlamenata 1 sindikalnih organizacija, civilnog drustva 1 predstavnika
industrije’”.

Uzimajuéi u obzir reakcije na Zelenu knjigu o mirovinama, sluzbe Komisije
zatrazile su u travnju 2011. od EIOPA-e tehnicki savjet o naCinu izmjene
Direktive. EIOPA je — uzimaju¢i u obzir nacelo proporcionalnosti — preporucila
da se okvir upravljanja utvrden u Direktivi o solventnosti II primjenjuje na
institucije za strukovno mirovinsko osiguranje. Nakon objavljivanja nacrta
savjeta'® uslijedila su opseZna savjetovanja'’. EIOPA je svoj konadni savijet
dostavila u veljaci 2012. na temelju kojeg je Glavna uprava za unutarnje trziste i
usluge tijekom javnog savjetovanja odrzanog 1.ozujka 2012. organizirala
razmjenu misljenja medu dionicima. Nakon toga sluzbe Komisije provele su
kvantitativnu studiju utjecaja o koli¢inskim zahtjevima te studiju o
administrativnom opterec¢enju aspekata povezanih s upravljanjem informacijama i
njihovim objavljivanjem. Navedene studije nastavljaju se na doprinose sektora i
socijalnih partnera.

Uz ovaj prijedlog dostavlja se izvjeSée o procjeni utjecaja u kojem se razmatra niz
opcija 1 podopcija politika. Izvjes¢e je Odboru za procjenu utjecaja prvi put
dostavljeno 4. rujna 2013. Odbor je zatrazio da se izvjeS¢e ponovno podnese s
dodatnim informacijama o stavovima raznih skupina dionika, definiranju
problema, aspektima supsidijarnosti i proporcionalnosti, opcijama i o¢ekivanim
utjecajima. IzvjeSce je u skladu s tim revidirano, a glavne izmjene bile su sljedece:
objasnjenje problema koji se rjeSavaju predlozenim djelovanjem; iii. detaljniji
opis predmeta djelovanja EU-a u pogledu supsidijarnosti; iv. ne predlaze se
objasnjenje daljnjeg uskladivanja izvjes¢ivanja o nadzoru; v. novi dio o utjecaju
inicijative na mala i srednja poduzeéa; i vi. detaljniji opis pretpostavki koje se
rabe u izracunu ocekivanih koristi 1 troskova raznih opcija. Procjena utjecaja
ponovno je dostavljena 16. listopada 2013. Odbor je 6. studenoga objavio da ne
moze dostaviti pozitivno misljenje i zatrazio dodatne izmjene.

16 COM (2010) 365 zavrina verzija, 7.7.2010.

Sazetak savjetovanja dostupan je na:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=333&langld=en.

N EIOPA-CP-11/001, 8.7.2011.

Odgovori na savjetovanja o savjetu EIOPA-e dostupni su na:
https://eiopa.europa.eu/consultations/consultation-papers/201 1-closed-consultations.
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3. PRAVNI ELEMENTI PRIJEDLOGA
3.1. Pravna osnova

Ovim prijedlogom preinacuje se Direktiva 2003/41/EZ. Njime se istovremeno
kodificiraju njezine neizmijenjene odredbe te se ona izmjenjuje. Pravhu osnovu
Direktive 2003/41/EZ c¢ine bivsi ¢lanak 47. stavak 2. te bivsi ¢lanci 55. 1 95.
Ugovora o EZ-u (sadasnji ¢lanci 53. 1 62. te ¢lanak 114. stavak 1. UFEU-a).

U prijedlogu se zadrzava pravna osnova Direktive. Nastoji se uspostaviti
unutarnje trziSte s pomocu slobode pruzanja usluga i slobode poslovnog nastana
pri reguliranju pocetka obavljanja 1 samog obavljanja djelatnosti kao
samozaposlenih osoba i pri uspostavi visoke razine zastite potrosaca.

Direktivom 2003/41/EZ ureduju se podrucja poput uvjeta poslovanja institucija za
strukovno mirovinsko osiguranje, ukljucujuéi zajednicki pristup upisu u registar i
davanju odobrenja za rad, pravila i postupke koje treba slijediti ako institucije za
strukovno mirovinsko osiguranje svoje usluge Zele pruzati u drugim drzavama
¢lanicama, kvantitativna pravila solventnosti, pravila ulaganja u skladu s nacelom
razboritosti, zahtjeve ucinkovitog upravljanja, ukljucujuéi zahtjeve u pogledu
poslovnog ugleda i iskustva, pruzanje usluga unutarnje revizije i aktuarskih
usluga, zahtjeve upravljanja rizicima, angaziranje depozitara, informacije koje
treba davati ¢lanovima i korisnicima te ovlasti nadzora i obveze izvjeséivanja.

Ovaj prijedlog nastavlja se na te elemente. Kad je rije¢ o informacijama koje
institucije za strukovno mirovinsko osiguranje moraju davati, u prijedlogu se
uvodi izvjeS¢e o mirovinskim primanjima za cijeli EU. U pogledu ucinkovitog
upravljanja institucijama za strukovno mirovinsko osiguranje, utvrduju se
detaljnija pravila o poslovnhom ugledu 1 iskustvu te kljuénim poslovnim
procesima, uklju¢ujuéi upravljanje rizicima. Prijedlogom se zeli olaksati i
prekograni¢no poslovanje.

ZadrZavaju se dva cilja Direktive 2003/41/EZ. Ni jedan od njih nije vazniji ili
neizravniji od drugog. Primjerice zbog profesionalizacije upravljanja institucijama
za strukovno mirovinsko osiguranje utvrdivanjem zadaca i nadleznosti klju¢nog
upravljackog osoblja i uvodenja procjene samorizika usmjerene prema buducénosti
bolja je zastita potroSaca. Suprotno tomu, bolje informiranje s pomocu izvjeséa o
mirovinskim primanjima omogucuje Clanovima i korisnicima da odgovornijim
smatraju upravljanje institucijama za strukovno mirovinsko osiguranje. Ve¢om
razinom uskladivanja tih zahtjeva olakSava se prekograni¢no poslovanje jer se
smanjuju transakcijski troskovi i poti€u trzi$ne inovacije.

3.2. Supsidijarnost i proporcionalnost

Djelovanjem na razini EU-a u ovom podrucju stvara se dodana vrijednost jer se
samostalnim  djelovanjem drzava Clanica nece: 1. otkloniti prepreke
prekograni¢nom poslovanju institucija za strukovno mirovinsko osiguranje; ii.
osigurati viSa najmanja razina zasStite potroSaca na razini EU-a; iii. dovesti do
ekonomija razmjera, diversifikacije rizika 1 inovacija povezanih s prekograni¢nim
poslovanjem; iv. izbje¢i regulatorna arbitraza medu sektorima financijskih usluga;
v. izbje¢i regulatorna arbitraza medu drzavama clanicama; 1 vi. uzeti u obzir
interesi prekograni¢nih radnika.
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Na temelju predlozenog djelovanja drzave ¢lanice zadrzavaju punu nadleznost za
organizaciju svojih mirovinskih sustava. Revizijom se taj prerogativ ne dovodi u
pitanje. Revizijom se ne obuhvacaju ni pitanja nacionalnog socijalnog ili radnog,
poreznog ili ugovornog zakonodavstva.

Prijedlog je u skladu s nacelom proporcionalnosti kako je utvrdeno u ¢lanku 5.
stavku 4. Ugovora o Europskoj uniji (UEU). Odabranim opcijama politike zeli se
uspostaviti ravnoteza izmedu javnog interesa i zaStite Clanova 1 korisnika te
troskova institucija, pokrovitelja i nadzornih tijela. Opcije su brizno razmatrane te
izradene u obliku minimalnih standarda i prilagodene uzimajuéi u obzir razliite
poslovne modele. Zato ¢e se opcenito prijedlogom poticati pruzanje strukovnih
mirovina.

3.3. Upucdivanja na druge direktive

Ovaj prijedlog predstavlja preinaku i odnosi se na direktive 2003/41/EZ,
2009/138/EZ, 2010/78/EU*, 2011/61/EU i 2013/14/EU*". Ovom ée se
Direktivom staviti izvan snage Direktiva 2003/41/EZ.

34. Detaljno objasnjenje prijedloga

Buduéi da je ovo preinaka Direktive 2003/41/EZ, detaljno objasnjenje u nastavku
dano je samo za nove odredbe ili odredbe koje treba izmijeniti.

Glava I. - OPCE ODREDBE

U clanak 6. uklju€uju se nove i/ili objasnjene definicije ,,pokroviteljskog
poduzeéa”, ,mati¢ne drzave Clanice”, ,,drzave cClanice domadina”, institucije
»prenositeljice” 1 institucije ,,primateljice”, ,,uredenog trzista”, ,,multilateralne
trgovinske platforme”, ,,organizirane trgovinske platforme”, ,trajnog medija” i
»kljuénih poslovnih procesa”.

Iz ¢lanka 9. v vezi s ¢lankom 10. izbacen je popis uvjeta odvojenog poslovanja,
ali se drzavama Clanicama daje nadleznost da se pobrinu da svaka institucija bude
upisana u registar ili da ima odobrenje za rad te da utvrde odgovarajuca pravila za
mirovinski program.

Clanak 12. mijenja se na tri naGina. Prvo, utvrduje se da institucija obavlja
prekograni¢nu djelatnost ako upravlja mirovinskim programom koji podlijeze
socijalnom i radnom pravu druge drzave clanice, ukljuc¢ujuci u slucajevima kada
su institucija i pokroviteljsko poduzece u istoj drzavi ¢lanici*’. Drugo, u stavku 4.
zahtijeva se obrazlozena odluka nadleznog tijela mati¢ne drzave c¢lanice ako to
tijelo zabrani obavljanje prekograni¢ne djelatnosti. Osim toga, ako nadlezno tijelo
mati¢ne drzave Clanice ne obavijesti nadlezno tijelo drzave ¢lanice domacina, ono
obrazlaze svoje odbijanje. Trece, drzava cClanica domacin ne moze viSe
institucijama koje obavljaju prekograni¢nu djelatnost uvoditi dodatne zahtjeve za
informacije. To je stoga Sto se prijedlogom uvodi standardizirano izvjes¢e o
mirovinskim primanjima (vidi ¢lanke 40. do 54.).

U clanku 13. utvrduju se nova pravila prekograni¢nog prijenosa mirovinskih
programa koji prethodno mora odobriti nadlezno tijelo maticne drzave clanice
institucije primateljice. Osim ako je nacionalnim socijalnim i radnim pravom o

20 SL L 331, 15.12.2010., str. 120.

2 SL L 145,31.5.2013., str. 1.

2 Na primjer, institucija i pokroviteljsko poduzeée u drzavi ¢lanici A i socijalno i radno
pravo primjenjivo na mirovinski program u drzavi ¢lanici B.
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organizaciji mirovinskim sustava utvrdeno drugacije, prijenos i uvjeti prijenosa
podlijezu prethodnom odobrenju predmetnih ¢lanova i korisnika ili, ako je
primjenjivo, njihovih predstavnika. U ¢lanak 13. ukljucena su i pravila o razmjeni
informacija o primjenjivom socijalnom i radnom pravu u skladu s kojim se
mirovinskim programom mora upravljati. Ako nakon prijenosa institucija
primateljica obavlja prekograni¢nu djelatnost, primjenjuje se clanak 12. stavci 8. 1
9. Institucija ¢e mirovinskim programom upravljati u skladu sa socijalnim i
radnim pravom drzave &lanice domacina® i time se ne¢e mijenjati razina zastite
¢lanova i korisnika na koje se odnosi prijenos.

Glava II. - KOLICINSKI ZAHTJEVI

Clanak 20. o pravilima ulaganja mijenja se na tri na¢ina. Prvo, drzava Glanica
domadin ne moze viSe institucijama koje obavljaju prekograni¢nu djelatnost
uvoditi dodatna pravila ulaganja. Time se olakSava organizacija upravljanja
ulaganjima, osobito za programe s definiranim doprinosima. Time se ne ugrozava
zaStita Clanova i korisnika jer je popraceno poboljSanim upravljanjem i pravilima
nadzora. Drugo, izmijenjen je €lanak 20. stavak 6. toc¢ka (a) kako bi se u obzir
uzela terminologija iz Uredbe (EU) br. .../... [MiFIR]. Trece, nejasan izraz ,.trziste
rizi€nog kapitala” (clanak 20. stavak 6. tocka (c)) zamjenjuje se izrazom koji
bolje odgovara izvornom znacenju te odredbe, da drzave clanice ne mogu
ograniCiti institucije da ulazu u dugorocne instrumente kojima se ne trguje na
uredenim trziStima. Osim toga pravilima ulaganja ne bi se smjelo ograniciti
ulaganje u neuvrStenu imovinu kojom se financiraju infrastrukturni projekti s
niskim udjelom ugljika otporni na klimatske promjene.

Ne predlaze se daljnje uskladivanje pravila povezanih sa stanjem financijske
solventnosti institucije.

Glava III. - UVJETI KOJIMA SE UREDUJU DJELATNOSTI

Kad je rije¢ o malim institucija za strukovno mirovinsko osiguranje, u prijedlogu
se zadrzava mogucnost da drzave clanice iskljuCe institucije koje upravljaju
programima koji ukupno imaju manje od 100 ¢lanova. Za ostale institucije za
strukovno mirovinsko osiguranje posebnim mjerama, poput kljucnih poslovnih
procesa i ocjene rizika, osigurava se razmjernost zahtjeva upravljanja.

POGLAVLJE 1. — Sustav upravljanja

Uz iznimku ¢lanaka 31. i 32. (bivsi ¢lanci 10. i 12.), ova glava Direktive jest nova
1u njoj se za institucije za strukovno mirovinsko osiguranje utvrduju novi detaljni
zahtjevi u pogledu upravljanja.

U clanku 21. utvrduje se da je upravno, upravljacko ili nadzorno tijelo institucije
za strukovno mirovinsko osiguranje nadlezno pratiti poStuju li institucije za
strukovno mirovinsko osiguranje zakone i druge propise donesene u skladu s
ovom Direktivom. Pravila o upravljanju institucijama za strukovno mirovinsko
osiguranje ne dovode u pitanje ulogu socijalnih partnera u tom upravljanju.

U clanku 22. utvrduje se da institucije moraju uspostaviti u€inkovit sustav
upravljanja kojim se osigurava upravljanje djelatnostima paznjom dobrog
stru¢njaka. Taj sustav razmjeran je vrsti, podrucju primjene i slozenosti djelatnosti
institucija za strukovno mirovinsko osiguranje kako zahtjevi u pogledu
upravljanja ne bi predstavljali preveliko opterecenje za primjerice male institucije.

3 Matic¢na drzava €lanica prije prijenosa postaje drzava ¢lanica domacin nakon prijenosa.
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U clanku 23. od institucija za strukovno mirovinsko osiguranje zahtijeva se da se
pobrinu da sve osobe koje ucinkovito upravljaju institucijom za strukovno
mirovinsko osiguranje ili obavljaju klju¢ne poslovne procese imaju strucne
kvalifikacije, znanje i iskustvo primjerene da omoguce upravljanje institucijom za
strukovno mirovinsko osiguranje paznjom dobrog gospodara ili primjereno
obavljanje klju¢nih poslovnih procesa (iskustvo) te da imaju dobar ugled i
integritet (poslovni ugled).

U clanku 24. utvrduje se da institucije moraju imati razumnu politiku
nagradivanja i da je ta politika javno objavljena. U ovom c¢lanku predlaze se
davanje ovlasti Komisiji da donese delegirani akt.

U clanku 25. utvrduju se glavna nacela o kljunim poslovnim procesima.
Institucije za strukovno mirovinsko osiguranje mogu jednoj osobi ili
organizacijskoj jedinici dopustiti obavljanje vise od jednog klju¢nog poslovnog
procesa, ali se poslovni proces upravljanja rizicima nikad ne dodjeljuje istoj osobi
ili organizacijskoj jedinici koja obavlja poslovni proces unutarnje revizije.

U clanku 26. navodi se da institucije za strukovno mirovinsko osiguranje moraju
uspostaviti ucinkovit sustav upravljanja rizicima potreban za redovito utvrdivanje,
pracenje, upravljanje i1 izvjeS¢ivanje u pogledu svih rizika ukljucujuéi rizike
povezane s izdvojenim poslovnim procesima ili naknadnim ponovno izdvojenim
poslovnim procesima, kojima su izloZene ili bi mogle biti izloZene, te medusobnoj
ovisnosti tih rizika. Upravljanje rizicima moralo bi biti razmjerno velicini,
unutarnjem ustroju te vrsti, podru¢ju primjene i sloZenosti djelatnosti institucije.

U clanku 27. predvida se uéinkovit poslovni proces unutarnje revizije u okviru
koje se ocjenjuje primjerenost i ucinkovitost sustava unutarnje kontrole i ostalih
elemenata sustava upravljanja, ukljucujuéi (lancane) izdvojene poslovne procese.
Poslovni proces unutarnje revizije treba obavljati barem jedna neovisna osoba,
unutar institucije ili izvan nje.

U clanku 28. zahtijeva se ucinkovit aktuarski poslovni proces u cilju uskladivanja
1 nadzora izracuna tehnic¢kih pricuva te procjene primjerenosti metodologija i
temeljnih modela ako ¢lanovi i korisnici ne snose sav rizik.

U ¢clanku 29. utvrduje se da institucije moraju provoditi procjenu rizika za
mirovine redovito i1 bez odgadanja nakon svake znatne promjene profila rizi¢nosti
institucije. U procjeni se mora prikazati uskladenost niza elemenata s nacionalnim
zahtjevima. Procjena bi trebala ukljucivati nove ili buduce rizike povezane s
klimatskim promjenama, iskoriStavanjem resursa i okoliSem. Procjena rizika za
mirovine morala bi biti razmjerna veli¢ini, unutarnjem ustroju te vrsti, podrucju
primjene i sloZenosti djelatnosti institucije.

U clanku 30. predlaze se dodjela ovlasti Komisiji da donese delegirani akt u
pogledu procjene rizika za mirovine.

POGLAVLJE 2. - Izdvajanje poslovnih procesa i upravljanje ulaganjima

U clanku 33. utvrduju se pravila sklapanja ugovora s tre¢im stranama (izdvajanje
poslovnih procesa), uklju¢uju¢i ponovno izdvojene djelatnosti.

POGLAVLJE 3. — Depozitar

U clancima 35. do 37. utvrduje se da institucije za strukovno mirovinsko
osiguranje moraju imenovati jednog depozitara za duznosti Cuvanja imovine i
nadzora duznosti ako njihovi ¢lanovi i korisnici u cijelosti snose rizik ulaganja.
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Glava IV. — INFORMACIJE KOJE SE DOSTAVLJAJU BUDUCIM
CLANOVIMA, CLANOVIMA I KORISNICIMA

POGLAVLJE 1. — Op¢e odredbe

U ovom poglavlju utvrduju se pojedinosti o informacijama koje se moraju davati
¢lanovima, budu¢im clanovima i, nakon umirovljenja, korisnicima te se ono
nadovezuje na ¢lanak 11.

U clanku 38. utvrduje se opce nacelo za objavu informacija.

U clanku 39. utvrduje se vrsta informacija koje se moraju slati ¢lanovima (i
korisnicima), poput prava i obveza strana, rizika i ulagackih opcija te jesu li one
standardne ili nisu. Uvjeti odredenog mirovinskog programa moraju se objaviti na
internetskim stranicama predmetne institucije.

U clanku 40. institucije za strukovno mirovinsko osiguranje obvezuju se na
dostavljanje, svakih dvanaest mjeseci, izvjes¢a o mirovinskim primanjima (PBS)
za pojedince na najjasniji moguéi nacin te kao temelj za davanje informacija
mogucim sluzbama za pradenje mirovina kako je opisano u Bijeloj knjizi o
mirovinama*. Ako drzave &lanice pojedincima ve¢ daju temeljite informacije o
najmanje jednom mirovinskom stupu, one ¢e i dalje biti fleksibilne u oblikovanju
svojih mirovinskih informacijskih sustava ako postuju zahtjeve ovog prijedloga.

POGLAVLJE 2. — IzvjeS¢e o mirovinskim primanjima

U clancima 40. do 44. utvrduju se opce odredbe povezane s izvjeS¢em o
mirovinskim primanjima, koje je namijenjeno aktivnim ¢lanovima mirovinskog
programa. Zamisao izvjeS¢a o mirovinskim primanjima temelji se na savjetu
EIOPA-e Europskoj komisiji o reviziji Direktive o institucija za strukovno
mirovinsko osiguranje, na najboljoj praksi u nekoliko drzava Cclanica i
medunarodnom radu koji je razvio OECD®. Izvjeséem o mirovinskim primanjima
jamci se usporedivost informacija koje su u ostalim financijskim sektorima
obvezne u skladu sa zakonom, poput kljuénog ulagackog dokumenta za otvorene
investicijske fondove (UCITS) uzimajuci u obzir posebnosti sektora strukovnih
mirovina. Osim toga je 1 pored izvjeS¢a o mirovinskim primanjima drzavama
Clanicama ostavljeno dovoljno prostora za uvodenje konkretnijih zahtjeva 1
integriranih sustava koji omogucéavaju usporedbu razli¢itih stupova mirovinskog
sustava.

Standardizacijom izvje$¢a o mirovinskim primanjima trebala bi se omoguciti
automatizacija redovitog sastavljanja tog izvjeS¢a i njegova moguceg izdvajanja
uz zadrzavanje niskih tro§kova osobito za male institucije.
U clancima 46. do 53. utvrduju se dijelovi izvjes¢a o mirovinskim primanjima
koji se ¢itaju uz ¢lanak 45. Dijelovi izvjesca jesu sljedeci:

. osobne informacije o ¢lanu;

# U inicijativi 17. navodi se da ,,¢e Komisija promicati razvoj sluzbi za pradenje mirovina

koje ¢e omoguciti prac¢enje mirovinskih prava steCeniH na razliitim poslovima. U
kontekstu revizije Direktive o institucijama za strukovno mirovinsko osiguranje i
prijedloga direktive o prenosenju, Komisija ¢e razmatrati kako se moze osigurati davanje
trazenih informacija za pracenje mirovina te ¢e poduprijeti pilot-projekt o
prekograni¢nom pracenju.”

Akcijski plan OECD-a o dobrom osmis$ljavanju mirovinskih planova s definiranim
doprinosima, lipanj 2012.
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o naznaka institucije;

J jamstva;

. saldo, doprinosi i troskovi;
o projekcije mirovina;

o ulagacki profil;

. povijesni prinosi; 1

. dodatne informacije.

U clanku 54. predlaZze se dodjela ovlasti Komisiji da donese delegirani akt u
pogledu PBS-a.

POGLAVLJE 3. — Ostale informacije i dokumenti koji se dostavljaju

Ovo poglavlje odnosi se na informacije koje institucije za strukovno mirovinsko
osiguranje moraju dostaviti ¢lanovima 1 korisnicima tijekom raznih mirovinskih
faza, poput faze prije uclanjenja, faze neposredno prije umirovljenja i faze isplate.

U clanku 55. utvrduju se posebna pravila za institucije za strukovno mirovinsko
osiguranje o dostavljanju informacija budu¢im c¢lanovima prije uclanjenja u
mirovinske programe tih institucija.

U clanku 56. utvrduje se vrsta informacija koje se moraju slati ¢lanovima prije
umirovljenja. Te informacije morale bi se slati uz izvjes¢e o mirovinskim
primanjima, bez obzira je li to prethodno utvrdeno.

U clanku 57. detaljno se navode koje se informacije moraju dostavljati
korisnicima tijekom faze isplate. Te informacije za korisnike morale bi zamijeniti
izvjes¢e o mirovinskim primanjima.

U clanku 58. utvrduju se informacije koje se moraju dostaviti na zahtjev ¢lanova i
korisnika.

Glava V.- BONITETNI NADZOR
POGLAVLJE 1. - Op¢a pravila o bonitetnom nadzoru

U clanku 59. zastita Clanova i korisnika programa utvrduje se kao glavni cilj
bonitetnog nadzora.

U clanku 60. daje se definicija podrucja koja se u kontekstu ove Direktive moraju
smatrati dijelom bonitetnog nadzora. Ovim ¢lankom za institucije za strukovno
mirovinsko osiguranje otklanja se pravna neizvjesnost koju uzrokuju razlike
podrucja primjene odredaba drzava ¢lanica o nadzoru.

U clanku 61. utvrduju se opca nacela bonitetnog nadzora. U njemu se primjerice
utvrduje da nadlezno tijelo mati¢ne drzave ¢lanice ima isklju€ivu nadleznost za
bonitetni nadzor nad svim institucijama za strukovno mirovinsko osiguranje s
odobrenjem za rad ili koje se upisane u registar pod njezinom jurisdikcijom. U
Clanku se utvrduje i nacelo da se nadzor nad institucijama za strukovno
mirovinsko osiguranje mora temeljiti na perspektivnom pristupu i pristupu koji se
temelji na riziku, koji mora biti i pravovremen i razmjeran.

U clanku 63. uvodi se postupak nadzornog pregleda kojim se Zele izdvojiti
institucije za strukovno mirovinsko osiguranje s financijskim, organizacijskim ili
ostalim obiljeZjima koja bi mogli izazvati visok profil rizicnosti.
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Clankom 64. osigurava se da se svi novi zahtjevi koji se uvode ovim prijedlogom
odraZzavaju na ovlastima danima nadleznim tijelima u pogledu dostavljanja
informacija.

U clanku 65. utvrduje se da nadleZna tijela moraju svoje duznosti obavljati na
transparentan i odgovoran nacin.

POGLAVLJE 2. — Poslovna tajna i razmjena informacija

U clancima 66. do 71. uvode se i utvrduju uvjeti razmjene informacija medu
nadleznim tijelima i tijelima koje mogu pomo¢i u jacanju stabilnosti financijskog
sustava.

Glava VI. — ZAVRSNE ODREDBE

U clancima 73. do 81. utvrduju se obveze suradnje i izvjes¢ivanja te uvjeti obrade
osobnih podataka. To ukljucuje ocjenu i reviziju ove Direktive, izmjenu Direktive
Solventnost II (2009/138/EZ), rok za provedbu Direktive, stavljanje izvan snage i
adresate.

4. POSLJEDICE ZA PRORACUN

Posebne posljedice za proradun procjenjuju se u zakonodavnom financijskom
izvjestaju i povezane su sa zada¢ama koje su dane EIOPA-i.

12
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| ¥ 2003/41/E7

2014/0091 (COD)
Prijedlog
DIREKTIVE EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA
o djelatnostima i nadzoru institucija za strukovno mirovinsko osiguranje
(preinaka)

(Tekst znacajan za EGP)

EUROPSKI PARLAMENT I VIJECE EUROPSKE UNIJE,

uzimaju¢i u obzir Ugovor o esnivas Huropske—=atednie
Europske unije, a posebno njegov clanak 53 4=7=s-&a¥a=l% clanak 6255. i Clanak
11495, stavak 1.,

uzimajuci u obzir prijedlog Europske kicomisije,

4 novo

nakon prosljedivanja nacrta zakonodavnog akta nacionalnim parlamentima,

| ¥ 2003/41/EZ

uzimajuci u obzir misljenje Europskoga gospodarskog i socijalnog odbora,

‘ 4 novo

nakon savjetovanja s europskim nadzornikom za zastitu podataka,

| ¥ 2003/41/EZ

u skladu s redovnim zakonodavnim postupkom,

Egovers;

buduéi da:

13

HR



HR

(1)

d novo

Direktiva 2003/41/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a™ nekoliko je puta
znatno izmijenjena®’. Buduéi da su potrebne daljnje izmjene, potrebno ju
je preinaciti radi jasnoce.

WV 2003/41/EZ uvodna
izjava 1.

WV 2003/41/EZ uvodna
izjava 2. (prilagodeno)
= Novo

spivants teg—uUnutarnjeg trziStea kep
ﬁ&aﬂ%-lj%l%ﬂ% 1nst1tu01jama = moralo bi <= institucijama omoguditiaxasa
poslovanje u drugim drzavama c¢lanicama te osiguratixafs visoku razinu
zaStite = clanova i korisnika programa strukovnog mirovinskog
osiguranja < satkafinanetskih &%

W 2003/41/EZ uvodna
izjava 3. (prilagodeno)

W 2003/41/EZ uvodna
izjava 4. (prilagodeno)

€)

d novo

Direktiva 2003/41/EZ predstavljala je prvi zakonodavni korak na putu
prema unutarnjem trziStu za strukovno mirovinsko osiguranje,
organiziranom na europskoj razini. Istinsko unutarnje trziSte za strukovno

26

27

Direktiva 2003/41/EZ Europskog parlamenta i Vijec¢a od 3. lipnja 2003. o djelatnostima i
nadzoru institucija za strukovno mirovinsko osiguranje (SL L 235, 23.9.2003., str. 10.)
Vidi Prilog 1., dio A.
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“4)

)

(6)

(7)

mirovinsko osiguranje i dalje je presudno za gospodarski rast i otvaranje
radnih mjesta u Europskoj uniji te za suoCavanje s izazovom starenja
europskog drustva. Ta Direktiva iz 2003. nije bilo dovoljno izmijenjena da
sustavom upravljanja temeljenim na riziku obuhvati i institucije za
strukovno mirovinsko osiguranje.

WV 2003/41/EZ 5
(prilagodeno)
= Novo

= Potrebno je poduzeti mjere za daljnji razvoj dopunske privatne
mirovinske Stednje poput strukovnih mirovina. To je vazno jer su sustavi
za socijalno osiguranje pod sve veci pritiskom, Sto znaci da ¢e gradani u
buduénosti strukovno m1r0v1nsko 051guranje u sve VeCOJ mjerl smatrati
pouzdanom dopunom < B <

- %ega=b=1=s$trukovno
mirovinsko osiguranje trebalo bi razvijati bez dovodenja u pitanje vaznosti
mirovinskih sustava socijalne sigurnosti kao sigurne, trajne i ucinkovite
socijalne zaStite koji bi &ebmorali jamciti pristojan Zivotni standard u
starijoj zivotnoj dobi te bi stoga 1 gebmorali predstavljati srediSnju rocku
ucvrséivanja europskog socijalnog modela.

4 novo

Ovom Direktivom postuju se temeljna prava i nacela priznata u Povelji
Europske unije o temeljnim pravima, osobito pravo na zaStitu osobnih
podataka, pravo obavljanja poslovne djelatnosti i pravo na visoku razinu
zastite potroSaca, posebno osiguravanjem visoke razine transparentnosti
mirovinskog osiguranja te omogucivanjem informiranog osobnog
financijskog 1 mirovinskog planiranja te prekograni¢nog poslovanja
institucija za strukovno mirovinsko osiguranje i poduzeéa. Ova Direktiva
mora se primjenjivati u skladu s tim pravima i nacelima.

Unato¢ stupanju na snagu Direktive 2003/41/EZ 1 dalje postoje vazne
bonitetne prepreke zbog kojih za institucije poskupljuje prekograni¢no
upravljanje mirovinskim programima. Osim toga potrebno je povecati
postojecu najmanju razinu zastite ¢lanova i1 korisnika. To je vazno 1 zbog
toga Sto se znatno povecao broj Europljana koji se oslanjaju na programe
kojima se rizik dugovjecnosti i trzisni rizik za instituciju ili poduzece koje
nudi strukovne programe (,,pokroviteljsko poduzece”) prebacuje na
pojedinca. Osim toga potrebno je povecati postojeu najmanju razinu
informiranja ¢lanova i korisnika. Takav razvoj dogadanja opravdava
izmjenu Direktive.

WV 2003/41/EZ uvodna
izjava 7.

Namjera je pravila nadzora utvrdenih ovom Direktivom osigurati visok
stupanj sigurnosti budu¢im umirovljenicima uvodenjem strogih nadzornih
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(8)

)

(10)

(11)

standarda te omoguditi ucinkovito upravljanje programima strukovnog
mirovinskog osiguranja.

WV 2003/41/EZ uvodna
izjava 8.

Institucije koje su potpuno odvojene od pokroviteljskog poduzeca i koje
posluju na temelju kapitalizacije s jedinim ciljem osiguravanja mirovina
trebale bi imati slobodu pruzanja usluga 1 slobodu ulaganja te podlijegati
samo uskladenim pravilima nadzora, bez obzira na to smatraju li se te
institucije pravnim osobama ili ne.

WV 2003/41/EZ uvodna
izjava 9.

Drzave clanice morale bi u skladu s nacelom supsidijarnosti teebale
zadrzati punu nadleZnostedgexernest za organizaciju svojih mirovinskih
sustava kao i za odluke o ulozi svakog od triju ,,stupova” mirovinskog
sustava u pojedinim drZzavama clanicama. One bi takoder, Sto se tice
drugog stupa, trebale zadrzati punu nadleznostedgexernest za ulogu i
funkcije razlicitih institucija strukovnog mirovinskog osiguranja, kao §to
su mirovinski fondovi za cjelokupnu gospodarsku granu, korporativni
mirovinski fondovi i drusStva za osiguranje koja se bave poslovima
zivotnog osiguranja. Ova Direktiva ne namjerava dovesti u pitanje ovaj
prerogativ.

WV 2003/41/EZ uvodna
izjava 10.

Nacionalna pravila o sudjelovanju samozaposlenih osoba u institucijama
za strukovno mirovinsko osiguranje razlikuju se. U nekim drZzavama
¢lanicama institucije za strukovno mirovinsko osiguranje mogu poslovati
na temelju sporazuma s gospodarskom granom ili granskim udrugama ¢iji
¢lanovi djeluju u svojstvu samozaposlenih osoba ili izravno sa
samozaposlenim ili zaposlenim osobama. U nekim drZzavama clanicama
samozaposlena osoba takeder moze postati ¢lanom institucije i akokada
samozaposlena osoba ima ulogu poslodavca ili pruza s¥ete profesionalne
usluge nekom poduzecu. U nekim drzavama clanicama samozaposlene
osobe ne mogu se pridruziti instituciji za strukovno mirovinsko osiguranje,
osim ako sisu ispunjeni odredeni uvjeti, uklju¢ujuéi uvjeteene utvrdene
socijalnim i radnim pravom.

WV 2003/41/EZ uvodna
izjava 11.

Ova se Direktiva ne primjenjuje se na institucije koje upravljaju
programima socijalnog osiguranja, koje su ve¢ uskladene na razini
ZajednieeUnije. Unato¢ tomeu, treba uzeti u obzir specificnosti institucija
koje u jednoj drzavi €lanici istodobno upravljaju programima socijalne

sigurnosti 1 programima strukovnog mirovinskog osiguranja.
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(12)

(13)

(14)

(15)

WV 2003/41/EZ uvodna
izjava 12.

Ova Direktiva opc¢enito ne obuhvaca financijske institucije koje se vec¢
koriste pogodnostima zakonodavnog okvira ZajedateeUnije. Medutims
budu¢i da i1 exte institucije u nekim slucajevima mogu nuditi usluge
strukovnog mirovinskog osiguranja, vazno je osigurati da ova Direktiva ne
prouzroc€i naruSavanje trziSnog natjecanja. Takva bi se narusavanja mogla
izbjeci primjenom pravila nadzora ove Direktive na poslove strukovnog
mirovinskog osiguranja koje obavljaju drustva za osiguranje koja se bave
poslovima zivotnog osiguranja. Komisija bi tekeder—trebalamorala i
pazljivo pratiti situaciju na trziStu strukovnog mirovinskog osiguranja te
procijeniti mogucénost proSirenja neobvezne primjene ove Direktive na
druge financijske institucije uredene propisima.

WV 2003/41/EZ uvodna
izjava 13.

Budué¢i da je cilj primanja kojae isplacuju institucije za strukovno
mirovinsko osiguranje osigurati financijsku sigurnost u mirovini, ona bi
opcenito trebala biti dostatna za isplatu dozivotnih mirovina. Fekederbi
¢Trebalo bi omoguditi i1 isplate tijekomkrez odredenog razdobljae ili
jednokratnu isplatu cjelovitog iznosa.

WV 2003/41/EZ uvodna
izjava 14.

Vazno je osigurati da starije osobe i osobe s invaliditetom nisu izloZene
riziku siromastva te im omogucéiti uzivanje dostojnog zivotnog standarda.
Primjereno pokri¢e biometrijskih rizika u okviru programa strukovnog
mirovinskog osiguranja vazan je aspekt borbe protiv siromastva i
nesigurnosti starijih ljudi. Prilkess uspostavljanjua mirovinskih programas
poslodavci i1 zaposlenici ili njihovi predstavnici morali bitrebasa razmotriti
mogucénost mirovinskog programa koji ukljuuje pokrie rizika
dugovjecnosti i rizika profesionalne nesposobnosti za rad kao i skrbi za
prezivjele uzdrzavane osobe.

WV 2003/41/EZ uvodna
izjava 15.

Dajuéi drzavama c¢lanicama mogucnost da isku€e iz podrucja primjene
nacionalnog zakonodavstva iskljuce institucije koje upravljaju programima
s ukupnim brojem c¢lanova manjim od 100, moze se olakSati nadzor u
nekim drzavama clanicama, bez ugrozavanja pravilnog funkcioniranja
unutarnjeg trzista na tom podrucju. Ipaks time se ne smije ugroziti pravo
takvih institucija da za upravljanje svojim investicijskim portfeljem i za
skrbnistvo nad svojom imovinom imenuju upravitelje portfeljem 1
skrbnike sa sjediStem u drugoj drzavi ¢lanici koji su za tu djelatnost dobili
valjano odobrenje za rad.
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(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

WV 2003/41/EZ uvodna
izjava 16.

Direktivoma  senisu  obuhvadenea  institucije  kao Sto  je
,unterstlitzungskassen” u Njemackoj, gdje ¢lanovi nemaju zakonska prava
na primanja odredenog iznosa i1 gdje su njihovi interesi zasti¢eni obveznim
zakonskim osiguranjem u slucaju insolventnosti.

WV 2003/41/EZ uvodna
izjava 17.

tiemU cilju zaStite Clanova 1 korisnika, institucije za strukovno
mirovinsko osiguranje samorale  bi €18 svoje djelatnosti

ograniéiti na djelatnosti navedene u ovoj Direktivi i one koje iz njih
proizlaze.

WV 2003/41/EZ uvodna
izjava 18.

U slucaju ste¢aja pokroviteljskog poduzeca, ¢lan se suocava s rizikom
gubitka posla i steCenih mirovinskih prava. Zbog te Cinjenice potrebno je
osigurati jasnu odvojenost takvog poduzeéa od institucije i1 utvrditi
minimalne nadzorne standarde za zaStitu ¢lanova.

WV 2003/41/EZ uvodna
izjava 19.

Postoje znatne razlike u poslovanju i nadzoru institucija za strukovno
mirovinsko osiguranje u drzavama clanicama. U nekim se drZzavama
Clanicama nadzor se ne provodi samo nad predmetnomdetiénesn
institucijom, ve¢ se moze provoditi 1 nad subjektima ili drustvima koji su
dobili odobrenje za upravljanje tim institucijama. Drzave ¢lanice morale bi
takvu specificnost gebale uzeti u obzir, pod uvjetom da se svi zahtjevi
utvrdem ovom Direktivom ucinkovito ispunjavaju. Drzave ¢lanice morale

: géitt druStvima za osiguranje i drugim financijskim
subjektlma mogucm upravljanje institucijama za strukovno mirovinsko
osiguranje.

WV 2003/41/EZ uvodna
izjava 20.

Institucije za strukovno mirovinsko osiguranje pruzaju financijske usluge i
snose veliku odgovornost za isplate strukovnih mirovina te bi stoga
moraletrebale ispuniti odredene minimalne nadzorne standarde s obzirom
na njihove djelatnosti i uvjete poslovanja.
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21)

(22)

(23)

24)

WV 2003/41/EZ uvodna
izjava 21.

Veliki broj institucija u odredenim drzavama c¢lanicama znaci da je
potrebno pragmati¢no rjeSenje glede prethodnog odobrenja za rad
institucija. No, ako neka institucija zeli upravljati programom u drugoj
drzavi clanici, morala bitreba zahtijevati prethodno odobrenje za rad
nadleznog tijela mati¢ne drzave Clanice.

WV 2003/41/EZ uvodna
izjava 36.
(prilagodeno)

= Nnovo

Ne dovode¢i u pitanje nacionalno socijalno i radno zakonodavstvo glede
organizacije mirovinskih sustava, ukljucujuci obvezno clanstvo i rezultate
pregovora o sklapanju kolektivnih ugovora, institucije bi morale imati
mogucnost pruzanja usluga u drugim drzavama c¢lanicama = po primitku
odobrenja za rad od nadleznog tijela mati¢ne drzave Clanice institucije <.
Institucijama Ftreba #m dozvoliti prihvacanje pokroviteljstva od strane
poduzeéa iz = bilo koje & drmueih drzavae Clanicae te upravljanje
mirovinskim programima s ¢lanovima iz vise od jedne drzave €lanice. To
bi moglo dovesti do znatne ekonomije razmjera za te institucije,
poboljSanja konkurentnostl mdustrl_]e M e i lakse pOkI'th]lVOStl

WV 2003/41/EZ uvodna
izjava 37.
= Novo

Kada institucija iz jedne drzave Clanice ugovori upravljanje programom
strukovnog mirovinskog osiguranja u drugoj drzavi Clanici, ona mora,
prilkess ostvarivanjus tog prava, u potpunosti posStovati odredbe
socijalnog 1 radnog prava kojie=saje na snazi u drzavi ¢lanici domacinu u
mjeri u kojoj jesa mjerodavnoe za strukovno mirovinsko osiguranje, na
primjer odredivanje i isplata mirovina i uvjeti prijenosa mirovinskih prava.
= Potrebno je objasniti podrucje primjene pravila nadzora kako bi se
omogucila pravna sigurnost prekograni¢nih djelatnosti institucija. <

d novo

Institucijama bi se morao omoguditi prijenos mirovinskih programa na
druge institucije preko granica diljem Unije kako bi se pojednostavnila
organizacija strukovnog mirovinskog osiguranja na razini Unije samo uz
uvjet dobivanja odobrenja za rad od nadleznog tijela maticne drzave
Clanice institucije na koju se mirovinski program prenosi (,,institucija
primateljica”). Osim ako je drugacije utvrdeno socijalnim i radnim pravom
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(25)

(26)

(27)

(28)

o mirovinskim sustavima, prijenos i uvjeti prijenosa morali bi podlijegati
prethodnom odobrenju predmetnih c¢lanova 1 korisnika ili, ako je
primjenjivo, njihovih predstavnika.

WV 2003/41/EZ uvodna
izjava 26.

IzraCun tehnickih pricuva u skladu s nacelom razboritosti ¢ temeljni je
uvjet kako bi se osiguralo ispunjavanje obveze isplate mirovina. Tehnicke
pricuve trebaloe bi se izraCunati na temelju priznatih aktuarskih metoda te
bi ih morale ovjeriti ed=strane struCneis osobea. NajviSe kamatne stope
trebaloe bi biti—edabranebirati u skladu s nacelom razboritosti i
mjerodavnim nacionalnim pravilima. Minimalni iznos tehnickih pri¢uva
mortrebao bi biti dostatan za nastavak isplata primanja koja se veé
isplacuju korisnicima te takoder odrazavati obveze koje proizlaze iz
steCenih mirovinskih prava ¢lanova.

WV 2003/41/EZ uvodna
izjava 27.

Rizici koje pokrivaju institucije znatno se razlikuju od jedne do druge
drzave C¢lanice. MatiCne drzave Clanice stoga bi mortrebale imati
mogucnost zahtijevati da izracun tehnic¢kih pricuva podlijeZze dodatnim i
detaljnijim pravilima od onih predvidenih ovom Direktivom.

WV 2003/41/EZ uvodna
izjava 28.

Dostatna 1 primjerena imovina za pokri¢e tehnickih pri¢uva S§titi interese
Clanova 1 korisnika mirovinskog programa u slucaju insolventnosti
pokroviteljskog poduzeca. Posebno u slucaju prekogranicne djelatnosti,
obostrano priznavanje nadzornih nacela koja se primjenjuju u drzavama
Clanicama zahtijeva da je u svakom trenutku osigurano potpuno pokrice
tehnickih pricuva.

WV 2003/41/EZ uvodna
izjava 29.

U slucaju da institucija ne posluje na prekograni¢noj osnovi, drzave
Clanice bitrebmorale bi imati moguénost dopustzxeliti nepotpuno pokrice
pod uvjetom da je utvrden primjeren plan za ponovnu uspostavu potpunog
pokri¢a, ne dovodeci u pitanje zahtjeve Direktive Vijeca 80/987/EEZ od
20. listopada 1980. o uskladivanju zakona drzava clanica o zastiti
zaposlenika u slu¢aju insolventnosti njihova poslodavca®.

28

OJ L 283, 28.10.1980, p. 23.
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(29)

(30)

1)

(32)

WV 2003/41/EZ uvodna
izjava 30.

U brojnim slucajevima postoji mogucénost da pokroviteljsko poduzece, a
ne sama institucija, pokriva biometrijski rizik ili jam¢i odredena primanja
ili uspjesnost ulaganja. Unato¢ tomue u nekim slucajevima sama institucija
osigurava takvo pokri¢e ili pruza jamstva, dok se obveze pokrovitelja
opc¢enito svode na placanje potrebnih doprinosa. U takvim okolnostima
proizvodi koje institucije nude slicni su onima koje nude druStva za
osiguranje koja se bave poslovima Zivotnog osiguranja, tako da bi i
institucije trebale raspolagati, u najmanju ruku, istim dodatnim kapitalom
kao 1 drustva za osiguranje koja se bave poslovima zivotnog osiguranja.

WV 2003/41/EZ uvodna
izjava 31.

Institucije su vrlo dugorocni ulagatelji. Otkup imovine kojue drze tewe
institucije opéenito ne smije imati drugu svrhu osim isplate mirovina.
Institucije bi, s=etljemu cilju primjerene zastite prava ¢lanova i korisnika,
morteebale imati moguénost odabira takve raspodjele imovine koja
precizno odgovara vrsti i trajanju njihovih obveza. Zbog tih aspekata
potreban je ucinkovit nadzor i pristup pravilima ulaganja koji institucijama
dopustaju dovoljnu fleksibilnost u odlu¢ivanju o najsigurnijoj i
najucinkovitijoj politici ulaganja te ih obvezuju na poslovanje u skladu s
nacelom razboritosti. Uskladivanje s nacelom razboritosti stoga zahtijeva
politiku ulaganja primjerenu strukturi ¢lanstva pojedine institucije za
strukovno mirovinsko osiguranje.

WV 2003/41/EZ uvodna
izjava 6. (prilagodeno)

sazint: Utvrdivanjem nacela razboritosti kao temeljnog nacela kapitalnih
ulaganja te omogucavanjem prekogranicnog poslovanja institucijama,
potiCe se preusmjeravanje Stednje u sektor strukovnog mirovinskog
osiguranja, S§to pridonosi gospodarskom i socijalnom napretku.

WV 2003/41/EZ uvodna
izjava 32.
(prilagodeno)

Nadzorne metode i prakse razlikuju se medu drzavama ¢lanicama. Stoga bi
drzave Clanice gebajamorale same odluciti o preciznim pravilima ulaganja
koja Zele primjenjivati na institucije na vlastitom drzavnom podrucju. Ta
pravila ipak ne ssija > bi smjela <XI ogranic¢iti slobodu kretanja kapitala,
osim ako X> je <X] to adje opravdano nacelom razboritosti.
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(33)

WV 2003/41/EZ uvodna
izjava 33.
(prilagodeno)

= novo

Kao vrlo dugoro¢ni ulagatelji uz niske rizike likvidnosti, institucije za
strukovno mirovinsko osiguranje mogu u razumnoj mjeri ulagati u
nelikvidnu imovinu kao §to su dionice te u = instrumente s dugorocnim
ekonomskim profilom kojima se ne trguje na uredenim trZiStima,
multilateralne trgovmske platforme ili  organizirane trgovinske
platforme < i apitate. Takoder se mogu koristiti
prednostima medunarodne dlver51ﬁkacue Ulaganja u dionices—t=ista
siziénegkapitala— valute X u valutama razli¢itima <X] od valute njihovih
obveza = i u instrumente s dugoro¢nim ekonomskim profilom kojima se
ne trguje na uredenim trziStima, multilateralne trgovinske platforme ili
organizirane trgovinske platforme <= stoga se ne bi trebala ogranicavati,
osim zbog nacela razboritosti

(34)

4 novo

Tumacenje instrumenata s dugoro¢nim ekonomskim profilom jest Siroko.
Ti su instrumenti neprenosivi vrijednosni papiri te stoga nemaju pristup
likvidnosti sekundarnih trzista. Cesto zahtijevaju obvezu na odredeno
vrijeme, §to ograniava njihovo stavljanje na trziste. Ti instrumenti morali
bi podrazumijevati uc¢esca, duznicke instrumente neuvrStenih poduzeca i
dobivene zajmove. NeuvrStena poduzeca ukljuuju infrastrukturne
projekte, neuvrStena druStva koja ulazu u rast, nekretnine ili drugu
imovinu koja bi mogla biti prihvatljiva za dugorocna ulaganja.
Infrastukturni projekti s niskim udjelom ugljika i otporni na klimatske
promjene Cesto su neuvrStena imovina koja se oslanja na dugorocne
kredite za financiranje projekta.

2003/41/EZ uvodna
izjava 34.
(prilagodeno)
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WV 2003/41/EZ uvodna
izjava 35.

(prilagodeno)

(35)

(36)

(37

(38)

(39)

(40)

4 novo

Institucijama treba omoguciti ulaganje u drugim drzavama clanicama u
skladu s pravilima njihove mati¢ne drzave ¢lanice kako bi se smanjio
troSak prekograni¢ne djelatnosti. Stoga se drzavi ¢lanici domacinu ne
smije dopustiti uvodenje dodatnih zahtjeva ulaganja za institucije iz drugih
drzava Clanica.

Neki rizici ne mogu se smanjiti koli¢inskim zahtjevima tehnickih pricuva i
zahtjevima financiranja, ve¢ se oni pravilno mogu otkloniti zahtjevima
upravljanja. Stoga je za odgovaraju¢e upravljanje rizicima kljucno
uspostavljanje ucinkovitog sustava upravljanja. Ti bi sustavi morali biti
razmjerni vrsti, razmjeru i sloZenosti djelatnosti.

Politike nagradivanja kojima se poti¢e prekomjerno riskiranje mogu
potkopati dobro 1 ucikovito upravljanje rizicima institucija. Nacela 1
zahtjevi objavljivanja za politike nagradivanja primjenjivi na ostale vrste
financijskih institucija u Uniji morali bi biti primjenjivi i na institucije, ali
vodeci racuna o upravljackoj strukturi pojedinacnih institucija u usporedbi
s ostalim vrstama financijskih institucija i potrebi razmatranja veliCine,
vrste, podrucja primjene i slozenosti djelatnosti institucija.

Poslovni proces predstavlja unutarnju sposobnost obavljanja odredenih
zadaca upravljanja. Institucije bi morale imati dostatnu sposobnost za
obavljanje poslovnog procesa upravljanja rizicima, poslovnog procesa
unutarnje revizije i, ako je primjenjivo, aktuarskog poslovnog procesa.
Utvrdivanje pojedinog klju¢nog poslovnog procesa ne sprecava instituciju
da slobodno odlucuje o nacinu na koji ¢e organizirati taj poslovni proces u
praksi osim ako je drukcije odredeno ovom Direktivom. To ne bi smjelo
dovesti do neopravdano opterecujucih zahtjeva jer je potrebno uzeti u
obzir vrstu, razmjer i1 slozenost djelatnosti institucije.

Sve osobe koje obavljaju kljuéne poslovne procese trebaju imati poslovni
ugled 1 iskustvo. Medutim zahtjevi u vezi s obavjeS¢ivanjem nadleznih
tijela trebaju se odnositi samo na nositelje klju¢nih poslovnih procesa.

Osim toga, uz iznimku poslovnog procesa unutarnje revizije, u manjim i
manje slozenim institucijama trebalo bi jednoj osobi ili organizacijskoj
jedinici omoguciti obavljanje vise od jednog poslovnog procesa. Medutim
osoba ili jedinica koja obavlja klju¢ni poslovni proces ne bi smjela biti ista
osoba ili jedinica koja obavlja slican klju¢ni poslovni proces u
pokroviteljskom poduze¢u, iako bi nadleznom tijelu trebalo biti
omoguc¢eno odobravanje izuzeéa uzimajuéi u obzir veliinu, vrstu,
podrucje primjene i slozenost djelatnosti institucija.
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(41)

Poboljsanje upravljanja rizicima u institucijama vazno je kako bi se
potencijalne ranjivosti u pogledu odrZivosti mirovinskog programa mogle
pravilno razumjeti i kako bi se o njima moglo razgovarati s nadleznim
tijelima. Institucije bi u okviru svojih sustava za upravljanje rizicima
morale za svoje djelatnosti povezane s mirovinama napraviti procjenu
rizika. Procjena rizika morala bi se staviti na raspolaganje 1 nadleZznim
tijelima. U toj procjeni institucije bi medu ostalim morale dostaviti
kvalitativni opis klju¢nih elemenata kojima se utvrduje njihovo financijsko
stajaliSte u skladu s nacionalnim pravom, ucinkovitost njihovih sustava za
upravljanje rizicima 1 sposobnost zadovoljavanja zahtjeva u pogledu
tehnickih pricuva. Procjena rizika morala bi ukljuciti nove ili buduce rizike
poput rizika povezanih s klimatskim promjenama, iskoriStavanjem resursa
ili okoliSom.

(42)

WV 2003/41/EZ uvodna
izjava 22.

Svaka drzava cClanica treba zahtijevati od svih institucija na svojem
drzavnom podrucju sastavljanje godiSnjih financijskih izvjeStaja 1
godisnjih izvjeS¢a za sve midrovinske programe kojima upravljaju te, ako
je _primjenjivoesisne—e—shadats, sastavljanje godiSnjih financijskih

izvjestaja 1 godis$njih izvjeS¢a za svaki mirovinski program pojedinacno.
Godisnji financijski izvjesStaji 1 godiSnja izvjesca, koje odobravaedebrena
edstrane ovlaStenae osobases i1 koja daju istinit i objektivan prikaz imovine,
obveza 1 financijskog polozaja za svaki pojedini mirovinski program kojim
upravlja institucija, predstavljaju temeljni izvor informacija za ¢lanove i
korisnike programa te nadlezna tijela. Oni posebno omogucavaju
nadleznim tijelima pracenje financijske stabilnosti institucije te procjenu
sposobnosti institucije za izvrsavanje svih ugovornih obveza.

(43)

WV 2003/41/EZ uvodna
izjava 24.

Politika ulaganja institucije odlucuju¢i je cimbenik za sigurnost i
izvedivost strukovnog mirovinskog osiguranja. Institucije bi stoga
mortrebale donijeti i, najmanje svake tri godine, preispitati izjavu u
nacelima ulaganja. Ona bi moralageba biti dostupna nadleznim tijelima 1
na zahtjev Clanovima 1 korisnicima svakog pojedinog mirovinskog
programa.

(44)

(45)

4 novo

Institucijama bi trebalo dopustiti da svoje upravljanje, u cijelosti ili
djelomicno, povjere drugim subjektima koji djeluju u njihovo ime.
Institucije bi morale 1 dalje biti odgovorne za obavljanje svih svojih
obveza na temelju ove Direktive ako izdvajaju kljucne poslovne procese ili
bilo koje druge djelatnosti.

Duznosti pohrane i nadzora povezani s imovinom institucija trebalo bi
ojacati objasnjavanjem uloge i1 duZnosti depozitara. Samo bi institucije
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koje upravljaju programima u kojima ¢lanovi i korisnici snose sav rizik
morale imenovati depozitara.

WV 2003/41/EZ uvodna
izjava 23.
(prilagodeno)

(46)

(47)

(48)

(49)

(50)

(1)

(52)

‘ ¥ novo

Institucije bi budu¢im ¢lanovima, ¢lanovima i korisnicima morale dostaviti
jasne 1 odgovarajuce informacije kao potporu pri donoSenju odluka o
njihovom umirovljenju i osigurati visoku razinu transparentnosti tijekom
razli¢itih faza programa, a to su faza prije uclanjenja, faza clanstva
(ukljucujuéi fazu prije umirovljenja) i faza nakon umirovljenja. Osobito je
potrebno dostaviti informacije o steCenim mirovinskim pravima,
predvidenim razinama mirovinskih primanja, rizicima i jamstvima te
troSkovima. Ako c¢lanovi snose ulagacki rizik, kljuéne su i1 dodatne
informacije o ulagackom profilu, svim raspolozivim opcijama i povijesnim
prinosima.

Buduéim c¢lanovima trebalo bi prije uclanjenja u program dostaviti sve
potrebne informacije kako bi oni mogli donijeti informiranu odluku, poput
informacija o moguénostima odustajanja, doprinosima, troSkovima i
ulagackim opcijama ako je primjenjivo.

Institucije bi za svoje ¢lanove koji jo§ nisu u mirovini morale sastaviti
standardizirano izvjeS¢e o mirovinskim primanjima s klju¢nim osobnim 1
op¢im informacijama o mirovinskom programu. Izvje$¢e o mirovinskim
primanjima moralo bi biti u standardnom formatu kako bi se omogucilo
lak§e razumijevanje mirovinskih prava tijekom vremena i prema
programima te u interesu pokretljivosti radne snage.

Institucije bi svoje Clanove morale obavijestiti o mogucnostima isplate
dovoljno unaprijed prije umirovljenja. Ako se mirovina ne isplacuje kao
dozivotna renta, ¢lanovima bi pred umirovljenje trebalo dostaviti
informacije o raspolozivim proizvodima za isplatu mirovina kako bi se
omogucilo financijsko planiranje umirovljenja.

Tijekom faze isplate mirovine korisnicima bi 1 dalje trebalo dostavljati
informacije o njihovim primanjima i odgovaraju¢im opcijama isplate. To
je osobito vazno ako korisnici u fazi isplate snose znatnu razinu ulagackog
rizika.

Nadlezno tijelo moralo bi izvrSavati svoje nadleznosti s obzirom na to da
je glavni cilj zastita clanova i korisnika.

Podru¢je primjene bonitetnog nadzora razlikuje se medu drzavama
Clanicama. To moZe izazvati probleme ako institucija mora postovati
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(33)

odredbe o nadzoru svoje maticne drzave Clanice i istovremeno postovati
socijalno i radno pravo svoje drzave clanice domacina. Razgranicenjem
podru¢ja koja se smatraju dijelom bonitetnog nadzora za potrebe ove
Direktive smanjuju se pravna nesigurnost i povezani transakcijski troSkovi.

Unutarnje trziSte za institucije zahtijeva obostrano priznavanje nadzornih
standarda. NadleZna tijela mati¢ne drZave clanice morale bi nadzirati
postuju li institucije te standarde. Drzave ¢lanice morale bi nadleznim
tijelima dodijeliti potrebne ovlasti primjene preventivnih ili korektivnih
mjera ako institucije prekrse bilo koji od zahtjeva ove Direktive.

WV 2003/41/EZ uvodna
izjava 25.

(prilagodeno)

v e

(54)

(35)

(56)

4 novo

Kako bi se osigurao ucinkovit nadzor izdvojenih djelatnosti, ukljucujuci
sve naknadne ponovno izdvojene djelatnosti, vazno je da nadlezna tijela
imaju pristup svim mjerodavnim podacima pruzatelja usluga kojima je
povjereno obavljanje izdvojenih djelatnosti, bez obzira je li taj pruzatelj
regulirani ili neregulirani subjekt, te da imaju pravo obavljanja izravnog
nadzora. Kako bi se u obzir uzela kretanja na trziStu i osiguralo stalno
posStovanje uvjeta izdvajanja, institucije bi prije izdvajanja kriti¢nih ili
vaznih djelatnosti morale obavijestiti nadlezna tijela.

Potrebno je osigurati razmjenu informacija izmedu nadleznih tijela 1
ostalih tijela kojima je povjerena duznost jaCanja financijske stabilnosti 1
prestanka mirovinskih programa. Stoga je potrebno odrediti uvjete pod
kojima ¢e te razmjene informacija biti moguce. Nadalje, ako se
informacije mogu objaviti samo uz izriCitu suglasnost nadleznih tijela, tim
tijelima treba omoguciti da, prema potrebi, za davanje svoje suglasnosti
zahtijevaju ispunjavanje strogih uvjeta.

Direktivom 95/46/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a® ureduje se obrada
osobnih podataka koju vrSe drzave ¢lanice u kontekstu ove Direktive i pod
nadzorom nadleznih tijela. Uredbom (EZ) br.45/2001 Europskog

29

Direktiva 95/46/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 24. listopada 1995. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom protoku takvih podataka
(SL L 281, 23.11.1995., str. 31.).
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(57)

(58)

(39)

parlamenta i Vije¢a®® ureduje se obrada osobnih podataka koju vrie
europska nadzorna tijela u skladu s ovom Direktivom i pod nadzorom
europskog nadzornika za zastitu podataka. Svaka obrada osobnih podataka
koja se provodi u okviru ove Direktive, poput razmjene ili prijenosa
osobnih podataka medu nadleznim tijelima, morala bi biti u skladu s
nacionalnim pravilima o provedbi Direktive 95/46/EZ, a svaka razmjena
ili obrada informacija koju provodi europski nadzornih za zastitu podataka
mora biti u skladu s Uredbom (EZ) br. 45/2001.

Kako bi se omoguc¢ilo neometano funkcioniranje unutarnjeg trziSta za
strukovno mirovinsko osiguranje organizirano na europskoj razini,
Komisija bi nakon savjetovanja s EIOPA-om morala preispitati primjenu
ove Direktive 1 o tome sastaviti izvjeS¢e koje bi morala proslijediti
Europskom parlamentu i Vijecu Cetiri godine nakon stupanja na snagu ove
Direktive. Revizijom bi se osobito morala ocijeniti primjena pravila o
izraunu tehni¢kih pri¢uva, njihovu financiranju, propisanom kapitalu,
granicama solventnosti, pravilima ulaganja 1 svim ostalim aspektima
povezanima sa stanjem financijske solventnosti institucije.

Kako bi se osigurala poSteno trzi$no natjecanje medu institucijama, trebalo
bi prijelazno razdoblje u kojem se drustvima za osiguranje koja podlijezu
Direktivi 2009/138/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a®' dopusta vodenje
njihovih poslova strukovnog mirovinskog osiguranja u skladu s pravilima
iz Clanka 4. Direktive 2009/138/EZ produljiti do 31. prosinca 2020.
Direktivu 2009/138/EZ treba stoga na odgovarajuéi nacin izmijeniti.

Kako bi se odredili zahtjevi utvrdeni ovom Uredbom, potrebno je Komisiji
dodijeliti ovlasti za donosSenje akata u skladu s ¢lankom 290. UFEU-a u
vezi s objasnjenjem politike nagradivanja, procjene rizika za mirovine i
izvjeS¢a o mirovinskim primanjima. Posebno je vazno da Komisija
tijekom svojeg pripremnog rada provede odgovarajuca savjetovanja
ukljucujuéi 1 ona na razini strucnjaka. Pri pripremi i izradi delegiranih
akata Komisija bi morala osigurati da se relevantni dokumenti Europskom
parlamentu i Vijecu Salju istodobno, na vrijeme i na primjeren nacin.

WV 2003/41/EZ uvodna
izjava 38.
(prilagodeno)

30

31

Uredba (EZ) br. 45/2001 Europskog parlamenta i Vije¢a od 18. prosinca 2000. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka u institucijama i tijelima Zajednice i o
slobodnom protoku takvih podataka (SL L 8, 12.1.2001., str. 1.).

Direktiva 2009/138/EZ Europskog parlamenta i Vijeca od 25. studenoga 2009. o
osnivanju i obavljanju djelatnosti osiguranja i reosiguranja (Solventnost II) (SL, L 335,
17.12.2009., str. 1.).
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WV 2003/41/EZ uvodna
izjava 39.

(prilagodeno)

(60)

WV 2003/41/EZ uvodna
izjava 40.
(prilagodeno)

Budué¢i da se cilj predlozenom djelovanja, odnosno stvaranje
zakonodavnog okvira UnijeZajedniee za institucije strukovog mirovinskog
osiguranja, ne moze na zadovoljavaju¢i nain posti¢i na razini drzava
Clanica, te se stoga zbog svog opsega i ucinka djelovanja moze bolje
posti¢i na razini UnijeZatedniee, Unijadajedntea moze donijeti mjere u
skladu s nac¢elom supsidijarnosti iz ¢lanka 5. Ugovora o Europskoj uniji. U
skladu s nacelom razmjernests X proporcionalnosti <X iz tog ¢lanka, ova
Direktiva ne prelazi izvan onog §to je nuzno za pestizanjeostvarenje tog
cilja.

(61)

(62)

(63)

‘ 4 novo ‘

U skladu sa Zajednickom politickom izjavom drzava ¢lanica 1 Komisije od
28. rujna 2011. o dokumentima s objasnjenjima™, drzave &lanice obvezale
su se da ¢e u opravdanim slu¢ajevima uz obavijest 0 mjerama prenosenja
priloziti najmanje jedan dokument u kojem se objaSnjava odnos izmedu
dijelova direktive 1 odgovaraju¢ih dijelova nacionalnih instrumenata
prenosenja. U pogledu ove Direktive zakonodavac smatra prosljedivanje
takvih dokumenata opravdanim.

Obveza prenoSenja ove Direktive u nacionalno pravo morala bi biti
ograni¢ena na one odredbe koje predstavljaju temeljnu promjenu u
usporedbi s ranijim direktivama. Obveza prenoSenja nepromijenjenih
odredbi postoji prema ranijim direktivama.

Ova Direktiva ne bi smjela dovoditi u pitanje obveze drzava ¢lanica u vezi
s rokovima za prijenos u nacionalno zakonodavstvo 1 primjenu direktiva iz
Priloga I. dijela B,

32

SL C 369, 17.12.2011., str. 14.
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| ¥ 2003/41/E7

DONIJELI SU OVU DIREKTIVU:

‘ { novo
Glava IL.
OPCE ODREDBE
| ¥ 2003/41/E7
Clanak 1.
Predmet

Ovom Direktivom utvrduju se pravila osnivanja i obavljanja djelatnosti institucija
za strukovno mirovinsko osiguranje.

Clanak 2.
Podrucje primjene

1. Ova se Direktiva primjenjuje se na institucije za strukovno mirovinsko
osiguranje. Ako, u skladu s nacionalnim pravom, institucije za strukovno
mirovinsko osiguranje nemaju pravnu osobnost, drzave ¢lanice primjenjuju ovu
Direktivu ili na te institucije ili, prema uvjetima iz stavka 2., na subjekte koji
imaju odobrenje za rad i koji su odgovorni za upravljanje njima ili djelovanje u
njihovo ime.

2. Ova se Direktiva ne primjenjuje se n

WV 2003/41/EZ
(prilagodeno)

(a) institucije koje wupravljaju programima socijalne sigurnosti
obuhvaéenima Uredbom (BEZ) br. 1408/71%°883/2004*" i Uredbom
(BEZ) br. 574/92*%987/2009 Europskog parlamenta i Vije¢a®;

33

34

35

4“‘“’%““;"5' I. é‘%. C’) ;“‘)L S%f 1’7\

36 Uredba (EZ) br. 987/2009 Euro sko arlamenta 1 Vije¢a od 16. rujna 2009. o

utvrdivanju postupka provedbe Uredbe (EZ) br. 883/2004 o koordinaciji sustava socijalne
sigurnosti (SL L 284, 30.10.2009., str. 1.).
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WV 2011/61/EU ¢&l.
62.1.

(b) institucije keie—su obuhvacene direktivama Z3239/[EEZH.
8561 EEZ*_ 0300 /pp 7% _0000/10 /0744 0000/83/0 7% 2004/39/EZ*,
2009/65/EZ*, 2009/138/EZ., 2011/61/EU** i 2013/36/EU™:

| ¥ 2003/41/EZ

(c) institucije koje posluju na temelju generacijske solidarnosti;

(d) institucije u kojima zaposlenici pokroviteljskih poduzeca nemaju
zakonska prava na primanja i u kojima pokroviteljsko poduzec¢e moze
bilo kada otkupiti imovinu i nije obvezno izvrsiti obveze isplate
mirovina;

(e) drustva koja se koriste programimae pricuva za mirovine radi isplate
mirovina svojim zaposlenicima.

Clanak 3.

Primjena na institucije koje upravljaju programima socijalne sigurnosti

Institucije za strukovno mirovinsko osiguranje, koje takeder upravljaju i
programima obveznog mirovinskog osiguranja gevezanim #zsa zaposlenjem koji
predstavljaju programe socijalne sigurnosti navedene u uredbama (EEZ)

37

38

39

40

41

D rektlva 2004/39/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 21. travnja 2004. o trziStima
financijskih instrumenata te o izmjeni direktiva Vije¢a 85/611/EEZ i 93/6/EEZ i

Direktive 2000/12/EZ Europskog parlamenta i Vijeca te stavljanju izvan snage Direktive
Vijeéa 93/22/EEZ (SL L 145 30.4.2004., str. 1.).

42

3 Direktiva 2009/65/EZ Europskog parlamenta i Vijec¢a od 13. srpnja 2009. o uskladivanju

zakona i drugih propisa u odnosu na subjekte za zajedniCka ulaganja u prenosive
vrijednosne papire (UCITS) (SL L 302, 17.11.2009., str. 32).

Direktiva 2011/61/EU Europskog parlamenta i Vijeca od 8. lipnja 2011. o upraviteljima
alternativnih investicijskih fondova i izmjenama direktiva 2003/41/EZ i 2009/65/EZ te
uredbi (EZ) br. 1060/2009 i (EU) br. 1095/2010 (SL L 174, 1.7.2011., str. 1.).

Direktiva 2013/36/EU _Europskog parlamenta i Vijeca od 26. lipnja 2013. o pristupanju
djelatnosti kreditnih institucija i bonitetnom nadzoru nad kreditnim institucijama i

investicijskim drustvima, izmjeni Direktive 2002/87/EZ te stavljanju izvan snage
direktiva 2006/48/EZ 1 2006/49/EZ (SL L 176, 27.6.2013., str. 338.).
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br. $498451883/2004 i (EEZ) br. 52452987/2009, obuhvaéene su ovom
Direktivom u dijelu koji se odnosi na njihovo upravljanje dobrovoljnim
strukovnim mirovinskim osiguranjem. U tom slucaju s& obveze i pripadajuca
imovina odvojeni su u posebnu obracunsku jedinicu i1 sije-meguée ta sredstva nije
moguce prenijeti u obvezne mirovinske programe koji predstavljaju programe
socijalne sigurnostis ili obratno.

Clanak 4.

Neobvezna primjena na institucije obuhvacene Direktivom 2092/835Z
2009/138/EZ

WV 2003/41/EZ
(prilagodeno)

Maticne drzave ¢lanice mogu odluciti da ¢e primjenjivati odredbe iz ¢lanaka 9—de
+6—-¢lanaka18-de20- O 9. do 15., ¢lanaka 20. do 24. stavka 2., ¢lanaka 25. do
29., ¢lanaka 31. do 53. i ¢lanaka 55. do 71. &I ove Direktive na poslove drustava
za X Zivotno X  osiguranje, koja su  obuhvaéena  Direktivom
2002/823/E727009/138/EZ, povezane a#sa strukovnime mirovinskime osiguranjem.
U tom slucaju cjelokupna imovina i obveze koje se odnose na spomenute poslove
odvajaju se u posebnu obracunsku jedinicu, a upravljanje i organizacija tih
sredstava odvijaju se odvojeno od ostalih poslova drustva za  [X> zivotno <XI
osiguranje, bez ikakve moguc¢nosti prijenosa.

U tom slucaju, i samo glede njihovih poslova povezanih szsa strukovnime
mirovinskime osiguranjem, druStva za [X> Zzivotno <X osiguranje ne podlijezu
odredbama iz ¢lanaka 26—de26=31+—436- [X> 76. do 86., ¢lanka 132., ¢lanka 134.
stavka 2., ¢lanka 173., ¢lanka 185. stavaka 5., 7. i 8. te ¢lanka 209. <X] Direktive
2009/138/EZ269283 L7,

Mati¢na drzava clanica osigurava da #t nadlezna tijela ili tijela odgovorna za
nadzor drustava za X> Zivotno <Xl osiguranje iz Direktive
2002/83/4H27009/138/EZ, u okviru svojeg nadzornog posla, provjeravaju striktnu
odvojenost predmetnihdetiénik poslova strukovnog mirovinskog osiguranja.

Clanak 5.
Manje mirovinske institucije i zakonom predvideni programi

Osim élanka—9- DO Clanaka 34. do 37. <X, drzave ¢lanice mogu odluciti da nece
primjenjivati ovu Direktivu, u cijelosti ili djelomi¢no, na institucije na svojem
drzavnom podrucju koje upravljaju mirovinskim programima s manje od 100
¢lanova ukupno. Prema ¢lanku 2. stavku 2., takve institucije bt ipak gebale—mati
X imaju <XI pravo dobrovoljno primjenjivati ovu Direktivu. Clanak 2012. se
moze se primjenjivati iskljucivo ako se primjenjuju i sve ostale odredbe ove
Direktive.

Drzave ¢lanice mogu odluditi da=peée primjenjivati ¢lanke 9=de=tF X> 1. do 8.,
Clanak 12. ¢lanak 20. i ¢lanke 34. do 37. <X] na institucije ako je u skladu sa
zakonodavstvom strukovno mirovinsko osiguranje zakonom predvideno i za njega
jaméi drzavno tijelo. Clanak 2812. se moZe se primjenjivati isklju¢ivo ako se
primjenjuju i sve ostale odredbe ove Direktive.
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2003/41/EZ

Clanak 6.

Definicije

Za potrebe ove Direktive:

(a) ,,institucija za strukovno mirovinsko osiguranje” ili ,,institucija” znaci
institucija, bez obzira na njezin pravni oblik, koja posluje na temelju
kapitalizacije 1 koja je osnovana odvojeno od pokroviteljskog poduzeca
ili strukovnog udruZenja s—eifemu cilju osiguravanja mirovina u
kontekstu strukovne djelatnosti na temelju sporazuma ili ugovora
sklopljenog:

— pojedinacno ili kolektivno izmedu najmanje jednog #Hi—wiSe
poslodavaca i najmanje jednog #i=se zaposlenika ili njihovih
predstavnika, ili

— sa samozaposlenim osobama, u skladu sa zakonodavstvom maticne
drzave Clanice 1 drzave ¢lanice domacina,

1 koja obavlja djelatnosti koje iz njega izravno proizlaze;

(b) ,,mirovinski program” znaci ugovor, sporazum, punomo¢ ili pravila
kojima se definiraju uvjeti za stjecanje prava na odredene vrste mirovine;

WV 2003/41/EZ
(prilagodeno)
= Novo

(c) ,,pokroviteljsko poduzece” znaci bilo koje poduzece ili drugi subjekt,

esiguranje™ koje su u skladu s nacionalnim zakonodavstvom pravno
obvezni ili dobrovoljno preuzimaju obvezu staviti mirovinski program na
raspolaganja; <

| ¥ 2003/41/EZ

(d) ,,mirovine” znaci primanja koja se isplac¢uju pridikess ostvarivanjua ili
ocekivanomg ostvarivanjua prava na mirovinu, ili dodatna primanja kao
dodatak prethodno navedenim primanjima u obliku isplata u slucaju
smrti, invalidnosti ili prestanka radnog odnosa ili u obliku isplata ili
usluga za potporu u slucaju bolesti, siromastva ili smrti. S=eitemU cilju
omogucavanja financijske sigurnosti u mirovini, e¥ta primanja obi¢no
imaju oblik dozivotnih isplata. Orsa=mMedutims ona mogu biti i isplate
kreztijekom odredenog razdobljae ili jednokratne isplate cjelovitog
iznosa;
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(e) ,,Clan” znaci osoba koja zbog svojih strukovnih djelatnosti ima ili ¢e
ostvariti pravo na mirovinu u skladu s odredbama mirovinskog
programa;

(f) ,.korisnik” znaci osoba koja prima mirovinue;

(g) ,nadlezno tijelo” znacéi nacionalnoa tijeloa odredena za izvrSavanje
duznosti utvrdenih ovom Direktivom;

(h) ,,biometrijski rizik” znaci rizik smrti, invalidnosti i dugovjecnosti;

WV 2003/41/EZ
(prilagodeno)
= Novo

(1) ,,mati¢na drzava Clanica” znaci drzava Clanica = u kojoj institucija
ima odobrenje za rad ili u kojoj je upisana u registar i u kojoj je
smjeStena njezina srediSnja uprava. Izraz ,sjediSte srediSnje uprave”
podrazumijeva mjesto na kojem tijelo 1nst1tuc1je zaduzeno za odlucwanJe
don031 glavne strateske odluke <2:' Radi=t :

WV 2003/41/EZ
(prilagodeno)
= novo

() ,drzava clanica domacin” znaci drzava clanica ¢ije se socijalno i
radno pravo mjerodavno za podrucje programa strukovnog mirovinskog
osiguranja primjenjuje na odnos izmedu pokroviteljskog poduzeca i
¢lanova = ili korisnika < ;=

4 novo

(k) ,,institucija prenositeljica” zna¢i institucija koja prenosi cijeli
mirovinski program ili njegov dio na instituciju u drugoj drzavi ¢lanici,

() ,institucija primateljica” zna¢i institucija koja preuzima cijeli
mirovinski program ili njegov dio od institucije u drugoj drzavi ¢lanici,

(m) ,,uredeno trziste” znaci multilateralni sustav u Uniji u smislu ¢lanka
2. stavka 1. tocke 5. Uredbe (EU) br. .../... [MiFIR];

(n) ,,multilateralna trgovinska platforma” znac¢i multilateralni sustav u
Uniji u smislu ¢lanka 2. stavka 1. tocke 6. Uredbe (EU) br. .../... [MiFIR];

(o) ,,organizirana trgovinska platforma” znaci sustav ili platforma u Uniji
iz Clanka 2. stavka 1. tocke 7. Uredbe (EU) br. .../... [MiFIR];

(p) ,trajni medij” znaci sredstvo koje omogucéava Clanu ili korisniku
pohranjivanje osobno na njega naslovljenih podataka na nacin da mu
budu dostupni za buducu uporabu u razdoblju koje odgovara namjeni tih
podataka, te koje mu omogucuje neizmijenjenu reprodukciju pohranjenih
podataka;
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(q) »,kljuéni poslovni proces”, unutar sustava upravljanja, znaci unutarnja
sposobnost obavljanja prakti¢nih zadaca; sustav upravljanja ukljucuje
poslovni proces upravljanja rizicima, poslovni proces unutarnje revizije i,
ako institucija preuzima financijske obveze ili osniva tehnicke pricuve,
aktuarski poslovni proces.

WV 2003/41/EZ
(prilagodeno)
= Novo

Clanak 7.
Djelatnosti institucije

Swaka-dDrzavea Clanicea zahtijevajg od institucija unutar svojiheg drzavniheg
podru¢ja ograniCavanje njihovih djelatnosti na poslove povezane suz
mirovinamae i djelatnostima koje iz njih proizlaze.

Akos u skladu s c¢lankom 4. drustvo za DX zivotno <XI osiguranje upravlja
poslovima strukovnog mirovinskog osiguranja striktnim odvajanjem imovine i
obveza u posebnu obracunsku jedinicu, ta odvojena imovina i obveze
ograni¢avaju se na poslove vezane uz mirovine i djelatnosti koje izravno iz njih
proizlaze.

Clanak 8.

Zakonska odvojenost pokroviteljskog poduzeca od institucija za strukovno
mirovinsko osiguranje

Svaka—dDrzavea Clanicea osiguravaju zakonsku odvojenost pokroviteljskog
poduzeca 1 institucije za strukovno mirovinsko osiguranje kakoda bi u interesu
¢lanova 1 korisnika zastitilea imovinu institucije u slucaju stecaja pokroviteljskog
poduzeca.

Clanak 9.

Eetiposlovanja-— Upisivanje u registar ili odobrenje za rad < Ceonditions-of
eperation Registration or authorisation

+—S+aka—dDrzavea C(lanicea glede svih institucija na svojim drzavniem
podru¢jimas osiguravaju:

WV 2010/78/EU &l. 4.1.
tocka (a) (prilagodeno)

€2y da je instituciju 3 u nacionalniem registars—=registrirale upisalo
nadlezno tijelo ili IZ> JQ] 1zdalo <X] #ma odobrenje za rad; u slucaju
prekograni¢nih g pestt iz Clanka 1228., u registru moraju
takeder biti navedene i drzave Clanice u kOJlma ta institucija
poslujedielste; tu je informaciju potrebno dostaviti Eurepskem
sadzernem-tifelu{Furopskom nadzornom tijelu za osiguranje i strukovno
mirovinsko osiguranje3 (dalje u tekstu 5,EIOPAZ”) koje se osniva
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Uredbom (EU) br. 1094/2010 E

: ieéa’® koje ju
objavljuje na svojoj internetskoj straniciz.

2003/41/EZ
(prilagodeno)

4 novo

Clanak 10.

Pravila mirovinskog programa

\ W 2003/41/EZ

WV 2003/41/EZ

(prilagodeno)

4 novo

Clanak 11.

Preuzimanje obveza redovitog financiranja i dodatnih primanja

| ¥ 2003/41/E7

1. Drzave ¢lanice u pogledu svih institucija smjeStenih na njihovim drzavnim
podruc¢jima osiguravaju da se pokroviteljsko poduzece, u slucaju da jamci isplatu
mirovina, obvezalo na redovito financiranjes.

46 SL L 331, 15.12.2010., str. 48.
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WV 2003/41/EZ
(prilagodeno)

| ¥ 2003/41/EZ

2. U skladu s nacelom supsidijarnosti 1 uzimajuci u obzir vrste mirovina koje nude
sustavi socijalne sigurnosti, drzave ¢lanice mogu predvidjeti moguénost pokrica
dugovjecnosti 1 invalidnosti, skrbi za prezivjele uzdrzavane Cc¢lanove te
zajamcenog povrata doprinosa u obliku dodatnih primanja, koji mogu biti
ponudeni c¢lanovima ako se tako sloze poslodavei i zaposlenici ili njihovi
predstavnici.

WV 2003/41/EZ
(prilagodeno)

W 2010/78/EU ¢&l. 4.1.
tocka (a) (adapted)

NV 2003/41/EZ
(prilagodeno)
= novo

Clanak 26-12.
Prekogranic¢ne djelatnosti = i postupci <

1. Ne dovode¢i u pitanje nacionalno socijalno i radno pravo zekenedavstve glede
organizacijeisania mirovinskih sustava, uklju¢ujuéi obvezno ¢lanstvo i rezultate
pregovora o sklapanju kolektivnih ugovora, drzave ¢lanice dopustaju poduze¢ima
unutar svogjih drzavnegih podru¢ja pokroviteljstvo nad 1nst1tuc1jama = kO]e
predlazu ili obavljaju prekogramcnu djelatnost <3=' za—strulcorne—mirevin: ske
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prikvate DO prihvacanjem <XI pokroviteljstvae ed=strane poduzeca s drzavnog
podrucja deagth = druge < drZaves Clanices.

2. Institucija koja > predlaze <XI zekk = obavljanje prekogranicne djelatnosti i <2
prlhva an]e pokrov1tel_]stvae ed=—strane pokroviteljskog poduzeta s—dezavnes
Gy a1 podhjeze prethodnom odobrenju nadleznih tijela
SVOJe matlcne drzave clamce : : ST == Ako ona
namJerava prlhvatltl pokr0V1teIJstV0 od strane pokrov1teljskog poduzeéa s
212 : : aniee, O tome obavjescuje nadlezna tijela

3. Drzave ¢lanice zahtijevaju od institucijae = s odobrenjem za rad ili koje su
upisane u registar < sautarsv¥ejeg na svojim drzavnimeg podrucjima X> koje
predlazu  pokroviteljstvo XI da dostave: sljede¢e informacije prikkess
obavjes¢ivanjua navedenomeg u stavku 2.:

(a) drzavu ¢lanicu domadina ili drzave ¢lanice domacine;
(b) naziv = 1 sjediste uprave < pokroviteljskog poduzeca;
(c) glavna obiljezja mirovinskog programa kojim ¢e upravljati za

pokroviteljsko poduzece.

WV 2003/41/EZ
(prilagodeno)
= Novo

4. Ako nadlezno tljelo mati¢ne drzave Clanice primi obavijest iz stavka 2., i ako
rema—razloga——za—sumnjs = nije donijelo odlukku <= da upravna struktura ili
ﬁnancgska s1tuac1ja institucije ili dobar ugled ili stru¢ne kvalifikacije ili iskustvo
osoba kO_]e Vode 1nst1tuc1Ju = nisu < u skladu s predloZzenim djelovanjem=s
g, ONno unutar tri mjeseca od zaprimanja informacija iz
stavka 3. priopéava tu informaciju nadleznim tijelima drzave ¢lanice domacina i o
tome obavjescuje instituciju.

4 novo

Odluka iz prvog podstavka obrazlaze se.

Ako nadleznim tijelima drzave ¢lanice domacina odbije dostaviti informacije iz
prvog podstavka, nadlezno tijelo mati¢ne drzave cClanice predmetnoj instituciji
obrazlaze svoje odbijanje u roku od tri mjeseca od primitka informacija iz stavka
3. U slucaju odbijanja ili necinjenja predmetna institucija ima pravo obratiti se
sudu u mati¢noj drzavi ¢lanici.

WV 2003/41/EZ
(prilagodeno)
= Novo

5. Prlje nego 1nst1tuc:1ja pocne ﬁpﬁﬁ%&ﬁ IZ> obavljatl prekogranlcnu djelatnost <ZI

nadlezna tljela drzave clanlce domacma u roku od ﬁﬁﬁ%&? d¥a '=> Jednog <3='
mjeseca od gaprimanja informacija navedenihe u stavku 3. obavjeS¢uju nadlezna
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tijela mati¢ne drzave Clanicesewispe—e-sha€ais; o0 zahtjevima socijalnog i radnog
prava koji su mjerodavni za podrucje strukovnog mirovinskog osiguranja u skladu
s kojima se mora upravljati mlrovmsklm programom ¢iji je pokr0V1telj poduzece
u drzavi ¢lanici domacinu = : T :

ol Nadlezna tljela
rnatlcne drzave clamce %g tu mformacgu erogcavalu instituciji.

6. Nakon gaprimanja obavijesti iz stavka 5., ili ako ne primi nikakvu obavijest od
nadleznih tijela mati¢ne drzave ¢lanice po isteku razdoblja navedenog u stavku 5.,
1nst1tucua moze pocetl @ obavljatl prekogranlcnu dJelatnost <ZI a@ﬁ%&lﬂ%

skladu sa zahtj evima socijalnog i radnog prava drzave clamce domacma kOj et jesy
m_] erodavno* za podruCJe stmkovnog m1rov1nskog 051guranJ a=1=8¥kﬂa=p¥a*%ﬂ&a

WV 2003/41/EZ
(prilagodeno)

WV 2003/41/EZ
= Nnovo

&7. Nadlezna tijela drzave ¢lanice domacina obavje$¢uju nadlezna tijela mati¢ne
drzave Clanice o svim znatéanim promjenama zahtjeva socijalnog i radnog prava
drzave Cclanice domacina koje: jesg mjerodavno: za podruje strukovnog
mirovinskog osiguranja, koje mogu utjecati na obiljezja mirovinskog programa u

onoj mjerl u kOJO] se. t1cu = prekogramcnog poslovanja & %&H@ﬁ@%@%%eﬁ

9.8.. Nadlezna tijela drzave c¢lanice domacina provode kontinuirani nadzor
institucije u vezi s uskladeno$¢u njezinih djelatnosti sa zahtjevima radnog 1
socijalnog prava drzave Clanice domacina koje: jess mjerodavnO% za podruCJe
strukovnog mlrovmskog osiguranja iz stavka 5.
: : a—+ Ako se prikkem nadzorus otknju nepravﬂnostl nadlezna
tijela drzave clamce domacina odmah o tome obavjeS¢uju nadlezna tijela mati¢ne
drzave Clanice. Nadlezna tijela maticne drzave ¢lanice, u suradnji s nadleznim
tijelima drzave Clanice domacina, poduzimaju potrebne mjere kojima osiguravaju
da institucija prekine s otkrivenim kr§enjem socijalnog i radnog prava.

| ¥ 2003/41/EZ

409. Ako unato¢ mjerama koje su poduzela nadlezna tijela mati¢ne drzave
Clanice, ili zbog toga Sto primjerenih mjera u mati¢noj drzavi Clanici nema,
institucija ustraje u krSenju vazecih odredaba zahtjeva socijalnog i radnog prava
kojet jesa mjerodavnot za podrucje strukovnog mirovinskog osiguranja, nadlezna

38

HR



HR

tijela drzave Clanice domac¢ina mogu, nakon $to o tome obavijeste nadlezna tijela
maticne drzave C¢lanice, poduzeti odgovaraju¢e mjere za sprecavanje ili
sankcioniranje daljnjih nepravilnosti, ukljucujuéi, ako je to zaista potrebno,
zabranu poslovanja instituciji u drzavi cClanici domacdinu za pokroviteljsko
poduzece.

4 novo

10. Drzave clanice osiguravaju da institucija koja obavlja prekogranic¢nu
djelatnost ne podlijeze zahtjevima u pogledu informiranja ¢lanova i korisnika koje
su utvrdila nadlezna tijela drzave Clanice domacina za ¢lanove na koje se odnosi
ta prekogranic¢na djelatnost.

Clanak 13.
Prekogranicni prijenosi mirovinskih programa

1. Drzave Clanice dopusStaju institucijama s odobrenjem za rad ili upisanima u
registar na njihovim drzavnim podrucjima prijenos cijelih mirovinskih programa
ili njihovih dijelova institucijama primateljicama s odobrenjem za rad ili
upisanima u registar u drugim drzavama ¢lanicama.

2. Prijenos cijelog mirovinskog programa ili njegova dijela izmedu institucije
prenositeljice i institucije primateljice s odobrenjem za rad ili upisanih u registar u
razli¢itim drZzavama clanicama podlijeZze prethodnom odobrenju nadleznih tijela
maticne drzave Clanice institucije primateljice. Zahtjev za odobrenje prijenosa
podnosi institucija primateljica.

3. Osim ako je nacionalnim socijalnim i1 radnim pravom o organizaciji
mirovinskim sustava utvrdeno drugacije, prijenos i uvjeti prijenosa podlijezu
prethodnom odobrenju predmetnih ¢lanova i korisnika ili, ako je primjenjivo,
njihovih predstavnika. U svakom slucaju informacije o uvjetima prijenosa
stavljaju se na raspolaganje predmetnim ¢lanovima i korisnicima ili, ako je
primjenjivo, njihovim predstavnicima najmanje Cetiri mjeseca prije podnosenja
zahtjeva iz stavka 2.

4. Zahtjev iz stavka 2. sadrzava sljedece informacije:

(a) pisani sporazum izmedu institucije prenositeljice 1 institucije
primateljice u kojemu se utvrduju uvjeti prijenosa, ukljucujuci
glavna obiljeZja mirovinskog programa i opis prenesene imovine
te, ako je primjenjivo, pripadajucih obveza;

(b) naziv i sjediste institucije prenositeljice;

(c) sjediste uprave pokroviteljskog poduzeéa te naziv pokroviteljskog
poduzeca;

(d) drzavu ¢lanicu domacina ili drzave ¢lanice domacine ako ih ima
viSe od jedne.

5. Ako nadlezno tijelo maticne drzave cClanice institucije primateljice primi
zahtjev iz stavka 2. 1 ako nije donijelo odluku da upravna struktura ili financijska
situacija institucije primateljice ili dobar ugled ili stru¢ne kvalifikacije ili iskustvo
osoba koje vode instituciju primateljicu nije u skladu djelovanjem predloZzenim u
mati¢noj drzavi Clanici institucije primateljice, ono unutar tri mjeseca od primanja
informacija iz stavka 4. svoju odluku o odobrenju prijenosa priopcuje instituciji
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primateljici i nadleznom tijelu mati¢ne drzave clanice institucije prenositeljice.
Nadlezno tijelo mati¢ne drzave clanice institucije prenositeljice o toj odluci
obavjescuje instituciju prenositeljicu.

Odluke iz prvog podstavka obrazlazu se. Ako odbije dostaviti informacije iz
prvog podstavka nadleznim tijelima maticne drzave c¢lanice institucije
prenositeljice, nadleZzno tijelo mati¢ne drzave c¢lanice institucije primateljice
predmetnoj instituciji obrazlaze svoje odbijanje u roku od tri mjeseca od primitka
informacija iz stavka 4. U slucaju odbijanja ili ne€injenja predmetna institucija
primateljica ima pravo obratiti se sudu u svojoj mati¢noj drzavi ¢lanici.

6. Nadlezno tijelo mati¢ne drZave Clanice institucije prenositeljice u roku od
jednog mjeseca od primanja informacija iz stavka 5. obavjescuje nadlezno tijelo
mati¢ne drzave Clanice institucije primateljice o zahtjevima socijalnog i radnog
prava mjerodavnog za podrucje strukovnih mirovina drzave ¢lanice domaéina u
skladu s kojima se mora upravljati mirovinskim programom. NadleZno tijelo
mati¢ne drzave Clanice institucije primateljice priopcuje tu informaciju instituciji
primateljici.

7. Nakon primanja informacija iz stavka 6. ili ako nadlezno tijelo mati¢ne drzave
¢lanice institucije primateljice ne dostavi informacije po isteku roka utvrdenog u
stavku 6., institucija primateljica moze zapoceti upravljati mirovinskim
programom u skladu sa zahtjevima socijalnog i radnog prava mjerodavnog za
podrudje strukovnih mirovina drzave ¢lanice domacéina.

8. Ako institucija primateljica obavlja prekograni¢nu djelatnost, primjenjuje se
¢lanak 12. stavci 8.1 9.

Glava II.
KOLICINSKI ZAHTJEVI

| ¥ 2003/41/EZ

Clanak 45- 14.

Tehnicke pricuve

1. Mati¢na drzava Clanica osigurava da institucije koje upravljaju programima
strukovnog mirovinskog osiguranja u svakom trenutku, s obzirom na ukupni

svojih mirovinskih programa, oblikuju primjeren iznos tehnickih pri¢uva koji je u
skladu s financijskim obvezama koje proizlaze iz portfelja postoje¢ih mirovinskih
ugovora.

2. Mati¢na drZava cClanica osigurava da institucije koje upravljaju strukovnim
mirovinskim osiguranjem, ako osiguravaju pokri¢e biometrijskih rizika #ili jamce
uspjeSnost ulaganja ili odredenu razinu primanja, oblikuju dostatan iznos
tehnickih pricuva s obzirom na ukupan opseg tih programa.

3. Tehnicke priCuve izracunavaju se svake godine. Medutims; mati¢na drzava
¢lanica moze degwehitidopustiti izratun svake tri godine ako institucija ¢lanovima
#ili nadleznim tijelima dostavi potvrdu ili izvjeS¢e o uskladenjima za godine
medurazdoblja. Potvrda ili izvjeS¢e odrazavaju uskladen razvoj tehnickih pri¢uva
te promjene rizika koje pokrivaju.
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4. Tehnicke pricuve izraCunava i ovjerava aktuar ili=ake-ne-aktuar; drugi stru¢njak
gau tom podrucju, ukljucujuéi revizora, u skladu s nacionalnim zakonodavstvom,
na temelju aktuarskih metoda koje su nadlezna tijela mati¢ne drzave Clanice
priznala prema sljede¢im nacelima:

(a) minimalni iznos tehnickih pri¢uva izracunava se pomocu dovoljno
oprezne aktuarske procjene, uzimajuéi u obzir sve obveze =za
primanjassiresne 1 za doprinose u skladu s mirovinskim sporazumima
institucije. Mora biti dostatan za nastavak isplata mirovina i primanja
koji se ve¢ isplacuju korisnicima te takoder odrazavati obveze koje
proizlaze iz steCenih mirovinskih prava ¢lanova. Gospodarske i aktuarske
pretpostavke odabrane za vrednovanje obveza takoder se odabiru
oprezno, uzimajuci, ako je primjenjivo.prema-petrebt u obzir primjerenu

granicu nepovoljnog odstupanja;

(b) najviSe kamatne stope koje se koriste odabiru se na temelju nacela
razboritosti 1 odreduju sukladno mjerodavnim propisima mati¢ne drzave
¢lanice. Te kamatne stope odabrane na nacelu razboritosti odreduju se
uzimajuci u obzir:
1. prinos pripadaju¢e imovine koju drzi institucija i buduéi povrat
od ulaganja, i/ili

ii. trziSni prinos visokokvalitetnih ili drzavnih obveznica;

(c) biometrijske tablice koje se koriste za izracun tehnickih pricuva
temelje se na nacelu razboritosti, uzimaju¢i u obzir glavne znacajke
grupe Clanova i mirovinskih programa, posebno ocekivane promjene
znacajnih rizika;

(d) metoda i1 osnova izrac¢una tehnickih pri¢uva opcenito su dosljedne od
jedne do druge poslovne godine. Medutims odstupanja se mogu opravdati
promjenom zakonskih, demografskih ili gospodarskih okolnosti na
kojima se temelje pretpostavke.

5. Mati¢na drzava Clanica moZe zahtijevati da izracun tehnickih pri¢uva podlijeze
dodatnim 1 detaljnijim zahtjevima kako bi osigurala primjerenu zastitu interesa
¢lanova i korisnika.

2010/78/EU ¢l. 4.4
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WV 2003/41/EZ
(prilagodeno)

Clanak 46 15.

Pokriée tehnickih pri¢uva

1. Mati¢na drzava clanica zahtijeva da svaka institucija u svakom trenutku
raspolaze dostatnom i primjerenom imovinom za pokri¢e tehnickih pri¢uva s
obzirom na ukupni opseg mirovinskih programa kojima upravlja.

2. Mati¢na drzava c¢lanica moze dopustiti instituciji, na ograni¢eno vremensko
razdoblje, da ima nedostatnu imovinu za pokri¢e tehnickih pricuva. U tom slucaju
nadleZzna tijela zahtijevaju da institucija donese konkretan i ostvariv plan
oporavka kako bi osigurala ponovno ispunjavanje zahtjeva iz stavka 1. Plan
podlijeze sljede¢im uvjetima:

(a) institucija utvrduje konkretan i ostvariv plan kako bi uspostavila
potreban iznos imovine za potpuno i pravodobno pokri¢e tehnickih
pricuva. Plan je dostupan clanovima ili, ako je primjenjivoesisae—e
sha€atn, njihovim predstavnicima i/ili podlijeZze odobrenju nadleznih
tijela maticne drzave Clanice;

(b) prilkeem sastavljanjua plana vodi se racuna o specificnoj situaciji
institucije, posebno o strukturi imovine/obveza, profilu rizi¢nosti, planu
likvidnosti, starosnoj strukturi ¢lanova koji ostvaruju pravo na mirovine,
¢injenici radi li se o programima u fazi pokretanja ili programima koji
prelaze iz onih bez pokrica ili s djelomi¢nim pokri¢em na one s potpunim
pokri¢em;

(¢) u slucaju prestanka mirovinskog programa tijekom razdoblja
spomenutog w—evem—stavka [X> u prvoj reCenici ovog stavka <XI,
institucija obavjes¢uje nadlezna tijela maticne drzave Clanice. Institucija
utvrduje postupak za prijenos imovine i pripadajuc¢ih obveza drugoj
financijskoj instituciji ili slicnom tijelu. O tom postupku obavjeséuju se
nadlezna tijela mati¢ne drzave Cclanice, a okvirni prikaz postupka
dostupan je ¢lanovima ili, ako je primjenjivoexisne-e—sluéass, njihovim

predstavnicima sukladno nacelu povjerljivosti.

3. U slucaju prekograni¢ne djelatnosti iz ¢lanka 12.26-, tehnicke pricuve u svakom
su trenutku u potpunosti pokrivene s obzirom na ukupni opseg mirovinskih
programa kojima se upravlja. Ako se ewti uvjeti ne ispunjavaju, nadlezna tijela
mati¢ne drzave c¢lanice interveniraju u skladu s c¢lankom 6244 U svrhu
ispunjavanja ovog zahtjeva mati¢na drzava Clanica moze zahtijevati striktno
odvajanje imovine i obveza u posebnu obracunsku jedinicu.

Clanak £% 16.
Propisani kapital

1. Mati¢na drzava ¢lanica osigurava da institucije koje upravljaju mirovinskim
programima, kod kojih sama institucija, a ne pokroviteljsko poduzece, preuzima
obvezu pokric'a biometrijskog rizika ili jam¢i odredenu uspjeSnost ulaganja ili
odredenu razinu primanja, trajno kao zastltmm dodatkom raspolazu dodatnom
imovinom povrh tehnickih pricuva da—pes ; ak. Taj iznos
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odrazava vrstu rizika i temelj imovine u odnosu na ukupni opseg programa kojima
upravlja. Imovina je neopterecena bilo kojim budu¢im obvezama i sluzi kao
zaStitni kapital za izjednacavanje razlika izmedu predvidenih i stvarnih troSkova i
prihoda.

WV 2009/138/EZ ¢l.
303.1

2. Za potrebe izraCunavanja minimalnog iznosa dodatnih sredstavas primjenjuju se
pravila utvrdenaprepisana u Clancima eddFade-1Fd17., 18.1 19.

| ¥ 2003/41/EZ

3. Medutim; stavak 1. ne sprjecava drzave clanice da od institucija na svieom
drzavnom podrucju zahtijevaju da raspolazu propisanim kapitalom ili da utvrde
detaljnije propise pod uvjetom da su opravdani nacelom razboritosti.

2009/138/EZ ¢l. 303.2
(prilagodeno)

Clanak 2 17.

RaspolozZiva granica solventnosti

1. Swaka—d Drzavea Clanicea zahtljevaJ: od svake institucije iz Clanka +16.
stavka 1. koja se nalazi na sie : sanjihovim drzavnim
podrucjima da u svakom trenutku ima odgovarajuéu raspolozivu granicu
solventnosti s obzirom na sve njezine poslove koja je barem jednaka zahtjevima
ove Direktive.

2. Raspoloziva granica solventnosti obuhvacda sredstaxaimovinu institucije koja
jesa slobodna od bilo kakvih predvidljivih obveza, umanjena za bilo koju
nepokretnu imovinu, ukljucujuéi:

(a) uplaceni dionicki kapital ili, u slu¢aju da institucija ima oblik druStva

za uzajamno osiguranje, stvarni osnivacki kapital i svebs fe racune
Clanova druStva za uzajamno osiguranje koji ispunjavaju sljedece
kriterije:

1. osnivacki akti 1 statut moraju propisivati da pla¢anja mogu biti
izvrSena s tih racuna prema c¢lanovima druStva za uzajamno
osiguranje samo ako to nece prouzrociti sniZavanje raspolozive
granice solventnosti ispod zahtijevane razine ili nakon prestanka
rada drustva kad su podmireni svi ostali dugovi drustva;

ii. osnivacki akti i statut moraju propisivati da se, s obzirom na bilo
koja placanja iz tocke i. u svrhu koja nije pojedinacni prestanak
¢lanstva u drustvu za uzajamno osiguranje, nadlezna tijela moraju
obavijestiti barem jedan mjesec unaprijed i da ona mogu zabraniti
plac¢anja u tom razdoblju; i

iii. relevantne odredbe osnivackog akta 1 statuta mogu biti
izmijenjene i dopunjene tek nakon Sto nadlezna tijela izjave da
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nemaju primjedbi na izmjene, ne dovodeéi u pitanje kriterije
navedene u podtockama i. 1 ii.;

(b) pricuve (statutarne ili slobodne) koje ne odgovaraju preuzetim
obvezama;

(c) prenesenu dobit ili gubitak nakon umanjenja za dividende koje ¢e biti
isplacene; i

(d) ako su nacionalnim pravom odobrene pricuve iz dobiti koje se
pojavljuju u bilanci kad one mogu biti upotrijebljene za pokri¢e bilo
kojih gubitaka koji mogu nastati i kad nisu raspolozive za raspodjelu
¢lanovima 1 korisnicama.

Raspoloziva granica solventnosti se umanjuje se za iznos vlastitih dionica koje
izravno drzi institucija.

3. Drzave cClanice mogu propisati da raspoloziva granica solventnosti moze
takoder obuhvacati:

(a) kumulativni povlasteni dionicki kapital i podredeni duznicki kapital u
visini do 50 % vrijednosti raspoloZive granice solventnosti 1 potrebne
granice solventnosti, s obzirom na nizu vrijednost, od ¢ega su najvise
25 % podredeni krediti s fiksnim dospijecem, ili kumulativni povlasteni
dionicki kapital fiksne ro¢nosti, pod uvjetom da postoje obvezujuci
sporazumi u skladu s kojima, u slucaju stecaja ili likvidacije institucije,
podredeni duznicki kapital ili povlasteni dionicki kapital dolaze nakon
trazbina svih ostalih vjerovnika i ne isplacuju se sve dok se ne namire svi
ostali dugovi;

(b) vrijednosne papire koji nemaju specificiran datum dospijeca i ostale
instrumente, ukljucujuc¢i kumulativne povlastene dionice razli¢ite od onih
iz tocke (a), u maksimalnom iznosu od 50 % raspoloZive ili potrebne
granice solventnosti, s obzirom na niZu vrijednost, za sve takve
vrijednosne papire, 1 podredeni duznicki kapital iz tocke (a) pod uvjetom
da oni ispunjavaju sljedece uvjete:

1. oni ne smiju biti isplaeni na inicijativu nositelja ili bez

prethodnog pristanka nadleznog tijela;

1i. ugovor o izdavanju mora omoguciti instituciji da odgodi

plac¢anje kamate na kredit;

1ii. zajmodavceve trazbine od institucije moraju u cijelosti do¢i na
naplatu nakon trazbina svih nepodredenih vjerovnika;

iv. dokumenti koji ureduju izdavanje vrijednosnih papira moraju
osigurati sposobnost duga i neplac¢enih kamata da pokriju gubitke,
istodobno omogucavajuéi instituciji da nastavi poslovati; 1

v. u obzir se moraju uzeti samo iznosi uplaceni u cijelosti.

U svrhu tocke (a), podredeni duznicki kapital takeder ispunjava i sljedece
uvjete:

1. u obzir se moraju uzeti samo sredstva uplac¢ena u cijelosti;

ii. za kredite s fiksnim dospije¢em, izvorni rok dospijeca 3eiznosi
barem pet godina. Najkasnije jednu godinu prije datuma otplate,
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institucija destaxlia nadleznim tijelima na odobrenje dostavlja plan
koji pokazuje kako ¢e se raspoloZziva granica solventnosti odrzavati
ili dovesti do trazene razine po dospijecu, osim ako se opseg u
kojem se kredit moze smatrati komponentnom raspolozive granice
solventnosti postupno se smanji tijekom posljednjih pet godina
prije datuma otplate. NadleZna tijela mogu dopustiti prijevremenu
otplatu takvih kredita pod uvjetom da zahtjev podnese institucija
izdavatelj 1 da njezina raspoloZiva granica solventnosti ne padne
ispod zahtijevane razine;

iii. krediti ¢ije dospije¢e nije fiksno odredeno se otplacuju se
podlozno petogodiSnjoj obavijesti, osim ako se kreditie viSe ae
smatraju komponentom raspolozive granice solventnosti ili ako se
posebno ne trazi prethodna suglasnost nadleznih tijela za
prijevremenu otplatu. U potonjem slucaju institucija obavjeScuje
nadlezna tijela barem Sest mjeseci prije datuma predlozene otplate,
specificiraju¢i raspolozivu granicu solventnosti i potrebnu granicu
solventnosti prije i nakon te otplate. Nadlezna tijela dopustaju
prijevremenu otplatu samo kad to ne rezultira smanjenjem
raspolozive granice solventnosti institucije ispod zahtijevane

razine;

iv. ugovor o kreditu ne sadrzava nikakvu klauzulu koja odreduje da
u specificnim okolnostima, osim likvidacije institucije, dug postaje
otplativ prije ugovorenog datuma otplate; i

v. ugovor o kreditu moze biti izmijenjen i dopunjen tek nakon Sto
nadlezna tijela izjave da nemaju primjedbi na izmjene.

4. Na zahtjev institucijes; poduprijet dokazima nadleznog tijela mati¢ne drzave
Clanice 1 uz suglasnost tog nadleznog tijela, raspoloZiva granica solventnosti
takoder moZe obuhvacati:

(a) kad se ne primjenjuje cilmerizacija ili kad je, ako se primjenjuje,
manja od opterecenja troSkova stjecanja ukljuenih u premiju, razliku
izmedu necilmerizirane ili djelomi¢no cilmerizirane matematicke pricuve
1 matematicke pri¢uve cilmerizirane po stopi koja je jednaka optere¢enju
troskova stjecanja ukljucenih u premiju;

(b) bilo koje skrivene neto pricuve koje proizlaze iz vrednovanja
imovine, ako takve skrivene neto pri¢uve nemaju znacaj iznimke;

(c¢) jednu polovicu neuplacenog dionickog kapitala ili pocetnog kapitala
kad uplaceni dio iznosi do 25 % tog dionic¢kog ili pocetnog kapitala, i to
do 50 % raspoloZive ili potrebne granice solventnosti, s obzirom na nizu
vrijednost.

Stavka iz tocke (a) ne smijew pre¢i 3,5 % zbroja razlika izmedu zbrojeva
relevantnog kapitala Zivotnog osiguranja i djelatnosti osiguranja strukovnih
mirovina 1 matemati¢kih pricuva za sve police kad je moguce primijeniti
cilmerizaciju. Razlika se umanjuje za iznos bilo kojih neamortiziranih troskova
stjecanja koji su uknjizeni kao imovina.
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WV 2003/41/EZ
(prilagodeno)

WV 2009/138/EZ ¢l.

303.2
Clanak 42 18.
Potrebna granica solventnosti
1. Pedlezne-¢lankualTe—=/ahtijevana granica solventnosti se utvrduje se kako je

propisano u odredbama stavaka 2. do 6. u skladu s preuzetim obvezama.
2. Potrebna granica solventnosti e jednaka je zbroju sljede¢ih dvaju rezultata:
(a) prvi rezultat:

4 % matematickih pri¢uva koji se odnose na poslove izravnog osiguranja
1 preuzete obveze reosiguranja bez odbitka ustupljenih obveza
reosiguranja se mnozi se koeficijentom koji nije nizi od 85 %, u
prethodnoj financijskoj godini, matematickih pricuva umanjenih za
ustupljene obveze reosiguranja do bruto ukupnih matematickih pricuva;

(b) drugi rezultat:

za police kod kojih rizi¢ni kapital nije negativna stavka se 0,3 % takvog
kapitala koji preuzme institucija mnozi se koeficijentom koji nije nizi od
50 %, ukupnog rizi¢nog kapitala koji je zadrzan kao obveza institucije
nakon ustupljenih obveza reosiguranja i retrocesija do ukupnog iznosa
rizicnog kapitala bez odbitka reosiguranja, za prethodnu financijsku
godinu.

Za privremena osiguranja za slucaj smrti u maksimalnom razdoblju od tri
godine, taj postotak iznosi 0,1 %. Kod takvih osiguranja u razdoblju
duZzem od tri godine, ali ne duzem od pet godina, taj postotak iznosi
0,15 %.

3. Za dodatna 051guranja iz Clanka 2 stavka 3. tocke (a) podtocke iii. D1rekt1ve
2009/138/EZ E :

pOSTEVa—68iE f—t—teest potrebna granica
solventnostl 3¢ jednaka je potrebnOJ granici solventnosti iz institucije propisane u
¢lanku ££419.

4. Za osiguranje s kapitalizacijom isplate iz ¢lanka 2. stavka 3. tocke (b) podtocke
ii. Direktive 2009/138/EZ, potrebna granica solventnosti e jednaka je postotku od
4 % matematickih pri€uva izracunanih u skladu sa stavkom 2. tockom (a).
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5. Za poslove iz ¢lanka 2. stavka 3. tocke (b) podtocke i. Direktive 2009/138/EZ,
potrebna granica solventnosti e jednaka je postotku od 1 % njihove imovine.

6. Za osiguranja pokrivena u ¢lanku 2. stavku 3. tocki (a) podtockama i. i ii.
Direktive 2009/138/EZ povezana s udjelima u investicijskim fondovima i za
poslove iz clanka 2. stavka 3. tocke (b) podtocki iii., iv. i v. Direktive
2009/138/EZ, potrebna granica solventnosti 3e jednaka je zbroju sljedeceg:

(a) ako institucija snosi rizik ulaganja, 4 % tehnickih pri¢uva, izra¢unanih
u skladu sa stavkom 2. tockom (a);

(b) ako institucija ne snosi rizik ulaganja, ali je izdvajanje za pokrice
troSkova upravljanja utvrdeno u razdoblju duzem od pet godina, 1 %
tehnickih pricuva, izracunanih u skladu sa stavkom 2. tockom (a);

(c) ako institucija ne snosi rizik ulaganja i pokri¢e troSkova upravljanja
nije utvrdeno u razdoblju duzem od pet godina, iznos koji je jednak 25 %
neto administrativnih troSkova iz prethodne financijske godine za takav
posao;

(d) ako institucija snosi rizik smrti, 0,3 % rizi¢nog kapitala izra¢unanog u
skladu sa stavkom 2. tockom (b).

| 2009/138/EZ &l. 303.2

WV 2009/138/EZ &l.
303.2

Clanak +2419.

Potrebna granica solventnosti u smislu ¢lanka $3%b18. stavka 3.

premija odnosno doprinosa ili prosjecnog iznosa odstetnih zahtjeva u protekle tri
financijske godine.

1. Potrebna granica solventnosti se utvrduje se na temelju godiSnjeg iznosa

2. Iznos potrebne granice solventnosti ¢ jednak je visSem od dva navedena
rezultata iz stavaka 3.1 4.

3. Premijska osnova se, s obzirom na to koji je vi$i iznos, izraCunava na temelju
zaraCunan¢ih bruto premija ili doprinosa izracunanih kako je dolje navedeno i
bruto zaradenih premija ili doprinosa.
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Premije i doprinosi (ukljucujuéi troskove koji su sli¢ni premijama ili doprinosima)
s obzirom na poslove izravnog osiguranja u prethodnoj financijskoj godini se
spajaju se.

Tom se iznosu dodaje iznos premija primljenih za ukupno reosiguranje u
prethodnoj financijskoj godini.

Od tog se iznosa zatim se oduzima ukupan iznos premija ili doprinosa otkazanih u
prethodnoj godini kao i ukupan iznos poreza i davanja povezanih sgz premijamae
ili doprinosimae koji ulaze u ukupni iznos.

Tako dobiveni iznos se dijeli se na dva dijela, pri ¢emu prvi doseze do 50 milijuna
eura, a drugi obuhvaca preostali iznos; 18 % prvog 1 16 % drugog dijela se
zbrajaju se.

Tako dobiveni iznos se mnozi se koeficijentom koji postoji s obzirom na iznos iz
prethodnihe triju financijskihe godinae izmedu iznosa odstetnih zahtjeva koje
institucija treba podmiriti nakon odbitka iznosa naplativih na temelju reosiguranja
ili bruto iznosa odstetnih zahtjeva. Taj koeficijent nije nizi od 50 %.

4. Odstetna osnova se izracunava se kako slijedi:

Iznos obracunantih odsSteta placenih s obzirom na poslove izravnog osiguranja
(bez odbitka bilo kojih troskova koje snosi reosiguratelj i retrocedent) u razdoblju
iz stavka 1. se zbrajaju.

Tom se iznosu dodaje se iznos odsteta placenih s obzirom na preuzete obveze
reosiguranja ili retrocesije tijekom istih razdoblja i iznos rezervacija za neplacene
odstetne zahtjeve utvrden na kraju prethodne financijske godine za poslove
izravnog osiguranja i preuzete obveze reosiguranja.

Od tog se iznosa zatim se oduzimaju naplaceni iznosi ostvareni tijekom razdoblja
iz stavka 1.

Od tog se iznosa zatim se oduzima iznos pricuva za neisplacene odStetne zahtjeve
utvrden na poc€etku druge financijske godine koja prethodi posljednjoj financijskoj
godini za koju postoje financijski izvjestaji, kako za poslove izravnog osiguranja
tako 1 za preuzete obveze osiguranja.

Jedna tre¢ina tako dobivenog iznosa se dijeli se na dva dijela, pri ¢emu prvi
doseze do 35 milijuna eura, a drugi obuhvaca preostali iznos; 26 % prvog i 23 %
drugog dijela se zbrajaju se.

Tako dobiveni iznos se mnozi se koeficijentom koji postoji s obzirom na iznos iz
prethodnihe triju financijskihe godinae izmedu iznosa odStetnih zahtjeva koje
institucija treba podmiriti nakon odbitka iznosa naplativih na temelju reosiguranja
ili bruto iznosa odstetnih zahtjeva. Taj koeficijent nije nizi od 50 %.

5. Kad je potrebna granica solventnosti izratunana u skladu sa stavcima 2. do 4
niza od potrebne granice solventnosti iz prethodne godine, potrebna granica
solventnosti mora biti najmanje jednaka potrebnoj granici solventnosti iz
prethodne godine, pomnozenoj s koeficijentom iznosa tehnickih pricuva za
neisplacene odStetne zahtjeve na kraju prethodne financijske godine i iznosa
tehnickih pricuva za neisplacene odstetne zahtjeve na pocetku prethodne
financijske godine. U tom se izraCunu upotrebljavaju se tehnicke pricuve neto od
reosiguranja, a koeficijent ne smije biti visi od 1.
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Clanak +8:20.
Pravila ulaganja

1. Drzave clanice zahtijevaju od institucija na svojem drzavnom podrucju
ulaganje u skladu s nacelom razboritosti, a posebno u skladu sa sljede¢im
pravilima:

(a) imovina se ulaZe u najboljem interesu ¢lanova 1 korisnika. U slucaju
moguceg sukoba interesa, institucija ili subjekt koji upravlja njezinim
portfeljem osigurava da se ulaze iskljucivo u interesu ¢lanova i korisnika;

(b) imovina se ulaZze tako da jamci sigurnost, kvalitetu, likvidnost i
profitabilnost portfelja kao cjeline.

Imovina za pokrice tehnickih pricuva tekederse ulaze se i u skladu s
vrstom i trajanjem ocekivanih buduc¢ih mirovina;

(c) imovina se ve¢inom ulaze na uredena trziSta. Ulaganja u imovinu koja
nije uvrstena za trgovanje na uredenom financijskom trzistu u svakom se
slu¢aju moraju se drzati na razboritim razinama;

(d) ulaganje u izvedene financijske instrumente moguce je pod uvjetom
da depsipridonose smanjenju rizika ulaganja ili olakSavaju ucinkovito
upravljanje  portfeljem.  Treba ith  vrednovati po  nacelu
epregnestirazboritosti, uzimajudéi u obzir temeljnu imovinu, te ukljuciti u
vrednovanje 1imovine institucije. Institucija takeder izbjegava 1
prekomjernu izloZenost riziku druge ugovorne strane i drugim poslovima
s izvedenicama;

(e) imovina se pravilno diversificira tako da se izbjegne pretjerano
oslanjanje na pojedinu imovinu, izdavatelja ili grupu drusStava i
akumuliranje rizika u portfelju kao cjelini.

Ulaganja u imovinu koji izdaje isti izdavatelj ili izdavatelji koji pripadaju
istoj grupi poduzeéa ne smije instituciju izlagati prekomjernom
koncentracijskom riziku;

(f) ulaganje u pokroviteljsko poduzece ne iznosi vise od 5 % ukupnog
portfelja, a ako pokroviteljsko poduzece pripada grupi, ulaganje u
poduzeca koja pripadaju istoj grupi u kojoj je pokroviteljsko poduzeée ne
iznosi vise od 10 % portfelja.

Ako institucija ima viSe pokroviteljskih poduzeca, ulaganje u ta
pokroviteljska poduzeéa provodi se na temelju nacela razboritosti,
uzimajuci u obzir potrebu primjerene diversifikacije.
Drzave ¢lanice mogu odluditi da ne¢e primjenjivati zahtjeve iz tocaka (¢) i (f) na
ulaganje u drzavne obveznice.
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WV 2003/41/EZ ¢l. 1.
(prilagodeno)

+a2. Uzimajudi u obzir vrstu, podrucje primjene i sloZzenost djelatnosti nadziranih
institucija, drzave clanice osiguravaju da nadlezna tijela prate primjerenost
njihovih procesa procjene kreditne sposobnosti, procjenjuju koristenje upucivanja
na kreditne rejtinge koje su dodijelile agencije za kreditni rejting kako je odredeno
u Clanku 3. stavku 1 tocki (b) Uredbe (EZ) br. 1060/2009 Europskog parlamenta i

Vije¢a ed—tb6—su} a—2000 —o—asenerama—zaLreditni—reits me'’ U njihovim
politikama ulaganja 1, prema potrebi, poticu ublazavanje ucinka takvih
upucivanja, u ciljus—eilfema smanjenja iskljucivog i automatskog oslanjanja na

takve kreditne rejtinge.

| ¥ 2003/41/EZ

2:3. Mati¢ne drzave Clanice zabranjuju instituciji pozajmljivanje ili da djeluje kao
jamac tre¢im stranama. Medutims drzave ¢lanice mogu dopustgseliti institucijama
pozajmljivanje samo u svrhu likvidnosti i na privremenoj osnovi.

34. Drzave ¢lanice ne zahtijevaju od institucija na svojem drzavnom podrucju
ulaganje u odredene kategorije imovine.

4-5. Ne dovode¢i u pitanje Clanak 42:32., investicijske odluke institucije na
njihovom drzavnom podrucju ili njezini upravitelji portfeljem ne podlijezu
nikakvim prethodnim odobrenjima ili zahtjevima za sustavno obavjeS¢ivanje
drzava ¢lanica.

WV 2003/41/EZ
(prilagodeno)
= novo

5:6. U skladu s odredbama stavaka 1. do 45. drzave Clanice mogu za institucije na
svojem drzavnom podruc¢ju utvrditi detaljnija pravila, uklju¢ujuéi kvantitativna
pravila, pod uvjetom da su opravdana nacelom razboritosti, u ciljus—ethem
odrazavanja ukupnog opsega mirovinskih programa kojima upseslajs te
institucije ugravllalu

Medutims drzave ¢lanice ne sprecavaju institucije da:

(a) do 70 % imovine za pokri¢e tehnickih pri€uva ili cjelokupnog
portfelja programa u kojima c¢lanovi snose rizike ulaganja, uloze u
dionice, prenosive vrijednosne papire koji se tretiraju kao dionice i
korporativne obveznice koji su uvrsteni za trgovanje na uredenom trzistu,
= ili s pomocu viSestranih trgovinskih platformi ili organiziranih
trgovinskih platformi, ¢ i1 odlu¢uju o relativnom ponderu tih
vrijednosnih papira u njihovom portfelju ulaganja=—Red-ujetera-dajete

4 Uredba (EZ) br. 1060/2009 Europskog parlamenta i Vije¢a od 16. rujna 2009. o
agencijama za kreditni rejting (SL L 302, 17.11.2009., str. 1.)..
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(b) ulazu do 30 % imovine za pokri¢e tehni¢kih pricuva u imovinu
denominiranu u valutama razli¢itima od one u kojoj su izrazene obveze;

(¢) ulazu u = instrumente s dugoro¢nim
ekonomskim proﬁlom a kopma se ne trguje na uredenim trZiStima, s
pomoc¢u multilateralnih  trgovinskih platformi ili organiziranih
trgovinskih platformi <.

&-7. Stavakom 5:6. drzavama ¢lanicama ne oduzima se pravo da u pojedina¢nim
slu¢ajevima zahtijevaju da institucijae = s odobrenjem za rad ili upisane u
registar ¢ na njihoviem drZzavniem podru¢jimas primjenjuju stroza pravila
ulaganja pod uvjetom da su opravdana nacelom razboritosti, narocito s obzirom
na obveze koje je institucija preuzela.

WV 2003/41/EZ
(prilagodeno)
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d novo

8. Nadlezna tijela drzave ¢lanice domacina institucije koja obavlja prekograni¢nu
djelatnost iz Clanka 12. ne utvrduju pravila ulaganja kao dopunu pravilima
utvrdenima u stavcima 1. do 6. za dio imovine kojom su obuhvacene tehnicke
pricuve za prekograni¢nu djelatnost.

Glava II1.
UVJETI KOJIMA SE UREDUJU DJELATNOSTI

POGLAVLIJE 1.

Sustav upravljanja

Odjeljak 1.
Opée odredbe

Clanak 21.
NadleZnost upravnog, upravljackog ili nadzornog tijela

1. Drzave clanice osiguravaju da upravno, upravljacko ili nadzorno tijelo
institucije u skladu s nacionalnim pravom ima krajnju nadleznost za uskladenost
predmetne institucije sa zakonima i drugim propisima donesenima u skladu s
ovom Direktivom.

2. Ova Direktiva ne dovodi u pitanje ulogu socijalnih partnera u upravljanju
institucijama.

Clanak 22.
Op¢i zahtjevi u vezi upravljanja

1. Drzave clanice zahtijevaju da sve institucije uspostave ucinkovit sustav
upravljanja kojim se osigurava upravljanje djelatnostima paznjom dobrog
struénjaka. Taj sustav ukljucuje odgovarajuéu preglednu organizacijsku strukturu
s jasnom dodjelom i odgovarajuom podjelom nadleznosti te ucinkovit sustav
kojim se osigurava dostavljanje informacija. Sustav upravljanja podlijeze
redovitom unutarnjem preispitivanju.

2. Sustav upravljanja iz stavka 1. razmjeran je vrsti, podrucju primjene i
sloZenosti djelatnosti institucije.

3. Drzave Cc¢lanice osiguravaju da upravno, upravljacko ili nadzorno tijelo
institucije u pisanom obliku donosi politike u vezi s upravljanjem rizicima,
unutarnjom revizijom i, ako je potrebno, aktuarima i izdvajanjem poslovnih
procesa te da osigurava i provedbu tih politika. Politike se jednom godiSnje
preispituju te se prilagodavaju s obzirom na svaku znatnu izmjenu sustava ili
predmetnog podrucja.
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4. Drzave ¢lanice osiguravaju da institucije uspostave ucinkovit sustav unutarnje
kontrole. Taj sustav ukljuuje upravne i racunovodstvene postupke, okvir za
unutarnju kontrolu te odgovarajuée izvjeStajne mehanizme na svim razinama
institucije.

5. Drzave Clanice osiguravaju da institucije poduzimaju razumne mjere u svrhu
kontinuiranog i redovitog obavljanja svojih djelatnosti, ukljucujuéi razvoj planova
za slucaj nepredvidenih okolnosti. U tom cilju institucija upotrebljava primjerene i
proporcionalne sustave, resurse 1 postupke.

6. Drzave ¢lanice zahtijevaju od institucija da imenuju barem dvije osobe koje
ucinkovito upravljaju institucijom.

Clanak 23.
Zahtjevi u pogledu upravljanja na temelju poslovnog ugleda i iskustva

1. Drzave clanice zahtijevaju od institucija da se pobrinu da sve osobe koje
ucinkovito upravljaju institucijom ili imaju druge kljucne poslovne procese pri
vrsenju svojih duznosti ispunjavaju sljedece zahtjeve:

(a) njihove strucne kvalifikacije, znanje i iskustvo primjereni su da omoguce
upravljanje institucijom paznjom dobrog gospodara i primjereno vrsenje
svih klju¢nih poslovnih procesa (zahtjev za iskustvo); i

(b) imaju dobar ugled i integritet (zahtjev za poslovni ugled).

2. Drzave Cclanice osiguravaju uspostavu ucinkovitih postupaka i redovitih
kontrola kako bi nadlezna tijela mogla ocijeniti ispunjavaju li osobe koje
ucinkovito upravljaju institucijom ili obavljaju druge klju¢ne poslovne procese
zahtjeve utvrdene u stavku 1.

3. Ako drzava ¢lanica od svojih drZavljana zahtijeva dokaz dobrog ugleda, dokaz
da u proslosti nisu bili u stecaju, ili oba dokaza, tada ta drzava clanica kao
dovoljan dokaz za drzavljane drugih drZava ¢lanica prihvaca podnoSenje izvatka
iz sudskog registra druge drzave clanice ili, ako takav registar ne postoji u drugoj
predmetnoj drzavi Clanici, istovjetne isprave koju je izdalo nadlezno sudsko ili

upravno tijelo mati¢ne drzave €lanice ili drzave Clanice Ciji je predmetna osoba
drzavljanin, koji dokazuje da su ispunjeni navedeni zahtjevi.

4. Ako mati¢na drzava clanica ili drzava clanica ¢iji je predmetna osoba
drzavljanin ne izdaje istovjetnu ispravu iz stavka 3., drzavljaninu druge drzave
¢lanice dopusteno je tu ispravu nadomjestiti izjavom pod prisegom.

Medutim u drzavama c¢lanicama u kojima izjava pod prisegom nije predvidena,
drzavljaninu druge predmetne drzave ¢lanice dopusteno je davanje sveCane izjave
pred nadleznim sudskim ili upravnim tijelom u svojoj mati¢noj drzavi Clanici ili
drzavi ¢lanici iz koje dolazi ili pred biljeznikom jedne od tih drzava ¢lanica.

To tijelo ili biljeznik izdaje potvrdu kojom ovjerava autenti¢nost izjave pod
prisegom ili svecane izjave.

5. Dokaz da drzavljanin u proslosti nije bio u stec¢aju iz stavka 3. mozZe se dostaviti
u obliku izjave drzavljanina druge predmetne drzave clanice pred nadleznim
sudskim, strukovnim ili trgovinskim tijelom te druge predmetne drzave ¢lanice.

6. Isprave i potvrde iz stavaka 3., 4. 1 5. ne mogu se podnijeti nakon Sto prode vise
od tri mjeseca od dana njihova izdavanja.
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7. Drzave ¢lanice odreduju tijela nadlezna za izdavanje isprava iz stavaka 3., 4. i
5.1 0 tome odmah obavjes¢uju druge drzave ¢lanice 1 Komisiju.

Svaka drzava clanica obavjeScuje druge drzave clanice i Komisiju o tijelima
kojima je potrebno dostaviti dokumente iz stavaka 3. do 5. kao podlogu zahtjevu
za obavljanje djelatnosti iz ¢lanka 12. na drzavnom podrucju te drzave ¢lanice.

Clanak 24.
Politika nagradivanja

1. Drzave ¢lanice zahtijevaju od institucija razumnu politiku nagradivanja za one
osobe koje ucinkovito upravljaju institucijom na nacin primjeren njezinoj veli€ini
1 unutarnjem ustrojstvu te vrsti, podruc¢ju primjene 1 slozenosti njezinih
djelatnosti.

2. Institucije redovito objavljuju javnosti vazne informacije o politici
nagradivanja, osim ako je drugacije utvrdeno zakonima i drugim propisima o
prijenosu Direktive 95/46/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a. **

3. Komisija je ovlastena donijeti delegirani akte u skladu s ¢lankom 77. kojima se
utvrduje:

(a) obvezni elementi politika nagradivanja koje institucije moraju
primjenjviati na temelju sljedec¢ih nacela:

—  politika nagradivanja utvrduje se, provodi i odrzava u skladu s
djelatnostima institucije 1 njezinom  strategijom upravljanja
rizicima, njezinim profilom rizi¢nosti, ciljevima, praksom
upravljanja rizicima te dugoronim interesima 1 rezultatima
institucije u cjelini,

B politika nagradivanja ukljuCuje razmjerne mjere za izbjegavanje
sukoba interesa,

—  politikom nagradivanja promice se dobro i uc¢inkovito upravljanje
rizicima, ali se ne poti¢e na preuzimanje rizika koji premasuje
ograni¢enja institucije u pogledu prihvatljivog rizika,

= politika nagradivanja odnosi se na instituciju i strane koje obavljaju
njezine kljucne poslovne procese ili druge djelatnosti, ukljucujuci
izdvojene 1 naknadno ponovno izdvojene kljucne procese i druge
djelatnosti,

= politika nagradivanja sadrzava odredbe specificne za zadace i
funkcioniranje upravnog, upravljackog 1 nadzornog tijela
institucije, osobe koje ucinkovito njome upravljaju, osoba koje
obavljaju kljucne poslovne procese i1 ostale kategorije zaposlenika
¢iji strucni rad proizvodi materijalni u€inak na profil rizicnosti
institucije,

= upravno, upravljacko ili nadzorno tijelo institucije utvrduje glavna
nacela politike nagradivanja za one kategorije zaposlenika Cciji

Direktiva 95/46/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 24. listopada 1995. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom protoku takvih podataka
(SL L 281, 23.11.1995., str. 31.).
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struéni rad proizvodi u€inak na profil rizi¢nosti institucije i koji su
nadlezni za kontrolu njegove provedbe,

= upravno, upravljacko ili nadzorno tijelo institucije nadlezno je za
provedbu politike nagradivanja kojom se podupire ucinkovito
upravljanje institucijom paznjom dobrog stru¢njaka,

—  jasno, transparentno 1 ucinkovito upravljanje u pogledu
nagradivanja i njegov nadzor;

(b) odgovarajua ucestalost, posebni modaliteti 1 sadrzaj javnog
obavjes¢ivanja o politici nagradivanja.

Odjeljak 2.

Poslovni procesi

Clanak 25.
Opée odredbe

1. Drzave clanice od institucija zahtijevaju ukljucivanje poslovnog procesa
upravljanja rizicima, poslovnog procesa unutarnje revizije i, ako je primjenjivo,
aktuarskog poslovnog procesa. Izvjes¢ivanjem u vezi sa svakim poslovnim
procesom osigurava se sposobnost ucinkovitog izvrSavanja duZnosti tijekom
poslovnog procesa na objektivan, posten i neovisan nacin.

2. Institucije mogu jednoj osobi ili organizacijskoj jedinici dopustiti vrSenje vise
od jednog kljuénog poslovnog procesa. Medutim poslovni proces upravljanja
rizicima ne povjerava se osobi ili organizacijskoj jedinici koja obavlja poslovni
proces unutarnje revizije.

3. Ne dovode¢i u pitanje ulogu socijalnih partnera u cjelokupnom upravljanju
institucijama, osoba ili organizacijska jedinica koja obavlja poslovni proces ne
obavlja slican poslovni proces u pokroviteljskom poduzecu. Na temelju
opravdanog zahtjeva od strane institucije, nadlezno tijelo moze odobriti izuzece
od ovog ograni¢enja uzimaju¢i u obzir veli¢inu, vrstu, podrucje primjene i
sloZenost djelatnosti institucije.

4. Osoba koja obavlja poslovni proces svaki ve¢i problem u svojem podrucju
nadleznosti odmah prijavljuje upravnom, upravljackom ili nadzornom tijelu
institucije.

5. O svim nalazima 1 preporukama poslovnog procesa upravljanja rizicima,
poslovnog procesa unutarnje revizije i, ako je primjenjivo, aktuarskog poslovnog
procesa obavjeScuje se upravno, upravljacko ili nadzorno tijelo institucije koje
odlucuje o mjerama koje treba poduzeti.

6. U okviru poslovnog procesa upravljanja rizicima, poslovnog procesa unutarnje

revizije 1, ako je primjenjivo, aktuarskog poslovnog procesa obavjes¢uje se

nadlezno tijelo institucije ako upravno, upravljacko ili nadzorno tijelo institucije

ne podnese odgovarajuce i pravovremene korektivne mjere:

(a) ako je osoba ili organizacijska jedinica koja obavlja klju¢ni poslovni
proces ustanovila rizik da institucija vjerojatno ne poStuje materijalno
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vazan zakonski zahtjev i to prijavila upravnom, upravljackom ili
nadzornom tijelu institucije;

(b) ako je osoba ili organizacijska jedinica koja obavlja klju¢ni poslovni
proces uocila materijalno vaZzno krSenje zakonodavstva ili propisa
primjenjivih na instituciju i njezine djelatnosti u kontekstu klju¢nog
poslovnog procesa te osobe ili organizacijske jedinice 1 to prijavila
upravnom, administrativnom ili nadzornom tijelu institucije.

7. Drzave clanice osiguravaju pravnu zaStitu osoba koje obavjeS¢uju nadlezno
tijelo u skladu sa stavkom 6.

Clanak 26.
Sustav i poslovni proces upravljanja ricizima

1. Drzave clanice od institucija zahtijevaju uspostavljanje u€inkovitog sustava
upravljanja rizicima kojim su obuhvaceni strategije, procesi i postupci
izvjeS¢ivanja potrebni za redovito utvrdivanje, mjerenje 1 pracenje rizika,
upravljanje rizicima i redovito izvjeséivanje, na pojedinacnoj i grupnoj osnovi, o
rizicima kojima su institucije izloZene ili bi mogle biti izlozene te 0 medusobnoj
ovisnosti tih rizika.

Sustav upravljanja rizicima dobro je ugraden u organizacijsku strukturu i proces
donosenja odluka institucije.

2. Sustavom upravljanja rizicima obuhvaceni su rizici koji mogu nastati u
instituciji ili poduzec¢ima, u skladu s njihovom veli¢inom, unutarnjim ustrojstvom
te vrstom, podru¢jem primjene i sloZenosti njihovih djelatnosti, ¢ije su duznosti ili
djelatnosti izdvojene barem u sljede¢im podrucjima:

(a) preuzimanje obveza i oblikovanje pricuva;

(b) upravljanje imovinom i obvezama;

(c) ulaganja, posebno izvedenice i slicne obveze;
(d) likvidnost 1 upravljanje koncentracijom rizika;
(e) upravljanje operativnim rizicima;

® osiguranje i ostale tehnike smanjenja rizika.

3. Ako u skladu s uvjetima mirovinskog programa rizik snose ¢lanovi i korisnici,
sustav upravljanja rizicima uzima te rizike u obzir i sa stajaliSta clanova i
korisnika.

4. Institucije osiguravaju takvo ustrojstvo poslovnog procesa upravljanja rizicima
kojim se omogucuje provedba sustava upravljanja rizikom.

Clanak 27.
Poslovni proces unutarnje revizije

1. Drzave c¢lanice od institucija zahtijevaju uspostavu ucinkovitog poslovnog
procesa unutarnje revizije. U okviru poslovnog procesa unutarnje revizije
ocijenjuje se primjerenost i ucinkovitost sustava unutarnje kontrole i ostalih
elemenata sustava upravljanja utvrdenog u c¢lancima 21. do 24., ukljucujucéi
izdvojene djelatnosti.
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2. Drzave ¢lanice od institucija zahtijevaju imenovanje barem jedne neovisne
osobe, unutar institucije ili izvan nje, koja ¢e biti nadleZzna za poslovni proces
unutarnje revizije. Osim za izracunavanje 1 ovjeravanje iz clanka 14. stavka 4., ta
osoba ne preuzima nadleZnost za ostale poslovne procese osim onih utvrdenih u
tom ¢lanku.

3. O nalazima 1 preporukama poslovnog procesa unutarnje revizije obavjescuje se
upravno, upravljacko ili nadzorno tijelo institucije. Upravno, upravljacko ili
nadzorno tijelo institucije utvrduje mjere koje treba poduzeti s obzirom na svaki
nalaz i preporuku i osigurava poduzimanje tih mjera.

Clanak 28.
Aktuarski poslovni proces

1. Ako ¢lanovi 1 korisnici ne snose sav rizik, drZzave c¢lanice od institucija
zahtijevaju u¢inkovit aktuarski poslovni proces kojim ¢e se:

(a) koordinirati i nadzirati izracun tehnickih pricuva;

(b) procjenjivati primjerenost metodologija i temeljnih modela koji se
primjenjuju u izraunu tehnickih pri€uva i pretpostavki nastalih u tu
svrhu;

(c) procjenjivati dostatnost 1 kvalitetu podataka koji se upotrebljavaju u
izracunu tehnickih pri¢uva;

(d) usporedivati najbolje procjene i iskustvo;

(e) obavjes¢ivati upravno, upravljacko ili nadzorno tijelo institucije o
pouzdanosti 1 primjerenosti izracuna tehnickih pricuva;

® davati misljenje o cjelokupnoj temeljnoj politici ako institucija ima takvu
politiku;

(2) davati misljenje o primjerenosti mehanizama osiguranja ako institucija

ima takve mehanizme; i
(h) pridonositi u¢inkovitoj provedbi sustava upravljanja rizicima.

2. Drzave cClanice od institucija zahtijevaju imenovanje barem jedne neovisne
osobe, unutar institucije ili izvan nje, koja ¢e biti nadlezna za aktuarski poslovni
proces

Odjeljak 3.

Dokumenti o upravljanju

Clanak 29.
Procjena rizika za mirovine

1. Drzave Clanice od institucija zahtijevaju da, u skladu s njihovom veli¢inom,
unutarnjim ustrojstvom te vrstom, podruc¢jem primjene i slozenoS¢u njihovih
djelatnosti, kao dio njihova sustava upravljanja rizikom provedu vlastitu ocjenu
rizika 1 sastave izvjeS¢e o ocjeni rizika za mirovine kako bi se ta ocjena
dokumentirala.
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Procjena rizika za mirovine provodi se redovito i bez odgadanja nakon svake
znatne promjene profila rizi¢nosti institucije ili mirovinskog programa.

2. Procjenom rizika za mirovine iz stavka 1. obuhvaceno je sljedece:

(a) ucinkovitost sustava upravljanja rizicima;

(b) cjelokupne financijske potrebe institucije;

(c) sposobnost poStovanja zahtjeva u pogledu tehnickih pri¢uva utvrdenih u
¢lanku 14.;

(d) kvalitativna procjena granice nepovoljnog odstupanja kao dio izra¢una
tehnickih pricuva u skladu s nacionalnim pravom;

(e) opis mirovinskih primanja ili akumulacije kapitala;

® kvalitativna procjena pokroviteljske potpore dostupne instituciji,

(2) kvalitativna procjena operativnog rizika za sve programe institucije;

(h) kvalitativna procjena novih ili buduéih rizika povezanih s klimatskim

promjenama, iskoriStavanjem resursa i okoliSem.

3. Za potrebe stavka 2. institucije uspostavljaju metode prepoznavanja i
procjenjivanja rizikd kojima jesu ili bi mogle biti kratkorocno ili dugoro¢no
izlozene. Te metode razmjerne su vrsti, podruc¢ju primjene i slozenosti rizika
povezanih s njihovim djelatnostima. U ocjeni je dan opis tih metoda.

4. Procjena rizika za mirovine ¢ini sastavni dio operativne strategije te se uzima u
obzir pri strateSkom odlucivanju institucije.

Clanak 30.
Delegirani akt za procjenu rizika za mirovine

Komisiji se dodjeljuje ovlast donoSenja delegiranog akta u skladu s ¢lankom 77.
kojim se utvrduju:

(a) elementi koje je potrebno obuhvatiti clankom 29. stavkom 2.;

(b) metode iz c¢lanka 29. stavka 3. uzimaju¢i u obzir utvrdivanje i
ocjenjivanje rizika kojima su ili bi mogle kratkoro¢ni i dugoro¢no biti
izlozene institucije; 1

(©) ucestalost procjene rizika za mirovine uzimaju¢i u obzir zahtjeve iz
¢lanka 29. stavka 1.

Delegiranim aktom ne uvode se dodatni zahtjevi financiranja osim onih
predvidenih u ovoj Direktivi.

| ¥ 2003/41/EZ

Clanak £6-31.
Godisnji financijski izvjeStaji i godiSnja izvjesca
Svaka—dDrZavea Clanicea zahtijevaju od svih institucija na svojim drZavniem

podru¢jimas sastavljanje godiSnjih izvjeStaja i godiSnjih izvjeSéa za sve
mirovinske programe kojima institucije upravljaju i, ako je primjenjivoprema
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petrebi, godiSnje financijske izvjeStaje 1 godiSnja izvjeS€a za svaki mirovinski
program pojedinac¢no. GodiSnji financijski izvjestaji 1 godiSnja izvjeS¢a daju istinit
1 objektivan prikaz imovine, obveza i financijskog polozaja institucije. GodiSnji
financijski izvjesStaji 1 informacije iz izvjeS¢a dosljedni su, iscrpni, objektivno
prezentirani te su ih ovlastene osobe u skladu s nacionalnim pravom propisno
odobrile.

Clanak 4232.
Izjava o nacelima politike ulaganja

Swaka—dDrzavea Clanicea osiguravaju da sve institucije ajezimemnjihovim
drzavniem podrucjimas pripreme i najmanje svake tri godine preispitaju pisanu
izjavu o nacelima politike wulaganja. ©=%Ta se izjava neodgodivo
preispitujesexidira nakon svih znatéegnih promjena u politici ulaganja. Drzave
¢lanice propisuju da ta izjava u najmanju ruku sadrzava Cinjenice kao Sto su
metode mjerenja rizika ulaganja, primijenjeni postupci upravljanja rizicima te
strateska raspodjela imovine s obzirom na vrstu i trajanje mirovinskih obveza.

4 novo

POGLAVLIJE 2.

Izdvajanje poslovnih procesa i upravljanje ulaganjem

Clanak 33.

Izdvajanje poslovnih procesa

WV 2003/41/EZ ¢l. 9. st.
4,

1. dDrzavea cClanicea moguze dopustzweliti ili zahtijevati da institucije na

atezimemnjihovim drzavniem podruc¢jimas povjere upravljanje tim institucijama,
u cijelosti ili djelomi¢no, drugim subjektima koji posluju u ime tih institucija.

4 novo

2. Drzave clanice osiguravaju da te institucije 1 dalje budu nadleZne za
uskladenost sa svojim obvezama u skladu s ovom Direktivom ako izdvajaju
poslovne procese ili ostale djelatnosti.

3. Izdvajanje klju¢nih poslovnih procesa ili drugih djelatnosti ne moze se odvijati
na nacin koji bi mogao dovesti do:

(a) pogorsanja kvalitete sustava upravljanja predmetne institucije;

(b) neopravdanog povecanja operativnog rizika;

(©) smanjenja sposobnosti nadleznih tijela da prate uskladenost institucije sa
svojim obvezama;

(d) ugrozavanja trajnog i zadovoljavajuéeg pruzanja usluga ¢lanovima i
korisnicima.
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4. Institucija osigurava pravilno funkcioniranje izdvojenih djelatnosti s pomocu
procesa odabira pruZatelja usluga i neprekidnim pra¢enjem djelatnosti.

5. Drzave clanice osiguravaju da institucije koje izdvajaju klju¢ne poslovne
procese ili ostale djelatnosti potpisSu s pruzateljem usluga barem pisani sporazum.
Sporazum je zakonski izvr§iv i u njemu se jasno utvrduju prava i obveze
institucije 1 pruZatelja usluga.

6. Drzave Clanice osiguravaju da institucije pravovremeno obavjeséuju nadlezna
tijela o izdvajanju kljuénih poslovnih procesa ili drugih djelatnosti unaprijed te o
svim kasnijim vaznim kretanjima u pogledu klju¢nih poslovnih procesa ili drugih
djelatnosti.

7. Drzave Clanice osiguravaju da nadlezna tijela imaju potrebne ovlasti da u bilo
koje vrijeme od institucija zatraze informacije o izdvojenim klju¢nim poslovnim
procesima i ostalim djelatnostima.

WV 2003/41/EZ
(prilagodeno)

Clanak 48-34.
Upravljanje B> ulaganjima <X] iskebniftve

WV 2011/61/EU ¢&l. 62.2
(prilagodeno)

+ Drzave Clanice ne ograni¢avaju institucije da za upravljanje portfeljem imenuju
upravitelje portfelja osnovane u drugoj drzavi €lanici, a koji su dobili valjano
odobrenje za rad u skladu s [ Direktivom <XI 2004/39/EZ i direktivama
2009/65/EZ, $546HE HAE 00042 Z. 2009/138/EZ, 20928342
2011/61/EU i 2013/36/EU kao i one navedene u c¢lanku 2. stavku 1. ove
Direktive.

4 novo

POGLAVLIJE 3.

Depozitar

Clanak 35.
Imenovanje depozitara

1. Za svaki strukovni mirovinski program u kojem ¢lanovi 1 korisnici u cijelosti
snose rizik ulaganja mati¢na drzava Clanica od institucije zahtijeva imenovanje

jednog depozitara za duznosti Cuvanja imovine i nadzora u skladu s ¢lancima 36. 1
37.

2. Za strukovne mirovinske programe u kojima ¢lanovi 1 korisnici ne snose u
cijelosti rizik ulaganja maticna drzava clanica moze od institucije zahtijevati
imenovanje depozitara za duznost cuvanja imovine ili duznosti ¢uvanja imovine i
nadzora u skladu s ¢lancima 36. 1 37.
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WV 2003/41/EZ
(prilagodeno)
= novo

23. Drzave clanice ne ograniavaju institucije da za skrbniStvo nad njihovom
imovinom imenuju skibatke = depozitare < sa sjediStem u drugoj drzavi ¢lanici
koji su dobili valjano odobrenje za rad u skladu s Direktivom
9322/E£2004/39/EZ ili  Direktivom 288042422013/36/EU, ili koji su
prihvacéeni kao depozitari za potrebe Direktive 8546HE£2009/65/EZ.

a 1% 1% v 1%

34. Sseaka—dDrzavea Clanicea poduzimaju potrebne korake da se sukladno

Ehov%%iﬂom nacionalnom pravu X> nadleznim tijelima <XI omogu¢i, u skladu s
¢lankom 4462., a na zahtjev mati¢ne drzave Clanice institucije, zabrana slobodnog

raspolaganja imovinom koja je povjerena depozitaru ili skrbniku unutar
njihovezinog drzavniheg podrucja.

4 novo

5. Depozitar se imenuje barem pisanim ugovorom. U ugovoru se propisuje
prijenos informacija potrebnih depozitaru za vrSenje svojih duznosti u vezi s
mirovinskim programom za koji je imenovan, kako je utvrdeno u ovoj Direktivi te
ostalim mjerodavnim zakonima i drugim propisima.

6. Pri izvrSavanju duznosti iz ¢lanaka 36. 1 37. institucija i depozitar nastupaju
iskreno, posteno, profesionalno, neovisno te u interesu Clanova i1 korisnika
programa.

7. Depozitar ne obavlja djelatnosti povezane s institucijom koje mogu prouzrociti
sukobe interesa izmedu institucije, ¢lanova 1 korisnika programa te samog
depozitara, osim ako je depozitar funkcionalno i hijerarhijski odvojio obavljanje
svojih duznosti depozitara od svojih ostalih duznosti koje bi mogle prouzrociti
sukobe i ako se moguci sukobi interesa primjereno utvrduju, prate i otkrivaju
¢lanovima 1 korisnicima programa te se njima primjereno upravlja.

8. Ako ne imenuju depozitara, institucije utvrduju mehanizam sprecavanja i
rjeSavanja svih sukoba interesa za duznosti koje inaCe vrSe depozitar i upravitel]
imovinom.

Clanak 36.
Cuvanje imovine i nadleZnost depozitara

1. Ako je imovina mirovinskog programa koja se sastoji od financijskih
instrumenata koji mogu biti pod skrbniStvom povjerena na ¢uvanje depozitaru,
depozitar pod skrbniStvom drzi sve financijske instrumente koji mogu biti
evidentirani na racunu financijskih instrumenata otvorenom u knjigama
depozitara i sve financijske instrumente koji se depozitaru mogu fizicki isporuciti.

U te svrhe depozitar osigurava da su financijski instrumenti, koji se mogu
evidentirati na racunu financijskih instrumenata otvorenom u knjigama
depozitara, evidentirani u knjigama depozitara na odvojenim racunima, u skladu s
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pravilima utvrdenima u Direktivi 2004/39/EZ, koji su otvoreni u ime institucije
tako da se u svakom trenutku moZze jasno utvrditi da pripadaju instituciji ili
¢lanovima i korisnicima mirovinskog programa.

2. Ako se imovina mirovinskog programa sastoji od druge imovine osim imovine
iz stavka 1., depozitar provjerava jesu li institucija ili ¢lanovi i korisnici vlasnici
imovine te vodi evidenciju njthove imovine. Provjera se vrS$i na temelju
informacija ili dokumenata koje je dostavila institucija ili, ako je to moguce, na
temelju vanjskih dokaza. Depozitar redovito azurira svoju evidenciju.

3. Drzave clanice osiguravaju da je depozitar odgovoran instituciji ili ¢lanovima i
korisnicima za svaki njihov gubitak nastao zbog neopravdanog neizvrSavanja ili
nepravilnog izvrSavanja obveza depozitara.

4. Drzave clanice osiguravaju da na nadleznost depozitara, kako je navedeno u
stavku 3., ne utjece ¢injenica da je svu imovinu ili dio imovine koju ¢uva povjerio
trec¢oj strani.

5. Ako ne imenuju depozitara, institucije su obvezne barem:

(a) osiguravati da se s financijskim instrumentima postupa s duZnom
paznjom i da su oni zasti¢eni;

(b) voditi evidenciju koja im omogucava da u bilo koje vrijeme i bez
odgadanja utvrde svu imovinu;

(c) poduzimati potrebne mjere za izbjegavanje sukoba interesa ili
neuskladenosti;

(d) na zahtjev obavjestiti nadleZno tijelo o na¢inu upravljanja imovinom.

Clanak 37.

Duznosti nadzora

1. Depozitar imenovan za duznost nadzora obavlja zadace iz ¢lanka 36. stavaka 1.

12. 1sljedece duznosti:

(a) provodi upute institucije, osim ako su one u suprotnosti s nacionalnim
pravom ili pravilima institucije;

(b) osigurava da u transakcijama koje ukljucuju imovinu institucije ili
mirovinskog programa svaka naknada instituciji bude doznacena u
uobicajenom roku;

(©) osigurava da se prihod od imovine rabi u skladu s pravilima institucije.

2. Ne dovodeéi u pitanje stavak 1., maticna drzava clanica institucije moze
utvrditi druge duznosti nadzora koje depozitar mora obavljati.

3. Ako ne imenuje depozitara za duznosti nadzora, institucija provodi postupak

kojim se osigurava da se duznosti, €iji je nadzor inaCe povjeren depozitarima,
propisno izvr§avaju unutar institucije.

Glava IV.
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INFORMACIJE KOJE SE DOSTAVLJAJU BUDUCIM CLANOVIMA,
CLANOVIMA I KORISNICIMA

POGLAVLIJE 1.
Opce odredbe

WV 2003/41/EZ
(prilagodeno)

4 novo

Clanak 38.

Nacela

WV 2003/41/EZ
(prilagodeno)

1. Ovisno o vrsti uspostavljenog m1r0v1nsk0g programa, s¥ake drzavae Clanicae
osiguravaju da svaka institucija na sajezinem—drzavaem—pedruéianjihovim
drzavnim _podru¢jima dostavlja [X> budu¢im c¢lanovima, c¢lanovima i
korisnicima <XI u najmanju ruku informacije utvrdene u evem—&lanku
> ¢lancima 39. do 53. i ¢lancima 55. do 58. <XI.

¢ novo
2. Informacije ispunjavaju sve sljedeée zahtjeve:
(a) redovito se azuriraju;
(b) piSu se na jasnom, jezgrovitom i razumljivom jeziku, izbjegavajuci

upotrebu Zargona 1 tehnickih termina ako je umjesto njih moguce koristiti
svakodnevne rijeci;

(c) ne smiju dovoditi u zabludu, a rje¢nik 1 sadrzaj uskladeni su;
(d) prikazane su na nacin jednostavan za Citanje, napisane slovima ¢itljive
velicine.

Boje se ne koriste u slu¢ajevima u kojima mogu umanjiti razumljivost informacija
ako je izvjeS¢e o mirovinskim primanjima tiskano ili fotokopirano u crno-bijeloj
tehnici.

Clanak 39.

Uvjeti mirovinskog programa
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WV 2003/41/EZ &lanak
9. tocka (f)
(prilagodeno)

1. Sxaka dDrzavae Clanicae, glede svih institucija na svojem drzavnom podrucju,
osiguravajuz: &5 dostatnu obavijeStenost c¢lanova o wuvjetima mirovinskog
programa, posebno:

£&3(a) o pravima 1 obvezama strana ukljuc¢enih u mirovinski program;

&(b) o financijskim, tehnickim i1 drugim rizicima povezanima s
mirovinskim programom:;

&)(c) o vrsti 1 distribuciji tih rizika.

4 novo

2. Za programe u kojima ¢lanovi snose rizik ulaganja i koji predvidaju najmanje
jednu opciju s razli¢itim ulagackim profilima, ¢lanovi se, pored informacija
navedenih u to¢kama (a), (b) i (c) prvog stavka, obavjeséuju o uvjetima u pogledu
raspona dostupnih ulagackih opcija, standardnih ulagackih opcija i, ako je
primjenjivo, pravilima mirovinskog programa da se odredenom c¢lanu dodijeli
odredena ulagacka opcija.

2003/41/EZ ¢lanak 11.
stavak 2.

3. Clanovi 1 korisnici i/ili, e éargako je primjenjivo, njihovi predstavnici

primajuz

€5 unutar razumnog roka, sve vazne informacije glede promjena pravila
mirovinskog programa.

4 novo

4. Institucije objavljuju uvjete mirovinskog programa na internetskoj stranici po
svojem izboru.

POGLAVLIJE 2.

IzvjeSée o mirovinskim primanjima
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Clanak 40.

Ucestalost i izmjene

(1) Drzave ¢lanice zahtijevaju od institucija da sastave dokument s klju¢nim
informacijama za svakog €¢lana (,,izvjeS¢e o mirovinskim primanjima”).

(2) Drzave c¢lanice osiguravaju da se informacije sadrzane u izvjeséu o
mirovinskim primanjima azuriraju i besplatno dostavljaju svakoj drzavi
¢lanici najmanje jednom svakih dvanaest mjeseci.

3) Svaka bitna promjena informacija sadrzanih u izvjeS¢u o mirovinskim
primanjima u usporedbi s prethodnom godinom jasno se objasnjava u
popratnom pismu.

Clanak 41.

Razumljivost i jezik

1. Informacije navedene u izvjeSéu o mirovinskim primanjima moraju biti
razumljive bez upucivanja na druge dokumente.

2. Drzave Clanice osiguravaju dostupnost izvjes¢a o mirovinskim
primanjima na sluZzbenom jeziku drzave c¢lanice ¢ije se socijalno i radno
pravo mjerodavno za podrucje strukovnih mirovinskih programa,
primjenjuje na odnos izmedu pokroviteljskog poduzeca ili institucije s
jedne strane i ¢lanova ili korisnika s druge.

Clanak 42.

Duljina

Izvjes¢e o mirovinskim davanjima pise se slovima lako ¢itljive veli€ine, a tiskani
primjerak ne smije biti dulji od dvije stranice formata A4.

Clanak 43.
Medij

Drzave clanice mogu dopustiti institucijama dostavu izvjeS¢a o mirovinskim
primanjima na trajnom mediju ili preko internetske stranice. Na zahtjev se
¢lanovima i korisnicima, osim elektronickim putem, besplatno dostavlja 1 tiskani
primjerak.

Clanak 44.
Odgovornost

1. Drzave cClanice osiguravaju da institucije nemaju gradansku odgovornost
isklju¢ivo na temelju izvjeS¢a o mirovinskim primanjima ili njegova prijevoda,
osim ako on dovodi u zabludu, ako je netocan ili nije dosljedan s bitnim
dijelovima mirovinskog programa.

2. Izvjes¢e o mirovinskim primanjima sadrzava jasno upozorenje u tom smislu.

65



HR

Clanak 45.
Naslov
I. U naslovu izvjes¢éa o mirovinskim primanjima sadrzane su rijeci
»1zvjesée o mirovinskim primanjima”;
2. Neposredno ispod naslova nalazi se kratki navod u kojem se objaSnjava
svrha izvjeS¢a o mirovinskim primanjima.

3. Vidljivo je naveden tocan datum na koji se odnose informacije u izvjeséu
0 mirovinskim primanjima.

Clanak 46.
Osobni podaci

U izvjeSéu o mirovinskim primanjima navode se osobni podaci, ukljucujuéi, ako
je primjenjivo, zakonsku dob umirovljenja.

Clanak 47.
Naznaka institucije

Izvjes¢e o mirovinskim primanjima sadrzava naznaku institucije i dostavlja
informacije o:

(1) nazivu institucije i njezinoj adresi;
2) drzavama clanicama u kojima institucija ima odobrenje za rad ili je
upisana u registar i nazivu nadleznog tijela;
3) nazivu pokroviteljskog poduzeca.
Clanak 48.
Jamstva

1. Izvjes¢e o mirovinskim primanjima sadrzava jedan od sljedecih pokazatelja u
pogledu jamstava u okviru mirovinskog programa:

(a) potpuno jamstvo ako institucija ili pokroviteljsko poduzece jamci
odredenu razinu primanja;

(b) jamstvo se ne zahtijeva ako ¢lan u potpunosti snosi rizik;
(c) djelomic¢no jamstvo u svim ostalim sluc¢ajevima.
2. Ako se daje jamstvo, ukratko se objasnjava sljedece:
(a) vrsta jamstva,;
(b) tekuca razina financiranja stecenih individualnih prava clana;
(c) mehanizmi zastite stecenih individualnih prava;

(d) mehanizmi smanjivanja primanja, ako su utvrdeni u nacionalnom
zakonodavstvu

Clanak 49.

Saldo, doprineosi i troSkovi
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1. S obzirom na saldo, doprinose i troskove, u izvjes¢u o mirovinskim primanjima
navode se sljedeci iznosi izraZeni u valuti relevantnoj za mirovinski program:

(a) zbroj troskova koji se oduzima od bruto doprinosa koje je uplatilo
pokroviteljsko poduzece, ako je primjenjivo, ili ¢lan tijekom posljednjih
12 mjeseci, ili, ako se ¢lan uklju¢io u mirovinski program tijekom
proteklih dvanaest mjeseci, zbroj troskova koji se oduzima od doprinosa
uplacenih od trenutka ukljucenja;

(b) zbroj doprinosa koje je ¢lan uplatio tijekom posljednjih dvanaest
mjeseci ili, ako se ¢lan uklju¢io u mirovinski program tijekom proteklih
dvanaest mjeseci, zbroj doprinosa uplacenih od trenutka ukljucenja;

(c) zbroj doprinosa koje je uplatilo pokroviteljsko poduzece tijekom
posljednjih dvanaest mjeseci ili, ako se c¢lan uklju¢io u mirovinski
program tijekom proteklih dvanaest mjeseci, zbroj doprinosa koje je
pokroviteljsko poduzece uplatilo od trenutka ukljucenja ¢lana;

(d) saldo na datum izvjes¢a o mirovinskim primanjima izra¢unan na jedan
od sljedeca dva nacina, ovisno o vrsti mirovinskog programa:

1. za mirovinske programe koji ne osiguravaju ciljanu razinu
mirovine, ukupni iznos kapitala koji je akumulirao c¢lan,
izrazen i kao mjesecna renta;

il. za mirovinske programe koji osiguravaju ciljanu razinu
mirovine, mjesecna ste¢ena individualna prava.

(e) ostali doprinosi ili troSkovi koji su bitni za ¢lana, poput prijenosa
akumuliranog kapitala;

(f) troskovi iz tocke (a) podijeljeni na sljedeée zasebne iznose izraZzene u
valuti relevantnoj za mirovinski program:

1. troSkovi upravljanja institucijom;

ii. troskovi cuvanja imovine;

1ii. troSkovi koji se odnose na transakcije u portfelju;
iv. ostali troskovi.

2. Ukratko se objaSnjavaju ,,ostali troSkovi” iz stavka 1., tocke (f) podtocke iv.
ako oni predstavljaju najmanje 20 % ukupnih troskova.

Clanak 50.
Projekcije mirovine

1. Ako se mirovinskim programom osigurava ciljanu razinu primanja, u izvjeséu o

mirovinskim primanjima navode se sljedeca tri iznosa koja se odnose na

projekcije mirovine, izrazena u valuti relevantnoj za mirovinski program:

(a) mjeseCna ciljana razina primanja, u dobi umirovljenja, s najboljom
procjenom pretpostavki;

(b) mjese¢na ciljana razina primanja, dvije godine prije dobi umirovljenja, s
najboljom procjenom pretpostavki;
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(©) mjese¢na ciljana razina primanja, dvije godine nakon dobi umirovljenja,
s najboljom procjenom pretpostavki.

2. U pretpostavkama iz stavka 1. uzimaju se u obzir buduce place.

3. Ako se mirovinskim programom ne osigurava ciljanu razinu primanja, u
izvjes¢u o mirovinskim primanjima navode se sljede¢i iznosi koji se odnose na
projekcije mirovine, izraZeni u valuti relevantnoj za mirovinski program:

(a) ocekivani iznos kapitala akumuliranog do dvije godine prije dobi
umirovljenja s najboljom procjenom pretpostavki relevantnih za
program;

(b) oc¢ekivani iznos kapitala akumuliranog do dobi umirovljenja s najboljom
procjenom pretpostavki relevantnih za program;

(c) o¢ekivani iznos kapitala akumuliranog do dvije godine nakon dobi
umirovljenja s najboljom procjenom pretpostavki relevantnih za
program;

(d) iznosi iz alineja (a) do (c) izraZeni kao mjese¢no primanje.

4. U pretpostavkama iz stavka 3. uzimaju se u obzir sljede¢i ¢imbenici:
(a) godisnja stopa nominalnog povrata od ulaganja;
(b) godisnja stopa inflacije;
(c) buducée place.

5. Za potrebe izracuna projekcija iz stavaka 1. 1 3., pretpostavlja se da su stope
doprinosa dosljedne.

Clanak 51.
Ulagacki profil

1. Za mirovinske programe u kojima ¢lanovi snose rizik ulaganja i u kojima im je
pruzen izbor izmedu razli¢itih ulagackih opcija, u izvjeS¢u o mirovinskim
primanjima navode se ulagacki profili s popisom raspolozivih ulagackih opcija i
kratkim opisom svake od njih. Vidljivo je oznacena tekuca ulagacka opcija ¢lana.
Ako je broj razlicitih ulagackih opcija s razlicitim ulagackim ciljevima ve¢i od
pet, institucija ogranicava kratak opis svake opcije na pet reprezentativnih opcija,
ukljucujuéi najrizi¢niju 1 najmanje rizicnu opciju.

2. Za mirovinske programe u kojima ¢lanovi snose rizik ulaganja te u kojoj se

¢lanu posebnim pravilom odredenim u mirovinskom programu namece ulagacka
opcija, osiguravaju se sljede¢e dodatne informacije:

(a) pravila koja se temelje na stvarnoj dobi;
(b) pravila koja se temelje na ciljanoj dobi umirovljenja ¢lana;
(c) ostala pravila.

3. Za mirovinske programe u kojima ¢lanovi snose rizik ulaganja, u izvjeséu o
mirovinskim primanjima sadrzane su informacije o profilu rizicnosti 1 povrata uz
navodenje sintetiCkog grafickog pokazatelja profila rizi€nosti i povrata za
mirovinski program ili, ako je primjenjivo, za svaku ulagacku opciju uz koje se
prilaze sljedece:
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(a) objasnjenje pokazatelja i njegovih glavnih ogranicenja;

(b) objadnjenje rizika koji su materijalno relevantni 1 koji nisu na
odgovarajuci nacin obuhvaceni sintetickim grafickim pokazateljem.

Izracun sintetickog pokazatelja dokumentira se na odgovaraju¢i nacin te
institucija na zahtjev ¢lanova navedenu dokumentaciju daje na uvid.

4. Objasnjenje iz stavka 3. tocke (a) sadrzava sljedece informacije:

(a) kratko objasnjenje zbog ¢ega je mirovinski program ili ulagacka opcija
u posebnoj kategoriji;

(b) izjavu da povijesni podaci, poput onih koji se koriste za izracun
sintetickog grafickog pokazatelja, nisu pouzdan pokazatelj buduceg
profila rizicnosti mirovinskog programa ili ulagacke opcije;

(c) izjavu da se ne jamci nepromjenjivost navedene kategorije rizika i
povrata i da se kategorizacija mirovinskog programa ili ulagacke opcije
tijekom vremena moze promijeniti;

(d) izjavu da najniza kategorija ne znaci ulaganje bez rizika.
5. Sinteticki graficki pokazatelj 1 objasnjenja iz stavka 3. sastavljaju se u skladu su
s unutarnjim postupkom u cilju utvrdivanja, mjerenja i praéenja rizika koji su
donijele institucije, kako je utvrdeno ovom Direktivom 1 s ulagac¢kim ciljevima 1
politikom ulaganja opisanima u izjavi o nacelima ulaganja.

Clanak 52.
Povijesni prinosi

1. Izvjesce o mirovinskim primanjima sadrZava sljedece informacije o povijesnim
prinosima:

(a) informacije o povijesnim prinosima mirovinskog programa kao cjeline
ili, ako je potrebno, o ulagackoj opciji ¢lana predstavljenoj u grafikonu
kojim su obuhvaceni prinosi za sve dostupne godine, a najviSe za
posljednjih deset godina;

(b) struktura grafikona dopunjena je vidljivim izjavama koje:

1. upozoravaju na ograni¢enu vrijednost grafikona kao pokazatelja
buduceg rezultata;

ii. upuéuju na ukljucene 1 isklju¢ene troskove iz izrauna
povijesnog prinosa;

iii. navode valutu u kojoj je izracunan povijesni prinos.
2. Ako u razdoblju koje je prikazano u grafikonu iz stavka 1. dode do znacajne
promjene cilja i politike ulaganja mirovinskog programa, iskazuje se povijesni
prinos mirovinskog programa prije te znaCajne promjene. Razdoblje prije
znaajne promjene prikazuje se na grafikonu i oznacuje jasnim upozorenjem da je
rezultat ostvaren pod okolnostima koje viSe ne vrijede.
3. Ako ¢lan promjeni ulagacku opciju, prikazuje se povijesni prinos te ulagacke
opcije.
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Clanak 53.

Dodatne informacije

U izvjeséu o mirovinskim primanjima navode se sljedece dodatne informacije:

(@)

(b)

(©

(d)

gdje 1 kako dobiti daljnje informacije o instituciji ili mirovinskom
programu, ukljucujuéi internetske stranice i relevantne opce pravne akte;
gdje 1 kako dobiti daljnje informacije o postupcima prijenosa mirovinskih
prava drugoj instituciji za strukovno mirovinsko osiguranje u slucaju
prestanka radnog odnosa;

informacije o pretpostavkama koriStenima za iznose izrazene u rentama,
posebno s obzirom na stope anuiteta, vrstu pruzatelja usluge i trajanje
rente ako ¢lan zahtijeva te informacije;

gdje 1 kako dobiti pristup dodatnim informacijama o pojedinacnoj
situaciji ¢lana, ukljucujuéi ciljanu razinu mirovinskih primanja, ako je
primjenjivo, i razinu primanja u slucaju prestanka zaposlenja.

Clanak 54.

Delegirani akt o izvjeS¢u o mirovinskim primanjima

Komisiji se dodjeljuje ovlast donosenja delegiranog akta u skladu s ¢lankom 77.
kojim se utvrduje:

(2)

sadrzaj izvjesca o mirovinskim primanjima koje sadrzava:
i nacin na koji su objaSnjene znaCajne promjene kako je
navedeno u ¢lanku 40. stavku 3.;
ii.  veli¢inu slova kako je navedeno u ¢lanku 42.;

iii.  tekst upozorenja o odgovornosti kako je navedeno u
¢lanku 44.;

iv.  tekst izjave kako je navedeno u ¢lanku 45. stavku 2.;

v.  osobne podatke koje je potrebno navesti kako je navedeno u
¢lanku 46.;

vi. metodu kojom se objasnjuju elementi sadrzani u ¢lanku 48.
stavku 2. tockama (a), (b), (c) i (d);

vii. metodu izracuna iznosa kako je navedeno u clanku 49.
stavku 1. tockama (a), (b), (c), (d), () 1 (f);

viii. metodu izracuna iznosa kako je navedeno u clanku 50.
stavku 1. 1 ¢lanku 50. stavku 3., uzimaju¢i u obzir stanje kako
je utvrdeno u ¢lanku 50. stavku 5.;

ix. pretpostavke koje se upotrebljavaju kako je navedeno u
¢lanku 50. stavku 2. i ¢lanku 50. stavku 4.;

x.  broj ulagackih opcija koje treba izloziti i metodu odabira tih
opcija ako je broj opcija ve¢i od pet, metodu opisivanja
izloZzenih opcija, nacin oznacivanja tekuce ulagacke opcije
¢lana kako je navedeno u ¢lanku 51. stavku 1.;

70

HR



HR

(b)

xd.

Xii.

xiii.

X1V.

XV.

XVi.

metodu opisivanja dodatnih informacija kako je navedeno u
¢lanku 51. stavku 2.;

metodu dobivanja i prikaza sintetiCkih grafickih pokazatelja
te objaSnjenja kako je navedeno u clanku 51. stavku 3.,
uzimajuéi u obzir uvjete utvrdene u ¢lanku 51. stavku 4.;

metodu dobivanja informacija o povijesnim prinosima, kako
je navedeno u ¢lanku 52. stavku 1. tocki (a), te metode izrade
izjave 1 strukture grafikona kako je navedeno u clanku 52.
stavku 1. tocki (b);

metodu usporedbe razli¢itih ulagackih opcija u mirovinskim
programima kako je navedeno u c¢lanku 52. stavku 1.
tocki (a);

metodu prikaza znaCajnih promjena kako je navedeno u
¢lanku 52. stavku 2.;

metodu navodenja dodatnih informacija kako je navedeno u
¢lanku 53.;

format, prikaz, struktura i redoslijed izvjeS¢a o mirovinskim primanjima,
ukljucujuéi informacije iz ¢lanaka 44. stavak 2. do ¢lanka 53., uzimajuci
u obzir uvjete iz ¢lanka 41. stavak 1. i ¢lanka 42.

POGLAVLJE 3.

Ostale informacije i dokumenti koji se dostavljaju

Clanak 55.

Informacije koje se dostavljaju buduéim ¢lanovima

Institucija osigurava obavijestenost buduc¢ih ¢lanova o svim obiljezjima programa
1 svim ulagackim opcijama, ukljuujuéi informacije o tome kako su ekoloska,
klimatska, socijalna pitanja i pitanja povezana s korporativnim upravljanjem
ukljucena u investicijski pristup.

Clanak 56.

Informacije koje se dostavljaju ¢lanovima tijekom faze prije umirovljenja

Osim izvjes¢a o mirovinskim primanjima, institucije osiguravaju svakom c¢lanu,
najmanje dvije godine prije dobi umirovljenja predvidene u programu, ili na
zahtjev Clana, sljedece informacije:

(@)

(b)

informacije o raspolozivim opcijama mirovinskih primanja za ¢lanove,
ukljucujuci
dostavljene tako da se njima podupire odabir opcije koja najviSe
odgovara njihovim okolnostima,

informacije o njihovim prednostima i nedostacima,

ako se primanja iz mirovinskog programa ne isplacuju kao dozZivotna
renta, informacije o raspolozivim proizvodima za isplatu mirovina,
ukljucujuéi njihove prednosti i nedostatke te kljucne aspekte koje ¢lanovi
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trebaju uzeti u obzir pri donosenju odluke o kupnji proizvoda za isplatu
mirovine.

Clanak 57.
Informacije koje se dostavljaju korisnicima tijekom faze isplac¢ivanja

1. Institucije korisnicima pruzaju informacije o dospjelim primanjima i
odgovarajué¢im moguénostima isplate.

2. Kad znatnu razinu rizika ulaganja u fazi ispla¢ivanja snose korisnici, drzave
¢lanice osiguravaju korisnicima odgovarajuce informacije.

Clanak 58.
Dodatne informacije koje se €lanovima i korisnicima dostavljaju na zahtjev

1. Na zahtjev Clana, korisnika ili njihovih predstavnika, institucija osigurava
sljede¢e dodatne informacije:

(a) godisnje financijske izvjestaje i godiSnja izvjeS¢a navedene u ¢lanku 31.,
a ako je institucija nadlezna za visSe od jednog programa, izvjestaje 1 izvjeSca
koji se odnose na program ¢iji su ¢lanovi,

WV 2003/41/EZ
(prilagodeno)

3-(b) fizjavau o nacelima politike ulaganja, navedenau u clanku 2 32.

4 novo

(c) informacije o pretpostavkama koriStenima za izradu projekcija iz
¢lanka 50.;

(d) informacije o pretpostavljenoj stopi anuiteta, vrsti pruzatelja usluga i
trajanju rente iz ¢lanka 53. tocke (c).

WV 2003/41/EZ
= Novo

4= 2. ® Na zahtjev < S=aks Clana = institucija dostavlja <& sa—zahiiev—prime i
detaljne 1 bitne informacije o:

(a) ciljanoj razini mirovine, exsae-e-slaéajs ako je primjenjivo;

(b) razini primanja u slu¢aju prestanka radnog odnosa.z
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4 novo

Glava V.
BONITETNI NADZOR

Poglavlje 1.

Opc¢éa pravila o bonitetnom nadzoru

Clanak 59.
Glavni cilj bonitetnog nadzora
1. Glavni cilj bonitetnog nadzora jest zastita ¢lanova i korisnika.

2. Ne dovode¢i u pitanje glavni cilj bonitetnog nadzora iz stavka 1., drzave
Clanice osiguravaju da nadlezna tijela u obavljanju svojih op¢ih duZznosti, a
posebno u izvanrednim situacijama, na temelju raspolozivih informacija na
odgovarajuci nacin uzimaju u obzir moguce ucinke svojih odluka na stabilnost
predmetnih financijskih sustava u Uniji.

Clanak 60.
Podrucje primjene bonitetnog nadzora

Drzave c¢lanice osiguravaju da institucije za strukovno mirovinsko osiguranje
podlijezu bonitetnom nadzoru, uklju¢uju¢i nadzor nad:

(a) uvjetima poslovanja;

(b) tehnickim pri¢uvama;

(c) pokri¢em tehnickih pri¢uva;

(d) propisanim kapitalom;

(e) raspolozivom granicom solventnosti;
(f) potrebnom granicom solventnosti;

(g) pravilima ulaganja;

(h) upravljanjem ulaganjima;

(1) uvjetima kojima se ureduju djelatnosti; 1

(j) informacijama koje se dostavljaju nadleznim tijelima.
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Clanak 61.
Opc¢a nacela bonitetnog nadzora

1. Nadlezna tijela maticne drzave cClanice nadlezna su za bonitetni nadzor nad
institucijama za strukovno mirovinsko osiguranje.

2. Drzave ¢lanice osiguravaju da se nadzor temelji na perspektivnom pristupu i
pristupu koji se temelji na riziku.

3. Nadzorom nad institucijama obuhvacena je odgovarajuéa kombinacija
neizravnih djelatnosti 1 izravnih nadzora.

4. Nadzorne ovlasti primjenjuju se pravodobno i proporcionalno.

5. Drzave ¢lanice osiguravaju da nadlezna tijela na odgovarajuéi nacin uzimaju u
obzir mogu¢i ucinak svojeg djelovanja na stabilnost financijskih sustava u
Europskoj uniji, a posebno u izvanrednim situacijama.

| ¥ 2003/41/E7

Clanak 4= 62.
Ovlasti interveniranja i duZnosti nadleZnih tijela

1. Nadlezna tijela zahtijevaju od svih institucija na svom drZzavnom podrucju
koriStenje pouzdanih administrativnih 1 raunovodstvenih postupaka i primjerenih
mehanizama unutarnje kontrole.

2. Nadlezna tijela imaju ovlasti poduzimanja svih mjera, ukljucuju¢i prema
potrebi mjere upravne ili financijske prirode, u odnosu na institucije na svom
drzavnom podrucju ili protiv osoba koje vode instituciju, koje su primjerene 1
potrebne za sprecavanje ili ispravljanje svih nepravilnosti koje Stete interesima
¢lanova i korisnika.

W 2010/78/EU ¢&l. 4.3.
= novo

3. U svakoj odluci kojom se zabranjuju = ili ogranicuju < aktiznest: djelatnosti
odredene institucije moraju biti navedeni detaljni razlozi za takvu odluku i nju je
potrebno priop¢iti predmetnoj instituciji. Tu odluku treba priop¢iti i EIOPEA-i.

WV 2003/41/EZ
(prilagodeno)

Onre X 4. Nadlezna tijela <] takoder mogu ograniciti ili zabraniti slobodno
raspolaganje imovinom institucije, posebno ako:

(a) institucija nije oblikovala dostatne tehnicke pricuve s obzirom na
cjelokupno poslovanje ili ima nedostatnu imovinu za pokri¢e tehnickih
pricuva;

(b) institucija ne raspolaze propisanim kapitalom.

5. S—eilfemn U cilju zaStite interesa clanova 1 korisnika, nadlezna tijela mogu
ovlasti osoba koje vode instituciju na njihovu drzavnom podrué¢ju, u skladu s
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pravom mati¢ne drzave Clanice, u cijelosti ili djelomi¢no prenijeti na posebnog
predstavnika koji je osposobljen za izvrSavanje tih ovlasti.

6.4. Nadlezna tijela mogu zabraniti ili ograniciti djelatnosti institucije na svom
svojem drzavnom podrucju posebno ako:

(a) institucija ne S§titi  primjereno interese Clanova 1  korisnika
> programa <X ;

(b) institucija vise ne ispunjava uvjete poslovanja;

(c) institucija ozbiljno zanemaruje obveze na temelju propisa kojima
podlijeze;

(d) u slucaju prekograni¢ne djelatnosti, institucija ne poStuje zahtjeve

socijalnog i1 radnog prava drzave clanice domacina mjerodavne na
podrudju strukovnog mirovinskog osiguranja.

7.5 Drzave clanice osiguravaju da odluke donesene o instituciji temeljem zakona
1 drugih propisa donesenih u skladu s ovom Direktivom podlijezu pravu obracanja
sudu.

4 novo

Clanak 63.
Postupak nadzornog pregleda

Drzave Clanice osiguravaju da nadlezna tijela preispituju strategije, procese 1
postupke izvjes¢ivanja koje su uspostavile institucije kako bi se uskladile sa
zakonima 1 drugim propisima donesenima na temelju ove Direktive.

Tim pregledom uzimaju se u obzir okolnosti u kojima posluju institucije i, ako je
potrebno, strane koje za njih obavljaju izdvojene kljucne poslovne procese ili bilo
koju drugu djelatnost. Pregledom su obuhvaceni sljedeci elementi:

(a) procjena kolicinskih zahtjeva povezanih sa sustavom upravljanja;
(b) procjena rizika s kojima se suo€ava institucija;
(c) procjena sposobnosti institucije da procijeni te rizike.

2. Drzave Cclanice osiguravaju da nadlezna tijela imaju alate za pracenje,
ukljuCujuéi testove otpornosti, koji im omogucuju da utvrde pogorSanje
financijskih uvjeta u instituciji 1 da prate otklanjanje navedenog pogorSanja.

3. Nadlezna tijela imaju potrebne ovlasti da od institucija zahtijevaju otklanjanje
slabosti ili nedostataka utvrdenih u postupku nadzornog pregleda.

4. Nadlezna tijela uspostavljaju najmanju ucestalost i podrucje primjene pregleda
utvrdenog u stavku 1. uzimajuéi u obzir prirodu, podru¢je primjene i sloZzenost
djelatnosti predmetnih institucija.

| ¥ 2003/41/EZ

Clanak 43-64.

Informacije koje se dostavljaju nadleznim tijelima
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1. SwekadDrzavae Clanicae nadleznim tljehma 0s1guravaJ: potrebne ovlasti i
sredstva s obzirom na sve institucije na ajez deze eaanjihovim

drzavnim podru¢jima:
(a) da zahtijevaju od institucije, ¢lanova uprave i drugih rukovoditelja ili

direktora ili osoba koje kontroliraju instituciju dostavljanje informacija o
svim poslovnim pitanjima ili prosljedivanje svih poslovnih dokumenata;

W 2003/41/EZ
(prilagodeno)

= Nnovo

(b) za nadzor odnosa izmedu institucije 1 drugih drustava ili izmedu
institucija, ako institucije povjere X> klju¢ne <X] poslovne procese X> ili
bilo koju drugu djelatnost X] drugim drustvima ili institucijama
(izdvajanje poslovnih procesa = 1 svako naknadno izdvajanje poslovnih
procesa <& ), Sto utjeCe na financijsku situaciju institucije ili je u
materijalnom smislu znacajno za u¢inkovit nadzor;

(c) za redovito primanje = sljedec¢ih dokumenata: procjene rizika za
mirovine <& , izjave o nacelima politike ulaganja, = dokumenata
povezanih sa sustavom upravljanja <= , godisnjih i financijskih izvjestaja
1 godi$njih izvjes¢a, = informativnih dokumenata koji su dostavljeni
¢lanovima i korlsmclma < te svih X druglh <ZI dokumenata potrebnih
za nadzor. Fhese-may-in 55

4 novo

(d) utvrditi koji su dokumenti potrebni za nadzor, ukljucujuéi:

WV 2003/41/EZ
(prilagodeno)
= novo

1. interna izvje$c¢a za razdoblja tijekom godine;

ii. aktuarske procjene i detaljne pretpostavke;

iii. studije imovine i obveza;

iv. dokaz o dosljednosti s nacelima politike ulaganja;
v. dokaz da se doprinosi pla¢aju prema planu;

vi. izvje$¢a osoba odgovornih za reviziju godis$njih financijskih
izvjestaja iz ¢lanka $8-31.;

&d(e) za obavljanje izravnog nadzora u prostorijama institucije i, ovisno
o slucaju, nad 1de0Jen1m =1 sv1m naknadnim ponovno izdvojenim
djelatnostima : simg da bi provjerila obavljaju li se
djelatnosti u skladu s nadzormm pravilima.
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d novo

(f) u bilo kojem trenutku zatraziti informacije od institucija o izdvojenim
1 svim naknadnim ponovno izdvojenim djelatnostima.

W 2010/78/EU ¢l. 4.2
tocka (b)

2. EIOPA moze izraditi nacrt provedbenih tehnickih standarda o obliku i formatu
dokumenata iz stavka 1.teéke-fejtocke (d) podtocaka €i.3 do €vi.3

Dodjeljuje se ovlast Komisiji za donoSenje provedbenih tehnickih standarda iz
prvog podstavka u skladu s ¢lankom 15. Uredbe (EU) br. 1094/2010.

‘ d novo

Clanak 65.
Transparentnost i odgovornost

1. Drzave Clanice osiguravaju da nadlezna tijela obavljaju zadatke utvrdene u
¢lancima 60., 61., 62., 63. 1 64. na transparentan 1 odgovoran nacin, uz duzno
uvazavanje zastite povjerljivih informacija.

2. Drzave cClanice osiguravaju objavu sljedec¢ih informacija:

(a) tekstova zakona i1 drugih propisa te opcih smjernica u podrucju
zakonskog okvira strukovnog mirovinskog osiguranja te informacija o
tome je li drzava ¢lanica odlucila primjenjivati ovu Direktivu u skladu s
C¢lancima 4.15.;

(b) informacija o postupku nadzornog pregleda kako je navedeno u
¢lanku 63.;

(c) skupnih statistickih podataka o kljuénim aspektima primjene
bonitetnog okvira;

(d) izjave da je glavni cilj bonitetnog nadzora zastita clanova 1 korisnika te
obavijestenost o glavnim funkcijama i aktivnostima nadzora;

(e) pravila o upravnim sankcijama koje bi se primjenjivale u slucaju
povrede nacionalnih odredbi donesenih na temelju ove Direktive.

3. Drzave clanice osiguravaju uspostavu i primjenu transparentnih postupaka za
imenovanje 1 razrjeSenje Clanova upravnih i upravljackih tijela svojih nadleznih
tijela.

Poglavlje 2.

Poslovna tajna i razmjena informacija

Clanak 66.

Poslovna tajna
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1. Drzave ¢lanice utvrduju pravila kojima osiguravaju da sve osobe koje rade ili
su radile za nadlezna tijela, kao 1 revizori te stru¢njaci koji djeluju u ime tih tijela
imaju obvezu ¢uvanja poslovne tajne.

Ne dovode¢i u pitanje sluajeve obuhvacene kaznenim pravom, ni jedna
povjerljiva informacija koju te osobe dobiju pri obavljanju svojih duznosti ne
smiju se priop¢iti ni jednoj osobi ili tijelu, osim u saZetom ili zbirnom obliku tako
da nije moguce utvrditi pojedinacne institucije.

2. Odstupaju¢i od stavka 1., ako se mirovinski program prenosi na drugu
instituciju ili drugi subjekt, povjerljive informacije koje se ne odnose na trece
strane ukljuCene u pokuSaj spaSavanja tog poduzetnika mogu se priopciti u
gradanskom ili trgovackom postupku.

Clanak 67.
Uporaba povjerljivih informacija

Drzave ¢lanice osiguravaju da nadlezna tijela koja prime povjerljive informacije
na temelju ove Direktive te informacije upotrebljavaju samo u izvrSavanju svojih
duznosti i u sljedece svrhe:

(a) radi provjere jesu li institucije prije pocetka obavljanja svoje djelatnosti
ispunile uvjete za strukovno mirovinsko osiguranje;

(b) radi lakSeg pracenja djelatnosti institucija, uklju¢ujuéi pracenje tehnickih
pricuva, solventnosti, sustava upravljanja te informacija dostavljenih
¢lanovima 1 korisnicima;

(c) radi uvodenja korektivnih mjera, ukljucujucéi sankcije;
(d) u zalbama protiv odluka nadleznih tijela, donesenima u skladu s
odredbama kojima se prenosi ova Direktiva;
(e) u sudskim postupcima povezanima s odredbama kojima se prenosi ova
Direktiva.
Clanak 68.

Razmjena informacija s drugim tijelima
1. Clankom 66. ne spre¢ava se ni jedno od sljedeéeg:

(a) razmjena informacija izmedu nadleznih tijela u istoj drzavi ¢lanici pri
obavljanju njihovih nadzornih funkcija;

(b) razmjena informacija izmedu nadleznih tijela u razli¢itim drzavama
¢lanicama pri obavljanju njihovih nadzornih funkcija;

(©) razmjena informacija prilikom obavljanja njihovih nadzornih funkcija
izmedu nadleznih tijela i1 bilo koje od sljedecih tijela ili osoba koje se
nalaze u istoj drzavi ¢lanici:

1. tijela nadleznih za nadzor nad subjektima u financijskom sektoru
1 drugih financijskih organizacija te tijela nadleznih za nadzor
nad financijskim trziStima;

ii. tijela zaduzenih za odrzavanje stabilnosti financijskog sustava u
drzavama ¢lanicama primjenom makrobonitetnih pravila;
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iii. tijela ukljucenih u prekid mirovinskog programa i u slicne
postupke;

iv. reorganizacijskih tijela ¢iji je cilj zasStita stabilnosti financijskog
sustava;

v. osoba nadleznih za obavljanje zakonom propisanih revizija
financijskih izvjeStaja institucija, drustava za osiguranje i
ostalih financijskih institucija;

(d) otkrivanje informacija potrebnih za obavljanje duZnosti tijelima koja
upravljaju prestankom mirovinskog programa.

2. Informacije koje prime tijela i osobe iz stavka 1. podlijezu pravilima u pogledu
poslovne tajne utvrdenima u ¢lanku 66.

3. Clankom 66. ne spre¢avaju se drzave ¢lanice da dopuste razmjenu informacija
izmedu nadleznih tijela i:

(a) tijela nadleznih za nadzor nad tijelima uklju€enima u prestanak
mirovinskih programa i druge sli¢ne postupke;

(b) tijela nadleznih za nadzor nad osobama zaduZenima za obavljanje
zakonom propisanih revizija financijskih izvjestaja institucija, kreditnim
institucijama, investicijskim druStvima, drustvima za osiguranje i ostalim
financijskim institucijama.

(c) neovisnih aktuara institucija koja obavljaju zakonski nadzor nad tim
institucijama te tijela nadlezna za nadzor nad tim aktuarima.

Clanak 69.

Dostavljanje informacija srediSnjim bankama, monetarnim vlastima,
europskim nadzornim tijelima i Europskom odboru za sistemske rizike

1. Clankom 66. ne spre¢ava se nadlezno tijelo da prenosi informacije sljede¢im
subjektima u svrhu ispunjavanja njihovih zadaca:

(a) sredisnjim bankama 1 drugim tijelima sa slicnom funkcijom u svojstvu
monetarnih vlasti;

(b) ako je primjereno, ostalim javnim tijelima koja su odgovorna za nadzor
platnih sustava;

(c) Europskom odboru za sistemske rizike, EIOPA-i, Europskom
nadzornom tijelu za bankarstvo i Europskom nadzornom tijelu za
vrijednosne papire i trzista kapitala.

2. Clancima 68. do 71. ne spre¢avaju se tijela iz stavka 1. to¢aka (a), (b) i (c) da
nadleznim tijelima priop¢e informacije koje su im potrebne za potrebe ¢lanka 67.

3. Informacije primljene u skladu sa stavcima 1. i 2. podlijezu zahtjevima ¢uvanja
poslovne tajne koji su barem istovjetni zahtjevima iz ove Direktive.

Clanak 70.

Otkrivanje informacija tijelima drZavne uprave nadleZznima za financijsko
zakonodavstvo

79

HR



HR

1. Clankom 66. stavkom 1., ¢lankom 67. i ¢lankom 71. stavkom 1. drzave &lanice
ne sprec¢avaju se u dopustanju otkrivanja povjerljivih informacija drugim odjelima
njihove srediSnje drzavne uprave nadleznima za provedbu zakonodavstva u
podru¢ju nadzora nad institucijama, kreditnim institucijama, financijskim
institucijama, investicijskim uslugama, drustvima za osiguranje, te inspektorima
koji djeluju u ime tih tijela.

Takve informacije smiju se otkriti samo ako je to potrebno zbog bonitetnog
nadzora te sprecavanja i rjeSavanja posrnulih institucija. Ne dovode¢i u pitanje
stavak 2. ovog clanka, osobe koje imaju pristup informacijama podlijezu
zahtjevima Cuvanja poslovne tajne koji su barem istovjetni onima iz ove
Direktive. Medutim drzave clanice osiguravaju da se informacije primljene u
skladu s ¢lankom 68. te informacije dobivene izravnim nadzorom mogu otkriti
samo uz izri¢itu suglasnost nadleznog tijela iz kojeg te informacije potjecu ili
nadleZznog tijela drZave ¢lanice u kojoj je proveden izravan nadzor.

2. Drzave ¢lanice mogu dopustiti otkrivanje povjerljivih informacija povezanih s
bonitetnim nadzorom nad institucijama parlamentarnim istraznim odborima,
revizorskim sudovima i ostalim subjektima zaduzenima za istragu u drzavama
¢lanicama ako su ispunjeni sljedeci uvjeti:

(a) subjekti temeljem nacionalnog prava imaju nadleznost istraziti ili
pregledati djelovanje tijela odgovornih za nadzor nad institucijama ili
zakonom o nadzoru;

(b) informacije su neophodne za ispunjavanje nadleznosti iz tocke (a);

(c) osobe koje imaju pristup informacijama na temelju nacionalnog prava
podlijezu zahtjevima cuvanja poslovne tajne koji su barem istovjetni
onima iz ove Direktive;

(d) ako informacije potjecu iz druge drzave ¢lanice, ne smiju se otkriti bez
izriite suglasnosti nadleznog tijela od kojeg potjecu i samo u svrhe za
koje je to tijelo dalo svoju suglasnost.

Clanak 71.
Uvjeti za razmjenu informacija

1. Za razmjenu informacija na temelju ¢lanaka 68., dostavljanje informacija na
temelju Clanka 69. 1 otkrivanje informacija na temelju ¢lanka 70. drzave Clanice
zahtijevaju da su ispunjeni barem sljedeci uvjeti:

(a) informacije se razmjenjuju, dostavljaju ili otkrivaju za potrebe
obavljanja nadzora ili zakonskog nadzora;

(b) primljene informacije podlijezu obvezi cuvanja poslovne tajne koja je
propisana u ¢lanku 66.;

(c) ako informacije potjeCu iz druge drzave Clanice, ne otkrivaju se bez

izriite suglasnosti nadleznog tijela od kojeg potjecu te, prema potrebi,
samo u svrhe za koje je to tijelo dalo svoju suglasnost.
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2. Clankom 67. drzave ¢lanice ne spreavaju se da, u cilju jadanja stabilnosti i
integriteta financijskog sustava, dopuste razmjenu informacija izmedu nadleZnih
tijela i tijela nadleznih za otkrivanje i istrazivanje krSenja prava trgovackih
drustava koje se primjenjuje na pokroviteljska poduzeca.
Drzave ¢lanice koje primjenjuju prvi podstavak zahtijevaju da su ispunjeni barem
sljedeci uvjeti:
(a) informacije moraju biti namijenjene otkrivanju i istrazivanju iz ¢lanka
70. stavka 2. tocke (a);
(b) primljene informacije moraju podlijegati obvezi ¢uvanja poslovne
tajne koja je propisana u ¢lanku 66.;
(c) ako informacije potjecu iz druge drzave ¢lanice, ne otkrivaju se bez

izri¢ite suglasnosti nadleznog tijela od kojeg potjecu te, prema potrebi,
samo u svrhe za koje je to tijelo dalo svoju suglasnost.

3. Ako u drzavi €lanici tijela iz prvog podstavka stavka 2. obavljaju svoj zadatak
otkrivanja ili istrazivanja uz pomo¢ osoba koje su zbog svojih posebnih
sposobnosti imenovane u tu svrhu, a nisu zaposlene u javnom sektoru, primjenjuje
se mogucnost razmjene informacija predvidena u ¢lanku 70. stavku 2.

Clanak 72.

Nacionalne odredbe bonitetne prirode

W 2010/78/EU ¢&l. 4.5.
(prilagodeno)

4L 1. Drzave clanice izvjes¢uju EIOPEA-u o aghewm svojim nacionalnim
odredbama bonitetne prirode koje su relevantne za podru¢je programa
mirovinskog osiguranja, a koje nisu obuhvacene upucivanjem na nacionalno
socijalno i radno pravo iz stasdkea—t Clanka 12. stavka 1.

2. Drzave ¢lanice redovito azuriraju te informacije i to najmanje svake 2dvije
godine a EIOPA te informacije objavljuje na svojoj internetskoj stranici.

WV 2003/41/EZ
(prilagodeno)

81

HR



HR

4 novo

Glava VI.
ZAVRSNE ODREDBE

| ¥ 2003/41/EZ

Clanak 2+73.

WV 2010/78/EU &l. 4.6.
tocka (a)

Suradnja izmedu drzava ¢lanica, EIOPEA-e i Komisije

| ¥ 2003/41/EZ

1. Drzave clanice osiguravaju na primjeren nacin jedinstvenu primjenu ove
Direktive redovitom razmjenom informacija i iskustava s-etfem u cilju razvijanja
najboljih praksi u ovoj sferi te uze suradnje, ¢ime se sprecavaju naruSavanja
trziSnog natjecanja te stvaraju potrebni uvjeti za neproblemati¢no prekograni¢no
¢lanstvo.

2. Komisija 1 nadlezna tijela drzava clanica usko suraduju s—edlfem u cilju
olakSavanja nadzora nad poslovanjem institucija za strukovno mirovinsko
osiguranje.

W 2010/78/EU ¢l. 4.6.
tocka (b)

2Za3. Nadlezna tijela suraduju s EIOPGMA-om za potrebe ove Direktive, u skladu
s Uredbom (EU) br. 1094/2010.

Nadlezna tijela bez odlaganja pruzaju EIOPIA-i sve informacije koje su joj
potrebne za izvrSavanje njezinih zadaca iz ove Direktive 1 iz Uredbe (EU) br.
1094/2010, u skladu s ¢lankom 35. te Uredbe.

WV 2010/78/EU &l. 4.6.
tocka (c)

34. Sve drzave cClanice obavjeséuju Komisiju i EIOPEA-u o svim vecim
potesko¢ama koje se javljaju ¥ezane-uz u pogledu primjenge ove Direktive.

Komisija, EIOPA i nadleZna tijela detiénih predmetnih drzava Clanica ispituju te
poteskoce §to je prije moguce radi pronalazenja odgovarajuceg rjeSenja.

9 SEL 3 712004 ot 34
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Clanak 74.
Obrada osobnih podataka

U vezi s obradom osobnih podataka u okviru ove Direktive, institucije i nadlezna
tijela obavljaju svoje duznosti za potrebe ove Direktive u skladu s nacionalnim
pravom kojim se provodi Direktiva 95/46/EZ. U vezi s obradom osobnih podatak
koju vrsi EIOPA u okviru ove Uredbe, EIOPA postuje odredbe Uredbe (EZ) br.
45/2001.

Clanak 75.

Ocjena i revizija

WV 2003/41/EZ
(prilagodeno)
= Novo

4 Cetiri godine nakon $to ova Dlrektlva stup1 na snagu, Komisija, izdase
= preispituje ovu Direktivu = izvesée—e—pre AR 1zvjesSéuje 0 njezinoj
provedbi 1 uéinkovitosti Europski parlament i Vl_] ece. &

WV 2009/138/EZ &l.
303.3. (prilagodeno)
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WV 2003/41/EZ
(prilagodeno)

4 novo

Clanak 76.
Izmjena Direktive 2009/138/EZ

U Direktivu 2009/138/EZ umece se sljedeci ¢lanak 306.a:

,,Clanak 306.a

Ako stupanjem na snagu ove Direktive, sve mati¢ne drzave Clanice primjenjuju
odredbe iz &lanka 4. Direktive ..../../EU Europskog parlamenta i Vije¢a®’, one
mogu nastaviti primjenjivati zakone i druge propise koje su donijele u cilju
postovanja ¢lanaka 1. do 19., ¢lanaka 27. do 30., ¢lanaka 32. do 35. i ¢lanaka 37.
do 67. Direktive 2002/83/EZ koji su na snazi 31. prosinca 2015. i tijekom

prijelaznog razdoblja koje isti¢e 31. prosinca 2022.

50
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Ako mati¢na drzava ¢lanica nastavi primjenjivati navedene zakone i druge
propise, drustva za osiguranje izracunavaju svoj potrebni solventni kapital kao
zbroj sljedeceg:

(a) fiktivnog potrebnog solventnog kapitala s obzirom na njihove
djelatnosti osiguranja, izracunano bez njihovih poslova povezanih
sa strukovnim mirovinskim osiguranjem na temelju clanka 4.
Direktive ..../../EU,

(b) granice solventnosti u pogledu poslova povezanih sa strukovnim
mirovinskim osiguranjem, izracunane u skladu sa zakonima i
drugim propisima koji su doneseni radi uskladivanja s ¢lankom 28.
Direktive 2002/83/EZ.

Komisija do 31. prosinca 2017. podnosi izvjeS¢e Europskom parlamentu i Vijecu
o tome treba li produljiti rok iz prvog stavka.”

Clanak 77.
IzvrSavanje ovlasti

1. Ovlasti za donoSenje delegiranih akata dodjeljuju se Komisiji podlozno
uvjetima utvrdenima u ovom ¢lanku.

2. Ovlasti iz ¢lanka 24. stavka 3., ¢lanka 30. 1 ¢lanka 54. Europski parlament i
Vije¢e mogu opozvati u svakom trenutku. Odlukom o opozivu prekida se
delegiranje ovlasti navedeno u toj odluci. Ona proizvodi u€inke sljedeceg dana od
dana objave odluke u Sluzbenom listu Europske unije ili od kasnijeg dana
utvrdenog u odluci. Ona ne utjece na valjanost delegiranih akata koji su ve¢ na
snazi.

3. Cim donese delegirani akt, Komisija ga istodobno priopéuje Europskom
parlamentu i Vijecu.

4. Delegirani akt donesen na temelju ¢lanka 24. stavka 3., ¢lanka 30. 1 ¢lanka 54.
stupa na snagu samo ako Europski parlament ili Vijec¢e u roku od tri mjeseca od
priop¢enja tog akta Europskom parlamentu i Vijecu na njega ne uloze nikakav
prigovor ili ako su prije isteka tog roka i Europski parlament i Vijece obavijestili
Komisiju da nece uloziti prigovore. Taj se rok na inicijativu Europskog
parlamenta ili Vijeca produljuje za tri mjeseca.

Clanak 78.
PrenoSenje

1. Drzave clanice donose zakone i druge propise potrebne za uskladivanje s
¢lankom 6. tockama (c), (i) do (p), ¢lankom 12. stavkom 4. prvim i drugim
podstavkom, ¢lankom 12. stavkom 10., clankom 13., ¢lankom 20. stavcima 6. 1 8.,
¢lancima 21. do 30., ¢lankom 33. ¢lankom 35., stavcima 1. 1 2., ¢lankom 35.
stavcima 4. do 7., ¢lancima 36. do 38., ¢lankom 39. stavcima 1. i 3., ¢lancima 40.
do 53., ¢lancima 55. do 57., Clankom 58. stavkom 1., ¢lancima 59. do 61.,
¢lankom 63., clankom 64. stavkom 1. to¢kama (b) do (d) 1 (f), ¢lancima 65. do 71.
ove Direktive do 31. prosinca 2016. One Komisiji odmah dostavljaju tekst tih
odredaba.
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Kada drzave clanice donose te odredbe, u njima je pri njihovoj sluzbenoj objavi
sadrzano upucivanje na ovu Direktivu ili se takvo upucivanje uz njih prilaze. One
takoder sadrzavaju izjavu da ¢e upucivanja u postojeéim zakonima i drugim
propisima na direktive koje se ovom Direktivom stavljaju izvan snage biti
navedena kao upuéivanja na ovu Direktivu. Drzave ¢lanice odreduju nacin takvog
upucivanja i formulaciju te izjave.

2. Drzave ¢lanice Komisiji dostavljaju tekst glavnih odredaba nacionalnog prava
koje donesu u podrucju obuhva¢enom ovom Direktivom.

Clanak 79.
Stavljanje izvan snage

Direktiva 2003/41/EZ, kako je izmijenjena Direktivama navedenima u Prilogu I.
dijelu A, stavlja se izvan snage od 1. sije¢nja 2017. ne dovode¢i u pitanje obveze
drzava ¢lanica u pogledu rokova za prenosenje u nacionalno pravo i primjenu
direktiva utvrdenih u Prilogu I. dijelu B.

Upucivanja na Direktiva 2003/41/EZ stavljenu izvan snage smatraju se
upucivanjem na ovu Direktivu 1 Citaju se u skladu s korelacijskom tablicom u
Prilogu II.

Clanak 80.
Stupanje na snagu

Ova Direktiva stupa na snagu dvadesetog dana od dana njezine objave u
Sluzbenom listu Europske unije.

Clanci 1. do 5., ¢lanak 6. tocke (a), (b), (d) do (h) i (j), ¢lanci 7. do 11., ¢lanak 12.
stavei 1. do 9., ¢lanci 14. do 19., ¢lanak 20. stavei 1. do 5.1 7., ¢lanci 31. 1 32.,
¢lanak 34., ¢lanak 35. stavci 2. 1 3., ¢lanak 39. stavci 1. 1 3., ¢lanak 58. stavak 2.,
¢lanak 62., ¢lanak 64. stavak 1. tocke (a) i (e) 1 ¢lanak 64. stavak 2. primjenjuju se
od 1. sije¢nja 2017.

| ¥ 2003/41/EZ

Clanak 2481.
Adresati
Ova je Direktiva upucena drzavama ¢lanicama.

Sastavljeno u Bruxellesu,

Za Europski parlament Za Vijece
Predsjednik Predsjednik
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1.2

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

2003/41/EZ

ZAKONODAVNI FINANCIJSKI IZVJESTAJ

OKVIR PRIJEDLOGA/INICIJATIVE
Naslov prijedloga/inicijative

Direktiva Europskog parlamenta i Vijeca o djelatnostima i nadzoru nad
institucijama za strukovno mirovinsko osiguranje (IORP2) (preinaceno).

Odgovarajuée podrucje/odgovarajuca podrudja politike u strukturi
ABM/ABB”'

Financijske usluge i trzista kapitala
Vrsta prijedloga/inicijative

Prijedlog/inicijativa odnosi se na proSirenje postojeCe mjere (revizija
Direktive 2003/41/EZ).

Cilj/ciljevi
Visegodisnji strateski cilj/ciljevi Komisije na koji/koje se odnosi
prijedlog/inicijativa

Poveéanje sigurnosti 1 ucinkovitosti financijskih trzista; jacanje
unutarnjeg trzista financijskih usluga.

Posebni cilj/ciljevi i odgovarajuca aktivnost / odgovarajuce aktivnosti u
okviru strukture ABM/ABB

Posebni cilj br.

Odgovaraju¢a aktivnost / odgovarajuée aktivnosti u okviru strukture
ABM/ABB

Financijske usluge 1 trzista kapitala

Poboljsati upravljanje institucijama za strukovno mirovinsko osiguranje i
njihovu transparentnost te olaksati prekograni¢ne djelatnosti institucija za
strukovno mirovinsko osiguranje.

Ocekivani rezultat/rezultati i utjecaj

Svrha prijedloga kojim se izmjenjuje Direktiva o institucijama za
strukovno mirovinsko osiguranje iz 2003. jest: utvrditi detaljna pravila o
upravljanju institucijama za strukovno mirovinsko osiguranje, ovlastima
nadzora nad institucijama za strukovno mirovinsko osiguranje,
informacijama koje institucije za strukovno mirovinsko osiguranje
dostavljaju ¢lanovima i korisnicima, ulaganjima institucija za strukovno
mirovinsko osiguranje, depozitarima institucija za strukovno mirovinsko
osiguranje, prekograni¢cnom prijenosu institucija za strukovno
mirovinsko osiguranje 1 prekograni¢nim djelatnostima institucija za
strukovno mirovinsko osiguranje.

51
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ABM (Activity-Based Management): upravljanje po djelatnostima — ABB (Activity-
based budgeting): proracun temeljen na djelatnosti.
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1.4.4.

1.5.
1.5.1.
1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.6.

Pokazatelji rezultata i utjecaja

Kako je opisano u odjeljku 6. izvjeS¢a o procjeni utjecaja, pokazatelji
ukljucuju smanjene troskove za poslodavce, vecu geografsku pokrivenost
institucija za strukovno mirovinsko osiguranje, opseznije prekograni¢ne
djelatnosti institucija za strukovno mirovinsko osiguranje, manji broj
neuspjeha institucija za strukovno mirovinsko osiguranje.

Osnova prijedloga/inicijative
Zahtjev/zahtjevi koji/koje je potrebno kratkorocno ili dugorocno ispuniti
Dodana vrijednost sudjelovanja EU-a

1. Neujednacen regulatorni okvir moze dovesti do povecanih
administrativnih troskova i regulatorne arbitraze.

2. U nedostatku djelovanja na razini EU-a, prekograni¢ne djelatnosti
institucija za strukovno mirovinsko osiguranje vjerojatno ¢e se zadrzati
na trenutacnoj niskoj razini.

3. Cvrstim regulatornim okvirom za institucije za strukovno mirovinsko
osiguranje na razini EU-a moguce je ojacati njihov razvoj u drzavama
Clanicama u kojima one trenutatno jedva prezivljavaju, ¢ime se
poboljSava mirovinsko osiguranje i osigurava izvor Stednje za dugorocna
ulaganja.

4. Predvida se da ¢e se poboljSanim odredbama o upravljanju i
depozitarima pridonijeti smanjenju stope neuspjeha institucija za
strukovno mirovinsko osiguranje.

5. Od poboljsanih i uskladenih odredbi o transparentnosti imat ¢e koristi
¢lanovi 1 korisnici programa, a institucije za strukovno mirovinsko
osiguranje bit ¢e u vecoj mjeri usporedive izvan nacionalnih granica.

Pouke iz prijasnjih slicnih iskustava

Direktiva o institucijama za strukovno mirovinsko osiguranje iz 2003.,
koja je bila na snazi deset godina, ima znatnih nedostataka zbog kojih je
doslo do razvoja razli¢itih nadzornih praksi medu drzavama c¢lanicama u
pogledu upravljanja institucijama za strukovno mirovinsko osiguranje i
njihove transparentnosti. Tim razlikama spre€ava se prekograni¢na
mobilnost radnika, ometa usporedivost institucija za strukovno
mirovinsko osiguranje te se ometaju institucije za strukovno mirovinsko
osiguranje u prekograni¢nim prijenosima i pruzanju usluga.

Uskladenost i moguca sinergija s ostalim odgovarajucim instrumentima

Revizija Direktive o institucijama za strukovno mirovinsko osiguranje iz
2003. najavljena je u Bijeloj knjizi od 16. veljaces 2012. ,Plan za
primjerene sigurne i odrzive mirovine” 1, zajedno s ostalim inicijativama
1 mjerama za bolje mirovinsko osiguranje u EU-u koje su navedene u
Bijeloj knjizi, ¢ini jedinstven paket.

Trajanje i financijski utjecaj

Prijedlog/inicijativa neograni¢enog trajanja
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1.7.

Predvidena metoda/predvidene metode upravljanj a>

Iz proracuna za 2014.

O Izravno upravljanje od strane Komisije

L] od strane njezinih odjela, ukljucujuci njezino osoblje u delegacijama
Unije;

L] od strane izvr$nih agencija;

O] Podijeljeno upravljanje s drzavama ¢lanicama

0] Neizravno upravljanje delegiranjem zadaca provedbe:

O tre¢im zemljama ili tijelima koje su one odredile;

[ medunarodnim organizacijama i njihovim agencijama (navesti);

O EIB-u i Europskom investicijskom fondu;

v tijelima na koja se upucuje u ¢lanku 208. i ¢lanku 209. Financijske
uredbe;

L tijelima javnog prava;
O tijelima uredenima privatnim pravom koja pruzaju javne usluge u
mjeri u kojoj daju odgovarajuca financijska jamstva;

O tijelima uredenima privatnim pravom drzave c¢lanice kojima je
povjerena provedba javno-privatnog partnerstva 1 koja daju
odgovarajuca financijska jamstva;

0] osobe kojima je povjerena provedba odredenih aktivnosti u ZVSP-u u
skladu s glavom V. UEU-a i koje su navedene u odgovaraju¢em
temeljnom aktu.

Napomene

EIOPA je regulatorna agencija koja djeluje pod nadzorom Komisije.

52

Informacije o naCinima upravljanja i upucivanju na Financijsku uredbu dostupne su na
internetskim stranicama BudgWeb:
http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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2.2

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.3.

MJERE UPRAVLJANJA
Pravila nadzora i izvjeséivanja

U skladu s ve¢ postoje¢im postupcima EIOPA izraduje redovita izvjesca
o svojim djelatnostima (ukljuuju¢i unutarnje izvjeS¢ivanje viSem
rukovodstvu, izvjes¢ivanje Upravljatkom odboru, izvjes¢ivanje Odboru
nadzornika o aktivnostima tijekom SestomjeseCnog razdoblja i
sastavljanje godisnjeg izvjesca), a Revizorski sud i Sluzba za unutarnju
reviziju provode revizije u pogledu nacina na koji rabi svoje resurse.
Pracenje i izvjes¢ivanje o navedenim predlozenim mjerama u skladu je s
vec¢ postoje¢im zahtjevima.

Sustav upravljanja i kontrole

Utvrdeni rizik/rizici

Nema utvrdenih rizika.

Informacije o uspostavi sustava unutarnje kontrole

Sustavi upravljanja i kontrole propisani Uredbom o EIOPA-i ve¢ su
provedeni. EIOPA usko suraduje sa Sluzbom za unutarnju reviziju
Komisije kako bi se osiguralo da se u svim podru¢jima unutarnje
kontrole primjenjuju odgovaraju¢i standardi. Ti postupci primjenjuju se i
u pogledu uloge koju EIOPA ima prema ovom prijedlogu. Godis$nja
izvjesca unutarnje revizije dostavljaju se Komisiji, Parlamentu i Vijecu.

Procjena troskova i koristi kontrola i procjena ocekivane razine rizika od
pogreske

Nisu predvideni dodatni troskovi. Ocekivana je razina rizika od pogreske
niska.

Mjere za sprecavanje prijevare i nepravilnosti

U cilju borbe protiv prijevare, korupcije i svih drugih nezakonitih
djelovanja, na EIOPA-u se bez ogranicenja primjenjuju odredbe Uredbe
(EZ) br. 1073/1999 Europskog parlamenta i Vije¢a od 25. svibnja 1999.
o istragama koje provodi Europski ured za borbu protiv prijevara
(OLAF).

EIOPA je pristupila Meduinstitucionalnom sporazumu od 25. svibnja
1999. izmedu Europskog parlamenta, Vije¢a Europske unije i Komisije
Europskih zajednica o unutarnjim istragama Europskog ureda za borbu
protiv prijevara (OLAF) te odmah donijela odgovaraju¢e odredbe za
cjelokupno osoblje EIOPA-e.

EIOPA trenutacno radi na posebnoj strategiji suzbijanja prijevara i
proizlaze¢em akcijskom planu. Strategija i akcijski plan uvest ¢e se u
2014. Pojacano djelovanje EIOPA-e u podrucju suzbijanja prijevara bit
¢e uskladeno s pravilima i smjernicama predvidenima Financijskom
uredbom (mjere suzbijanja prijevara kao dio dobrog financijskog
upravljanja), OLAF-ovom politikom sprecavanja prijevara, odredbama
predvidenima u Komisijinoj Strategiji borbe protiv prijevara
(COM(2011)376), kao 1 u zajedniC¢kom pristupu o decentraliziranim
agencijama EU-a (srpanj 2012.) i povezanom akcijskom planu.
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3. PROCIJENJENI

PRIJEDLOGA/INICIJATIVE

3.1. Naslov/naslovi viSegodiSnjeg financijskog okvira i proracunska linija
/ proracunske linije u okviru rashoda na koje se prijedlog/inicijativa

odnosi

Postojece proracunske linije

Prema

proracunskih linija.

FINANCIJSKI

UTJECAJ

redoslijedu naslova viSegodi$njeg financijskog okvira

. . Vrsta .
Proracunska linija rashoda Doprinos
y Nazl'(zv’ Broj . i u smislu
visegodis$njeg . o . . zemalja zemalja ¢lanka 21.
financijskog | [---]Naslov la Pametan i uklju¢iv rast — le-gg’dlf EFTA- | kandidatki | qrecih stavka 2
okvira Gospodarska, socijalna i teritorijalna e nja> zemalja | tocke (bj
kohezija..... ] .................................... Financijsk
................ e uredbe
12.0303 (proracunski naslov 1a) Europsko
nadzorno tijelo za osiguranje i strukovno
mirovinsko osiguranje Nedif. DA NE NE NE
EIOPA — potpora iz glave 1. i 2. (Rashodi
za osoblje 1 administrativni rashodi)

Zatrazene nove proracunske linije

Prema redoslijedu naslova visegodisnjeg financijskog okvira i proracunskih linija.

53
54
55

Balkana.

HR
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Dif. = diferencirana odobrena sredstva / nedif. = nediferencirana odobrena sredstva.
EFTA: Europsko udruzenje slobodne trgovine.
Zemlje kandidatkinje i, ako je primjenjivo, potencijalne zemlje kandidatkinje sa zapadnog
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3.2. Procijenjeni utjecaj na rashode

Nisu potrebna nova sredstva. Odobrena sredstva za poslovanje koja su potrebna za provedbu ove inicijative bit ce
obuhvacdena preraspodjelom unutar doprinosa dodijeljenih EIOPA-i tijekom godisnjeg proracunskog postupka, u skladu s
financijskim programiranjem koje je utvrdeno Komunikacijom Komisije ,,Programiranje kadrovskih i financijskih resursa za
decentralizirane agencije 2014. — 2020.” (COM (2013) 519 zavr$na verzija).

3.2.1.  Sazetak procijenjenog utjecaja na rashode

u milijunima EUR (do tri decimalna mjesta)

[...][Naslov.........
Naslov viSegodiSnjeg financijskog A
i Broj | .o
okvira
.......... ]
GU: Godina Godina Godina Godina Godina Godina
MARKT 20155 | 2016, 2017. 2018. 2019. 2020. UKUPNO
Odobrena sredstva za poslovanje
12.0303 | Preuzete obveze (1) 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370 2,035
Pla¢anja 2) 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370 2,035
Odobrena sredstva administrativne prirode koja se financiraju
iz omotnice za posebne programe

Ove procjene temelje se na prosje¢nom trosku jednog administrativnog duznosnika od 132 000 EUR godisnje. Procjenjuje se da ¢e se 7 navedenih
radnih mjesta popuniti u razlic¢ito vrijeme tijekom 2015., te ukupni troSak iznosi polovicu cjelogodiSnjeg troska za 7 zaposlenika s punim radnim

vremenom. Iznosi se temelje na postojec¢em financijskom mehanizmu u Uredbi o EIOPA-i (drzave ¢lanice 60 % — Zajednica 40 %).

HR
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Broj
proracun 3)
ske linije
UKUPN | Preuzete 1 +1a+t3 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370. 2,035
A obveze
odobren
a 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370
sredstva . .
a GU Plac¢anja =2+2a+3 2,035
MARKT
Preuzete 4)
* UKUPNA odobrena sredstva za poslovanje obveze
Plac¢anja 5)
¢ UKUPNA odobrena sredstva administrativne naravi koja se ©)
financiraju iz omotnice za posebne programe
Preuzete =4+
UKUPNA odobrena sredstva obvore 6 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370 2,035
za NASLOV <...>
viSegodiSnjeg financijskog okvira Placanja z 4+10,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370 2,035
Ako prijedlog/inicijativa utjee na viSe naslova:
Preuzete
* UKUPNA odobrena sredstva za | gpyegze “4)
poslovanje -
Pla¢anja (5)
* UKUPNA odobrena sredstva administrativne naravi koja se
financiraju iz omotnice za posebne programe
HR % HR



UKUPNA odobrena sredstva Ptr)euzete z 410185 0370 0370 |0370 |0370 0370 | 2,035

u okviru NASLOVA 1. do 4. obveze

viSegodiSnjeg financijskog okvira . =4+10,18 |0370 [0370 |0370 |0370 |0370

(referentni iznos) Placanja 6 2,035
HR o4

HR



Naslov viSegodiSnjeg financijskog

. 5 ,,/Administrativni rashodi”
okvira
u milijunima EUR (do tri decimalna mjesta)
. . . . Unijeti onoliko godina koliko je
Gol(\llma G;‘ilila G;‘j_l; a G;T; a potrebno za prikaz trajanja UKUPNO
utjecaja (vidi tocku 1.6.)
Glavna uprava za: <....... >
* Ljudski potencijali
* Ostali administrativni rashodi
GLAVNA up VA Odobrena sredstva
<i.. >UKUPNO
UKUPNA odobrena sredstva (UK  ob
upne preuzete obveze
Z%IVNAS.]:‘QV 5. . . = ukupna placanja)
viSegodisnjeg financijskog okvira
u milijunima EUR (do tri decimalna mjesta)
Godina I . . S
N/ Godina | Godina | Godina | UMietl %mhko gf)l? ina koliko je
N+1 N+2 N+3 pot.re no za prikaz trajanja UKUPNO
utjecaja (vidi tocku 1.6.)
37 Godina N jest godina pocetka provedbe prijedloga/inicijative.
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UKUPNA odobrena sredstva
u okviru NASLOVA 1. do 5.
viSegodisnjeg financijskog okvira

Preuzete obveze

Pladanja

HR
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3.2.2.

Procijenjeni utjecaj na odobrena sredstva za poslovanje

Za prijedlog/inicijativu potrebna je upotreba odobrenih sredstava za
poslovanje, kako je objasnjeno u nastavku.

Razne duZnosti za koje je izravno nadlezna EIOPA i koje proizlaze iz
zakonskog prijedloga sljedece su: davanje savjeta Komisiji o pripremi
delegiranih akata i o procjeni primjene Direktive te sastavljanje
Komisijinog izvjes¢a procjene. Osim toga EIOPA ¢e morati pratiti
primjenu ove Direktive i poduzimati mjere kako bi se osigurala pravilna
provedba u skladu s ¢lankom 17. Uredbe o njezinu osnivanju (Uredba
br. 1094/2010 Vijeca i Parlamenta) i otklonile razlike izmedu nacionalnih
nadzornih tijela u pogledu primjene (¢lanak 19. Uredbe o EIOPA-i).
Moguce je da ¢e EIOPA osobito morati rjeSavati nesuglasice izmedu
nadzornih tijela mati¢nih drzava ¢lanica i nadzornih tijela drzava ¢lanica
domacina s obzirom na prekograni¢ni prijenos institucija za strukovno
mirovinsko osiguranje. Moze sastaviti i smjernice i preporuke u skladu s
¢lankom 16. Uredbe o EIOPA-i. Osim toga s obzirom na usredoto¢enost
prijedloga na upravljanje i1 izvjes¢ivanje, predvida se potreba za
osnivanjem skupine stru¢njaka nacionalnih nadzornih tijela u pogledu
upravljanja i izvjes¢ivanja, koju ¢e koordinirati i kojom ¢e upravljati
EIOPA.

Ukupne potrebe osoblja za sve ove duznosti procjenjuju se na 7
zaposlenika godisnje s ekvivalentom punog radnog vremena. Od toga su
Cetiri radna mjesta namijenjena pripremi prethodno navedenih savjeta
Komisiji, jedno upravljanju i koordinaciji nove radne skupine o
upravljanju i transparentnosti, a dva prac¢enju provedbe i otklanjanju
razli¢itosti medu nacionalnim tijelima. To bi trebala biti radna mjesta
prema planu radnih mjesta, s obzirom na to da je teSko zaposliti ugovorne
djelatnike za tako specijalizirane funkcije te da se nacionalna tijela
susreu sa sve brojnijim poteSkoCama u pronalaZzenju upuéenih
nacionalnih stru¢njaka.

3.2.3. Procijenjeni utjecaj na odobrena sredstva administrativne prirode
3.2.3.1. Sazetak
v’ Za prijedlog/inicijativu ne zahtijeva se upotreba administrativnih
odobrenih sredstava
3.2.3.2. Procijenjene potrebe u pogledu ljudskih potencijala
v’ Za prijedlog/inicijativu nije potrebno kori$tenje ljudskih resursa.
Napomena:

Prijedlog nece rezultirati potrebom za dodatnim ljudskim 1 administrativnim
resursima u Glavnoj upravi za unutarnje trziste i usluge. Resursi koji se trenutacno
koriste u skladu s Direktivom 2003/41/EZ nastavit ¢e se koristiti.

3.24.

Uskladenost s tekucim visegodisnjim financijskim okvirom

v Prijedlog/inicijativa u skladu je s postoje¢im viSegodisnjim
financijskim okvirom.
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3.2.5.

O Prijedlog/inicijativa povlac¢i za sobom reprogramiranje relevantnog
naslova viSegodiSnjeg financijskog okvira.

Objasniti koje je reprogramiranje potrebno navodeci proracunske linije na koje se ono
odnosi i pripadajuce iznose.

[0 Za prijedlog/inicijativu potrebna je primjena instrumenta za
financijsku fleksibilnost ili revizija viSegodiSnjeg financijskog
okvira™.

Objasniti $to je potrebno te navesti odgovarajuce proracunske linije i iznose.

Napomena:

Komunikacijom Komisije COM(2013) 519 od 10. srpnja 2013.
,Programiranje kadrovskih i financijskih resursa za decentralizirane
agencije 2014. — 2020.” utvrduju se planovi Komisije u pogledu resursa
za decentralizirane agencije, uklju¢uju¢i EIOPA-u, u razdoblju sljedeceg
viSegodiS$njeg financijskog okvira. EIOPA je u Komunikaciju do 2014.
uvrStena kao agencija u ,,pocetnoj fazi”. U odjeljku 5.1.2. Komunikacije
navodi se da se u EIOPA-i oc¢ekuje porast ukupnog broja radnih mjesta s
80 u 2013. na 112 u 2020. godini. Dogovorom proracunskog tijela za
EIOPA-u je omoguceno 87 radnih mjesta prema planu radnih mjesta za
2014. Ocekuje se da ¢e ovaj zakonodavni prijedlog stupiti na snagu 2015.
1 da ¢e se 7 radnih mjesta prema planu radnih mjesta predvidenih u
postoje¢em zakonodavnom financijskom izvjeStaju popuniti u razlicito
vrijeme tijekom 2015. te ¢e biti ukljucena u dodatna mjesta koja su vec
predvidena za razdoblje 2014. — 2017.

Doprinos trecih strana

Prijedlogom/inicijativom predvida se sufinanciranje prema sljedecoj
procjeni:

Odobrena sredstva u milijunima EUR (do 3 decimalna mjesta)

2015. 2016. 2017. 2018. | 2019. 2020. Ukupno

tijela
¢lanicama

Nacionalna nadlezna
u drzavama | 0,277 0,554 0,554 0,554 0,554 0,554 3,049

UKUPNA  sredstva
sufinanciranja

0,277 0,554 0.554 0,554 0,554 0,554 3,049

* Ove procjene temelje se na prosjecnom troSku jednog administrativnog
duznosnika u iznosu od 132 000 EUR godisnje. Procjenjuje se da ¢e se 7
navedenih radnih mjesta popuniti u razliito vrijeme tijekom 2015. te ukupni
troSak iznosi polovicu cjelogodisnjeg troska za 7 zaposlenika s punim radnim
vremenom. Iznosi se temelje na postoje¢em financijskom mehanizmu u Uredbi o
EIOPA-i (drzave ¢lanice 60 % — Zajednica 40 %).

58

Vidi tocke 19. 1 24. Meduinstitucijskog sporazuma (za razdoblje od 2007. do 2013.).
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3.3.

Procijenjeni utjecaj na prihode

v" Prijedlog/inicijativa nema financijski u¢inak na prihode.

O Prijedlog/inicijativa ima sljede¢i financijski u¢inak:

O na vlastita sredstva
O na razne prihode
u milijunima EUR (do tri decimalna mjesta)
- .. ... .. 59
Ucinak prijedloga/inicijative
Odobrena
sredstva
Proracunska linija u | dostupna za
okviru prihoda: tekucu Uniicti liko eodina koliko ie potreh
prorac¢unsku Godina Godina fye 1.(1):10; 080 m? ol (()J.Z.p to fi no
sodinu N42 N3 za prikaz rajanjal 1; J)ecaJa vidi tocku
Clanak .............

HR

Za razne namjenske prihode navesti odgovarajucu proracunsku liniju/odgovarajuce

proracunske linije u okviru rashoda.

Navesti metodu izrauna utjecaja na prihode.

PredlozZeni plan radnih mjesta

Funkcijska grupa i platni razred

Radna mjesta na
odredeno vrijeme

AD 16
AD 15
AD 14
AD 13
AD 12
AD 11
AD 10
AD9S
AD 8
AD 7
AD 6

59

N S

Kad je rije¢ o tradicionalnim vlastitim sredstvima (carine, pristojbe na $ecéer), navedeni
iznosi moraju biti neto iznosi, tj. bruto iznosi umanjeni za 25 % na ime troskova naplate.
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AD5

AD ukupno
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