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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

Eiropas sabiedriba noveco. Lai nodroSinatu pienacigas, drosas un ilgtspgjigas
pensijas, ir japielago pensiju sistémas visa Eiropas Savieniba. Tas nav vienkarsi.
Lai efektivi risinatu §is problémas, dalibvalstim ir nepiecieSams rikoties
koordinéti. Tas ir ierosinats Direktivas 2003/41/EK par papildpensijas kapitala
uzkra$anas institiciju (PKUI) darbibu un uzraudzibu' parskatiana, min&tajam
institlicijam nodroSinot labaku parvaldibu, vairak parredzamibas un palielinot to
parrobezu darbibu, tadgjadi stiprinot ieksgjo tirgu.

Direktiva jau sen bija japarskata attieciba uz vairakiem aspektiem.

Pirmkart, ir nepiecieSami augstaki parvaldibas standarti, kas atspogulo
paraugpraksi valsts Iiment p&c ekonomikas un finansu krizes, lai aizsargatu plana
dalibniekus un san€mgjus un atvieglotu droSu parrobezu kapitala uzkrasanu.
Dazas PKUI ir liclas finanSu iestades, un to bankrots varétu iectekmé&t finansu
stabilitati, un tam var€tu but veéra nemamas sekas socialaja joma. Tas ir Tpasi
svarigi, jo aizvien vairak fondétas pensijas ir noteiktu iemaksu (NI) plani. So
planu dalibnieku pensijas ir paklautas riskam, ja netiek veikta pietickama risku
parvaldiba vai ta ir nepietickama®.

Otrkart, ir jasamazina reguléjuma atSkiribas, prasibu parklasanas un parmérigi
apgriitinosas parrobezu procediiras. Komisijas konsultacijas ir paradijusas, ka tas
ir viens no Skérsliem, kas kavé parrobezu fond€to pensiju tirgu attistibu, un $o
SkérSlu samazinasana palidzétu uzpémumiem, tostarp MVU un starptautiskiem
uzpémumiem, efektivak organizét savu pensiju uzkraSanu Eiropas méroga’.
Parrobezu PKUI, pieméram, Eiropas pensiju fonds mobilajiem pétniekiem® vai
paredzgtais parrobezu plans Austrijas darba dev&jiem’, patlaban ir ierobeZotas.
Aizvien lielaks spiediens uz fond&to pensiju sektoru, visticamak, palielinasies,
nemot vera sartiko$as valsts pensiju sist€émas, un parrobezu PKUI ir potencials
palielinat savu dalu fond€to pensiju uzkrasana. Vairakas dalibvalstis ir ieviesti

! OV L 235,23.9.2003., 10. Ipp.

Plani, kur ir iepriek$ noteikts iemaksu Iimenis, nevis galigie pabalsti. Atseviski dalibnieki
uzpemas ieguldijumu un ilgdzivoSanas riskus un biezi pienem l€émumus par to, ka sadus
riskus mazinat.

3 Sk. atbildes wuz Komisijas Zalas gramatas par pensijam 5. jautajumu:
(http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=700&langld=en&consultld=3 & visib=0&furthe
rConsult=yes); Hewitt Associates (2010), "Feasibility Study for Creating an EU Pension
Fund for Researchers Prepared for the European Commission Research Directorate-
General"; Eiropas Ekonomiskas pétniecibas centrs, Ekspertu aptauja par noteiktu iemaksu
pensiju planiem Eiropa, 2009.g., 128. lpp.

Kops 2010. gada Komisija ir stradajusi ar pétnieku darba péméju parstavjiem, lai
izveidotu vairaku valstu un vairaku darba dev&ju papildpensijas kapitala uzkrasanas
institlicijas. P&tnieckiem paredzéta Eiropas pensiju fonda mérkis ir nodrosinat pienacigas
un ilgtsp&jigas aroda pensijas mobilajiem un nemobilajiem pétniekiem Eiropas
Ekonomikas zona.

Sk., pieméram, Eiropas Parlamenta 2013. gada 4. marta jautajumu Komisijai (E-002485-
13) par projektu, lai izveidotu parrobezu PKUI Niderlandé dalibniekiem un sanéméjiem
Austrija.
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jauni tiestbu akti, kuru mérkis ir panakt, lai parrobezu PKUI par darbibas vietu
izvéletos minétas dalibvalstis®,

Treskart, ir pieradijumi par bitiskiem triikumiem informacijas [imeni, ko sniedz
pensiju planu dalibnickiem un sapémé&jiem visa ES. Daudzi pensiju planu
dalibnieki nezina, ka to pensiju tiesibas nav garantétas, vai, pat ja tas ir uzkratas,
PKUI tas vargtu likvidét pretruna citiem finansu ligumiem’. BieZi vien vini ari
nezina, ka izmaksam ir svariga ietekme uz pensiju tiestbam.

Saja priekslikuma ir izmantotas daudzas iniciativas, kas saktas iepriek3gjos gados,
pieméram, Balta gramata par pensijam® un Zala gramata par Eiropas ekonomikas
ilgtermina finansé8anu’. Saskana ar Zalo gramatu direktivas parskatiSanas mérkis
ir ar1 stiprinat PKUI spé&jas ieguldit aktivos, kam ir ilgtermina ekonomikas profils,
un atbalstit ilgtsp€jigas izaugsmes finanséSanu realaja ekonomika.

PKUI sektoru attista daudzas dalibvalstis, kuras fondétajam pensijam lidz §im nav
bijusi liela nozime, tostarp, izveidojot reglamentgjosas sistemas. Ja ES netiks
atjauninata reglament&josa sist€ma, pastav risks, ka dalibvalstis turpinas izstradat
atSkirigus risinajumus, tadgjadi radot reglamentgjosSo sadrumstalotibu. Turklat,
fondeéto pensiju veiktsp€jas uzlabojumu realiz€Sanai ir nepiecieSams ilgs laiks.
Nerikojoties tagad, tiktu zaud@tas iesp&jas attieciba uz izmaksu ietaupijumiem un
atdevi no ieguldijumiem, un miljoniem eiropieSu veiktu nepiemérotu finansu
planosanu. Tas arT nesamérigi palielinatu slodzi jaunakam paaudzém un
apdraudétu paaudzu solidaritati.

Saja priekslikuma nav izskatita jaunu maksatsp&jas noteikumu ievie$ana, kuri
jebkura gadijuma nav svarigi noteiktu iemaksu shémam. Turklat, kvantitativs
ietekmes pétijums'®, ko 2013. gada veica Eiropas apdroginasanas un aroda pensiju
iestade (EAAPI), noradija, ka ir nepiecieSami precizaki dati, pirms par min€tajiem
aspektiem var pienemt lémumu.

1.1. PriekSlikuma mérki

Sa priekslikuma vispargjs mérkis ir atvieglot fondéto pensiju uzkrajumu izveidi.
Drosakas, efektivakas fondeétas pensijas veicinas pensiju piemérotibu un
ilgtsp&jibu, vairojot papildu pensiju uzkrajumu ietaupijumu ieguldijumu pensijas
ienakumos. Tas ar1 stiprinas PKUI institucionalo iegulditaju nozimi ES realaja
ekonomika un uzlabos Eiropas ekonomikas sp&jas virzit ilgtermina uzkrajumus uz
izaugsmi veicinoSiem ieguldijumiem.

Sim priekslikumam ir Getri konkréti mérki: 1) atlikufo piesardzibas $kérslu
noveérsana parrobezu PKUI, 1pasi, pieprasot, lai noteikumi par ieguldijumiem un
informacijas atklaSanu dalibniekiem un sanéméjiem biitu piederibas dalibvalsts

Pieméri ietver Luksemburgas SEPCAV (Société d’épargne-pension a capital variable) un
ASSEP (Association d’épargne-pension), Belgijas OFP (Organization for Financing
Pensions) vai Niderlandes PPI (Premium Pension Institutions).

Pieméram, Niderlandes centrala banka zinoja, ka kops$ krizes sakuma 68 PKUI 2013.
gada aprili bija spiestas ierobezot uzkratas pensiju tiesibas; tas ietekm&ja 300 000
privatpersonas (DNB, 2013.g., Pieci gadi pensiju sektora: ierobezojumi un indeksacija
perspektiva). Apvienotaja Karalisteé griitibas nonakusas PKUI var parpemt Pensiju
aizsardzibas fonds, bet tada gadijuma pensiju tiesibas tick samazinatas par 10 %.

§ COM(2012) 55 galiga redakcija, 16.2.2012.

’ COM(2013) 150 galiga redakcija, 25.3.2013.

EAAPI, "Zinojums par kvantitativas ietekmes petijumu par PKUI", 4.7.2013.
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noteikumi, ka arT preciz€jot procediras parrobezu darbibam un skaidri nosakot
piederibas un uznéméjas dalibvalsts darbibas jomu; 2) labas parvaldibas un riska
parvaldibas nodrosinasana; 3) precizas un atbilsto$as informacijas nodroSinasana
dalibniekiem un sanéméjiem; un 4) efektivai PKUI uzraudzibai nepiecieSamo
instrumentu nodro§inasana uzraudzitajiem.

1.2. Atbilstiba paréjiem Savienibas politikas virzieniem un merkiem

Sa priekslikuma mérki atbilst Savienibas politikas virzieniem un mérkiem.
Ligums par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) paredz ricibu, lai nodroSinatu
ieksgja tirgus izveidi un darbibu ar augsta ITmena paterétaju aizsardzibu, ka art
pakalpojumu sniegSanas brivibu.

Sis priekslikums ir saskana ar Balto gramatu par pensijam. Taja pasa laika tas
atbilst stratégijai "Eiropa 2020", kura aicinats fiskalo konsolidaciju un ilgtermina
finansu ilgtsp&jibu saskanot ar pensiju sistému strukturalo reformu dalibvalstis''.
Visbeidzot, S§is priekSlikums ir saskanigs ar citdam iniciativam finansu
pakalpojumu joma, pieméram, Maksatspgja II'2, AIFPD'® un FITD I1'*. Tada zina
tas labi iederas Komisijas darba kartibas tvéruma cela uz stipraku finansu sektoru,

lai atbalstitu izaugsmi'”.

Sis priekslikums veicina cilvektiesibas, aizsargajot pensiju kapitala uzkrasanu.
Tas ir saskana ar ES Pamattiesibu hartas 25. pantu, kura aicinats atzit un ieveérot
vecaka gadagajuma cilvéku tiesibas dzivot cienpilnu un neatkarigu dzivi.
Ierosinatajam darbibam biitu pozitiva ietekme uz patérétaju aizsardzibu saskana ar
38. pantu un darfjumdarbibas brivibu saskana ar 16. pantu, ipaSi, nodroSinot
pensiju kapitala uzkrasanas augstaku parredzamibas Itmeni, personisko finansu un
pensijas inform&tu planoSanu, ka ari atvieglojot PKUI un to iemaksu veicoSo
uznémumu parrobezu uzpeméjdarbibu. Vispargjais mérkis pamato konkretus
ierobezojumus, kas noteikti attieciba uz darijjumdarbibas brivibu (16. pants), jo
priekslikuma mérkis ir nodro$inat tirgus integritati un stabilitati.

2. APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM PERSONAM UN IETEKMES
NOVERTEJUMA REZULTATI

Saja priekslikuma ir izmantotas vairakkartgjas publiskas konsultacijas attieciba uz
prasibam par kvantitativiem aspektiem, parvaldibu un informacijas atklasanu.
Nemot veéra PKUI darbibu 1paso raksturu, konsultacijas konsekventi piedalijas
apspriedas par savu Zalo gramatu par pensijam, kura ta noradija uz vairakam
idejam attieciba uz $o parskatisanu'®. Apspriesana tika sanemtas gandriz 1700
atbildes no visas ES, tostarp 350 no dalibvalstim, valstu parlamentiem,
uzpémumiem un arodbiedribu organizacijam, pilsoniskas sabiedribas un
industrijas parstavjiem'’.

H COM(2010) 2020, galiga redakcija, 3.3.2010.

12 OV L 335, 17.12.2009., 1. Ipp.

Direktiva par alternativo ieguldijjumu fondu parvaldniekiem (OV L 174, 1.7.2011.,
L. Ipp.).

Direktiva par finansu instrumentu tirgiem.

15 COM(2010) 301 galiga redakcija, 2.6.2010.

16 COM(2010) 365 galiga redakcija, 7.7.2010.

Apspriesanas kopsavilkums vietne:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=333&langld=lv.
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Nemot véra atsauksmes par Zalo gramatu par pensijam, Komisijas dienesti
2011. gada aprili lidza EAAPI sniegt tehnisku padomu par to, ka mainit direktivu.
EAAPI ieteica, ka, nemot veéra samériguma principu, PKUI butu japiemé&ro
parvaldibas sisteéma, kas izklastita direktiva "Maksatspgja II". P&c atzinuma
projekta'® publicésanas sekoja plasa apspriesana'’. EAAPI savu galigo atzinumu
sniedza 2012. gada februari, pamatojoties uz ko Iek$gja tirgus un pakalpojumu
generaldirektorats atklata uzklausiSana 2012. gada 1. marta organiz&ja viedoklu
apmainu ar ieinteres€tajam personam. P&c tam Komisijas dienesti veica
kvantitativu ietekmes petifjumu par kvantitativam prasibam, ka arT p&tijumu par
administrativo slogu saisttba ar aspektiem, kuri attiecas uz parvaldibu un
informacijas atklasanu. Abos pétijumos tika izmantots industrijas un socialo
partneru ieguldijums.

Sim priekslikumam pievieno ietekmes novértéjuma zinojumu, kura izskatita
virtkne politikas risindjumu un pakartotu risindgjumu. Zigojumu pirmo reizi
iesniedza Ietekmes novert§juma padomei 2013. gada 4. septembri. Mingta
padome pieprasija atkartoti iesniegt novert§jumu un tam pievienot papildu
informaciju par dazadu ieinteres€to personu grupu viedokliem, problémas
definiciju, subsidiaritates un proporcionalitates aspektiem, risindjumiem un
gaidamo ietekmi. Zinojumu attiecigi parskatija, taja izdarot $adas galvenas
izmainas: 1) dalibvalstu un dazadu iesaistito ieintereséto personu kategoriju
viedoklu visaptverosaks apraksts; ii) stkaks to problému skaidrojums, kuras risina
ar ierosinato ricibu; iii) attieciba uz subsidiaritati — sikaks apraksts ricibai ES
méroga; iv) paskaidrojums par to, ka uzraudzibas zinoSanas turpmaka
saskanoSana nav ierosinata; v) jauna iedala par iniciativas ietekmi uz maziem un
vidgjiem uzp€mumiem; un vi) sikaks apraksts par piepémumiem, kas izdariti
gaidamo ieguvumu un izmaksu aprékina attieciba uz dazadiem risinajumiem.
Ietekmes novertejumu atkartoti iesniedza 2013. gada 16. oktobri. Ietekmes
novertéjuma padome 6. novembr1 pazinoja, ka ta nevar sniegt pozitivu atzinumu
un pieprasija veikt turpmakus grozijumus.

3. PRIEKSLIKUMA JURIDISKIE ASPEKTI
3.1. Juridiskais pamats

Sis priekslikums ir Direktivas 2003/41/EK parstradata redakcija. Tas vienlaikus
kodificé direktivas nemainitos noteikumus un to groza. Direktivas 2003/41/EK
juridiskais pamats ir bijuSais 47. panta 2. punkts, 55. pants un 95. pants (patlaban
LESD 53., 62. pants un 114. panta 1. punkts).

Sis priekslikums saglaba direktivas juridisko pamatu. Ta mérkis ir izveidot ieksgjo
tirgu, paredzot brivibu sniegt pakalpojumus un brivibu veikt uznémeéjdarbibu,
regulgjot pasnodarbinato personu darbibu sakSanu un veikSanu un izveidojot
patérétaju augsta Iimena aizsardzibu.

Direktiva 2003/41/EK reglamenteé tadas jomas ka PKUI darbibu noteikumus,
tostarp kop&ju pieeju registracijai vai atlaujas sapems$anai, noteikumiem un
procediiram, kuras jaievéro, ja PKUI vélas piedavat savus pakalpojumus citas
dalibvalstis, maksatsp&jas kvantitativajam prasibam, ieguldijumu noteikumiem,
kas balstas uz piesardzibas principu, prasibam par efektivu parvaldibu, tostarp

N EIOPA-CP-11/001, 08.07.2011.
1 Atbildes uz EAAPI atzinuma apsprieSanu var skatit ftimekla vietng
https://eiopa.europa.eu/consultations/consultation-papers/201 1-closed-consultations.
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atbilstibas un piemerotibas prasibam, ieks€jas revizijas un aktuarpakalpojumu
izmantoSanai, riska parvaldibas prasibam, depozitariju izmantoSanai, informacijai,
ko atklaj dalibniekiem un sap€mgjiem, un uzraudzibas pilnvaram un zinosanas
pienakumiem.

Saja priekslikuma turpmak izmantoti minétie elementi. Attieciba uz informaciju,
kas jaatklaj PKUI, tas, pieméram, ievie§ ES méroga pensijas kapitala parskatu.
Attieciba uz PKUI efektivu parvaldibu tas paredz sikakus noteikumus un
atbilstosas galvenas funkcijam, tostarp riska parvaldibu. Sa priekslikuma mérkis ir
ar atvieglot parrobezu darbibas.

Tiek saglabati Direktivas 2003/41/EK divi mérki. Neviens no mérkiem nav
sekundars vai netie$s attieciba uz otru. Pieméram, PKUI profesionalizacijas
parvaldiba, nosakot galveno vaditaju uzdevumus un pienakumus, un progresivas
riska paSnovertéSanas ievieSana stiprina paterétaju aizsardzibu. Turpretim
sniedzot pilnigaku informaciju pensijas kapitala parskata dalibniekiem un
sanémgjiem, tiek nodroSinata PKUI vadibas lielaka parskatatbildiba. Mingto
prasibu augstaks saskanosSanas Iimenis atvieglo parrobezu darbibu, samazinot
darfjumu izmaksas un stimul&jot tirgus inovaciju.

3.2 Subsidiaritate un proporcionalitate

ES meroga riciba $aja joma rada pievienoto vertibu, jo darbiba vienigi dalibvalstu
méroga: i) nenoversis SkérSlus PKUI parrobezu darbibam; ii) nenodro$inas
augstaku ES meéroga pateérétaju aizsardzibas minimalo Itmeni; iii) neradis
apjomraditus ietaupljumus, risku dazadoSanu un inovaciju, kas ir raksturiga
parrobezu darbibai; iv) nenoveérsis regulativo arbitrazu starp finansu pakalpojumu
sektoriem; v) nenoversis regulativo arbitrazu starp dalibvalstim; un vi) nepems
veéra parrobezu stradnieku intereses.

Saskana ar ierosinato ricibu dalibvalstis pilniba patur atbildibu par savu pensijas
sistému organizé$anu. ST parskatiSana neapSauba $o prerogativu. Tapat &I
parskatiSana neattiecas uz valstu tiesibu aktiem socialas nodrosinasanas un darba
tiesibu, fiskalaja vai ligumiskaja joma.

Priekslikums ir saskana ar proporcionalitates principu, kas noteikts Liguma par
Eiropas Savienibu (LES) 5. panta 4. punkta. Izvéléta politikas risinadjuma meérkis
ir panakt Iidzsvaru starp sabiedribas intereseém, dalibnieku un sapéméju
aizsardzibu, ka arl institiiciju, iemaksas veicoSo uzp€émumu un uzraudzitaju
izmaksam. Risinajumi ir riipigi apsverti, izstradati ka minimalie standarti un
pielagoti, nemot vera atskirigos uznémeéjdarbibas modelus. Tiesi tas ir iemesls,
kade] priekslikums kopuma stimul@s papildpensijas kapitala uzkrasanu.

3.3. Atsauces uz citam direktivam

Sis priekslikums ir parstradata redakcija un attiecas uz Direktivam 2003/41/EK,
2009/138/EK, 2010/78/ES*°, 2011/61/ES un 2013/14/ES*'. Direktivu 2003/41/EK
atcels ar So direktivu.

20 OV L 331, 15.12.2010., 120. Ipp.
2 OV L 145,31.5.2013., 1. Ipp.
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3.4. Sikaks priekslikuma izskaidrojums

Ta ka §1 ir Direktivas 2003/41/EK parstradata redakcija, turpmak sniegtaja
detaliz€taja paskaidrojuma uzmaniba ir veltita vienigi jauniem noteikumiem vai
noteikumiem, kas ir jagroza.

I sadala —~VISPARIGI NOTEIKUMI

Direktivas 6. pantd tagad ir ietvertas jaunas un/vai precizétas definicijas attieciba
uz ‘'"iemaksu veicoSo uzpémumu", "piederibas dalibvalsti", "uzpE@mégju
dalibvalsti", institiicijam, ka veic "nodoSanu" vai "sanemSanu", "parvedamiem

vertspapiriem", "reguléto tirgu", "daudzpusgju tirdzniecibas sist€ému", "organiz&to

nn

tirdzniecibas sistemu", "pastavigu informacijas nes€ju" un galvenajam funkcijam.

Direktivas 9. panta kopa ar 10. pantu vairs nav atseviski uzskaititi darbibas
noteikumi, bet paredzets, ka dalibvalstis ir atbildigas nodroSinat, ka katra
institicija ir registréta vai sanémusi atlauju, un ka tam ir pienacigi izstradati
noteikumi pensiju planam.

12. pants ir grozits tris veidos. Pirmkart, taja ir precizets, ka institlcija veic
parrobezu darbibu, parvaldot pensiju planu, kam pieméro citas dalibvalsts socialos
un darba tiesibu aktus, tostarp situacijas, ja institlcija un iemaksas veicosais
uznémums atrodas viend un taja pasa dalibvalsti>. Otrkart, ar 4. punktu no jauna
pieprasa piederibas dalibvalsts kompetentajai iestadei sniegt pamatotu [émumu, ja
iestadei biitu jaaizliedz parrobezu darbiba. Turklat, ja piederibas dalibvalsts
kompetenta iestade neinformé uznémeéjas dalibvalsts kompetento iestadi, ta sniedz
iemeslus savam noraidijumam. Treskart, uznéméja dalibvalsts vairs nevar noteikt
prasibas par papildu informaciju institiicijam, kas veic parrobezu darbibas. Tas ir
tapéc, ka priekslikuma ir ierosinats standartiz€ts pensijas kapitala parskats (sk. 40.
lidz 54. pantu).

Direktivas 13. panta ir izklastiti jauni noteikumi par pensiju planu parrobezu
nodoSanu, par kuru sapémgéjas institlicijas piederibas dalibvalsts kompetentajai
iestadei ir jasniedz ieprieks€ja atlauja. Ja vien valsts socialajos un darba tiesibu
aktos par pensiju sisttmu organizé€Sanu nav noteikts citadi, nodoSanai un
noteikumiem ir nepiecieSams ieprieks€js apstiprinajums, ko sniedz attiecigie
dalibnieki un sanéméji vai, attieciga gadijuma, vigu parstavji. Direktivas
13. panta 1ir ari ietverti noteikumi par informacijas apmainu attieciba uz
piem@rojamajiem socialajiem un darba tiesibu aktiem, saskana ar kuriem ir
jaisteno pensiju plans. Ja péc nodoSanas uzpemosa institiicija veic parrobezu
darbibu, pieméro /2. panta 8. un 9. punktu. Institicija parvalda pensiju planu
saskana ar uznéméjas dalibvalsts® socialajiem un darba tiesibu aktiem, tadgjadi
nemainot to dalibnieku un sane€meéju aizsardzibas limeni, kurus skar nodosana.

11 sadala —- KVANTITATIVAS PRASIBAS

Direktivas 20. pants par ieguldijumu noteikumiem ir grozits divejadi. Pirmkart,
uznémeja dalibvalsts vairs nevar noteikt papildu ieguldijumu prasibas
institlicijam, kas veic parrobezu darbibas. Tas atvieglo ieguldijumu parvaldibas
organizaciju, 1paSi noteiktu iemaksu planiem. Tas neapdraud dalibnieku un
sanéméju aizsardzibu, jo atbilst stiprakiem parvaldibas un uzraudzibas

2 Pieméram, institlicija un iemaksas veicoSais uznémums atrodas A dalibvalsti un pensiju

planam pieméro B dalibvalsts socialos un darba tiesibu aktus.
Dalibvalsts, kas pirms nodoSanas ir piederibas dalibvalsts, pec nodoSanas klaist par
uznemeju dalibvalsti.
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noteikumiem. Otrkart, ir atjauninats 20. panta 6. punkta a)apakSpunkts, lai
atspogulotu Regula (ES) Nr. .../ ... [FITR] izmantoto terminologiju. Treskart, tas
aizsta) neviennozimigo terminu '"riska kapitala tirgi" (20. panta 6. punkta
¢) apakspunkts)) ar terminu, kas labak atspogulo $a noteikuma sakotng&jo nozimi,
proti, ka dalibvalstis nevar noteikt ierobezojumus institlicijam attieciba uz
ieguldijumu veikSanu ilgtermina instrumentos, kas netiek tirgoti regulétajos
tirgos. Turklat ieguldijumu noteikumiem nevajadz€tu ierobezot ieguldijumus
birza nekotetos aktivos, kas finanseé zema oglekla emisijas un pret klimata
parmainam verstus infrastruktiiras projektus.

Turpmaka to noteikumu saskanoSana, kas attiecas uz institicijas finansu
maksatspgjas situaciju, nav ierosinata.

III sadala — DARBIBAS REGLAMENTEJOSI NOTEIKUMI

Attieciba uz mazam PKUI priekslikums saglaba iesp&ju dalibvalstim izslegt
institlicijas, kas parvalda planus, kuriem kopuma ir mazak par 100 dalibniekiem.
Attieciba uz citam PKUI 1pasi pasakumi, pieméram, galveno funkciju un riska
novértéSanas joma, nodrosSina, ka parvaldibas prasibas ir samerigas.

1. NODAILA - Parvaldes sistema

Iznemot 31. pantu un 32. pantu (bijusais 10. un 12. pants), §1 sadala ir jauna Saja
direktiva, un taja ir noteiktas jaunas siki izklastitas parvaldibas prasibas PKUI.

21. panta ir noteikts, ka PKUI administrativajai, parvaldibas vai uzraudzibas
struktirai ir galiga atbildiba par PKUI atbilstibu normativajiem un
administrativajiem aktiem, kas pienemti saskana ar So direktivu. Noteikumi par
PKUI parvaldibu neskar socialo partneru nozimi to parvaldiba.

22. panta noteikts, ka institicijam ir jaievie§ efektiva parvaldes sisteéma, kas
nodro§ina to darbibu stabilu un piesardzigu parvaldibu. Si sistéma ir
proporcionala PKUI darbibu veidam, apjomam un sarezgitibai, lai nodrosinatu, ka
parvaldibas prasibas nebiitu parak apgriitinosas, pieméram, mazam institlicijam.

23. pants pieprasa PKUI nodrosinat, lai visam personam, kas efektivi vada PKUI
vai kuram ir citas galvenas funkcijas, biitu profesionala kvalifikacija, zinaSanas un
pieredze, kas ir piemerotas, lai Tstenotu PKUI pareizu un piesardzigu parvaldibu
vai pareizi veiktu savas galvenas funkcijas (piemérotiba), un lai tam butu laba
reputacija un integritate (atbilstiba).

24. panta ir izklastits, ka institlicijam ir jabiit stabilai atalgojuma politikai un ka
Sai politikai ir jabiit publiski pieejamai. Sis pants ari ierosina pieskirt pilnvaras
Komisijai pienemt delegétu aktu.

25. panta ir izklastiti vispar€jie principi par galvenajam funkcijam. PKUI var laut
atseviskai personai vai organizatoriskai vienibai veikt vairak neka vienu galveno
funkciju, bet vienmer pieskir riska parvaldibas funkciju tadai personai vai
organizatoriskai vienibai, kas neveic ieksgjas revizijas funkciju.

26. panta ir apgalvots, ka PKUI ir jaievies efektiva riska parvaldibas sisteéma, kas
ir nepiecieSama, lai regulari noteiktu, uzraudzitu, parvalditu un zinotu par visiem
esoSiem vai potencialiem riskiem, tostarp tiem, kas ir saistiti ar arpakalpojumu
darbibam vai secigam atkartotam arpakalpojumu darbibam un to savstarpgjo
saistibu. Riska parvaldibai vajadzétu biit proporcionalai institiicijas lielumam,
iek§€jai organizacijai un tas darbibu veidam, apjomam un sarezgitibai.
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27. panta ir paredzeta efektiva iek$gjas revizijas funkcija, kas noverte ieksgjas
kontroles sist€émas piemérotibu un efektivitati un citus tas parvaldibas sist€mas
elementus, tostarp arpakalpojumu darbibas vai turpmakas atkartotas
arpakalpojumu darbibas. Iek$gjas revizijas funkcija ir jauznemas vismaz vienai
neatkarigai personai institiicijas iekSien€ vai arpus tas.

28. panta ir paredzeta efektiva aktuara funkcija, lai koordin€tu un parraudzitu
tehnisko rezervju aprékinasanu, ka arT noveértétu metozu un pamata esoso modelu
piemerotibu, ja dalibnieki un san@méji neuznemas visus riskus.

29. panta ir izklastits, ka institiicijam ir regulari un nekavégjoties javeic pensiju
riska novert§jums péc jebkuram bitiskam izmainam institiicijas riska profila.
Mingtaja novertgjuma ir japierada elementu skaita atbilstiba saskana ar valsts
prasibam. Noveért€§juma biitu jaietver jauni vai potenciali riski, kas attiecas uz
klimata parmainpam, resursu izmantoSanu un vidi. Pensiju riska parvaldibai
vajadzetu but proporcionalai institlicijas lielumam, iek$€jai organizacijai un tas
darbibu veidam, apjomam un sarezgitibai.

30. panta ierosina pieskirt Komisijai pilnvaras pienemt deleg€tu aktu attieciba uz
pensiju riska novertgjumu.

2. NODALA — Arpakalpojumu un ieguldijumu parvaldiba

33. panta ir izklastiti noteikumi par Iigumu slégSanu ar treSam personam
(arpakalpojumi), tostarp par atkartotam arpakalpojumu darbibam.

3. NODALA — Depozitarijs

35. lidz 37. panta ir noteikts, ka PKUI ir janoriko atsevisks depozitarijs aktivu
drosai glabasanai un uzraudzibas pienakumiem, ja dalibnieki un san€mgji pilniba
uznemas ieguldijumu risku.

IVsadala — INFORMACIJA, KAS JASNIEDZ PAREDZAMAJIEM
DALIBNIEKIEM UN SANEMEJIEM

1. NODALA - Visparéji noteikumi

Saja nodala ir izklastiti siki noteikumi par informaciju, kas jasniedz dalibniekiem,
paredzamajiem dalibniekiem un — p&c aizieSanas pensija — sanémejiem, un taja ir
izmantoti agraka 11. panta noteikumi.

38. pants nosaka visparigo principu par informacijas atklasanu.

39. pantd ir noteikts informacijas veids, kas ir jasapem dalibniekiem (un
sanémgjiem), piemeram, pusu tiesibas un pienakumi, riski un ieguldijumu iespg&jas
un to, vai tas ir standarta iesp&jas. Attiecigajai institiicijai noteikumi par konkrétu
pensiju planu ir japublice timekla vietné.

40. pants nosaka pienakumu PKUI ik p&c divpadsmit méneSiem nodroSinat
pensijas kapitala parskatu (PKP) katrai privatpersonai péc iesp&jas skaidraka
veida, ari ka pamatu, lai sniegtu informaciju potenciala pensiju tiesibu
izsekojamibas dienesta, ka aprakstits Baltaja gramatd par pensijam.”* Ja
dalibvalstis jau sniedz visaptveroSu informaciju privatpersonam, ietverot vienu vai

# 17. iniciativa apgalvots, ka "Komisija sekm@s pensiju izsekojamibas dienestu izveidi, kas

laus cilvekiem sekot saviem dazados darbos uzkratajiem pensijas apjomiem. Komisija
PKUI direktivas parskatiSanas un pensiju parvedamibas direktivas priekslikuma konteksta
apsvers, ka nodrosinat pensiju izsekojamibai nepiecieSamas informacijas sniegSanu, un ta
atbalstis pilotprojektu par parrobezu izsekojamibu."

LV



LV

vairakus pensiju pilarus, tas saglabas iesp€ju izstradat savas pensiju informacijas
sisteémas, ja tiek ieverotas §1 priekslikuma prasibas.

2. NODAILA - Pensiju izmaksu parskats

40. lidz 44. panta ir izklastiti vispargjie noteikumi par pensijas kapitala parskatu,
kas ir paredz€ts pensiju plana aktiviem dalibniekiem. PKP pamata ir EAAPI
ieteikums Eiropas Komisijai par PKUI direktivas parskatiSanu, taja izmantota
valstu paraugprakse dazadas dalibvalstis un starptautiskais darbs, ko izstradajusi
ESAO®. PKP nodrosina salidzinamibu ar informaciju, kas pieprasita tiesibu aktos
citos finansu sektoros, pieméram, galveno iegulditadju dokumentu atklatajiem
ieguldijumu fondiem (UCITS), vienlaikus nemot véra fondéto pensiju sektora
ipatnibas. Turklat PKP paredz pietickamu elastibu dalibvalstim ieviest
konkrétakas prasibas un integrétas sist€mas, kas lauj salidzinat pensiju sist€mas
atSkirigus pilarus.

PKP standartizacijai biitu jasniedz iesp€ja automatizét PKP regularu izstradi un,
iesp&jams, izmantot arpakalpojumus, tadgjadi saglabajot cenas zema Itment, 1pasi
mazam institlicijam.

46. lidz 53. panta ir izklastiti pensiju izmaksu parskata komponenti, kurus lasa
kopa ar 45. pantu. Minétie komponenti ir $adi:

o dalibnieka personas dati;

o institicijas identifikacijas dati;
o garantijas;

° bilance, iemaksas un izmaksas;
o pensiju apléses;

o ieguldijumu profils;

. ieprieksgjie rezultati un

. papildinformacija.

54. pants ierosina pieskirt pilnvaras Komisijai pienemt delegétu aktu attieciba uz
PKP.

3. NODAILA - Cita iesniedzama informacija un dokumenti

ST nodala attiecas uz informaciju, kas PKUI jasniedz dalibniekiem un sanéméjiem
dazados pensijas posmos, piemeram, tieSi pirms pieteikSanas planam, pirms
doSanas pensija un izmaksu veikSanas posma.

55. panta ir izklastiti konkréti noteikumi PKUI par informacijas sniegSanu
paredzamajiem dalibniekiem pirms pievienosanas PKUI pensiju planam.

56. panta ir izklastita informacija, kas jasniedz dalibniekiem pirms aizieSanas
pensija. Ta biitu janodroSina papildus pensijas kapitala parskatam vismaz divus
gadus pirms aizieSanas pensija, neatkarigi no ta, vai tas ir ieprieks noteikts.

57. panta ir izklastita informacija, kas jasniedz sanémgjiem izmaksu veikSanas
posma. Sai sanéméjiem sniedzamajai informacijai biitu jaaizstaj pensiju izmaksu
parskats.

» ESAO plans noteikto iemaksu pensiju planu labai izstradei, 2012. gada junijs.
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58. panta ir izklastita papildinformacija, kas jasniedz pec pieprasijuma
dalibniekiem un sanémeéjiem.

V sadala - PRUDENCIALA UZRAUDZIBA
1. NODALA - Visparéji noteikumi par prudencialo uzraudzibu

59. panta ir noteikts galvenais prudencialas uzraudzibas merkis — planu
dalibnieku un sanéméju aizsardziba.

60. panta ir noteikts, kuras jomas tiek uzskatitas par tadam, uz kuram attiecas
prudenciala uzraudziba §is direktivas ietvaros. Sis pants novérs juridisko
neskaidribu PKUI, ko rada atSkiribas dalibvalstu prudenciala reguléjuma darbibas
joma.

61. panta ir izklastiti vispargjie principi par prudencialo uzraudzibu. Taja,
pieméram, ir noteikts, ka vienigi piederibas dalibvalsts kompetenta iestade ir
atbildiga par visu PKUI prudencialo uzraudzibu, kuram pieskirta atlauja vai kuras
ir registrétas tas jurisdikcija. Mingtaja panta turklat ir noteikts princips, ka PKUI
uzraudzibai ir jabut perspektivai un uz risku balstitai, ka arT savlaicigai un
samerigai.

Ar 63. pantu ievie§ uzraudzibas parbaudes procesu, kura mérkis ir noteikt PKUI,
kuru finansu, organizatoriskajam vai citam iezimém ir tendence radit augstaka
riska profilu.

64. pants nodroSina, ka visas jaunas prasibas, kas ieviestas ar So priekSlikumu, ir
atspogulotas pilnvaras, kas pieskirtas kompetentajam iestadém attieciba uz
informacijas sniegSanu.

65. panta ir noteikts, ka kompetentajam iestadém ir javeic savi uzdevumi
parredzama un uzticama veida.

2. NODALA - Dienesta noslépums un informacijas apmaina

66. lidz 71. panta ir paredz€ti noteikumi un nosacijumi informacijas apmainai
starp kompetentajam iestadém un iestdadém un struktiiram, kas palidz stiprinat
finanSu sistémas stabilitati.

VI SADALA - NOBEIGUMA NOTEIKUMI

73. lidz 81. panta ir izklastiti pienakumi par sadarbibu un zinoSanu, noteikumi par
personas datu apstradi. Tie ietver direktivas noveérte§jumu un parskatiSanu,
Direktivas 2009/138/EK "Maksatspeja II" grozijumus, direktivas istenoSanas
terminu, atcelSanu un adresatus.

4. IETEKME UZ BUDZETU

Tiesibu akta finanSu parskata ir novertéta art konkréta ietekme uz budzetu, un ta ir
saistita ar EAAPI uztic€tajiem uzdevumiem.

11
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| 2003/41/EK

2014/0091 (COD)
Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA
par papildpensijas kapitala uzkrasanas institiiciju darbibu un uzraudzibu
(parstradata redakcija)

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot vera Eirepasiepienas-dibmasenaslisumuys [1gumu par Eiropas Savienibas
darbibu un jo 1pasi ta 4F=panta2—punkts 53. pantu, 6255 pantu un YS5—panta—t
punkts 114. panta 1. punktu,

nemot veéra Eiropas Komisijas priekslikumu,

jauns

péc legislativa akta projekta nosutisanas valstu parlamentiem,

| 2003/41/EK

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu,

‘ jauns

apspriedusies ar Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaju,

| 2003/41/EK

rikojoties saskana ar parasto likumdoSanas procediiru, kas—neteddta—"I3suma

ta ka:

12
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jauns

(1)  Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2003/41/EK*® ir vairakas reizes
batiski grozita®’. Skaidribas labad ta ir japarstrada, jo ir paredzéts izdarit
Vel citus grozijumus.

2003/41/EK
1. apsv€rums

2003/41/EK
2. apsvérums
(pielagots)
jauns

l:¢> Ieksej am tlrgum biitu Jadod 1espeja 1nst1tuC1Jam <3:' é@é#e&pﬁ darbotles
citas dal‘bvalstls un J:nodrosma = plana dalibniecku un sanémgju <

a3 augsta [Tmena aizsardzibas.

2003/41/EK
3. apsve€rums
(pielagots)

2003/41/EK
4. apsverums

(pielégots)

B Eiropas Parlamenta un Padomes 2003. gada 3.junija Direktiva 2003/41/EK par

papildpensijas kapitala uzkraSanas institiciju darbibu un uzraudzibu (OV L 235,
23.9.2003., 10. Ipp.).
B Sk. I pielikuma A dalu.

13

LV



LV

€)

jauns

Direktiva 2003/41/EK ir pirmais likumdoSanas solis cela uz papildpensiju
kapitala uzkrasanas iek$€ja tirgus organizéSanu Eiropas meroga. Patiess
papildpensiju kapitala uzkrasanas iekS€jais tirgus ir svarigs ekonomikas
izaugsmei un darbvietu izveidei Eiropas Savieniba un Eiropas sabiedribas
novecosanas problémas risinasanai. 2003. gada direktiva ir izdariti butiski
grozijumi, lai ieviestu modernu uz risku balstitu parvaldibas sisttmu ari
papildpensiju kapitala uzkrasanas institiicijam.

“4)

2003/41/EK
5. apsve€rums
(pielagots)
jauns

= Ir nepiecieSams rikoties, lai turpmak veidotu papildu privato pensiju
uzkrajumus, pieméram, fond&tas pensijas. Tas ir svarigi, jo sociala
nodroSinajuma sistémas tiek aizvien vairak paklautas spiedienam, kas
n021me ka pllsonl nakotne ka paplldlnajumu aizvien Valrak 1zmantos

2k ¥e~pee Butu Jaattlsta
paplldpensuas kapltala uzkrasanas sistéma, vienlaikus neapSaubot sociala
nodro§inajuma pensiju sisttmu nozimi droSas, pastavigas un efektivas
socialas aizsardzibas joma, kam jagarant€ pienacigs dzives Iimenis
vecumdienas un kam japiever§ vislielaka uzmaniba, nostiprinot Eiropas
socialo modeli.

)

(6)

jauns

Direktiva ieverotas pamattiesibas un principi, kas ir atziti Eiropas
Savienibas Pamattiesibu harta, jo 1paSi, tiesibas uz personas datu
aizsardzibu, tiesibas veikt uzn@mejdarbibu un tiesibas uz paterétaju augstu
aizsardzibas Iimeni, seviSki nodroSinot papildpensiju  kapitala
parredzamibas augstaku Iimeni, informé&tu personisko finansu un pensijas
planoSanu, ka art atvieglojot papildpensiju kapitala uzkrasanas institticiju
un uzpémumu parrobezu uznéméjdarbibu. St direktiva ir jaisteno saskana
ar minétajam tiestbam un principiem.

Neraugoties uz to, ka Direktiva 2003/31/EK ir stajusies speka, joprojam
pastav biitiski prudenciala rakstura Skersli, kas institticijam padara dargaku
pensiju planu parrobezu parvaldibu. Turklat ir japalielina pasreizgjais
aizsardzibas Iimenis dalibniekiem un sapeémgjiem. Tas klist aizvien
svarigak, jo ir pieaudzis to eiropieSu skaits, kas palaujas uz pensiju
planiem, kuri ilgdzivoSanas un tirgus riskus no institiicijas vai uznémuma,
kas piedava pensiju planu ("iemaksas veicosais uznémums"), novirza uz
privatpersonu. Turklat ir japalielina paSreiz€jais minimalais informacijas
Iimenis dalibniekiem un sapémé&jiem. Minétas tendences liek veikt
grozijumus 8aja direktiva.

14
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(7)

2003/41/EK
7. apsve€rums

Saja direktiva izklastitie piesardzigas uzraudzibas noteikumi ir paredzati,
lai garantetu augstu droSibas pakapi nakamajiem pensionariem, nosakot
stingrus uzraudzibas standartus, un lai pavertu celu fondéto pensiju planu
efektivai parvaldiSanai.

(8)

2003/41/EK
8. apsverums

Institicijam, kas ir pilniba nodalitas no jebkura iemaksu veicosa
uzn@muma un kuru darbibas pamata ir uzkrajumi, un kuru vienigais merkis
ir nodroSinat papildpensijas kapitala izmaksas, jadod tiesibas sniegt
pakalpojumus un veikt ieguldijumus, ieverojot vienigi saskanotas
piesardzibas prasibas, neatkarigi no ta, vai §is institlicijas uzskata par
juridiskam personam.

9)

2003/41/EK
9. apsveérums

Saskana ar subsidiaritates principu dalibvalstim ir jasaglaba pilna atbildiba
par savu pensiju sisttmu organizé€Sanu, ka ar1 jalemj par to, kadu vietu
katra dalibvalsti ienems katrs no trim pensiju sist€émas Itmeniem. Otraja
limen1 dalibvalstim ir jasaglaba pilna atbildiba arT par to dazado institiiciju
lomu un funkcijam, kas nodroSina papildpensijas kapitala izmaksas,
pieméram, sektorialie pensiju fondi, uzn€muma pensiju fondi un dzivibas
apdroginasanas sabiedribas. Sis direktivas mérkis nav apSaubit $o
prerogativu.

(10)

2003/41/EK
10. apsverums

Valstu noteikumi attieciba uz pasnodarbinato personu iesaistiSanos
papildpensijas kapitala uzkraSanas fondos ir atSkirigi. Dazas dalibvalstis
papildpensijas kapitala uzkraSanas institlicijas var darboties, slédzot
ligumus ar nozari vai nozaru grupam, kuras strada pasnodarbinatie, vai ari
sledzot ligumus tiesi ar paSnodarbinatajam un algotu darbu stradajoSajam
personam. Dazas dalibvalstis paSnodarbinata persona var kliit par fonda
dalibnieku art tad, ja pasSnodarbinata persona ir darba devéjs vai sniedz
profesionalus  pakalpojumus  uzpémumam. Dazas  dalibvalstis
paSnodarbinatas personas nevar klit par papildpensijas kapitala uzkrasanas
fondu dalibniekiem, ja nav izpilditas atseviskas prasibas, tostarp prasibas,
ko paredz socialie un darba tiesibu akti.
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(11)

2003/41/EK
11. apsveérums

Si direktiva nav jaattiecina uz institiicijam, kas parvalda sociala
nodroS$inajuma shémas, kuras jau ir saskanotas Savienibas Kepienas
Iimeni. Tomér janem veéra to iestazu specifiskums, kas viena dalibvalsti
parvalda gan sociala nodroSinajuma shémas, gan fond&to pensiju planus.

(12)

2003/41/EK
12. apsveérums

S direkfiva kopuma nav jaattiecina uz finan$u institiicijam, uz kuram jau
attiecas SavienibasKepienas tiesiskais reguléjums. Ta ka §Ts institiicijas
dazos gadijumos ari var piedavat fondéto pensiju pakalpojumus, tomér ir
svarigi nodroS$inat, lai §1 direktiva neraditu konkurences traucgjumus. No
konkurences traucgumiem var izvairities, piemerojot Saja direktiva
paredz€tas piesardzibas prasibas dzivibas apdroSinaSanas sabiedribu
piedavatajam fond€tajam pensijam. Komisijai ir ar ripigi jakontrole
stavoklis fond€to pensiju tirgli un janoverté iesp&ja pec izvéles attiecinat
So direktivu uz citam regulétam finansu institticijam.

(13)

2003/41/EK
13. apsveérums

Ja meérkis ir finansialais nodroSinajums p€c aizieSanas pensija,
papildpensijas kapitala uzkraSanas institlicijam parasti ir japaredz miiza
pensiju maksasana. Jabit iesp€jai veikt maksajumus noteikta laikposma
vai ka vienreiz€ju izmaksu.

(14)

2003/41/EK
14. apsveérums

Svarigi nodrosinat, lai vecakiem laudim un invalidiem nedraud nabadzibas
risks un lai vinu dzives limenis biitu piedienigs. Lai noverstu veco lauzu
nabadzibu un socialo nedrosibu, fond€to pensiju sistéma svarigi ir
nodro$inat atbilstigu biometrisko risku segumu. Veidojot pensiju planu,
darba dev€jiem un darbiniekiem vai vinu attiecigajiem parstavjiem
jaapsver iesp&ja pensiju plana ietvert noteikumus, kas attiecas uz
ilgdzivosanas risku un darba nespéjas risku, ka ar1 noteikumu, kas attiecas
uz pardzivojusam apgadajamam personam.

(15)

2003/41/EK
15. apsverums

Dodot dalibvalstim iesp&ju nepiemé&rot savus istenoSanas tiesibu aktus
institlicijam, kas parvalda planus, kuros kopuma ir mazak par 100
dalibniekiem, var atvieglot uzraudzibas darbu dazas dalibvalstis,
neapdraudot ieksgja tirgus pienacigu darbibu S$aja joma. Tacu tam nav
jaapdraud So iestazu tiesibas izv€leties citas dalibvalstis registrétus un
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pienacigi pilnvarotus ieguldijumu parvaldniekus un lidzeklu turétajus sava
ieguldijumu portfela parvaldiSanai un Iidzeklu turésanai.

(16)

2003/41/EK
16. apsveérums

Si  direktiva nav  jaattiecina uz tadam institicijam  ka
"Unterstiitzungskassen" Vacija, kuras dalibniekiem nav likumisku tiesibu
uz konkrétas summas izmaksam un kur vinu intereses aizsarga ar likuma
paredz&tu obligatu apdrosinasanu maksatnespé&jas gadijumiem.

(17)

2003/41/EK
17. apsverums

Lai aizsargatu dalibniekus un sape@méjus, papildpensijas kapitala
uzkrasanas institiicijam ir javeic tikai $aja direkttva min&tas darbibas un no
tam izrietosas darbibas.

(18)

2003/41/EK
18. apsveérums

Iemaksu veicosa uzn€muma bankrota gadijuma dalibniekam draud gan
darbavietas zaudéSana, gan arl iegiito pensijas tiesibu zaudéSana. Tapéc
janodro$ina minéta uznémuma un institlicijas neparprotama noskirSana un
japaredz obligatas piesardzibas normas, ar kuru palidzibu aizsarga
dalibniekus.

(19)

2003/41/EK
19. apsveérums

Dalibvalstis papildpensijas kapitala uzkrasanas institiicijas darbojas un tiek
uzraudzitas atSkirigi. Dazas dalibvalstis var uzraudzit ne tikai pasu
institliciju, bet arT struktiiras vai uzp€émumus, kas ir pilnvaroti parvaldit §is
institiicijas. Dalibvalstim jadod iesp€ja nemt vera So specifiskumu, ja vien
tiek efektivi pilditas §is direktivas prasibas. Dalibvalstim ar1 jadod iespg&ja
atlaut apdroSinaSanas sabiedribam un citam finanSu struktiiram parvaldit
papildpensijas kapitala uzkrasanas institiicijas.

(20)

2003/41/EK
20. apsverums

Papildpensijas kapitala uzkraSanas institiicijas ir finanSu pakalpojumu
sniedz€ji, uz kuriem gulstas atbildiba par papildpensijas kapitala izmaksu
nodro$inasanu, un tad€] tam ir jaievéro noteiktas obligatas piesardzibas
normas attieciba uz savu darbibu un darbibas nosacijumiem.
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21)

2003/41/EK
21. apsveérums

Lielais institiiciju skaits dazas dalibvalstis nozimé, ka ir vajadzigs
pragmatisks risindjums attieciba uz iepriek§€ju atlauju izsniegSanu
institicijam. Ja institiicija tom&r vé&las parvaldit planu cita dalibvalsti,
japieprasa ieprieks€ja atlauja, ko izsniedz kompetenta iestade piederibas
valstt.

(22)

WV 2003/41/EK 36
apsverums (pielagots)
= jauns

Neskarot attiecigas valsts socialos un darba tiesibu aktus attieciba uz
pensiju sistému organizésanu, to skaitd — obligato dalibu un kopligumiem,
institlicijam jadod iesp&ja sniegt Sos pakalpojumus citas dalibvalstis = péc
tam, kad tas sap€muSas atlauju no institiicijas piederibas dalibvalsts
kompetentas iestades. <& Fam Institiicijam ir jaatlauj pienemt iemaksas no
uznémumiem, kas atrodas = jebkura < eitas dalibvalstss, un atvert pensiju
planus ar dalibniekiem no vairak neka vienas dalibvalsts. lesp€jams, ka tas
varetu nodrosinat ievérojamus apjomraditus ietaupTjumus §Tm institlicijam,
uzlabot = Savienibas < léeﬁ%ﬁ&s nozares konkuretspe_]u un atvieglot
darbaspeka mobilitati. Faleb-sawsta : : as-

(23)

2003/41/EK
37. apsveérums
jauns

Ja Tsteno institiicijas tiesibas viena dalibvalstt parvaldit citd dalibvalsti
izveidotu fond€to pensiju planu, pilniba jarespekté uzneémeéja dalibvalsti
speka esoso socialo un darba tiesibu aktu noteikumi, ciktal tie attiecas uz
fondétajam pensijam, piem&ram, pensiju definicija un izmaksaSana un
pensijas sanemsSanas tiesibu nodoSanas nosacijumi. = Butu japrecizé
prudencialu noteikumu darbibas joma, lai nodroSinatu tiesisko noteiktibu
attieciba uz institliciju parrobezu darbibam. <

(24)

jauns

Institiicijam bitu jaspj nodot pensiju planus citam institiicijam pari
robezam Savienibas teritorija, lai atvieglotu papildpensiju kapitala
uzkraSanu Savienibas meéroga, vienigi ja ir sapemta atlauja no tadas
institlicijas, kas sanem pensiju planu (sanémgja institiicija), piederibas
dalibvalsts kompetentas iestades. Ja vien valsts sociala un darba tiesibu
aktos par pensiju sist€ému organiz€Sanu nav noteikts citadi, nodosanai un
tas noteikumiem ir nepiecieSams ieprieks€js attiecigo dalibnieku un
sanémgeju vai, vajadzibas gadijuma, vinu parstavju, apstiprinajums.
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(25)

2003/41/EK
26. apsveérums

Lai nodroSinatu papildpensijas kapitala izmaksu saistibu izpildi, butisks
nosacijums ir piesardziga tehnisko rezervju aprékinasana. Tehniskas
rezerves ir jaaprékina, izmantojot atzitas aktuarmetodes, un tas ir
jaapstiprina kvalificétam personam. Maksimalas procentu likmes ir
jaizvelas piesardzigi saskapa ar attiecigajiem valsts noteikumiem.
Tehnisko rezervju minimalajam apjomam jabiit pietickamam, lai var€tu
turpinat maksat sapémeéjiem eso$as pensijas un lai taja bitu ietvertas
saistibas, kas izriet no dalibnieku uzkratajam pensiju tiestbam.

(26)

2003/41/EK
27. apsveérums

Dalibvalstis ievérojami atSkiras risks, ko sedz institlicijas. Tapéc
piederibas dalibvalsttm ir jadod iesp€ja veikt tehnisko rezervju
aprékinasanu, ieverojot sikakus papildu noteikumus neka tie, kas paredzeti
Saja direktiva.

27)

2003/41/EK
28. apsverums

Jabiit pietickamiem un atbilstigiem aktiviem, kas segtu tehniskas rezerves,
aizsargatu pensiju plana dalibnieku un sanémé&ju intereses, ja iemaksas
veicoSais uzpémums klist maksatnespgjigs. Jo 1pasi attieciba uz parrobezu
darbibu dalibvalstis pieméroto uzraudzibas principu savstarpgja atziSana
pieprasa, lai tehniskas rezerves visu laiku ir pilniba segtas.

(28)

2003/41/EK
29. apsveérums

Ja institticija nedarbojas vairakas valstis, dalibvalstim jadod iesp€ja atlaut
dal&ju segumu ar noteikumu, ka ir izstradats pienacigs plans pilna seguma
atjaunoSanai, neskarot prasibas, ko izvirza Padomes 1980. gada
20. oktobra Direktiva 80/987/EEK par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu
attieciba uz darbinieku aizsardzibu to darba dev&a maksatnespé€jas
gadijuma®.

(29)

2003/41/EK
30. apsv€rums

Daudzos gadijumos var€tu biit ta, ka iemaksas veicoSais uzn€émums, nevis
pati institlicija sedz biometrisko risku vai garanté atseviskus maksajumus
vai ieguldijumu efektivitati. Citos gadijumos institlicija pati tomér
nodroSina $o segumu vai garantijas, un iemaksas veico$a uzpémuma
saistibas parasti aprobezojas ar vajadzigo iemaksu veikSanu. Tada

28

OV L 283, 11.6.1980., 23. Ipp.
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gadijuma piedavatie pakalpojumi ir Ilidzigi dzivibas apdroSinasanas
sabiedribu pakalpojumiem un attiecigajam institiicijam jabit vismaz tadam
paSam papildu pasu kapitalam ka apdrosinasanas sabiedribam.

(30)

2003/41/EK
31. apsverums

Institiicijas darbojas ka iegulditaji loti ilga termina. So institiiciju aktivus
parasti nedrikst realiz€t citam noliikam ka vienigi papildpensijas kapitala
izmaksam. Turklat, lai pienacigi aizsargatu dalibnieku un sanéméju
tiesibas, institiicijam jadod iesp€ja izvietot aktivus tada veida, kas precizi
atbilst $o institiiciju saistibu raksturam un terminam. Sie aspekti nozimé,
ka ir vajadziga efektiva uzraudziba un pieeja attieciba uz ieguldijumu
noteikumiem, kas institlicijam nodroSina pietiekamu elastigumu, pienemot
lémumu par visdrosako un efektivako ieguldijumu politiku, un kas tam
liek rikoties piesardzigi. Piesardzibas principa ievéroSana talab prasa, lai
ieguldijumu politika atbilstu konkrétas papildpensijas kapitala uzkrasanas
institlicijas dalibnieku struktiirai.

(1)

2003/41/EK
6. apsveérums

(pielégots)

Sap -tropa T ka
kapltaheguldljumu pamata ir plesard21bas princips, un dodot 1nst1tuc1jam
iesp&ju darboties citas valstis, tiek veicinata uzkrajumu novirziSana uz
papildpensiju kapitala uzkrasanas sektoru, tadejadi veicinot ekonomikas
un socialo attistibu.

(32)

2003/41/EK
32. apsverums
(pielagots)

Dalibvalstis izmanto atSkirigas uzraudzibas metodes un praksi. Tapéc
dalibvalstim ir jabiit zinamai ricibas brivibai, nosakot ieguldijumu
noteikumus, ko tas vélas izvirzit to teritorijas esosam institiicijam. Tacu
X> siem noteikumiem nebitu <X] nedsikst jaierobezot kapitala brivaa
apritie, ja vien tas nav vajadzigs piesardzibas noluka.

(33)

2003/41/EK
33. apsverums
(pielagots)
jauns

Papildpensijas kapitala uzkraSanas institticijas ka ilgtermina iegulditaji ar
zemu likviditates risku var ieguldit lidzeklus nelikvidos aktivos,
pieméram, akcijas, ka ar1 = instrumentos, kam ir ilgtermina ekonomikas

profils un kas nav tirgoti regulétos tirgos, daudzpusgjas tirdzniecibas
sisttmas vai organiz€tas tirdzniecibas sistemas < riska—kapitala—tirges ,
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ieverojot piesardzibu. Papildpensijas kapitala uzkraSanas institlicijas var
izmantot ari starptautiskas diversifikacijas priekSrocibas. Ja vien tas nav
vajadzigs piesardzibas noliika, nav jaierobezo ieguldijumi akcijasysiska
kapitala—tirsos—un [O valutas X kas nav saistibu valiitas = un
instrumentos, kam ir ilgtermina ekonomikas profils un kas nav tirgoti
regultos tirgos, daudzpus€jas tirdzniecibas sist€mas vai organizetas
tirdzniecibas sisteémas <.

(34)

jauns

Izpratne par to, kas veido instrumentus ar ilgtermina ekonomikas profilu,
ir plasa. Sie instrumenti nav parvedami vértspapiri, un tapéc tiem nav
pieejama sekundaro tirgu likviditate. Tiem biezi vien ir vajadzigas noteikta
termina saistibas, kas ierobezo to pardoSanas iespgjas. Ar Siem
instrumentiem jasaprot, ka tie ietver kapitala lidzdalibu, parada
instrumentus birza nekotétos uznémumos un tiem sniegtos aizdevumus.
Birza nekoteti aizn€mumi ietver infrastruktiiras projektus, nekot€tus
uznémumus, kas mekl€ izaugsmes iesp&jas, nekustama Tpasuma vai citus
aktivus, kas var€tu biit pieméroti ilgtermina ieguldijumu merkiem. Zema
oglekla emisijas un pret klimata parmainam versti infrastruktiiras projekti
biezi vien ir birza nekoteti aktivi un izmanto ilgtermina kreditu projekta
finans@sanai.

2003/41/EK
34. apsverums

(pielagots)

2003/41/EK
35. apsverums
(pielagots)

(33)

jauns

Institicijam bitu jalauj ieguldit citas dalibvalstis saskana ar to piederibas
dalibvalsts noteikumiem, lai samazinatu parrobezu darbibas izmaksas.
Lidz ar to uzpe€méjam dalibvalstim nevajadz€tu laut noteikt papildu
ieguldijumu prasibas institticijam, kas atrodas citas dalibvalstis.
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(36)

(37

(38)

(39)

(40)

(41)

Dazus riskus nevar samazinat, izmantojot kvantitativas prasibas, kas
atspogulotas tehniskajas rezervés un finansé€Sanas prasibas, bet tos var
pareizi noverst, ievieSot parvaldibas prasibas. Lidz ar to pienacigai riska
parvaldibai ir biitiski nodrosinat efektivu parvaldibas sisttmu. Minétajam
sisttmam vajadzeétu but samérigam ar darbibu veidu, apjomu un
sarezgitibu.

Atalgojuma politika, kas rosina parmériga riska uzpemsSanos, var
apdraudét stabilu un efektivu institliciju riska parvaldibu. Principus un
informacijas atklasanas prasibas attieciba uz atalgojuma politiku, ko
pieméro cita veida finanSu iestadeém Savieniba, biitu japiemé&ro ari
institlicijam, paturot prata institdciju 1Ipaso parvaldibas struktiiru
salidzinajuma ar citam finanSu iestadém un vajadzibu nemt vera institliciju
darbibu apméru, veidu, apjomu un sarezgitibu.

Galvena funkcija ir iek$€ja sp&ja uznemties konkrétu parvaldes uzdevumu
veikSanu. Institicijam vajadz€tu but pietickamai sp&jai izveidot riska
parvaldibas funkciju, iek$gjas revizijas funkciju un, vajadzibas gadijuma,
aktuara funkciju. Konkrétas galvenas funkcijas noteikSana neliedz
institlicijai brivi piegemt [émumu par §is galvenas funkcijas organizeéSanas
veidu praksg, ja vien Saja direktiva nav paredzets citadi. Tas nedrikstetu
radit nepamatoti apgriitinoSas prasibas, jo ir janem vera institlicijas darbibu
raksturs, apjoms un sarezgitiba.

Visam personam, kas veic pamatfunkcijas, vajadzétu biit piemerotam un
atbilstigam. Tomer tikai personam, ka pilda pamatfunkcijas, biitu japilda
prasibas par zinoSanu kompetentajai iestadei.

Turklat, iznemot ieks€jas revizijas funkciju, mazakas un mazak sarezgitas
institiicijas butu jadod iespgja atseviskai personai vai organizatoriskai
vienibai veikt vairak neka vienu galveno funkciju. Tom@r personai vai
vienibai, kas veic galveno funkciju, vajadz€tu biit atSkirigai no personas
vai vienibas, kas veic lidzigu galveno funkciju iemaksas veicos$aja
uznémuma; lai gan kompetentajai iestadei butu japieskir pilnvaras pieskirt
iznémumu, nemot vera institiiciju darbibu raksturu, apjomu un sarezgitibu.

Ir svarigi, lai institicijas uzlabotu savu risku parvaldibu, lai iesp&amas
neatbilstibas attieciba uz pensiju plana ilgtsp&jibu varétu pareizi saprast un
apspriest ar kompetentajam iestadém. Iestadém ka dalu no savas riska
parvaldibas sist€mas biitu javeic riska novertgjums savam darbibam, kas
attiecas uz pensijam. Mingétais riska novertéjums ari biitu jadara pieejams
kompetentajam iestadém. Sada noveértéjuma institiicijam cita starpa biitu
jasniedz galveno elementu kvalitativs apraksts, nosakot savu finanséSanas
poziciju saskana ar valsts tiesibu aktiem, savas riska parvaldibas sisteémas
efektivitati un sp&ju izpildit prasibas attieciba uz tehniskajam rezervém.
Riska novertéjuma biitu jaietver jauni vai potenciali riski, piemé&ram, riski,
kas ir saistiti ar klimata parmainam, resursu izmantosanu vai vidi.

(42)

2003/41/EK
22. apsveérums

Katrai dalibvalstij japieprasa, lai visas tas teritorija esoSas institlicijas
gatavo gada parskatus un gada zinojumus, nemot véra katru institiicijas
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parvaldito pensiju planu, un vajadzibas gadijuma — gada parskatus un gada
zinojumus par katru pensiju planu. Gada parskati un gada zinojumi, kas
pareizi un patiesi atspogulo institlicijas aktivus, saistibas un finansialo
stavokli, nemot veéra katru institiicijas parvaldito pensiju planu, un ko
pienacigi apstiprinajusi pilnvarota persona, ir butisks informacijas avots
plana dalibniekiem un saneémgjiem, ka ar1 kompetentajam iestadem. Tie jo
ipasSi lauj kompetentajam iestadeém kontrolet institlicijas finansialo
stabilitati un novertet, vai institiicija var izpildit savas ligumsaistibas.

(43)

2003/41/EK
24. apsveérums

Institiicijas ieguldijumu politika ir izskiroSs faktors attieciba uz fond€to
pensiju droSibu un pieejamibu. Tap&c institlicijam ir jasagatavo parskats
par ieguldijumu principiem, ko parskata vismaz reizi trijos gados. Tam
jabiit pieejamam kompetentajam institlicijam un p&c pieprasjuma — arl
katra pensiju plana dalibniekiem un sanémejiem.

(44)

(45)

jauns

Institiicijam biitu jalauj dalgji vai pilniba uzticét savu parvaldibu citam
vienibam, kas darbojas to varda. Institiicijam vajadz€tu bt pilniba
atbildigam par visu savu pienakumu izpildi saskana ar So direktivu, ja tas
nodod arpakalpojuma galvenas funkcijas vai citas darbibas.

DroSas glabasanas un uzraudzibas pienakumi, kas ir saistiti ar institliciju
aktiviem, biitu jastiprina, paskaidrojot depozitarija nozimi un pienakumus.
Tikai tam institiicijam, kas ir ieviesuSas planus, kur dalibnieki un saneémgji
uznemas visus riskus, vajadz&tu pieprasit iecelt depozitariju.

2003/41/EK
23. apsveérums
(pielagots)

(46)

jauns

Institicijam biitu janodroSina skaidra un pienaciga informacija
paredzamajiem dalibniekiem, dalibniekiem un sapémgjiem, lai atbalstitu
vinu [émumu pienemsanu par aizieSanu pensija un nodroSinatu augsta
limena parredzamibu plana dazados posmos, kas ietver ieprieks€ju
pieteikSanos, dalibu (tostarp laiku pirms aizieSanas pensija) un laiku péc
aizieSanas pensija. Jo seviski, butu jasniedz informacija par uzkratajam
pensijas tiesibam, papildpensijas kapitala izmaksu apléstajiem Itmeniem,
riskiem un garantijam, ka ar1l izmaksam. Ja dalibnieki uzpemas
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(47)

(48)

(49)

(50)

€Y

(52)

(53)

ieguldijumu risku, ir butiski arT sniegt papildu informaciju par ieguldijumu
profilu, visam pieejamajam iesp&jam un iepriekseju veiktsp&ju.

Pirms pievienoSanas planam paredzamajiem dalibniekiem biitu jasniedz
visa nepiecieSama informacija, lai vini vartu izdarit informétu izvéli,
piem@ram, par iesp&jam izstaties, iemaksam, izmaksam un, attieciga
gadijuma, ieguldijumu iesp&jam.

Attieciba uz institiiciju dalibniekiem, kas v@l nav aizgajusi pensija, biitu
jaizstrada standartiz€ts pensijas kapitala parskats, kura ietverta galvena
personas un vispargja informacija par pensiju planu. Pensijas kapitala
parskatam vajadzetu bt standarta formata, lai atvieglotu izpratni par
pensijas tiestbam laika gaitd un dazados planos, ka ar1 jakalpo darba
mobilitatei.

Institiicijam bitu jainform€ dalibnieki pietickamu laiku iepriek§ pirms
aizieSanas pensija par vinu pensijas izmaksu iesp&jam. Ja pensijas pabalsti
netiek izmaksati ka miiza ikgad€js pabalsts, dalibniekiem, kas tuvojas
pensijas vecumam, biitu jasanem informacija par pieejamajiem pabalstu
maksajumu produktiem, lai atvieglotu finanSu planoSanu aizieSanai
pensija.

Posma, kad tiek izmaksati pensiju pabalsti, sanémgjiem butu jaturpina
sanemt informaciju par savu papildpensiju kapitalu un attiecigajam
izmaksas iesp&jam. Tas ir jo seviski svarigi, ja sanéméji izmaksasanas
posma sedz butisku ieguldijumu risku.

Kompetentajai iestadei biitu jaizmanto savas pilnvaras, par galveno merki
nosakot dalibnieku un sane€meju aizsardzibu.

Prudencialas uzraudzibas joma katra dalibvalst ir atSkiriga. Tas var radit
problémas, ja institicijai ir japanak atbilstiba piederibas dalibvalsts
prudencialajam regul§jumam un vienlaikus jaatbilst tas uznémgjas
dalibvalsts socialajiem un darba tiesibu aktiem. Precizgjot, kuras jomas
Saja direktiva tiek uzskatitas par dalu no prudencialas uzraudzibas, tiek
samazinata tiesiska nenoteiktiba un ar to saistitas darjjumu izmaksas.

Ieks€jais tirgus institicijam pieprasa prudencialo standartu savstarp&ju
atziSanu. Institiicijas pievienoSanos minétajiem standartiem butu jauzrauga
institlicijas piederibas dalibvalsts kompetentajam iestadém. Dalibvalstim
butu kompetentajam iestadém japieskir nepiecieSamas pilnvaras izmantot
preventivus vai korektivus pasakumus, ja institiicijas parkapj kadu no $is
direktivas prasibam.

2003/41/EK
25. apsverums
(pielagots)

LV
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(54)

(35)

(56)

(37)

(38)

jauns

Lai nodrosinatu arpakalpojumu darbibu, tostarp visu turpmako atkartotu
arpakalpojumu darbibu efektivu uzraudzibu, ir svarigi, lai kompetentajam
iestadém biitu piekluve visiem svarigajiem datiem, kurus glaba
arpakalpojumu sniedzgji, kuriem uztic€ts veikt §is darbibas, neatkarigi no
ta, vai tas ir regulétas vai neregul€tas vienibas, un tam ir tiesibas veikt
parbaudes uz vietas. Lai nemtu vera tirgus attistibu un nodroSinatu
nepartrauktu atbilsttbu noteikumiem par arpakalpojumu izmantoSanu,
institiicijam butu jainformé kompetentas iestades, pirms arpakalpojumi
tiek izmantoti izSkirigdm vai svarigam darbibam.

Biitu japaredz informacijas apmaina starp kompetentajam iestadém un
iestadém, kuru uzdevums ir stiprinat finanSu sist€mas stabilitati un
partraukt pensiju planus. Tad€l biitu japreciz€ nosacijumi, ar kadiem
iesp&jama iepriek§ mineéta informacijas apmaina. Turklat, ja informaciju
var atklat tikai ar kompetento iestazu skaidru piekriSanu, min€tajam
iestadém attieciga gadijuma biitu jadod iesp&ja So piekriSanu dot, paredzot
stingru nosacijumu izpildi.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 95/46/EK* reglaments
personas datu apstradi, ko dalibvalstis veic §is direktivas konteksta un
kompetento iestazu uzraudziba. Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva
95/45/EK*” reglamenté personas datu apstradi, ko Eiropas uzraudzibas
iestades veic saskana ar So direktivu un FEiropas datu aizsardzibas
uzraudzitaja uzraudziba. Jebkurai personas datu apstradei, kas tiek veikta
saskana ar So direktivu, pieméram, apmainai ar personas datiem vai So
datu nodosanai, ko veic kompetentas iestades, butu janotiek atbilstigi
Direktivai 95/46/EK, un jebkurai informacijas apmainai vai nodoSanai, ko
veic Eiropas uzraudzibas iestades, butu janotiek saskana ar Regulu (EK)
Nr. 45/2001.

Lai nodro$inatu ieksgja tirgus vienmerigu darbibu papildpensiju kapitala
uzkraSanai, kas ir organiz€ta Eiropas méroga, Komisijai, apsprieZoties ar
EAAPI, butu japarskata §ts direktivas piem&roSana un par to jazino, un
jaiesniedz minétais zinojums Eiropas Parlamentam Cetru gadu laika péc §is
direktivas stasanas spéka. Minétaja parskata jo Ipasi biitu janoverte
noteikumu pieméroSana attieciba uz tehnisko rezervju aprékinasanu,
tehnisko rezervju finans€jumu, reglamentgto pasu kapitalu, maksatspgjas
rezervi, ieguldijumu noteikumiem un citiem aspektiem, kas ir saistiti ar
institlicijas finanSu maksatspgjas situaciju.

Lai nodrosinatu godigu konkurenci starp institiicijam, parejas periods, kas
lauj apdro$inasanas sabiedribam, uz kuram attiecas Eiropas Parlamenta un

29
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Eiropas Parlamenta un Padomes 1995. gada 24. oktobra Direktiva 1995/46/EK par
personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti
(OV L 281, 23.11.1995., 31. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada 18. decembra Regula (EK) Nr. 45/2001 par
fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Kopienas iestadés un
struktiiras un par $adu datu brivu apriti (OV L §, 12.01.2001., 1. Ipp.).
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(59)

Padomes Direktiva 2009/138/EK>', veikt savu papildpensijas kapitala
uzkraSanas uznémeéjdarbibu saskana ar Direktivas 2009/138/EK 4. panta
mingtajiem noteikumiem, biitu japagarina Iidz 2020. gada 31. decembrim.
Tade] atbilstigi jagroza Direktiva 2009/138/EK.

Lai precizetu $aja direktiva izklastitas prasibas, pilnvaras pienemt aktus
saskana ar LESD 290. pantu vajadz&tu delegét Komisijai attieciba uz
paskaidrojumiem par atalgojuma politiku, riska novertgjumu attieciba uz
pensijam un pensijas kapitala parskatu. Ir 1pasi butiski, lai Komisija, veicot
sagatavosanas darbus, rikotu atbilstigas apsprieSanas, tostarp ekspertu
limeni. Komisijai, sagatavojot un izstradajot delegétos aktus, bitu
janodro$ina vienlaiciga, savlaiciga un atbilstiga attiecigo dokumentu
nositiSana Eiropas Parlamentam un Padomei,

2003/41/EK
38. apsverums

(pielagots)

v

2003/41/EK
39. apsverums

(pielagots)

(60)

2003/41/EK
40. apsveérums

Nemot vera to, ka ierosinatdas darbibas meérki, proti, izveidot
Savienibaskepienas tiesisko regul&jumu, kas attiektos uz papildpensijas
kapitala uzkrasanas institticiju sistemu, dalibvalstis atseviski nevar pilniba
sasniegt un mingtas darbibas méroga un seku dél So merki labak var
sasniegt Savienibaskeptenas [Imeni, Savienibakepiere var noteikt
pasakumus saskana ar subsidiaritates principu, ka noteikts Liguma par
Eiropas Savienibu 5. panta. Saskana ar minétaja panta noteikto
proporcionalitates principu $1 direktiva neparedz darbibas, kas parsniedz §a
mérka sasniegSanai vajadzigo,

Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 25. novembra Direktiva 2009/138/EK par
uzpéméjdarbibas uzsakSanu un veikSanu apdroSinasanas un parapdroSinasanas joma
(Maksatspgja II) (OV L 335, 17.12.2009., 1. Ipp.).
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(61)

(62)

(63)

jauns

Saskana ar dalibvalstu un Komisijas kopigo politisko deklaraciju par
skaidrojosiem dokumentiem® dalibvalstis ir appému$as pamatotos
gadijumos pazinojumam par saviem transponé&Sanas pasakumiem pievienot
vienu vai vairakus dokumentus, kuros izskaidrota saikne starp direktivas
elementiem un attiecigajam dalam valsts transpon€Sanas instrumentos.
Attieciba uz So direktivu likumdevejs sadu dokumentu nositiSanu uzskata
par pamatotu.

Pienakums transponét So direktivu valsts tiesibu aktos biitu jaattiecina
vienigi uz tiem noteikumiem, kas veido butisku grozijumu salidzinajuma
ar ieprieks€jam direktivam. Pienakums transponét nemainitos noteikumus
izriet no ieprieksgjam direktivam.

Sai direktivai nebiitu jaskar dalibvalstu pienakumi attieciba uz terminiem
I pielikuma B dala noradito direktivu transponéSanai valsts tiesibu aktos
un to piemérosanai,

| 2003/41/EK
IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.
‘ jauns
I dala
VISPARIGI NOTEIKUMI
2003/41/EK
(pielagots)
1. pants
PriekSmets

ST direktiva paredz noteikumus papildpensijas kapitala uzkrasanas institiiciju
veikto darbibas uzsakSanai un veikSanai.

2. pants

Piemérosanas joma

1. So direktivu pieméro papildpensijas kapitala uzkraSanas institiicijam. Ja
saskana ar valstu tiesibu aktiem papildpensijas kapitala uzkraSanas institticija nav
juridiska persona, dalibvalstis So direktivu piem@ro vai nu §im institiicijam, vai
ari, ieverojot 2. punktu, pilnvarotajam struktiiram, kas atbild par So iestazu
parvaldibu un rikojas to uzdevuma.

2. So direktivu nepieméro:

32

OV C 369, 17.12.2011., 14. Ipp.
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2003/41/EK
(pielagots)

(a) institiicijam, kas parvalda sociala nodroSinajuma shémas, uz kuram
attiecas [X> Eiropas Parlamenta un Padomes <X] Regula (EEK) Nr.
1408/71*.883/2004>* un Regula (BEK) Nr. 524£72*-987/2009°¢;

2011/61/ES
62.1. pants

(b) institicijas, uz kuram attiecas Direktivas Z3/239/EEK* Diroldus
$S/611L/EEK®_ Direlagva 0300/00K3  Disalagus 000010/0K 04y
Birekizva—2002/93/EK™ 2004/39/EK*,  2009/65/EK*, 2009/138/EK,
2011/61/ES* un 2013/36/ES™:

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

Eiropas Parlamenta un Padomes 2009 ada 16. septembra Regula EK Nr. 987/2009 ar

Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 21. aprila Direktiva 2004/39/EK, kas attiecas
uz_finanSu instrumentu tirgiem un ar ko groza Padomes Direktivas 85/611/EEK un
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2003/41/EK

¢) institlicijam, kas darbojas uz paaudzu solidaritates shémas pamata;

d) institiicijam, kuras uznémuma — iemaksu veic€ja darbiniekiem nav
likumigu tiesibu sanemt izmaksas un kuras iemaksas veicoSais
uznémums var izpirkt aktivus jebkura laika un tam nav obligati japilda
papildpensijas kapitala izmaksu veikSanas saistibas;

e) uznémumiem, kas izmanto uzp@muma bilanc€ uzkratas saistibas
darbinieku pensiju izmaksam, lai saviem darbiniekiem izmaksatu
papildpensijas kapitalu.

3. pants
Pieteikums dalibai fonda, kas parvalda sociala nodroSinajuma shémas

Papildpensijas kapitala uzkrasanas institicijam, kas parvalda ari obligatos ar
nodarbinatibu saistitos pensiju planus, kurus uzskata par sociala nodroSinajuma
shémam, uz ko attiecas Regulas (EEK) Nr. $489841% 883/2004 un (EEK) Nr.
§74472 987/2009 (EEK) Nr. 1408/71 un (EEK) Nr. 574/72, So direktivu pieméro
vienigi papildpensiju kapitala uzkrasanas darbibas veidam, kas tam nav obligats.
Tada gadijuma nodala saistibas un atbilstigos aktivus, un tos nav iesp&jams
parnest uz obligato pensiju planu, ko uzskata par sociala nodrosinajuma shému,
vai otradi.

4. pants
Fakultativs pieteikums dalibai institucijas, uz kuram attiecas Direktiva
200283/ Kl 2009/138/EK
2003/41/EK
(pielagots)

Piederibas dalibvalstis var izvéleties piemérot noteikumus, kas izklastiti §is
direktivas -ide—t6—pantaunt8-I3d=20 - 9. Iidz 15. panta, 20. lidz 24. panta 2.
punkta, 25. lidz 29.panta, 31. lidz 53.panta un 55. lidz 7I1.panta,
tadu dzivibas apdroSinasanas sabiedribu papildpensiju kapitala uzkraSanas
darfjumdarbibai, uz kuram attiecas Direktiva 208283 2009/138/EK. Tada
gadfjuma visus aktivus un saistibas, kas atbilst minétajam darbibas veidam,

93/6/EEK un Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2000/12/EK un atcel Padomes
Direktivu 93/22/EEK (OV L 145, 30.4.2004., 1. Ipp.).
Eiropas Parlamenta un Padomes 2011.gada 8. junija Direktiva 2011/61/ES par

alternativo ieguldijumu fondu parvaldniekiem un par grozijumiem Direktiva 2003/41/EK,
Direktiva 2009/65/EK, Regula (EK) Nr. 1060/2009 un Regula (ES) Nr. 1095/2010

(OV L 174,1.7.2011., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 8. junija Direktiva 2011/61/ES par
alternativo ieguldijumu fondu parvaldniekiem un par grozijumiem Direktiva 2003/41/EK,
Direktiva 2009/65/EK, Regula (EK) Nr. 1060/2009 un Regula (ES) Nr. 1095/2010 (OV L
174,1.7.2011., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 26. junija Direktiva 2013/36/ES par piekluvi
kreditiestazu darbibai un kreditiestazu un ieguldijumu brokeru sabiedribu prudencialo

uzraudzibu, ar ko groza Direktivu 2002/87/EK un atcel Direktivas 2006/48/EK un
2006/49/EK (OV L 176,27.6.2013., 338. Ipp.).

43
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nodala, parvalda un organiz€ atseviski no pargjiem dzivibas apdroSinasanas
sabiedribas darbibas veidiem un tos nav iesp&jams parnest.

Tada gadijuma, ciktal tas attiecas uz apdroSinasanas sabiedribu papildpensijas
kapitala uzkraSanas darbibas veidu, dzivibas apdroSinasanas sabiedribam
nepieméro 2045dz26-31—un-36- 76. [idz 86., 132. pantu, 134. panta 2. punktu,
173. pantu, 185. panta 5. punktu, 185. panta 7. and 8. punktu un 209. pantu
Direktiva 2062834K 2009/138/EK.

Piederibas dalibvalsts nodroSina to, ka kompetentas iestades vai arT iestades, kuru
uzraudzibas darba pienakumos ietilpst to dzivibas apdrosinasanas sabiedribu
uzraudziba, uz kuram attiecas Direktiva 2082834k 2009/138/EK, parbauda, vai
attieciga papildpensijas kapitala uzkrasana ir stingri nodalita.

5. pants
Mazie pensiju fondi un tiesibu aktos noteiktie plani

Iznemot 9—pantad 34. lidz 37. panta noteikto, dalibvalstis var izv€leties pilniba
vai dal&ji nepiemérot So direkttvu visam institiicijam, kas atrodas to teritorijas un
kuru parvalditajos pensiju planos ir mazak neka 100 dalibnieku. Ievérojot 2. panta
2. punktu, $Tm institlcijam tomér #=dod tiesibas brivpratigi piemé&rot $o
direktivu. 28 12. pantu var piem@rot vienigi tad, ja pieméro visus par€jos §is
direktivas noteikumus.

Dalibvalstis var izvéleties se piemérot 3=d==~ 1. lidz 8., 12., 20. un 34. Iidz
37. pantu institicijam, ja aroda pensiju kapitala uzkrasana tiek veikta atbilstigi
statlitiem saskana ar tiesibu aktiem un to garant€ valsts iestade. 26= 12. pantu var
piemerot vienigi tad, ja piem&ro visus pargjos §1s direktivas noteikumus.

2003/41/EK

6. pants
Definicijas
Saja direktiva:

a) “papildpensijas kapitala uzkraSanas institiicija” vai “institlicija” ir
institlicija, kas neatkarigi no juridiskas formas darbojas uz uzkrajumu
pamata un ir izveidota noskirti no visiem iemaksas veicoSajiem
uznémumiem vai nozarém, lai nodroSinatu papildpensiju kapitala
izmaksas saistiba ar profesionalo darbibu, pamatojoties uz vienoSanos vai
ligumu, ko sledz:
— individuali vai kolektivi starp darba dev&u (dev€jiem) un

darbinieku (darbiniekiem) vai to attiecigajiem parstavjiem, vai
— ar pasnodarbinatam personam atbilstigi piederibas un uzneémgéjas

dalibvalsts tiesibu aktiem,
un kas veic darbibas, kuras tie$i izriet no tiem;

b) “pensiju plans” ir ligums, vienoSanas, trasta ligums vai noteikumi, kas
nosaka, kadas papildpensijas kapitala izmaksas ir noteiktas un ar kadiem
nosacijumiem,;
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2003/41/EK
(pielagots)
jauns

c) “iemaksas veicoSais uzgpémums” ir jebkur§ uzp€mums vai cita
struktiira neatkarigi no ta vai tas 1etver Vlenu Va1 Valrakas _]uI‘ldlSkaS Va1
ﬁz1skas Jpersonas € : At sa

: | ar Valsts tiesibu aktiem ir
JuI‘ldlSkl pienakumi vai kas brlvpratlgl apnemas piedavat pensiju
planu; <

2003/41/EK

d) “papildpensijas kapitala izmaksas™” ir izmaksas, ko veic sakara ar
aizieSanu pensija vai sakara ar gaidamo aizieSanu pensija, vai — ja tas
papildina mingtas izmaksas un tas pieskir papildus — ka pabalstus naves,
invaliditates vai darba attiecibu partraukSanas gadijuma, vai ka atbalsta
maksajumus vai pakalpojumus slimibas, trikuma vai naves gadijuma.
Lai uzlabotu finansialo nodroSindjumu p&c aizieSanas pensija, S$is
izmaksas parasti ir maksajumi miiza garuma. Tacu tas tom&r var arl
izmaksat noteikta laikposma vai ka vienreiz&ju summu;

e) “dalibnieks” ir persona, kuras profesionala darbiba tai dod tiesibas vai
dos tiesibas sanemt papildpensijas kapitala izmaksas saskana ar pensiju
plana noteikumiem;

f) “san€mgjs” ir persona, kas sanem papildpensijas kapitala izmaksas;

g) “kompetentas iestades” ir valstu iestades, kas izraudzitas $aja direktiva
paredz&to uzdevumu izpildei;

h) “biometriskie riski” ir riski, kas saistiti ar navi, invaliditati un
ilgdzivosanu;

2003/41/EK
(pielagots)
jauns

(1) "piederibas dalibvalsts" ir dalibvalsts, = kura institiicijai ir pieskirta
atlauja vai kura ta ir registréta, un kura atrodas tas galvena parvalde.
Galvenas parvaldes vieta ir vieta, kura tiek pienemti institlicijas lemumu
plenemsanas strukturas galvenle strateglskle lemum1 = 1@&%&8%%&&%
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2003/41/EK
(pielagots)
jauns

(j) "uzneéméeja dalibvalsts" ir dalibvalsts, kuras socialie un darba tiesibu
akti, kas attiecas uz fondéto pensiju planiem, ir piemérojama iemaksas
veicosa uzpémuma un fond€to pensiju plana dalibniecku = vai
sanémeju < attiecibam;s

jauns

k) "institiicija, kas veic nodoSanu" ir institicija, kas visu vai dalu no
pensiju plana nodod institticijai cita dalibvalst;

1) "san@meja institlicija" ir instittcija, kas visu vai dalu no pensiju plana
sanem no institicijas cita dalibvalstT;

m) ,,reguléts tirgus” ir daudzpus€ja sistéma Savieniba Regulas Nr. .../...
[FITR] 2. panta 1. punkta 5. apakSpunkta nozimé;

n) ,,daudzpuséja tirdzniecibas sistema” ir daudzpus€ja sistéma Savieniba
Regulas Nr. .../... [FITR] 2. panta 1. punkta 6. apakSpunkta nozimg;

0) ,,organizéta tirdzniecibas sistéma” ir shé€ma vai sisttma Savieniba
Regulas Nr. .../... [FITR] 2. panta 1. punkta 7. apakSpunkta nozZime;

p) “pastavigs informacijas nes€js” ir instruments, kur§ dod dalibniekam
vai sanémeéjam iesp&ju personigi vinpam adres€tu informaciju uzglabat ta,
lai ta butu pieejama turpmakai atsaucei laika posma, kas atbilst
informacijas mérkiem, un kur§ lauj neizmainita veida atveidot uzglabato
informaciju;

q) "galvena funkcija" parvaldibas sisttma ir iek$€ja spEja uzpemties
praktisku uzdevumu veikSanu; parvaldibas sisttma ietver riska
parvaldibas funkciju, ieksgjas revizijas funkciju un, ja institlicija uznemas
finanSu saistibas vai izveido tehniskas rezerves, ar1 aktuara funkciju.

2003/41/EK
(pielagots)
jauns

7. pants

Institiicijas darbibas

Katra Ddalibvalstis pieprasa, lai toas teritorija esosas institiicijas veic tikai ar
papildpensiju kapitala izmaksam saistitas darbibas un no tam izrietoSas darbibas.

Ja saskana ar 4. pantu [X> dzivibas <X] apdro$inaSanas sabiedriba parvalda
papildpensijas kapitala uzkrasanu, nodalot attiecigos aktivus un saistibas,
nodalitie aktivi un saistibas attiecas vienigi uz darbibam, kas saistitas ar
papildpensijas kapitala izmaksam, un darbibam, kas no tam tiesi izriet.
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8. pants

Iemaksas veico$o uzpémumu un papildpensijas kapitala uzkrasanas
institiiciju juridiska nodaliSana
Katra Ddalibvalstis nodroSina iemaksas veico$a uzp€muma un papildpensijas
kapitala uzkraSanas institicijas juridisku nodaliSanu, lai aizsargatu institiicijas
aktivus, ieveérojot dalibnieku un sane€meju intereses iemaksas veico$a uznémuma
bankrota gadijuma.

9. pants
Darbibasneteikumi Registracija vai atlaujas pieskirSana

Katra Ddalibvalstis attieciba uz visam papildpensijas kapitala uzkrasanas
institlicijam, kas atrodas to@s teritorija, nodrosina to, ka:z

2010/78/ES 4. panta
1. punkta
a) apakSpunkts

&) kompetenta iestade ir registr&jusi iestadi valsts registra vai izdevusi tai
darbibas atlauju; ja iestade veic 1228. panta minétas parrobezu darbibas
reglstra norada ari tas dal'bvalstls kuras iestade darbojas; So informaciju

: bas adei£FEiropas Apdrosinasanas un aroda
pensgu 1estadel (turpmak “EAAPI”) kas ir izveidota ar Regulu (ES)
Nr. 1094/2010* un kas to publicé sava timekla vietnés.

2003/41/EK
(pielagots)

jauns

10. pants

Noteikumi par pensiju planiem

2003/41/EK

£y Katra dalibvalsts pieprasa, lai visas tas teritorija eso$as institiicijas nodroSina,
ka ir ieviesti pienacigi izstradati notelkuml attlec'ba uz VlSlel’l’l pensuu planlem
kurus isteno attieciga institiicija sa—dalibs : e
poterkumien,.

46 OV L 331, 15.12.2010., 48. Ipp.
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2003/41/EK

(pielagots)

jauns

11. pants

Regularas finansé$anas saistibas un papildu izmaksas

2003/41/EK

1. Dalibvalstis attieciba uz katru to teritorija esoSo institiiciju nodro$ina, ka, ja
iemaksas veicoSais uznémums garanté papildpensijas kapitala izmaksas, tas ir

uznémies saistibas regulari nodrosinat finans€jumus.

2003/41/EK
(pielagots)

2003/41/EK

2. Saskana ar subsidiaritates principu un nemot véra sociala nodro$inajuma sh&mu
piedavato pensiju apjomu, dalibvalstis var paredzet, ka dalibniekiem piedava
papildu muza apdrosinasanas un darba nespgjas apdrosinasanas iespgju,
nodro$ingjumu pardzivojusam apgadajamam personam un iemaksu atmaksasanas
garantiju ka papildu labumus, ja darba dev&ji un darbinieki vai to attiecigie
parstavji tam piekrit.

2003/41/EK

(pielagots)

2010/78/ES 4. panta
1. punkta

34

LV



LV

a) apakspunkts
(pielagots)

2003/41/EK
(pielagots)
jauns

26-12. pants
Parrobezu darbibas = un procediiras <

1. Neskarot attiecigo valstu socialos un darba tiesibu aktus attieciba uz pensiju
sistému organiz&Sanu, tostarp obligato dalibu un kopligumus, dalibvalstis atlauj to
teritorija esoSiem uznpémumiem veikt 1emaksas uznémumos = kuri piedava veikt
vai veic parrobezu darbibu < papidpensiutkapitala—uzieasanai—turu—darbiba—

a : Tas ar1 atlauJ 1nst1tuc1jam IZ> kuru d rblba ir atlauta So
Valstu terltorlja ] : ala am  © veikt
parrobezu darbibu <& piegemt O plenemot <] 1emaksas no uzp€mumiem, kas

atrodas etta = jebkuras <= dalibvalsts teritorija.

2. Instithicijai, kas [X> ierosina <ZI %1-% = Velkt parrobezu darblbu un< pienemt
iemaksas no uznémuma, ke : #8> iepriekS jasanem
atlauja no savas piederibas Valsts kompetentajam 1estadem —ka—minttsOpanta
Spunkia. Ta pazmo par savu nodomu plenemt iemaksas no iemaksas veicos$a
uzpémuma, 8 : : #8 kompetentajam iestadem
piederibas valsti,

3. Dalibvalstis pieprasa, lai institlicijas, = kuras ir pilnvarotas vai registrétas <
atredas to terltorlja un pledava %%Hema-le&&s sanemt iemaksas se-uznénume;
#2, sniedz $adu informaciju 2. punkta minétaja

pazilgojumé:

(a) uznéméja dalibvalsts(-is);
(b) iemaksas veico$a uznémuma nosaukums = un atrasanas vieta < ;
(c) ta pensiju plana raksturojums, ko parvaldis péc iemaksas veicosa

uznémuma liguma.

2003/41/EK)
jauns

4. Ja plederlbas dahbvalsts kompetenta iestade ir inform&ta saskana ar 2.punktu
un ja ta apsa = ta nav pienémusi lémumu, < institlicijas
admlnlstratlva struktura vai finansialais stavoklis un institiicijas vadibas laba
reputacija, profesmnala kvahﬁkacua vai pieredze neatbilst ierosinatajam
darbibam, : a—els : ta 3 ménesu laika p&c visas 3.
punktd minétas mformacgas sapems$anas nosita So informaciju uznémgjas
dalibvalsts kompetentajam iestadem un attiecigi informe institiiciju.
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Pirmaja punkta min&tais l€mums ir pamatots.

Ja piederibas dalibvalsts kompetenta iestade atsakas pazinot pirmaja punkta
mingto informaciju uznémejas dalibvalsts kompetentajam iestadém, ta paskaidro
savas atteikSanas iemeslus tris meéneSu laika peéc visas 3. punkta minétas
informacijas sanemsanas. Sis atteikums vai ricibas trikums dod tiesibas vérsties
piederibas dalibvalsts tiesas.

2003/41/EK
(pielagots)
jauns

1estades éﬁ% = viena <3:' ménesa laikas pec 3. punkta minétas 1nforrnacuas
sanemS$anas, pazino uznémé&jas dalibvalsts kompetentajam iestadem e
ﬂepéeei%éa% par prasibam socialajos un darba tiesibu aktos, kas attiecas uz
fond@to pensiju jomu, saskana ar kuram jadarbojas pensiju planam kura 1emaksas
Velc uznémums, kas atrodas uzneméja dal‘bvalstl#ﬁ FRtenkas

daHbvalsts kompetentﬁs iestédes pazir,lo So informéciju institlicijai.

6. Pec tam, kad no piederibas dalibvalsts kompetentajam iestadém ir sanpemta 5.
punkta min€ta informacija, vai péc tam, kad 5. punkta paredzeta termina beigas
nekada 1nformac:1ja nav sanemta 1nst1tuc1ja var uzsakt veikt parrobezu darblbu

atb11st1g1 uznémgejas dahbvalsts s001a10 un darba tles1bu aktu pra51bam kas
attlecas uz fondeto pensuu Jomu ari—atbils =1

2003/41/EK
(pielagots)

2003/41/EK
jauns

87. Uzneméejas dalibvalsts kompetentas iestades informé piederibas dalibvalsts
kompetentas iestades par visam biitiskajam izmainam uznémeéjas dalibvalsts
socialo un tiesibu aktu prasibas, kuras attiecas uz fondéto pensiju planiem un
kuras var ietekm&t pensiju planu, ciktal tas skar = parrobezu pensiju plana
darb'bu & kura iemaksas Ve1c = uznernejas dalibvalsts uznémums < ki—ass
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98. Uznémgjas dalibvalsts kompetentas iestades pastavigi uzrauga institiiciju,
parbaudot, vai tas darbiba atbilst uznéme€jas dalibvalsts darba un socialo tiesibu
aktu prasibam, kas skar 5. punkta min€to fond&to pensijas planu jomu. raph 5. sas
cai—ta—tevero—F-punkia—minctas—prasibas—par—nformaeijas—sniesiany: Ja, vcicot
uzraudzibu, tiek atklati parkapumi, uznéméjas dalibvalsts kompetentas iestades
talit informe piederibas dalibvalsts kompetentas iestades. Piederibas dalibvalsts
kompetentas iestades, saskanojot ar uzpeéméjas dalibvalsts kompetentajam
iestadém, veic vajadzigos pasakumus, lai nodroSinatu institiicijas konstatéto
socialo un tiesibu aktu parkapumu noveérSanu.

2003/41/EK

199. Ja piederibas dalibvalsts kompetento iestazu veiktie pasakumi nav devusi
rezultatu vai piederibas dalibvalstt nav piemérotu pasakumu, un institiicija turpina
parkapt uznémejas dalibvalsts socialo un darba tiesibu aktu prasibas, kas attiecas
uz fondéto pensiju planu jomu, uznéméjas dalibvalsts kompetentas iestades péc
piederibas dalibvalsts kompetento iestazu informéSanas var veikt atbilstigus
pasakumus, lai nepielautu turpmakus parkapumus vai soditu par tiem, tostarp, ja
tas ir nepiecieSams, nelautu institiicijai uzpémeéja dalibvalsti vadit pensiju planu
iemaksas veicoSam uzpémumam.

jauns

10. Dalibvalstis nodroSina, ka uz institliciju, kas veic parrobezu darbibu,
neattiecas nekadas prasibas par informacijas sniegSanu dalibniekiem un
sanéméjiem, kuras noteikusas uzn€mgejas dalibvalsts kompetentas iestades
attieciba uz dalibniekiem, uz kuriem attiecas minéta parrobezu darbiba.

13. pants
Pensiju planu parrobeZu nodoSana

1. Dalibvalstis pieskir atlauju institicijam, kas ir pilnvarotas vai registrétas to
teritorijas, visu vai dalu no to pensiju planiem nodot citas dalibvalstis pilnvarotam
vai registrétam sanémejam instittcijam.

2. Pilnigai vai dal&jai pensiju plana nodoSanai starp citas dalibvalstis registrétam
vai pilnvarotam institiicijam, kas veic nodoSanu, un san€megjam institiicijam ir
nepiecieSama iepriekS€ja atlauja, ko sniedz sapeémeéjas institiicijas piederibas
dalibvalsts kompetenta iestade. Pieteikumu par nodoSanas atlauju iesniedz
sanéme¢ja institiicija.

3. Ja vien valsts socialajos un darba tiesibu aktos par pensiju sist€ému organizéSanu
nav noteikts citadi, nodoSanai un tas noteikumiem ir nepiecieSams ieprieksgjs
apstiprinajums, ko sniedz attiecigie dalibnieki un sane€mgji vai, attieciga gadijuma,
vinu parstavji. Jebkura gadijuma informaciju par nodoSanas noteikumiem dara
pieejamu attiecigajiem dalibniekiem un sanémejiem, vai, vajadzibas gadijuma, to
parstavjiem, vismaz cetrus méneSus, pirms tiek iesniegts 2. punkta minétais
pieteikums.

4. Sa panta 2. punkta minétaja pieteikuma norada §adas zinas:

(a) rakstisku vienoSanos starp institiiciju, kas veic nodoSanu, un
sanéméju institliciju, izklastot nodoSanas noteikumus, tostarp
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pensiju plana galvenas iezimes un nodoto aktivu aprakstu un,
attieciga gadijuma, atbilstosas saistibas;

(b) institiicijas, kas veic nodosanu, nosaukumu un juridisko adresi;

(c) 1iemaksas veicosa uznémuma nosaukumu un ta parvaldes atraSanas
vietu;

(d) uzneméju dalibvalsti vai uzne€mejas dalibvalstis, ja tas ir vairakas.

5. Ja sap@mgjas institiicijas piederibas dalibvalsts kompetenta iestade sanem
2. punkta min€to pieteikumu un ja ta nav sniegusi l@mumu, kurd apgalvo, ka
sanémgéjas institlicijas parvaldes struktiira vai finansialais stavoklis un institiicijas
vadibas laba reputacija, profesionala kvalifikacija vai pieredze neatbilst darbibam,
ko piedava veikt sanémgjas institiicijas uznéméja dalibvalsti, ta tris ménesu laika
pec visas 4. punkta minétas informacijas sanemsanas pazino par So lémumu, ar ko
atlauj veikt nodosanu sanéméjai institiicijai un institiicijas, kas veic nodoSanu,
piederibas dalibvalsts kompetentajai iestadei. Institicijas, kas veic nodoSanu,
piederibas dalibvalsts kompetenta iestade par min€to I€mumu informé institiiciju,
kas veic nodoSanu.

Pirmaja punkta minétie l@mumi ir pamatoti. Ja piederibas dalibvalsts kompetenta
iestade atsakas pazinot pirmaja punktad minéto informaciju institticijas, kas veic
nodosanu, piederibas dalibvalsts kompetentajam iestadém, ta paskaidro savas
atteikSanas iemeslus tris ménesu laika péc visas 4. punkta minétas informacijas
sanemsanas. Sis atteikums vai ricibas trikums dod tiesibas sanéméjai institiicijai
versties saneémeéjas institlicijas piederibas dalibvalsts tiesas.

6. Institicijas, kas veic nodoSanu, piederibas dalibvalsts kompetenta iestade
meénesa laika peéc 5. punkta minétas informacijas sanemsanas informé saneémejas
institicijas piederibas dalibvalsts kompetento iestadi par socialo un darba tiesibu
aktu prasibam, kas attiecas uz uznéméjas dalibvalsts fond€to pensiju jomu,
saskana ar kuru jaisteno pensiju plans. San€mgjas institlicijas piederibas
dalibvalsts kompetenta iestade So informaciju pazino sanémejai institiicijai.

7. P&c 6. punkta minétas informacijas sanemsanas vai ja no san€mgjas institiicijas
piederibas dalibvalsts kompetentas iestades nav sanemta informacija par 6. punkta
minéta laikposma terminu, sanémeja iestade var sakt istenot pensiju planu saskana
ar socialo un tiesibu aktu prasibam, kas ir spéka fond€to pensiju joma uznéméja
dalibvalsti.

8. Ja san€mgja institiicija veic parrobezu darbibu, pieméro 12.panta 8. un
9. punktu.

II sadala
KVANTITATIVAS PRASIBAS

2003/41/EK

14. £ pants
Tehniskie noteikumi

1. Piederibas dalibvalsts nodroSina to, ka institiicijas, kas parvalda fondeéto pensiju
planus, visiem pensiju planiem vienmér veido atbilstigu pasivu apjomu, kur$
atbilst finansialajam saistibam, kas izriet no $o institliciju pensiju ligumu portfela.
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2. Piederibas dalibvalsts nodrosina to, ka institiicijas, kas parvalda fond&to pensiju
planus, kuros tas nodroSina biometrisko risku segumu ssévai garant€ noteiktu
atdevi no ieguldijumiem vai arl noteiktu izmaksu apjomu, veido pietickamas
tehniskas rezerves visiem $adiem planiem.

3. Tehniskas rezerves aprékina katru gadu. Piederibas dalibvalsts tom&r var atlaut
veikt aprékinus reizi trijos gados, ja institlicija izsniedz dalibniekiem smtvai
kompetentajam iestadém apstiprindjumu vai zinojumu par starplaika veiktajam
korekcijam. Apstiprinajuma vai zinojuma izklasta tehnisko rezervju korekcijas un
izmainas $o rezervju segtaja riska.

4. Tehniskas rezerves aprékina un apstiprina aktuars —je—pe—aktuars: vai cits
specialists $aja joma, tostarp revidents, saskapa ar valsts tiesibu aktiem un
izmantojot aktuarmetodes, ko atzinuSas piederibas dalibvalsts kompetentas
iestades saskana ar Sadiem principiem:

a) tehnisko rezervju minimalo apjomu aprékina, veicot pietiekami
piesardzigu aktuarnovertgjumu, kura nem vera visas saistibas attieciba uz
izmaksam un iemaksam saskana ar institlicijas pensiju planu. Apjomam
jabiit pietickamam, lai sanéméjiem var€tu turpinat izmaksat jau esosas
pensijas un pabalstus, un tam ari ir jaatspogulo saistibas, kas izriet no
dalibnieku uzkratajam pensiju tiesibam. Ekonomiskie un aktuaru
apsverumi, ko izmanto saistibu noverteéSanai, ari ir jaizvelas piesardzigi,
attiecigi nemot veéra atbilstigu procentu negativas novirzes gadijuma;

b) piesardzigi jaizvélas maksimalas procentu likmes, ko nosaka saskana
ar attiecigajiem piederibas valsts noteikumiem. Sis procentu likmes
nosaka, nemot vera:

1) pelpu no atbilstigajiem institlicijas aktiviem un gaidamo atdevi
no ieguldijumiem, un/vai

ii) pelpu no valsts obligacijam vai augstas uzticamibas
vertspapiriem tirgy;

c) tehnisko rezervju aprékinasana izmantotajas biometrijas tabulas
jaievéro piesardzibas principi, nemot veéra dalibnieku grupas un pensiju
planu galvenas ipatnibas, jo 1pasi paredzamas izmainas attiecigajos
riskos;

d) tehnisko rezervju aprékinasanas metode un baze parasti nemainas no
viena finanSu gada uz nakamo. Izmainas tome@r ir attaisnojamas, ja
mainas tiesiskie, demografiskie vai ekonomiskie apstakli, kas ir
pien€mumu pamata.

5. Piederibas dalibvalsts tehnisko rezervju aprékinasanai var piemérot sikakas
papildu prasibas, lai nodroSinatu dalibnieku un sanéméju adekvatu aizsardzibu.

2010/78/ES 4. panta 4.
punkts
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2003/41/EK
(pielagots)

15. 46 pants
Tehnisko rezervju finanseSana

1. Piederibas dalibvalsts pieprasa, lai katrai institicijai visu laiku biitu pietiekami
un atbilstigi Iidzekli, kas sedz tehniskas rezerves visiem parvalditajiem pensiju
planiem.

2. Piederibas dalibvalsts uz ierobezotu laiku var pielaut situaciju, ka institiicijai
nav pietiekamu lidzeklu tehnisko rezervju segSanai. Tada gadijuma kompetentas
iestades pieprasa, lai institlcija piepem konkrétu un realiz§jamu aktivu
atjaunoSanas planu, no jauna nodroSinot 1. punkta prasibu ievéroSanu. Planam
pieme&ro $adus nosacijumus:

a) institiicija izstrada konkrétu un realiz€jamu planu, lai laikus atjaunotu
akttvu apjomu, kas vajadzigs pilnai tehnisko rezervju segSanai. Planu
dara pieejamu dalibniekiem vai to parstavjiem, un/vai to apstiprina
piederibas dalibvalsts kompetentas iestades;

b) izstradajot planu, nem vera institiicijas konkréto stavokli, jo 1pasi tas
akttvu/pasivu struktiiru, riska profilu, likviditates planu, to dalibnieku
vecuma struktiru, kam ir tiesibas sanemt papildpensijas kapitala
izmaksas, ka armT nem veéra sakumsh@mas un shémas, kuras mainas
finans€§jums — no nulles finans€juma vai dalg€ja finans€juma uz
finans€jumu pilna apjoma;

(c) ja $aja punkta minétaja laikposma pensiju plana darbiba tiek izbeigta,
institicija par to informé piederibas dalibvalsts kompetentas iestades.
Institiicija izstrada procediru, lai parnestu aktivus un atbilstigos pasivus
uz citu finansu institiiciju vai tamlidzigu organizaciju. Institicija izstrada
procediiru, lai parnestu aktivus un atbilstigos pasivus uz citu finansu
institliciju vai tamlidzigu organizaciju. Ar So procediiru iepazistina
piederibas dalibvalsts kompetentas iestades un visparigu procediiras
izklastu dara pieejamu dalibniekiem vai attieciga gadijuma — to
parstavjiem saskana ar konfidencialitates principu.

3. Parrobezu darbibas gadijuma, kas minéta 12.28- panta, visos parvalditajos
pensiju planos tehniskajam rezervém vienmeér jabiit segtam pilna apjoma. Ja Sos
nosacijumus neievéro, piederibas dalibvalsts kompetentas iestades iejaucas
saskana ar 62.44 pantu. Lai izpilditu So prasibu, piederibas dalibvalsts var
pieprasit aktivu un pasivu nodaliSanu.
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16. &£ pants
Likuma noteiktais pasu kapitals

1. Piederibas dalibvalsts nodrosina to, ka institticijas, kas parvalda pensiju planus,
kur pati institicija nevis iemaksas veicoSais uzp@mums uzpemas saistibas
nodros$inat biometriska riska segumu vai garante noteiktu pelnu no ieguldijumiem,
vai noteiktu izmaksu apjomu, pastavigi tur papildu aktivus ka buferi, kas
parsniedz tehniskajam rezervém vajadzigos aktivus. To apjomam ir jaatspogulo
riska tips un aktivu baze attieciba uz visiem parvalditajiem planiem. Uz Siem
aktiviem neattiecas nekadas paredzamas saistibas, un tie kalpo ka drosibas
kapitals, lai absorb&tu planotas un faktiskas pelnas un izdevumu starpibu.

2009/138/EK 303.
panta 1. punkts
(pielagots)

2. Lai aprekinatu papildu aktivu minimalo apjomu, pieméro H=alsdzetFd17., 18.
un 19. pantu noteikumus.

2003/41/EK

3. Tacu 1. punkts neliedz dalibvalstim pieprasit, lai institiicijas, kas atrodas to
teritorijas, tur€tu likuma noteikto pasu kapitalu, vai noteikt stkakus noteikumus, ja
tie ir pienacigi pamatoti.

2009/138/EK,
303. panta 2. punkts
(pielagots)

+£a 17.pants
Pieejama maksatspejas norma

1. Keatra Ddalibvalstis prasa no katras struktiras, kura minéta 16+#. panta 1.
punkta un atrodas toas teritorija, lai tas riciba attieciba uz visu tas uznéméjdarbibu
vienmér biitu pietickama pieejama maksatsp&jas norma, kas ir vismaz vienlidziga
ar $aja direktiva noteiktajam prasibam.

2. Pieejamo maksatsp&jas normu veido apdroS$inasanas uznémuma aktivi, kas ir
brivi no paredzamam saistibam, atskaitot nematerialas veértibas, tostarp:

a) apmaksatais akciju kapitals vai, savstarp€jas apdroSinasanas
uznémumu gadijuma, faktiskais sakuma kapitals, ko papildina visu
dalibnieku konti, kuri atbilst Sadiem kritérijiem:

1) statiitos un dibinasanas liguma ir japaredz, ka no Siem kontiem
var veikt maksajumus savstarp€as apdroSinaSanas uzpnémumu
dalibniekiem tikai tada apjoma, lai neizraisitu pieejamas
maksatsp&jas normas tadu pazeminasSanos, ka netiek sasniegts
noteiktais ITmenis, vai — uzn€muma likvidacijas gadijuma — vienigi
pec uznémuma visu paradu nokartosanas;
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ii) statiitos un dibinasanas Iiguma attieciba uz visiem 1) punkta
minétiem maksajumiem, kas nav saistiti ar individualu dalibas
izbeigSanu savstarp&jas apdroSinasSanas uznémuma, jabut noradei,
ka kompetentas iestades jainformé vismaz vienu ménesi ieprieks un
ka tas Saja laikposma var aizliegt maksajumus; un

1ii) attiecigos statiitu un dibinasanas liguma noteikumus var grozit
tikai pe&c tam, kad kompetentas iestades ir pazinojusas, ka tam pret
Siem grozijumiem nav iebildumu, neskarot kriterijus, kas noraditi
i) un ii) punkta;

b) rezerves (obligatas un brivas), kas neatbilst apdroSinasanas saistibam;

c) ieprieks€jo gadu pelpa vai zaud€jumi péc izmaksajamo dividenzu
atskaitiSanas; un

d) ciktal to pielauj valsts tiesibu akti, bilanc€ uzraditas pelnas rezerves, ja
tas var izmantot iesp&jamo zaud&jumu segSanai un tas nav paredz€ts
izdalit biedriem un apdro$inajuma némeéjiem.

Pieejamo maksatsp&jas normu samazina par struktiras tieSi tur€to pasu akciju
summu.

3. Dalibvalstis var noteikt, ka pieejamo maksatspgjas normu var veidot art:

a) kumulativo prieksrocibu akciju kapitals un subordin&tais aizp€muma
kapitals, kur§ neparsniedz 50 % no pieejamas maksatsp&jas normas vai
pieprasitas maksatsp&jas normas — atkariba no ta, kas ir mazaka, un kura
ne vairak ka 25 % veido subordinéti aizdevumi ar fiksétu terminu, vai
fiks€ta termina kumulativo prieksrocibu akciju kapitals ar noteikumu, ka
apdro§inasanas struktiiras bankrota vai likvidacijas gadijuma ir saistoSi
noligumi, saskapa ar kuriem subordingtais aiznémuma kapitals vai
priekSrocibu akciju kapitals ierindojams péc visu citu kreditoru
prasjjumiem un nav atmaks3ajams, kam&r nav nokartoti visi citi
nesamaksati paradi;

(b) vertspapiri bez noteikta termina un citi instrumenti, tostarp
kumulativas priekSrocibu akcijas, iznemot a) punkta minétas,
neparsniedzot 50 % no pieejamas maksatsp&jas normas vai pieprasitas
maksatsp&jas normas — atkariba no ta, kas ir mazaka, attieciba uz Sadu
vertspapiru kopumu un subordinéto aizdevumu kapitalu, kas minéts a)
punkta, ja vien tie atbilst Sadiem nosacijumiem:

1) tos nedrikst atmaksat p&c turétaja iniciativas vai bez kompetentas
iestades ieprieks€jas piekriSanas;

i1) emisijas ligums nodro$ina struktiirai iesp&ju atlikt aizn€muma
procentu maksajumus;

ii1) aizdevé&ja prasijumi pret strukttiru ierindojami tikai pec visiem
nesubordinéto kreditoru prasijumiem;

iv) dokumentos, kas nosaka vertspapiru emisiju, paredz€ta spgja
segt paradu un nesamaksato procentu raditos zaud&umus,
nodroSinot struktiirai iesp&ju turpinat darbibu; un

v) janem véra tikai pilniba apmaksatas summas.
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Piemérojot a) apaksSpunktu, subordingtais aizpémuma kapitals atbilst
Sadiem nosacijumiem:
1) nem véra vienigi pilnigi apmaksatus lidzek]us;

i1) noteikta termina aizn€mumiem sakotn€jais termin$ ir vismaz
pieci gadi. Ne velak ka gadu pirms atmaksas dienas struktiira
iesniedz kompetentajam iestadém apstiprinasanai planu, kura
noradits, ka pieejama maksatsp&jas norma tiks uzturéta vai ka ta
sasniegs prasito apjomu lidz noteiktajam terminam, ja vien dala,
kadu pieejamaja maksatsp&jas norma veido aizpémums, netiek
pakapeniski samazinata vismaz piecus gadus pirms atmaksas
dienas. Kompetentas iestades var atlaut $adus aizp@mumus
atmaksat pirms termina, ja aizdevéja struktiira iesniedz pieteikumu
un tas pieejama maksatspjas norma nesariik zem pieprasita
Iimena;

iii) nenoteikta termina aizn@mumus atmaksa vienigi p&c tada
pazinojuma par aizdevuma uzteikumu, kura termin$ ir pieci gadi,
iznemot gadijumus, kad aizdevumus vairs neuzskata par pieejamas
maksatsp&jas normas dalu vai kad formali ir liigta kompetento
iestazu piekriSana pirmstermina atmaksasanai. Otra gadijuma
struktiira informé kompetentas iestades vismaz seSus méneSus
pirms paredzetas atmaksas dienas, noradot pieejamo un pieprasito
maksatsp&jas normu gan pirms, gan péc atmaksas. Kompetentas
iestades pielauj atmaksasanu tikai tad, ja struktiiras pieejama
maksatsp&jas norma nesamazinas zem pieprasita limena;

iv) aiznémuma liguma neieklauj klauzulu, kas noteiktu, ka TpasSos
apstaklos, kas nav struktiras likvidacija, parads ir atmaksajams
pirms liguma noradita atmaksas termina; un

v) aizpémuma ligumu drikst grozit tikai péc tam, kad kompetentas
iestades ir pazinojusas, ka tam nav iebildumu pret grozijumiem.

4. Ja struktiira piederibas dalibvalsts kompetentajai iestadei iesniegusi pieteikumu
kopa ar pieradijjumiem un kompetenta iestade tam piekrit, pieejamo maksatspgjas
normu var veidot art:

a) ja rezerves veidoSana netiek izmantota cilmeréSana, vai ja cilmeréta
rezerve nesasniedz uzkrajumu no klientu piesaistes izmaksam, kas
ieklautas prémija, var ieklaut starpibu starp cilmerétu vai dal&ji cilmerétu
matematisko rezervi un matematisku rezervi, kas cilmeréta, piemérojot
likmi, kura Iidzvertiga prémija ieklauto klientu piesaistes izmaksu
uzkrajumam;

b) sléptas tiras rezerves, kas atklajas aktivu novérteéSana, ciktal sadam
sleptam tirajam rezervém nav izn€muma rakstura;

¢) vienu pusi no neapmaksatd pamatkapitala vai dibinaSanas kapitala,
lidzko samaksata dala sasniedz 25 % no minéta pamatkapitala vai
fonda, neparsniedzot 50 % no mazakas pieejamas maksatsp&jas normas
vai pieprasitas maksatsp&jas normas.

Sa punkta a) apak$punktd minéta summa tomér nedrikst parsniegt 3,5 % no
summas, ko iegiist, summeéjot starpibas starp attiecigajiem dzivibas
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apdro§inasanas kapitaliem un papildpensijas uzkrato kapitalu, un matematiskas
rezerves visam tam polis€m, attieciba uz ko var piemérot cilmeréSanu. No
starpibas atnem ka aktivus iegramatotas neamortiz&tas apdrosinasanas liguma
izmaksas

2003/41/EK
(pielagots)

2009/138/EK,
303. panta 2. punkts

+ 18.pants
Pieprasita maksatspéjas norma

anty; pPieprasito maksatsp&jas normu nosaka saskana ar 2. Iidz
6 punktu atbilstigi garant€tajiem pasiviem.

2. Pieprasita maksatspgjas norma ir vienada ar $adu rezultatu summu:
a) pirmais rezultats:

to iegiist, dalu, kas atbilst 4 % no matematiskajam rezervém no tieSajiem
darfjumiem un pienemtas parapdroSinasanas ligumiem, neatskaitot
cedeto parapdroSinasanu, reizinot ar koeficientu, kas nav mazaks par
85 %, kas iegiits, ped€ja finanSu gada neto matematiskas rezerves, no ka
atskaitita cedéta parapdroSinaSana, dalot ar bruto matematiskajam
rezervem,

b) otrais rezultats:

ligumiem, kuru riskam paklautais kapitals nav negativs skaitlis, to iegust,
reizinot dalu, kas atbilst 0,3 % no $ada kapitala, attieciba uz ko struktiirai
ir saistibas, ar koeficientu, kas nav mazaks par 50 %, kurs§ iegits, ped¢ja
finanSu gada riska kapitalu, kas palicis ka strukttras saistibas pec
parapdroSinasanas cesijam un retrocesijam, dalot ar kop€jo riska kapitalu,
neatskaitot parapdroSinasanu.

Attieciba uz naves gadijuma riska Tslaicigu apdrosinasanu, kuras termins
neparsniedz tris gadus, iepriek§ minéta dala ir 0,1 %. Attieciba uz
minéto apdro$inasanas veidu, ja tas termin$ parsniedz tris gadus, bet
neparsniedz piecus gadus, §1dala ir 0,15 %.

3. Paplldu apdrosmasanal kas min€ta 2. panta 3. punkta a) apakSpunkta iii)
punkta Eiror : Tamc:: Dlrektlva 2009/138/EK M
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pieprasita maksatsp&jas norma ir
vienada ar pieprasito maksatsp&jas normu struktiiram, ka noteikts §is direktivas
19.4%- panta.

4. Kapitala izpirkSanas darfjumiem, kas min&ti 2. panta 3. punkta b) apakSpunkta
ii) punkta Direktiva 2009/138/EK pieprasita maksatsp&jas norma ir 4 % no
matematiskajam rezervém, kuras aprékinatas atbilstigi $a panta 2. punkta
a) apakSpunktam.

5. Darfjumiem, kas min&ti 2. panta 3. punkta b) apakSpunkta i) punkta Direktiva
2009/138/EK pieprasita maksatspgjas norma ir 1 % no to aktiviem.

6. ApdroSinasanai, kas minéta 2. panta 3. punkta a) apakSpunkta i) un ii) punkta
Direktiva 2009/138/EK saistiba ar ieguldijumu fondiem un darbibam, kas min&tas
2. panta 3. punkta b) apakSpunkta iii), iv) un v) punkta Direktiva 2009/138/EK
pieprasita maksatspgjas norma ir vienada ar $adu summu:

a) ciktal strukttira uzgemas ieguldijumu risku, dala, kas atbilst 4 % no
tehniskajam rezervém, kas aprékinatas atbilstigi $2 panta 2. punkta
a) apakSpunktam,;

b) ciktal struktiira neuznemas ieguldijumu risku, bet pieskirums vadibas
izmaksu segSanai ir noteikts laikposmam, kas parsniedz piecus gadus,
dala, kas atbilst 1 % no tehniskajam rezervém, kas aprékinatas atbilstigi
§a panta 2. punkta a) apakSpunktam;

c) ciktal struktira neuznemas ieguldijumu risku, un pieskirums vadibas
izmaksu segSanai nav noteikts laikposmam, kas parsniedz piecus gadus,
summa, kas vienada ar 25 % no tirajam administréSanas izmaksam
attieciba uz §tm darbibam pédgja finanSu gada laika;

d) ciktal struktira sedz naves risku, dala, kas atbilst 0,3 % no riska
kapitala, kas aprekinats atbilstigi §2 panta 2. punkta b) apakSpunktam.

2009/138/EK, 303.
panta 2. punkts
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2009/138/EK,
303. panta 2. punkts
(pielagots)

19. £5 pants

Pieprasita maksatspéjas norma, piemérojot $is direktivas 3%b18. panta
3. punktu

1. Pieprasito maksatsp€jas normu nosaka, pamatojoties uz prémiju vai iemaksu
ikgad@jo apjomu vai uz vid€jo prasijumu apjomu p&dgjos trijos finansu gados.

2. Obligata maksatsp&jas norma ir vienada ar lielako no diviem rezultatiem, kuru
aprekins noteikts 3.un 4. punkta.

3. Prémiju bazi aprékina, izmantojot lielako raditaju no bruto parakstitajam
prémijam vai iemaksam, kura aprékins Seit talak tiek sniegts, un bruto
nopelnitajam prémijam vai iemaksam.

Prémijas vai maksajumi (ietverot maksajumus, kas papildina prémijas vai
maksajumus), kas maksajami attieciba uz tieSajiem darfjumiem péd€ja finansu
gada, tiek apkopoti.

Sai summai pieskaita visu to prémiju kop€jo summu, kas iekas€tas par
parapdro$inaSanu pe&dgja finansu gada.
No §1s summas atpem to prémiju vai iemaksu kopsummu, kas pédg¢ja finansu gada

anulétas, ka arT kopg€jo nodoklu un nodevu summu no prémijam vai iemaksam,
kas ieskaititas kopsumma.

Sadi iegitu summu sadala divas dalas, pirmaja ieklaujot lidz EUR 50 miljoniem
un otraja atstajot atlikumu; no pirmas dalas tad aprekina 18%un no otras - 16 %,
ko tad saskaita.

Sadi ieglito summu reizina ar pedgjiem trim finanu gadiem raksturigo attiecibu
starp to prasijumu summu, ko struktiira joprojam nav samaksajusi, péc tam, kad
atskaittti maksajumu ien€mumi saskana ar parapdrosinaSanu, un prasijumu bruto
apjomu. ST attieciba nekad nedrikst biit mazaka par 50 %.

4. Prastjumu bazi aprékina sadi:

Prastjumu summas, kas samaksatas attieciba uz tieSiem darfjumiem (neatskaitot
prastjumu summas, kas attiecinamas uz parapdro§inatajiem un retrocesionariem)
laikposmos, kuri paredzeti 1. punkta, tiek summétas.

Sai summai pieskaita prasijumu summu, kas samaksata saskana ar
parapdroSindjuma vai retrocesijas akceptiem tajos paSos laikposmos, ka ari to
rezervju summu, kas pédgja finanSu gada laika izveidotas attieciba uz
nesamaksatajam prasjjumu summam gan tieSo darfjumu joma, gan
parapdrosinasanas Iigumu joma.

No §is summas atrékina piedzinas summu apjomu, kas samaksatas 1. punkta
noraditaja laika.

Tad no atlikuS8as summas atskaita to rezervju summu attieciba uz
nesamaksatajiem prastijumiem, kuras izveidotas, sakoties otrajam finanSu gadam
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pirms pédgja parskata finanSu gada, aptverot gan tieSos darfjumus, gan
parapdroSinasanas akceptus.

Sadi iegitas summu tre$dalu sadala divas dalas, viena ir Iidz EUR 35 miljoniem
un otra atstaj atlikumu; no pirmas dalas tad aprékina 26 %un no otras - 23 %, ko
tad saskaita.

Sadi iegiito summu reizina ar pédgjiem trim finansu gadiem raksturigo attiecibu
starp to prasijumu summu, ko struktiira joprojam nav samaksajusi, p&c tam, kad
atskaititi maksajumu ien€mumi saskana ar parapdroSinaSanu, un prasijumu bruto
apjomu. ST attieciba nekad nedrikst biit mazaka par 50 %.

5. Ja pieprasita maksatsp&jas norma, kas aprékinata saskana ar 2 Iidz 4. punktu, ir
zemaka neka ieprieks€ja gada pieprasita maksatsp&jas norma, tad pieprasita
maksatsp€jas norma ir vismaz vienada ar iepriek$€ja gada pieprasita maksatsp&jas
normu reizinatu ar attiecibu starp v€l maksajamo apdroSinasanas atlidzibu
tehnisko rezervju apjomu pédgja finanSu gada beigas un vE€l maksajamo
apdro$inasanas atlidzibu tehnisko rezervju apjomu peédgja finansu gada sakuma.
Sajos aprékinos tehniskas rezerves aprékina, atskaitot parapdroinasanu, tacu
koeficients nekada gadijuma nedrikst bt lielaks par 1.

2003/41/EK

20. &8 pants
Ieguldijumu noteikumi

1. Dalibvalstis pieprasa, lai institiicijas, kas atrodas to teritorija, veic ieguldijumus
saskana ar piesardzibas principu un jo 1pasi saskana ar $adiem noteikumiem:

a) aktivus iegulda, nemot vé&ra dalibnieku un sané€méju intereses.
Potenciala intereSu konflikta gadijuma institlicija vai struktiira, kas
parvalda tas portfeli, nodroSina to, ka ieguldijumus veic vienigi
dalibnieku un sanéméju intereses;

b) aktivus iegulda tada veida, lai nodro$inatu visa portfela drosibu,
kvalitati, likviditati un rentabilitati.
Aktivus, ko tur tehnisko rezervju segSanai, arT iegulda tada veida, kas

atbilst nakotné sagaidamo papildpensijas kapitala izmaksu raksturam un
ilgumam;

c) aktivus galvenokart iegulda regulétos tirgos. leguldijumi aktivos, kas
netiek tirgoti reguléta finansSu tirgh, katrd zipna ir javeic piesardziga
apjoma;

d) ieguldijumus atvasinatos instrumentos atlauj, ciktal tie veicina
ieguldijumu riska samazinasanu vai atvieglo portfela efektivu
parvaldiSanu. Tie ir piesardzigi janoverte, nemot veéra bazes aktivus, un ir
jaieklauj institicijas aktivu novert§juma. Institiicijai ir ari jaizvairas no
parlieciga riska, kas rodas, izv€loties tikai vienu darfjuma partneri un
veicot operacijas ar atvasinatiem instrumentiem,;

e) veic atbilstigu aktivua diversifikaciju, lai nepielautu parlicku
palausanos uz vienu konkrétu aktivu veidu, emitentu vai uzpémumu
grupu un riska uzkrasanu portfelt kopuma.
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Ieguldijumi aktivos, ko emitgjis viens un tas pats emitents vai emitenti,
kas pieder tai paSai grupai, nerada institiicijai parliecigas riska
koncentracijas draudus;

f) ieguldijumi uznémuma, kas veic iemaksas, nedrikst parsniegt 5 % no
visa portfela, un ja iemaksas veicoSais uzpémums ietilpst grupa,
ieguldijumi uznpémumos, kas ietilpst taja paSa grupa, kura ir iemaksas
veicoSais uzn€mums, nedrikst parsniegt 10 % portfela.
Ja institiicija iemaksas veic vairaki uznémumi, [idzeklus uznémumos, kas
veic iemaksas, iegulda piesardzigi, nodroSinot nepiecieSamo
diversifikaciju.
Dalibvalstis var nolemt nepiemerot e) un f) punkta mingtas prasibas
ieguldijumiem valsts obligacijas.

| ¥ 2013/14/ES 1. pants

+22. Nemot ve€ra uzraudzito institiiciju veikto darbibu veidu, apjomu un
sarezgitibu, dalibvalstis nodroSina, ka kompetentas iestades parrauga institiiciju
kreditu novertéSanas procesu atbilstibu, izverte, ka tas sava ieguldijumu politika
izmanto atsauces uz kreditreitingiem, ko izsnieguSas kreditreitingu agentiiras, kas
definétas 3. panta 1.punkta b) apakspunkta Eiropas Parlamenta un Padomes

@g%%ﬁ“, un attiecigd gadijuma mudma mazmat sadu atsaucu ietekmi, 1a1

mazinatu palausanos tikai un mehaniski uz sadiem kreditreitingiem.

2003/41/EK (pielagots) |

23. Piederibas dalibvalsts aizliedz institiicijai nemt aizn€mumu vai biit par
galvotaju treSo personu uzdevuma. Dalibvalstis tomer var atlaut institiicijam nemt
aizn€mumus vienigi likviditates nodrosinasanai, turklat tikai 1slaicigi.

34. Dalibvalstis neizvirza to teritorija eso$am institiicijam prasibu veikt
ieguldijumus konkrétu veidu aktivos.

45. Neatkarigi no £2 32. panta dalibvalstis nepieprasa, lai to teritorija esoSas
institlicijas vai §is institiicijas ieguldijumu parvaldnieka lémumus attieciba uz
ieguldijumiem ieprieks apstiprina vai sistematiski par tiem zino.

2003/41/EK
(pielagots)
jauns

56. Saskana ar 1. I1dz 4= 5. punkta noteikumiem dalibvalstis to teritorija esoSam
institlicijam var paredz€t sikak izstradatus noteikumus, tostarp kvantitativus
noteikumus, ja tie ir pamatoti, lai pilniba aptvertu visu $o iestazu pensiju planu
klastu.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 16. septembra Regula Nr. 1060/2009 par
kreditreitingu agentaram (OV L 302, 17.11.2009., 1. Ipp.).
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Dalibvalstis tomer neliedz institicijam:

(a) ne vairak ka 70 % aktivu, kas nodroSina tehniskas rezerves vai
portfeli planiem, kuru dalibnieki uznemas ieguldijumu risku, ieguldit
akcijas, apgrozamos vertspapiros, ko uzskata par akcijam, un uznémumu
vertspapiros, ko var tirgot regulétos tirgos & vai izmantojot daudzpuséjas
tirdzniecibas sist€émas vai organizetas tirdzniecibas sistémas <= , un lemt
par So vertspapiru relativo Tpatsvaru ieguldijumu portfell. Je—tam—is

b) lidz 30 % aktivu, kas nodrosina tehniskas rezerves, ieguldit aktivos,
kas denominéti valiitas, kuras nav izteiktas saistibas;

(c) ieguldit siske—keapitdla—tirges = instrumentos, kam ir ilgtermina
ekonomikas profils un kuri netiek tirgoti regultos tirgos, daudzpusgjas
tirdzniecibas sist€mas vai organizg&tas tirdzniecibas sistémas <

67. leprieks€jais 65. punkts neliedz dalibvalstim tiesibas pieprasit, lai to teritorija
eseSam © pilnvarotam vai registrétam <  institlicijam atseviskos gadijumos
piemeérotu stingrakus ieguldijumu noteikumus, ja tie ir pienacigi pamatoti, jo 1pasi
nemot vera saistibas, ko institlicija ir uzn€musies.

2003/41/EK

(pielagots)
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8. Institucijas, kas veic 12. pantd min€to parrobezu darbibu, uznémeéjas dalibvalsts
kompetentas iestades nenosaka ieguldijumu noteikumus papildus tiem, kas ir
izklastiti 1. lidz 6. punkta tai aktivu dalai, kas attiecas uz parrobezu darbibas
tehniskajam rezervém.

III sadala
DARBIBAS REGLAMENTEJOSIE NOTEIKUMI

1. NODALA

Parvaldes sistema

1. iedala

Visparigi noteikumi

21. pants
Administrativas, parvaldibas vai uzraudzibas struktiiras atbildiba

1. Dalibvalstis nodroSina, ka institiicijas administrativa, parvaldibas vai
uzraudzibas strukttira ir pilniba atbildiga par to, lai attieciga institlicija ievérotu
normativos un administrativos aktus, kas pienemti atbilstigi Sai direktivai.

2. S direktiva neskar socidlo partneru nozimi institiiciju parvaldiba.

22. pants
Parvaldibas visparéjas prasibas

1. Dalibvalstis pieprasa, lai visas institiicijas izveidotu efektivu parvaldibas
sistému, kas nodrogina to darbibu stabilu un prudencialu parvaldibu. Si sistéma
ietver pienacigi parskatamu organizatorisko struktiiru, kura ir skaidri pieskirti un
atbilstigi nodaliti pienakumi, un efektivu sisttmu, kas nodroSina informacijas
nodosanu. Parvaldibas sist€émai piemero regularas ieks€jas parbaudes.

2. Sa panta 1. punktd mingta parvaldibas sistéma ir samériga ar institiicijas
darbibu veidu, apjomu un sarezgitibu.

3. Dalibvalstis nodroSina, ka institlicijas administrativa, parvaldibas vai
uzraudzibas struktiira pienem rakstiskas nostadnes attieciba uz riska parvaldibu,
iekS§€jo reviziju un, attieciga gadijuma, aktuariem un arpakalpojumiem, un $ada
struktira nodrosina, ka min&tas nostadnes tiek Tstenotas. Nostadnes ik gadu
parskata un pielago, nemot véra jebkuras bitiskas parmainas attiecigaja sistema
vai joma.
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4. Dalibvalstis nodroSina, ka institiiciju riciba ir efektiva ieks€jas kontroles
sisttma. Minéta sist€éma ietver parvaldes un gramatvedibas proceduras, ieks€jas
kontroles procediru un piemérotus zinojumu sniegSanas mehanismus visos
institiicijas limenos.

5. Dalibvalstis nodroSina, ka institlcijas veic vajadzigos pasakumus, lai
nodro$inatu savu darbibu nepartrauktibu un regularitati, tostarp, izstradajot planus
neparedzetam situacijam. Talab institlicija izmanto atbilstigas un samérigas
sist€mas, lidzeklus un procediras.

6. Dalibvalstis pieprasa, lai institiicijas nodarbinatu vismaz divas personas, kuras
faktiski vada instittciju.

23. pants
Prasibas piemérotai un atbilstoSai parvaldibai

1. Dalibvalstis pieprasa institlicijam nodro$inat, lai visas personas, kas faktiski
vada institiiciju vai pilda galvenas funkcijas, veicot savus uzdevumus, regulari
izpilditu $adas prasibas:

(a) to profesionala kvalifikacija, zinaSanas un pieredze atbilst tam, lai tas
varetu nodrosinat institticijas stabilu un piesardzigu parvaldibu un pareizi
veikt savas galvenas funkcijas (prasiba par atbilstibu); un

(b) vinam piemtt laba reputacija un godigums (prasiba par piem&rotibu).

2. Dalibvalstis nodroSina, ka ir ieviestas efektivas procediras un regularas
kontroles, lai lautu kompetentajam iestadém novertét, vai personas, kas faktiski
vada institliciju vai kas pilda citas galvenas funkcijas, izpilda 1. punkta noteiktas
prasibas.

3. Ja dalibvalsts saviem pilsoniem pieprasa apliecinat labu reputaciju, iepriekseja
bankrota neesamibu vai abus, §T dalibvalsts par pietieckamu pieradijumu attieciba
uz citu dalibvalstu pilsoniem uzskata sodamibas registra izrakstu vai, ja tadu
neizsniedz, lidzveértigu dokumentu, kuru izsniegusi kompetenta tiesu vai
administrativa iestade piederibas dalibvalsti vai dalibvalsti, kuras pilsonis ir
attieciga persona, un kurs§ apliecina So prasibu izpildi.

4. Ja piederibas dalibvalsts vai dalibvalsts, kuras pilsonis ir attieciga persona,
neizsniedz Iidzvertigu dokumentu, ka minéts 3. punkta, citas dalibvalsts pilsonim
lauj ta vieta iesniegt ar zverestu apliecinamu pazinojumu.

Tomér dalibvalstis, kurds nav nodroSinata ar zve€restu apliecinamu pazinojumu
sniegSana, citas dalibvalsts pilsonim lauj iesniegt kompetentajai tiesu vai
administrativajai iestadei pasa sagatavotu oficialu pazinojumu sava piederibas
dalibvalstt vai dalibvalsti, kas ir vina/vinas izcelsmes dalibvalsts, vai pie notara
viena no minétajam dalibvalstim.

St iestade vai notars izsniedz izzinu, kas apliecina zveresta vai oficiala
pazinojuma autentiskumu.

5. Pieradijumu par 3. punkta minéto iepriek$€ja bankrota neesamibu attiecigas
citas dalibvalsts pilsoni var iesniegt ka pazinojumu kompetentai tiesu,
profesionala vai aroda organizacijai attiecigaja cita dalibvalsti.

6. Dokumentus un izzinas, kas noraditi 3., 4. un 5. punkta, uzrada ne vélak ka tris
meénesus péc to izdoSanas.
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7. Dalibvalstis norada iestades un organizacijas, kas ir kompetentas izsniegt 3., 4.
un 5. punktd min€tos dokumentus, un par to nekav&joties inform& pargjas
dalibvalstis un Komisiju.

Dalibvalstis ar1 informe pargjas dalibvalstis un Komisiju par to, kuram iestadem
vai organizacijam iesniedzami 3. lidz 5. punktd mingtie dokumenti, kas papildina
lugumu atlaut §1s dalibvalsts teritorija veikt 12. pantd minétas darbibas.

24. pants
Atalgojuma politika

1. Dalibvalstis pieprasa, lai institiicijam biitu stabila atalgojuma politika tam
personam, kas faktiski vada institiiciju veida, kas ir piemérots to lielumam un
iek$gjai organizacijai, ka ari to darbibu veidam, apjomam un sarezgitibai.

2. Institucijas regulari dara publiski pieejamu svarigu informaciju par atalgojuma
politiku, ja vien nav citadi noteikts administrativajos un normativajos aktos, ar ko
transpong Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 95/46/EK. **

3. Komisija ir pilnvarota pienemt delegétu aktu saskana ar 77. pantu, precizgjot:

(a) atalgojuma politikas nepiecieSamos elementus, kas institlicijam
japiemero, pamatojoties uz $adiem principiem:

B atalgojuma politiku izstrada, Isteno un uztur saskana ar institiicijas
darbibam un riska parvaldibas stratégiju, tas riska profilu, mérkiem,
riska parvaldibas praksi un ilgtermigpa procentu likmém, un
institiicijas veiktsp&ju kopuma;

B atalgojuma politika ietver samerigus pasakumus, kuru meérkis ir
noverst intereSu konfliktus;

—  atalgojuma politika veicina stabilu un efektivu risku parvaldibu un
nerosina tada riska uzpemsanos, kas parsniedz institiicijas riska
pielaides ierobeZojumus;

= atalgojuma politiku piem&ro institlicijai un pusém, kuras veic
institiicijas galvenas funkcijas vai citas darbibas, tostarp
arpakalpojuma nodotas un seciga atkartota arpakalpojuma nodotas
galvenas funkcijas vai citas darbibas;

= atalgojuma politika ietver noteikumus, kas precizé institiicijas
administrativas, parvaldibas un uzraudzibas struktiiras uzdevumus
un veiktsp€ju, ir paredzeti personam, kas faktiski vada institiiciju,
galveno funkciju veicgjiem un citam darbinieku kategorijam, kuru
profesionalajam darbibam ir butiska ietekme uz institiicijas riska
profilu;

—  institlcijas administrativa, parvaldibas vai uzraudzibas strukttra
izstrada atalgojuma politikas visparg€jos principus tam darbinieku
kategorijam, kuru profesionalajam darbibam ir ietekme uz
institiicijas riska profilu, un ir atbildiga par tas 1stenoSanas kontroli;

Eiropas Parlamenta un Padomes 1995. gada 24. oktobra Direktiva 95/46/EK par personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti (OV L 281,
23.11.1995., 31. lpp.).
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—  institicijas administrativa, parvaldibas vai uzraudzibas struktiira ir
atbildiga par atalgojuma politikas 1stenoSanu, kas atbalsta
institiiciju stabilu, piesardzigu un efektivu parvaldibu;

B ir ieviesta konkréta, parredzama un efektiva parvaldiba attieciba uz
atalgojumu un ta parraudzibu.

(b) atalgojuma politikas publiskas atklasanas atbilstoSu bieZzumu, 1pasi
veidus un saturu.

2. iedala

Funkcijas

25. pants
Visparigi noteikumi

1. Dalibvalstis pieprasa institiicijam ietvert riska parvaldibas funkciju, iek$gjas
revizijas funkciju un, vajadzibas gadijuma, aktuara funkciju. ZinoSanas kartiba,
kas saistita ar katru galveno funkciju, nodroSina attiecigas galvenas funkcijas
spejas efektivi uzpemties savus pienakumus objektiva, taisnigd un neatkariga
veida.

2. Institlicijas var laut atseviSkai personai vai organizatoriskajai vienibai veikt
vairak neka vienu galveno funkciju. Tom@r riska parvaldibas funkciju pieskir
personai vai organizatoriskajai vienibai, kas neveic ieks€jas revizijas funkciju.

3. Neskarot socialo partneru nozimi institliciju vispargja parvaldiba, persona vai
organizatoriska vieniba, kas veic So galveno funkciju, nav ta pati persona vai
vieniba, kas veic lidzigu galveno funkciju iemaksas veicoSaja uzn€muma.
Pamatojoties uz pamatotu attiecigas institlicijas iesniegtu ligumu, komptenta
iestade var pieskir atbrivojumu no §1 ierobezojuma, nemot v&ra institiicijas
darbibu raksturu, apjomu un sarezgitibu.

4. Persona, kas veic galveno funkciju, nekav€joties zino par visam biitiskajam
problémam savas atbildibas joma institiicijas administrativajai, parvaldibas vai
uzraudzibas struktiirai.

5. Par riska parvaldibas atklatajiem faktiem un ieteikumiem, iek$&jo reviziju un,
attieciga gadijuma, aktuara funkcijam, zino institiicijas administrativajai,
parvaldibas vai uzraudzibas strukturai, kas nosaka, ka rikoties.

6. Riska parvaldibas, ieks€jas revizijas un, attiecigd gadijuma, aktuara funkcijas,
informe institlicijas kompetento iestadi, ja institiicijas administrativa, parvaldibas
vai uzraudzibas struktiira nerikojas pieméroti un laikus:

(a) ja persona vai organizatoriska vieniba, kas veic attiecigo funkciju, ir
konstat€jusi risku, ka institiicija, visticamak, neatbilst biitiska meéra
svarigai likuma noteiktai prasibai, ta par to pazino institiicijas
administrativajai, parvaldibas vai uzraudzibas struktirai;

(b) ja persona vai organizatoriska vieniba, kas veic galveno funkciju, savas
vai organizatoriskas vienibas galvenas funkcijas konteksta ir konstat&jusi
institlicijai un tas darbibam piem@rojama tiesibu akta vai regul€juma
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butiski svarigu parkapumu, ta par to pazino institiicijas administrativajai,
parvaldibas vai uzraudzibas struktiirai.

7. Dalibvalstis nodroSina personu, kas sniedz informaciju, tiesisko aizsardzibu
saskana ar 6. punktu.

26. pants
Riska parvaldibas sistema un funkcija

1. Dalibvalstis pieprasa, lai institiiciju riciba ir efektiva riska parvaldibas sist€ma,
kura ietvertas strat€gijas, metodes un zinojumu sniegSanas procediras, kas
vajadzigas, lai noteiktu, novertetu, pastavigi uzraudzitu un parvalditu esosSos vai
iesp&jamos atsevisSkus riskus vai §adu risku apkopojumus un to mijiedarbibu, ka
ar1 zinotu par tiem.

Mingta riska parvaldibas sistema ir labi integréta institlicijas organizatoriskaja
struktlira un lémumu pienemsanas procesa.

2. Riska parvaldibas sisteéma atbilstigi darbibu lielumam, iek$€jai organizacijai un
darbibu veidam, apjomam un sarezgitibai sedz riskus, kas var rasties institiicijam
vai uznémumiem, kuriem ir arpakalpojuma uzticeti uzdevumi vai darbibas vismaz
sadas jomas:

(a) parakstiSana un rezervju veidoSana;

(b) akttvu un pasivu parvaldiba;

(c) ieguldijumi, jo Tpasi atvasinatie instrumenti un lidzigas saistibas;
(d) likviditates un koncentracijas riska vadiba;

(e) operacionala riska vadiba;

® apdro$inasana un citas riska mazinasanas metodes.

3. Ja saskana ar pensiju plana noteikumiem dalibnieki un sanémeéji uznemas risku,
riska parvaldibas sistémai buitu arT janem vera minétie riski no dalibnieku un
sanéméju viedokla.

4. Institiicijas nodroSina riska parvaldibas funkciju, kas ir strukturéta ta, lai
veicinatu riska parvaldibas sist€mas 1stenoSanu.

27. pants
IekSejas revizijas funkcija
1. Dalibvalstis pieprasa institiicijam nodroSinat efektivu ieks$€jas revizijas
funkciju. Ieksgjas revizijas funkcija noverte iekSe€jas kontroles sist€émas un 21. lidz

24. panta izklastito parvaldibas sist€mas citu elementu piemé&rotibu un efektivitati,
tostarp arpakalpojumu darbibas.

2. Dalibvalstis pieprasa institiicijam norikot vismaz vienu neatkarigu personu
institiicijas iekSiene un arpus tas, kas ir atbildiga par ieksgjas revizijas funkciju.
Iznemot 14. panta 4. punkta mingto izpildi un sertifikaciju, minéta persona
uznemas atbildibu tikai par tam galvenajam funkcijam, kas noteiktas $aja panta.

3. Ieksgjas revizijas funkcijas atklatos faktus un ieteikumus pazigo institlicijas
administrativajai, parvaldibas vai wuzraudzibas struktiirai. Administrativa,
parvaldibas vai uzraudzibas struktiira nosaka, kadas darbibas javeic saistiba ar
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ikvienu atklato faktu un ikviena ieteikuma ieveéroSanu, un nodro$ina, ka Sis
darbibas tiek veiktas.

28. pants
Aktuara funkcija

1. Dalibvalstis pieprasa, lai institicijas nodroSinatu efektivu aktuarfunkciju, ja
dalibnieki un sane€meji neuznemas visus riskus, lai:

(a) koordin&tu un uzraudzitu tehnisko rezervju aprékinasanu;

(b) novertétu metoZu un pamata esoSo modelu piemérotibu, kuri izmantoti
tehnisko rezervju un $aja noluka izdarito pienémumu aprékinasanai;

(©) novertetu tehnisko rezervju aprékinasana izmantoto datu pietiekamibu un
kvalitati;

(d) salidzinatu visprecizakos novert€jumus ar pieredzi;

(e) inform&tu institlicijas administrativo, parvaldibas vai uzraudzibas

struktiiru par tehnisko rezervju aprékina droSumu un atbilstibu;

3] izteiktu viedokli par riska parakstiSanas vispargjo nostadni, ja institiicija
ir izstradajusi $adu nostadni;

(2) izteiktu viedokli par apdroSinasanas mehanismu piemerotibu, ja
institlicija ir ieviesusi $adus mehanismus; un

(h) veicinatu riska parvaldibas sisteémas efektivu 1stenosanu.

2. Dalibvalstis pieprasa institiicijam norikot vismaz vienu neatkarigu personu
institlicijas iekSien€ un arpus tas, kas ir atbildiga par aktuarfunkciju.

3. iedala

Dokumenti, kas attiecas uz parvaldibu

29. pants
Ar pensijam saistita riska novértéSana

1. Dalibvalstis pieprasa institicijam atbilstigi darbibu lielumam, ieksgjai
organizacijai un darbibu veidam, apjomam un sarezgitibai to riska parvaldibas
sist€mas ietvaros veikt paSu riska novert§jumu un sagatavot ar pensijam saistita
riska noveértéjumu, lai dokumentetu minéto novertejumu.

Ar pensijam saistita riska novert€jumu veic regulari un nekavéjoties péc jebkuram
butiskam izmainam institticijas riska profila vai pensiju plana.

2. 1. punkta min&tais ar pensijam saistita riska novertejums ietver:

(a) riska parvaldibas sisteémas efektivitati;

(b) institlicijas vispargjas finanséjuma vajadzibas;

(©) sp&ju izpildit prasibas par 14. panta izklastitajam tehniskajam rezervém,;
(d) kvalitativu noveért€§jumu par rezervi negativas novirzes gadijuma ka dalu

no tehnisko rezervju aprékina saskana ar valsts tiesibu aktiem;
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(e) pensiju pabalstu vai kapitala uzkrajuma aprakstu;

® kvalitativu noveért€jumu par iemaksas veicoSa uzgpémuma atbalstu, kas
pieejams institlicijai;

(2) kvalitativu noveért€§jumu par institiicijas visu planu operacionalajiem
riskiem;

(h) kvalitativu novert§jumu par jauniem vai potencialiem riskiem, kas

attiecas uz klimata parmainam, resursu izmantosanu un vidi.

3. Sa panta 2. punkta noliikos institiicijas ir ieviesusas metodes, lai noteiktu un
novertétu riskus, kuri tas apdraud vai varétu apdraudét istermina un ilgtermina.
Minétajam metodém vajadzetu biit samerigam ar iestazu darbibu veidu, apjomu
un sarezgitibu. Metozu aprakstu sniedz noveértéjuma.

4. Ar pensijam saistita riska novertéSana ir operacionalas strat€gijas svariga
sastavdala, un to pastavigi nem v&ra institticijas stratégiskajos Iémumos.

30. pants
Delegéts akts ar pensijam saistita riska novérteSanai

1. Komisijai ir pieskirtas pilnvaras pienemt delegétu aktu saskana ar 77. pantu,
precizgjot:

(a) elementus, kas jaietver 29. panta 2. punkta;

(b) 29. panta 3. punkta minétas metodes, nemot vera risku noteikSanu un
novertésanu, kam tie ir vai varétu biit paklauti Tstermina un ilgtermina; un

(©) riska novert€juma biezumu attieciba uz pensijam, nemot véra 29. panta 1.
punkta prasibas.

Ar delegéto aktu neuzlieck nekadas finansgjuma prasibas papildus tam, kas
paredzetas Saja direktiva.

2003/41/EK

31. 48 pants
Gada parskati un gada zinojumi
Katra Ddalibvalstis pieprasa, lai visas toas teritorija esosas institlicijas sagatavo
gada parskatus un gada zinojumus, nemot véra katru institiicijas parvaldito pensiju
planu, un vajadzibas gadijuma — gada parskatus un gada zinojumus par katru
pensiju planu. Gada parskati un gada zinojumi sniedz pareizu un patiesu parskatu
par institlicijas aktiviem, saisttbam un finansialo stavokli. Gada parskati un
zinojumos ietverta informacija ir viendabiga, pilniga, patiesi atspogulota, un to ir
attiecigi apstiprinajusas pilnvarotas personas saskana ar valsts tiesibu aktiem.

32. &2 pants
Ieguldijumu politikas principu izklasts

Katra Ddalibvalstis nodroSina to, ka visas toas teritorija esoSas institiicijas
sagatavo un vismaz reizi trijos gados parskata ieguldijumu politikas principu
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rakstisko izklastu. MingtaisSis izklasts ir jalabo uzreiz, ja bitiski mainas
ieguldijumu politika. Dalibvalstis nosaka, ka $aja izklasta atspogulo vismaz tadus
aspektus, ka ieguldijumu riska meriSanas metodes, 1stenotos riska parvaldibas
procesus un strat€gisko aktivu izvietojumu attieciba uz pensiju saistibu raksturu
un terminu.

jauns

2. NODALA

Arpakalpojumi un ieguldijumu parvaldiba

33. pants
Arpakalpojumi

2003/41/EK, 9. panta
4. punkts

1. Dalibvalstis var atlaut vai pieprasit, lai toas teritorija esoSas institticijas pilniba
vai dalgji uztic min€to $e iestazu parvaldibu citam struktiiram, kas darbojas $o
iestazu uzdevuma.

jauns

2. Dalibvalstis nodrosina, ka institiicijas paliek atbildigas par savu saistibu izpildi
saskana ar So direktivu, ja tas izmanto arpakalpojumus galvenajam funkcijam vai
jebkuram citam darbibam.

3. Galveno funkciju vai par€jo darbibu arpakalpojumus neveic veida, kas varétu
novest pie kada no turpmak min&tajiem rezultatiem:

(a) tiek ietekméta attiecigas institticijas parvaldes sist€mas kvalitate;
(b) parmerigi tiek palielinats operacionalais risks;
(©) tiek pasliktinata kompetento iestazu sp€ja uzraudzit institiicijas atbilstibu

savam saistibam;

(d) tieck apdraudéta nepartraukta un apmierinosa pakalpojumu sniegSana
dalibniekiem un sanémeéjiem.

4. Institiicija nodroSina arpakalpojuma uzticgto darbibu pareizu veiks$anu, atlasot
pakalpojumu sniedz&jus un pastavigi uzraugot darbibas.

5. Dalibvalstis nodrosina, ka institticijas, kas galvenas funkcijas vai jebkuras citas
darbibas uztic arpakalpojuma sniedz€jam, ar pakalpojumu sniedz€ju nosledz
vismaz rakstisku vienoSanos. VienoSanas ir juridiski saistoSa, un taja precizi
defing institlicijas un pakalpojuma sniedz€ja tiesibas un pienakumus.

6. Dalibvalstis nodroS$ina, ka institiicijas jau ieprieks laikus pazino kompetentajam
iestadeém par arpakalpojumu izmantoSanu galveno funkciju vai citu darbibu
veikSanai, ka ar1 par jebkuram turpmakam svarigam tendencém attieciba uz
galvenajam funkcijam vai citam darbibam.
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7. Dalibvalstis nodrosina, ka kompetentajam iestadém ir nepiecieSamas pilnvaras,
lai jebkura laika pieprasitu informaciju no institicijam par arpakalpojuma
uztic€tajam galvenajam funkcijam un citam darbibam.

2003/41/EK (pielagots) |

+4-34. pants
Ieguldijumu Pparvaldiba un-turésana

2011/61/ES 62. panta
2. punkts (pielagots)

+ Dalibvalstis neuzliek institiicijam un §is direktivas 2. panta 1. punkta min€tajam
struktliram ierobezojumus, ja tas saskana ar Direkttvam $S46HHEEK 2004/39/EKs
un Direktivam 2009/65/EK, 93224 EkK 200042/ 2009/138/EK, ,200283EK
2011/61/ES un 2013/36/ES ieguldijumu portfela parvaldisanai vélas iecelt cita
dalibvalsti registrétus ieguldijumu parvaldniekus, kuri ir attiecigi pilnvaroti $a
darbibas veida izpildei.

jauns

3. NODALA

Depozitars

35. pants
Depozitara iecelSana

1. Attieciba uz katru fond€to pensiju planu, kura dalibnieki un sanémeéji pilniba
uznemas ieguldijumu risku, piederibas dalibvalsts pieprasa institiicijai iecelt
atsevisku depozitaru aktivu droSai glabaSanai un pienakumu uzraudzibai saskana
ar 36. un 37. pantu.

2. Attieciba uz fond&to pensiju planiem, kuros dalibnieki un sapemgji pilniba
neuznemas ieguldijumu risku, piederibas dalibvalsts var pieprasit institlicijai iecelt
atsevisku depozitaru aktivu drosai glabasanai un pienakumu uzraudzibai saskana
ar 36. un 37. pantu.

2003/41/EK
(pielagots)
jauns

3. Dalibvalstis neuzliek institiicijam ierobezojumus, ja tas saskanpa ar Direktivu
IREEK 2004/39/EK vai Direktivu 2800424 2013/36/ES savu aktivu
turéSanai vélas iecelt cita dalibvalsti registrétus ssdtafas = depozitarus < , kuri ir
attiecigi pilnvaroti $a darbibas veida izpildei vai kuri ir atziti ka depozitari
Direktivas $546HAEEK 2009/65/EK noltka.
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4. Keatra Ddalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai ta, ieverojot savus tiesibu
aktus, saskana ar 6244 pantu varétu aizliegt brivi pardot aktivus, kas nodoti
glabasana depozitaram vai turétajam, kur$ atrodas to@s teritorija, pec institiicijas
piederibas valsts pieprasijuma.

jauns

5. Depozitaru iecel vismaz ar rakstisku Iigumu. Liguma reglamenté tadas
informacijas nodoSanu, kas ir nepiecieSama, lai depozitars varétu veikt funkcijas
ta pensiju plana interes€s, kuram tas iecelts par depozitaru, ka noteikts Saja
direktiva un citos attiecigos normativos vai administrativos aktos.

6. Veicot 36. un 37. panta noteiktos uzdevumus, institiicija un depozitars rikojas
godigi, objektivi, profesionali, neatkarigi un attieciga plana dalibnieku un
sanémeéju intereses.

7. Depozitars neveic darbibas, kas varétu radit intereSu konfliktu starp institiiciju,
plana dalibniekiem un sané€mgjiem, un pasu depozitaru, ja vien depozitars nav
funkcionali un hierarhiski noskiris depozitara funkcijas no citiem saviem
uzdevumiem, kas potenciali varétu but konflikt§josi, un iesp&jamie interesu
konflikti tiek pareizi konstatéti, parvalditi, uzraudziti, un par tiem tiek informeéti
attieciga plana dalibnieki un sanéméji.

8. Ja nav iecelts depozitars, institiicijas veic pasakumus, lai noverstu un atrisinatu
visus intereSu konfliktus, kas raduSies, pildot uzdevumus, ko butu pildijis
depozitars un aktivu parvaldnieks.

36. pants
Aktivu glabasana un depozitara atbildiba

1. Ja pensiju plana aktivus, ko veido finanSu instrumenti, kurus var nodot
glabasana, uztic depozitaram droSai glabasanai, depozitars glaba visus finansu
instrumentus, kurus var registrét finansu instrumentu konta, kas atveérts depozitara
registros, un visus finansu instrumentus, kurus var fiziski piegadat depozitaram.

Saja noliika depozitars nodrosina, ka finan$u instrumenti, kurus var iegramatot
depozitara registros atvértaja finanSu instrumentu konta, tiek iegramatoti tados
atseviskos depozitara kontos saskana ar Direktivas 2004/39/EK noteikumiem, kuri
atverti institiicijas varda, lai tos jebkura bridi var€tu neparprotami atpazit ka
institlicijai vai pensiju plana dalibniekiem un sanémeéjiem piederoSus kontus.

2. Ja pensiju plana aktivus veido citi aktivi, neka minéts 1. punkta, depozitars
parbauda, ka institlicija vai dalibnieki un saneéméji ir aktivu Tpasnieki, un glaba to
aktivu registru. Parbaudi veic, balstoties uz informaciju vai dokumentiem, kurus
iesniegusi institlicija, un, attiecigda gadfjuma, uz arjiem pieradijumiem.
Depozitars atjaunina So dokumentaciju.

3. Dalibvalstis nodroSina, ka depozitars ir atbildigs institlicijai vai plana
dalibniekiem un sanéméjiem par jebkuriem zaud@umiem, kas tiem radusies, ta
nepamatotas nespéjas veikt savus pienakumus vai nepareizas apieSanas ar tiem
rezultata.
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4. Dalibvalstis nodrosina, ka depozitara atbildibu, ka min&ts 3. panta, neietekme
fakts, ka tas ir treSajai personai droSai glabasanai uzticg€jis visus vai dalu no
aktiviem.

5. Ja aktivu drosai glabasanai nav iecelts depozitars, institlicijam ir vismaz:

(a) janodro$ina, ka finan$u instrumentiem pieméro vajadzigo ripibu un
aizsardzibu;

(b) javeic uzskaite, kas lauj institiicijai jebkura bridi un nekavgjoties noteikt
visus aktivus;

(©) javeic nepiecieSamie pasakumi, lai noverstu neatbilstibas vai interesu
konfliktus;

(d) pec pieprasijuma japazino kompetentajai iestadei par aktivu glabasanas
veidu.

37. pants

Uzraudzibas pienakumi

1. Depozitars, kas iecelts veikt uzraudzibas pienakumus, veic 36. panta 1. un
2. punkta minétos uzdevumus papildus sadiem uzdevumiem:

(a) izpilda institiicijas norades, ja vien tas nav konflikta ar valsts tiesibu
aktiem vai institiicijas noteikumiem;

(b) nodroSina, lai darfjumos ar institlicijas vai pensiju plana aktiviem
atlidziba institiicijai tiktu izmaksata parastaja termina;

(©) nodros$ina, ka aktivu raditos ienakumus izmanto saskana ar institlicijas
noteikumiem.

2. Neskarot 1. punktu, institiicijas piederibas dalibvalsts var izveidot citus
uzraudzibas pienakumus, ko veic depozitars.

3. Ja uzraudzibas pienakumu veikSanai depozitars nav iecelts, institiicija Isteno
procediras, kas nodroSina, ka uzdevumi, kuru uzraudzibu parasti veic depozitari,
tiktu pienacigi izpilditi institlicijas ietvaros.

IV sadala

INFORMACIJA, KAS JASNIEDZ PAREDZAMAJIEM DALIBNIEKIEM,
DALIBNIEKIEM UN SANEMEJIEM

1. NODALA

Visparigi noteikumi

2003/41/EK (pielagots) |
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{ jauns

38. pants

Principi

2003/41/EK (pielagots) |

1. Atkariba no izveidota pensiju plana katra dalibvalstis nodrosSina to, ka katra
tods teritorija esosa institiicija sniedz paredzamajiem dalibniekiem un sanéméjiem
vismaz a3 X> 39. [idz 53. panta un 55. lidz 58. <XI panta noradito informaciju.

jauns

2. Informacija atbilst visam turpmak min&tajam prasibam:

(a) to regulari atjaunina;

(b) ta ir uzrakstita skaidra, kodoliga un saprotama valoda, neizmantojot
zargonu un tehniskus terminus, ja to vieta var izmantot ikdiena lietotus
vardus;

(©) ta nav maldinoSa un vardos un satura nodrosina konsekvenci;

(d) to noforme ta, lai ta butu viegli lasama, un izmanto salasama lieluma
rakstzimes.

Neizmanto krasas, ja tas var mazinat informacijas saprotamibu, ja pensijas
kapitala parskatu druka vai fotokop€ melnbalta formata.

39. pants

Pensiju programmas noteikumi

W 2003/41/EK
9. panta f) apakSpunkts

1. Xatra Ddalibvalstis attieciba uz visam papildpensijas kapitala uzkrasanas
institicijam, kas atrodas toas teritorija, nodroSina to, ka dalibnieki ir pietickami
labi informéti par pensiju plana nosacijumiem, jo 1pasi attieciba uz:

=65(a) pensiju plana iesaistito pusu tiestbam un pienakumiem;

&8(b) finansu, tehniskajiem un citiem riskiem, kas saistiti ar pensiju
planu;

&i1(c) So risku raksturu un sadalijumu.

jauns

2. Attieciba uz planiem, kuros dalibnieki uznemas ieguldijumu risku, un kuri
nodroSina vairak neka vienu iesp&u ar dazadiem ieguldijumu profiliem,
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dalibniekus papildus 1. punkta a), b) un c) apakSpunktos izklastitajai informacijai
informé par noteikumiem attieciba uz pieejamo ieguldijumu iesp&u virkni,
standarta ieguldijumu iesp&ju un, attieciga gadijuma, pensiju plana noteikumu
konkretu dalibnieku piesaistit ieguldijumu iespéjai.

2003/41/EK 11. panta
2. punkts

3. Dalibnieki un sanémgji un/vai, attiecigd gadijuma, vinu parstavji sanem S$adu
informaciju:s

€y sapratiga termina visu svarigo informaciju attieciba uz izmainam
pensiju plana noteikumos.

jauns

4. Institucijas publicé pensijas plana noteikumus péc saviem ieskatiem izveleta
timekla vietng.

(1

2

3)

LV

2. NODALA

Pensijas kapitala parskats

40. pants

BieZums un izmainas

Dalibvalstis pieprasa institiicijam izstradat dokumentu, kas ietver galveno
informaciju par katru dalibnieku (pensijas kapitala parskats).

Dalibvalstis nodrosina, ka pensijas kapitala parskata ietverto informaciju
atjaunina un nosiita katram dalibniekam vismaz reizi divpadsmit méneSos
un bez maksas.

Katru gadu atseviska veéstule sniedz detaliz€tu paskaidrojumu par
jebkuram bitiskam izmainam pensijas kapitala parskata informacija
salidzinajuma ar ieprieksgjo gadu.

41. pants

Saprotamiba un valoda

Pensijas kapitala parskata sniegta informacija ir saprotama bez atsaucém
uz citiem dokumentiem.

Dalibvalstis nodrosSina, ka pensijas kapitala parskats ir pieejams tas
dalibvalsts oficialaja valoda, kuras socialie un darba tiesibu akti fondéto
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pensiju joma ir piemérojami attiectbam starp iemaksas veicoSo
uzneémumu vai institiiciju un dalibniekiem vai sanémeéjiem.

42. pants

Garums

Pensijas kapitala parskata izmanto viegli salasama lieluma rakstu zimes, un tas
nav garaks par divam A4 izméra lapam drukata formata.

43. pants
Informacijas neséjs

Dalibvalstis var laut institlicijam nodro$inat pensijas kapitala parskatu pastaviga
informacijas nesgja vai timekla vietné. Dalibniekiem un sanémeéjiem péc
pieprasijuma un bez maksas izsniedz papira formata eksemplaru papildus
informacijai jebkura elektroniska lidzekl.

44. pants
Atbildiba

1. Dalibvalstis nodro$ina, ka institlicijam neiestajas civiltiesiska atbildiba vienigi,
pamatojoties uz pensijas kapitala parskatu, vai pensijas kapitala parskata
tulkojumu, ja vien tas nav maldinoss, neprecizs vai neatbilst pensiju plana
attiecigajai dalai.

2. Pensijas kapitala parskata $aja zina ietver neparprotamu bridinajumu.

45. pants
Nosaukums
1. Pensijas kapitala parskata nosaukuma ietver vardus "pensijas kapitala
parskats".
2. TieSi zem nosaukuma pievieno 1su pazinojumu, kura paskaidro pensijas
kapitala parskata mérki.
3. Uzskatami norada precizu datumu, uz ko attiecas pensijas kapitala

parskata minéta informacija.

46. pants
Personas dati

Pensijas kapitala parskata preciz€ attiecigd dalibnieka personas datus, tostarp,
vajadzibas gadijuma, tiesibu aktos noteikto pensioné$anas vecumu.

47. pants
Iestades identifikacijas dati
Pensijas kapitala parskata identifice institiiciju un sniedz $adu informaciju:

(1) institiicijas nosaukums un tas adrese;
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2) dalibvalstis, kuras institiicijai ir pieSkirta atlauja vai kuras ta ir registréta,
un kompetentas iestades nosaukums;

3) iemaksas veicosa uznémuma nosaukums.

48. pants

Garantijas

1. Pensijas kapitala parskata ietver vienu no $adam noradém attieciba uz pensiju
plana garantijam:

(@)

(b)
(©

pilna garantija, ja iemaksas veicoSais uznémums garanté konkrétu
pabalstu limeni;

garantiju nesniedz, ja dalibnieks pilniba uznemas risku;

dalgja garantija visos pargjos gadijumos.

2. Ja tiek sniegta garantija, Tsuma izskaidro $adus elementus:

(a)
(b)
(©
(d)

garantijas biitibu,
dalibnieka uzkrato iemaksu apjoma pasreiz€jo finans€Sanas [imeni;
mehanismus, kas aizsarga uzkrato iemaksu apjomu;

pabalstu samazinaSanas mehanismus, ja tie ir paredzeti valsts
tiesibu aktos.

49. pants

Bilance, iemaksas un izmaksas

1. Attieciba uz bilanci, iemaksam un izmaksam, pensijas kapitala parskata norada
sadus apjomus, kas izteikti pensiju plana attiecigaja valiita:

(@)

(b)

(©)

(d)

izmaksu summa, kas atpemta no iemaksu bruto apjoma, ko veicis
iemaksas veicosais uznémums vai dalibnieks p&dgjo divpadsmit
ménesu laika, vai, ja dalibnieks ir pievienojies planam mazak neka
pirms divpadsmit me&neSiem, izmaksu summa, kas atnemta no to
iemaksam kop$ dalibnieka pievienoSanas;

iemaksu summa, ko veicis dalibnieks péd€jo divpadsmit meénesu
laika, vai, ja dalibnieks ir pievienojies planam mazak neka pirms
divpadsmit méneSiem, ta iemaksu summa kop$ dalibnieka
pievienoSanas;

iemaksu summa, ko veicis iemaksas veicosais uznémums pedgjo
divpadsmit ménesu laika, vai, ja dalibnieks ir pievienojies planam
mazak neka pirms divpadsmit méneSiem, iemaksas veicosa
uznémuma veikta iemaksu summa kops dalibnieka pievienoSanas;

bilance pensiju izmaksu parskata diena, kas aprékinata viena no
diviem turpmak minétajiem veidiem, atkariba no pensiju plana
struktiiras:

1) pensiju planiem, kas nenodroSina paredzamo izmaksu apjomu,

dalibnieka uzkrata kapitala kopsumma, kas izteikta ari ka
ikgadg@jais pabalsts ménesi,
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ii) pensiju planiem, kas nodroSina paredzamo izmaksu apjomu,
uzkrato iemaksu apjoms ménest,

(e) citas iemaksas vai izmaksas, kas attiecas uz dalibnieku, piemé&ram,
uzkrata kapitala nodoSana;

(f) s$a punkta a) apakSpunkta min€tas izmaksas, kas sadalitas Sadas
atseviskas summas, kuras izteiktas pensiju planam butiskaja valtta:

1) institiicijas administrativas izmaksas;

i1) aktivu droSas glabaSanas izmaksas;

iii) ar portfolio darfjjumiem saistitas izmaksas;
1v) citas izmaksas.

2. Sa panta 1. punkta f) apak3punkta iv) punkta minétas "citas izmaksas" Tsuma
izskaidro, ja tas veido 20 % vai vairak no kopg&jam izmaksam.

50. pants
Pensiju apléses

1. Ja pensiju plans nodroSina paredzamo izmaksu apjomu, pensijas kapitala
parskata norada Sadas tris summas attieciba uz pensiju aplésém, kas izteiktas
pensiju planam atbilstoSaja valata:

(a) paredzamais izmaksu apjoms ménesi pensionéSanas vecuma pie
labakajam aplésém;

(b) paredzamais izmaksu apjoms ménesi divus gadus pirms pensionéSanas
vecuma pie labakajam aplésém;

(c) paredzamais izmaksu apjoms ménesi divus gadus peéc pensionéSanas
vecuma pie labakajam aplésem.

2. Sa panta 1. punkta mingtajos pienémumos nem véra turpmakas algas.

3. Ja pensiju plans nenodroSina paredzamo izmaksu apjomu, pensijas kapitala
parskata norada Sadas summas attieciba uz pensiju aplésém, kas izteiktas pensiju
planam atbilstoSaja valiita:

(a) paredzamo wuzkrata kapitala apjomu Iidz diviem gadiem pirms
pensiongSanas vecuma pie labakajam aplésém konkrétajam planam;

(b) paredzamo uzkrata kapitala apjomu lidz pension€Sanas vecumam pie
labakajam aplésém konkré&tajam planam;

(©) paredzamo uzkrata kapitala apjomu Ilidz diviem gadiem péc
pensiongSanas vecuma pie labakajam aplésém konkrétajam planam;

(d) a) Iidz c) apaksSpunkta min€tas summas, kas izteiktas ka ménesa izmaksa.
Sa panta 4. 3. punkta minétajos pienémumos nem véra §adus faktorus:

(a) nominalas ieguldijumu pelpas gada likmi;

(b) inflacijas gada likmi;

(c) turpmakas algas.
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5. Lai aprékinatu 1. un 3. punkta mingtas apléses, pienem, ka iemaksu likmes
nemainas.

51. pants
Ieguldijumu profils

1. Pensiju planiem, kuros dalibnieki uznemas ieguldijumu risku un ja tiem ir
izvéle starp dazadam ieguldijjumu iesp&jam, pensijas kapitala parskata norada
ieguldijumu profilus, sniedzot pieejamo ieguldijumu iesp&ju sarakstu un katras
iespgjas 1su aprakstu. Dalibnieku paSreiz€ja ieguldijumu iesp&ja ir skaidri
noradita.

Ja ir vairak neka piecas dazadu ieguldijumu iesp€jas ar dazadiem ieguldijumu
mérkiem, institicijas ierobezo katras iespjas aprakstu Iidz piecam
reprezentativam iesp&€jam, tostarp noradot visriskantakas un vismazak riskantas
iespgjas.

2. Attieciba uz pensiju planiem, kuros dalibnieki uznemas ieguldijumu risku un
kuros ieguldijumu dalibniekam nosaka par obligatu, ievieSot konkrétu noteikumu
pensiju plana, sniedz $adu papildu informaciju:

(a) noteikumus, kuru pamata ir faktiskais vecums;

(b) noteikumus, kuru pamata ir dalibnieku meérka pension€Sanas
vecums;

(c) citus noteikumus.

3. Pensiju planiem, kuros dalibnieki uznemas ieguldijumu risku, pensijas kapitala
parskata ietver informaciju par riska un ienakumu profilu, att€lojot pensiju plana
riska un ienesiguma profila vai, attiecigd gadijuma, katras ieguldijumu iesp&jas
sintétisku grafisku raditaju, kam pievieno §adu informaciju:

(a) paskaidrojumu par raditaju un ta galvenajiem ierobezojumiem,;

(b) paskaidrojumu par riskiem, kas ir biutiski svarigi un kurus
nepietickami uztver sintétiskais grafiskais raditajs.

Sintetiska raditaja aprékinus pienacigi dokument€, un institiicijas dara min&to
informaciju pieejamu dalibniekiem p&c pieprasijuma.

4. Sa panta 3.punkta a)apakSpunktd mingtaja paskaidrojuma iek]auj $adu
informaciju:

(a) 1su paskaidrojumu par to, kapec pensiju plans vai ieguldijumu
iesp&ja ir konkreta kategorija;

(b) pazinojumu, ka vesturiskie dati, ko izmanto sintétiska grafiska
raditaja aprékinasana, nav pensiju plana vai ieguldijumu iespgjas
nakotnes riska profila uzticams raditajs;

(c) pazinojumu, ka nav garantéts, ka atainota riska un ienesiguma
kategorija nemainisies un ka pensiju plana vai ieguldijumu iespé€jas
klasific€Sana laika gaita var mainities;

(d) pazinojumu par to, ka viszemaka kategorija nenozimé ieguldijumu
bez riska.
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5. Sa panta 3. punkta minétais sintétiskais grafiskais raditajs un paskaidrojumi ir
sagatavoti saskana ar institicijas piegemto iekS€jo procesu risku noteikSanai,
mérisanai un uzraudzibai, ka noteikts Saja direktiva, ka arT ieguldijumu merkiem
un ieguldijumu politiku, ka aprakstits pazinojuma par ieguldijumu principiem.

52. pants
Lidzsinéjas darbibas raditaji
1. Pensijas kapitala parskata ietver $adu informaciju par lidzSingjiem darbibas
raditajiem:

(a) informaciju par pensiju plana [idzsingjiem raditajiem kopuma vai,
attieciga gadijuma, par dalibnieka ieguldijumu iesp€ju, kas attelota
diagramma, kas aptver minétos darbibas raditajus par visiem
iespgjamajiem gadiem un lidz pat pedgjiem desmit gadiem;

(b) diagrammas izklastu, ko papildina pazinojumi, kas izcelti teksta, un
kas:

1) bridina, ka ta tikai ierobezota meéra ir izmantojama ka norade par
turpmakas darbibas raditajiem;

i1) norada, kuras izmaksas ir ietvertas vai izslégtas no ieprieksgjo
darbibas raditaju aprékina;

iii) norada valiitu, kura aprékinati 11dzsin€jas darbibas raditaji.
2. Ja saskana ar 1. pantu diagramma att€lotaja perioda notiek bitiskas izmainas
pensiju plana mérkos un ieguldijumu politika, turpina noradit pensiju plana
lidzSingjas darbibas raditajus par laikposmu pirms bitiskajam izmainam.
Laikposmu pirms bitiskajam izmainam norada diagramma ar skaidru
bridinajumu, ka darbibas raditaji tika sasniegti apstaklos, kas vairs nav aktuali.

3. Ja dalibnieks maina ieguldijumu iesp&ju, norada attieciga ieguldijuma iesp&jas
ieprieks€jos darbibas raditajus.

53. pants
Papildinformacija

Pensijas kapitala parskata norada $adu papildinformaciju:

(a) kur un ka iegiit turpmaku informaciju par institiiciju vai pensiju planu,
tostarp no timekla vietném un attiecigajiem lidziga rakstura tiesibu
aktiem;

(b) kur un ka iegiit papildinformaciju par pasakumiem, kas attiecas uz

pensijas tiesibu nodoSanu citai papildpensijas kapitala uzkrasanas
institiicijai darba attiecibu izbeigSanas gadijuma;

(©) informaciju par piepémumiem, kurus izmanto summam, kas izteiktas
ikgadg€jos pabalstos, 1pasi attieciba uz gada likmi, pakalpojuma sniedzg&ja
veidu un gada pabalsta ilgumu;

(d) kur un ka iegut piekluvi papildinformacijai par dalibnieka individualo
situaciju, tostarp papildpensijas kapitala izmaksu paredzamo apjomu, ja
piemérojams, un izmaksu limeni darba attiecibu izbeigSanas gadijuma.
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54. pants

Delegétais akts par pensijas kapitala parskatu

1. Komisijai ir pieskirtas pilnvaras pienemt delegétu aktu saskana ar 77. Pantu,

precizgjot:

(2)

(b)

pensijas kapitala parskata saturu, kas ietver:

vii)

viii)

x1)

xii)

xiii)

X1V)

XV)

XVi)

veidu, kada paskaidro 40. panta 3. punkta minétas butiskas
izmainas,

42. panta minéto rakstzimju izmeru;

44. panta min€to bridinajumu par saistibu formulgjumu;
45. panta 2. punkta min&ta pazinojuma formul&umu;
46. panta min€tos noradamos personas datus;

metodi, ar ko izskaidro 48. panta 2. punkta a), b), c) un d)
apakSpunkta minétos elementus;

49. panta 1. punkta a), b), ¢), d), e) un f) apakSpunkta min&to
summu aprékinasanas metodi;

50. panta 1. punkta un 50. panta 3. punkta min€to summu
aprékinasanas metodi, nemot veéra noteikumus, ka izklastits
50. panta 5. punkta;

50.panta 2.punkta un 50. panta 4. punkta mingtos
pienémumus;

noradamo ieguldijumu iesp&ju skaitu un metodi, lai mingtas
iesp&jas izveletos, ja iespeju skaits parsniedz piecas, noradito
iesp&ju apraksta metodi, dalibnieka pasreiz€jas ieguldijumu
iesp€jas atzimeéSanas veidu, ka minéts 51. panta 1. punkta;

51. panta 2. punkta mingto papildu informacijas apraksta
metodi;

sintétisko grafisko raditaju un paskaidrojumu 51. panta 3.
punkta minéto izveides un attelosanas metodi, nemot véra 51.
panta 4. punkta paredz&tos noteikumus;

informacijas apkopoSanas metodi par ieprieks€jiem
raditajiem, ka minéts 52. panta 1. punkta a) apakSpunkta, un
parskata sagatavosanas metodes un 52. panta 1. punkta b)
apakSpunkta minéto diagrammas izklastu;

dazadu ieguldijumu iesp&ju salidzinaSanas metodi pensiju
planos, ka minéts 52. panta 1. punkta a) apakSpunkta;

52. panta 2.punkta min€to bitisku izmainu att€loSanas
metodi;

53. panta miné&to papildu informacijas noradiSanas metodi;

pensijas kapitala parskata formatu, izklastu, struktiiru un secigumu,
tostarp 44. panta 2. punkta lidz 53. panta minéto informaciju,
nemot vera 41. panta 1. punkta un 42. panta noteikumus.
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3.NODALA

Cita iesniedzama informacija un dokumenti

55. pants
Informacija, kas jasniedz potencialajiem dalibniekiem
Institiicija nodroSina, ka potencialie dalibnieki tiek informéti par visam plana
iezimém un visam ieguldijumu iesp&jam, tostarp informaciju par to, ka vides,
klimata, socialie un korporativie parvaldibas jautajumi ir nemti véra ieguldijumu
pieeja.

56. pants

Informacija, kas jasniedz dalibniekiem pirmspensijas posma

Papildus pensijas kapitala parskatam institiicijas vismaz divus gadus pirms plana
noteikta pension€Sanas vecuma katram dalibniekam sniedz $adu informaciju:

(a) informaciju par dalibniekiem pieejamajam iesp&jam sagemt savus
pensijas ienakumus, tostarp informaciju par minéto iesp&ju
priekSrocibam un trikumiem tada veida, kas tos atbalsta tiem
vispiemerotakas iespgjas izvelg;

(b) ja pensiju plans neveic miiza ikgad€ju pabalsta izmaksu, dalibniekiem,
pienemot I€mumu par to, vai iegadaties kapitala maksajumu produktus,
biitu jaiepazistas ar informaciju par pieejamajiem kapitala maksajumu
produktiem, tostarp to priekSrocibam un trikumiem un galvenajiem
apsveérumiem.

57. pants
Informacija, kas jasniedz sapéméjiem izmaksu veikSanas posma
1. Institiicijas sniedz sap€mgjiem informaciju par paredz€tajam izmaksam un
attiecigajam maksajumu iesp&jam.
2. Ja butisku ieguldijjumu riska Iimeni uzgemas sanéméji izmaksasanas posma,
dalibvalstis nodrosina, ka sanémeji sanem atbilstoSu informaciju.

58. pants
Papildinformacija, kas jasniedz péc pieprasijuma dalibniekiem un
sanémeéjiem
1. Péc dalibnieka vai sanémgja, vai to parstavju pieprasijuma institiicija sniedz
sadu papildinformaciju:

a) 31. panta min€tos gada parskatus un gada zinojumus un tos gada parskatus
un zinojumus, kas attiecas uz konkréto pensiju planu, ja institicija ir
atbildiga par vairak neka vienu planu;
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1eguld1Jumu politikas principu 1zklastus

2003/41/EK

(pielégots)

jauns

c¢) informaciju par piepémumiem, kas izmantoti 50.panta minétajas

apléses;

d) informaciju par paredzamo ikgad€ja pabalsta likmi, pakalpojuma
sniedzgja veidu un 53. panta c) apakSpunkta min&ta ikgad&ja pabalsta

ilgumu.

4 2.

2 i

WV 2003/41/EK
= jauns

= P&c dalibnieka pieprasijuma <

institiicija <= sagem = sniedz < ari siki 1zstradatu un bitisku informaciju par:

a) paredzamo papildpensijas kapitala izmaksu apjomu, ja tads ir noteikts;

b) papildpensijas kapitala izmaksu apjomu darba attiecibu partraukSanas

gadijuma.z

jauns

V sadala
PRUDENCIALA UZRAUDZIBA

1. nodala

Vispareji noteikumi par prudencialo uzraudzibu
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59. pants
Prudencialas uzraudzibas galvenais merkis

1. Prudencialas uzraudzibas galvenais mérkis ir dalibniecku un sap@méju
aizsardziba.

2. Neskarot 1. panta izklastito prudencialas uzraudzibas galveno merki,
dalibvalstis nodroSina, ka kompetentds iestades, pildot savus vispargjos
pienakumus, pietickami apsver savu [émumu ietekmi uz attiecigo finanSu sistému
stabilitati Eiropas Savieniba, jo ipaSi arkartas situacijas, nemot véra konkrétaja
laikposma pieejamo informaciju.

60. pants
Prudencialas uzraudzibas tvérums

Dalibvalstis nodrosina, ka papildpensijas kapitala uzkrasanas institicijam piem&ro
prudencialo uzraudzibu, tostarp uzraudzibu attieciba uz:

(a) darbibas nosacijumiem;

(b) tehniskiem noteikumiem;

(c) tehnisko rezervju finansésanu;

(d) likuma noteikto pasSu kapitalu;

(e) pieejamo maksatspgjas normu;

(f) pieprasito maksatspgjas normu;

(g) ieguldijumu noteikumiem;

(h) ieguldijumu parvaldibu,

(i) darbibas reglamentgjosajiem noteikumiem un

(j) informaciju, kas jasniedz kompetentajam iestadem.

61. pants
Prudencialas uzraudzibas visparigie principi

1. Piederibas dalibvalsts kompetentas iestades ir atbildigas par papildpensijas
kapitala uzkrasanas institiiciju prudencialo uzraudzibu.

2. Dalibvalstis nodroSina, ka uzraudzibas pamata ir perspektiva un uz risku
balstita pieeja.

3. Institiciju uzraudzibu veido piemérots klatienes parbauzu un neklatienes
darbibu apvienojums.

4. Uzraudzibas pilnvaras piemero laikus un samerigi.

5. Dalibvalstis nodrosina, ka kompetentas iestades pienacigi nem véra savu
darbibu potencialo ietekmi uz finanSu sisteému stabilitati Eiropas Savieniba, 1pasi
arkartas situacijas.
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2003/41/EK

+4£62. pants
Kompetento iestazu iejaukSanas pilnvaras un pienakumi

1. Kompetentas iestades pieprasa, lai katrai institlicijai, kas atrodas to teritorija,
blutu piemérotas administrativas un gramatvedibas procediras un atbilstigi
ieksgjas kontroles mehanismi.

2. Kompetentas iestades ir pilnvarotas veikt jebkurus pasakumus, tostarp
vajadzibas gadijuma administrativus vai finansialus pasakumus vai nu attieciba uz
jebkuru institiiciju, kas atrodas to teritorijas, vai ari attieciba pret personam, kas
vada institliciju, ja Sie pasakumi ir atbilstigi un vajadzigi, lai nepielautu vai vérstu
par labu parkapumus, kas kaité dalibnieku un san€meju interesém.

2010/78/ES 4. panta 3.
punkts
jauns

3. Visus lémumus par iestades darbibas apturéSanu = vai ierobezosanu <= precizi
pamato un pazino attiecigajai iestadei. Sos lémumus arT dara zinamus EAAPI.

2003/41/EK
(pielagots)

> 4. Kompetentas iestades <XI var ierobezot vai aizliegt brivu ricibu ar
institiicijas aktiviem, jo 1pasi, ja:

(a) institiicija nav izveidojusi pietickamas tehniskas rezerves attieciba uz
visu tas darbibu, vai arT tas aktivi nav pietiekami, lai segtu tehniskas
rezerves;

(b) institlicija nav var&jusi saglabat likuma noteikto pasu kapitalu.

5. Lai aizsargatu dalibnieku un san@méju intereses, kompetentas iestades pilniba
vai dal&ji var nodot pilnvaras, kas saskana ar piederibas valsts tiesibu aktiem ir
pieSkirtas personam, kas vada to teritorija esoSu institliciju, IpaSam parstavim,
kurs ir piemérots minéto pilnvaru istenoSanai.

2003/41/EK
(pielagots)

64. Kompetentas iestades var aizliegt vai ierobezot to teritorija esosas institiicijas
darbibu jo 1pasi, ja:

(a) institicija pienacigi neaizsarga [X> plana <XI dalibnieku un sanéméju
intereses;

(b) institficija vairs nepilda darbibas nosacijumus;
(©) institiicija nepilda pienakumus, ko tai uzliek attiecigi noteikumi;
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(d) ja_institiicija veic parrobezu darbibu - institiicija nepilda uzn€méjas
dalibvalsts socialo un darba tiesibu aktu prasibas, kas attiecas uz fondéto
pensiju jomu.

76.5= Dalibvalstis nodroSina tiesibas versties tiesa par Iémumiem, kas attieciba uz
kadu institiiciju pienemti saskana ar normativajiem un administrativajiem aktiem,
kuri pienemti atbilstigi Sai direktivai.

jauns

63. pants
Uzraudzibas parbaudes process

1. Dalibvalstis nodrosina, ka kompetentas iestades parbauda stratégijas, procesus
un zinojumu sniegSanas procediiras, ko institiicijas izveidojuSas, lai ieveérotu
normativos un administrativos aktus, kas pienemti atbilstigi Sai direktivai.
Minétaja parbaudé nem véra apstaklus, kuros darbojas institiicijas un, attieciga
gadijuma, personas, kuram ir uztic€tas arpakalpojumu funkcijas. Sis parskats
ietver $adus elementus:

(@) novert§jumu par kvalitativajam prasibam, kas attiecas uz
parvaldibas sistemu;

(b) to risku novertéjumu, ar ko saskaras institiicija;
(c) novert€§jumu par institlicijas sp&ju minétos riskus novertet.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka kompetentajam iestadém ir uzraudzibas instrumenti,
tostarp stresa testi, kas lauj tam noteikt finanSu stavokla pasliktinaSanos institiicija
un uzraudzit, ka pasliktinasanas tiek novérsta.

3. Kompetentajam iestadém ir vajadzigas pilnvaras, lai pieprasitu institiicijas
noverst vajas vietas vai trukumus, kas identificéti uzraudzibas parbaudes procesa.
4. Kompetentas iestades nosaka minimalo biezumu un parskatiSanas pieméroSanas
jomu 1. punktd minétajai parbaudei, nemot vera attiecigas institiicijas darbibu
veidu, apjomu un sarezgitibu.

2003/41/EK

43-64. pants
Informacija, kas jasniedz kompetentajam iestadém

1. Katra Ddalibvalstis nodroSina to, ka kompetentajam iestadém attieciba uz
visam toas teritorija eso$am institlicijam ir vajadzigas pilnvaras un lidzekli, lai:

a) pieprasitu institicijai, institicijas valdes locekliem un citiem
vaditajiem vai direktoriem, vai personam, kas kontrol€ So institiiciju,
sniegt informaciju par visiem institlicijas darbibas jautajumiem vai
iesniegt visus ar darbibu saistitos dokumentus;
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2003/41/EK
(pielagots)

jauns

b) uzraudzitu institiicijas un citu uznémumu attiecibas vai attiecibas starp
institicijam, ja institicijas delegé X> galvenas <XI funkcijas vai X> citas
darbibas <X] Siem citiem uzpémumiem vai institicijam (arpakalpojumi
= un visi secigi atkartoti arpakalpojumi <=), tadejadi ietekmgjot
institicijas finansialo stavokli vai nodroSinot efektivu uzraudzibu;

(c) regulari sapemtu = Sadus dokumentus: riska novert§jumu par
pensijam <=, ieguldijumu politikas principu izklastu, = dokumentus, kas
attiecas uz parvaldibas sistému <, gada parskatus un gada zinojumus,
= informacijas dokumentus, kas sniegti dalibniekiem un sanémeéjiem < ,
un visus uzraudzibai vajadzigos dokumentuss; Fas—war—ietwertdSadus
dekumentus:

jauns

d) noteiktu, kuri dokumenti ir nepiecieSami uzraudzibas noliikos, tostarp:

2003/41/EK
(pielagots)
jauns

1) iek§gjie starpzinojumi;

i1) aktuaru novert€jumi un siki izstradati pienémumi;

1i1) aktivu un pasivu analize;

iv) pieradijumi, ka ieguldijumu politikas principi tiek konsekventi
ieveroti;

v) pieradijumi, ka iemaksas ir izdartas atbilstigi planotajam;

(vi) to personu zinojumi, kas atbild par 3148. panta minéto gada
parskatu reviziju,

&dye) veiktu parbaudes klatieng institiicijas telpas un vajadzibas gadijuma
parbauditu arpakalpojumu sniedz&jiem delegéto = un visu secigi
atkartoti arpakalpojumu sniedzgjiem uztic€to darbibu & fankeisn izpildi,
lai parliecinatos, vai darbiba notiek saskapa ar uzraudzibas
noteikumiems;

jauns

f) jebkura laika pieprasitu informaciju no iestadém par arpakalpojuma
uzticétajam un visam secigam atkartoti arpakalpojuma uztic€tajam
darbibam.
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2010/78/ES, 4. panta
2. punkta
b) apakSpunkts

2. EAAPI var izstradat istenoSanas tehnisko standartu projektus par 1. punkta de)
apakspunkta 1) Iidz vi) punkta minéto dokumentu veidlapam un formatiem.

Komisija ir pilnvarota pienemt pirmaja dala minétos IstenoSanas tehniskos
standartus saskana ar Regulas (ES) Nr. 1094/2010 15. pantu.

jauns

65. pants
Parredzamiba un parskatatbildiba

1. Dalibvalstis nodrosina, ka kompetentas iestades veic 60., 61., 62., 63. un 64.
panta paredzetos uzdevumus parredzama un parskatama veida, pienacigi ieverojot
konfidencialas informacijas aizsardzibu.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka tiek publiski atklata $ada informacija:

(@) normativo un administrativo aktu teksti un vispar€jas norades
fondéto pensiju regulgjuma joma un informacija par to, vai
dalibvalsts izv€las piem&rot So direktivu saskana ar 4. un 5. pantu;

(b) informacija par uzraudzibas parbaudes procesu, ka izklastits
63. panta;

(c) apkopotie statistikas dati par konsultativas uzraudzibas
piemé&roSanas galvenajiem aspektiem;

(d) apgalvojums, ka prudencialas uzraudzibas galvenais merkis ir
dalibnieku un sanémeéju aizsardziba un informacija par uzraudzibas
galvenajam funkcijam un darbibam;

(e) noteikumi par administrativajam sankcijam, kuras pieméro valsts
noteikumu parkapumiem, kas pienemti saskana ar So direktivu.

3. Dalibvalstis nodroSina, ka tas ir ieviesusas un pieméro parredzamas procediiras
attieciba uz savu kompetento iestazu parvaldes un vadibas struktiru dalibnieku
iecelSanu un atbrivoSanu.

2. nodala

Dienesta noslépums un informacijas apmaina

66. pants
Dienesta noslépums

1. Dalibvalstis paredz noteikumus, lai nodrosSinatu, ka visam personam, kas strada
vai ir stradajusas kompetentajas iestad€s, ka ari revidentiem un ekspertiem, kas
darbojas minéto iestazu uzdevuma, ir pienakums glabat dienesta noslépumu.
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Neskarot gadijumus, uz kuriem attiecas kriminaltiesibas, min€tas personas
konfidencialu informaciju, ko tas sanémusas, veicot savus pienakumus, neizpauz
nevienai personai vai iestadei, iznemot parskata vai apkopojuma formata, kas
nelauj noteikt atseviskas institiicijas.

2. Atkapjoties no 1. punkta, ja pensiju planu nodod citai institiicijai vai citai
vienibai, konfidencialu informaciju, kas neattiecas uz treSam personam, kuras
iesaistitas méginajumos labot minéta uznémuma stavokli, var izpaust, izskatot
civillietas vai komerclietas.

67. pants
Konfidencialas informacijas izmantoSana

Dalibvalstis nodrosina, ka kompetentas iestades, kas sanem konfidencialu
informaciju saskana ar So direktivu, to izmanto vienigi, veicot savus pienakumus,
un $ados nolukos:

(a) lai parbauditu, ka papildpensijas kapitala uzkrasanas noteikumus
institficijas pilda pirms savu darbibu sakSanas;

(b) lai atvieglotu institiiciju darbibu uzraudzibu, tostarp tehnisko rezervju
uzraudzibu, maksatsp&ju, parvaldibas sisttmu un dalibniekiem un
sanémeéjiem sniegto informaciju;

(©) lai noteiktu korektivus pasakumus, tostarp sankcijas;
(d) lai parsiidz€tu kompetento iestazu lémumus saskana ar noteikumiem, ar
ko transpong So direktivu;
(e) tiesas procesos attieciba uz noteikumiem, ar ko transponé So direktivu.
68. pants

Informacijas apmaina starp valsts iestadem
1. Direktivas 66. pants neaizliedz nevienu no $adam darbibam:

(a) informacijas apmainga starp vairakam kompetentajam iestadém viena
dalibvalsti, pildot to uzraudzibas funkcijas;

(b) informacijas apmaina starp vairakam kompetentajam iestadem dazadas
dalibvalstis, pildot to uzraudzibas funkcijas;

(©) informacijas apmaina, pildot uzraudzibas funkcijas, starp kompetentajam
iestadém un kadu no turpmak noraditajam iestadém, kas atrodas taja pasa
dalibvalstt:

1) iestades, kas atbild par finanSu nozares vienibu uzraudzibu, un
iestades, kas atbild par finansu tirgu uzraudzibu;

ii) iestades vai struktiiras, kuram ir uzdots pienakums uzturet
finanSu  sistémas  stabilitati  dalibvalstis, izmantojot
makroprudencialos noteikumus;

1i1) iestades, kas ir iesaistitas pensiju plana izbeigSana un citas
lidzigas procediiras;

1v) reorganizacijas struktiiras vai valsts iestades, kuru merkis ir
aizsargat finansu sist€mas stabilitati;
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V) personas, kas ir atbildigas par iestazu, apdrosinasanas sabiedribu
un citu finansu iestazu parskatu obligatajam revizijam;

(d) pienakumu izpildei vajadzigas informacijas atklaSana strukttram, kas
vada pensijas plana izbeigSanu.

2. Informacijai, ko sap@musas minétas iestades, struktiiras un personas, ka mingts
1. panta, pieméro 66. panta minétos noteikumus par dienesta noslépumu.

3. Direktivas 66. pants neliedz dalibvalstim atlaut informacijas apmainu starp
kompetentajam iestadém un kadu no turpmak minétajam iestadém:

(a) iestadém, kas atbild par pensijas planu izbeigSana un lidzigas procediiras
iesaistito struktiiru parraudzibu;

(b) iestadém, kas parrauga personas, kuras veic institiiciju, kredttiestazu,
ieguldijumu sabiedribu, apdroSinaSanas sabiedribu un citu finanSu iestazu
parskatu obligato reviziju;

(c) neatkarigiem institliciju aktuariem, kas veic So institiiciju tiesibu akta
paredz&to uzraudzibu, un struktiiram, kas parrauga $os aktuarus.

69. pants

Informacijas nodoSana centralajam bankam, monetarajam iestadém,
Eiropas uzraudzibas iestadém un Eiropas sistémisko risku kolégijai

1. Direktivas 66. pants neliedz kompetentai iestadei nosiitit informaciju Sadam
iestadém to attiecigo uzdevumu veikSanai:

(a) centralajam bankam un citam struktiram ar lidzigu funkciju ka
monetaram iestadém;

(b) vajadzibas gadijuma, citam valsts iestadém, kas ir atbildigas par
maksajumu sist€ému parraudzibu;

(c) Eiropas Sistemisko risku kolégijai, EAAPI, Eiropas Banku iestadei
un Eiropas Vertspapiru un tirgu iestadei.

2. Direktivas 68. lidz 71. panta noteikumi neliedz 1. punkta a), b) un c¢)
apakSpunktd min€tajam valsts iestddém vai struktiram darit zinamu
kompetentajam iestadém tadu informaciju, kada kompetentajam iestadém var biit
vajadziga, piemérojot 67. pantu.

3. Saskana ar 1. un 2. punktu sanemtajai informacijai pieméro dienesta noslépuma
prasibas, kas ir vismaz lidzvertigas $aja direktiva min€tajam prasibam.

70. pants

Informacijas atklasana valsts parvaldes struktiirvienibam, kas ir atbildigas
par tiesibu aktiem finanSu joma

1. Direktivas 66. panta 1. punkta, 67. panta un 71. panta 1. punkta noteikumi
neliedz dalibvalstim at]aut atklat konfidencialu informaciju citam valsts parvaldes
struktirvienibam, kuras ir atbildigas par tiesibu aktu istenoSanu institiciju,
kreditiestazu, finanSu iestazu, ieguldijumu pakalpojumu, apdroSinaSanas
sabiedribu uzraudzibas joma, un inspektoriem, kas rikojas mingto strukttru
uzdevuma.
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Sadu informacijas atklasanu var veikt vienigi, ja tas vajadzigs prudencialas
uzraudzibas un aizsardzibas noltka, un lai risinatu jautajumus attieciba uz
gritibas nonakusam iestadém. Neskarot §3 panta 2. punktu, uz personam, kuram ir
piekluve tadai informacijai, attiecas dienesta noslépuma prasibas, kas ir vismaz
lidzvertigas Saja direktiva minétajam prasibam. Dalibvalstis tomér nosaka, ka
informaciju, ko sanem saskana 68. pantu, un informaciju, ko iegiist parbaudés uz
vietas, drikst atklat tikai ar tas kompetentas iestades neparprotamu piekrisanu,
kura So informaciju sniegusi, vai ar tas dalibvalsts kompetentas iestades
neparprotamu piekriSanu, kura veikta parbaude uz vietas.

2. Dalibvalstis var atlaut konfidencialas informacijas, kas ir saistita ar iestazu
prudencialo uzraudzibu, izpausanu parlamentaram izmekl€Sanas komitejam vai
revizijas palatam to dalibvalstT un citam par izmekleSanu atbildigam vienibam to
dalibvalsti, ieverojot $adus nosactjumus:

(a) vienibam valsts tiesibu aktos ir noteikta kompetence izmeklet vai
rupigi parbaudit tadu valsts iestazu darbibu, kuras ir atbildigas par
iestazu uzraudzibu vai par Sadu uzraudzibu reglamentgjoSiem
tiesibu aktiem;

(b) informacija ir stingri nepiecieSama a) apakSpunktd miné&tas
kompetences 1stenosanai,

(c) uz personam, kam ir piekluve informacijai, attiecas dienesta
noslépuma prasibas saskana ar valsts tiestbu aktiem, kas ir vismaz
lidzvertigas Saja direktiva minétajam prasibam;

(d) ja informacijas izcelsme ir no citas dalibvalsts, to izpauz ar
neparprotamu to kompetento iestazu piekriSanu, kuras ir
izpaudusas So informaciju, un to izpauz tikai tiem nolukiem,
kadiem Sis iestades devusas piekriSanu.

71. pants
Noteikumi par informacijas apmainu

1. Attieciba uz informacijas apmainu saskana ar 69. pantu un informacijas
atklasanu saskana ar 70. pantu dalibvalstis pieprasa, lai tiktu izpilditi vismaz sadi
nosacijumi:

(a) ar informaciju apmainas, to nosiita uzraudzibas vai juridiskas
uzraudzibas noluka;

(b) uz sapemto informaciju attiecina dienesta noslépuma glabasanas
pienakumu, ka izklastits 66. panta;

(c) ja informacija ir nakusi no citas dalibvalsts, to nedrikst izpaust bez
skaidras tas kompetentas iestades piekriSanas, kas to sniegusi, un
attieciga gadijuma tikai tiem nolikiem, kam S§1 iestade devusi
piekriSanu.

2. Direktivas 67. pants neliedz dalibvalstim, stiprinot finansu sist€mas stabilitati
un vienotibu, atlaut informacijas apmainu starp kompetentajam iestadém un
iestadem vai struktiram, kas atbildigas par uzpémeéjdarbibas tiesibu, kuras

piemero iemaksas veicoSajiem uzpémumiem, parkapumu atklaSanu un
izmekleSanu.

Dalibvalstis, kuras piemé&ro pirmo dalu, pieprasa vismaz $adu nosacijumu izpildi:
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(a) informacijai ir jabut paredz&tai pirmaja dala minétas atklasanas un
izmekléSanas  veikSanai, ka ~minéts 70.panta 2. punkta
a) apaksSpunkta;

(b) uz sapemto informaciju jaattiecina dienesta noslépuma glabasanas
pienakums, ka izklastits 66. panta;

(c) jainformacija ir nakusi no citas dalibvalsts, to nedrikst izpaust bez
skaidras tas kompetentas iestades piekriSanas, kas to sniegusi, un
attieciga gadifjuma tikai tiem nolikiem, kam $§1 iestade devusi
piekriSanu.

3. Ja dalibvalstt iestadeém vai struktiiram, kas min€tas pirmaja dala, atklasanas vai
izmekl&Sanas uzdevumu palidz pildit tadas personas, kas Sim nolikam norikotas,
nemot vera vinu Ipaso kompetenci, bet kas nestrada valsts sektora, uz $adam
personam drikst attiecinat 70. panta 2. punkta paredz€to informacijas apmainas
iespgju.

72. pants

Prudenciali valsts noteikumi

2010/78/ES 4. panta
5. punkts (pielagots)

+& 1. Dalibvalstis pazino EAAPI par savas valsts uzraudzibas noteikumiem to
aroda pensiju shému joma, uz ko neattiecas 12. panta 1. punkta :=punktd minéta
atsauce uz valstu socialajiem un darba tiesibu aktiem.

2. Dalibvalstis So informaciju regulari atjaunina — vismaz reizi 2 twodivos gados —
, un EAAPI minéto informaciju publicé sava timekla vietné.

2003/41/EK
(pielagots)

49
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jauns

IV sadala
NOBEIGUMA NOTEIKUMI

2003/41/EK

2£73. pants

2010/78/ES 4. panta
6. punkta
a) apakSpunkts

Sadarbiba starp dalibvalstim, EAAPI un Komisiju

2003/41/EK

1. Dalibvalstis attiecigi nodroSina §is direktivas vienotu piemero$anu, regulari
apmainoties ar informaciju un pieredzi, lai veidotu vislabako praksi $aja joma un
cieSaku sadarbibu un tadgjadi nepielautu konkurences traucgjumus un raditu
nosacijumus, kas vajadzigi netrauc@tai parrobezu dalibas nodrosinasanai.

2. Komisija un dalibvalstu kompetentas iestades ciesi sadarbojas, lai atvieglotu
papildpensijas kapitala uzkrasanas institiiciju uzraudzibu.

2010/78/ES, 4. panta
6. punkta
b) apakSpunkts

2a3. Piem@rojot So direktivu, kompetentas iestades sadarbojas ar EAAPI saskana
ar Regulu (ES) Nr. 1094/2010.

Kompetentas iestades nekavgjoties sniedz EAAPI visu informaciju, kas tai ir
nepiecieSama tas pienakumu veikSanai saskana ar So direktivu un Regulu (ES)
Nr. 1094/2010 saskana ar miné&tas regulas 35. pantu.

2010/78/ES 4. panta
6. punkta
c¢) apakSpunkts

34. Katra dalibvalsts informé Komisiju un EAAPI par galvenajam grutibam, ko

rada §1s direktivas piemérosana.

Komisija, EAAPI un attiecigo dalibvalstu kompetentas iestades pec iesp&jas atrak
veic So griitibu analizi, lai rastu piemérotu risinajumu.
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jauns

74. pants
Personas datu apstrade

Attieciba uz personas datu apstradi S$is direktivas ietvaros institlicijas un
kompetentas iestades veic savus uzdevumus $is direktivas noliikos saskanpa ar
valsts tiesibu aktiem, ar kuriem Tsteno Direktivu 95/46/EK. Attieciba uz personas
datu apstradi, ko 1steno EAAPI saistiba ar So direktivu, EAAPI pieméro Regulas
(EK) Nr. 45/2001 noteikumus.

75. pants

Novértésana un parskatiSana

WV 2003/41/EK
= jauns

4 Cetrus gadus péc §is direktivas staganas speka = Komisija parskata $o
direktivu <= un zino = Eiropas Parlamentam un Padomei par tas istenoSanu un
efektivitati. <

2009/138/EK
303. panta 3. punkts
(pielagots)
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(pielagots)

jauns

76. pants
Grozijumi Direktiva 2009/138/EK
Direktiva 2009/138/EK pievieno $adu 306.a pantu:
"306.a pants

Ja §1s direktivas spéka stasanas diena piederibas dalibvalstis piemeéroja Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivas 20XX/XX/ES™ 4. panta min&tos noteikumus,
Sadas piederibas dalibvalstis var turpinat piemérot tadus administrativos un
normativos noteikumus, kurus tas ir pien€musas, lai panaktu atbilstibu Direktivas
2002/83/EK 1. lidz 19. pantam, 27. lidz 30. pantam, 32. lidz 35. pantam un 37.
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l1dz 67. pantam, un kuri ir speka 2015. gada 31. decembrT uz parejas periodu, kam
termins beidzas 2022. gada 31. decembrT.

Ja piederibas dalibvalsts turpina piemérot minétos administrativos un normativos
aktus, apdroSinaSanas sabiedribas minétaja piederibas dalibvalsti aprékinas savas
maksatsp€jas kapitala prasibas, saskaitot kopa:

(a) nosacita maksatspgjas kapitala prasibu attieciba uz to apdroSinasanas
darbibu, kas aprékinata bez papildpensijas uzkrasanas uznéméjdarbibas
saskana ar Direktivas .../../ES 4. pantu,

(b) maksatsp&jas  rezervi attiectba uz  papildpensijas  uzkrasSanas
uzpémejdarbibu, kas aprékinata saskapa ar administrativajiem un
normativajiem aktiem, kuri pienemti, lai panaktu atbilsttbu Direktivas
2002/83/EK 28. pantam.

Komisija Iidz 2017. gada 31. decembrim iesniedz Eiropas Parlamentam un
Padomei zinojumu par to, vai pirmaja dala minétais laikposms biitu japagarina."”

77. pants
DelegéSanas istenoSana

1. Pilnvaras pienemt delegétos aktus Komisijai pieSkir, ievérojot $aja panta
izklastitos nosacijumus.

2. Eiropas Parlaments vai Padome var jebkura laika atsaukt 24. panta 3. punkta,
30. panta un 54. panta minéto pilnvaru deleg€jumu. Ar lémumu par atsauk$anu
izbeidz minétaja lémuma noradito pilnvaru delegéSanu. Lémums stajas speka
nakamaja diena pec ta public€Sanas Eiropas Savienibas Oficialaja Veéstnesi vai
vélaka diena, kas taja noradita. Tas neskar jau spéka esosos delegétos aktus.

3. Tiklidz Komisija pienem delegétu aktu, ta par to pazino vienlaikus Eiropas
Parlamentam un Padomei.

4. Delegétais akts, kas pienemts saskana ar 24. panta 3. punktu, 30. pantu un 54.
pantu, stajas spéka tikai tad, ja ne Eiropas Parlaments, ne Padome 2 ménesu laika
péc minéta akta pazinoSanas nav izteikusi iebildumus vai ja pirms minéta termina
beigam gan Eiropas Parlaments, gan Padome ir inform&jusi Komisiju, ka necels
iebildumus. P&c Eiropas Parlamenta vai Padomes iniciativas min€to periodu
pagarina par trim méneSiem.

78. pants
Transponésana

1. Dalibvalstis ievies administrativos un normativos aktus, kas nepiecieSami, lai
lidz 2016. gada 31. decembrim panaktu atbilstibu §is direktivas 6. panta c), i) lidz
p) apakSpunktam, 12. panta 4. punkta otrajai un treSajai dalai, 12. panta 10.
punktam, 13. pantam, 20. panta 6. Iidz 8. punktam, 21. lidz 30. pantam, 33.
pantam, 35. panta 1. un 2. punktam, 35. panta 4. lidz 7. punktam, 36. lidz 38.
pantam, 39. panta 1. un 3. punktam, 40. lidz 53. pantam, 55. [idz 57. pantam, 58.
panta 1. punktam, 59. lidz 61. pantam, 63. pantam, 64. panta 1. punkta b) lidz
d) apakSpunktam un f) apakSpunktam, 65. Iidz 71.pantam. Dalibvalstis
nekavejoties dara Komisijai zinamu min&to noteikumu tekstu.

&3

LV



Kad dalibvalstis pienem min&tos noteikumus, tajos ietver atsauci uz so direktivu
vai Sadu atsauci pievieno to oficialajai publikacijai. Tas ieklauj arT noradi, ka
atsauces speka esosajos normativajos un administrativajos aktos uz direktivam, ko
atce] ar So direktivu, uzskata par atsaucém uz So direktivu. Dalibvalstis nosaka, ka
izdarama $ada atsauce un ka formul&jama minéta norade.

2. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus to tiesibu aktu galvenos noteikumus, ko
tas pienem joma, uz kuru attiecas $1 direktiva.

79. pants
AtcelSana

Direktivu 2003/41/EK, kura grozijumi izdariti ar I pielikuma A dala minétajam
direkttvam, atce] no 2017. gada 1.janvara, neskarot dalibvalstu pienakumus
attieciba uz II pielikuma B dala noraditajiem terminiem direktivu transpong&Sanai
valstu tiestbu aktos un piemerosanai.

Atsauces uz atcelto Direktivu 2003/41/EK uzskata par atsauc€m uz So direktivu
un lasa saskana ar atbilstibas tabulu, kas atrodas II pielikuma.

80. pants
Stasanas speka
Si direktiva stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicéSanas Eiropas
Savienibas Oficialaja Veéstnest.
Direktivas 1. 11dz 5. pantu, 6. panta a), b), d) 1idz h) un j) apakSpunktu, 7. Iidz 11.
pantu, 12. panta 1. I1dz 9. punktu, 14. lidz 19. pantu, 20. panta 1. lI1dz 5. punktu un
7. punktu, 31. un 32. pantu, 34. pantu, 35. panta 2. un 3. punktu, 39. panta 1. un 3.

punktu, 58. panta 2. punktu, 62. pantu, 64. panta 1. punkta a) un e) apakSpunktu,
64. panta 2. punktu pieméro no 2017. gada 1. janvara.

| 2003/41/EK
2481. pants
Adresati
ST direktiva ir adreséta dalibvalstim.
Briselg,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssédetajs prieksseédetajs
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1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

TIESIBU AKTA PRIEKSLIKUMA FINANSU PARSKATS

PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS KONTEKSTS
PriekSlikuma/iniciativas nosaukums

Eiropas Parlamenta un Padomes 2003.gada 3.jinija Direktiva
2003/41/EK par papildpensijas kapitala uzkrasanas institticiju darbibu un
uzraudzibu (PKUI2) (parstradata redakcija)

Attiecigas politikas jomas ABM/ABB struktiira®
Finansu pakalpojumi un kapitala tirgi
PriekSlikuma/iniciativas biitiba

Sis priekslikums/iniciativa attiecas uz esofas darbibas pagarina$anu
(Direktivas 2003/41/EK parskatisana).

Meérkis(-i)
Komisijas daudzgadu stratégiskie mérki, kurus planots sasniegt ar
priekslikumu/iniciativu

Palielinat droSibu un efektivitati finansu tirgos, veicinat iek$€jo tirgu
finanSu pakalpojumiem.

Konkrétie merki un attiecigas ABM/ABB darbibas

Konkrétais meérkis Nr. ..
Attiecigas ABM/ABB darbibas

Finan$u pakalpojumi un kapitala tirgi

Uzlabot papildpensijas kapitala uzkraSanas institliciju darbibas un
uzraudzibas parvaldibu un parredzamibu; atvieglot PKUI parrobezu
darbibas.

Paredzamie rezultati un ietekme

Sa priekslikuma meérkis, veicot grozijumus 2003. gada direktiva par
papildpensijas kapitala uzkrasanas institticijam, ir paredzet siki izklastitus
noteikumus par PKUI parvaldibu, uzraudzibas pilnvaram par PKUI,
informaciju, kas PKUI jasniedz uzraudzitajiem, informaciju, kas PKUI
jasniedz dalibniekiem un sanéméjiem, PKUI ieguldijumu, PKUI
depozitarijiem, PKUI parrobezu nodosanu un PKUI parrobezu darbibu.

Rezultatu un ietekmes raditdji

Raditaji, ka aprakstits ietekmes noveértéjuma zinojuma 6. iedala, ietver
mazakas izmaksas darba devgjiem, PKUI lielaku geografisko
parklajumu, plasakas PKUI parrobezu darbibas, mazak gritibas
nonakusas PKUI.

51

ABM - budzeta Iidzeklu vadiba pa darbibas jomam,— ABB — budzeta lidzeklu sadale pa
darbibas jomam.
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1.5.
1.5.1.
1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.6.

1.7.

PriekSlikuma/iniciativas pamatojums
Istermina vai ilgtermina vajadzibas
ES iesaistiSands pievienota vértiba

1) Regulgjuma raibums var novest pie administracijas izmaksu
palielinaSanas un izraisit reguléjuma arbitrazu.

2) Ja netiek veikta riciba ES meéroga, PKUI parrobezu darbiba,
iesp&jams, saglabasies pasreiz&ja zema liment.

3) Stabila PKUI regulativa sisttma ES meéroga var veicinat PKUI
attistibu dalibvalstis, kuras to patlaban gandriz nav, tadgjadi uzlabojot
pensiju uzkraSanu un nodroSinot ietaupijumu avotu ilgtermina
ieguldijumiem.

4) Tiek lests, ka uzlaboti noteikumi par parvaldibu un depozitarijiem
veicinas gritibas nonakusu PKUI skaitu.

5) Uzlaboti un saskanoti parredzamibas noteikumi var labveligi ietekmét
plana dalibniekus un sapéméjus un padarit PKUI salidzinamakus pari
robezam.

Ve —e—

2003. gada direktiva par PKUI, kas ir speka desmit gadus, ir butiski
trakumi, kas ir Javusi attistities atSkirigam uzraudzibas praksém starp
dalibvalstim attiecba uz PKUI parvaldibu un parredzamibu. Sis
atSkirtbas kavé stradnieku parrobezu mobilitati, PKUI salidzinamibu un
ir Skérslis PKUI parrobezu nodo$anai un pakalpojumu sniegSanai.
Saderiba un iespéjama sinergija ar citiem atbilstosiem instrumentiem

Par 2003. gada PKUI direktivas parskatiSanu pazinoja 2012. gada 16.
februara Baltaja gramata "Atbilstigu, droSu un noturigu pensiju
programma”, un ta veido saskanotu kopumu ar citam iniciativam un
darbibam, kuras izklastitas Baltaja gramata uzlabotai pensiju
nodroSinasanai ES.

Ilgums un finansiala ietekme
Beztermina priekslikums/iniciativa
Paredzetie parvaldibas veidi*

No 2014. gada budZeta

OKomisijas istenota tieSa parvaldiba,

ko veic tas struktiirvienibas, tostarp personals Savienibas delegacijas,
Oko veic izpildagentiras,

[IDalita parvaldiba kopa ar dalibvalstim

[CNetieSa parvaldiba, kura istenosanas uzdevumi delegéti:

(tresam valstim vai to ieceltam strukttram;

52

Skaidrojumus par parvaldibas veidiem un atsauces uz Finansu regulu skatit BudgWeb
timek]a vietn€: http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html

86

LV


http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html

LV

Piezimes

EAAPI

Ustarptautiskam organizacijam un to agentiiram (precizgt),
LIEIB vai Eiropas Investiciju fondam,;

v'Finansu regulas 208. un 209. panta min&tajam struktiram;
Lpublisko tiesibu subjektiem;

Olstrukttram, uz kuram attiecas privattiesibas un kuras veic sabiedrisko
pakalpojumu sniedz€ja misiju, ja vien tas sniedz pietickamas finansu
garantijas;

Ustrukttram, uz kuram attiecas dalibvalsts privattiesibas, kuram uzticéta
publiska un privata sektora partneribas istenoSana un kuras sniedz
pietiekamas finanSu garantijas;

Opersonam, kuram ir uzticéts veikt Tpasas darbibas KADP joma saskana
ar LES V sadalu un kuras ir noteiktas attiecigaja pamatakta.

ir regulativa agentira, kas rikojas Komisijas parraudziba.
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2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.3.

PARVALDIBAS PASAKUMI
Uzraudzibas un zino$anas noteikumi

Saskana ar jau esoSajiem pasakumiem EAAPI regulari sagatavo
zinojumus par savu darbibu (tostarp iek$€jos zinojumus augstakajai
vadibai, zinojumus valdei, seSu mé&nesu darbibas zinojumu uzraudzitaju
valdei un gada zinojumu), un Revizijas palata un Ieks$€jas revizijas
dienests veic reviziju par tas resursu izmantosanu. Pasreiz€jo ierosinato
darbibu uzraudziba un zinoSana atbildis tam paSam jau spéka esoSajam
prasibam.

Parvaldibas un kontroles sistema

Apzindtie riski

Nekadi riski nav apzinati.

Informacija par izveidoto iekséjas kontroles sistemu

Parvaldibas un kontroles sist€émas, ka noteikts EAPFI regula jau ir
istenotas. EAAPI cieSi sadarbojas ar Komisijas Ieksgjas revizijas
dienestu, lai nodroSinatu, ka visas iek$€jas kontroles jomas ir ieviesti
atbilstosi standarti. Sos pasakumus ari pieméro attieciba uz EAAPI lomu
saskana ar pasreizgjo priekSlikumu. Komisijai, Parlamentam un Padomei
nosiita gada iek$g€jas revizijas zinojumus.

Paredzamas parbauzu izmaksas un ieguvumi un gaidama klidas riska
limena novértéjums

Nav paredz€tas papildu izmaksas. Paredzama kliudas riska limenis ir
zems.

Krap$anas un parkapumu novérsanas pasakumi

Krapsanas, korupcijas un citu nelikumigu darbibu apkarosanai EAAPI
bez ierobezojumiem pieméro Eiropas Parlamenta un Padomes 1999. gada
25. maija Regulas (EK) Nr. 1073/1999 noteikumus par izmekléSanu, ko
veic Eiropas Birojs krapsanas apkarosanai (OLAF).

EAAPI pievienojas Eiropas Parlamenta, Eiropas Savienibas Padomes un
Eiropas Kopienu Komisijas 1999. gada 25. maija lestazu noligumam par
iek§€jo izmekleéSanu, ko veic Eiropas Birojs krapSanas apkaroSanai
(OLAF), un piepéma attiecigus noteikumus, kas attiecas uz visu EAAPI
personalu.

EAAPI patlaban strada pie IpaSas krap$anas apkaro$anas stratégijas un no
tas izrietoSa ricibas plana. Min&to strat€giju un ricibas planu ieviesis
2014. gada. EAAPI stiprinatas darbibas krapSanas apkaroSanas joma biis
saskana ar noteikumiem un noradijumiem, kas sniegti finanSu regula
(krapSanas apkaroSanas pasakumi ka dala no stabilas finansu
parvaldibas), OLAF krapSanas apkaroSanas politikas, noteikumiem, kas
paredzéti Komisijas krapSanas apkaroSanas stratégija (COM(2011)376),
ka arT ka izklastits kopgja pieeja par ES decentraliz€tajam agentliram
(2012. gada jlijs) un saistitaja plana.
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3. PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS PAREDZAMA FINANSIALA
IETEKME
3.1. Attiecigas daudzgadu finanSu shémas izdevumu Kkategorijas un
budzZeta izdevumu pozicijas
Esosas budzeta pozicijas
Sarindotas pa daudzgadu finanSu shémas izdevumu kategorijam un
budzeta pozicijam
Budzeta pozicija IzdeYumu Iemaksas
veids
Daudzgadu Finan$u
finansu Daudzums o o regulas
G ...JKategorija l.a Gudra un ieklaujosa i 1
.shemas [ ] g _J o . "i'J D1f.(/5r§§:d1f. EBTA | kandidaty no 21. panta
izdevumu | 1zaugsme onomikas, sociala un S dal e
- g valstim alstim treSam 2. punkta
kategorija: | teritoriala valstim | b) apakspu
Koh&zija......c.cooviiiiiiii nkta
................ ] 0ZImE
12.0303 (budzeta pozicija 1.a) Eiropas
Apdro$inasanas un aroda pensiju iestade
[EAAPI — subsidija saskapa ar 1. un Nedif. JA NE NE NE
2.sadalu (Personala un administrativie
izdevumi)]

No jauna veidojamas budZeta pozicijas

Sarindotas pa daudzgadu finansu shémas izdevumu kategorijam un
budZzeta pozicijam

53
54
55
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Dif.= diferencétas apropriacijas / Nedif. = nediferenc@tas apropriacijas.
EBTA: Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacija
Kandidatvalstis un attieciga gadijuma potencialas kandidatvalstis no Rietumbalkaniem.
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3.2. Paredzama ietekme uz izdevumiem
Nebis vajadzigi jauni resursi. Darbibai paredzeétas apropriacijas, kas ir nepiecieSamas $is iniciativas istenoSanai, segs,
parvietojot EAAPI pieskirtas iemaksas gada budzeta procediira saskapa ar finanSu planojumu Komisijas pazinojuma
"Cilvékresursu un finansu resursu planosana decentralizétam agentiram 2014.-2020. gadam" (COM(2013)519 final).
3.2.1.  Kopsavilkums par paredzamo ietekmi uz izdevumiem
EUR miljonos (tris zimes aiz komata)
[...][PoZicija......
Daudzgadu finanSu shémas izdevumu Daudzum | =TT
el N R TERRPPRPRIE
............. ]
GD Gads Gads Gads Gads Gads Gads KOPA
MARKT 2015% 2016 2017 2018 2019 2020
Darbibas apropriacijas
12,0303 | Saistibas 1. 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370 2,035
Maksajumi 2. 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370 2,035

Administrativa rakstura apropriacijas, ko finansé
no konkrétu programmu pieSkirumiem

56

mehanismu EAAPI regula (dalibvalstis 60 %, Kopiena 40 %).

LV

Sis apléses balstas uz vidéjam izmaksam 132,000 euro apméra par AD kategorijas ierédni gada. L&s, ka 7 attiecigie posteni tiks aizpilditi laika gaita
2015. gada ta, lai kopgjas izmaksas butu puse no 7 pilna laika darbinieku pilna gada izmaksam. Summas balstitas uz paSreiz&jo finans€Sanas




Budzeta
pozicijas 3.
numurs
KOPA | Saistibas =l+la+3 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370 2,035
apropri
acijas 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370
GD Maksajumi =2+2 a+3 2,035
MARK aksajumi =2+2 a ,
T
- _ o Saistibas 4,
» KOPA darbibas apropriacijas —
Maksajumi 5.
e KOPA administrativas apropriacijas, kas tiek finans&tas no 6
konkrétu programmu pieskirumiem ’
KOPA apropriacijas Saistibas =4+6 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370 2,035
daudzgadu finanSu shémas <....>
IZDEVUMU KATEGORIJAS . =4+6 | 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370
ex e Maksajumi 2,035
apropriacijas
Ja priekSlikums/iniciativa ietekmé vairakas izdevumu kategorijas
_ . Saistibas 4.
» KOPA darbibas apropriacijas —
Maksajumi 5.
* KOPA administrativas apropriacijas, kas tiek finansétas no
konkr&tu programmu pieskirumiem
- o =4+6
KOPA apropricijas Saistibas 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370 2,035

LV
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daudzgadu finanSu shémas

1.-4. IZDEVUMU KATEGORIJAS
apropriacijas

(Atsauces summa)

Maksajumi

=4+6

0,185

0,370

0,370

0,370

0,370

0,370

2,035
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Daudzgadu finanSu shémas izdevumu w e oy
e 5 Administrativie izdevumi
kategorija:
EUR miljonos (tris zZimes aiz komata)
Noradit tik gadu, cik
G;ds (1\}15-1:118 (l\}la-li-dZS (13;_1:135 nepiecieSams ietekmes ilguma KOPA
atspogulosanai (sk. 1.6. punktu)
GD<....... >

* Cilvekresursi

* Pargjie administrativie izdevumi

KOPA —<...> GD Apropriacijas

KOPA apropriacijas

daudzgadu finanSu shémas (Saisttbu ~ summa =

1.-4. IZDEVUMU KATEGORIJAS maksajumu summa)

apropriacijas

EUR miljonos (tris zZimes aiz komata)
Gads s .
N/ Gads Gads Gads  Nora dit tik glzidu, C.llk <
N+1 N+2 N+3 nepiecieSams ietekmes ilguma KOPA
atspogulosanai (sk. 1.6. punktu)
37 N gads ir gads, kura priekslikumu/iniciativu sak istenot.
LV %
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KOPA apropriacijas

daudzgadu finansu shémas

1.-4. IZDEVUMU KATEGORIJAS
apropriacijas

Saistibas

Maksajumi

LV
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3.2.2.  Paredzama ietekme uz darbibas apropridacijam

PriekSlikums/iniciativa paredz darbibas apropriacijas izmantot S$ada
veida:

EAAPI tieSi pieskirti dazadie uzdevumi, kas noteikti tiesibu akta
priekslikuma ir $adi: ieteikums Komisijai par delegéto aktu sagatavoSanu
un §is direktivas pieméroSanas noveértéSanu, sagatavojoties Komisijas
noveért§juma zinojumam. Turklat EAAPI bis jauzrauga §is direktivas
piemerosana un jarikojas, lai nodroSinatu tas pareizu istenoSanu saskana
ar tas pamata regulas (Padomes un Parlamenta Regula 1094/2010)
17. pantu un noverstu atSkiribas starp valstu uzraudzitajiem attieciba uz
piemérosanas jautajumiem (EAAPI regulas 19. pants). EAAPI jo 1pasi
blitu janoveér§ nesaskapas starp piederibas un uzpeméjas valsts
uzraudzitajiem attiectba uz PKUI parrobezu nodoSanu. Ta var ari
sagatavot nostadnes un ieteikumus saskana ar EAAPI regulas 16. pantu.
Turklat, nemot véra to, ka priekslikuma galvena uzmaniba ir versta uz
parvaldibas un zinoSanas jautajumiem, tiek planots, ka bus jaizveido
valstu uzraudzitaju ekspertu grupa parvaldibas un zino$anas jautajumos,
kuru koordin&s un vadis EAAPIL.

Tiek Iests, ka kop€jais pieprasitais darbinieku skaits visu $o uzdevumu
veikianai ir 7 gada FTE darbinieki. Cetri no tiem ir vajadzigi
ieprick§Sminéta ieteikuma Komisijai sagatavoSanai, viens jaunas darba
grupas parvaldibas un parredzamibas jautajumos vadiSanai un
koordingSanai, un divi darbinieki — atSkiribu starp valstu iestadém
isteno$anas un novérSanas uzraudzibai. Tam visam vajadz€tu biit Statu
saraksta amatvietam, nemot véra grutibas ar ligumdarbinieku pienemsanu
darba §adam specializétam funkcijam un to, ka valstu iestadém ir aizvien
grutak nodros$inat valstu norikotus ekspertus.

3.2.3.  Paredzama ietekme uz administrativajam apropriacijam
3.2.3.1. Kopsavilkums

v' Priekslikums/iniciativa neparedz izmantot administrativas
apropriacijas

3.2.3.2. Paredzamas vajadzibas péc cilvékresursiem
v Priekslikums/iniciativa neparedz cilvékresursu izmantoSanu
Piezimes

Sa priekslikuma Istenosanai MARKT GD nav vajadzigi papildu cilvékresursi un
administrativie resursi. Tiks turpinats izmantot paSreiz saskapa ar
Direktivu 2003/41/EK izmantotos resursus.

3.2.4.  Saderiba ar kartéjo daudzgadu finansu shemu
v' Priekslikums/iniciativa atbilst kart&jai daudzgadu finansu shémai

O Piepemot priekslikumu/iniciativu, japarplano attieciga izdevumu
kategorija daudzgadu finanSu shéma

‘ Aprakstit, kas japarplano, noradot attiecigas budzeta pozicijas un summas.
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O] Pienemot priekslikumu/iniciativu, japieméro elastibas instruments vai

japarskata daudzgadu finansu shéma™®.

Aprakstit, kas jadara, noradot attiecigas izdevumu kategorijas, budzeta pozicijas un
summas.

Piezimes

Komisijas 2013. gada 10. jilija pazinojuma (COM(2013) 519))
"Cilvekresursu un finan$u resursu planoSana decentralizétam agentiram
2014.-2020. gadam"  ir  izklastiti =~ Komisijas  resursu  plani
decentralizétajam agentaram, tostarp EAAPI nakamas daudzgadu finans$u
shémas laikposmam. EAAPI lidz 2014. gadam pazinojuma ir klasificéta
ka agenttra "darbibas sakumposma". Pazinojuma 5.1.2. iedala ir noteikts,
ka ir paredzets, ka EAPPI amatvietu kopgjais skaits palielinasies no 80
2013.gada lidz 112 2020. gada. Budzeta lémgjinstitiicijas 1€muma
EAAPI 2014. gadam ir noteiktas 87 Statu saraksta amatvietas. Tiek 1&sts,
ka pasreizgjas tiesibu akta priekslikums stasies speka 2015. gada, un ka 7
Statu saraksta amatvietas, kas paredzetas pasreizgja tiesibu akta finansSu
akta parskata, tiks aizpilditas 2015. gada dazados méneSos un tas ietvers
starp papildu amatvietam, kas jau ir paredzetas laikposmam no 2014. lidz
2017. gadam.

3.2.5. TreSo personu iemaksas
Priekslikums/iniciativa paredz $adu lidzfinans&jumu:
Apropriacijas miljonos EUR (3 zimes aiz komata)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 Kopa
Valstu  kompetentas

iestades dalibvalstis

KOPA

lidzfinans&juma 0,277 0,554 0,554 0,554 0,554 0,554 3,049
apropriacijas

* Sis apléses balstas uz vidéjam izmaksam 132,000 euro apméra par AD
kategorijas ierédni gada. L&s, ka 7 attiecigie posteni tiks aizpilditi laika gaita
2015. gada ta, lai kopgjas izmaksas biitu puse no 7 pilna laika darbinieku pilna
gada izmaksam. Summas balstitas uz pasreiz€jo finanséSanas mehanismu EAAPI
regula (dalibvalstis 60 %, Kopiena 40 %).

3.3.

Paredzama ietekme uz ienémumiem
v’ Priekslikums/iniciativa finansiali neietekmé iepémumus
L] Priekslikums/iniciativa finansiali ietekmé:

O pasu resursus

O dazadus iepémumus

58

Skatit Iestazu noliguma (2007.-2013.g.) 19. un 24. punktu.
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EUR miljonos (tris zZimes aiz komata)

[N . . 59
Priekslikuma/iniciativas ietekme

Kartsja
Budzeta iepgmumu | finansu gada
pozicija pieejamas
apropriacijas

Gads
N+2

Gads
N+3

Noradit tik gadu, cik nepiecieSams
ietekmes ilguma atspoguloSanai
(sk. 1.6. punktu)

LV

Attieciba uz dazadiem ien@mumiem, kas ir “pieskirtie ien@émumi”, noradit attiecigo(-as)

izdevumu poziciju(-as).

Noradit metodi, kas izmantota ietekmes uz ien€mumiem aprékinasanai.

lerosinatais Statu saraksts

Funkciju grupa un pakape

Pagaidu darbinieki

AD16
AD15
AD14
AD13
AD12
AD11
AD10
AD9
ADS8
AD7
AD6
AD5

AD kopa

B RN R R R

59

Noraditajam tradicionalo pasu resursu (muitas nodokli, cukura nodevas) summam jabiit

neto summam, t.i., bruto summam, no kuram atskaititas iekasé€Sanas izmaksas 25 %

apmera.
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