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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE

Az eurdpai tarsadalom eloregedében van. A nyugdijrendszereket szerte az
Eurépai Unidban (a tovabbiakban: EU) ki kell igazitani, hogy megfeleld,
biztonsagos és fenntarthatd nyugellatast biztositsanak. Ez nem egyszert feladat. E
kihivasok megfeleld kezeléséhez a tagallamok szorosan koordindlt fellépésére van
sziikség. A foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmények tevékenységérol
és feliigyeletérol szolo 2003/41/EK iranyelv' javasolt feliilvizsgalata ennek azaltal
igyekszik eleget tenni, hogy javitja a fenti intézmények iranyitasat, atlathatobba
teszi azokat és fokozza hatdrokon atnyulo tevékenységiiket, ezaltal erdsiti a belsd
piacot.

Szamos tekintetben mar régota sziikség van az iranyelv feliilvizsgalatara.

El6szor is, a gazdasagi és pénziigyi valsagot kovetden, a nemzeti szinten bevett
gyakorlatokat tiikr6z6, magasabb szintli irdnyitasi eldirasokra van sziikség a
nyugdijkonstrukciok tagjai és ellatottjai védelme, valamint a biztonsagos
hatarokon atnyuld ellatds megkonnyitése érdekében. Egyes foglalkoztatoi
nyugellatast  szolgaltatd  intézmények nagy  pénziigyi  intézmények,
fizetésképtelenségiik kihathat a pénziigyi stabilitasra, és jelentds szocialis
kovetkezményekkel jarhat. Ez kiilondsen fontos, mivel egyre tobb foglalkoztatoi
nyugellatdas befizetésekkel meghatdrozott nyugdijrendszerben torténik. E
nyugdijrendszerek tagjainak nyugellatasa veszélybe keriil az esetleg nem kielégitd
kockézatkezelés és a nem megfeleld iranyitas kovetkeztében.

Masodszor, csokkenteni kell a szabalyozasi eltéréseket, egymast atfedd
kovetelményeket és talsdgosan nehézkes hatarokon atnyald eljarasokat. A
Bizottsag konzultacidi szerint ezek képezik a hatdrokon atnyuld foglalkoztatdi
nyugellatas  piacaifejlesztésének egyik akadalyat, ¢és ezen akadalyok
visszaszoritdsa segitené a vallalatokat — ideértve a kkv-kat és multinacionalis
vallalatokat is — abban, hogy hatékonyabban megszervezzék eurdpai szinti
nyugellatas-szolgaltatasukat.’  Jelenleg kevés olyan hatirokon atnyuld,
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény miikodik, mint példaul a mobil
kutatok paneurépai nyugdijalapja’ vagy az osztrdk munkavallalok® szdmara

' HL L 235.,2003.9.23., 10. o.

Olyan rendszerekrdl van sz6, amelyekben a jarulék szintje van elére meghatirozva, nem
pedig a végso ellatas. Az egyes tagok befektetési és élettartam-kockazatot viselnek, és
gyakran hoznak dontést arrdl, miként lehetne enyhiteni e kockazatokat.

Ld. pl. a Bizottsag nyugdijakrol sz6l6 z6ld konyvének 5. kérdésére adott valaszokat
(http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=700&langld=en&consultld=3 & visib=0&furthe
rConsult=yes); Hewitt Associates (2010), ,,Feasibility Study for Creating an EU Pension
Fund for Researchers Prepared for the European Commission Research Directorate-
General” (,Megvaldsithatésagi  tanulmany a kutatok uniés nyugdijalapjanak
létrehozasarol” — Eurdpai Bizottsag Kutatasi Foigazgatosag szamara); Centre for
European Economic Research, Expert Survey on the future of DC pension plans in
Europe (A befizetésekkel meghatarozott nyugdijakra vonatkozo tervek jovoje — szakértoi
felmérés) 2009, 128. o.

2010 ota a Bizottsag a kutatok munkaltatdinak képviseldivel azon munkalkodik, hogy
tobb orszagra és tobb munkaltatora kiterjedd foglalkoztatéoi nyugellatast szolgaltatd
intézményt hozzon létre. A kutatok szamara létrehozando paneurdpai nyugdijalapnak az a
célja, hogy megfeleld és fenntarthatdé foglalkoztatéi nyugellatast biztositson az EGT
teriiletén a mobil és a nem mobil kutatok szamara.
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tervezett hatarokon atnytldé program. Ugyanakkor a foglalkoztatéi nyugellatas
agazatira nehezedd novekvd nyomads varhatoan jelentésen ndvekedni fog az egyre
korlatozottabb allami nyugdijrendszerek kovetkeztében, és a hatdrokon atnyuld
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatod intézményekben megvan a potencial ahhoz,
hogy jobban kivegyék résziikket a foglalkoztatdi-nyugellatds szolgaltatasbol.
Szamos tagallamban Uj jogszabalyokat vezettek be azzal a céllal, hogy a
hatarokon atnytlé foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd intézmények valaszthatd
helyszineivé tegyék Sket.®

Harmadszor, bizonyitottan jelentds hidnyossagokkal kell szamolni Eurdpa-szerte
a tagok ¢és ellatottak tdjékoztatasat illetden. A konstrukcido szdmos tagja nincs
tudatdban annak, hogy nyugdijjogosultsdgai nem garantaltak, és hogy noha a
tagok nyugdijjogosultsdgokat halmoznak fel, ezeket a foglalkoztatdi nyugellatast
szolgaltato intézmények csokkenthetik — szemben mas pénziigyi szerzédésekkel.”
Sokszor azzal sincsenek tisztaban, hogy a koltségek jelentds hatast
gyakorolhatnak a nyugdijjogosultsagokra.

E javaslat az elmult években inditott szdmos kezdeményezést alapul vesz, példaul
a nyugdijakrol sz616 fehér konyvet®, valamint az eurépai gazdasag hossza tavi
finanszirozasarol szolé zold konyvet” Az utobbira alapozva az irdnyelv
feliilvizsgalatanak az is célja, hogy megerdsitse a foglalkoztatdi nyugellatast
szolgéltatd intézmények azon kapacitdsat, hogy hossza tava gazdasagi profillal
bir6 eszkozokbe fektethessenek, és tamogathassdk a realgazdasagban a
fenntarthato novekedés finanszirozasat.

A foglalkoztatdi nyugellatas szolgaltatasanak agazatat jelenleg fejlesztik — tobbek
kozott szabalyozasi keret kialakitasdval — szamos olyan tagallamban, ahol az
eddig csak korlatozott szerepet jatszott. Amennyiben nem sikeriil naprakész unios
szabalyozasi keretet biztositani, fenndll a kockdzata, hogy a tagallamok tovdbbra
is eltér6 megoldasokat fejlesztenek ki, amivel csak stlyosbitjdk a szabalyozas
széttoredezettségét. Tovabba, a foglalkoztatdoi nyugellatasok teljesitményének
¢érzékelhetd javuldsdhoz hosszi idére van sziikség. Intézkedés hidnyaban
kihasznalatlanok maradhatnak a koltségmegtakaritisban ¢és a befektetési
hozamokban rejlé lehetdségek, és eurdpaiak millidi nem tudjadk megfeleléen
megtervezni pénziigyeiket. Tovabba, ez ardnytalanul még nagyobb terhet rona a
fiatalabb generacidkra, és alddsna a nemzedékek kozotti szolidaritast.

Ld. példaul az Eurdpai Parlament Bizottsaghoz intézett, 2013. marcius 4-i kérdését (E-
002485-13) azon projekttel kapcsolatban, hogy Hollandidban egy hatarokon atnytlo
foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd intézményt hoznak létre ausztriai tagok és
ellatottak szamara.

A példak kozott emlithetjiik pl. a kovetkezoket: a luxemburgi SEPCAV (Société
d’épargne-pension a capital variable) és ASSEP (Association d’épargne-pension), a
belgiumi OFP (Organization for Financing Pensions), tovabba a hollandiai PPI (Premium
Pension Institutions).

A holland koézponti bank példaul azt jelentette, hogy a valsag kitdrése oOta 68
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmény kényszeriilt arra, hogy 2013 aprilisaban
csokkentse a nyugdijjogosultsagokat; ez 300 000 személyt érintett (DNB, 2013, Five
years in the pensions sector: curtailment and indexation in perspective). Az Egyesiilt
Kiralysagban a nyugdijvédelmi alap atveheti a fizetésképtelenné valo foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézményeket, de ebben az esetben a nyugdijjogosultsagok 10%-

kal csokkennek.
8 COM (2012) 55 final, 2012.2.16.
’ COM(2013) 150 final, 2013.3.25.
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E javaslat nem mérlegeli 11j szolvenciaszabalyok bevezetését, amelyek egyébként
sem relevansak a befizetésekkel meghatarozott nyugdijrendszerekre nézve.
Tovabba, az Europai Biztositds- ¢és Foglalkoztatéinyugdij-hatésag (a
tovabbiakban: EIOPA) altal 2013-ban végzett mennyiségi hatasvizsgalat'® azt
tarta fel, hogy a szolvenciaszempontokkal kapcsolatban tobb adatra van sziikség,
mieldtt e szempontokrdl hatarozatot lehetne hozni.

1.1. A javaslat célkitiizései

E javaslat altalanos célkitlizése a foglalkoztatoi nyugdijmegtakaritasok
fejlesztésének megkonnyitése. A biztonsagosabb, hatékonyabb foglalkoztatoi
nyugdijak hozzdjarulnak a nyugdijak megfeleléségéhez és fenntarthatosagihoz
azaltal, hogy fokozzak a kiegészité nyugdijmegtakaritdsok nyugdijjovedelemhez
vald hozzajarulasat. A javaslat megerdsiti tovabba a foglalkoztatdi nyugellatast
szolgaltatd intézmények intézményi befektetdi szerepét az EU redlgazdasagaban,
¢s megerlsiti az eurdpai gazdasdg azon kapacitasat, hogy a hosszi tava
megtakaritasokat novekedést serkentd befektetésekbe iranyitsa.

E javaslatnak négy konkrét célkitlizése van: 1) a hatarokon atnyulé foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmények el6tt tovabbra is fennallo prudencialis
akadalyok megsziintetése, kiilonésen annak eldirasaval, hogy a befektetésre,
valamint a tagok ¢és ellatottak tajékoztatasara vonatkozdan a székhely szerinti
tagallam szabdlyait kell alkalmazni, tovabba a hatarokon atnytlé tevékenységekre
vonatkoz6 eljarasok egyértelmusitésével, végiil a székhely szerinti tagallam és a
fogado tagéllam fellépési lehetdségeinek egyértelmii meghatdrozasaval. 2)
hatékony irdnyitds és kockézatkezelés biztositdsa; 3) egyértelmi és relevans
informdciok biztositdsa a tagok ¢és ellatottak szdmadra; valamint 4) annak
biztositasa, hogy a feliigyeletet ellatok hatékony rendelkezzenek a sziikséges
eszkozokkel a foglalkoztatdoi nyugellatast szolgéltaté intézmények hatékony
feliigyeletéhez.

1.2. Osszhang az Unio6 egyéb szakpolitikaival és célkitiizéseivel

E javaslat célkitlizései Osszhangban vannak az Unid szakpolitikdival ¢és
célkitlizéseivel. Az Eurdpai Unid miikodésérdl szolo szerzddés (a tovabbiakban:
EUMSZ) fellépést biztosit a belsd piac létrehozdsdnak ¢és magas szintli
fogyasztovédelem mellett torténd miikddésének, valamint a szolgaltatdsnytjtas
szabadsaganak biztositasa érdekében.

E javaslat 0sszhangban van a nyugdijakrol sz6l6 fehér konyvvel. Ugyanakkor
megfelel az Eurépa 2020 stratégidnak, amely azt szorgalmazza, hogy a
koltségvetési konszolidacionak €és a hosszii tdva pénziigyi fenntarthatosagnak
egyiitt kell jarnia a tagallamok nyugdijrendszereinek strukturalis reformjaval.'
Végiil pedig e javaslat 6sszhangban van a pénziigyi szolgaltatasok teriiletét érintd
egyéb kezdeményezésekkel, példaul a Szolvencia II-vel'?, az ABAK-iranyelvvel
és a MIiFID II-vel'. gy jol illeszkedik a Bizottsagnak a ndvekedést tamogatd
erbteljesebb pénziigyi szektor elémozditasat célzo napirendjébe.'

10 EIOPA, "Report on QIS on IORPs", 2013.7.4.
! COM(2010) 2020 végleges, 2010.3.3.
12 HL L 335.,2009.12.17., 1. o.
1 Az alternativbefektetésialap-kezelokrdl szolo iranyelv (HL L 174.,2011.7.1., 1. 0.)
1 A pénziigyi eszkdzok piacairdl szol6 iranyelv.
13 COM(2010) 301 végleges, 2010.6.2.
4

HU



HU

A javaslat a nyugellatds biztositdsanak védelmezésével emberi jogokat mozdit
eld. Ez megfelel az EU Alapjogi Chartdja 25. cikkének, amely szorgalmazza az
idések mélto és onallo €lethez vald joganak elismerését és tiszteletben tartasat. A
javasolt fellépések pozitivan hatndnak a 38. cikk szerinti fogyasztdévédelemre,
valamint a vallalkozas 16. cikk szerinti szabadsagara, kiilondsen azaltal, hogy
biztositjdk a nyugellatds szolgaltatdsinak magas szintli atlathatosagat, a
megalapozott személyes pénziigyi tervezést ¢és nyugdij-elotakarékossagot,
valamint a foglalkoztatdéi nyugellatast szolgaltatd intézmények és tamogatoik
hatarokon atnyuld tevékenységét. Az altaldnos célkitiizés indokolja a vallalkozas
szabadsaganak (16. cikk) bizonyos korldtozasait, mivel a javaslat célja a piac
integritdsanak és stabilitasanak biztositasa.

2. AZ ERDEKELT FELEKKEL FOLYTATOTT KONZULTACIOK ES A
HATASVIZSGALATOK EREDMENYEI

E javaslat a mennyiségi szempontokkal, az irdnyitassal és az informaciokozléssel
kapcsolatos kovetelményeket illetd tobb nyilvanos konzultaciora épiill. A
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények tevékenységének specialis
jellege miatt a konzultdciokba kovetkezetesen bevontak szocidlis partnereket
(munkaltatokat és szakszervezeteket). 2010 juliusdban a Bizottsag konzulticiot
folytatott a nyugdijakrdl sz616 zold konyvével Osszefiiggésben, amelyben szamos
otletet vazolt fel e feliilvizsgalattal kapcsolatban.'® A konzultacié soran Eurdpa-
szerte kozel 1700 valasz érkezett, ebbdl 350 a tagallamok, nemzeti parlamentek,
vallalkozo6i szervezetek ¢és szakszervezetek, a civil tarsadalom ¢és az ipar
képviseldi részérél."’

A nyugdijakrol sz616 zold konyvvel kapesolatos vélemények figyelembevételével
a Bizottsdg szolgélatai 2011 aprilisdban arra kérték az EIOPA-t, hogy adjon
technikai tandcsot arrol, hogyan lehetne megvaltoztatni az irdnyelvet. Az EIOPA
azt ajanlotta, hogy — az aranyossag elvének figyelembevételével — a Szolvencia II.
iranyelvben meghatarozott iranyitasi keretet kellene alkalmazni a foglalkoztatéi
nyugellatast szolgaltatd intézményekre. A tanacstervezet'® kozzétételét kiterjedt
konzultacié kovette.”” Az EIOPA 2012 februarjaban bocsatotta ki végleges
tanacsat, amelynek alapjan a Bels6 Piaci és Szolgaltatasi Foigazgatosag egy 2012.
marcius 1-jei nyilvdnos meghallgatas alkalméval véleménycserét szervezett az
érdekelt felek kozott. Ezt kovetéen a Bizottsdg szolgalatai mennyiségi
hatasvizsgalatot végeztek a mennyiségi kovetelményekrdl, valamint tanulmanyt
készitettek az irdnyitdssal ¢és t4jékoztatdssal kapcsolatos  szempontok
adminisztrativ terhérdl. Mind a vizsgalat, mind a tanulmany figyelembe vette az
ipar és a szocialis partnerek hozzajarulasait.

E javaslatot hatdsvizsgalati jelentés kisér, amely szamos szakpolitikai lehetdséget
¢s allehetdséget mérlegel. A jelentést el6szor 2013. szeptember 4-én nytjtottak be
a Hatasvizsgalati Testliletnek. A Testlilet a jelentés ujboli benyujtasat kérte
kiegészitd  informéciokkal —az  érdekeltek  kiilonbozd  csoportjai, a

16 COM(2010) 365 végleges, 2010.7.7.

17 A konzultacid Osszefoglalasa az alabbi weboldalon talalhato:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=333&langld=en.

' EIOPA-CP-11/001, 2011.7.8.

Az EIOPA tanacsaval kapcsolatos konzultaciokra adott valaszok az alabbi weboldalon

talalhatok: https://eiopa.europa.eu/consultations/consultation-papers/2011-closed-

consultations.
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problémameghatarozas, a szubszidiaritasi és aranyossagi szempontok, lehetéségek
¢s vart hatdsok tekintetében. A jelentést ennek megfelelden feliilvizsgaltak, az
alabbi fontosabb valtoztatasokkal: i. a tagallamok és az érdekelt felek kiilonbozd
kategoriainak atfogdbb ismertetése; ii. a javasolt fellépés altal kezelt problémak
részletesebb bemutatdsa; iii. a szubszidiaritds tekintetében az unios fellépés
indokainak részletesebb leirdsa; iv. annak tisztdzasa, hogy a javaslat nem
tartalmazza a feliigyeleti jelentéstétel tovabbi harmonizalasat; v. 0j szakasz a
kezdeményezés kis- és kozépvallalkozasokra gyakorolt hatasardl; valamint vi. a
kiilonféle lehetéségek vart koltségeinek és hasznainak kiszamitdsdhoz hasznalt
feltételezések részletesebb leirdsa. A hatasvizsgalatot 2013. oktober 16-an
nyujtottak be Gjra a Testiiletnek. A Testiilet november 6-an kijelentette, hogy nem
all mddjaban pozitiv véleményt kibocsatani, és tovabbi modositdsokat kért.

3. A JAVASLAT JOGI ELEMEI
3.1. Jogalap

E javaslat atdolgozza a 2003/41/EK iranyelvet. Egyben kodifikalja annak
valtozatlanul hagyott rendelkezéseit, és modositja azt. A 2003/41/EK iranyelv
jogalapja az EK-Szerzodés korabbi 47. cikkének (2) bekezdése, 55. és 95 cikke
(jelenleg az EUMSZ 53., 62. cikke ¢és 114. cikkének (1) bekezdése).

A javaslat fenntartja az iranyelv jogalapjait. Célja, hogy egyrészt az 6nalld
vallalkozo6i tevékenység megkezdésének ¢és folytatdsdnak szabalyozaséval,
masrészt a magas szintii fogyasztovédelem megteremtésével a szolgaltatasnyujtas
szabadséaga ¢és a letelepedés szabadsaga révén 1étrehozza a belso piacot.

A 2003/41/EK iranyelv olyan teriileteket érint, mint példaul a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmények mikodési feltételei — ideértve a
nyilvantartasba vételre és engedélyezésre vonatkozd kozos megkozelitést is —,
szabalyok és eljardsok arra vonatkozoan, amikor a foglalkoztatéi nyugellatast
szolgaltatd intézmények mas tagallamokban kivanjak nyujtani szolgéltatasaikat,
mennyiségi szolvenciaszabalyok, az O&vatossag elvén alapuld befektetési
szabalyok, el6irasok a hatékony irdnyitassal kapcsolatban — ideértve a szakmai
alkalmassagra és lizleti megbizhatdsagra vonatkozo kovetelményeket is —, a belsé
ellenérzési és  aktuariusi  feladatkorok  alkalmazasa, kockazatkezelési
kovetelmények, letétkezelok alkalmazésa, a tagoknak és ellatottaknak nyujtandéd
tajékoztatas, valamint feliigyeleti hataskorok €s jelentéstételi kotelezettségek.

E javaslat tovabbépitkezik ezen elemekre. A foglalkoztatéi nyugellatast
szolgaltatd intézmények altal rendelkezésre bocsatandd informaciok tekintetében
példaul az egész EU-ra kiterjedd szamlaértesitot €s intézményi tdjékoztatot vezet
be. A foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd intézmények hatékony irdnyitasa
céljabol részletesebb szabalyokat allapit meg a szakmai alkalmassag, tlzleti
megbizhatdsag és kulcsfontossagu feladatkorok, — ideértve a kockazatkezelést is —
tekintetében. A javaslatnak célja tovabba, hogy megkonnyitse a hatarokon atnyuld
tevékenységet.

A 2003/41/EK iranyelv két célkitiizését tovabbra is fenntartjuk. A két célkitiizés
egyike sem masodlagos, vagy indirekt a masikhoz viszonyitva. A
fogyasztovédelmet példaul erdsiti, ha a kulcsfontossagu személyzet feladatainak
¢s feleldsségeinek meghatarozasaval szakszerlibbé tesszilk a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmények iranyitasat, valamint jovobe tekintd sajat
kockazatfelmérést vezetiink be. A Szamlaértesitd és intézményi tajékoztatd révén
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torténd hatékonyabb tajékoztatas pedig elszamoltathatobba teszi a foglalkoztatdi
nyugellatast szolgaltatd intézmények vezetdségét a tagok és ellatottak eldtt. A
fenti kovetelmények nagyobb foku Osszehangolasa megkonnyiti a hatarokon
atnyuld tevékenységet azaltal, hogy csokkenti a tranzakcids koltségeket ¢és
0sztonzi a piaci innovaciot.

3.2 Szubszidiaritas és aranyossag

Az e teriileten tett unios fellépés hozzaadott értéket képvisel, mivel a tagallamok
fellépése dnmagaban: i. nem fogja felszdmolni a hatarokon atnyuléd foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatoé intézmények eldtti akaddlyokat; ii. nem fog unids szinten
magasabb minimalis fogyasztovédelmet biztositani; iii. nem eredményez olyan
méretgazdasagossagot, kockazatdiverzifikacidt €s innovaciot, amilyen a hataron
atnyulo tevékenységbdl fakadna; iv. nem kiiszoboli ki a pénziigyi szolgaltatasi
agazatok kozotti szabalyozasi arbitrdzst; v. nem kiiszoboli ki a tagéllamok kozotti
szabalyozasi arbitrazst; €s iv. nem veszi figyelembe a hatdrok kozott ingazo
munkavallalok érdekeit.

A javasolt fellépés keretében tovabbra is teljes mértékben a tagallamok feleldsek
nyugdijrendszereik megszervezéséért. A feliilvizsgalat nem kérddjelezi meg
ennek eldjogat. Nem oleli fel a nemzeti szocialis és munkajog, valamint a
koltségvetési €s szerzddési jog kérdéseit sem.

A javaslat megfelel az Eurdpai Uniordl szold szerzdés (a tovabbiakban: EUSZ)
5. cikkének (4) bekezdésében szerepld aranyossag elvének. A kivalasztott
szakpolitikai lehetdségek célja, hogy egyensulyt taldljanak a kozérdek, a tagok és
ellatottak védelme, valamint az intézményeket, tdmogatokat és feliigyeldket
terheld  koltségek  kozott. A lehetOségeket alaposan  megvizsgaltuk,
minimumstandardokként dolgoztuk ki, valamint a kiilonb6zd iizleti modellek
figyelembevételével szabtuk testre. Ezért a javaslat altalanossagban 6sztonzi a
foglalkoztatoi nyugellatas-szolgaltatast.

3.3. Hivatkozasok mas iranyelvekre

E javaslat atdolgozas, és hivatkozik a 2003/41/EK, 2009/138/EK, 2010/78/EU20,
2011/61/EU és 2013/14/EU*" iranyelvekre. Ezen iranyelv hatalyon kiviil helyezi a
2003/41/EK iranyelvet.

34. A javaslat részletes magyarazata

Mivel e javaslat a 2003/41/EK iranyelv atdolgozasa, az aladbbi részletes
magyarazat csak az Uj rendelkezésekre vagy a modositandd rendelkezésekre
koncentral.

I. cim — Altalanos rendelkezések

A 6. cikk most 1j és/vagy egyértelmiibb fogalommeghatarozasokat tartalmaz az
alabbiakrol: ,tdmogatd vallalkozéds”, ,székhely szerinti tagallam”, ,,fogadd
tagallam”, ,,atad¢” és ,,atvevd” intézmény, ,,szabalyozott piac”, ,,multilateralis
kereskedési rendszer”, ,,szervezett kereskedési rendszer”, ,,tartés adathordozo” és
,kulcsfontossagu feladatkorok™.

0 HL L 331.,2010.12.15., 120. o.
A HL L 145.,2013.5.31,, 1. o.
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A 9. cikk — a 10. cikkel 6sszefiiggésben tobbé nem sorolja fel kiilon a mikddési
feltételeket, hanem a tagéllamokra bizza annak biztositasat, hogy minden
intézményt nyilvantartdsba vegyenek ¢és engedélyezzenek, és hogy azok a
nyugdijkonstrukciora vonatkozdéan megfeleléen kidolgozott szabalyokkal
rendelkezzenek.

A 12. cikk harom tekintetben modosul. Elészor is, meghatarozza, hogy egy
intézmény akkor folytat hatarokon atnyuld tevékenységet, ha olyan
nyugdijkonstrukciot miikodtet, amelyre egy masik tagillam szocialis ¢és
munkajogat kell alkalmazni, ideértve azokat a helyzeteket is, amikor az intézmény
és a tamogaté vallalkozas ugyanabban a tagallamban van.”” Masodszor, a (4)
bekezdés 1j eldirasa, hogy a székhely szerinti tagdllam hataskorrel rendelkezo
hat6sagéanak indokoldssal kell ellatnia hatarozatat, amennyiben megtiltja a hataron
atnyuld tevékenységet. Tovabba, amennyiben a székhely szerinti tagéallam
hataskorrel rendelkezd hatosdga nem értesiti a fogadd tagdllam hatéskorrel
rendelkez6 hatosagat, elutasitasat indokolnia kell. Harmadszor, a fogadé tagallam
tobbé nem szabhat tovabbi tdjékoztatdsi kovetelményeket a hatarokon atnyuld
tevékenységeket folytaté intézményekre. Ez azért van, mert a javaslat
egységesitett szdmlaértesitt és intézményi tdjékoztatot vezet be (Id. a 40-54.
cikk).

A 13. cikk 0j szabalyokat allapit meg a nyugdijkonstrukcidok hatarokon atnytld
athelyezésére vonatkozdan, amelyeket az atvevd intézmény helye szerinti a
sz€khely szerinti tagéllam hatdskorrel rendelkezd hatdsdganak elézetesen
engedélyeznie kell. Feltéve, hogy a nyugdijrendszerek szervezésérol szo6ld
nemzeti szocialis és munkajog masként nem rendelkezik, az 4thelyezést és annak
feltételeit az érintett tagoknak ¢€s ellatottaknak, vagy adott esetben képviseldiknek,
elézetesen jova kell hagyniuk. A [13. cikk szabalyokat tartalmaz tovabba a
nyugdijrendszer miikddésére alkalmazandd szocidlis és munkajogot érintd
informaciocserérdl. Amennyiben az athelyezést kdvetéen az atvevd intézmény
hatarokon atny0lo tevékenységet folytat, arra a /2. cikk (8) és (9) bekezdését kell
alkalmazni. Az intézmény a fogadd tagallam szocialis ¢és munkajogéaval
sszhangban fogja miikodtetni a nyugdijkonstrukciét™, igy nem valtoztatja meg
az athelyezésben érintett tagok és ellatottak védelmének szintjét.

IL. cim —- MENNYISEGI KOVETELMENYEK

A befektetési szabalyokrol sz616 20. cikk harom tekintetben méddosul. El6szor is, a
fogado tagallam tobbé nem szabhat tovabbi befektetési szabalyokat a hatdrokon
atnyulo  tevékenységeket folytato  intézményekre. Ez megkdnnyiti a
befektetéskezelés megszervezését, kiilonosen a befizetésekkel meghatarozott
nyugdijrendszerek esetében. Ez nem &ssa alé a tagok ¢és ellatottak védelmét, mivel
megerdsitett iranyitassal és feliigyeleti szabalyokkal parosul. Mésodszor, a 20.
cikk (6) bekezdésének a) pontjat naprakéssze tettiik, hogy tiikkr6zze a(z) .../.../EU
[MiFIR] rendeletben hasznalt terminologiat. Harmadszor, a ,kockazatitke-
piac”(20. cikk (6) bekezdés c) pont) kétértelmii fogalméanak helyébe olyan
terminologia 1ép, amely jobban tiikkr6zi e rendelkezés eredeti jelentését,
nevezetesen azt, hogy a tagallamok nem korlatozhatjdk az intézményeket abban,

2 Példaul az intézmény és a tdmogatod vallalkozas székhelye A tagallamban talalhato, a

nyugdijkonstrukciora viszont a B tagallam szocialis és munkajogat kell alkalmazni.
Az athelyezés el6tti székhely szerinti tagallam az athelyezést kdvetden fogadd tagallam
lesz.
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hogy a szabdlyozott piacokon nem értékesitett hosszi lejarati eszkozokbe
fektessenek. Tovabba, a befektetési szabdlyok nem korlatozhatjak az olyan, nem
jegyzett eszkozokbe valo befektetést, amelyek az alacsony szén-dioxid-
kibocsatasu ¢és az éghajlatvaltozds hatasaival szemben ellenalld infrastruktira-
projekteket finansziroznak.

Nem javasoljuk az intézmény pénziigyi szolvenciahelyzetével kapcsolatos
szabalyok tovabbi harmonizalasat.

IIL. cim — A TEVEKENYSEGEKRE VONATKOZO FELTETELEK

Ami a foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd kisméretli intézményeket illeti, a
javaslat fenntartja a tagallamok azon lehetdségét, hogy kizarjak az olyan
nyugdijkonstrukcidkat kezeld intézményeket, amelyek Osszesen kevesebb, mint
100 tagot szdmlalnak. Més foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltatd intézményeket
illetéen konkrét intézkedések — példaul a kulcsfontossagli feladatkorokkel és a
kockazatértékeléssel kapcsolatban — biztositjak, hogy az iranyitasi kovetelmények
aranyosak legyenek.

1. FEJEZET - Iranyitasi rendszer

A 31. és 32. cikk (korabbi 0. és 12. cikk) kivételével e cim 1j az irdnyelvben, és
részletes 1j irdnyitdsi kovetelményeket allapit meg a foglalkoztatdi nyugellatast
szolgaltatd intézményekre vonatkozdan.

A 21. cikk megallapitja, hogy a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmény
igazgatasi, iranyitasi vagy felligyeleti hatosagat terheli végsé feleldsség azért,
hogy a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmény megfeleljen az ezen
iranyelv alapjan elfogadott torvényi, rendeleti és kdzigazgatasi rendelkezéseknek.
A foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmények iranyitdsi szabalyai nem
érintik a szocidlis partnerek iranyitasukban betoltott szerepét.

A 22, cikk eldirja, hogy az intézmények tevékenységeik koriiltekintd ¢&s
megbizhatd irdnyitdsat szavatold hatékony irdnyitasi rendszert miikddtessenek. E
rendszernek ardnyosnak kell lennie a foglalkoztatdoi nyugellatast szolgaltatd
intézmény tevékenységeinek jellegével, nagysagrendjével és Osszetettségével
annak biztositasa céljabol, hogy az iranyitasi kovetelmények ne legyenek tul
megterheldek, példaul a kis intézmények szamara.

A 23. cikk elbirja a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények szamara
annak biztositasat, hogy a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézményt
ténylegesen iranyitd vagy egyéb kulcsfontossagu feladatkort betoltd személyek
kell6 szakmai képzettséggel, ismeretekkel és tapasztalattal rendelkezzenek a
foglalkoztatdoi nyugellatast szolgéltatd intézmény megfeleld ¢és kortltekintd
iranyitasdhoz vagy kulcsfontossagu feladatkoreik megfeleld ellatdsdhoz (szakmai
alkalmassag), tovabba hogy jo tizleti hirnévvel rendelkezzenek és tisztességesek
legyenek (iizleti megbizhatosag).

A 24. cikk kimondja, hogy az intézményeknek megbizhaté javadalmazasi
politikaval kell rendelkezniiik, és hogy e politikat nyilvanossagra kell hozni. A
cikk javasolja tovabba, hogy a Bizottsagot fel kell hatalmazni felhatalmazéason
alapul6 jogi aktusok elfogadasara.

A 25. cikk a kulcsfontossagt feladatkorok altalanos elveit hatarozza meg. A
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato intézmények lehetévé teszik, hogy egyetlen
személy vagy szervezeti egység tobb kulcsfontossagu feladatkort is ellathasson,
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de a kockazatkezelési feladatkort mindent esetben a belsé ellendrzési feladatkort
ellatotol eltérd személynek vagy szervezeti egységnek kell ellatnia.

A 26. cikk kimondja, hogy a foglalkoztatéi nyugellatist szolgaltatd
intézményeknek hatékony kockazatkezelési rendszerrel kell rendelkezniiik,
amelyre azért van sziikség, hogy folyamatosan beazonositsak, figyelemmel
kisérjék, kezeljék és jelentsék az Osszes olyan kockazatot — ideértve a kiszervezett
vagy Ujbol kiszervezett tevékenységekkel kapcsolatosakat is — amelynek ki
vannak vagy ki lehetnek téve, valamint azok kolcsonhatasait. A
kockazatkezelésnek aranyosnak kell lennie az intézmény nagysagrendjével, bels6
szervezetével, valamint tevékenységei jellegével, alkalmazasi korével ¢és
Osszetettségével.

A 27. cikk olyan hatékony bels6 ellendrzési feladatkort ir eld, amely értékeli a
belsokontroll-rendszer és az iranyitasi rendszer egyéb elemeinek megfelel6ségét
¢s hatékonysagat, ideértve a kiszervezett és 0jbol kiszervezett tevékenységeket is.
A belso ellendrzési feladatkort legalabb egy fliggetlen személynek kell ellatnia az
intézményen beliil vagy azon kiviil.

A 28. cikk hatékony aktuariusi feladatkort ir eld a biztositastechnikai tartalékok
kiszdmitasanak koordinalasa ¢és feliigyelete, valamint az ahhoz hasznalt
moddszertanok és modellek megfeleldségének értékelése céljabol, amennyiben
nem a tagok ¢és ellatottak viselik az 6sszes kockazatot.

A 29. cikk eldirja, hogy az intézményeknek rendszeresen — és az intézmény
kockazati profiljaban bekovetkezd barmilyen jelentds valtozas utan haladéktalanul
— kockazatértékelést kell késziteniiik a nyugdijakrol. Az értékelésnek igazolnia
kell szdmos tényezd Osszeférhetdségét, a nemzeti kovetelményekkel dsszhangban.
Az értékelésnek ki kell terjednie az ¢éghajlatvaltozassal, az erdforras-
felhasznalassal ¢és a kornyezettel kapcsolatos 1) vagy kialakuld kockazatokra. A
nyugellatasra vonatkozd kockézatértékelésnek aranyosnak kell lennie az
intézmény nagysagrendjével, belsd szervezetével, valamint tevékenységei
jellegével, alkalmazasi korével és Osszetettségével.

A 30. cikk javasolja, hogy a Bizottsdgot hatalmazzak fel felhatalmazason alapuld
jogi aktus elfogadasara a nyugellatasra vonatkoz6 kockazatelemzés tekintetében.

2. FEJEZET — Kiszervezés és befektetéskezelés

A 33. cikk megallapitja a harmadik felekkel vald szerzddéskotés (kiszervezés)
feltételeit, ideértve az 4jbol kiszervezett tevékenységeket is.

3. FEJEZET - Letétkezel0

A 35-37. cikk meghatdrozza, hogy a foglalkoztatdéi nyugellatast szolgaltatd
intézményeknek egyetlen letétkezeldt kell kijeldlniiik az eszkdzok letéti Orzése és
a felligyeleti feladatkorok ellatasa céljabol, amennyiben a tagok é€s ellatottak teljes
mértékben viselik a befektetési kockazatot.

IV. cim — A LEENDO TAGOKNAK, TAGOKNAK ES ELLATOTTAKNAK
NYUJTANDO TAJEKOZTATAS

I. FEJEZET — Altalanos rendelkezések

E fejezet megallapitja a tagoknak, leend6 tagoknak, és nyugdijba vonulds utén az
ellatottaknak nyajtando tajékoztatas részleteit, a korabbi 11. cikkre alapozva.

A 38. cikk a tajékoztatas altalanos elveit hatdrozza meg.
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A 39. cikk megéllapitja, hogy a tagoknak (és -ellatottaknak) milyen
informdciotipusokat kell megkapniuk: ilyenek példaul a felek jogai ¢és
kotelezettségei, a kockazatok és befektetési lehetdségek, valamint hogy ezek
alapértelmezettek-e vagy sem. Az adott nyugdijkonstrukcidora vonatkozé
feltételeket kozze kell tenni az €rintett intézmény weboldalan.

A 40. cikk eléirja a foglalkoztatéi nyugellatast szolgéltatd intézmények azon
kotelezettségét, hogy 12 havonta a lehetd legvildgosabban Gsszeallitott
szamlaértesitot és intézményi tdjékoztatot biztositsanak az egyének szamdra, ami
egyben arra is szolgal, hogy informacidkkal toltse fel a nyugdijakrdl szolo fehér
kényvben® ismertetett, esetleges nyugdijkovets szolgaltatist. Amennyiben a
tagallamok mar rendelkeznek az egyének egy vagy tobb nyugdijpillért lefedd
atfogd tajékoztatdsarol, tovabbra is rugalmasan tervezhetik meg a nyugellatasra
vonatkozo tajékoztatasi rendszereiket mindaddig, mig eleget tesznek e javaslat
kovetelményeinek.

2. FEJEZET — Szamlaértesito és intézményi tajékoztato

A 40-44. cikk éltalanos rendelkezéseket hatdroz meg a nyugdijkonstrukcié aktiv
tagjainak szant szamlaértesitore és intézményi tajékoztatéra vonatkozdan. A
szamlaértesitd és intézményi tajékoztatd otlete az EIOPA azon tanacsabol fakad,
amelyet a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltaté intézményekrdl szolo iranyelv
feliilvizsgalataval kapcsolatban nytjtott az Eurdpai Bizottsagnak; e tandcs
figyelembe veszi szadmos tagallam bevett nemzeti gyakorlatait, valamint az OECD
altal kifejlesztett nemzetkozi tevékenységet™. A szamlaértesitd és intézményi
tajékoztatd dsszehasonlithatosagot biztosit a mas pénziigyi dgazatokra vonatkozo
jogszabalyok altal megkovetelt informaciokkal — példaul a nyilt végl befektetési
alapokra (AEKBV) vonatkozé kiemelt befektetéi informaciokkal — ugyanakkor
figyelembe veszi a foglalkoztatdi nyugellatds dgazatanak sajatossagait. Tovabba,
a szamlaértesitd és intézményi tdjékoztatd kelld teret hagy a tagallamok szamara
ahhoz, hogy konkrétabb kovetelményeket €s integralt rendszereket vezessenek be
a nyugdijrendszer kiilonbo6z0 pilléreinek dsszehasonlithatosaga érdekében.

A szamlaértesité €s intézményi tajékoztatd szabvanyositasa lehetévé teszi a
szamlaértesitd ¢és intézményi tdjékoztatd rendszeres eldallitdsat és esetleges
kiszervezését, igy nem emeli a koltségeket, kiilondsen a kisebb intézmények
szamara.

A 46-53. cikk — a 45. cikkel Osszefiiggésben — meghatarozza, hogy milyen
elemekbdl all a szamlaértesitd és intézményi tajékoztatd. Ennek elemei a
kovetkezok:

o a tag személyi adatai;

2 A 17. kezdeményezés szerint ,a Bizottsdg 0sztondzni fogja az olyan nyugdij-

nyomonkdvetési szolgaltatasok kifejlesztését, amelyek segitségével az emberek nyomon
tudjak majd kovetni a kiilonboz6 munkahelyeken szerzett nyugdijjogosultsagaikat. A
foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd intézmények tevékenységérdl és feliigyeletérdl
sz6016 iranyelv felilvizsgalata és a nyugdijjogosultsigok hordozhatésagara vonatkozo
iranyelv-javaslat keretében mérlegeli, hogyan lehetne a nyugdijak nyomon kovetéséhez
sziikséges informaciokat biztositani, és tamogatja a hatarokon atnyl6 nyomon kovetésre
iranyuld kisérleti projektet.”

OECD Roadmap for the good design of defined contribution pension plans (Az OECD
itemterve a befizetésekkel meghatarozott nyugdijakra vonatkozd tervek megfeleld
kialakitasahoz), 2012, jinius.
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J az intézmény azonositoja;

J garancidk;

o egyenleg, jarulékok és koltségek;
o nyugdijprognozis;

. befektetési profil;

. multbeli teljesitmény; valamint

. kiegészitd informaciok.

Az 54. cikk javasolja, hogy a Bizottsdgot hatalmazak fel a szamlaértesitérdl és
intézményi tajékoztatordl szolo felhatalmazason alapulo jogi aktus elfogadésara.

3. FEJEZET - Egyéb biztositandé informaciok és dokumentumok

E fejezet arra vonatkozik, hogy a foglalkoztatdoi nyugellatast szolgaltatd
intézményeknek milyen tajékoztatast kell nyljtaniuk a tagok és ellatottak szdmara
a kiilonbozoé fazisokban, azaz kozvetleniill a rendszerbe valdo belépés el6tt,
kozvetlen nyugdijba vonulas eldtt vagy a kifizetési szakaszban.

Az 55. cikk konkrét szabalyokat hatdroz meg arra vonatkozdéan, hogy a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézménynek milyen t4jékoztatast kell
nyujtaniuk a leendd tagok szdmara, mieldtt utdébbiak belépnének a foglalkoztatdi
nyugellatast szolgaltato intézmény nyugdijkonstrukcidjdhoz.

Az 56. cikk meghatarozza, hogy mirdl kell t4jékoztatni a tagokat nyugdijba
vonulas el6tt. Ezt a tajékoztatast a Szamlaértesitd és intézményi tdjékoztaton feliil
kell biztositani, legalabb két évvel a nyugdijba vonulas eldtt, fiiggetleniil attol,
hogy az elére meghatarozott-e vagy sem.

Az 57. cikk részletezi, hogy milyen tajékoztatast kell nytjtani az ellatottaknak a
kifizetési szakasz soran. Az ellatottak e t4jékoztatdsa a Szamlaértesitd és
intézményi tajékoztatd helyébe 1ép.

Az 58. cikk meghatarozza, hogy milyen informacidkat kell biztositani a tagok ¢és
ellatottak kérésére.

V. ¢cim - PRUDENCIALIS FELUGYELET
1. FEJEZET — A prudencialis feliigyelet altalinos szabalyai

Az 59. cikk a prudencidlis feliigyelet f6 célkitlizéseként hatirozza meg a
nyugdijkonstrukcié tagjainak és ellatottjainak védelmét.

A 60. cikk meghatarozza, hogy ezen irdnyelv Osszefliggésében mely teriiletek
értendok a prudencidlis feliigyelethez tartozonak. E cikk megsziinteti azt a
jogbizonytalansagot, amelyet a tagédllamok prudencidlis szabalyozasdnak
hatalyaban mutatkoz6 eltérések okoztak a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd
intézmények szamara.

A 61. cikk a prudencialis feliigyelet altalanos elveit hatdrozza meg. Meghatarozza
példaul, hogy kizardlag a székhely szerinti tagallam hataskorrel rendelkezd
hatosagat terheli felelosség a hataskorébe tartozd engedélyezett vagy
nyilvantartasba vett Osszes foglalkoztatdéi nyugellatast szolgéltatd intézmény
prudencialis feliigyeletéért. Tovabba, a cikk megallapitja annak elvét, hogy a
foglalkoztatoi nyugellatdst szolgéltatd intézmények feliigyeletének jovObe
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tekintdnek és kockézatalapunak, ugyanakkor megfelelé idébeli litemezésiinek ¢és
aranyosnak kell lennie.

A 63. cikk bevezeti a feliigyeleti feliilvizsgalati eljarast, amely azon foglalkoztatoi
nyugellatast szolgéltatd intézményeket kivanja beazonositani, amelyeknek
pénziigyi, szervezeti és egyéb jellemzdéik miatt magasabb lehet a kockazati
profiljuk.

A 64. cikk biztositja, hogy az e javaslatban, az informacionyujtas tekintetben
bevezetett 6sszes Uj kdvetelmény tiikr6z0djon a hataskorrel rendelkezd hatosagok
felhatalmazasaiban.

A 65. cikk elbirja, hogy a hataskorrel rendelkezé hatdsagoknak 4tlathato és
elszamoltathatdo modon kell ellatniuk feladataikat.

2. FEJEZET — Szakmai titoktartas és informaciocsere

A 66-71. cikkek rendelkezéseket tartalmaznak és feltételeket allapitanak meg a
hataskorrel rendelkezd hatosagok, valamint a pénziigyi rendszer stabilitdsanak
erdsitését segitd hatdsagok ¢€s testiiletek kozotti informaciocserére vonatkozodan.

VI. cim — ZARO RENDELKEZESEK

A 73-81. cikkek egylttmiikodési és jelentéstételi kotelezettségeket, valamint a
személyes adatok feldolgozasanak feltételeit allapitjak meg. Magukban foglaljak
az iranyelv értékelését és feliilvizsgalatat, a 2009/138/EK iranyelv (Szolvencia II)
modositasat, valamint az irdnyelv végrehajtasanak hataridejét, hatdlyon kiviil
helyezéseket, valamint az iranyelv cimzettjeit.

4. KOLTSEGVETESI VONZATOK

A konkrét koltségvetési hatasokat a pénziigyi kimutatas vizsgalja, az EIOPA-ra
ruhazott feladatokra vonatkozdan.
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Javaslat

| ¥ 2003/41/EK

2014/0091 (COD)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS IRANYELVE

a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato intézmények tevékenységéral és
feliigyeletérol
(atdolgozas)

(EGT-vonatkozasu szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kkbézéssége ehe

¢és kiilondsen annak 534%. % és 6255. cikkére, valamint és

11495. cikke (1) bekezdésére,
tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

Unid mikodésérdl szolo szerzddésre

{4 0j szoveg

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetden,

| ¥ 2003/41/EK

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére,

‘ 4 1) szoveg

az eurodpai adatvédelmi biztossal folytatott konzultaciot kdvetden,

logalkotam eljaras kereteben

mivel:
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(1)

{ 0j szoveg

A 2003/41/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvet*® t5bb alkalommal

jelentésen modositottak”’. Mivel most tovabbi modositasokra keriil sor, a

szoveget az attekinthetdség érdekében at kell dolgozni.

WV 2003/41/EK (1)
preambulumbekezdés

E&——FEnnelka A belso piacaak =

WV 2003/41/EK (2)
preambulumbekezdés
(kiigazitott szoveg)
= 1j szdveg

ﬂa-a=r=e-l=a=ﬁa=r =¢> varhatdan lehetove tesm <2:' az péazigy mtezmenyek

, hogy mas tagallamokban mikddjenek,

tovabbd magas szmtu Vedelmet biztosit = a foglalkoztatoinyugdij-
konstrukcwk tag]al es ellatottjal szamara <3 %%%@#pea%ag&

WV 2003/41/EK (3)
preambulumbekezdés
(kiigazitott szoveg)

WV 2003/41/EK (4)
preambulumbekezdés
(kiigazitott szoveg)

27

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2003/41/EK iranyelve (2003. junius 3.) a
foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltatd intézmények tevékenységérdl és feliigyeletérdl

(HL L 235.,2003.9.23., 10. 0.)
Lasd az I. melléklet A. részét.
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€)

{ 0j szoveg

A 2003/41/EK iranyelv jelentette az elso jogalkotasi 1épést a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmények eurdpai szinten megszervezett belsd
piacdhoz vezetd uton. Az Eurdpai Unidn beliili gazdasagi novekedés és
munkahelyteremtés, valamint az eldregedd eurdpai tarsadalom jelentette
kihivas kezelése érdekében tovabbra is elengedhetetleniil sziikség van a
foglalkoztatoi nyugellatas valodi belsd piacara. Az iranyelvet 2003 ota
tartalmaban nem modositottak 1gy, hogy kockazatalapi irdnyitési
rendszert vezettek volna be a foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltato
intézményekre is.

“4)

WV 2003/41/EK (5)
preambulumbekezdés
(kiigazitott szoveg)
= 1j szoveg

=Fellépésre van sziikség a kiegészitd magannyugdij-megtakaritasok, igy a
foglalkoztatoi nyugellatas tovabb fejlesztéséhez. Ez azért fontos, mert a
szocialis biztonsagi rendszerekre egyre nagyobb nyomas nehezedik, ami
azt jelenti, hogy a polgarok a jovoben klege521teskent egyre Jobban fognak
tamaszkodni a foglalkoztat01 nyugellatasra ; : :

foglalkoztatm nyugdljakat %eh%t fejlesztenl kell, anelkul azonban hogy
megkérddjelezzék a szocialis biztonsagi nyugdijrendszerek fontossagat a
biztonsagos, tartds ¢és hatékony szocidlis védelem szempontjabol,
amelyeknek idés korban megfeleld ¢€letszinvonalat kell biztositaniuk, €s
igy az eurdpai szocidlis modell erdsitésére iranyuld célkitlizés
kozpontjaban kell allniuk.

)

(6)

{ Gj szoveg

Ezen iranyelv tiszteletben tartja az alapvetd jogokat, és betartja az Eurdpai
Unié Alapjogi Chartaja altal elismert elveket, nevezetesen a személyes
adatok védelméhez vald jogot, a vallalkozashoz vald jogot, valamint a
magas szintli fogyasztovédelemhez vald jogot, kiilonosen azaltal, hogy
biztositja a nyugellatas szolgaltatdsdnak magasabb foku atlathatdsagat, a
megalapozott személyes pénziigyi- ¢és nyugdijtervezést, valamint
megkonnyiti a foglalkoztatdoi nyugellatast szolgaltaté intézmények és
vallalkozasok hatarokon atnyulod tevékenységét.. Ezt az irdnyelvet az
emlitett jogokkal és elvekkel dsszhangban kell végrehajtani.

A 2003/41/EK iranyelv hatalybalépése ellenére fontos prudencialis
akadalyok maradtak, amelyek koltségessé teszik az intézmények szamara,
hogy a hatarokon atnyuléan miikodtessenek nyugdijkonstrukciokat.
Tovabba, a tagok és ellatottak minimalis védelmének jelenlegi szintjét
novelni kell. Ez még inkabb fontos amiatt, hogy jelentdsen megnétt azon
europai polgarok szama, akik olyan rendszerekre tdimaszkodnak, amelyek
az intézményrél vagy a foglalkoztatéoi rendszert kinald vallalatrol
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(,,tamogato vallalkozas™) az egyénre helyezik at az élettartam- és piaci
kockézatokat. Tovabba, novelni kell a tagoknak és ellatottaknak nyujtott
minimalis tajékoztatas jelenlegi szintjét. A fenti fejlemények indokoljak az
iranyelv modositasat.

(7)

WV 2003/41/EK (7)
preambulumbekezdés

Az ebben az iranyelvben megallapitott prudencialis szabalyok célja a
magas szintll biztonsag biztositdsa a jovO nyugdijasai szdmara szigort
felligyeleti normak eldirasa altal és a foglalkoztatdéi nyugdijkonstrukciok
hatékony iranyitasara vonatkozo feltételek megteremtése.

(8)

WV 2003/41/EK (8)
preambulumbekezdés

Biztositani kell, hogy azon intézmények, amelyek tdmogatd vallalkozéstol
teljesen fliggetleniil, tokefedezeti alapon ¢&s kizardlag nyugellatas
biztositasdnak céljaval mitkddnek, kizardlag az dsszehangolt prudencidlis
kovetelményeknek  vald  megfelelés  kotelezettségével — szabadon
nyujthassanak szolgaltatdsokat és szabadon fektethessenek be, fiiggetleniil
attol, hogy jogi személynek mindsiilnek-e.

)

WV 2003/41/EK (9)
preambulumbekezdés

A szubszidiaritds elvével Osszhangban a tagallamok maradnak teljes
mértékben feleldsek nyugdijrendszereik megszervezéséért, tovabba az 6
feleldsségiik az a dontés, hogy az egyes tagallamokban a nyugdijrendszer
harom ,,pillére” milyen szerephez jut. A masodik pillér 6sszefiiggésében a
tagallamok tovabba teljes mértékben feleldsek a foglalkoztatoi
nyugellatast biztositdé olyan kiilonb6zé intézmények szerepéért ¢&s
feladataiért, mint az 4gazati nyugdijalapok, véllalati nyugdijalapok ¢és
¢letbiztositok térsasdeek. Ennek az iranyelvnek nem célja ennek az
eléjognak a megkérddjelezése.

(10)

WV 2003/41/EK (10)
preambulumbekezdés

Az onallo  vallalkozok  foglalkoztatéi  nyugellatast  szolgaltato
intézményekben vald részvételével kapcsolatos nemzeti szabalyok
kiilonboznek. Egyes tagallamokban a foglalkoztatéi nyugellatast
szolgaltatd intézmények miikddhetnek olyan megallapoddsok alapjan,
amelyeket akar olyan szakmai szervezetekkel vagy azok csoportjaival
kotottek, amelyeknek tagjai onalld vallalkozoi mindségiikben jarnak el,
akar kozvetleniil az 6nall6 vallalkozokkal vagy munkavallalokkal. Egyes
tagallamokban az 0ndllo vallalkozok akkor is tagjai lehetnek ilyen
intézménynek, ha az 6nallo vallalkozé munkaltatoként jar el, vagy egy
vallalkozéds szamara nyujt szakmai szolgaltatdsokat. Néhany tagallamban
az oOnallo vallalkozok csak akkor csatlakozhatnak foglalkoztatoi
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nyugellatast szolgéltatd intézményekhez, ha teljesiilnek bizonyos
kovetelmények, beleértve a szocidlis ¢és munkajog altal eldirt
kovetelményeket.

(11)

WV 2003/41/EK (11)
preambulumbekezdés

Ennek az irdanyelvnek a hatdlya nem terjed ki azokra a szocidlis biztonsagi
rendszereket iranyito intézményekre, amelyekre mar vonatkozik kéz&sséei
unids szintli koordinéaci6. Figyelembe kell venni azonban azoknak az
intézményeknek a sajatos jellegét, amelyek egyetlen tagallamon beliil
mind  szocidlis  biztonsagi  rendszereket, mind  foglalkoztatdi
nyugdijkonstrukcidkat miikodtetnek.

(12)

WV 2003/41/K (12)
preambulumbekezdés

Ennek az irdnyelvnek a hatdlya altaldban nem terjed ki azokra a pénziigyi
intézményekre, amelyek mar részesiilnek az unidés kézésséet jogi
keretrendszer eldnyeib6l. Mivel azonban ezek a pénziigyi intézmények
egyes esetekben foglalkoztatoinyugdij-szolgaltatast is nyujthatnak, fontos
annak biztositdsa, hogy ez az irdnyelv ne vezessen a verseny torzulasahoz.
Ezeket a torzuldsokat tigy lehet elkeriilni, hogy ezen irdnyelv prudencidlis
kovetelményeit alkalmazzak az életbiztositok tarsasések foglalkoztatoi
nyugdij lizletagara. A Bizottsagnak gondosan figyelemmel kell kisérnie a
foglalkoztatoi nyugdijak piacédnak helyzetét, és mérlegelnie kell annak
lehetdségét, hogy ennek az iranyelvnek szabadon vélaszthato alkalmazasat
kiterjesszék mas szabalyozott pénziigyi intézményekre.

(13)

WV 2003/41/EK (13)
preambulumbekezdés

A nyugdijban eltoltott évek pénziigyi biztonsdganak biztositasara
torekedve a foglalkoztatdoi nyugellatast szolgaltaté intézmények altal
fizetett ellatadsoknak 4ltalaban élethossziglani nyugdij kifizetését kell
biztositaniuk. Azonban lehetséget kell teremteni az idGszakos, illetve
egyOsszegli kifizetésre is.

(14)

WV 2003/41/EK (14)
preambulumbekezdés

Fontos, hogy az idOsebb, illetve a fogyatékossaggal €16 személyeket ne
fenyegesse a szegénység kockazata, valamint megfeleld életszinvonalon
¢lhessenek. Az idésebb emberek korében a szegénység €s a bizonytalansag
elleni kiizdelem fontos eleme az, hogy a foglalkoztatéi nyugdijak
megfeleld védelmet nytjtsanak a biometrikus kockazatokkal szemben is.
A nyugdijrendszer 1étrehozasakor a munkaltatoknak és munkavallaloknak,
illetve képviseldiknek mérlegelnitik kell annak Iehetdségét, hogy a
nyugdijkonstrukcid terjedjen ki a magas életkor elérésének ¢és a
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munkavégzéssel Osszefliggd megrokkands kockazatanak biztositasara,
illetve a tuléld hozzatartozoi nyugdij nydjtasara is.

(15)

WV 2003/41/EK (15)
preambulumbekezdés

A tagallamoknak biztositott azon lehetdség, hogy a nemzeti végrehajtasi
jogszabalyok hatdlya alol kizadrjak az olyan konstrukciokat miikodtetd
intézményeket, amelyek O0sszesen szdznal kevesebb taggal rendelkeznek,
egyes tagallamokban megkonnyitheti a felligyeleti tevékenységet anélkiil,
hogy ezen a teriileten megzavarnd a bels6 piac megfeleld mikodését. Ez
azonban nem csorbithatja az ilyen intézmények azon jogat, hogy mas
tagallamban letelepedett ¢és megfeleld engedéllyel rendelkezd
vagyonkezeldket és letétkezeldket jeloljenek ki a befektetési portfoliojuk
kezelésére és eszkozeik Orzésére.

(16)

WV 2003/41/EK (16)
preambulumbekezdés

Azon intézmények, mint az ,,.Unterstiitzungskassen” Németorszagban,
amelyek tagjai nem szereznek jogi uton kikényszerithetd jogosultsdgot
meghatarozott Osszegli ellatasra, és ahol az érdekeiket egy kotelezo,
jogszabalyban eldirt, fizetésképtelenség esetére kotott biztositas védi, nem
tartoznak ezen iranyelv hatélya ala.

(17)

WV 2003/41/EK (17)
preambulumbekezdés

A foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézményeknek — tagjaik és az
onnan ellatasban részesiilok védelme érdekében — az ezen irdnyelvben
emlitett tevékenységekre, illetve az ezekbdl szarmazd tevékenységekre
kell korlatozniuk tevékenységiiket.

(18)

WV 2003/41/EK (18)
preambulumbekezdés

A tamogatd vallalkozéds csOdje esetén a tag azzal a kockazattal kertil
szembe, hogy a munkahelyét és a megszerzett nyugdijjogosultsagat is
elvesziti. Ez teszi sziikségessé annak biztositasat, hogy a vallalkozas ¢s az
intézmény egyértelmiien elkiiloniiljon, valamint, hogy a tagok védelme
érdekében megallapitsak a prudencialis normak minimumat.

(19)

WV 2003/41/EK (19)
preambulumbekezdés

A foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd intézmények miikodése és
feliigyelete terén jelentds kiilonbségek figyelhetok meg a tagallamokban.
Egyes tagédllamokban a feliigyelet nemcsak az intézmény f6lott
gyakorolhato, hanem olyan szervek és tarsasagok folott is, amelyeket ezen
intézmények irdnyitasara hatalmaztak fel. A tagallamoknak képesnek kell
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lenniiik az ilyen sajatossagok figyelembevételére is mindaddig, amig az
ezen iranyelvben meghatdrozott valamennyi kovetelmény ténylegesen nem
teljesiil. A tagallamoknak tovabba képesnek kell Ilenniilk annak
biztositdsdra, hogy a biztositok ¢és mds pénziigyi intézmények is
iranyithassanak foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltato intézményeket.

(20)

WV 2003/41/K (20)
preambulumbekezdés

A foglalkoztatdéi nyugellatast szolgaltatd intézmények olyan pénziigyi
szolgaltatok, amelyek komoly felelosséget vallalnak a foglalkoztatoi
nyugellatds biztositdsdban, igy tevékenységeik és miikodési feltételeik
tekintetében meg kell felelniiik a prudencidlis normak bizonyos
minimumanak.

21)

WV 2003/41/K (22)
preambulumbekezdés

Az eEgyes tagallamokban az intézmények oOridsi szdma gyakorlati
megoldast tesz sziikségessé az intézmények eldzetes engedélyeztetése
tekintetében. Amennyiben azonban az intézmény egy masik tagallamban
kivan nyugdijkonstrukciot mikddtetni, sziikség van a székhely szerinti
tagallam #Hetékes hatdskorrel rendelkezé hatosagai daltal kibocsatott
eldzetes engedélyre.

WV 2003/41/EK (36)
preambulumbekezdés
(kiigazitott szoveg)
= 1j szoveg

£2—A nyugdijkonstrukcidk szervezését szabalyozd nemzeti szocidlis jog és

munkajog (beleértve a kotelezd tagsagot és a kollektiv targyaldsok
megallapodasainak eredményeit) sérelme nélkiil, az intézményeknek
rendelkezniiik kell azzal a Iehetdséggel, hogy mas tagallamokban
nyujtsanak szolgaltatdsokat = az intézmény székhelye szerinti tagallam
hataskorrel rendelkezd hatdsagatol kapott engedély fiiggvényében <. Az
intézmények szdmara lEehetdvé kell tenni szémukea, hogy = barmely <
saés tagallamekban taldlhato vallalkozasok tdmogatasat is elfogadhassak,
¢s olyan nyugdijkonstrukcidkat mikodtethessenek, amelyeknek egynél
tobb tagallamban vannak tagjai. Ez az intézmények szamara jelentds
méretgazdasagossagi megtakaritasokat jelenthet, javitja az unids kézésséet

gazdasag versenyképességét, és megkonnyiti a munkaerd mobilitasat. Ez
megkoveteh a pruden01ahs normak kolcsonos ehsmereset %p%ﬂ%a%ﬁ
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(23)

WV 2003/41/EK (37)
preambulumbekezdés
= 1j szdveg

Egy intézmény azon joganak gyakorlasa soran, hogy olyan foglalkoztatoi
nyugdijkonstrukciét mitkddtethessen valamely tagallamban, amelyre
vonatkozoan egy masik tagallamban kotottek szerzodést, teljes mértékben
be kell tartani a fogadd tagallam hatalyban 1évé szocialis joganak és
munkajoganak rendelkezéseit, amennyiben azok a foglalkoztatoi
nyugdijakra vonatkoznak, példaul a nyugelldtdsok meghatarozasat és
kifizetését, valamint a nyugdijjogosultsig mas intézménybe vald
atvitelének feltételeit. A prudencialis szabalyok hatalyat egyértelmiive
kell tenni az intézmények hatirokon atnyuld tevékenysége
jogbiztonsaganak biztositasa érdekében. <

(24)

{ Gj szoveg

Az intézmények szamara lehetdvé kell tenni, hogy nyugdijkonstrukciokat
helyezzenek 4t az FEurdpai Unid hatdrain beliil, az unids szintl
foglalkoztat6i nyugellatds megszervezésének megkonnyitése érdekében,
kizarolag a nyugdijkonstrukcidt atvevd intézmény (a tovabbiakban: az
atvevé intézmény) székhelye szerinti tagallam hataskorrel rendelkezd
hatésaganak engedélye fliggvényében. Feltéve, hogy a
nyugdijrendszerekre vonatkozd nemzeti szocialis és munkajog masként
nem rendelkezik, az athelyezést és annak feltételeit az érintett tagoknak és
ellatottaknak, vagy adott esetben képviseldiknek, eldzetesen jova kell
hagyniuk.

(25)

WV 2003/41/EK (26)
preambulumbekezdés

A nyugellatasok kifizetésére iranyuld kotelezettség teljesitését biztositd
alapvetd feltétel a biztositastechnikai tartalékok koriiltekintd kiszamitésa.
A Dbiztositastechnikai  tartalékokat elismert biztositdismatematikai
modszerek alapjan kell kiszamitani, és ezeket képesitett személyeknek kell
igazolniuk. A legmagasabb kamatldbakat koriiltekintéen, a vonatkozé
nemzeti  szabalyokkal = Osszhangban  kell — megvalasztani. A
biztositastechnikai tartalékok legkisebb 0Osszegének elegenddnek kell
lennie ahhoz, hogy az ellatasban részesiild személyek folyamatban 1évo
ellatasait tovabbra is lehessen folyositani, valamint tiikréznie kell a tagok
felhalmozott nyugdijjogosultsagaibol eredd kotelezettségeket.

(26)

WV 2003/41/EK (27)
preambulumbekezdés

Az intézmények altal fedezett kockazatok 1ényegesen eltérdek az egyes
tagallamokban. Ezért a székhely szerinti tagallamoknak lehetdségiik van
arra, hogy a biztositastechnikai tartalékok kiszamitasara vonatkozodan
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tovabbi, az ezen irdnyelvben meghatarozott szabalyoknal részletesebb
szabalyokat irjanak eld.

(27)

WV 2003/41/EK (28)
preambulumbekezdés

A biztositastechnikai tartalékok fedezetéiil szolgaldo vagyon elégséges ¢€s
megfeleld mértékben vald rendelkezésre allasa védi a nyugdijkonstrukcio
tagjainak ¢és ellatottainak érdekeit abban az esetben, ha a tdmogato
vallalkozds fizetésképtelenné valik. A tagallamokban alkalmazott
feligyeleti elvek kolcsonds elismerése — kiilondsen a hatarokon atnyulo
tevékenység esetén — azt koveteli meg, hogy a biztositdstechnikai
tartalékok mogott mindenkor teljes tokefedezet alljon.

(28)

WV 2003/41/EK (29)
preambulumbekezdés

Amennyiben az intézmény nem folytat hatdrokon atnyul6 tevékenységet,
lehetéséget kell adni arra, hogy a tagdllamok engedélyezzék az
alulfedezettséget azzal a feltétellel, hogy a teljes tOkefedezet
visszaallitasara megfeleld terv keriil kidolgozasra, illetve hogy a
munkaltatd fizetésképtelensége esetén a munkavallalok védelmére
vonatkoz6 tagéllami jogszabalyok kozelitésérdl szolo, 1980. oktdber 20-i
80/987/EGK tanacsi iranyelv®® kdvetelményei nem szenvednek sérelmet.

(29)

WV 2003/41/EK (30)
preambulumbekezdés

Sok esetben a tdmogatd vallalkozas és nem maga az intézmény fedezi a
biometrikus kockazatot, illetve bizonyos ellatasokat vagy befektetési
teljesitményt garantdl. Bizonyos esetekben azonban maga az intézmény
nyujt ilyen fedezetet, illetve garancidkat, és a tamogatd kotelezettségei
altaldban a sziikséges hozzdjarulasok befizetésével kimeriilnek. E
korilmények kozott a kinalt termékek az életbiztositok térsasések
termékeihez hasonlok, és az érintett intézményeknek legalabb ugyanolyan
kiegészitd szavatold tokével kell rendelkezniiik, mint az életbiztositoknak

tarsasdgoknak.

(30)

WV 2003/41/EK (31)
preambulumbekezdés

A nyugdijintézmények nagyon hosszu tava befektetok. Az ilyen
intézmények vagyonat altaldban kizardlag nyugelldtasok biztositasara
lehet felhasznalni. S6t, tagjaik és ellatottaik jogainak megfeleld védelme
érdekében az  intézményeknek képesnek kell lenniiik  olyan
eszkozallokacids dontéseket hozni, amelyek megfelelnek kotelezettségeik
pontos jellegének és lejarati szerkezetének. Ezek a szempontok hatékony
felligyeletet tesznek sziikségessé, tovabba a befektetési szabalyok olyan
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megkozelitését, amely elegendd rugalmassagot biztosit az intézményeknek
ahhoz, hogy a legbiztonsadgosabb ¢és a leghatékonyabb befektetési politika
mellett dontsenek, és amely arra kotelezi Oket, hogy koriiltekintéen
jarjanak el. Az ovatossag elvének valo megfelelés megkdveteli tehat azt,
hogy a befektetési politikat a foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltato
intézmények tagsagi struktirdjdhoz igazitsak.

(1)

WV 2003/41/EK (6)
preambulumbekezdés

(kiigazitott szoveg)

!a%ﬁ%e%e# Azaltal hogy az ovatossag elve
tokebefektetések elvi alapjava, valamint hogy az intézmények szamara
lehetdvé teszik a hatdrokon atnyuld mitkodést, 0sztonzik a megtakaritasok
atirdnyitasat a foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd intézmények
agazataba, igy jarulva hozza a gazdasagi és szocialis fejlodéshez.

(32)

WV 2003/41/EK (32)
preambulumbekezdés

Az egyes tagéallamokban eltéréek a feliigyelet modszerei és gyakorlata. A
terliletikon taldlhatd intézményekre pénztérakea vonatkozo pontos
befektetési szabalyok meghatdrozdsat tehat bizonyos mértékben a
tagallamok sajat mérlegelésére kell bizni. Ezek a szabalyok azonban nem
akadalyozhatjak a t6ke szabad mozgasat, hacsak ez prudencidlis alapon
nem indokolt.

(33)

WV 2003/41/EK (33)
preambulumbekezdés
(kiigazitott szoveg)
= 1j szoveg

A foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények, mint nagyon hosszl
tava befektetok alacsony likviditasi kockazatokkal, olyan helyzetben
vannak, hogy - koriiltekintden — befektethetnek olyan nem likvid
eszkdzokbe, mint példdul a részvények, valamint = olyan hosszu tava
gazdasagi profili eszkozokbe, amelyeket nem szabélyozott piacokon,
multilateralis kereskedési rendszerben Vagy szervezett kereskedési
rendszerben értékesitenek < 4 e=pia s, Elvezhetik
tovabba a nemzetk021 diverzifikacio elonyelt is. A részvényekbe, &

ekaza e-piacoken; Hetve a kotelezettségek devizanemétdl eltérd
penznembe = Valamlnt a hosszu tava gazdasagi profili, nem szabalyozott
piacokon, multilaterdlis kereskedési rendszerben vagy szervezett
kereskedési rendszerben értékesitett eszkozokbe vald < befektetéseket
tehat nem szabad korlatozni, kivéve haessk ez prudencialis alapon sem
indokolt.
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(34)

{ 0j szoveg

Széles korli annak értelmezése, hogy mely eszkdzok szdmitanak hosszu
tavi gazdasagi profillal rendelkezének. Ezen eszkdzok nem atruhézhato
értékpapirok, ezért esetiikben nem érvényesiil a masodlagos piacok
likviditasa. Gyakran meghatarozott iddtartami kotelezettségvallalast
igényelnek, amelyek korlatozzak piacképességiiket. Ezen eszkdzok
fogalmaba beletartoznak a részesedések, a tdzsdén nem jegyzett
vallalkozasok adossaginstrumentumai, valamint az ilyen vallalkozasoknak
nyujtott hitelek. A fel nem sorolt vallalkozasok koz¢ tartoznak az
infrastruktura-projektek, a tézsdén nem jegyzett, ndvekedésre torekvod
tarsasagokba torténd befektetések, valamint az ingatlanba €s egyéb, hosszi
tavi befektetés céljara alkalmas eszkozbe torténd befektetések. Az
alacsony szén-dioxid-kibocsatasu ¢s az éghajlatvaltozads hatéasaival
szemben ellendlloképes infrastruktira-projektek gyakran nem jegyzett
eszk6zok, és a projektfinanszirozdshoz hossza lejarati hitelekre
tdmaszkodnak.

WV 2003/41/EK (34)
preambulumbekezdés
(kiigazitott szoveg)

WV 2003/41/EK (35)
preambulumbekezdés
(kiigazitott szoveg)

(33)

(36)

{ 0j szoveg

A hatarokon atnytlé tevékenység koltségének csokkentése érdekében az
intézmények szamara lehetdvé kell tenni, hogy a székhelyiik szerinti
tagallam szabdlyaival Osszhangban fektessenek be mas tagallamokban.
Ezért a fogadd tagdllamok nem irhatnak el0 tovabbi befektetési
kovetelményeket a mas tagallamokban talalhat6 intézmények szamara.

Egyes kockézatokat nem lehet a biztositastechnikai tartalékokban és
finanszirozési rendelkezésekben tiikr6zott mennyiségi kovetelményekkel
csokkenteni, ¢és azokat csak irdnyitasi kovetelmények Utjan Ilehet
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(37

(38)

(39)

(40)

(41)

megfelelden  kezelni. Ezért a megfeleld kockazatkezeléséhez
elengedhetetlen hatékony irdnyitdsi rendszert biztositani. A fenti
rendszereknek aranyosnak kell lenniiik a tevékenységek jellegével,
nagysagrendjével és Osszetettségével.

A tulzott kockazatvallaldsi magatartast 0sztonz6 javadalmazasi politikak
alaashatjdk az intézmények szilard és hatékony kockazatkezelését. Az
Unioén belilli maés tipus pénziigyi intézményekre alkalmazando
javadalmazasi politikara vonatkozo elveket és kozzétételi kovetelményeket
az intézményekre is alkalmazni kell, szem eldtt tartva ugyanakkor az
intézmények kiilonleges irdnyitasi rendszerét mads tipusu pénziigyi
intézményekkel szemben, valamint annak sziikségességét, hogy
figyelembe kell venni az intézmények tevékenységének nagysagrendjét,
jellegét, alkalmazasi korét és 0sszetettségét.

A kulcsfontossagli feladatkdr az adott irdnyitasi feladatok elvégzésére
szolgald bels6 kapacitds. Az intézményeknek kelld kapacitassal kell
rendelkezniiik a kockazatkezelési, belsd ellendrzési, és adott esetben az
aktuariusi feladatkor ellatdsdhoz. Egy adott kulcsfontossagu feladatkor
meghatdrozdsa nem akaddlyozza az intézményt abban, hogy szabadon
eldontse, hogyan szervezze meg ezt a feladatkort a gyakorlatban, kivéve,
ha ezen irdnyelv masként rendelkezik. Mindez nem vezethet indokolatlan
terhet jelentd kovetelményekhez, mert figyelembe kell venni az intézmény
tevékenységeinek jellegét, mértékét és dsszetettségét.

Minden személynek, aki kiemelten fontos feladatkoroket lat el, erre
szakmailag alkalmasnak és iizletileg megbizhatonak kell lennie. Azonban
csak a kiemelten fontos feladatkoroket ellatdé személyeket kell a
hataskorrel rendelkezd hatosag felé¢ fennallo értesitési kovetelményeknek
alavetni.

Tovabba, a belsd ellenorzési feladatkort kivéve, a kisebb és kevésbé
Osszetett intézményekben lehetdvé kell tenni, hogy egyetlen személy vagy
szervezeti egység tobb kulcsfontossagu feladatkort is ellathasson. A
kulcsfontossagu  feladatkort ellatdé  személynek vagy  egységnek
ugyanakkor eltéronek kell lennie a tamogatd vallalkozason beliil hasonlo
kulcsfontossagu feladatkort ellatd személytdél vagy egységtél; bar a
hataskorrel rendelkezd hatosagot fel kell hatalmazni, hogy az intézmény
tevékenységei nagysagrendjének, jellegének, alkalmazdsi korének és
Osszetettségének figyelembevételével mentességet nyujtson.

Nagyon fontos, hogy az intézmények hatékonyabba tegyék
kockézatkezelésiiket, hogy a nyugdijkonstrukcié fenntarthatosagaval
kapcsolatos esetleges gyenge pontokat megfelelden megértsék, és
megvitassak a hataskorrel rendelkezd hatdésagokkal. Az intézményeknek —
kockazatkezelési rendszeriik részeként — kockazatértékelést kell
késziteniiik a nyugdijakkal kapcsolatos tevékenységeikrél. A fenti
kockézatértékelést a hataskorrel rendelkezd hatdsdgok szdmara is
rendelkezésre kell bocsatani. A fenti értékelésben az intézményeknek
tobbek kozott mindségi leirast kell biztositaniuk — a nemzeti joggal
Osszhangban — finanszirozasi helyzetiiket meghataroz6 f6 elemekrdl,
kockazatkezelési rendszeriik hatékonysagarol, valamint a
biztositastechnikai tartalékokkal kapcsolatos kovetelményeknek valo
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megfelelési kapacitasukrol. E kockazatértékelésnek ki kell terjednie az 1j
¢s kialakul6d kockazatokra, mint példaul az éghajlatvaltozassal, eréforras-
felhasznalassal vagy a kornyezettel kapcsolatos kockéazatokra.

(42)

WV 2003/41/EK (22)
preambulumbekezdés

Valamennyi tagdllamnak eld kell irnia, hogy a teriiletén talalhato
valamennyi intézmény készitsen éves beszdmolot és €ves jelentést az altala
mikddtetett valamennyi nyugdijkonstrukcié figyelembevételével, vagy
adott esetben  kiilon-kiilon minden egyes nyugdijkonstrukciora
vonatkozéan. Az  intézmény  4ltal  mikddtetett  valamennyi
nyugdijkonstrukcié  figyelembevételével elkészitett, az intézmény
vagyonardl, kotelezettségeirdl és pénziigyi helyzetérdl hiteles ¢és
targyilagos képet nyujtd, erre felhatalmazott személy altal megfeleléen
jovahagyott éves beszamolok ¢és  éves  jelentések  1ényeges
informacioforrasok mind a konstrukcidé tagjai €s az onnan ellatdsban
részesilild személyek, mind az=Hetékes hataskorrel rendelkezé hatdsdgok
szamara. Nevezetesen lehetové teszik az hataskorrel rendelkezd sletékes
hatdosdgok szamdra az intézmény pénziigyi megbizhatésdganak
ellendrzését, valamint annak értékelését, hogy az intézmény képes-e
teljesiteni szerzddéses kotelezettségeit.

(43)

WV 2003/41/EK (24)
preambulumbekezdés

Az intézmény befektetési politikdja mind a foglalkoztatdoi nyugdijak
biztonsaga, mind azok megfizethetdsége szempontjabol meghatarozo
tényezd. Az intézményeknek tehat el kell késziteniiik, €és legalabb
haromévente feliil kell vizsgalniuk a befektetési elveikrél szo6lod
nyilatkozatukat. Ezt az—Hetékes hatdskorrel rendelkezd hatdsagok,
valamint, kérelemre, az egyes nyugdijkonstrukciok tagjai ¢és ellatottai
rendelkezésére kell bocsataniuk.

(44)

(45)

{ Gj szoveg

Az intézmények szamara lehetévé kell tenni, hogy irdnyitasukat részben
vagy teljes egészében a neviikben tevékenykedd mas jogalanyokra bizzak.
Az intézmények a kulcsfontossagti feladatkorok vagy egyéb
tevékenységek kiszervezése esetén tovabbra is teljes mértékben felelések
maradnak az ezen irdnyelv szerinti kotelezettségeik teljesitéséért

Az intézmény eszkozeihez kapcsolodo letéti orzési és feliigyeleti
feladatokat meg kell erdsiteni a letétkezeld szerepének és feladatainak
egyértelmii meghatarozasaval. Csak az olyan konstrukciot miikodtetd
intézményeknek kell letétkezeldt kijeldlnilik, amelyek esetében a tagok és
ellatottak viselik az 6sszes kockazatot.
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WV 2003/41/EK (23)
preambulumbekezdés
(kiigazitott szoveg)

(46)

(47)

(48)

(49)

(50)

{4 0j szoveg

Az intézményeknek egyértelmii és megfeleld tajékoztatast kell nyujtaniuk
a leendd tagok, tagok és ellatottak szamara, hogy segitsék utdbbiak
nyugdijukkal kapcsolatos dontéshozatalat, valamint magas foku
atlathatosagot biztositsanak a rendszer kiilonféle szakaszaiban, ugymint a
belépés elott, a tagsag ideje alatt (ideértve az elényugdijazast is), valamint
a nyugdijba vonulds utan. T4jékoztatast kell nyujtani kiilondsen a
felhalmozott nyugdijjogosultsagokrol, a nyugellatds eldrevetitett
szintjeirdl, a kockdzatokrol és garancidkrol, valamint a koltségekrol.
Amennyiben a tagok befektetési kockazatot viselnek, a befektetési
profilrol, a rendelkezésre all6 lehetdségekrdl, valamint a multbeli
teljesitményrol is elengedhetetlen tovabbi tajékoztatast nytjtani.

Miel6tt a leendd tagok csatlakoznanak a konstrukcidhoz, meg kell adni
nekik minden sziikséges informaciot ahhoz, hogy megalapozott dontést
hozzanak, ideértve példaul a kilépési lehetdségeket, a jarulékokat,
koltségeket és adott esetben a befektetési lehetoségeket.

Az intézmény azon tagjai esetében, akik még nem mentek nyugdijba, az
intézménynek egységesitett szamlaértesitot €s intézményi tajékoztatot kell
Osszeallitania, amely tartalmazza a kulcsfontossdgi személyes adatokat,
valamint a nyugdijkonstrukcioval kapcsolatos altalanos informacidkat. A
szamlaértesitot €s intézményi tdjékoztatot egységes formatumban kell
kiallitani, hogy megkonnyitse a nyugdijjogosultsigok barmikori ¢és
konstrukciok kozotti  értelmezését, valamint hogy a munkavallaloi
mobilitast szolgalja.

Az intézményeknek kell6 idében a tagok nyugdijba vonuldsa el6tt
tajékoztatniuk kell utobbiakat kilépési lehetdségeikrél. Amennyiben a
nyugellatast nem ¢letjaradék formajaban nyujtjak, a nyugdijkorhatarhoz
kozelitd tagokat tajékoztatni kell a rendelkezésre allo -ellataskifizetési
termékekrdl, nyugdijba  vonulasuk  pénziigyi  megtervezésének
megkonnyitése érdekében.

A nyugellatasok kifizetésének szakasza soran az ellatottakat tovabbra is
tajékoztatni  kell ellatdsaikrol, valamint a kapcsolodd kifizetési
lehetdségekrdl. Ez kiilondsen fontos, amikor a kifizetési szakaszban az
ellatottak jelentds szintii befektetési kockazatot viselnek.
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C2))

(52)

(53)

A hatéaskorrel rendelkezé hatésdgnak a tagok és ellatottak védelmére
vonatkozo6 elsddleges célkitlizése szem eldtt tartdsaval kell gyakorolnia
hatéaskoreit.

A tagallamok kozott eltéré a prudencidlis feliigyelet hatdlya. Ez
problémakat okozhat, amikor az intézménynek egyidejileg kell
megfelelnie a székhely szerinti tagallam prudencialis szabalyozasanak,
valamint a fogadé tagallam szocidlis ¢és munkajoganak. A
jogbizonytalansdgot és az ahhoz kapcsolédd tranzakcidos koltségeket
csokkentené, ha egyértelmii lenne, hogy ezen irdnyelv alkalmazéasadban
mely teriiletek tekintend6k a prudencialis feliigyelet részének.

Az intézmények belsd piacdhoz a prudencidlis eldirasok kolcsonds
elismerésére van sziikkség. Az intézmény székhelye szerinti tagallam
hataskorrel rendelkezd hatosagainak feliigyelniiik kell az intézmény
alkalmazza a fenti eldirdsokat. A tagéallamoknak fel kell ruhdzniuk a
hataskorrel rendelkez6 hatdsagokat a sziikséges hataskorokkel ahhoz, hogy
megel6zd és korrekcids intézkedéseket alkalmazzanak, ha az intézmények
megsértik ezen irdnyelv barmely kdvetelményét.

WV 2003/41/EK (25)
preambulumbekezdés
(kiigazitott szoveg)

(34)

(55)

U 0j szoveg

A kiszervezett tevékenységek — ideértve valamennyi késObbi 1ujbol
kiszervezett tevékenységet is — hatékony feliigyeletének biztositasa
érdekében alapvetd fontossagl, hogy a hataskorrel rendelkezd hatdésagok
hozzaférhessenek a kiszervezett tevékenységet végzd szolgaltatod altal
tarolt minden relevans adathoz, fliggetleniil attol, hogy az utobbi
szabalyozott vagy nem szabalyozott jogalany-e, valamint joguk legyen
helyszini ellendrzést is végezni. A piaci fejlemények figyelembevétele és
annak biztositdsa érdekében, hogy a kiszervezés feltételei folyamatosan
teljesiiljenek, az intézményeknek a kritikus vagy jelentds feladatkorok
vagy tevékenységek kiszervezése eldtt tajékoztatniuk kell a hataskorrel
rendelkezd hatdsagokat.

Rendelkezni kell a hataskorrel rendelkezd hatésagok, valamint a pénziigyi
stabilitas  erOsitésének ¢és a nyugdijkonstrukciok felszamolasanak
feladatdval megbizott egyéb hatoésagok vagy szervek kozotti
informaciocserérol. Ezért meg kell hatarozni azokat a feltételeket, amelyek
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(56)

(57)

(58)

(39)

mellett az informéciocserére sor keriilhet. Emellett, amennyiben az
informdci6 csak a hatdskorrel rendelkezd hatdsagok kifejezett
hozzajarulasaval tehetd kozz¢é, az emlitett hatésagok szamara sziikség
esetén lehetdvé kell tenni, hogy hozzajarulasukat szigoru feltételek
teljesitéséhez kothessék.

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 95/46/EK irdnyelve™ szabalyozza a
tagallamokon beliil ezen irdnyelv alapjan, valamint a hataskorrel
rendelkez6 hatosagok feliigyelete alatt végzett személyesadat-feldolgozast.
Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 45/2001/EK rendelete® szabalyozza az
eurdpai feliigyeleti hatdsdgok éltal ezen irdnyelv alapjan, valamint az
europai adatvédelmi biztos feliigyelete alatt végzett személyesadat-
feldolgozast. A személyes adatok ezen irdnyelv alkalmazéasaban torténd
valamennyi feldolgozéasanak, igy példaul a személyes adatok hataskdorrel
rendelkez6  hatosdgok  kozotti  cseréjének  vagy  tovabbitdsanak,
Osszhangban kell lennie a 95/46/EK irdnyelvet végrehajtd nemzeti
szabalyokkal, az informacidk europai feliigyeleti hatosagok kozotti
barmely cseréjének vagy tovabbitasanak pedig Osszhangban kell lennie a
45/2001/EK rendelettel.

Az eurdpai szinten szervezett foglalkoztatdi nyugellatas-szolgaltatas belso
piaca zavartalan milkodésének biztositasa céljabol a Bizottsagnak — az
EIOPA-val folytatott konzultaciot kovetéen — négy évvel ezen iranyelv
hatalybalépése utdn — az EIOPA-val folytatott konzultaciot kovetden —
feliil kell vizsgdlnia ezen iranyelv alkalmazasat, arr6l jelentést kell
készitenie, és e jelentést be kell nydjtania az Europai Parlamentnek és a
Tanacsnak. E feliilvizsgalatnak kiillondsen értékelnie kell mindenekeldtt a
biztositastechnikai tartalékok kiszamitasaval, a Dbiztositastechnikai
tartalékok finanszirozasaval, az eldirt szavatolo tokével, a minimalis
szavatold tOkével kapcsolatos szabalyokat, a befektetési szabalyokat,
valamint az intézmény pénziigyi szolvenciahelyzetéhez kapcsolodo egyéb
vonatkozasokat.

Az intézmények kozotti tisztességes verseny biztositdsa érdekében 2022.
december 31-ig meg kell hosszabbitani azon atmeneti idészakot, amely — a
2009/138/EK eur6pai parlamenti és tanacsi iranyelvre is figyelemmel®' —
lehetdvé teszi a biztositok szamdra, hogy foglalkoztatdinyugellatas-
szolgéaltatasi lizletagukat a 2009/138/EK iranyelv 4. cikkében emlitett
szabalyok szerint mukodtessék. A 2009/138/EK iranyelvet ennek
megfelelden modositani kell.

Az ezen iranyelvben eldirt kdvetelmények meghatarozasahoz a Bizottsagot
fel kell hatalmazni az EUMSZ 290. cikke szerinti jogi aktusok

29
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Az Eurépai Parlament és a Tanacs 1995. oktober 24-1 95/46/EK iranyelve a személyes
adatok feldolgozasa vonatkozasaban az egyének védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol (HL L 281., 1995.11.23., 31. 0.).

Az Europai Parlament és a Tanacs 2000. december 18-i 45/2001/EK rendelete a
személyes adatok kozosségi intézmények és szervek altal torténd feldolgozasa
tekintetében az egyének védelmeérol, valamint az ilyen adatok szabad aramlasarol (HL L
8.,2001.1.12., 1. 0.)

Az Europai Parlament és a Tanacs 2009. november 25-i 2009/138/EK iranyelve a
biztositasi és viszontbiztositasi tlizleti tevékenység megkezdésérol és gyakorlasarol
(Szolvencia IT) (HL L 335.,2009.12.17., 1. 0.).
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elfogadédsara a javadalmazasi politika, a nyugellatasra vonatkozé
kockazatértékelés, valamint a szadmlaértesitd és intézményi tdjékoztatd
egyértelmiisitése tekintetében. Kiilonosen fontos, hogy a Bizottsag
elokészitdé munkdja sordn — tobbek kozott szakértdi szinten — megfeleld
konzultaciokat folytasson. A Bizottsdgnak a felhatalmazason alapul6 jogi
aktusok eldkészitése ¢és kidolgozésa soran egyidejlileg, idOében ¢s
megfeleld modon tovabbitania kell a megfelelé dokumentumokat az
Eurépai Parlamentnek és a Tanacsnak.

WV 2003/41/EK (38)
preambulumbekezdés
(kiigazitott szoveg)

WV 2003/41/EK (39)
preambulumbekezdés
(kiigazitott szoveg)

(60)

WV 2003/41/EK (40)
preambulumbekezdés

Mivel a tervezett intézkedés céljat, nevezetesen a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgéltatd intézményekre vonatkozd kézésségi unids jogi
keretrendszer 1étrehozédsat, a tagdllamok nem tudjak kielégitéen
megvalositani, és ezért a tervezett intézkedés terjedelme és hatdsa miatt az
unids kézésséet szinten jobban megvalosithatd, az Unid albzéssée: az
Eurépai  Uniér6l  szolé sSzerzdédés 5. cikkében megallapitott
szubszidiaritas elvének megfelelen, intézkedéseket fogadhat el. Az abban
a emlitett cikkben megallapitott ardnyossag elvének megfeleléen ez az
iranyelv nem 1épi tul az e célkitiizés eléréséhez sziikséges mértéket,
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{ 0j szoveg

(61) A tagallamoknak és a Bizottsagnak a magyaraz6é dokumentumokrdl sz616
egyiittes politikai nyilatkozataval®® Ssszhangban a tagallamok vallaltak,
hogy az atiiltetd intézkedéseikrdl szold értesitéshez indokolt esetben
mellékelnek egy vagy tobb olyan dokumentumot, amely megmagyarazza
az iranyelv elemei és az azt atiilteté nemzeti jogi eszk6z megfeleld részei
kozotti kapcsolatot. Ezen iranyelv tekintetében a jogalkoté az ilyen
dokumentumok megkiildését indokoltnak tekinti.

(62) Az iranyelv nemzeti jogba torténd atiiltetésére vonatkozd kotelezettség
csak azokat a rendelkezéseket ¢érinti, amelyek tartalma a korabbi
iranyelvekhez képest jelentdsen moédosult. A valtozatlan rendelkezések
atiiltetésére vonatkozo kotelezettség a korabbi iranyelvekbdl kovetkezik.

(63) Ez az iranyelv nem érinti az I. melléklet B. részében meghatarozott
iranyelveknek a nemzeti jogba torténd Aatiiltetésére ¢és alkalmazasara
vonatkoz6 hataridokkel kapcsolatos tagallami kotelezettségeket,

| ¥ 2003/41/EK

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

‘ { Gj szoveg

I. cim
ALTALANOS RENDELKEZESEK

| ¥ 2003/41/EK

1. cikk
Targy

Ez az iranyelv szabalyokat allapit meg a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd
intézmények tevékenységének megkezdésére és folytatasara vonatkozdan.

2. cikk
Hataly

1. Ezt az iranyelvet a foglalkoztatoi nyugellatast szolgéltatd intézményekre kell
alkalmazni. Amennyiben, a nemzeti jogszabalyokkal Osszhangban, a
foglalkoztatdoi nyugellatast szolgaltatd intézmények nem rendelkeznek jogi
személyiséggel, a tagallamok ezt az iranyelvet vagy ezekre az intézményekre,
vagy, a (2) bekezdésre is figyelemmel, azokra a felhatalmazott szervekre
alkalmazzdk, amelyek ezeknek az intézményeknek az iranyitasaért feleldsek,
illetve eljarnak a neviikben.

2. Ez az irdnyelv nem alkalmazhat6 a kovetkezdkre:

i HL C 369.,2011.12.17., 14. o.
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W 2003/41/EK
(kiigazitott szoveg)

a) az H408ZHECK® 883/2004/EK rendelet és a SZ4724EGK*
987/2009/EK B> eurdpai parlamenti és tanacsi <Xl rendelet®® hatalya ala
tartozo, szocialis biztonsagi rendszereket iranyito intézmények;

WV 2011/61/EU 62.
cikk (1) bekezdés

b) a Z3L239BCK irdnvels™ o 8SIGILIEGK iednvele®™ o 0300/00K
%g%%%%%%%%% 2004/39/EK
iranyelv*, a 2009/65/EK iranyelv*’, 2009/138/EK iranyelv, a 2011/61/EU
iré1n¥elv44 és a 2013/36/EU irén¥elv45; altal feldlelt intézmények;

33
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Az Europai Parlament és a Tanacs 2009 szegtember 161 987/2009/EK_rendelete a
szoc1ahs blztonsagl rendszerek koordlnalasarol sz616  883/2004/EK  rendelet

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2004. aprilis 21-i 2004/39/EK irdnyelve a pénziigyi
eszk6z0k piacairdl, a 85/611/EGK és a 93/6/EGK tanécsi irdnyelv, és a 2000/12/EK
eurogal garlamentl es tana051 1ran¥e1v moédositasarél, valamint a 93/22/EGK tandcsi

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2009. jilius 13-i 2009/65/EK 1ran¥elve az atruhazhato
rtekgaglrokkal foglalkozo kollektw befektetési Vallalkozasokra gAEKBVz vonatkozo

2009.11.17.,32.0.).
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| ¥ 2003/41/EK

c) feloszto-kirovo rendszer alapjan miikodo intézmények;

d) olyan intézmények, amelyek esetében a tamogatd vallalkozasok
munkavallaloi nem rendelkeznek az ellatdsra vonatkozdan jogi uton
kikényszerithetd jogosultsaggal, ¢és amelyek esetében a tdmogatd
vallalkozas barmikor visszavonhatja az e célt szolgdld vagyont, és nem
feltétlentil teljesiti a nyugellatasok kifizetésére vonatkozo kotelezettségét;

e) olyan tarsasagok, amelyek az alkalmazottaik részére torténd
nyugdijfizetés céljabol sajat mérlegiikben képeznek nyugellatasra
tartalékot (n. book-reserve rendszer seheses).

3. cikk
Alkalmazas a szocialis biztonsagi rendszereket miikodtet6 intézményekre

Az olyan foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmények, amelyek ag
HOSTHEGK 883/2004/EK ¢és ag sF4H2AEGHK 987/2009/EK rendelet hatalya alad
tartozo szocialis biztonsagi rendszereknek mindsiild, kotelezd, munkavégzéshez
kapcsolodd  nyugdijkonstrukcidokat is miikodtetnek, a nem  kotelezd
foglalkoztatoinyugdij-szolgaltatassal kapcsolatos tevékenységiik tekintetében
tartoznak ezen irdnyelv hatdlya ald. Ebben az esetben a kotelezettségeket és az
azok fedezetéiil szolgdlo eszkozoket a nem foglalkoztatoinyugédiellatds-
szolgaltatasi tevékenységhez kapcsolodo forrasoktol és eszkozoktdl elkiilonitetten
kell kezelni, és nincs lehetdség arra, hogy ezeket a szocialis biztonsagi
rendszernek mindsiilé kotelezé nyugdijkonstrukciokra ruhazzak at, vagy forditva.

4. cikk

Malaszthaté Opcionalis alkalmazas a 2002/83C 2009/138/EK iranyelv
hatalya ala tartozo intézményekre

WV 2003/41/EK
(kiigazitott szoveg)

A székhely szerinti tagallamoknak sajat dontésiik alapjan lehetdségiik van arra,
hogy alkalmazzak ezen iranyelv 9=—+6—s—8-20- [ 9-15, 20-24. cikke (2)
bekezdése, 25-29. cikke, 31-53. és 55-71. <Xl cikkének rendelkezéseit a
20028 HE 2009/138/EK iranyelv hatdlya alé tartozo életbiztositok =éHalkezések
foglalkoztatoinyugdij-szolgaltatdssal kapcsolatos iizletagadra. Ebben az esetben
valamennyi, az emlitett lizletdghoz kapcsolédd kotelezettséget és az azok

4 Az Eur6pai Parlament és a Tanics 2011. junius 8-i 2011/61/EU irdnyelve az

alternativbefektetésialap-kezel6krél, valamint a 2003/41/EK és a 2009/65/EK iranyelv,
tovdbba az 1060/2009/EK és az 1095/2010/EU rendelet modositasarol (HL L 174.

2011.7.1., 1. 0.).

Az Eur6pai Parlament és a Tanics 2013. junius 26.i 2013/36/EU iranyelve a
hitelintézetek tevékenységéhez vald hozzaférésrél és a hitelintézetek és befektetési
vallalkozasok Qrudenc1ahs felug}y_eleteroli a 2002/87/EK 1ran¥elv modosr[asarol2

45

2013.6.27.,338. 0.).
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fedezetélil szolgald eszkozoket el kell kiiloniteni az életbiztositd zéHalkezés
egyéb tevékenységeitdl, azokat elkiilonitetten kell kezelni és szervezni, az
atruhazas barmilyen lehetdsége nélkiil.

Ebben az esetben ¢és kizarolag a foglalkoztatéinyugellatas-szolgéltatassal
kapcsolatos iizletaguk tekintetében az életbiztositokra wxéHalkezédseksa nem
vonatkozik a 28692883/HK 2009/138/EK irdnyelv 20—26—walamint—31—¢Es-36-
X> 76-86. cikke, 132. cikke, 134. cikkének (2) bekezdése, 173. cikke, 185.
cikkének (5) bekezdése, 185. cikkének (7) és (8) bekezdése, valamint 209. <X
cikke.

A székhely szerinti tagédllam biztositja, hogy vagy ag—iHetékes hatiskorrel
rendelkezd hatdsagok, vagy a 280283/EK 2009/138/EK iranyelv hatalya ala
tartozd életbiztositok =xéHalkezasek felligyeletéért felelés hatosagok, a
feliigyelettel ~ kapcsolatos ~ munkdjuk  részeként, ellenérzik az  adott
foglalkoztatoinyugellatas-szolgéltatasi lizletdg szigora elkiilonitettségét.

5. cikk
Kis nyugdijintézetek és kotelez6 rendszerek

A B—eik X> 34-37. cikk <XI kivételével, a tagallamok donthetnek ugy, hogy
részben vagy teljesen eltekintenek ezen iranyelv alkalmazasatol olyan, a
tertiletiikon talalhato intézmények esetében, amelyek Osszesen kevesebb, mint
szaz taggal rendelkeznek. Ezeknek az intézményeknek azonban — a 2. cikk (2)
bekezdésére is figyelemmel — jogot kell biztositani arra zende € :
segeal hogy ezt az irdnyelvet 6nkéntes alapon alkalmazzak. A 208 12. c1kk csak
akkor alkalmazhaté, ha ezen irdnyelv valamennyi egyéb rendelkezését
alkalmazzak.

A tagallamok valaszthatjak azt, hogy az 9= B> 1-8., 12., 20. és 34-37. XI
cikket mnem alkalmazzdk azokra a intézményekre, amelyeknél a foglalkoztatoi

nyugellatas szolgéltatdsadit-nshitasa jogszabalyi rendelkezésen alapul, és hatdsag
vallal érte garanciat. A 28 12. cikk csak akkor alkalmazhato, ha ezen irdnyelv

valamennyi egyéb rendelkezését alkalmazzak.

| ¥ 2003/41/EK

6. cikk
Fogalommeghatarozasok
Ezen irdnyelv alkalmazéasaban:

a) ,,foglalkoztat6i nyugellatast szolgaltatod intézmény” vagy ,,intézmény’:
olyan intézmény, amely, jogi formajatol fiiggetleniil, tékefedezeti alapon
miikodik, barmilyen tdmogatod vallalkozastol vagy szakmai szervezettdl
elkiilonitetten hoztak létre, és amelynek célja a keresétevékenységgel
Osszefliggésben torténd nyugellatas biztositasa:

— a munkaltato(k) ¢s munkavallalo(k) vagy ezek képvisel6i kozott
megkotott egyéni vagy kollektiv megallapodés vagy szerzddés,

vagy

— onallo vallalkozokkal a székhely szerinti és a fogadd tagallam
jogszabalyainak megfeleléen megkotdtt megallapodas  vagy
szerzddés
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alapjan, €s amely ebbdl kozvetleniil szarmazo tevékenységeket folytat;

b) ,,nyugdijkonstrukcid™: olyan szerzddés, megéllapodas, vagyonkezelési
meghatalmazés vagy szabalyrendszer, amely meghatarozza, hogy milyen
nyugellatas milyen feltételek mellett keriil biztositdsra;

W 2003/41/EK
(kiigazitott szoveg)
= 1j szdveg

c) ,tdmogatd vallalkozas”: olyan vallalkozds vagy mas testiilet —
fliggetleniil attol, hogy egy vagy tobb jogi vagy természetes személyt
foglal magaban Vagy egy Vagy tobb JOgl Vagy termeszetes szemely
alkotJa 22

___‘__3____2__‘_ _______ ! ____:_.5__!_‘______‘__‘ _____ !____‘_____:___::.:_._:.‘ E> amely Vagy
aki a nemzeti jog szerint kotelezett arra, vagy Onkéntesen vallalja, hogy
nyugdijkonstrukciot kinal; <

| ¥ 2003/41/EK

d) ,.nyugellatisok™: olyan ellatdsok, amelyeket a nyugdijba vonulas
elérésére vagy annak varhatd elérésére vald hivatkozassal, vagy —
amennyiben a fentiek kiegészitésére szolgalnak, és kiegészitd jelleggel
biztositjak — halal, rokkantsag vagy munkaviszony megszlinése esetén
torténd kifizetés formdjaban, illetve betegség, nélkiilozés vagy halal
esetén tamogatasra szant kifizetések vagy szolgaltatdsok formajaban
folyositanak. Annak érdekében, hogy lehetévé tegyék a nyugdij ideje
alatti pénziigyi biztonsadgot, ezeket az ellatasokat &ltalaban
¢lethossziglani kifizetések formajaban biztositjak. Be=uUgyanakkor
iddszakos kifizetések vagy egyosszegii kifizetések is lehetnek;

e) ,tag”: olyan személy, akinek keresOtevékenysége, a
nyugdijkonstrukcié rendelkezéseivel Osszhangban, nyugellatisra vald
jogosultsagot teremt vagy fog teremteni szdmara;

f) ,,ellatott”: nyugellatdsban részesiilé személy;

g) ,.iHetékes hataskorrel rendelkezd hatdésagok™: az ebben az iranyelvben
eloirt feladatok teljesitésére kijelolt nemzeti hatdsagok;

h) ,biometrikus kockéazatok™: haldlhoz, megrokkanashoz ¢és magas
¢letkor eléréséhez kapcsolodo kockazatok;

WV 2003/41/EK
(kiigazitott szoveg)
= 1j szoveg

1) ,,sz€khely szerinti tagallam™: az a tagallam, & amelyben az intézményt
engedélyezték vagy nyilvantartdsba vették, és amelyben kdzponti
igyvezetése talalhato. A , kozponti tigyvezetés helye” arra a helyre utal,
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ahol az intézmény dontéshozd testiiletének f0 stratégiai dontéseit
hozzak; < amelyben—arz—intézményIétesité—olarat-—szerinti—széldrelze—¢s

W 2003/41/EK
(kiigazitott szoveg)
= 1j szdveg

j) ,fogadd tagdllam™ az a tagdllam, amelynek a foglalkoztatoi

nyugdijrendszerekreésiayuedira vonatkozd szocialis €s munkajogat kell

alkalmazni a tamogatd vallalkozas ¢s a tagok = vagy ellatottak <=
kapcsolatara;=

U Gj szoveg

k) ,,atad6 intézmény”: az egy masik tagallamban miikodoé intézménynek
a nyugdijkonstrukcid egészét vagy egy részét atadoé intézmény;

1) ,,atvevd intézmény”: az egy masik tagallamban miik6dd intézménytdl a
nyugdijkonstrukci6 egészét vagy egy részEt atvevo intézménys;

m) ,,szabalyozott piac”: a(z) .../../EU [MiFIR] rendelet 2. cikke (1)
bekezdésének 5) pontja szerinti multilateralis rendszer az Unioban;

n) ,,multilateralis kereskedési rendszer”: a(z) .../.../EU [MiFIR] rendelet
2. cikke (1) bekezdésének 6) pontja szerinti multilateralis rendszer az
Unidban;

0) ,,szervezett kereskedési rendszer”: a(z) .../.../EU [MiFIR] rendelet 2.
cikke (1) bekezdésének 7) pontja szerinti rendszer az Unidban;

p) ,tartés adathordozo™: olyan eszkdz, amely lehetdvé teszi a tag vagy
ellatott szamara a személyesen neki cimzett tajékoztatasnak a jovoben is
hozzaférhetd modon €s a tajékoztatas céljanak megfeleld ideig torténd
tarolasat, valamint a tarolt informaciok valtozatlan formaban torténo
megjelenitését.

d) ,kulcsfontossagti feladatkoér”: az irdnyitasi rendszeren beliil a
gyakorlati feladatok elvégzésére szolgdlod belsd kapacitas; az irdnyitési
rendszer magéban foglalja a kockazatkezelési feladatkort, a belsod
ellendrzési feladatkdrt, ¢és amennyiben az intézmény pénziigyi
kotelezettségvallalasokat tesz, vagy biztositastechnikai tartalékokat
képez, az aktudriusi feladatkort is.

WV 2003/41/EK
(kiigazitott szoveg)
= 1j szoveg

7. cikk

Az intézmény tevékenysége
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Malamennwi A tagillamoknek eldirjdk kell—irnia a teriiletiik6én tevékenykedo
intézmények szamdara, hogy tevékenységiiket a nyugellatdshoz kapcsolodod
miiveletekre €s az abbdl eredd tevékenységekre korlatozzak.

Abban—az—-esetben: Hha egy ¢letbiztosito s»éHalkezés a 4. cikkel Osszhangban
foglalkoztatoinyugellatas-szolgaltatassal — kapcsolatos tevékenységet folytat,
elkiilonitve ehhez kapcsolodd eszkozeit és kotelezettségeit, az elkiilonitett
eszkozoket és kotelezettségeket érintdé miiveleteit a nyugellatasokhoz kapcsolodd
miiveletekre €s az abbdl eredd tevékenységekre kell korlatoznia.

8. cikk

A tamogaté vallalkozasok és a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato
intézmények jogi elkiilonitése

Malamennwt A tagallamok biztositjdke, hogy a tdmogatd vallalkozas és a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatdé intézmény jogilag elkiiloniiljenek; erre
azért van sziikség, hogy a tagok ¢és az ellatottak érdekeinek védelmében az
intézmény vagyona védve legyen a timogat6 vallalkozas csddje esetén.

9. cikk
Muiikédésifeltételek = Nyilvantartasba vétel vagy engedélyezés <

+—WValamenns A tagillamok a teriiletiik6én miik6dd intézmények tekintetében
biztositjaka a kovetkezoket:

W 2010/78/EU 4. cikk
(1) bekezdés a) pont
(kiigazitott szoveg)

& az intézményt redélls a hataskorrel
rendelkezé hatésdg a nemzeti nyilvantartasba bejegyezte B> vagy
engedélyezte <XI; a 1228. cikkben emlitett hatarokon atnytlo
tevékenységek esetén a nyilvantartasban jelezni kell, hogy mely
tagallamokban mukodlk az 1ntezmeny, ezt az 1nf0rma010t kozolm kell az
1094/2010/ : rendelettel*® 1étrehozott

: . ——(Furopai Biztositas- és
Foglalkoztatomyugdlj hatosagg; (a tovabbiakban: EBEH EIOPA),
amely azt honlapjan kozzéteszis.

WV 2003/41/EK
(kiigazitott szoveg)

46 HL L 331.,2010.12.15., 48. o.
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10. cikk

A nyugdijkonstrukcio szabalyai

| ¥ 2003/41/EK

e A tagallamok a teriiletilkén miik6dé minden intézmény tekintetében biztositjak,
hogy az intézmény altal iranyitott valamennyi nyugdijkonstrukcié miikodésére

W 2003/41/EK
(kiigazitott szoveg)

{4 0j szoveg
11. cikk
A rendszeres finanszirozasra vonatkozo kotelezettségvallalas és tovabbi
ellatasok

| ¥ 2003/41/EK

A tagallamok a teruletiikon mukoédé minden intézmény tekintetében

biztositjdk, hogy amennyiben a tamogatd véllalkozas—assennwiben garantilja a
nyugellatasok kifizetését, rendszeres finanszirozas mellett kotelezze: el magat.

WV 2003/41/EK
(kiigazitott szoveg)
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2. A szubszidiaritas elvének megfelelden és kelléen figyelembe véve a szocialis
biztonsagi rendszerek altal nyujtott nyugellatdsok mértékét, a tagallamok
eldirhatjak, hogy a tagok részére nyujtott szolgaltatasok skaldja terjedjen ki —
opcionalis, kiegészitd ellatdsként — a magas ¢életkor elérésével, illetve a
megrokkandssal 0sszefliggd kockazatok kezelésére, a taléld hozzatartozonak jard
ellatasra, illetve a hezzétéruldsek jarulékok visszafizetésének garantdldsara, ha a
munkaltatok és a munkavallalok, illetve képviseldik igy egyeznek meg.

WV 2003/41/EK

(kiigazitott szoveg)

WV 2010/78/EU 4. cikk
(1) bekezdés a) pont
(kiigazitott szoveg)

W 2003/41/EK
(kiigazitott szoveg)
= 1j szoveg

2012 cikk
Hatarokon atnyulé tevékenységek = és eljarasok <

1. A nyugdijkonstrukcidk szervezését szabalyozd nemzeti szocialis jog ¢és
munkajog & beleértve a kotelezd tagsagot ¢és a kollektiv targyalasok
megallapodasainak eredményeity — sérelme nélkiil, a tagallamok lehetové teszik a
teriiletiikon talalhatd Vallalkozasok szamara, hogy = hatarokon atnyulo
tevékenységet  kinald < edHar &
%mtezmenyeket tamogassanak Tovabba a teruletukon engedelyezett

3 edltatd intézményekaek szamara lehetoveé teszik,
hogy = hatarokon atnyulo tevékenységet folytassanak <  [X> aziltal,
hogy tdmogatast fogadnak el<ZI = barmely <& més tagallamban talalhato
vallalkozasoktol fegad; ks

2. Ha az intézmény = hatarokon atnyulo tevekenyseget klnal folytatm €s<m
tdmogatast kivan elfogadni egy maé : : :
vallalkozastol, a sajat székhely szerinti tagallam #Heﬁekes hataskorrel rendelkezo
hatdsagaitol eldzetes engedélyt kell szereznie a&=9—e
embtetteleszerint. Az intézménynek értesitenie kell aﬂ%%k a székhely szerinti
tagdllamaal—az #Hetékes hatiskorrel rendelkezd hatosagait—ammelyben
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eagedélyeztéle arrol a szandékardl, hogy ess—més
tdmogato vallalkozastol kivan tamogatést elfogadm

3. A tagidllamok a (2) bekezdés szerinti értesités megtételekor az alabbi

informdciok rendelkezésre bocsatdsit irjdk el a teriiletiikon = engedélyezett
Vagy nyllvantartasba vett <2=' %a%e azon 1ntezmenyek%e=} szamara amelyek mas

(a) a fogado tagallam(ok);

(b) a tamogatd vallalkozas neve = és ligyvezetésének helye <;
(c) a tamogato6 vallalkozas érdekében miikodtetett nyugdijkonstrukcié fobb
jellemzoi.

WV 2003/41/EK
= 1j szoveg

4. HaAsmiker a székhely szerinti tagdllam #Hetékes hatdskdrrel rendelkezd

hat6sagai megkapjdk a (2) bekezdés szerints értesitést kapnak, — és feltéve, hogy
nem = bocsatottak k1 hatarozatot arrol hogy < 8 < i

< ek az intézmény 1gazgatas1 struktirdjagnek vagy
penzugy1 helyzeteeﬁek illetve az intézményeket miikodtetd személyek jo
hirneveének ¢és szakképesitéseének = nem & OsszeegyeztethetOségét a fegadé
tagélamban javasolt miiveletekkel — a (3) bekezdésben emlitett valamennyi
informaci6 atvételét kovetdé harom honapon beliil tovabbitjak ezen informécidkat
a fogadd tagillam #Hetékes hatdskorrel rendelkezé hatosagainak, és ennek
megfelelden esrél tajékoztatjak az intézményt.

U 0j szoveg

Az els6 albekezdésben emlitett hatarozatot indoklassal kell ellatni.

Amennyiben a székhely szerinti tagillam hataskorrel rendelkezd hatdsaga
megtagadja az elsd albekezdésben emlitett tajékoztatas tovabbitasat a fogado
tagallam hataskorrel rendelkezd hatésdgaihoz, azt a (3) bekezdésben emlitett
tajekoztatas atvételétdl szamitott harom honapon beliil indokolnia kell az érintett
intézménynek. A cselekvés megtagadasa vagy elmulasztasa esetén a székhely
szerinti tagallam bir6sagahoz lehet fordulni.

W 2003/41/EK
(kiigazitott szoveg)
= 1j szoveg

5. Miel('itt a intézmény x> hatarokon atnyulo tevekenysegbe <ZI
i b= e kezd egy—mési

& szére, a fogado tagallam %He%elées hataskorrel rendelkezo
hatosagal sﬂ%@&%@%@% a (3) bekezdésben emlitett malemennss informaciok
atvételét kovetd k&t = egy <@ honapon beliil, tdjékoztatjdk a székhely szerinti
tagallam setékes hatiskorrel rendelkezd hatosagait a szocialis jog és munkajog
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foglalkoztatoi nyugdijakra vonatkozo kovetelményeirdl, amelyek alapjan a fogadd
tagallamban talalhato Vallalkozas altal témogatott nyugdljkonstrukcwnak

3 sszhangban-altkalmazs Aszekhely
szerinti tagallam Hetékes hataskorrel rendelkezo hatosagal tovabbltjak ezeket az
informéciokat az intézménynek.

6. Miutdn az Az intézmény=—mutén megkapta az (5) bekezdésben emlitett
tdjékoztatast a székhely szerinti tagdllam #Hetékes hatdskorrel rendelkezd

hatdséagaitdl, vagy amennyiben ezt nem kapta meg az (5) bekezdésben el6irt id6
elteltével e%megkezdhetl IX> hatarokon atnyulo tevekenyseget @ a=€egaée

ﬁ%ﬁé@é%%ﬁ%&%% osszhangban a szekhely szer1nt1 tagallam szomahs _]oganak és
munkajoganak foglalkoztat01 nyugdljakra Vonatkozo kovetelmenyelvel=1=l=l=%ee

WV 2003/41/EK
(kiigazitott szoveg)

WV 2003/41/EK
= 1j szoveg

87. A fogado tagallam Hetékes hataskorrel rendelkezd hatosagai tdjékoztatjak a
székhely szerinti tagallam sHetékes hatiskdrrel rendelkezd hatdsagait a fogado
tagallam szocialis joganak és munkajoganak foglalkoztatéinyugdij-konstrukciokra
vonatkoz6 kovetelményei terén bekdvetkezett minden valtozasrol, amely
befolyasolhatja a nyugdijkonstrukcio Jellem201t£ amennxlben az = hatarokon
atnyulo tevekenyseget ermt & aFfopadétasillam—teriletén—taldthaté—vallalkex s

98. (98) A fogado tagallam iHetékes hatdskdrrel rendelkezd hatdsagai
folyamatosan ellendrzik az intézményeket olyan szempontbdl, hogy azok
tevékenységei megfelelnek-e az (5) eiddeben bekezdésben emlitett, a fogadd
tagallam szocialis joganak és munkajoganak foglalkoztatomyugdlj konstrukcmkra

Vonatkozo kovetelmenyemek

Amennylben ez az ellenérzés szabalytalansagokra
derlt fenyt a fogado tagallam #Hetékes hatdskorrel rendelkezd hatosagai errdl

haladéktalanul tdjékoztatjdk a székhely szerinti tagallam #Hetékes hatdskorrel
rendelkezd hatdsagait. A székhely szerinti tagallam #letékes hataskorrel
rendelkezé hatosagai, a fogadd tagallam Hetékes hatdskorrel rendelkezd
hatosagaival egyiittmiikddve, megteszik a sziikséges intézkedéseket annak
biztositasa érdekében, hogy az intézmény megsziintesse a szocialis és munkajog
felderitett megszegését.
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+69. Amennyiben, a székhely szerinti tagallam Hetékes hatdskorrel rendelkezd
hatosagai altal tett intézkedések ellenére, illetve a székhely szerinti tagéallam
megfeleld intézkedéseinek hidnya miatt, az intézmény tovabbra is megszegi a
fogado tagallamban hatalyban 1év0 szocidlis €s munkajog foglalkoztatoinyugdij-
konstrukciokra vonatkozd rendelkezéseit, a fogado tagallam sHetékes hatiskorrel
rendelkezd hatosagai, a sz€khely szerinti tagallam tHetékes hatdskorrel rendelkezd
hatésdgainak tajékoztatdsat kovetden, megtehetik a sziikséges intézkedéseket
ahhoz, hogy megeldzzék vagy szankcidval sujtsak a tovabbi szabalytalansagokat,
beleértve azt is — amennyiben feltétleniil sziikséges —, hogy megakadalyozzdk az
intézmény tamogatd vallalkozas részére kifejtett mikodését a fogado tagallam
tertiletén.

{4 0j szoveg

10. A tagéallamok biztositjak, hogy a hatarokon atnyulo tevékenységet folytatd
intézményre a fogadd tagdllam hataskorrel rendelkezd hatosagai ne
alkalmazzanak a tagok és ellatottak tajékoztatasara vonatkoz6 kdovetelményeket
azon tagok tekintetében, amelyeket a hatarokon 4tnyulo tevékenység érint.

13. cikk
A nyugdijkonstrukciok hatarokon atnyulo athelyezése

1. A tagallamok lehetévé teszik a teriiletiikon engedélyezett vagy nyilvantartott
intézmények szamara, hogy nyugdijkonstrukcioik egy részét vagy egészét mas
tagallamokban engedélyezett vagy nyilvantartott atvevo intézményeknek adjak at.

2. A nyugdijkonstrukci6 egy részének vagy egészének a kiilonbozd
tagallamokban engedélyezett vagy nyilvantartott atadd és atvevd intézmények
kozotti atadasa az atvevd intézmény székhelye szerinti tagallam hataskorrel
rendelkezd hatdsaganak eldzetes engedélyéhez van kotve. Az athelyezés
engedélyezése iranti kérelmet az atvevo intézmény nyujtja be.

3. Feltéve, hogy a nyugdijkonstrukciok szervezésérdl sz6ld6 nemzeti szocidlis és
munkajog masként nem rendelkezik, az athelyezést és annak feltételeit az érintett
tagoknak ¢és ellatottaknak, vagy adott esetben képviseldiknek, elézetesen jova kell
hagyniuk. Az athelyezés feltételeivel kapcsolatos informaciokat minden esetben
legaldbb négy honappal a (2) bekezdésben emlitett kérelem benytjtasa elétt az
érintett tagok és ellatottak, vagy adott esetben képviseldik rendelkezésére kell
bocsatani.

4. A (2) bekezdésben emlitett kérelem a kdvetkezd informaciokat tartalmazza:

a) az atadd és atvevd intézmény kozotti irdsbeli megallapodas az
atadas feltételeirdl, ideértve a nyugdijkonstrukcié f6 jellemzdit,
valamint az atadott eszkozok, és adott esetben a kapcsolodo
kotelezettsége leirasat;

b) azétado intézmény neve és székhelye;

c) atamogato vallalkozas neve ¢€s ligyvezetésének helye;
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d) a fogadd tagallam vagy fogad6 tagallamok, amennyiben tobb is
van.

5. Amennyiben az atvevé intézmény székhelye szerinti tagallam hataskorrel
rendelkezé hatdsaga megkapja a (2) bekezdésben emlitett kérelmet, és nem
bocsatott ki hatarozatot arr6l, hogy az atvevd intézmény igazgatasi strukturaja
vagy pénziigyi helyzete, illetve az atvevd intézményt miikodteté személyek jo
hirneve és szakképesitése vagy tapasztalata nem Osszeegyeztethetd az atvevd
intézmény székhelye szerinti tagallamban javasolt miveletekkel, a (4)
bekezdésben emlitett valamennyi informécio atvételét kovetd hadrom hoénapon
beliil megkiildi az atvételt engedélyezd hatdrozatat az atvevd intézménynek és az
atado intézmény székhelye szerinti tagallam hataskorrel rendelkezd hatésagéanak.
Az atado intézmény székhelye szerinti tagallam hataskorrel rendelkezd hatdsaga
tajékoztatja az atado intézményt a fenti hatarozatrol.

Az elsd albekezdésben emlitett hatarozatokat indoklassal kell ellatni. Amennyiben
az atvevd intézmény székhelye szerinti tagallam hataskorrel rendelkezd hatdsaga
megtagadja az elsd albekezdésben emlitett tdjékoztatds megkiildését az atado
intézmény székhelye szerinti tagallam hataskorrel rendelkezd hatosagai szamara,
visszautasitasat a (4) bekezdésben emlitett 6sszes informacid atvételétdl szamitott
harom honapon beliil indokolnia kell az érintett intézménynek. Az emlitett
visszautasitds vagy a fellépés elmulasztisa fellépés megtagaddsa vagy
elmulasztasa esetén az atvevd intézménynek jogaban all a székhelye szerinti
tagallam birdsdgaihoz fordulni.

6. Az atadd intézmény székhelye szerinti tagallam hataskorrel rendelkezo
hatosaga az (5) bekezdésben emlitett informéciok kézhezvételétdl szamitott egy
hénapon beliil tajékoztatja az atvevo intézmény székhelye szerinti tagallam
hataskorrel rendelkezé hatosagat, a fogadod tagallam foglalkoztatdi nyugellatas
terliletére vonatkozd szocidlis és munkajogaban eldirt azon kovetelményekrol,
amelyek szerint a nyugdijkonstrukciét miikddtetni kell. Az atvevdé intézmény
sz€khelye szerinti tagallam hataskorrel rendelkezd hatdsdgai megkiildik ezeket az
informaciokat az atvevo intézménynek.

7. Amint az atvevo intézmény megkapta a (6) bekezdésben emlitett tdjékoztatast,
vagy ha a (6) bekezdésben meghatarozott iddszak lejartaig nem kapott
tajékoztatast az atvevd intézmény székhelye szerinti tagéallam hataskorrel
rendelkezd hatosagaitol, az atvevd intézmény megkezdheti a nyugdijkonstrukcid
miikddtetését a fogado tagallam foglalkoztatdi nyugdijak teriiletére vonatkozo
szocialis és munkajoganak kovetelményeivel 6sszhangban.

8. Amennyiben az atvevo intézmény hatdrokon atnyulé tevékenységet folytat, arra
a 12. cikk (8) és (9) bekezdését kell alkalmazni.

II. cim
MENNYISEGI KOVETELMENYEK

| ¥ 2003/41/EK

£L15. cikk

Biztositastechnikai tartalékok
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1. A székhely szerinti tagadllam biztositja, hogy a foglalkoztat6éinyugdij-
konstrukciotrendszereket miikodtetd intézmények valamennyi nyugdijkonstrukcid
tekintetében mindenkor rendelkezzenek megfeleld, a meglévo nyugdijszerzédések

crer

2. A székhely szerinti tagallam biztositja, hogy a teriiletén taldlhatd,
foglalkoztatoinyugdij-konstrukciot ~ miikddtetdé — intézmények, amennyiben
biometrikus kockazatokra fedezetet nyujtanak éstvagy befektetési hozamot, illetve
meghatarozott szintli ellatadsokat garantdlnak, megfelelé biztositastechnikai
tartalékot hozzanak 1étre e konstrukciok teljes skalaja tekintetében.

3. A biztositastechnikai tartalékokat évente szamitjak ki. A székhely szerinti
tagallam azonban lehetdvé teheti azt, hogy a kiszdmitasra haromévente keriiljon
sor, amennyiben az intézmény a tagjainak ésfvagy az—iletékes hatdskorrel
rendelkezd hatdsagoknak igazolast vagy jelentést ad a kozbenso évekre vonatkozd
kiigazitasokrol. Az igazolds vagy a jelentés tiikrozi a biztositastechnikai
tartalékok kiigazitott alakuldsat, valamint a fedezett kockazatok terén
bekovetkezett valtozasokat.

4. A biztositastechnikai tartalékok kiszamitasat biztositasmatematikus vagy ennek
a teriiletnek valamilyen mas szakértdje, ideértve a kdnyvvizsgdlot is, a nemzeti
jogszabalyokkal 0sszhangban, a székhely szerinti tagallam #etékes hatiskorrel
rendelkezd hatdsagai altal elismert biztositdsmatematikai mddszerek alapjan végzi
¢és igazolja a kovetkez6 alapelveknek megfelelden:

a) a biztositadstechnikai tartalékok legkisebb 0Osszegét a kelléen
koriiltekintd biztositdsmatematikai értékelés alapjan szamitjak ki, az
ellatdsokra és a hozzéjarulasokra vonatkoz6 valamennyi kotelezettség
figyelembevételével, az intézmény nyugdijra vonatkozd szabalyaival
Osszhangban. Ennek elegenddnek kell lennie az ellatottak részére mar
folyositott nyugdijak ¢és ellatdsok tovabbi folydsitasara, valamint
tikroznie kell a tagok felhalmozott nyugdijjogosultsagdbol eredd
kotelezettségeket. A gazdasagi €s biztositdsmatematikai feltételezéseket
kelld koriiltekintéssel valasztjdk meg a kotelezettségek értékeléséhez,
lehetéség szerint figyelembe véve az esetlegesen eldforduld kedvezdtlen
eltérések miatti hibahatart;

b) a legmagasabb kamatldbakat koriiltekintéen kell megvalasztani, és a
székhely szerinti tagallam valamennyi vonatkozd szabalyaval
Osszhangban kell meghatarozni. Ezeket a koriiltekintéen megvalasztott
kamatlabakat a kovetkezok figyelembevételével kell meghatarozni:

1. az intézmény birtokdban 1év6, megfeleld eszkdzok hozama,
valamint a jovObeni befektetési hozam, és/vagy

ii. magas besorolasi kotvények vagy allamkotvények piaci
hozama;

c) a biztositastechnikai tartalékok kiszamitasara hasznalt biometrikus
tablazatoknak prudencialis elveken kell alapulniuk, a tagsidg ¢és a
nyugdijkonstrukciok legfébb jellemzdire, és kiilonosen a vonatkozo
kockazatok terén varhato valtozasokra tekintettel;

d) a biztositastechnikai tartalékok kiszamitdsanak modszere és alapja
alapvetéen valtozatlan marad egyik pénziigyi évrél a masikra. A
folytonossag megszakitasat indokolttd teheti azonban a feltevések
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alapjaul szolgéald jogi, demografiai vagy gazdasagi koriilmények
valtozasa.
5. A székhely szerinti tagallam eldirhatja, hogy a biztositastechnikai tartalékok

kiszdmitasara tovabbi és részletesebb kovetelmények vonatkozzanak, a tagok és
az ellatottak érdekeinek megfeleld védelme céljabol.

2010/78/EU 4. cikk (4) |

WV 2003/41/EK
(kiigazitott szoveg)

46 15. cikk

Biztositastechnikai tartalékok fedezete

1. A székhely szerinti tagallam eldirja, hogy valamennyi intézmény mindenkor
rendelkezzen elegendd és megfeleld eszkozzel a biztositastechnikai tartalékok
fedezésére, a mitkodtetett nyugdijkonstrukciok teljes skaldja tekintetében.

2. A székhely szerinti tagallam engedélyezheti az intézménynek, hogy korlatozott
ideig ne alljon rendelkezésre elegendd eszkdz a biztositastechnikai tartalékok
fedezésére. Ebben az esetben ag iHetékes hatiskorrel rendelkezd hatdsdgok
eldirjdk felkérik az intézménys szdmara, hogy egy¢ konkrét és megvalosithatd
helyreallitasi tervet fogadjon el annak biztositasa érdekében, hogy az (1) bekezdés
rendelkezései ismét teljesiiljenek. A tervre a kdvetkezd feltételek vonatkoznak:

a) az intézmény egy konkrét és megvaldsithatd helyreallitasi tervet hoz
létre annak érdekében, hogy megfeleld idon belill visszaallitsdk az
eszk6zok biztositastechnikai tartalékok teljes fedezéséhez sziikséges
mértékét. A tervet a tagok vagy, indokolt esetben, azok képviseldi
rendelkezésére bocsatjak, és/vagy a székhely szerinti tagallam #letékes
hataskorrel rendelkez6 hatdsagai jovahagyjak;

b) a terv elkészitésénél tekintettel kell lenni az intézmény adott
helyzetére, kiilondsen az eszkozok és a forrdsok struktrdjara, a
kockazati profilra, a likviditasi tervre, a nyugellatasra jogosult tagok
életkor szerinti 0sszetételére, a bevezetés fazisaban 1évo konstrukciokra,
valamint ~ azon nem = vagy csak  részlegesen  tOkésitett
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nyugdijkonstrukciokra, melyek teljes tOkefedezet melletti mikddésre
térnek at;

c¢) valamely nyugdijkonstrukciobnak az e bekezdésbes [X elsd
mondataban <X] feat emlitett idGszak alatti megszlinése esetén az
intézmény tajékoztatja a székhely szerinti tagallam #Hetékes hataskorrel
rendelkezd hatosdgait. Az intézmény eljarast allapit meg annak
érdekében, hogy az eszkozoket és annak megfeleld forrasokat egy masik
pénziigyi intézményre vagy hasonl6 testiiletre atruhdzza. Ezt az eljarast a
sz€khely szerinti tagallam #Hetékes hatdskdrrel rendelkezd hatdsagai
tudomasara hozzak, ¢és az eljarasrol a bizalmasség adatkezelés elvének
megfelelden attekintést adnak a tagoknak vagy, sziikség esetén, azok
annak képviseldinek.

3. A 1228. cikkben emlitett hatarokon atnyuld tevékenység esetén a
biztositastechnikai tartalékok mogott mindenkor teljes tokefedezetet kell
biztositani a miukodtetett nyugdijkonstrukciok teljes skaldja tekintetében.
Amennyiben ezek a feltételek nem teljesiilnek, a székhely szerinti tagallam
Hetékes hatdskdrrel rendelkezd hatosagai a 6244, cikknek megfelelden
intézkednek. E kovetelménynek valé megfelelés érdekében a székhely szerinti
tagallam eldirhatja az eszk6zok és kotelezettségek elkiilonitését.

+£ 16. cikk

Eloirt szavatolo toke

1. A székhely szerinti tagéallamok biztositjdk, hogy a nyugdijkonstrukcidkat
mikodtetd intézmények — amennyiben nem a tdmogatd vallalkozasok, hanem
maguk az intézmények vaéllaljadk a biometrikus kockazatok biztositdsanak
kotelezettségét, illetve adott befektetési hozamot vagy az ellatasok adott szintjét
garantaljak — a biztositastechnikai tartalékokon kiviil allando jelleggel kiegészitd
eszkozokkel is rendelkezzenek, amelyek ,,puffer” szerepet toltenek be. Ezek
mértéke tiikrozi a kockazat fajtajat és az eszkozalapot a miikodtetett konstrukciok
teljes skalaja tekintetében. Ezek az eszkdzok minden eldrelathatd tehertdl
mentesek, €s biztonsagi tokeként szolgalnak a feltételezett és a tényleges
koltségek és nyereség kozotti eltérés kiegyenlitésére.

W 2009/138/EK 303.
cikk (1) bekezdés
(kiigazitott szoveg)

2. A kiegészitd eszkozok minimalis 0sszegének kiszamitdsara a HFa=t7d-17., 18.
¢és 19 . cikkben megallapitott szabalyok alkalmazandok.

2003/41/EK

3. Az (1) bekezdés azonban nem akadalyozza meg a tagallamokat, hogy a
teriiletiikon taldlhatd intézmények szamara eldirjdk, hogy azok eldirt
szavatolotokével rendelkezzenek, illetve, hogy részletesebb szabalyokat
allapitsanak meg, feltéve hogy azok prudencialis szempontbdl indokoltak.
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W 2009/138/EK 303.
cikk (2) bekezdés

e 17. cikk

A rendelkezésre allo szavatolo toke

1. Minden A tagallamok eldirjdka, hogy a ££16. cikk (1) bekezdésében emhtett a
teriiletiikon talalhaté minden edyan biztesité intézménys—as aZ-8 s
teriletén—talélbotd. mindenkori teljes {izleti tevékenysége Vonatkozasaban
megfeleld rendelkezésre all6é minimalis szavatold tokét képezzen, amelynek
Osszege legalabb egyenld az ezen irdanyelvben meghatarozott minimummal.

2. A rendelkezésre 4ll6 szavatolotbke az intézménynek az eldrelathato
kotelezettségektdl mentes €s immateridlis javakkal csokkentett eszkozeibdl all,
beleértve a kovetkezdket:

a) a befizetett részvénytoke, vagy biztositd egyesiilet esetében a
tényleges induld téke, hozzaadva a biztositd egyesiilet tagjainak azon
szamlait, amelyek kielégitik a kdvetkezd kritériumokat:

1. az alapitd okirat és az alapszabaly eldirja, hogy ezekrdl a
szamlakrol kifizetéseket a biztositd egyesiilet tagjai szdmara csak
olyan mértékben lehet teljesiteni, hogy emiatt a szavatold tdke
szavateldtéke ne essen az eldirt szint ala, vagy a vallalkozés
megsziinése utan csak akkor, ha a véllalkozas egyéb tartozasait mar
rendezték;

ii. az alapitd okirat és az alapszabaly el6irja, hogy az i. pontban
emlitett valamennyi kifizetés tekintetében, kivéve a biztositd
egyesiileti tagsdg egyéni megsziintetésének esetét, ag iHetékes
hatdskorrel rendelkezd hatdsagokat legalabb egy honappal eldre
értesiteni kell, és azok megtilthatjdk a kifizetést ezen az idészakon
beliil; és

iii. az alapitd okirat és az alapszabaly vonatkoz6 rendelkezéseit
csak azutan lehet modositani, hogy az #Hetékes hataskdrrel
rendelkezd hatosdgok kinyilvanitottdk, hogy nincs ellenvetésiik a

modositassal szemben, az i. €s ii. pontban foglalt feltételek sérelme
nélkiil;

b) (kotelezo és szabad) tartalékok, amelyek nem a biztositasi kockazati
kotelezettségeknek felelnek meg;

c) a kifizetendd osztalékok levonasa utan az eldzé évekrdl athozott
nyeres€g vagy veszteseg; €s

d) amennyiben a nemzeti jog erre lehetéséget biztosit, a mérlegben
megjelend eredménytartalék, ott, ahol ez rendelkezésre 4ll az esetlegesen
felmertilé veszteségek fedezetére, €s ahol nem bocsatottak rendelkezésre
a tagoknak és ellatottaknak ; aek torténd kifizetésre.

A rendelkezésre allo szavatold tokét csokkenteni kell a kozvetleniil az intézmény
birtokaban 1év0 sajat részvények dsszegével.
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3. A tagallamok rendelkezhetnek ugy, hogy a rendelkezésre all6 szavatold toke a
kovetkezoket is tartalmazza:

a) kumulalt els6bbségi részvénytoke és alarendelt kolcsontdke, a
rendelkezésre 4ll6 szavatold tdke, illetve — ha ez az alacsonyabb — a
minimalis szavatolotoke-sziikséglet 50 %-aig, amelynek legfeljebb 25 %-
a rogzitett futamidejli aldrendelt kolcsont6kébdl vagy fix lejarata
kumulalt elsObbségi részvénytokébol all, feltéve, hogy az intézmény
csOdje vagy felszdmolasa esetére olyan kotelezd  érvényll
megallapodasok léteznek, amelyek alapjan az alarendelt kolcsontokét
vagy az elsObbségi részvénytokét az Osszes tobbi hitelezd kovetelése
mogé rangsoroljak és nem fizetik vissza mindaddig, amig az adott idében
rendezetlen 0sszes tobbi tartozast nem rendezik;

b) a meghatarozott lejarati id6ponttal nem rendelkezd értékpapirok és
egy¢éb értékpapirok, beleértve az a)pontban emlitetteken kiviili
kumulativ elsobbségi részvényeket is, a rendelkezésre all6 minimalis
szavatolo tOke, az Osszes ilyen értékpapirra vonatkozd minimalis
szavatolotoke-sziikséglet, vagy az a)pontban emlitett alarendelt
kolcsontéke koziil annak legfeljebb 50 %-aig, amelyik alacsonyabb &
legkewesebb, feltéve, hogy megfelelnek a kovetkezOknek:

1. nem fizethetk vissza a bemutatd kezdeményezésére vagy agz
fletékes hataskorrel rendelkez hatosag eldzetes beleegyezése
nélkiil;

ii. a kibocsatasi szerzédésnek lehetévé kell tennie az intézmény
szdmara, hogy elhalassza a kolcsonnel kapcsolatos kamatfizetést;

iii. a kolcsonadd az intézménnyel szemben fennalld koveteléseinek
a fizetési rangsorban teljes egészében a nem aldrendelt hitelezOk
kovetelései utan kell kovetkeznie;

iv. az  ¢értékpapirok  kibocsatdsa  kapcsan  elkészitett
dokumenticidonak tartalmaznia kell a tartozds és a kifizetetlen
kamat veszteségfelvevo-képességét, ekozben lehetévé téve az
intézmény wiszentbiztesitdé szamara lzleti tevékenységének
tovabbfolytatasat; és

v. csak a teljes egészében befizetett 6sszegek vehetdk figyelembe.

Az a)pont alkalmazasaban az aldrendelt kolcsontokének a kovetkezd
feltételeknek is eleget kell tennie:

1. kizarélag a teljes egészében befizetett pénzeszk6zok vehetdk
figyelembe;

1. a rogzitett lejarata kolcsonok esetében az eredeti lejaratnak
legalabb oOtévesnek kell lennie. A visszafizetési napot megel6zo
egy évnél nem késébbi idépontban az intézménynek tervet kell az
tHetékes hatdskorrel rendelkezd hatdsdgoknak jovahagyasra
benyujtania, amelyben bemutatja, hogyan fogja a rendelkezésre
alloé szavatold tokét az eldirt szinten tartani, vagy erre a szintre
hozni a kdlcson lejaratakor; kivéve, ha azt a mértéket, amelynek
erejéig a kolcson a rendelkezésre 4llo szavatold téke részeként
rangsorolhato, a visszafizetés napjat megel6z6 legalabb 6t évben
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fokozatosan csokkentik. Az iHetékes hataskorrel rendelkezo
hatésagok engedélyezhetik az ilyen kolcsondk eldtorlesztését,
feltéve, hogy a kibocsatd intézmény ezt kérelmezi, és a
rendelkezésére 4ll6 szavatold téke nem siillyed a megkovetelt szint
ala;

iii. azok a kolesonok, amelyek lejdrata nincs rogzitve, csak otéves
felmondassal fizethetok vissza, kivéve, ha a kdlcsonoket tobbé nem
tekintik a rendelkezésre 4ll6 szavatold toke elemének, vagy kivéve,
ha kegy az #etékes hatiskorrel rendelkezd hatosag eldzetes
hozzajarulasat kiilon megkdvetelik az eldtorlesztéshez. Az utdbbi
esetben az intézménynek a javasolt visszafizetés id6pontja elott
legalabb hat honappal értesitenie kell az #Hetékes hatiskorrel
rendelkezd hatdsagokat, egyarant meghatarozva a visszafizetés
elétt és utdn rendelkezésre allo szavatold t6két €s a minimalis
szavatolo tokét. Az sHetékes hatdskdrrel rendelkezd hatdsdgok csak
akkor engedélyezik a visszafizetést, ha az intézmény szavatold
tokéje nem csokken a megkdvetelt szint ala;

iv. a kolesonszerzédés nem tartalmazhat olyan rendelkezést, amely
azt irja eld, hogy, az intézmény felszamoldsit kivéve,
meghatarozott koriilmények esetében a tartozds az elfogadott
torlesztési idépontok elott visszafizethetové valik; és

v. a kolcsonszerzodést csak akkor lehet modositani, ha az #etékes
hataskorrel rendelkezd hatésdgok nyilatkoztak arrdl, hogy nincs
kifogasuk a modositas ellen;

4. Az intézmény altal a székhely szerinti tagallam sHetékes hataskorrel rendelkezd
hat6ésagdhoz benyujtott, megfeleld bizonyitékkal ellatott kérelemre és az illetd
illetékes hatdsdg egyetértésével, a rendelkezésre 4llo szavatolo tdke a
kovetkezoket is magaban foglalhatja:

a) ott, ahol a zillmerezést nem gyakoroljak, vagy amennyiben
gyakoroljak is, az kevesebb, mint a dijban foglalt szerzési koltségek
terhe, a nem zillmerezett vagy a részlegesen zillmerezett matematikai
tartalék, valamint a dijban foglalt szerzési koltségek terhével egyenértéki
aranyban zillmerezett matematikai tartalék kozotti kiilonbség;

b) az eszkozértékelésbdl szarmazo rejtett nettd tartalékok, amennyiben az
ilyen rejtett netto tartalékok nem kivételes jellegiiek;

c) a be nem fizetett részvénytoke vagy indulo toke fele, ha a befizetett
rész az illetd részvény- vagy indulotdke 25 %-at teszi ki, a rendelkezésre
allo szavatolod toke, vagy a minimalis szavatold toke — amelyik kevesebb
—50 %-aig.

Az a) pontban emlitett érték azonban nem haladhatja meg az életbiztositasi €s
foglalkoztatoi nyugellatasi tevékenységek vonatkozd tékedsszegei és mindazon
biztositasi kotvényekre vonatkoz6 matematikai tartalékok kozotti kiilonbség
3,5 %-at, amelyeknél a zillmerezés lehetséges. A kiilonbséget csokkenteni kell az
eszkOzként bemutatott esetleges amortizalatlan szerzési koltségek dsszegével
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| ¥ 2003/41/EK

WV 2009/138/EK 303.

cikk (2) bekezdés
+#b 18. cikk
A minimalis szavatolo toke
1. Ee pmels etdere; Aa minimalis szavatolo tokét a (2)—(6) bekezdésben

meghatarozott modon a biztositasi az—elwélalt kotelezettségeknek megfelelden
kell meghatérozni.

2. A minimalis szavatold toke egyenld a kovetkez6 két eredmény Osszegével:
a) els6 szam:

a viszontbiztositasba vett Ttgyletekkel egyiitt szamitott kozvetlen
biztositdsokhoz, valamint a viszontbiztositasba adott iigyletekhez
kapcsolodd matematikai tartalékok 4 %-at meg kell szorozni az el6zd
pénziigyi évre a viszontbiztositasba adott ligyletek levondsaval szamitott
Osszes matematikai tartaléknak a bruttdo Osszes matematikai tartalékhoz
viszonyitott ardnydval, ami nem lehet kevesebb, mint 85 %;

b) masodik szam:

azoknal a szerzédéseknél, ahol a kockaztatott toke nem negativ, az ilyen,
az intézmény altal vallalt téke 0,3 %-at meg kell szorozniaz el6zd
pénziigyi év viszontbiztositasba adott €s visszaengedményezett iigyletek
utan az intézmény kotelezettségeként fennmarado teljes kockaztatott téke
¢s a viszontbiztositdssal nem csokkentett teljes kockaztatott tdke
aranyaval, ami nem lehet kevesebb, mint 50 %.

A legfeljebb harom éves iddszakon beliili elhaldlozdsra vonatkozd
¢letbiztositas esetén az emlitett arany 0,1 %. A harom évnél tobb, de 6t
évnél kevesebb iddtartamra szolo ilyen életbiztositasoknal az emlitett
arany 0,15 %.

g 2 c1kke (3) bekezdese a) pontJanak 1il. alpontjaban
emlitett kiegészitd biztositds tekintetében a minimalis szavatolotdke-sziikséglet
egyenld a +Fd 19. cikkben az intézményekre megallapitott minimalis

szavatolotoke-sziikséglettel.
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4. A 2009/138/EK iranyelv 2. cikke (3) bekezdése b) pontjanak ii. alpontjaban
emlitett tokésitési miiveletek tekintetében a minimalis szavatolo téke egyenld a
(2)=eikk bekezdés a) pontjanak megfelelden kiszamitott matematikai tartalékok
4 %-aval.

5. A 2009/138/EK iranyelv 2. cikke (3) bekezdése b) pontjanak i. alpontjaban
emlitett miiveletek tekintetében a minimalis szavatolo tdke egyenld eszkozeik
1 %-aval.

6. A 2009/138/EK irdnyelv 2.cikke (3)bekezdése a)pontjanak i. ¢és ii.
alpontjdban emlitett befektetési alapokhoz kapcsolodd biztositasok, ¢és a
2009/138/EK iranyelv 2. cikke (3) bekezdése b) pontjanak iii, iv. és v. alpontjdban
emlitett miiveletek tekintetében a minimalis szavatolotoke-sziikséglet egyenld a
kovetkezOk 0sszegével:

a) amennyiben az intézmény befektetési kockazatot visel, a (2) bekezdés
a) pontjanak megfelelden kiszamitott biztositastechnikai tartalékok 4 %-
a,

b) amennyiben az intézmény nem visel befektetési kockazatot, de az
igazgatasi koltségek nagysagat tobb mint ot évre rogzitették, a
biztositastechnikai tartalékok 1 %-a, a (2)bekezdés a) pontjdnak
megfelelden kiszamitva;

¢) amennyiben az intézmény nem visel technikai kockazatot, és az
igazgatasi koltségek nagysagat nem rogzitették tobb mint 6t évre, az
eléz6 pénziigyi év adott biztositdsi dgra vonatkoz6 nettd iigyviteli
kiadasainak 25 %-a;

d) amennyiben az intézmény haldl esetére sz6ld kockazatot véllal, a
(2) bekezdés b) pontjanak megfelelden kiszdmitott kockéazati toke 0,3 %-
a.

2009/138/EK 303. cikk
(2) bekezdés
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2009/138/EK 303. cikk
(2) bekezdés
(kiigazitott szoveg)

124 19. cikk

Minimalis szavatolo toke a £Zb18. cikk (3) bekezdése alkalmazasaban

1. A minimalis szavatolo téke meghatarozhatd egyrészt a biztositasi dijak vagy
hozzajarulasok éves Gsszege alapjan, masrészt az utolsd6 harom flizleti év atlagos
karigényterhekesr alapjan.

2. A minimalis szavatold toke 0sszege a (3) és (4) bekezdés szerinti két eredmény
koziil a magasabb 6sszeggel egyenld.

3. A dijak alapjat az aldbbiak szerint kiszamitott bruttd dijeldirdsok vagy
hozzajarulasok koziil a nagyobbik, a bruttd megszolgalt dijak vagy hozzajarulasok
felhasznalasaval szamoljak ki.

A dijakat vagy hozzajarulasokat, amelyek tartalmazzdk a kozvetlen iizleti
tevékenységgel 0Osszefiiggd dijakhoz vagy hozzajarulasokhoz kapcsolodd
koltségeket az el6z6 pénziigyi évben, dsszesiteni kell.

Ehhez az 0Osszeghez hozzd kell adniaz utols6 pénziigyi évben a
viszontbiztositasba vett lizletek Osszes dijbevételét.

Ebbdl az 6sszegbdl azutan le kell vonni az el6z6 pénziigyi évben torolt biztositasi
dijak vagy befizetések teljes 0sszegét, valamint az Gsszesitésben szerepld dijakat
vagy befizetéseket terheld adok és illetékek teljes 6sszegét.

Az igy kapott Gsszeget két részre kell osztani, az elsé az dsszeg 50 millio EUR-t
meg nem halado része, a masodik rész az azt meghalado része; ki kell szamitani,
majd Osszeadni az elsd részosszeg 18 %-at, illetéleg a masodik részosszegl6 %o-
at.

Az eredmény Ugy adodik, hogy az igy kiszamitott 6sszeget meg kell szorozni arra
az el6z0 harom pénziigyi évre vonatkozd ardnyszdmmal, amely a
viszontbiztositdsba engedményezett rész levondsa utan a tovabbra is az intézmény
altal viselt kovetelések Osszegének ¢€s a kovetelések bruttd Osszegének az
aranyszama. Ez az ardny nem lehet kevesebb, mint 50 %.

4. A karindexet a kovetkezoképpen kell szamitani:

Osszesiteni kell a kozvetlen iizleti tevékenységgel kapcsolatban eszkdzolt
karkifizetések Osszegét (a viszontbiztositdsi tevékenységet végzoket és a
visszaengedményezdket terheld karrészesedés levonasa nélkiil) az
(1) bekezdésben meghatarozott iddszakokban.

Ehhez az 0Osszeghez hozza kell adniaz wugyanezen iddszakok alatt
viszontbiztositdsba vagy visszaengedményezésbe vett iizletek karkifizetéseinek
Osszegét, valamint a kdzvetlen biztositdsi tevékenységre és a viszontbiztositdsba
vett kockazatokra az eldzd pénziigyi év végén képzett fliggdkar-tartalékok
0sszegét.

Ebbdl az 0sszegbdl le kell vonni az (1) bekezdésben meghatarozott idészakok
alatt megtériilt 6sszegeket.
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Az igy maradt 6sszegbdl le kell vonni az azon legutolsod pénziigyi évet, amelyre
nézve léteznek szamldk, megel6z0 masodik pénziigyi év kezdetén képzett
fliggdkar-tartalékok Osszegét, a kozvetlen biztositdsi tevékenységre és a
viszontbiztositasba vett kockazatokra egyarant.

Az igy kapott Osszeg egyharmadat két részre kell osztani, amelybdl az elso
legfeljebb 35 millio EUR-t tesz ki, a masodik rész pedig az e feletti tobblet; ki kell
szamitani, majd 0sszeadni az elsO részosszeg 26 %-at a masodik részosszeg 23 %-
aval.

Az eredmény gy addodik, hogy az igy kiszamitott 6sszeget meg kell szorozni arra
az el6z6 hirom pénziigyi évre vonatkozd ardnyszdmmal, amely a
viszontbiztositasba engedményezett rész levonasa utan a tovabbra is az intézmény
altal viselt kovetelések Osszegének és a kovetelések bruttd 0Osszegének az
aranyszama. Ez az ardny nem lehet kevesebb, mint 50 %.

5. Amennyiben a (2)—(4) bekezdések szerint kiszdmitott minimalis szavatol6 téke
Osszege alacsonyabb, mint a megel6z0 évben, a minimalis szavatolé toke nem
lehet kevesebb, mint a megel6zd év minimalis szavatolo6 tokéje szorozva az el6zd
pénziigyi év végén a fliggbkarokra Iétesitett biztositastechnikai tartalékok
Osszegének ¢és az el6zd pénzigyi év elején a fliggdkarokra Iétesitett
biztositastechnikai tartalékok O0sszegének a hanyadosaval. E szdmitasok soran a
biztositastechnikai tartalékokat a visszaengedményezéssel csokkentve kell
kiszamitani, de az arany nem lehet egynél nagyobb.

2003/41/EK

8 20. cikk

Befektetési szabalyok

1. A tagéllamok el6irjak, hogy a teriiletiikon taldlhatd intézmények az Ovatossag
elvének és kiilonosen a kovetkezd szabalyoknak megfelelden valositsék meg
befektetéseiket:

a) a vagyont a tagok és az ellatottak érdekeinek legmegfelelobb modon
kell befektetni. Esetleges érdek-Osszeiitkdzések esetén az intézménynek,
illetve a portfoliot kezeld szervnek kell gondoskodnia arrél, hogy a
befektetéseket kizardlag a tagok ¢€s ellatottak érdekében valositsak meg;

b) a vagyont olyan médon kell befektetni, hogy biztositva legyen a
portfolié egészének biztonsaga, mindsége, likviditasa €s nyereségessége.

A Dbiztositastechnikai tartalékok fedezésére szolgalé vagyont is a
jovobeni varhaté nyugellatasok jellegének és iddtartaméanak megfeleld
modon kell befektetni;

c) a vagyont tulnyomorészt szabalyozott piacokon kell befektetni. Az
olyan eszkozokbe vald befektetést, amelyek nem forgalmazhatdk
szabalyozott piacokon, mindenképpen prudencialis szinten kell tartani;

d) derivativ eszk6zokbe vald befektetésre csak akkor van lehetdség, ha
ezek az eszk6zok hozzajarulnak a befektetési kockazat csokkenéséhez,
vagy megkonnyitik a hatékony portfoliokezelést. Ezeket az eszkdzoket,
az alapul szolgdlod instrumentumok figyelembevételével, prudencialis
alapon kell értékelni, és az intézmény eszkdzeinek értékelésébe be kell
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vonni. Az intézménynek tovabba keriilnie kell az egyetlen ellenérdekii
félnél vallalt thlzott kockéazatnak és egyéb derivativ miiveletek nagyfoku
kockazatanak valo kitettséget;

e) az eszkozoket megfelelden diverzifikalni kell olyan médon, hogy ne
J0jjon 1étre egyoldalu kitettség egy bizonyos eszkdzbe, kibocsatdba, vagy
izleti csoportba torténd tulzott befektetés altal, illetve azt, hogy a
portfolié egészében felhalmozodjon a kockazat.

Azonos kibocsatod vagy ugyanahhoz a csoporthoz tartozo kibocsatok altal
kibocsatott eszkozokbe vald befektetés nem teheti ki az intézményt
talzott kockazati koncentracionak;

f) a tdmogatd vallalkozasba vald befektetés nem haladhatja meg a
portfolio egészének 5 %-at, valamint ha a tdmogatd vallalkozds egy
csoport tagja, a tamogatd vallalkozéssal egy csoportba tartozo
vallalkozasokba vald befektetés nem haladhatja meg a portfolié 10 %-at.

Amennyiben az intézményt tobb vallalkozds tdmogatja, ¢ tamogatd
vallalkozasokba vald befektetést koriiltekintéen kell megvaldsitani, a
megfeleld diverzifikacid sziikségességét figyelembe véve.

A tagéllamok donthetnek ugy, hogy az e) és f) pontban emlitett kovetelményeket
nem alkalmazzak az allamkotvényekbe torténd befektetésre.

| ¥ 2013/14/EU 1. cikk

+a2. A feliigyelt intézmények tevékenységének jellegét, korét és Osszetettségét
figyelembe véve a tagallamok biztositjak, hogy az sHetékes hataskdrrel rendelkezd
hatosagok elvégzik az 1ntezmenyek h1te1m1n051te51 elj arasalﬂak megfelelosegenek
monitoringjat, értékelik a k S <
1060/2009/EK eurépaipa

] sndest rendelet’’ 3. cikke (1) bekezdése b)
pontjdban meghatarozott hltelmmosr[o intézetek altal kiadott hitelmindsitésekre
val6é hivatkozasok szerepét azok befektetési politikaiban, és sziikség esetén
Osztonzik az ilyen hivatkozdsok hatisainak mérséklését annak érdekében, hogy
csokkenjen e hitelmindsitések kizardlagos és automatikus figyelembevétele.

2003/41/EK
(kiigazitott szoveg)

23. A székhely szerinti tagallam megtiltja az intézményeknek, hogy kdlcsont
vegyenek fel, illetve harmadik fél érdekében kezesként jarjanak el. A tagallamok
azonban engedélyezhetik az intézmények szamara, hogy — kizarolag likviditési
célokra és ideiglenes jelleggel — valamennyi kdlcsont felvegyenek.

34. A tagallamok nem irhatjak eld a teriiletiikon talalhato intézményeknek, hogy
azok kizarolag meghatarozott eszkdzkategoriakba fektethessenek be.

45. A 12 32. cikk sérelme nélkiil, a tagallam nem kotheti a teriiletén talalhato
intézmény, illetve annak vagyonkezeldje altal hozott befektetési dontéseket
semmilyen eldzetes jovahagyashoz vagy rendszeres értesitéshez.

4 Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2009. szeptember 16-i 1060/2009/EK rendelete a
hitelmindsitd intézetekrdl (HL L 302., 2009.11.17., 1. 0.).
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W 2003/41/EK
(kiigazitott szoveg)
= 1j szdveg

56. A tagallamok, az (1)—(45) bekezdés rendelkezéseivel Osszhangban, a
teriiletiikon  talalhaté intézmények tekintetében részletesebb szabalyokat
allapithatnak meg, mennyiségi szabalyokat is beleértve, feltéve hogy azok —
figyelembe véve az intézmények altal mikodtetett nyugdijkonstrukciok teljes
skalajat — prudencidlis szempontbol indokoltak.

A tagallamok azonban nem akadalyozhatjdk az intézményeket a kovetkezOkben:

a) a biztositastechnikai tartalék fedezetére szolgalé vagyon vagy azon
nyugdijkonstrukcidhoz tartozo teljes portfolio, amelyben a befektetési
kockazatot a tagok viselik, 70 %-dnak a szabalyozott piacokon,
= multilateralis kereskedési rendszerben vagy szervezett kereskedési
rendszerben <= kibocsatott részvényekbe, részvénymodjara forgathatd
értékpapirokba ¢és vallalati kotvényekbe valdo befektetése, és ezen
ertekpaplrok befektetes1 portfohoban levo aranyanak meghatarozasa A

b) a biztositastechnikai tartalékok fedezetére szolgalo vagyon legfeljebb
30 %-anak befektetése olyan pénznemben fennalld eszkdzokbe, amely
eltér attol a pénznemtdl, amelyben a kotelezettségek fennallnak;

a=vaté befektetés = hossza tdvu gazdasagi profild,
nem szabalyozott placokon multilateralis kereskedési rendszerben vagy
szervezett kereskedési rendszerben értékesitett eszkozokbe <.

67. Az (50) bekezdés nem zarja ki a tagallamoknak azt a jogat, hogy szigoruibb
befektetési szabalyokat alkalmazzanak a teriiletiikon taléthaté = engedélyezett
vagy nyilvantartasba vett < intézményekre, akar egyedi alapon is, amennyiben ez
prudencidlis szempontbol indokolt, kiilondsen az intézmény 4ltal vallalt
kotelezettségek fényében.

WV 2003/41/EK
(kiigazitott szoveg)
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‘ U 0j szoveg

8. A 12. cikkben emlitett hatarokon atnyuld tevékenységet folytatd intézmény
fogado tagallamanak hataskorrel rendelkezd hatosagai az (1)—(6) bekezdésben
meghatarozottakon feliil nem hataroznak meg befektetési szabalyokat az eszk6zok
azon részére, amelyek a hatdrokon atnyalé tevékenységre képzett
biztositastechnikai tartalékot fedezik.

II1. cim

A TEVEKENYSEGEKRE VONATKOZO FELTETELEK

1. FEJEZET

Iranyitasi rendszer

1. szakasz

Altalanos rendelkezések

21. cikk
Az igazgatasi, iranyito vagy feliigyelo testiilet feleléssége

1. A tagallamok gondoskodnak arrdl, hogy a nemzeti jog alapjan az intézmény
igazgatasi, iranyitd vagy felligyeld testiiletét terhelje a végsd felelsség azért,
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hogy az érintett intézmény megfeleljen az ezen iranyelv alapjan elfogadott
torvényi, rendeleti és kozigazgatasi rendelkezéseknek.

2. Ezen irdnyelv nem sérti a szocialis partnerek intézmények iranyitdsaban
betdltott szerepét.

22. cikk
Altalanos irdnyitasi kovetelmények

1. A tagdllamok el6irjak, hogy az intézmények hatékony, tevékenységeik
koriiltekintd és  megbizhaté irdnyitdsat szavatold iranyitdsi rendszert
mikddtessenek. A rendszer megfeleld, atlathatod szervezeti felépitést, a feleldsségi
korok egyértelmli meghatdrozédsat és megfeleld elhataroldsat, valamint az
informacidaramlast biztositd hatékony rendszert foglal magéban. Az iranyitési
rendszert rendszeres bels6 feliilvizsgalatnak kell alavetni.

2. Az (1) bekezdésben emlitett irdnyitdsi rendszer ardnyos az intézmény
tevékenységeinek jellegével, nagysagrendjével és Osszetettségével.

3. A tagallamok biztositjak, hogy az intézmény igazgatasi, irdnyitd vagy feliigyeld
testiilete irdsos elveket és eljarasokat fogadjon el a kockazatkezelés, a belsd
ellendrzés, €és adott esetben az aktuariusok ¢€s a kiszervezés tekintetében, valamint
hogy e testiilet biztositsa a fenti elvek és eljardsok végrehajtasat. Az elveket és
eljarasokat évente feliilvizsgaljak, és a rendszerben vagy az érintett teriileten
bekovetkezd jelentds valtozasokra tekintettel kiigazitjak.

4. A tagallamok biztositjdk, hogy az intézmények hatékony belsd
kontrollrendszert mitkddtessenek. A rendszer igazgatasi és szamviteli eljarasokat,
belsd ellendrzési keretrendszert, és az intézmény valamennyi szintjén megfeleld
jelentéstételi szabalyokat foglal magaban.

5. A tagallamok biztositjak, hogy az intézmények — tobbek kozott készenléti
tervek kidolgozasaval — ésszerli 1épéseket tegyenek tevékenységeik folyamatos €s
szabalyszerli végrehajtasanak biztositasara. Az intézmény e célbdl megfeleld és
aranyos rendszereket, er6forrasokat és eljarasokat alkalmaz.

6. A tagallamok eldirjak az intézmények szamadra, hogy rendelkezzenek legalabb
két személlyel, akik ténylegesen vezetik az intézményt.

23. cikk

Az iranyitas szakmai alkalmassagara és iizleti megbizhatosagara vonatkozo
kovetelmények

1. A tagéllamok eldirjak az intézmények szdmdra annak biztositdsat, hogy az
intézményt ténylegesen vezetdé vagy abban kulcsfontossagli feladatkort betoltd
Osszes személy feladata ellatasa soran teljesitse az alabbi kovetelményeket:

(a) szakmai képzettségiik, tudasuk és tapasztalatuk alkalmassa teszi ket az
intézmény  koriltekinté és megbizhaté iranyitdsara, valamint
kulcsfontossagu  feladatkoreik megfelelé ellatasara (a  szakmai
alkalmassag kovetelménye); és

(b) jo az lizleti hirneviik és tisztességesek (az Tlzleti megbizhatdsag
kovetelménye).
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2. A tagéllamok biztositjak, hogy hatékony eljarasok és rendszeres ellendrzések
alljanak rendelkezésre a célbol, hogy a hataskorrel rendelkezé hatdsdgok
felmérhessék, hogy az intézményt ténylegesen iranyitd vagy abban
kulcsfontossagu feladatkorrel rendelkezd személyek eleget tesznek-e az (1)
bekezdésben megallapitott kovetelményeknek.

3. Amennyiben valamelyik tagallam sajat allampolgaraitol bizonyitékot kovetel jo
iizleti hirneviikre, illetve arra vonatkozdan, hogy korabban elleniik csédeljaras
nem indult, vagy mindkettére vonatkozdan, az ilyen tagallam mas tagallamok
allampolgarai tekintetében elegendé bizonyitékként elfogadja a masik tagéallam
altal kibocsatott hatosagi erkolcesi bizonyitvany bemutatdsat, vagy amennyiben a
masik tagallam ilyennel nem rendelkezik, a székhely szerinti tagallam, illetve
azon tagallam, amelynek az érintett személy allampolgara illetékes birdsaga, vagy
kozigazgatasi hatdsadga altal kibocsatott, ezzel egyenértékii okiratot, bizonyitva,
hogy a fenti kdvetelményeknek eleget tesz.

4. Amennyiben a székhely szerinti tagallam, illetve azon tagallam, amelynek az
érintett személy 4allampolgdra nem bocsat ki a (3) bekezdésben emlitett
egyenértékli okiratot, a masik tagallam allampolgara helyben eskii alatt tett
nyilatkozatot tehet.

Azon tagédllamokban viszont, ahol eskii alatt tett nyilatkozatra vonatkozo
rendelkezések nincsenek, az érintett masik tagéllam allampolgara iinnepélyes
nyilatkozatot tehet a székhelye vagy a szdrmazési helye szerinti tagallam illetékes
birosaga vagy kozigazgatasi hatosaga, illetve a fenti tagallamok valamelyikének
kozjegyzdje elott.

Az ilyen hatdsdg vagy kozjegyz0 az eskii vagy az linnepélyes nyilatkozat
hitelességét igazolja.

5. A (3) bekezdésben emlitettek szerint annak bizonyitéka, hogy kordbban nem
indult csédeljaras az allampolgarral szemben, megteheté az érintett masik
tagallam allampolgarai altal a széban forgd masik érintett tagallam illetékes
bir6saga, szakmai vagy kereskedelmi testiilete el6tt tett nyilatkozat forméjaban.

6. A (3), (4) ¢és (5) bekezdésben emlitett igazolasok és okiratok nem nytjthatok
be kibocsatasuk napjatol szamitott harom hénapnal késébb.

7. A tagallamok kijelolik a (3), (4) és (5) bekezdésben emlitett okiratok
kibocsatéasara illetékes hatosagokat €s testiileteket, €s errdl a tobbi tagallamot és a
Bizottsagot haladéktalanul tajékoztatjak.

A tagallamok tédjékoztatjdk a tobbi tagallamot és a Bizottsagot azokrol a
hatosagokrol vagy testiiletekrdl is, amelyekhez a (3)—(5) bekezdésben emlitett
okiratokat a 12. cikkben emlitett tevékenységeknek az adott tagallam teriiletén
torténd végzése iranti kérelem aldtdmasztasara be kell nyujtani.

24. cikk
Javadalmazasi politika

1. A tagédllamok eldirjdk, hogy az intézmények megbizhaté javadalmazési
politikdval rendelkezzenek az intézményt ténylegesen iranyité személyek
tekintetében, ¢és e javadalmazasi politika ardnyos legyen az intézmény
nagysagaval ¢és belsd szervezetével, valamint tevékenységei jellegével,
alkalmazasi korével és Osszetettségével.
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2. Az intézmények rendszeresen koOzzéteszik a javadalmazési politikaval
kapcsolatos, a nyilvanossagra nézve relevans informacidkat, kivéve, ha a
95/46/ECK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvet™ atiilteté torvényi, rendeleti
¢s kozigazgatasi rendelkezések masként rendelkeznek.

3. A Bizottsag felhatalmazast kap arra, hogy a 77.cikkel &sszhangban
felhatalmazason alapulo jogi aktusokat fogadjon el a kovetkezdkre vonatkozodan:

(a) az intézmények altal alkalmazand6 javadalmazasi politika eldirt elemei
az alabbi elvek alapjan:

— a javadalmazasi politikdt az intézmény tevékenységeivel ¢&s
kockazatkezelési stratégiajaval, kockézati profiljaval,
célkitizéseivel, kockazatkezelési gyakorlataval, és Osszességében
az intézmény hossza tava érdekeivel ¢és teljesitményével
Osszhangban kell kialakitani, végrehajtani és fenntartani;

—  a javadalmazasi politika az Osszeférhetetlenség elkeriilését célzo
aranyos intézkedéseket tartalmaz;

B a javadalmazasi politika eldsegiti a hatékony és eredményes
kockézatkezelést, és nem 0sztondz kockazatvallalast az intézmény
kockazatvallalasi hatarain tul;

— a javadalmazasi politikat alkalmazni kell az intézményre, valamint
az intézmény kulcsfontossagu feladatkoreit vagy barmely maés
tevékenységet — ideértve a kiszervezett és utodlag ujbol kiszervezett
kulcsfontossagu feladatkoroket és egyéb tevékenységeket is —
ellato felekre;

B a javadalmazasi politika egyedi rendelkezéseket tartalmaz az
intézmény igazgatasi, irdnyitasi ¢&s feliigyeleti testiilete, az
intézményt ténylegesen iranyitd személyek, a kulcsfontossagu
feladatkoroket ellatdé személyek, valamint azon egyéb személyzeti
kategoriak feladatai és teljesitménye tekintetében, amelyek szakmai
tevékenysége jelentés hatast gyakorol az intézmény kockazati
profiljara;

— az intézmény igazgatdsi, iranyitdsi ¢és feliigyeleti testiilete
megallapitja azon személyzeti kategoriak  javadalmazasi
politikéjanak 4altalanos elveit, amelyek szakmai tevékenysége
jelentds hatast gyakorol az intézmény kockézati profiljara, és
felelds e politika végrehajtasanak ellendrzéséért;

= az intézmény igazgatasi, iranyitasi €s felligyeleti testiilete felelds az
intézmény megbizhatod, ovatos €s hatékony irdnyitdsat tdmogato
javadalmazasi politika végrehajtasaért;

= a javadalmazas és annak feliigyelete tekintetében egyértelmil,
atlathato €s hatékony iranyitasra van sziikség.

(b) a javadalmazasi politika nyilvanossagra hozataldnak megfeleld
gyakorisaga, konkrét modjai €s tartalma.

B Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1995. oktober 24-i 95/46/EK iranyelve a személyes

adatok feldolgozasa vonatkozasaban az egyének védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlésarol (HL L 281., 1995.11.23., 31. o.).
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2. szakasz
Feladatok

25. cikk
Altalanos rendelkezések

1. A tagillamok eldirjdk az intézmények szamara, hogy kelld kapacitassal
rendelkezzenek a kockazatkezelési, belsé ellenOrzési, és adott esetben az
aktuariusi feladatkor ellatdsdhoz. Az egyes kulcsfontossagi feladatkdrokhoz
tarsitott folérendeltségi struktura biztositja, hogy a kulcsfontossagu feladatkort
ellatok képesek feladataikat hatékonyan, objektiven, tisztességesen és fiiggetleniil
ellatni.

2. Az intézmények lehetévé tehetik, hogy egyetlen személy vagy egy szervezeti
egység tobb kulcsfontossagu feladatkort lasson el. A kockazatkezelési feladatkor
betdltésére azonban a belsd ellendrzési feladatkort betdltd személytdl vagy
szervezeti egységtol eltérd személyt vagy szervezeti egységet kell kijelolni.

3. A szocidlis partnereknek az intézmény atfogd iranyitasaban betoltott szerepe
sérelme nélkiil, a kulcsfontossagu feladatkort ellatd személynek vagy szervezeti
egységnek eltéronek kell lennie a tamogatd vallalkozdson beliil hasonld
kulcsfontossagu feladatkort ellaté személytdl vagy szervezeti egységtol. Az
intézmény indokolt kérésére a hataskorrel rendelkezd hatésag — az intézmény
tevékenységei  nagysagrendjének, jellegének, alkalmazasi korének és
Osszetettségének figyelembevételével — mentességet nyujthat e korlatozas alol.

4. A kulcsfontossagu feladatkort ellatdo személy a feleldsségi tertiletén felmeriild
fontosabb problémaékat haladéktalanul jelenti az intézmény igazgatasi, iranyitési
vagy feliigyeleti testiiletének.

5. A kockazatkezelés, bels0 ellenorzés, és adott esetben az aktuariusi
feladatkorokon beliil tett megallapitasokat és ajanldsokat jelentik az intézmény
igazgatasi, iranyitasi vagy feliigyeleti testiiletének, amely meghatarozza, hogy
milyen fellépést kell tenni.

6. A kockazatkezelési, belso ellenorzési és adott esetben aktuariusi feladatkoroket
ellatok tdjékoztatjdk az intézmény hataskorrel rendelkezé hatdsagat, amennyiben
az intézmény igazgatasi, iranyitasi vagy feliigyeleti testiilete nem tesz kelld
idében megfeleld korrekcios intézkedést:

a) ha a kulcsfontossagu feladatkort betdltd személy vagy szervezeti egység
annak kockazatat tarta fel, hogy az intézmény valdsziniileg nem fog
eleget tenni egy jogszabalyban foglalt Iényegesen jelentds
kovetelménynek, és azt jelentette az intézmény igazgatési, irdnyitasi vagy
feltigyeleti testiiletének;

b) ha a kulcsfontossagt feladatkort betoltd személy vagy szervezeti egység
az intézményre ¢€s tevékenységeire vonatkozd jogszabalyok vagy
szabalyozasok lényegesen jelentés megsértését figyelte meg
kulcsfontossagu feladatkorével Osszefiiggésben, €s azt jelentette az
intézmény igazgatasi, iranyitasi vagy felligyeleti testiiletének;
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7. A tagallamok biztositjak a hataskorrel rendelkezd hatosagokat a (6) bekezdéssel
Osszhangban t4jékoztatd személyek jogi védelmét.

26. cikk
Kockazatkezelési rendszer és feladatkor

1. A tagdllamok eldirjak, hogy az intézmények eredményes kockazatkezelési
rendszert miikodtessenek, amely azon egyediés Osszesitett kockazatok ¢&s
kockézati kolcsonhatdsok folyamatos azonositdsdhoz, méréséhez, figyelemmel
kiséréséhez, kezeléséhez és jelentésé¢hez sziikséges stratégiakbol, folyamatokbodl
és jelentési eljarasokbol all, amelyeknek egyedi vagy Osszesitett szinten ki
vannak, illetve ki lehetnek téve.

A fenti kockdzatkezelési rendszert megfeleléen integralni kell az intézmény
szervezeti felépitésébe €s dontéshozatali folyamataiba.

2. A kockazatkezelési rendszer — az intézmények nagysagrendjének, belsd
szervezetének, valamint tevékenységeik jellegének, alkalmazasi korének és
Osszetettségének megfeleloen — feldleli azon kockazatokat, amelyek az
intézményeknél vagy a feladataikkal és tevékenységeikkel megbizott véallalatoknal
felmertilhetnek, legalabb az alabbi teriileteken:

a) biztositasi kockazat vallaldsa és tartalékképzés;

b) eszkoz-forras gazdalkodas;

C) befektetés,  kiilondsen  szarmaztatott  ligyletek és  hasonld
kotelezettségvallalasok;

d) likviditasi és koncentracios kockéazat kezelése;

e) miikddési kockazat kezelése;

f) biztositas €és mas kockazatcsokkentési technikak.

3. Amennyiben a nyugdijkonstrukci6 feltételeivel 6sszhangban a tagok és az
ellatottak kockdzatot viselnek, a kockéazatkezelési rendszernek a tagok ¢és
ellatottak szemszogébdl is figyelembe kell vennie a fenti kockazatokat.

4. Az intézmények a kockazatkezelési feladatkort ugy alakitjak ki, hogy annak
felépitése lehetdveé tegye a kockéazatkezelési rendszer miikddtetését.

27. cikk
Belso ellenorzési feladatkor

1. A tagallamok el6irjak, hogy az intézmények hatékony belsé ellendrzési
feladatkort biztositsanak. A belsé ellenérzési feladatkorbe tartozik annak
értékelése, hogy a belsé kontrollrendszer és a 21-24. cikkben megallapitott
iranyitasi rendszer egyéb elemei — ideértve a kiszervezett tevékenységeket is —
mennyire megfeleldek és hatékonyak.

2. A tagallamok el6irjak, hogy az intézmények nevezzenek ki legalabb egy
fliggetlen személyt — az intézményen beliill vagy azon kiviil —, aki a bels6
ellendrzési feladatkorért felelds. A 14. cikk (4) bekezdésében emlitett végrehajtas
¢s tanusitas kivételével e személy nem visel feleldsséget az e cikkben
meghatarozottaktol eltérd kulcsfontossagu feladatkorokért.
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3. A belso ellendrzési feladatkdr megallapitasait és ajanlasait jelenteni kell az
intézmény igazgatasi, iranyitdsi vagy feliigyeleti testiiletének. Az igazgatasi,
iranyitasi vagy felligyeleti testlilet meghatarozza, hogy milyen 1épéseket kell tenni
az Osszes fenti megallapitds ¢és ajanlas tekintetében, és biztositja ezen
intézkedések végrehajtasat.

28. cikk
Aktuariusi feladatkor

1. A tagallamok eldirjak, hogy amennyiben a tagok és ellatottak nem viselik az
Osszes kockazatot, az intézmények biztositsanak hatékony aktuariusi feladatkort
az alabbiak ellatasara:

a) a Dbiztositastechnikai tartalékok szamitdsanak Osszehangolasa ¢és
feliigyelete;

b) a biztositastechnikai tartalékok és az e célbol tett feltételezésekhez
hasznalt modszertanok és alapul szolgdldo modellek megfeleldségének
értékelése;

c) a biztositastechnikai tartalékok szamitdsahoz hasznalt adatok
elégségességének és mindségének értékelése;

d) a legjobb becslések tapasztalatokkal vald dsszevetése;

e) az intézmény igazgatasi, irdnyitd vagy feliigyeleti testiiletének

tajékoztatasa a  biztositastechnikai tartalékok  szamitdsanak
megbizhatdsagarol és megfeleldségérol,

f) véleménynyilvanitds az altalanos biztositasi politikdrdl, amennyiben az
intézmény rendelkezik ilyennel;

2) véleménynyilvanitds a biztositdsi megallapodasok megfeleldségérdl,
amennyiben az intézmény rendelkezik ilyennel; és

h) hozzdjéarulas a kockazatkezelési rendszer hatékony végrehajtasahoz.

2. A tagallamok el6irjak, hogy az intézmények nevezzenek ki legalabb egy
fliggetlen személyt — az intézményen beliil vagy azon kiviil —, aki az aktuariusi
feladatkorért felelds.

3. szakasz

Az iranyitassal kapcsolatos dokumentumok

29. cikk
A nyugellatasra vonatkozo kockazatértékelés

1. A tagallamok eldirjak, hogy az intézmények — nagysagrendjiiknek, bels6
szervezetiiknek, valamint tevékenységeik jellegének, alkalmazasi korének és
Osszetettségének megfeleldéen — kockdzatkezelési rendszeriik részeként sajat
kockazatfelmérést végezzenek, €és e felmérés dokumentalasa céljabol készitsenek
a nyugellatasra vonatkozo6 kockazatértékelést.
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A nyugellatasra vonatkoz6 kockazatértékelést rendszeresen kell végezni, az
intézmény vagy a nyugdijkonstrukcié kockazati profiljaban bekdvetkezd jelentds
valtozas utan késedelem nélkiil.

2. Az (1) bekezdésben emlitett, nyugellatisra vonatkozd kockazatértékelés az
alabbiakra terjed ki:

a) a kockézatkezelési rendszer eredményessége;

b) az intézmény atfogo finanszirozasi igénye;

C) a 14. cikkben meghatarozott biztositastechnikai tartalékokkal kapcsolatos
kovetelmények teljesitésének képessége;

d) a kedvezbtlen eltérések miatti  arrés mindségi  értékelése a
biztositastechnikai tartalékok kiszamitasanak részeként, a nemzeti joggal
Osszhangban;

e) a nyugellatasok vagy tékefelhalmozas leirasa;

f) az intézmények rendelkezésére allo tamogatds mindségi értékelése;

g) az operativ kockazatok mindségi értékelése az intézmény Osszes

konstrukcioja tekintetében,

h) az éghajlatvéltozassal, az erdforrds-felhaszndlassal és a kornyezettel
kapcsolatos 1) vagy kialakul6 kockézatok mindségi értékelése.

3. A (2) bekezdés alkalmazasaban az intézmények modszerekkel rendelkeznek
azon kockazatok azonositasdra és értékelésére, amelyeknek rovid vagy hosszu
tavon ki vannak vagy ki lehetnek téve. A fenti modszereknek aranyosnak kell
lennitik az intézmények tevékenységében rejld kockazatok jellegével,
nagysagrendjével ¢és Osszetettségével. Az értékelésben ismertetni kell a
modszereket.

4. A nyugdijakra vonatkoz6 kockézatértékelés az operativ stratégia szerves része,
¢s azt figyelembe kell venni az intézmény stratégiai dontéseiben.

30. cikk

Felhatalmazason alapulé jogi aktus a nyugdijak kockazatértékelésére
vonatkozdéan

A Bizottsag felhatalmazast kap arra, hogy a 77. cikkel 0&sszhangban
felhatalmazason alapulo jogi aktust fogadjon el az aldbbiak meghatarozasaval:

a) A 29. cikk (2) bekezdésében felolelendd elemek;

b) a 29. cikk (3) bekezdésében emlitett modszerek, figyelembe véve azon
kockazatok azonositasat és értékelését, amelyeknek rovid és hosszu
tavon ki vannak téve, vagy ki lehetnek téve; és

c) a nyugellatasra vonatkozé kockézatértékelés gyakorisdga, figyelembe
véve a 29. cikk (1) bekezdésének kovetelményeit.

A felhatalmazason alapuld jogi aktus az ezen iranyelvben foglaltakon til nem
szab tovabbi finanszirozasi kovetelményt.
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| ¥ 2003/41/EK

£ 31. cikk
Eves beszamolok és éves jelentések

Malamennwi A tagillamok eldirjdka—heey a teriiletiikoén taldlhatdo valamennyi
intézmény szdmdra, hogy éves beszdmoldt és éves jelentést készitsenekésen az
intézmény altal mikddtetett valamennyi nyugdijkonstrukcid figyelembevételével,
¢s indokolt esetben kiilon-kiilon valamennyi nyugdijkonstrukciéra vonatkozdan
készitsenek éves beszdmolodt és éves jelentést. Az éves beszamoloknak és éves
jelentéseknek az intézmény vagyonarol, kotelezettségeirtdl ¢és pénziigyi
helyzetérdl megbizhat6 és valos képet kell adniuk. Az éves beszamoloknak és a
jelentésekben foglalt tajékoztatasnak kovetkezetesnek, atfogonak, attekinthetonek
¢s a nemzeti joggal 0sszhangban all6 moédon, az erre felhatalmazott személyek
altal jovahagyottnak kell lennie.

£2 32. cikk
A befektetési politika elveirol szolo nyilatkozat

Malamennwi A tagallamok biztositjaka, hogy a teriiletiikdén talalhatd valamennyi
intézmény elkészitse: ¢és legalabb haromévente feliilvizsgalja a befektetési
politikdja elveir6l szo6lo irasbeli nyilatkozatot. A fenti Eszt=e nyilatkozatot
haladéktalanul feliil kell vizsgalni a befektetési politikdban bekovetkezett
barmilyen jelentds valtozast kovetden. A tagallamok rendelkeznek arrol, hogy ez
a nyilatkozat legalabb olyan fontos kérdéseket tartalmazzon, mint a befektetési
kockazat mérésére vonatkozd modszerck, az alkalmazott kockazatkezelési
folyamatok és a stratégiai eszkozallokacid, a nyugdijkotelezettségek természetére
¢s futamidejére tekintettel.

{ 0j szoveg

2. FEJEZET

Kiszervezés és befektetéskezelés

33. cikk

Kiszervezés

WV 2003/41/EK 9. cikk
(4) bekezdés

(1) A tagallamok engedélyezhetik vagy megkovetelhetik, hogy a teriiletiik6én
talalhatd intézmények az irdnyitassal részben vagy teljesen mas, ezen
intézmények nevében tevékenykedd szerveket bizzanak meg.

U 0j szoveg

2. A tagéllamok gondoskodnak arr6l, hogy amennyiben az intézmények
kulcsfontossagu feladatkoroket vagy mas tevékenységet szerveznek ki, tovabbra
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is teljes mértékben felelések maradjanak az ezen irdnyelv szerinti
kotelezettségeiknek valo megfelelésért.

3. A kulcsfontossagii feladatkorok vagy barmilyen egyéb tevékenység
kiszervezése nem torténhet olyan modon, hogy az:

a) vesz€lyeztesse az érintett intézmény iranyitasi rendszerének mindségét;
b) indokolatlanul ndvelje a mitkddési kockéazatot;
c) veszélyeztesse a hataskorrel rendelkez6 hatdsagok azon képességét, hogy

figyelemmel kisérjék az intézmény kotelezettségeknek vald megfelelését;

d) veszélyeztesse a tagoknak és ellatottaknak nyujtott folyamatos és
megfeleld szolgaltatast.

4. Az intézmény a szolgaltato kivalasztasi eljarasa €s a tevékenységek folyamatos
nyomon kovetése révén biztositja a kiszervezett tevékenységek megfeleld
mikddését.

5. A tagallamok biztositjak, hogy a kulcsfontossagu feladatkoroket vagy egyéb
tevékenységeket kiszervezd intézmények legalabb irasbeli megallapodast
kossenek a szolgaltatoval. A megéllapodas a térvény alapjan érvényesithetd, €s
egyértelmilen meghatarozza az intézmény és a szolgaltatd jogait és kotelességeit.

6. A tagéallamok biztositjak, hogy az intézmények idében, elére értesitsék a
hataskorrel rendelkezé hatoésagokat a kulcsfontossagu feladatkorok vagy egyéb
tevékenységek kiszervezésérdl, valamint e kulcsfontossagu feladatkorokkel vagy
egy¢eb tevékenységekkel kapcsolatos fontos kés6bbi fejleményekrol.

7. A tagédllamok biztositjak, hogy a hataskorrel rendelkezd hatosagok kelld
hataskorrel rendelkezzenek ahhoz, hogy az intézményektdl barmikor
informéciokat kérjenek a kiszervezett kulcsfontossagu feladatkorokrol vagy egyéb
tevékenységekrol.

2003/41/EK
(kiigazitott szoveg)

4934 cikk
> Befektetéskezelés <X

WV 2011/61/EU 62.
cikk (2) bekezdés
(kiigazitott szoveg)

+ A tagallamok nem korlatozhatjdk az intézményeket abban, hogy a befektetési
portfolio kezelésével mas tagallambeli befektetésxagyonkezeldket bizzanak meg,
akik ehhez a tevékenységhez a &36LEGK 2004/39/EK irdnyelv,
> valamint X1 a 2009/65/EK, 9322EGK 200042//EK a 2009/138/EK,
20028 2011/61/EU ¢és a 2013/36/EU iranyelvvel, valamint az ezen iranyelv
2. cikkének (1) bekezdésében emlitett iranyelvekkel 6sszhangban édé engedéllyel
rendelkeznek.
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3. FEJEZET
Letétkezelo

35. cikk
Letétkezelo kinevezése

1. Minden olyan foglalkoztatéi nyugdijkonstrukcié esetében, amelyben teljes
mértékben a tagok és ellatottak viselik a befektetési kockdzatot, a székhely
szerinti tagallam eldirja az intézmény szdmara, hogy egyetlen letétkezeldt
nevezzen ki az eszkozok letéti 6rzésére és a feliigyeleti feladatokra, a 36. és 37.
cikkel 6sszhangban.

2. Minden olyan foglalkoztatéi nyugdijkonstrukci6 esetében, amelyben nem teljes
mértékben a tagok és ellatottak viselik a befektetési kockazatot, a székhely
szerinti tagallam eldirhatja az intézmény szamara, hogy letétkezeldt nevezzen ki
az eszkozok letéti Orzésére vagy az eszkozok letéti Orzésére €s a feliigyeleti
feladatokra, a 36. és 37. cikkel 6sszhangban.

W 2003/41/EK
(kiigazitott szoveg)
= 1j szoveg

3. A tagéillamok nem korldtozhatjdk az intézményeket abban, hogy eszkozeik
megorzésével mas tagallambeli letétkezeldket bizzanak meg, akik a 9322HECK
2004/39/EK vagy 2806424k 2013/36/EU iranyelvvel Osszhangban &Hé
engedéllyel rendelkeznek, vagy akik a SS6HLUEGK 2009/65/EK iranyelv
alkalmazaséaban letétkezelének mindsiilhetnek.

tagallamok megtes21k szukseges legeseket ahhoz, hogy a
séges-lépéseket—hesy szerinti DO hataskorrel

rendelkezo hatosagok <Z| a nemzetl lognak megfeleloen2 a $462. cikkel
Osszhangban, az intézmény székhelye szerinti tagdllam kérésére eztkérelmez:
megtilthassdka a teriiletiikkoén talalhato letetkezelok altal Orzott eszkozokkel
ﬁﬁvalo szabad rendelkezést=s bep-az-intezmeny-szekhelyeszern

{4 0j szoveg

5. A letétkezel6t legalabb irdsos szerzédéssel nevezik ki. A szerzédés eldirja,
hogy a letétkezeldnek tovabbitani kell azon informécidkat, amelyek az ezen
iranyelvben ¢és az egyéb vonatkoz6 torvényi, rendeleti és kozigazgatasi
rendelkezésekben = meghatarozott, azon nyugdijkonstrukciéo  tekintetében
elvégzendo feladatai ellatasahoz sziikségesek, amelynek letétkezeldjévé kijelolték.
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6. A 36. és 37. cikkben meghatarozott feladatok elvégzésekor az intézmény ¢€s a
letétkezeld Oszintén, méltdnyosan, professziondlisan, fiiggetleniil ¢és a
nyugdijkonstrukcid tagjainak és ellatottainak érdekeit szem el6tt tartva jar el.

7. A letétkezeld az intézmény tekintetében nem végezhet olyan tevékenységeket,
amelyek az intézmény, a nyugdijkonstrukcio tagjai €s ellatottjai vagy sajat maga
kozott Osszeférhetetlenséget okozhatnak, kivéve, ha a letétkezeld letétkezel6i
tevékenységét egyéb esetlegesen Osszeférhetetlen tevékenységeitdl miikodési és
hierarchiai szempontbol elvalasztja, és az esetleges Osszeférhetetlenségeket
feltarja, kezeli, nyomon koveti és a nyugdijkonstrukcid tagjai és ellatottai szamara
felfedi.

8. Amennyiben nem jeldlnek ki letétkezel6t, az intézmények gondoskodnak arrol,
hogy megakadalyozzak ¢és megoldjdk az egyébként a letétkezeld ¢és az
eszkozkezeld altal ellatott feladatok soran felmeriild 6sszeférhetetlenségeket.

36. cikk
Az eszkozok letéti rzése és a letétkezel6 feleléssége

1. Amennyiben egy nyugdijkonstrukcié pénziigyi instrumentumokbol allo, letétbe
helyezhetd eszkozeinek letéti Orzésével letétkezeldt biznak meg, a letétkezeld
letétben Orzi a letétkezeldnél nyitott pénziigyieszkdz-szdmlan nyilvantarthato
Osszes pénziigyi eszkozt, valamint a letétkezelohoz fizikailag leszallithatd Osszes
pénziigyi eszkozt.

A fentiek céljabol a letétkezeld biztositja, hogy a letétkezel6nél nyitott pénziigyi
eszkdzszamlan nyilvantarthat6 6sszes pénziigyi eszk6z a 2004/39/EK iranyelvben
megallapitott szabalyokkal Osszhangban az intézmény nevében nyitott kiilon
szamlan keriiljon nyilvantartdsra annak érdekében, hogy azokat mindenkor
egyértelmiien az intézmény vagy a nyugdijkonstrukcid tagjaihoz és ellatottjaihoz
tartozoként lehessen azonositani.

2. Amennyiben egy nyugdijkonstrukcio eszkozei az (1) bekezdésben emlitettektol
eltérd eszkozokbal allnak, a letétkezeld ellendrzi, hogy az eszk6zok az intézmény,
illetve a tagok és ellatottak tulajdonat képezik-e, és nyilvantartast vezetnek
eszkozeikrol. Az ellendrzést az intézmény altal rendelkezésre bocsatott
informaciok vagy dokumentumok alapjan, és lehetdség szerint kiils6 bizonyitékok
alapjan végzik. A letétkezeld nyilvantartasat napra készen vezeti.

3. A tagallamok biztositjak, hogy a letétkezeld feleldsséggel tartozik az intézmény
vagy a tagok ¢és ellatottak felé az utobbiak azon veszteségeiért, amelyek a
letétkezeld kotelezettségeinek indokolatlan elmulasztasabol vagy azok nem
megfeleld végrehajtasabol fakadnak.

4. A tagillamok biztositjadk, hogy a letétkezel6 (3) bekezdésben emlitett
felel0sségét nem érinti, hogy az altala letétben 6rzott eszk6zok Osszességét vagy
egy részét harmadik félre bizza.

5. Amennyiben az eszkozok letéti Orzésére nem jeldlnek ki letétkezeldt, az
intézmények legalabb:

a) biztositjak, hogy a pénziigyi eszkozoket kell6 gondossaggal kezelj€k és
veédjék;
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b) olyan nyilvantartast vezetnek, amely lehetdvé teszi az intézmény szamara
az 0sszes eszkO0z mindenkori ¢és késedelem nélkiili azonositasat;

c) meghozzadk a szikséges intézkedéseket az Osszeférhetetlenség vagy
Osszeegyeztethetetlenség elkeriilésére;

d) kérésre tajékoztatjak a hataskorrel rendelkezé hatdsagot az eszkozok
Orzésének modjarol.
37. cikk

Feliigyeleti feladatok

1. A feliigyeleti feladatokra kinevezett letétkezeld elvégzi a 36. cikk (1) és (2)
bekezdésében emlitett feladatokat az alabbiak mellett:

a) eleget tesz az intézmény utasitasainak, feltéve, hogy azok nem fitkoznek
a nemzeti jogba vagy az intézmény szabalyaiba;

b) gondoskodik arr6l, hogy az intézmény az intézmény vagy a
nyugdijkonstrukcié eszkozeit érintd ligyletek sordn az ellenértéket a
szokasos hataridon beliil kézhez kapja;

c) biztositja, hogy az eszkozokbdl szarmazd jovedelmet az intézmény
szabalyaival 6sszhangban alkalmazzak.

2. Az (1) bekezdés ellenére az intézmény székhelye szerinti tagallam a letétkezeld
altal elvégzendo egyéb feliigyeleti feladatokat is meghatarozhat.

3. Amennyiben nem neveznek ki letétkezeldt feliigyeleti feladatok ellataséara, az
intézmény olyan eljarasokat hajt végre, amelyek biztositjak, hogy az egyébként
letétkezeld altal végzendd feladatokat az intézményen beliil kelléen ellassak.

IV. cim

A LEENDO TAGOKNAK, TAGOKNAK ES ELLATOTTAKNAK
NYUJTANDO TAJEKOZTATAS

1. FEJEZET

Altalanos rendelkezések

2003/41/EK
(kiigazitott szoveg)

{ 0j szoveg

38. cikk
Elvek
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W 2003/41/EK
(kiigazitott szoveg)

1. Malamennt A tagidllamok — a létrehozott nyugdijkonstrukcio jellegétol
fliggden — biztositjdka, hogy a teriiletiikoén taldlhaté valamennyi intézmény
legalabb az—e—eildkben > a 39-53., és 55-58. cikkben <XI meghatarozott
tajekoztatast nyujtja > a leendo tagok, tagok és ellatottak szamara <X .

{4 0j szoveg

2. Az informéci6 megfelel az alabbi osszes kovetelménynek:

a) rendszeresen naprakésszé teszik;

b) megfogalmazasa egyértelmii, nyelvezete vilagos, tomor és érthetd, az
argd ¢és — amennyiben hétkoznapi szavakkal helyettesithetdk — a
technikai kifejezések elkeriilésével;

c) nem megtévesztd, a szohasznalat és a tartalom kovetkezetes;

d) konnyen olvashatdé megjelenitésii és elrendezésli, olvashaté méreti

karakterek hasznalataval;
Nem lehet szineket hasznalni, ha azok csorbitjdk az informaciok érthetdségét,
amennyiben a szadmlaértesitét ¢és intézményi tdjékoztatot fekete-fehérben
nyomtatjak vagy fénymasoljak.
39. cikk
A nyugdijkonstrukcié feltételei

WV 2003/41/EK 9. cikk
f) pont
(1) Melamennw A tagallamok a teriiletiik6én miikodd intézmények tekintetében

biztositjdka a kovetkezOket: H a tagokat megfelelden tajékoztatjdk a
nyugdijkonstrukcio feltételeirdl, és kiillondsen a kovetkezokrdl:

&3a) a nyugdijkonstrukcioba bevont felek jogai €s kotelezettségei,

&8b) a nyugdijkonstrukcidhoz tarsuld pénziigyi, biztositastechnikai és
mas kockazatok;

&c) ezen kockdzatok jellege és elosztésa.

{ 0j szoveg ‘

2. Azon nyugdijkonstrukciok esetében, amelyeknél a tagok befektetési kockazatot
viselnek, és amelyek tobb befektetési profillal tobb lehetdséget kinalnak, az (1)
bekezdés a), b) és c) pontjaban felsorolt informaciokon feliil a tagokat tajékoztatni
kell a rendelkezésre allo befektetési lehetdségekkel kapcsolatos feltételekrdl, az
alapértelmezés  szerinti befektetési lehetéségrél, ¢és adott esetben a
nyugdijkonstrukcié azon szabalyar6l, amely szerint egy adott tagot adott
befektetési lehetéséghez sorol.

69

HU



HU

2003/41/EK 11. cikk
(2) bekezdés

3. A tagok és az ellatottak, valamint/vagy adott esetben ezek képviseldi részére a
kovetkezoket kell biztositani:

b} a nyugdijkonstrukci6é szabalyainak valtozasaval kapcsolatos, ésszerti
1d6n beliil torténd tajékoztatas.

4. Az

{4 0j szoveg

intézmények egy altaluk valasztott weboldalon kozzéteszik a

nyugdijkonstrukcio feltételeit.

)

2

3)

(1)

)

2. FEJEZET

Szamlaértesito és intézményi tajékoztato

40. cikk

Gyakorisag és valtozasok

A tagéllamok eldirjak az intézmények szamadra, hogy a kulcsfontossagu
informaciokrol allitsanak Ossze egy dokumentumot (a tovabbiakban:
szamlaértesitd €s intézményi tajékoztatd) valamennyi tag szamara.

A tagéllamok biztositjdk, hogy a szamlaértesiton ¢és intézményi
tajékoztatd szerepld informacidkat legalabb 12 havonta naprakésszé
tegyék és dijmentesen megkiildjék valamennyi tag szamara.

A szamlaértesiton ¢€s intézményi tdjékoztaton szerepld informaciok
tekintetében az eldz6 évhez képest bekovetkezd valamennyi 1ényeges
valtozast kisérd levélben egyértelmiien ismertetni kell.

41. cikk

Erthetéség és nyelv

A szamlaértesiton és intézményi tdjékoztaton szerepld informacidknak
atfogonak kell lenniiik, egyéb dokumentumokra valo hivatkozas nélkiil.

A tagallamok biztositjak, hogy a szamlaértesitd €és intézményi tajékoztatd
hozzatérhetd legyen azon tagallam valamely hivatalos nyelvén, amelynek
a foglalkoztat6i nyugdijkonstrukciok tekintetében relevans szocialis és
munkajogat alkalmazni kell egyfeldl a tamogatd vallalkozds vagy az
intézmény, masfeldl a tagok vagy ellatottak kozotti kapcsolatra.

70

HU



HU

42. cikk

Hosszusag

A szamlaértesitot ¢€s intézményi tajékoztatot konnyen olvashatdé méretl
betiitipussal kell kiallitani, és nyomtatva két A4-es oldalnal nem lehet hosszabb.

43. cikk
Adathordozo

A tagallamok lehetévé teszik az intézmények szamara, hogy a szamlaértesitét €s
intézményi t4jékoztatdt tartds adathordozon vagy weboldalon tegyék kozzé.
Kérésre és dijmentesen papirformatumu példanyt bocsatanak a tagok és ellatottak
rendelkezésére, az elektronikus formatum mellett.

44. cikk
Felelosség

(1) A tagallamok biztositjak, hogy kizarolag a szamlaértesitd és intézményi
tdjékoztatd — vagy annak forditdsa — alapjan az intézménynek ne
keletkezzen polgéri jogi feleldsség, kivéve, ha az informacio félrevezeto,
pontatlan vagy nincs 0Osszhangban a nyugdijkonstrukcié vonatkozé
részével.

2) A szamlaértesitobnek ¢€s intézményi tdjékoztatonak egyértelmil
figyelmeztetést kell tartalmaznia e tekintetben.

45. cikk
Cim

(1) A szadmlaértesitd ¢és intézményi tdjékoztatd cime tartalmazza a
»Szamlaértesito és intézményi tajékoztatd” szavakat.

2) Kozvetlen a cim alatt rovid nyilatkozatban kell ismertetni a
szamlaértesitd és intézményi tajékoztatd céljat.

3) Jol lathatdéan kell feltiintetni, hogy a szamlaértesiton és intézményi
tajékoztaton szerepld informaciod pontosan milyen datumra vonatkozik.

46. cikk
Személyes adatok

A szamlaértesité €s intézményi t4jékoztatd feltlinteti a tag személyes adatait,
ideértve adott esetben a jog szerinti nyugdijkorhatart.

47. cikk
Az intézmény azonositasa

A szamlaértesitdé ¢€s intézményi tajékoztatd azonositja az intézményt, és
informéciokat tartalmaz az alabbiakrol:

(D) az intézmény neve ¢és cime;
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2

3)

)

2

azon tagallamok, amelyekben az intézmény engedéllyel rendelkezik vagy
nyilvan van tartva, valamint a hataskorrel rendelkez6 hatosag neve;

a tamogato vallalkozas neve.

48. cikk

Garanciak

A Szamlaértesitd és intézményi t4jékoztatdé a nyugdijkonstrukcid
garanciai tekintetében az alabbi megjegyzések egyikét tartalmazza:

a)

b)

¢)

teljes garancia, amennyiben az intézmény vagy a tamogatd
vallalkozas garantalja az ellatasok bizonyos szintjét;

nincs garancia, amennyiben teljes mértékben a tag viseli a
kockazatot;

részleges garancia minden mas esetben.

Amennyiben van garancia, roviden ismertetni kell az alabbiakat:

a)
b)

©)
d)

a garancia jellege;

a tagok felhalmozott egyéni jogosultsagai finanszirozdsanak
jelenlegi szintje;

a felhalmozott egyéni jogosultsagokat védé mechanizmusok;

ellatascsokkentdé  mechanizmusok, amennyiben a nemzeti
jogszabalyok ilyeneket allapitanak meg.

49. cikk
Egyenleg, jarulékok és koltségek

1. Az egyenleg, a jarulékok és a koltségek tekintetében a szamlaértesitén és

intézményi

tajékoztaton  szerepeltetni kell az aldbbi  Osszegeket, a

nyugdijkonstrukcio tekintetében relevans pénznemben:

a)

b)

d)

adott esetben a tamogatdé vallalkozas altal fizetett bruttod
jarulékokbdl vagy a tag altal az elmult 12 hoénapban — vagy
amennyiben még nem telt el 12 honap a belépése Ota, akkor a
belépése ota — fizetett jarulékokbol levont koltségek dsszege;

a tag altal az elmult 12 honapban — vagy amennyiben még nem telt
el 12 honap a belépése ota, akkor a belépése 6ta — fizetett jarulékok
0sszege;

a tamogatd vallalkozas altal az elmult 12 honapban fizetett
jarulékok — vagy amennyiben még nem telt el 12 hoénap a tag
belépése oOta, akkor a tag belépése ota — fizetett jarulékok Gsszege;

a szamlaértesitd és intézményi tdjékoztatd kiallitdsanak idépontjara
vonatkoz6 egyenleg, amelyet a nyugdijkonstrukcié jellegétol
fliggben az alabbi két modszer egyikével szamolnak ki:

1. azon nyugdijkonstrukcidk esetében, amelyek nem rendelkeznek
az ellatasok célszintjérdl, a tag altal felhalmozott téke teljes
0sszege, havi jaradék forméjaban is kifejezve,
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ii. azon nyugdijkonstrukcidok esetében, amelyek rendelkeznek az
ellatasok célszintjérél, a tag 4altal felhalmozott havi
jogosultsagok.

e) a tagra vonatkozd egyéb jarulékok vagy koltségek, példaul a
felhalmozott toke athelyezése;

f) az a) pontban emlitett koltségek az alabbi kiilonalld osszegek
szerinti bontasban, a nyugdijkonstrukciok tekintetében relevans
pénznemben:

1. az intézmény igazgatasanak koltségei;

ii. az eszk0zok letéti 6rzésének koltségei;

iii. a portfolio-iigyletekhez kapcsol6do koltségek;
iv. egyéb koltségek.

2. Az (1) bekezdés f) pontjanak iv. alpontjadban emlitett ,,egyéb koltségeket”
roviden ismertetni kell, amennyiben az 6sszkoltség legalabb 20%-at teszik ki.

50. cikk
Nyugdijprognozis

1. Amennyiben a nyugdijkonstrukci6 az ellatdsok célszintjét irja eld, a
szamlaértesiton €és intézményi tajékoztaton fel kell tiintetni a nyugdijprogndzist
érintd aldabbi harom 0Osszeget, a nyugdijkonstrukcid tekintetében relevans
pénznemben:

a) a havi ellatdsok célszintje nyugdijba vonuldskor, a legjobb becsiilt
feltételezések alapjan;

b) a havi ellatasok célszintje a nyugdijkorhatar betoltése elott két évvel a
legjobb becsiilt feltételezések alapjan;

c) a havi ellatasok célszintje a nyugdijkorhatar betoltése utan két évvel a
legjobb becsiilt feltételezések alapjan.

2. Az (1) bekezdésben emlitett feltételezések figyelembe veszik a jovoébeni
béreket.

3. Amennyiben a nyugdijkonstrukcié nem irja el6 az ellatasok célszintjét, a
szamlaértesitd €s intézményi tajékoztaton fel kell tiintetni a nyugdijprogndzist
érintd aldbbi harom 0Osszeget, a nyugdijkonstrukcid tekintetében relevans
pénznemben:

a) a nyugdijkorhatar betoltését megel6zé két évig felhalmozott toke vart
Osszegét, a konstrukcido tekintetében relevans legjobb becsiilt
feltételezések alapjan;

b) a nyugdijkorhatar betoltéséig felhalmozott tOke wvart Osszegét, a
konstrukcio tekintetében relevans legjobb becsiilt feltételezések alapjan;
c) a nyugdijkorhatar betoltését kovetd két évig felhalmozott toke vart
Osszegét, a rendszer tekintetében relevans legjobb becsiilt feltételezések
alapjan;
d) az a)—c) pontokban emlitett 6sszegek havi ellatas forméjaban kifejezve.
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4. A (3) bekezdésben emlitett feltételezések figyelembe veszik az alabbi
tényezoket:

a)  anominalis befektetési hozam éves rataja;
b)  azinflacio éves ratdja;
c) jovobeni bérek.

5. Az (1) és (3) bekezdésben emlitett prognozis kiszdmitasa céljabol a
jarulékratakat allandonak feltételezziik.

51. cikk
Befektetési profil

1. Azon nyugdijkonstrukciok esetében, amelyeknél a tagok befektetési kockazatot
viselnek és amelyeknél kiilonb6zd befektetési lehetdségek koziil valaszthatnak, a
szamlaértesitonek és intézményi tdjékoztatonak fel kell tiintetnie a befektetési
profilokat a rendelkezésre allo befektetési lehetdségek listajaval, valamint minden
lehetéség rovid ismertetésével. A tag jelenlegi befektetési lehetdségét kiemelten
kell feltintetni.

Amennyiben a kiilonb6zd befektetési célkitlizésekkel rendelkezdé kiilonbozo
befektetési lehetéségek szama tobb, mint 6t, az intézmény az Ot reprezentativ
lehetdségre — ideértve a legkockazatosabbat és a legkevésbé kockazatosat is —
korlatozza az egyes lehetdségek rovid ismertetését.

2. Azon nyugdijkonstrukciok esetében, amelyeknél a tagok befektetési kockazatot
viselnek, és a nyugdijkonstrukcioban meghatarozott kiilon szabaly befektetési
lehetdséget szab meg a tagra nézve, az alabbi kiegészitd informaciokat kell
rendelkezésre bocsatani:

a)  szabalyok a tényleges kor alapjan;
b)  szabalyok a tag célul kitlizétt nyugdijba vonulasi kora alapjan;
c) egyéb szabalyok

3. Azon nyugdijkonstrukciok esetében, amelyeknél a tagok befektetési kockazatot
viselnek, a Szamlaértesitonek €s intézményi tajékoztatonak informaciokat kell
tartalmaznia a kockazati és hozamprofilr6l, a nyugdijkonstrukcié — vagy adott
esetben minden egyes befektetési lehetdség — kockazati és hozamprofiljanak
szintetikus grafikus mutatdjaval, az alabbiakkal egyfitt:

a) amutatonak és fObb korlatainak ismertetése;

b) azon lényeges kockazatok ismertetése, amelyeket a szintetikus
grafikai mutat6 nem jelenit meg megfelelden

A szintetikus mutaté kiszamitasit megfeleléen dokumentdlni kell, és az
intézmények a tagok kérésére utobbiak rendelkezésére bocsatjak e dokumentaciot.

4. A (3) bekezdés a) pontjaban emlitett magyarazat a kovetkezoket tartalmazza:

a) rovid magyarazat azzal kapcsolatban, hogy a nyugdijkonstrukcio
vagy befektetési lehetdség miért esik egy adott kategoriaba;

b) figyelmeztetés arrdl, hogy a multbeli teljesitményre vonatkozo
adatok — példaul a szintetikus grafikai mutatd kiszamitdsahoz
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hasznalt adatok — nem képeznek megbizhato -eldrejelzést a
nyugdijkonstrukcio vagy befektetési lehetdség jovobeni kockazati
profiljara nézve;

c) figyelmeztetés arrdl, hogy semmi garancia nincs arra, hogy a
feltlintetett kockazati és hozamkategoria valtozatlan marad, és hogy
a nyugdijkonstrukcid vagy befektetési lehetdség
kategoriabesorolasa iddvel valtozhat;

d) figyelmeztetés arrol, hogy a legalacsonyabb kategoéria nem jelent
kockazatmentes befektetést;

5. A szintetikus grafikai mutatot és a (3) bekezdésben emlitett magyarazatokat az
intézmény altal — az ezen irdnyelvben foglaltak szerint — a kockazatok feltarasara,
felmérésére és nyomon kovetésére vonatkozoan elfogadott belsd eljarassal,
valamint a befektetési elvekrdl szolé nyilatkozatban ismertetett befektetési
célkitlizésekkel és befektetési politikdval 6sszhangban kell 6sszedllitani.

52. cikk
Multbeli teljesitmény

1. A szamlaértesitonek és intézményi tajékoztatonak az aldbbi informaciokat kell
tartalmaznia a multbeli teljesitménnyel kapcsolatban:

a) informaciok a teljes egészében vett nyugdijkonstrukcié multbeli
teljesitményérdl Osszességében, vagy adott esetben a tag
befektetési opcidjanak multbeli teljesitményérdl, olyan abran
feltiintetve, amely lefedi e teljesitményt a rendelkezésre 4llo
évekre, és legfeljebb az elmult tiz évre nézve;

b) az 4bra kiemelten megjelend megjegyzésekkel kiegészitett
elrendezése, amelyek

1. figyelmeztetnek arra, hogy jovobeli teljesitmény eldrejelzésére
csak korlatozottan alkalmas;

ii. feltiintetik, hogy mely koltségeket vették figyelembe vagy
hagytdk  figyelmen kiviil a maltbeli teljesitmény
kiszamitasahoz;

iii. feltiintetik a pénznemet, amelyben a multbeli teljesitményt
kiszamitottak.

2. Ha a nyugdijkonstrukcio célkitiizéseiben és befektetési politikdjaban 1ényeges
valtozas torténik az (1) bekezdésben emlitett abraban megjelenitett idészak alatt, a
nyugdijkonstrukcié 1ényeges valtozast megel6z6 multbeli teljesitményét tovabbra
is fel kell tiintetni. A Iényeges valtozast megel6z6 iddszakot fel kell tiintetni az
abran azon egyértelmii figyelmeztetéssel, hogy a teljesitményt olyan koriilmények
kozott érték el, amelyek mar nem allnak fenn.

3. Amennyiben egy tag megvaltoztatja a befektetési lehetOséget, az 0j befektetési
lehetdség multbeli teljesitményét kell feltiintetni.

53. cikk

Kiegészito informaciok
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A szamlaértesitd és intézményi tajékoztatdé pontositja az aldbbi kiegészitd
informdciokat:

a)

b)

d)

hol és hogyan lehet tovabbi informaciéhoz jutni az intézményrdl vagy a
nyugdijkonstrukciordl, ideértve weboldalakat és a vonatkozd altalanos
jellegli jogszabalyokat;

hol és hogyan lehet tovabbi informacidhoz jutni a nyugdijjogosultsag egy
masik foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézménybe torténd
atvitelére vonatkoz6 rendelkezésekrél, a munkaviszony megsziinése
esetén.

a tag kérésére informaciok arrdl, hogy a jaradék formdjaban kifejezett
Osszegekhez milyen feltételezéseket hasznaltak fel, a jaradék ratdjat, az
ellato tipusat és a jaradék iddtartamat illetden;

hol és hogyan lehet tovabbi informéciohoz jutni a tag egyéni helyzetérol,
ideértve adott esetben a nyugellatds célszintjét is, valamint az ellatas
szintjét a munkaviszony megsziinése esetén.

54. cikk

Felhatalmazason alapulé jogi aktus a szamlaértesitordl és intézményi

tajékoztatorol

A Bizottsdg felhatalmazast kap arra, hogy a 77. cikkel 0&sszhangban
felhatalmazason alapulo jogi aktust fogadjon el az aldbbiak meghatdrozasaval:

(a) a szamlaértesitd ¢és intézményi tajékoztatd tartalma, amely az
alabbiakbol all:

L. a 40.cikk (3)bekezdése szerinti lényeges valtozasok
ismertetésének modja;
ii.  a42. cikkben emlitett betlitipus nagysaga;

iii. a 44. cikkben emlitett feleldsségi figyelmeztetés
megszovegezése;

iv. a 45. cikk (2) bekezdésében emlitett nyilatkozat
megszovegezése;

v.  a46. cikkben emlitett, megadandd személyes adatok;

vi. a48. cikk (2) bekezdésének a), b), c) és d) pontjaban szerepld
elemek ismertetésének modszere;

vii. a49. cikk (1) bekezdésének a), b), c) és d) pontjaban szerepld
0sszegek kiszamitasi modja;

viii. az 50. cikk (1) és (3) bekezdésében emlitett Osszegek
kiszamitasi moddja az 50. cikk (5) bekezdésében
meghatarozott feltétel figyelembevételével,

ix. Az 50. cikk (2) és (4) bekezdésében emlitett felhasznalando
feltételezések;

x. a feltliintetendd befektetési lehetdségek és e lehetdségek
kivalasztasdnak modja, amennyiben a lehetéségek szdma
otnél tobb, a feltiintetett lehetdségek ismertetésének modja,
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valamint a tag 51. cikk (1) bekezdésében emlitett aktualis
befektetési lehetdségének megjeldlése;

xi. az S1. cikk (2) bekezdésében emlitett tovabbi informaciok
ismertetésének modja;

xii. az 51. cikk (3) bekezdésében emlitett szintetikus grafikai
mutatok és magyarazatok létrehozasanak és feltiintetésének
modja, az 51. cikk (4) bekezdésében emlitett feltételek
figyelembevételével;

xiii. az 52. cikk (1) bekezdésének a) pontjdban emlitett multbeli
teljesitménnyel kapcsolatos informaciok eldallitadsanak
modja, valamint a nyilatkozat eléallitdsanak és az abra
elrendezésének modja az 52. cikk (1) bekezdésének b)
pontjaban emlitettek szerint;

xiv. a nyugdijkonstrukciok kiilonbozd befektetési lehetdségeinek
Osszehasonlitdsi modszere az 52. cikk (1) bekezdésének a)
pontjdban emlitettek szerint;

xv. az 52. cikk (2) bekezdésében emlitett 1ényeges valtozas
feltiintetésének modja;

xvi. az 53. cikkben emlitett kiegészitd informaciok ismertetésének
modja;

(b) A szamlaértesité és intézményi t4jékoztatdé formatuma,
elrendezése, szerkezete és az informaciok feltiintetésének
sorrendje, amely magaban foglalja a 44. cikk (2) bekezdésétdl az
53. cikkig terjedd cikkekben emlitett informacidkat, figyelembe

véve a 41. cikk (1) bekezdésében és a 42. cikkben emlitett
feltételeket.

3. FEJEZET

Egyéb biztositand6 informaciok és dokumentumok

55. cikk
A leendd tagoknak nyujtando informaciok

Az intézmény gondoskodik arrél, hogy a leendd tagokat tdjékoztassak a
konstrukcio jellemzoirdl €s a befektetési lehetoségekrol, ideértve tajékoztatast
arrol is, hogy a kornyezeti, éghajlati, szocialis és vallalatiranyitasi kérdéseket
hogyan veszik figyelembe a befektetési megkozelitésben.

56. cikk
A nyugdijba vonulast megelozden a tagoknak nyujtando informaciok

A szamlaértesitd ¢és intézményi t4jékoztatdé mellett az intézmények a
konstrukcioban el6irt nyugdijkorhatar eldtt legalabb két évvel, vagy a tag
kérésére, minden tagot tdjékoztatnak az alabbiakrol:

a) informaciok a nyugdijjovedelem felvétele tekintetében a tagok altal
valaszthatd lehetOségekrdl, ideértve tajékoztatast e lehetdségek
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eloényeirdl és hatranyairdl, olyan modon, amely segiti a tagokat abban,
hogy a koriilményeiknek leginkdbb megfeleld lehetdséget valasszak;

b) amennyiben a nyugdijkonstrukciot nem életjaradék forméjaban nyujtjak,
tajékoztatas az ellatas kifizetésének lehetséges formairol, ideértve azok
elonyeit és hatranyait is, valamint azon kulcsfontossagti megfontolasok,
amelyeket a tagoknak figyelembe kell venniiik, miel6tt egy nyugellatas-
kifizetési termék megvasarlasa mellett dontenek.

57. cikk
A Kkifizetési szakasz soran az ellatottaknak nyujtando6 informaciok

1. Az intézményeknek tdjékoztatniuk kell az ellatottakat az Oket megilletd
ellatasokrol és a kapcsolodo kifizetési lehetéségekrol.

2. Amennyiben az ellatottak a kifizetési szakasz folyaman jelentds szintli
befektetési kockazatot viselnek, a tagallamok biztositjak, hogy az ellatottak
megfeleld tajékoztatasban részesiiljenek.

58. cikk
A tagok és ellatottak kérésére nyujtando tovabbi tajékoztatas

1. Valamely tag, ellatott vagy képviseldje kérésére az intézmény az alabbi tovabbi
informdciokat is rendelkezésre bocsatja:

a) a 31. cikkben emlitett éves beszamolok €s éves jelentések és, amennyiben
az intézmény egynél tobb konstrukci6 miikodéséért felelds, azok az éves
beszamolok  és  éves  jelentések, amelyek az 0  konkrét
nyugdijkonstrukcidjukra vonatkoznak;

WV 2003/41/EK
(kiigazitott szoveg)

r

£3b) A 12 32. cikkben emlitett, a befektetési politika elveirdl szolo

U 0j szoveg

c) az 50. cikkben emlitett prognozis eléallitdsdhoz hasznalt
feltételezésekkel kapcsolatos informaciok;

d) a feltételezett éves rataval, a szolgaltato tipusaval, valamint az 53. cikk
¢) pontjaban emlitett évjaradék iddtartaméval kapcsolatos informaciok.

WV 2003/41/EK
= 1j szoveg

4 2. = A tagok kérelmére < = az intézmény < az-ealabbiakrélkell részletes és
1ényegi tajékoztatast & nyujt < adas az alabbiakrol:
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a nyugellatas

a) adott esetben amennyibes
megedizottszintie %1:

b) az ellatasok szintje a munkaviszony megsziinése esetén.;

U 0j szoveg

V. cim
PRUDENCIALIS FELUGYELET

1. fejezet

A prudencialis feliigyelet altalanos elvei

59. cikk
A prudencialis feliigyelet f6 célja
1. A prudencialis feliigyelet f6 célja a rendszer tagjainak és ellatottjainak védelme.

2. A tagallamok biztositjdk, hogy a hataskorrel rendelkezé hatésdgok — a
prudencialis feliigyelet (1) bekezdésben meghatarozott f6 céljanak sérelme nélkiil
— altalanos feladataik ellatdsa sordn — kiilondsen sziikséghelyzetekben —
megfelelden mérlegelik dontéseiknek az Europai Unid érintett pénziigyi
rendszereire gyakorolt lehetséges hatasat, figyelembe véve az adott iddpontban
rendelkezésre allo informaciokat.

60. cikk
A prudencialis feliigyelet hatalya

A tagallamok biztositjdk, hogy a foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd
intézményeket prudencidlis feliigyelet ala vonjak, tobbek kozott az aldbbiak
feliigyeletével:
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a)  mukodési feltételek;

b)  biztositastechnikai tartalékok;

c) biztositastechnikai tartalékok fedezete;
d) eldirt szavatolo tdke;

e) arendelkezésre allo szavatold toke

f)  aminimadlis szavatol6 toke;

g)  befektetési szabalyok;

h)  befektetéskezelés;

1)  atevékenységre vonatkozo feltételek; és

j)  ahataskorrel rendelkezd hatosdgoknak nytjtando tajékoztatas.

61. cikk
A prudencialis feliigyelet altalanos elvei

1. A székhely szerinti tagallam hataskorrel rendelkezé hatosagai felelések a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények prudencialis felligyeletéért.

2. A tagallamok biztositjak, hogy a feliigyelet elore tekintd és kockazatalapt
megkozelitésen alapuljon.

3. Az intézmények feliigyelete a helyszinen kiviili és helyszini vizsgalatok
megfeleld kombinacigjabol all.

4. A feltigyeleti hataskort kelld idében €s aranyos modon kell alkalmazni.

5. A tagallamok biztositjak, hogy a hataskorrel rendelkezd hatosagok kellden

mérlegelik, hogy fellépésiik esetlegesen milyen hatast gyakorol az Europai Unid
pénziigyi rendszereire, kiilondsen siirgdsségi helyzetekben.

| ¥ 2003/41/EK

+4062. cikk
Ag iHetékes hataskorrel rendelkezé hatésagok beavatkozasi hataskore és
feladatai

1. Az dHetékes hatiskorrel rendelkezd hatésagok megkovetelik a teriiletiikon
talalhatd minden intézménytdl, hogy megbizhaté igazgatasi és konyvelési
eljarasokkal, valamint bels6 ellenérzési mechanizmusokkal rendelkezzenek.

2. Az sHetékes hataskdrrel rendelkezd hatdsagok rendelkeznek azzal a hataskorrel,
hogy a tagok és az ellatottak érdekeit sértd szabalytalansagok megel6zéséhez vagy
orvoslasahoz megtegy¢k a megfeleld és sziikséges intézkedéseket, beleértve adott
esetben az igazgatdsi vagy pénziigyi jelleglhi intézkedéseket, akar a teriiletiikon
talalhatd barmilyen intézmény, akar az intézményt milkodtetd személyek
tekintetében.
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WV 2010/78/EU 4. cikk
(3) bekezdés
= 1j szdveg

3. Barmilyen, az intézmény tevékenységének bemegtiltisara = vagy
korlatozasara <= vonatkozo hatarozatnak részletes indokolast kell tartalmaznia, és
errdl az érintett intézményt értesiteni kell. Az EIOPA-t EBEH=t ugyancsak
értesiteni kell.

W 2003/41/EK
(kiigazitott szoveg)

X> (4) A hataskorrel rendelkez6 hatosagok <XI Kkorlatozhatjak, vagy
megtilthatjdk tovabbd az intézmény eszkozeivel vald szabad rendelkezést,
kiilondsen olyan esetben, amikor:

a) az intézmény elmulasztotta a megfeleld biztositastechnikai tartalék
1étrehozasat az egész lizleti tevékenysége vonatkozasaban, illetve nem
rendelkezik elegendd eszkozzel a Dbiztositastechnikai tartalékok
fedezésére;

b) az intézmény nem rendelkezik az eldirt szavatolotékével.

5. Az ietékes hatiskorrel rendelkezd hatosagok, a tagok és az ellatottak
érdekeinek védelme érdekében, a teriiletiikon taldlhatd intézményeket mitkodtetd
személyeknek a székhely szerinti tagallam joganak megfeleld hataskorét részben
vagy teljesen olyan kiilonleges képviseldre ruhdzhatjak 4t, aki alkalmas e hataskor
gyakorlasara.

64. A hataskorrel rendelkezd hatosagok a teriiletiikon taldlhatd intézmény
tevékenységét korlatozhatjak vagy betilthatjak, kiilondsen amennyiben:

a) az intézmény nem biztositja a rendszer tagjai és ellatottjai érdekeinek
megfeleld védelmét;

b) az intézmény mar nem teljesiti a miikodési feltételeket;

c) az intézménynek komoly mulasztisai vannak a ra vonatkozé szabéalyok

szerinti kotelezettségek teljesitésében,;

d) a hatarokon atnyuld tevékenységek esetén az intézmény nem tartja
tiszteletben a fogadd tagallam foglalkoztatéi nyugdijakra vonatkozd
szocidlis joganak és munkajoganak kdvetelményeit.

75 A tagallamok biztositjak, hogy egy-egy intézmény tekintetében ezen
iranyelvvel Osszhangban elfogadott torvényi, rendeleti ¢és kozigazgatasi
rendelkezésekkel kapcsolatban a birdsagoknal jogorvoslattal Iehet élni.
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63. cikk
Feliigyeleti feliilvizsgalat

(1) A tagéllamok gondoskodnak arrdl, hogy a hataskorrel rendelkezé hatdsdgok
feliilvizsgaljak azokat a stratégiakat, folyamatokat és jelentéstételi eljarasokat,
amelyeket az intézmények dolgoztak ki az ezen irdnyelv alapjan elfogadott
torvényi, rendeleti és kozigazgatasi rendelkezéseknek valo megfelelés érdekében.

A fenti feliilvizsgalat figyelembe veszi az intézmények — és adott esetben a
szamukra kiszervezett kulcsfontossagii feladatkoroket €s egyéb tevékenységet
ellatd partnerek — milkddésének koriilményeit A feliilvizsgalat a kovetkezd
elemekbdl all:

a) az irdnyitdsi rendszerrel kapcsolatos mindségi kovetelmények
értékelése;
b) azintézmény kockazatainak értékelése;

c¢) annak értékelése, hogy az intézmény mennyire képes felmérni a
fenti kockazatokat.

2. A tagallamok biztositjak, hogy a hataskorrel rendelkezé hatésagok olyan
nyomonkovetési eszkozokkel rendelkezzenek, ideértve a stressztesztelést is,
amelyek lehetévé teszik szamukra a romlo pénziigyi koriilmények feltarasat egy
intézményen belill, valamint annak nyomon kovetését, hogy a romld
koriilményeket miként orvosoltak.

3. A hataskorrel rendelkez6 hatosagok kelld felhatalmazassal rendelkeznek ahhoz,
hogy eldirjak az intézmények szamdéra a feliigyeleti feliilvizsgalat soran feltart
gyenge pontok és hidnyossagok orvoslasat.

4. A hataskorrel rendelkez0 hatésagok — az érintett intézmények
tevékenységeinek jellegére, nagysdgrendjére és Osszetettségére tekintettel —
megallapitjak az (1) bekezdésben emlitett feliilvizsgalat minimalis gyakorisagat és
alkalmazasi korét.

| ¥ 2003/41/EK

£3-64. cikk
Ag iHetékes hatiskirrel rendelkezé hatésagoknak nyujtando tajékoztatas

1. Melamennw A tagallamok biztositjadk, hogy ag detékes hataskdrrel rendelkezd
hatosdgok a teriiletilkdén talalhaté intézmények tekintetében rendelkezzenek a
sziikséges hataskorrel és eszkozokkel ahhoz, hogy:

a) megkoveteljék az intézménytdl, annak igazgatdtanacsi tagjaitol és mas
vezetditdl vagy igazgatditol, illetve az intézmény iranyitasat-ellendrzését
végzd személyektdl, hogy valamennyi {izleti {igyrél nyqjtsanak
tdjékoztatast, vagy valamennyi iizleti dokumentumot bocsdssanak
rendelkezésre;
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W 2003/41/EK
(kiigazitott szoveg)

= 1j szdveg

b) feliigyeljék az intézmények és mas gazdasédet tarsasagok kozotti,
illetve az intézmények egymas kozotti kapcsolatait azon esetekre
vonatkozoan, amelyek sordn az intézmények ezeknek az egyéb
tarsasagoknak vagy intézményeknek X> kulcsfontossagu <XI
feladatekatkoroket X> és egyéb tevékenységeket <X feladatekat adnak at
(tevékenység  kiszervezése = €s  valamennyi  keésobbi  ujboli
kiszervezése <=), befolyasolva ezéltal az intézmény pénziigyi helyzetét,
vagy érdemi modon érintve a feliigyeleti tevékenységet;

c) rendszeresen hozzdjussanak az = aldbbi dokumentumokhoz: a
nyugellatasok kockazatértékelése<=, X> a <XI befektetési politika elveirdl
sz6l6 nyilatkozathez, = az iranyitasi rendszerhez kapcsolodo
dokumentumok <=, az éves beszamolokkez ¢s éves jelentésekhez, = a
tagok  és  ellatottak  rendelkezésére  bocsatott  t4jékoztatd
dokumentumok, <tovabba a  feliigyelethez  sziikséges  minden
valamenny X egyéb dokumentumkez. Ezek—kézé—a—tévetkezé

{ 0j szoveg

d) meghatarozzak, hogy a feliigyelet céljabol mely dokumentumokra van
sziikség, beleértve az alabbiakat:

W 2003/41/EK
(kiigazitott szoveg)
= 1j szoveg

1. bels6 id6kdzi jelentések;
ii. biztositdsmatematikai értékelések és az ezeket megalapozo
részletezett feltételezések;

iii. eszkoz-forras elemzések;

iv. a befektetési politika elveivel vald 6sszhang bizonyitékai;

v. arra vonatkoz6 bizonyitékok, hogy a hezzéérulisekat
jarulékokat a terveknek megfelel6en befizették;

vi. a #831. cikkben emlitett éves beszamoldk konyvvizsgalataért
felelds személyek jelentései,

&e) az intézmény helyiségeiben és, adott smdekelt esetben, elvégezzék a
kiszervezett = ¢s valamennyi késébb ujbol kiszervezett <«
tevékenységgelkkel kapcsolatban végzett helyszini vizsgalatokat, annak
ellenérzése érdekében, hogy a tevékenységeket a feliigyeleti
szabalyokkal 6sszhangban folytatjak-e.
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f) barmikor t4jékoztatast kérjenek az intézményektdl a kiszervezett és
utolag ajbol kiszervezett 6sszes tevékenységrol.

W 2010/78/EU Art.
4.2(b)

2. Az EIOPA EBEH végrehajtas-technikai standardtervezetet dolgozhat ki az (1)
bekezdés e3d) pontjanak i—vi. alpontjdban felsorolt dokumentumokra vonatkozé
formanyomtatvanyok és nyomtatvanymintak tekintetében.

A Bizottsagra hataskort ruhaznak az elsé albekezdésben emlitett végrehajtas-
technikai standardoknak az 1094/2010/EU rendelet 15. cikkével Osszhangban
torténd elfogadasara.

{ 0j szoveg

65. cikk
Atlathatésag és elszamoltathatésag

1. A tagallamok biztositjak, hogy a hataskorrel rendelkezd hatdsdgok atlathato és
elszamoltathatdo modon, a bizalmas informaciok védelmének kelld tiszteletben
tartasaval latjak el a 60., 61., 62., 63. és 64. cikkben meghatarozott feladataikat.

2. A tagédllamok gondoskodnak a kovetkezd informécidok nyilvanossagra
hozatalarol:

a)  a torvényi, rendeleti, kdzigazgatasi szabalyok szovege ¢€s altalanos
iranymutatds a foglalkoztatéi nyugdij szabalyozasanak teriiletén,
valamint tajékoztatas arr6l, hogy a tagallam alkalmazni kivanja-e
ezen iranyelvet a 4. és 5. cikkel 6sszhangban;

b)  t4jékoztatas a 63. cikkben meghatarozott feliigyeleti feliillvizsgalati
eljarassal kapcsolatban;

c¢) a prudencidlis keretszabalyok alkalmazasanak fobb teriileteire
vonatkozo statisztikai Osszesitett adatok;

d) nyilatkozat arrdl, hogy a prudencialis feliigyelet f6 célja a tagok és
ellatottak védelme, valamint tajékoztatds a feliigyelet {6
feladatkoreirdl €s tevékenységeirdl;

e) az ezen iranyelv alapjan elfogadott nemzeti rendelkezések
megsértése esetén alkalmazandd kozigazgatdsi szankciokra
vonatkoz6 szabalyok.

3. A tagallamok biztositjak, hogy atlathato eljarasokkal rendelkezzenek ¢s
ilyeneket alkalmazzanak a hataskorrel rendelkezd hatosagaik iranyitd és vezetd
testiileti tagjainak kinevezésére €s visszahivasara.

2. fejezet

Szakmai titoktartas és informaciocsere
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66. cikk
Szakmai titoktartas

1. A tagallamok szabalyokat irnak eld annak biztositasara, hogy mindazokat a
személyeket, akik a hataskorrel rendelkezd hatdsdgoknal éallnak vagy alltak
munkaviszonyban, valamint az emlitett hatéosdgok nevében eljard
konyvvizsgalokat vagy mas szakértdket iizleti titoktartas kotelezze.

A biintetéjog hatalya ald tartozo tligyek sérelme nélkiil, a fenti személyek a
feladataik ellatdsa soran tudomasukra hozott bizalmas informacidkat semmilyen
személynek vagy hatosagnak nem adhatjak ki, kivéve olyan Osszefoglalasként
vagy Osszegzett formdban, amelybdl az egyes intézményeket nem lehet
beazonositani.

2. Az (1) bekezdéstdl eltérve, ha egy nyugdijkonstrukcidt mas intézményhez vagy
jogalanyhoz helyeznek at, az olyan bizalmas informéciokat, amelyek nem
érintenek a vallalkozés pénziigyi helyzetének helyreallitasara tett kisérletben részt
vevOo harmadik felet, a polgari vagy kereskedelmi jogi eljarasok soran at lehet
adni.

67. cikk
A bizalmas informdcio felhaszndldsa

A tagéllamok biztositjak, hogy az ezen iranyelv alapjan bizalmas informacidéhoz
jutd hataskorrel rendelkezd hatosagok azt csak a feladataik ellatdsahoz hasznaljak
fel az alabbi célokbdl:

a) annak ellendrzése, hogy az intézmények tevékenységiik megkezdése eldtt
eleget tesznek a foglalkoztatoi nyugellatas szolgaltatasa feltételeinek;

b) az intézmények altal folytatott tevékenység nyomon kovetése — ideértve
a biztositastechnikai tartalékok, a szolvencia, az irdnyitasi rendszer,
valamint a tagoknak és ellatottaknak nyujtott informaciok feliigyeletét is

— megkonnyitése;
c) korrekcios intézkedések — ideértve szankciokat is — kivetése;
d) fellebbezés a hataskorrel rendelkezd hatosdgoknsk az ezen iranyelvet
atiiltet6 rendelkezésekkel 6sszhangban hozott hatdrozataival szemben,;
e) az ezen iranyelvet atiiltetd rendelkezéseket érintd birdsagi eljarasokban.
68. cikk

Hatosagok kozotti informdciocsere

1. A 66. cikk a kovetkezOk egyikét sem akadalyozhatja:

a) ugyanazon tagallam hataskorrel rendelkezé hatosagai kozott, feliigyeleti
feladataik ellatasa soran torténd informaciocsere;

b) kiilonbozé tagallamok hataskorrel rendelkezd hatosagai  kozott,
feltigyeleti feladataik ellatasa soran torténd informacidcsere;

c) ugyanazon tagéallam hataskorrel rendelkezd hatdsagai és az alabbiak
barmelyike kozott feliigyeleti feladataik ellatdsa sordn torténd
informaciocsere;
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i. a pénzigyi szektor jogalanyainak és egyéb pénziigyi
szervezeteknek a felligyeletét ellatd hatosagok, valamint a
pénzpiacok feliigyeletét ellatd hatésagok;

ii. olyan hatdsdgok vagy szervek, amelyeknek feladata, hogy a
makroprudencidlis szabalyok révén megdrizzék a pénziigyi
rendszer stabilitasat a tagallamokban;

iii. a nyugdijkonstrukci6é felszamolasaban ¢és egyéb hasonld
eljarasokban érintett szervek;

iv. olyan reorganizacios hatésagok vagy szervek, amelyek feladata
a pénziigyi rendszer stabilitdsanak megdrzése;

v. olyan személyek, akik intézmények, biztositotarsasagok €s mas
pénziigyi intézmények jogszabalyban eldirt konyvvizsgalatat
végzik;

d) A feladataik  ellatdsdhoz  sziikséges informaciok kozlése a
nyugdijkonstrukcié megsziintetését kezelo testiiletek szamara.

2. Az (1) bekezdésben emlitett hatosagok, szervek és személyek 4ltal kapott
informaciokra alkalmazni kell a 66. cikkben meghatarozott iizleti titoktartasi
szabalyokat.

3. A 66. cikkben foglaltak nem akadalyozhatjak a tagallamokat abban, hogy
engedélyezzék az informdciocserét a hataskorrel rendelkezd hatdsagok és a
kovetkezok barmelyike kozott:

a) a nyugdijkonstrukciok megsziintésében és egyéb hasonlo eljarasban részt
vevo szervek feliigyeletét ellatd hatdésagok;

b) olyan hatosadgok, amelyek ellendrzik az intézmények, hitelintézetek,
befektetési vallalkozasok, biztositok ¢és egyéb pénziligyi intézmények
torvény altal eloirt konyvvizsgalatat végzé személyeket.

c) az intézmények jogi feliigyeletét ellato fiiggetlen
biztositasmatematikusok ¢és az ilyen biztositasi matematikusok
feliigyeletét ellato intézmények.

69. cikk

Informadciotovabbitas a kozponti bankok, monetdris hatosagok, europai
feliigyeleti hatosagok és az Europai Rendszerkockazati Testiilet szamdra

1. A 66. cikk nem akadalyozza a hataskorrel rendelkezd hatdsagot abban, hogy
tovabbitsa az alabbi szerveknek a feladataik ellatasa tekintetében relevans
informaciokat:

a)  akozponti bankok vagy monetaris hatdsagi mindségiikben hasonlo
feladatot ellato egyéb szervek;

b)  sziikség szerint mas, a fizetési rendszerek felvigydzasaért felelds
hatosagok;

c) az Eurdpai Rendszerkockazati Testiilet, az EIOPA, az Eurdpai
Bankhato6sag, valamint az Europai Ertékpapir-piaci Hatosag.
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2. A 68-71. cikkek nem korlatozzak az (1) bekezdés a), b) és ¢) pontjaban emlitett
hatésdgokat vagy szerveket abban, hogy ko6zoljék a hataskorrel rendelkezd
hatésdgokkal azokat az informdaciokat, amelyekre a 67. cikk alkalmazasdhoz
sziikséglik lehet.

3. Az (1) és (2) bekezdéssel Osszhangban megkapott informaciokra az ezen
iranyelvben foglalt szakmai titoktartasi kovetelményekkel legalabb egyenértékii
kovetelmények vonatkoznak.

70. cikk
Adatok tovabbitasa a pénziigyi szabdlyozasért felelos kormanyzati szervek felé

1. A 66. cikk (1) bekezdésében, a 67. cikkben és a 71. cikk (1) bekezdésében
foglaltak nem akadalyozhatjadk a tagallamokat abban, hogy jogszabalyaikban
meghatarozott rendelkezések alapjan engedélyezzék bizonyos bizalmas
informacio kozlését kozponti kormanyzatuk egyéb, az intézmények, a
hitelintézetek, pénziigyi intézmények, befektetési szolgaltatidsok és biztositok
feliigyeletére vonatkozo jogszabalyok végrehajtasaval megbizott részlegeivel is,
valamint az ilyen részlegek nevében eljar6 feliigyeldkkel.

Az ilyen informacidkat csak abban az esetben lehet tovabbitani, ha a prudencialis
feliigyelet, illetve a fizetésképtelenné valo intézmények megeléz0 vagy
helyreéllitd kezelése miatt sziikséges. Az e cikk (2) bekezdésének sérelme nélkiil
az informacidhoz hozzaféré személyekre legalabb az ezen irdnyelvben emlitettel
egyenértékli szakmai titoktartasi kovetelmények vonatkoznak. A tagallamok
azonban eldirjak, hogy a 68. cikk alapjan kapott informaciot és a helyszini
ellendérzéssel megszerzett informacidt csak az informaciét eredetileg szolgaltatd
hataskorrel rendelkezd hatdsdg vagy azon tagéallam hataskorrel rendelkezd
hat6saganak kifejezett hozzajaruldsaval lehessen kiadni, amelyben a helyszini
ellendrzést elvégezték.

2. A tagdllamok csak akkor engedélyezhetik az intézmények prudencialis
feliigyeletéhez kapcsolodd bizalmas informaciok tovabbitasat a sajat tagallamuk
parlamenti vizsgaldbizottsagai, a sajat tagallamuk szamvevOszéke vagy a sajat
tagallamuk egyéb vizsgalati szervei szamara, ha az alabbi 0sszes feltétel teljesiil:

a) a szervek a nemzeti jog szerint hataskorrel rendelkeznek az
intézmények feliigyeletéért vagy az ilyen feliigyeletrdl szo6lo
jogszabalyokért felelés hatésagok intézkedéseinek kivizsgalasara
vagy ellendrzésére;

b) az informdicidkra az a) pontban emlitett hataskor teljesitéséhez
feltétlentil sziikség van;

c¢) az informacidhoz hozzaférd személyekre a nemzeti jog alapjan
legalabb az ezen iranyelvben meghatarozottakkal egyenértékii
szakmai titoktartasi kotelezettség vonatkozik;

d) amennyiben az informaci6 egy masik tagallambol szarmazik, az az
informaciot eredetileg szolgaltatd hataskorrel rendelkez6 hatosagok
kifejezett hozzajarulasaval hozhatd nyilvanossagra, €s csak abbol a
célbol, amelyhez az emlitett hatosagok hozzéajarulasukat adtak.

71. cikk

Az informdciocserére vonatkozo feltételek
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1. A 68. cikk szerinti informaciocsere, a 69. cikk szerinti informaciotovabbitas,
valamint a 70. cikk szerinti informdaciokozlés esetében a tagallamok el6irjak
legalabb az alabbi feltételek teljesitését:

a) az informaciokat a feliigyelet vagy jogi feliigyelet ellatasa céljabol
osztjak meg, tovabbitjak vagy teszik kozz¢;

b) az informaciora a 66. cikkben megallapitott {izleti titoktartasi
kotelezettségek vonatkoznak;

c) amennyiben az informécié egy masik tagallambodl szdrmazik, az
nem tehetd kdzz¢ a szoban forgd informaciot eredetileg szolgaltato
hataskorrel rendelkezé hatosag kifejezett hozzdjarulasa nélkiil, és
akkor is kizardlag arra a célra, amelyhez az emlitett hatdsag
hozzajarulasat adta.

2. A 67. cikk nem akadélyozza a tagallamokat abban, hogy — a pénziigyi rendszer
stabilitdsanak ¢és integritdsanak erdsitése érdekében — engedélyezzék az
informaciocserét a hataskorrel rendelkezd hatésagok és a tamogatd
vallalkozéasokra alkalmazando tarsasagi jog megsértésével kapcsolatban folytatott
nyomozasért és vizsgalatért felelds hatésagok vagy testiiletek kozott.

Az els6 albekezdést alkalmazd tagillamok megkdvetelik legalabb a kovetkezd
feltételek teljesiilését:

a) az informécio a 70. cikk (2) bekezdésének a) pontjaban emlitett
nyomozast és vizsgalatot szolgalja;

b) a kapott informaciokra a 66.cikkben megallapitott {iizleti
titoktartasi kotelezettség vonatkozik;

c) amennyiben az informécié egy masik tagallambdl szadrmazik, az
nem tehetd kdzz¢ a szoban forgd informaciot eredetileg szolgaltato
hataskorrel rendelkezé hatosag kifejezett hozzdjarulasa nélkiil, és
akkor is kizardlag arra a célra, amelyhez az emlitett hatdsag
hozzajarulasat adta.

3. Amennyiben egy tagédllamban a (2) bekezdés elsé albekezdésében emlitett
hatosadgok vagy szervek felderitési vagy nyomozasi feladataikat olyan személyek
segitségével végzik, akiket kiilonleges szakértelmiikre tekintettel ebbdl a célbol
biztak meg, és nem kozszolgélati alkalmazottak, a 70. cikk (2) bekezdésében
biztositott informéciocsere lehetdsége rajuk is vonatkozik.

72. cikk

Prudencialis jellegii nemzeti rendelkezések

WV 2010/78/EU 4. cikk
(5) bekezdés
(kiigazitott szoveg)

+= 1. A tagéllamok kozlik az EIOPA-val EBEH=gal azokat a prudencialis jellegt,
foglalkoztatoinyugdij-rendszerekkel kapcsolatos lényeges nemzeti

rendelkezéseiket, amelyekre nem vonatkozik az=b-bekezdésben a 12. cikk (1)

bekezdésében a nemzeti szocialis és munkajogra tett hivatkozas.
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2. A tagallamok rendszeresen, de legalabb kétévente naprakésszé teszik ezeket az
informaciokat, és az EBEH EIOPA a honlapjan kozzéteszi ezeket.

W 2003/41/EK
(kiigazitott szoveg)

‘ U 10 szoveg ‘
VI. cim
ZARO RENDELKEZESEK
| ¥ 2003/41/EK
2173, cikk

WV 2010/78/EU 4. cikk
(6) bekezdés a) pont

A tagallamok, az EBEH EIOPA és a Bizottsag kozotti egyiittmiikodés

| ¥ 2003/41/EK

1. A tagdllamok megfeleld6 modon, rendszeres informécid- és tapasztalatcsere
utjan biztositjak, hogy ezt az iranyelvet egységesen alkalmazzak annak érdekében,
hogy e teriileten a legjobb gyakorlatot fejlesszék ki, és szorosabb egyiittmiikodést
alakitsanak ki, és igy megakadalyozzdk a verseny torzulasat, és megteremtsék a
hatarokon 4tnyaldo tagsdg problémamentes megvaldsitasdhoz sziikséges
feltételeket.

9 HLE3 200473 34 o
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2. A Bizottsag ¢és a tagallamok hatdskorrel rendelkezé #Hetékes hatdsdgai szorosan
egylittmiikédnek annak érdekében, hogy megkonnyitsék a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmények miiveleteinek feliigyeletét.

WV 2010/78/EU 4. cikk
(6) bekezdés b) pont

Ea)(3). Ezen iranyelv alkalmazéisaban a hataskorrel rendelkezd hatdsagok az
1094/2010/EU rendelettel 6sszhangban egyiittmiikodnek az EBEH=-gal EIOPA-
val.

A hataskorrel rendelkez0 hatosagok haladéktalanul az EBEH EIOPA
rendelkezésére bocsatjak az ezen iranyelvvel és az 1094/2010/EU rendelettel
raruhdzott feladatok elvégzéséhez sziikséges valamennyi informaciot, a széban
forgo rendelet 35. cikkének megfelelden.

WV 2010/78/EU 4. cikk
(6) bekezdés c) pont

£3(4). Valamennyi tagéallam tajékoztatja a Bizottsdgot és az EBEH EIOPA-t az
ezen iranyelv alkalmazasabol eredé minden lényeges nehézségrol.

A Bizottsag, az EBEH EIOPA és az érintett tagallamok hataskorrel rendelkezd
hat6sagai a lehetd leggyorsabban megvizsgaljak ezeket a nehézségeket annak
érdekében, hogy megfeleld megoldast talaljanak.

{ 0j szoveg

74. cikk
Személyes adatok feldolgozasa

Az ezen iranyelv keretében torténd személyesadat-feldolgozas tekintetében az
intézmények ¢€s hataskorrel rendelkezd hatdsagok ezen iranyelv céljabol végzett
feladataikat a 95/46/EK iranyelvet végrehajté nemzeti joggal 6sszhangban latjak
el. Az EIOPA altal ezen iranyelv keretében végzett személyesadat-feldolgozas
tekintetében az EIOPA eleget tesz a 45/2001/EK rendelet rendelkezéseinek.

75. cikk

Ertékelés és feliilvizsgalat

W 2003/41/EK
(kiigazitott szoveg)
= 1j szdveg

4 Ezen iranyelv hatdlybalépéseét utdn kéwetéern négy évvel a Bizottsag =

feliilvizsgalja ezen iranyelvet €s <= jelentést tesz adki—amely—értékel—annak
végrehajtasardl €s hatékonysagarol az Europai Parlamentnek és a Tandcsnak. <=
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W 2009/138/EK 303.
cikk (3) bekezdés
(kiigazitott szoveg)
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U 0j szoveg

76. cikk
A 2009/138/EK iranyelv modositasa
A 2009/138/EK iranyelv a kovetkezd 306a. cikkel egésziil ki:
,,306 a. cikk

Amennyiben ezen irdnyelv hatalybalépésekor a székhely szerinti tagallamok
alkalmaztak a(z) ..../../EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv’® 4. cikkében
emlitett rendelkezéseket, az ilyen székhely szerinti tagallamok 2022. december
31-ig tartd atmeneti idészakra tovabbra is alkalmazhatjak a 2015. december 31-én
hatalyos azon torvényi, rendeleti és kozigazgatasi rendelkezéseket, amelyeket a
2002/83/EK iranyelv 1-19., 27-30., 32-35. és 37-67. cikkeinek valé megfelelés
céljabol fogadtak el.

Amennyiben a székhely szerinti tagallam tovabbra is alkalmazza a fenti torvényi,
rendeleti és kozigazgatasi rendelkezéseket, az azon székhely szerinti tagallamban
miik6dé intézmények szavatolotdke-sziikségletiiket az aldbbiak Osszegeként
szamitjak ki:
a) Fiktiv  szavatolotOke-sziikséglet  biztositasi  tevékenységiik
tekintetében, a(z) .../.../EU iranyelv 4. cikke alapjan végzett
foglalkoztatoi-nyugellatasi tizletaguk nélkiil kiszamitva,

b) a minimalis szavatold téke a foglalkoztatdi-nyugellatasi iizletag
tekintetében, a 2002/83/EK iranyelv 28. cikkének vald megfelelés
céljabol  elfogadott torvényi, rendeleti és  kozigazgatasi
rendelkezésekkel 6sszhangban kiszdmitva.

2017. december 31-ig a Bizottsag jelentést nytjt be az Eurdpai Parlamentnek és a

Tanacsnak arrdl, hogy meg kell-e hosszabbitani az (1) bekezdésben emlitett
iddszakot.”

50 HL
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77. cikk
A felhatalmazas gyakorlasa

1. A felhatalmazason alapul6 jogi aktusok elfogadasara vonatkozoan a Bizottsag
részére adott felhatalmazas gyakorlasanak feltételeit e cikk hatdrozza meg.

2. Az Europai Parlament vagy a Tanacs barmikor visszavonhatja a 24. cikk (3)
bekezdésében, a 30. cikkben és az 54. cikkben emlitett felhatalmazast. A
visszavondsrol sz6l6  hatarozat megsziinteti az abban meghatarozott
felhatalmazast. A hatarozat az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését
kovetd napon vagy a benne megjelolt késobbi idépontban 1ép hatalyba. A
hatarozat nem érinti a mar hatdlyban 1évd, felhatalmazason alapul6 jogi aktusok
érvényesseget.

3. A Bizottsag a felhatalmazdson alapuld jogi aktus elfogaddsat kovetden
haladéktalanul és egyidejiileg értesiti arrdl az Eurdpai Parlamentet és a Tanacsot.

4. A 24. cikk (3) bekezdése, a 30. cikk és az 54. cikk alapjan elfogadott,
felhatalmazason alapulo jogi aktus csak akkor 1ép hatalyba, ha az értesitést kovetd
harom honapos idétartam leteltéig sem az Eurdpai Parlament, sem a Tanacs nem
emel kifogést a felhatalmazason alapulé jogi aktus ellen, vagy ha az Europai
Parlament és a Tandcs az id6tartam leteltét megel6zden egyarant arrol tajékoztatta
a Bizottsagot, hogy nem emel kifogédst. Az Eurdpai Parlament vagy a Tanacs
kezdeményezésére ez az id6tartam harom honappal meghosszabbodik.

78. cikk
Atiiltetés

1. A tagallamok hatalyba léptetik azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatasi
rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy ezen irdnyelv 6. cikke c) és
1)-p) pontjainak, 12. cikke (4) bekezdése masodik és harmadik albekezdésének,
12. cikke (10) bekezdésének, 13. cikkének, 20. cikke (6) és (8) bekezdésének, 21—
30. cikkének, 33. cikkének, 35. cikke (1) és (2) bekezdésének, 35. cikke (4)—(7)
bekezdésének, 36-38. cikkének, 39. cikke (1) és (3) bekezdésének, 40-53.
cikkének, 55-57. cikkének, 58. cikke (1) bekezdésének, 59—61. cikkének, 63.
cikkének, 64. cikke (1) bekezdése b)—d) és f) pontjanak, valamint 65-71. cikkének
2016. december 31-ig megfeleljenek. E rendelkezések szovegét haladéktalanul
megkiildik a Bizottsagnak.

Amikor a tagdllamok elfogadjdk ezeket a rendelkezéseket, azokban hivatkozni
kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalmaval ilyen
hivatkozast kell flizni. A rendelkezéseknek tartalmazniuk kell egy arra vonatkozé
nyilatkozatot is, hogy a hatalyban 1évé térvényi, rendeleti és kozigazgatasi
rendelkezéseknek az ezen iranyelvvel hatdlyon kiviil helyezett iranyelvre torténd
hivatkozéasait erre az irdnyelvre torténd hivatkozasként kell értelmezni. A
hivatkozas modjat és a nyilatkozat formajat a tagallamok hatarozzak meg.

2. A tagallamok megkiildik a Bizottsdgnak nemzeti joguk azon fObb
rendelkezéseinek szovegét, amelyeket az iranyelv targykorében fogadnak el.
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79. cikk
Hatalyon kiviil helyezés

Az 1. melléklet A. részében felsorolt iranyelvekkel modositott 2003/41/EK
iranyelv 2017. januar 1-jétdl hatalyat veszti az 1. melléklet B. részében felsorolt
iranyelvek nemzeti jogba torténd atiiltetésére ¢és alkalmazédsara vonatkozo
hataridékkel kapcsolatos tagallami kotelezettségek sérelme nélkiil.

A hatalyon kivill helyezett 2003/41/EK iranyelvre valo hivatkozasokat az ezen
iranyelvre vald hivatkozasként kell értelmezni a II. mellékletben foglalt
megfelelési tdblazattal 6sszhangban.

80. cikk
Hatalybalépés
Ez az iranyelv az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban vald kihirdetését kovetd

huszadik napon 1ép hatalyba.

Az 1-5. cikket, a 6. cikk a), b), d)-h) és j) pontjat, a 7-11. cikket, a 12. cikk (1)—
(9) bekezdését, a 14-19. cikket, a 20. cikk (1)—(5) és (7) bekezdését, a 31. és 32.
cikket, a 34. cikket, a 35. cikk (2)—(3) bekezdését, a 39. cikk (1) és (3) bekezdését,
az 58. cikk (2) bekezdését, a 62. cikket, a 64. cikk (1) bekezdésének a) és ¢)
pontjat, valamint a 64. cikk (2) bekezdését 2017. januar 1-jétdl kell alkalmazni.

| ¥ 2003/41/EK

81. cikk
Cimzettek
Ennek az iranyelvnek a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

az Eurdpai Parlament részérol a Tandcs részérdl
az elnék az elnék
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1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

PENZUGYI KIMUTATAS

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES FOBB ADATAI
A javaslat/kezdeményezés cime

Az Europai Parlament és a Tandcs irdnyelve a foglalkoztat6i nyugellatast
szolgaltaté intézmények tevékenységérdl ¢és feliigyeletérdl (IORP2)
(atdolgozas)

A tevékenységalapi irdnyitdas /tevékenységalapu Kkoltségvetés-
tervezés keretébe tartozé érintett szakpolitikai teriilet(ek)’’

Pénziigyi szolgéltatasok €s tokepiacok
A javaslat/kezdeményezés tipusa

A javaslat/kezdeményezés jelenlegi intézkedés meghosszabbitasara iranyul (a
2003/41/EK iranyelv feliilvizsgalata).

Célkitiizések(ek)

A javaslat/kezdeményezés altal érintett tobbéves bizottsagi stratégiai
celkitiizes(ek)

A pénziigyi piacok biztonsdganak és hatékonysaganak javitdsa; a
pénziigyi szolgaltatasok belsd piacanak elémozditasa.

Konkreét célkitiizés(ek) és a tevékenységalapu iranyitas/tevekenységalapu
koltségvetés-tervezeés keretébe tartozo érintett tevékenység(ek)

sz. konkrét célkitliizés

A tevékenységalapu iranyitas/tevékenységalapu kolts€égvetés-tervezés
keretébe tartozo érintett tevékenység(ek)

Pénziigyi szolgaltatdsok és tOkepiacok

A foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények irdnyitdsanak és
atlathatésaganak fejlesztése; ezen intézmények hatarokon atnyuld
tevékenységének megkonnyitése.

Varhato eredmény(ek) és hatds(ok)

A foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézményekrdl szold 2003. évi
iranyelv modositasara iranyulo javaslat célja, hogy: részletes szabalyokat
allapitson meg a foglalkoztatdoi nyugellatast szolgaltatd intézmények
iranyitasarol, a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatod intézmények feletti
felligyeleti hataskorokrol, a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltato
intézmények altal a feliigyeleti hatosagoknak nyutjtandé informaciokrol, a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltaté intézmények altal a tagoknak és
ellatottaknak nyujtandé informaciokrol, a foglalkoztatéi nyugellatast
szolgaltatd intézmények befektetéseirdl, a foglalkoztatdoi nyugellatast
szolgaltatd intézmények letétkezel6irdl, a foglalkoztatéoi nyugellatast
szolgaltato  intézmények  hatarokon  atnyulé  atadasarol  és
tevékenységérol.

Tevékenységalapu iranyitds: ABM (Activity Based Management), tevékenységalapu
koltségvetés-tervezés: ABB (Activity Based Budgeting).
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1.4.4.

1.5.
1.5.1.
1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

Eredmény- és hatasmutatok

A hatasvizsgalati jelentés 6. szakaszaban ismertetett mutatok magukban
foglaljak a munkaltatok alacsonyabb koltségeit, a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgéltatd intézmények nagyobb foldrajzi lefedettségét, a
foglalkoztatdoi nyugellatast szolgaltatd intézmények kiterjedtebb
hatarokon atnyulo tevékenységét, tovabba a foglalkoztatéi nyugellatast
szolgaltatd intézmények kisebb szamu fizetésképtelenségét.

A javaslat/kezdeményezés indoklasa
Rovid vagy hosszu tavon kielégitendo sziikséglet(ek)
Az unios részvételbol adodo tobbletérték

1) A nem egységes szabalyozasi rendszer megnovekedett igazgatasi
koltségeket €s szabalyozasi arbitrazst eredményezhet.

2) Unios szintii fellépés hianyaban a foglalkoztatdoi nyugellatast
szolgéltatd intézmények hatdrokon atnyuld tevékenysége a jelenlegi
alacsony szinten maradhat.

3) A foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmények unids szintli
szilard szabalyozasi keretének kialakitasa fellenditheti a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmények fejlesztését olyan tagallamokban,
ahol jelenleg alig vannak jelen, ezaltal fejleszti a nyugellatast és
megtakaritasi forrast biztosit hosszl tavl befektetésekhez.

4) Az iranyitasrol és letétkezelokrdl szold rendelkezések javitdsa
varhatéan hozzajarul a nem teljesitd foglalkoztatdoi nyugellatast
szolgéaltatd intézmények ratajanak csokkentéséhez.

5) A javitott és 0Osszehangolt atlathatosdgi rendelkezések eldnydsek
lennének a tagok ¢és ellatottak szdmara, valamint a hatarokon at
Osszehasonlithatobba tenné a foglalkoztatdoi nyugellatast szolgéltato
intézményeket.

Hasonlo korabbi tapasztalatok tanulsaga

A foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézményekrdl szo6l6 — immar
10 éve hatdlyos — 2003. évi irdnyelvben jelentds hidnyossagok
mutatkoznak, ami a foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézmények
iranyitasa ¢és atlathatosaga tekintetében eltérd feliigyeleti gyakorlatok
kialakulasat tette lehetdvé a tagallamok kozott. Ezen eltérések nem
hatnak 0Osztonzéleg a munkavallalok hatarokon atnyuldé mobilitasara,
gatoljak a  foglalkoztatdoi nyugellatast szolgaltatd intézmények
Osszehasonlithatosagat, valamint akadalyt jelentenek a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmények szolgaltatasainak hatarokon atnytlo
athelyezése ¢és nyujtasa tekintetében.

Egyeb pénziigyi eszkozokkel valo osszeegyeztethetoség és lehetséges
szinergia

A foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltatd intézményekrdl sz616 2003. évi
iranyelv feliilvizsgélatat ,,A megfelel6é, biztonsagos és fenntarthato
europai nyugdijak menetrendje” c., 2012. februar 16-1 fehér konyvben
jelentették be, az emlitett fehér konyvben az EU-n beliili nyugellatas-
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szolgaltatds fejlesztésére vonatkozd egyéb kezdeményezésekkel ¢és
intézkedésekkel egy csomagban.

1.6. Az intézKkedés és a pénziigyi hatas idétartama
A javaslat/kezdeményezés hatarozatlan idétartamra vonatkozik
1.7. Tervezett iranyitasi modszer(ek)™

A 2014. évi koltségvetéstol kezdve:

0 Bizottsag altali kozvetlen iranyitas

[l szervezeti egységein keresztiil, ideértve az unids kiildottségek
személyzetét;

L1 végrehajto ligynokségen keresztiil;
[1 Megosztott iranyitas a tagallamokkal

O Kozvetett iranyitas, a végrehajtasi feladatokat az aladbbiaknak
delegalva:

L] harmadik orszagok vagy az altaluk kijelolt szervek;

L] nemzetkozi szervezetek és ligynokségeik (nevezze meg)

L1 az EBB ¢és az Europai Beruhazasi Alap;

v a koltségvetési rendelet 208. és 209. cikkében emlitett szervek;
L] kozjogi szervek;

0 maganjog alapjan mikodd, kozfeladatot ellatd szervek, olyan
mértékben, amennyiben megfeleld pénziigyi garancidkat nyujtanak;

[] a valamely tagallam maganjoga alapjan miikodo, koz- és maganszféra
kozotti partnerség végrehajtasaval megbizott és megfeleld pénziigyi
garanciakat nyujto szervek;

O az EUSZ V. cimének értelmében a KKBP terén konkrét fellépések
végrehajtasaval megbizott, ¢és a vonatkozd alap-jogiaktusban
meghatarozott személyek.

Megjegyzések
Az EIOPA a Bizottsag felligyelete alatt miikodo szabalyozasi tigynokség.

Az egyes iranyitasi modszerek ismertetése, valamint a koltségvetési rendeletre torténd
hivatkozasok a BudgWeb holnapon érheték el:
http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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2.2

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.3.

IRANYITASI INTEZKEDESEK
A nyomon kovetésre és a jelentéstételre vonatkozo rendelkezések

A mar meglévé megallapodasokkal dsszhangban az EIOPA rendszeres
jelentéseket készit tevékenységérdl (e jelentéstétel magaban foglalja a
fels6 vezetésnek ¢€s az igazgatOtandcsnak torténd jelentéstételt, a
feliigyeldbizottsagnak hathavonta torténd jelentéstételt, valamint az éves
jelentés Osszeallitasat), valamint aldveti magat a SzamvevOszék és a
Bels6 Ellendrzési Szolgéalat erdéforras-felhasznalasat illetden végzett
ellenérzéseinek. Az itt javasolt fellépések nyomon kovetése és az azokkal
kapcsolatos jelentéstétel megfelel a mar fennall6 kdvetelményeknek.

Iranyitasi és kontrollrendszer

Felismert kockazat(ok)

Nem tartak fel kockéazatot.

A mitkodo belsé kontrollrendszerrel kapcsolatos informdaciok

Az  EIOPA-rendeletben eldirt iranyitasi és kontrollrendszerek
végrehajtasa mar folyamatban van. Az EIOPA szorosan egylittmiikodik a
Bizottsag Belsé Ellendérzési Szolgéalataval annak biztositasa érdekében,
hogy a belsd kontroll valamennyi teriiletén eleget tegyenek a megfeleld
standardoknak. E rendelkezések az EIOPA jelenlegi javaslat szerinti
szerepe tekintetében is alkalmazandok. Eves belsd ellendrzési
jelentéseket kiildenek a Bizottsagnak, a Parlamentnek €s a Tanacsnak.

Az ellendrzések koltsége és haszna, a vart hibaarany értékelése
Nem varhatoak tovabbi koltségek. A vart hibakockazati szint alacsony.

A csalasok és a szabalytalansagok megel6zésére vonatkozo
intézkedések

A csalds, vesztegetés és egyeb jogellenes tevékenységek elleni fellépés
érdekében az EIOPA vonatkozdsdban is megszoritds nélkiil
alkalmazandok az Europai Csalaselleni Hivatal (OLAF) altal lefolytatott
vizsgélatokrdl sz616, 1999. méjus 25-1 1073/1999/EK eurdpai parlamenti
¢s tandcsi rendelet eldirasai.

Az EIOPA csatlakozott az Europai Csalaselleni Hivatal (OLAF) bels6
vizsgalatairdl sz616, az Eurdpai Parlament, az Eurdpai Unid Tanacsa és
az Europai Kozosségek Bizottsaga kozott 1étrejott, 1999. mdajus 25-i
intézménykozi megallapodashoz, ¢s megfeleld rendelkezéseket fogadott
fel az EIOPA egész személyzetére vonatkozodan.

Az EIOPA jelenleg dolgoz ki egy kimondottan csalaselleni stratégiat,
valamint abbdl fakadé cselekvési tervet. A stratégiat és cselekvési tervet
2014-ben vezetik be. Az EIOPA csalaselleni teriileten valé megerdsitett
fellépései megfelelnek a koltségvetési rendelet 4altal Dbiztositott
szabalyoknak ¢€s irdnymutatasnak (miszerint a csalaselleni intézkedések a
hatékony és eredményes pénzgazdalkodds részét képezik), az OLAF
(COM(2011)376) foglalt rendelkezéseknek, valamint az EU
decentralizalt  ligynokségekrdl — sz6lo  kozos  (2012.  juliusi)
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BECSULT PENZUGYI

3. A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES
HATASA
3.1. 3.1. A tobbéves pénziigyi keret mely fejezetét/fejezeteit és a

koltségvetés mely kiadasi tételét/tételeit érintik a kiadasok?

Jelenlegi koltségvetési tételek

A tobbéves pénziigyi keret fejezetei, azon beliil pedig a koltségvetési

tételek sorrendjében.
Kéltségvetési tétel I;;f‘lizs Hozzéjéruls
a
koltségvet
, ési
A tobbéves | Szam . i ) rendelet
pénziigyi [..]1a. fejezet Intelligens és inkluziv | diff/nem EFTA' tagj’elolt harmadi 21, cikke
keret fejezete | ndvekedés” — Gazdasagi, tdrsadalmi és %g)f ors%agok ors%asgjokt k : @)
tertileti kohézio tol ol orszagok o
6l bekezdésé
....... ] nek b)
....... pontja
értelmébe
n
12.0303 (1a. koltségvetési fejezet) Eurdpai
Biztositdas-  és  Foglalkoztatdinyugdij-
feliigyeleti Hatosag nem diff. | IGEN NEM NEM NEM
[EIOPA —az 1. és 2. cim szerinti tAmogatas
(személyzeti és igazgatasi koltségek)]

A tébbéves pénziigyi keret fejezeteli,

Létrehozand¢6 uj koltségvetési tételek

sorrendjében.

53

> EFTA: Eur6pai Szabadkereskedelmi Tarsulas.

HU

100

azon beliil pedig a koltségvetesi tételek

Diff. = Differencialt eléiranyzatok / Nem diff. = Nem differencialt eldiranyzatok.

Tagjelolt orszagok, és adott esetben a nyugat-balkani potencialis tagjelolt orszagok.
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3.2 A kiadasokra gyakorolt becsiilt hatas

Nem lesz sziikség tovabbi forrasokra. Az e kezdeményezés végrehajtasahoz sziikséges operativ eldirdnyzatokat az éves
koltségvetési eljaras soran az EIOPA-nak odaitélt hozzajarulason beliili atcsoportositassal fedezik, ,,A decentralizalt
tigynokségek emberi és pénziigyi eréforrasainak 2014-2020 kozotti iddszakra torténd programozasa” cimii (COM(2013)
519 final) bizottsagi kdzleményben megallapitott pénziigyi programozassal 6sszhangban.

3.2.1. A kiadasokra gyakorolt becsiilt hatds osszegzése

milli6 EUR (harom tizedesjegyig)

[...][Megnevezés...

A tobbéves pénziigyi keret fejezete Szam | ...
................ ]
FOIGAZGAT o1
OSAG: 2015.év°° | 2016. év & ’ 2018.év | 2019.év | 2020.év | OSSZESEN
MARKT v

Operativ el6iranyzatok

K.otc-::rl.ezrettsegvallala ) 0.185 0.370 0.370 0.370 0.370 0.370 2.035
12.0303 si eldiranyzatok

Klwf.iz'etes1 ) 0.185 0.370 0.370 0.370 0.370 0.370 2.035

eléiranyzatok

%6 E becslések egy AD tisztviseld 132,000 EUR &sszegii éves atlagkoltségén alapulnak. A becslések szerint a 7 szoban forgo allashelyet 2015 folyaman

kiilonboz6 idépontokban toltik be, igy az 6sszkoltség a 7 teljes munkaidds alkalmazott egész éves koltségének fele. Az dsszegek alapja az EIOPA-ra
vonatkozo rendeletben szerepld, aktualis finanszirozasi mechanizmus (tagallamok: 60 %, K6zosség: 40 %).
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Bizonyos egyedi programok keretébdl finanszirozott igazgatasi eldiranyzatok
Koltségvetési 3)
tétel szama
Koételezettségval 0.185 0.370 0.370 | 0.370 0.370 0.370
A,,. MAR,K:F lalasi =1+la+3 2.035
Foigazgatosa eléiranyzatok
ghoz tartozé Y
eléiranyzatok . L.
OSSZESEN Klwf.“lz’etes1 912243 0.185 0.370 0.370 | 0.370 0.370 0.370 2.035
eléiranyzatok
Kotelezettségv
allalasi 4
* Operativ eliranyzatok OSSZESEN eldiranyzatok
Kifizetési )
eléiranyzatok
* Bizonyos egyedi programok keret¢bdl finanszirozott ©)
igazgatasi eliranyzatok OSSZESEN
Kotelezettsegv 0.185 |0370 |0370 |0370 |0370 | 0370
A tobbéves pénziigyi keret <...> allalasi =4+6 2.035
FEJEZETEHEZ tartozo eldiranyzatok el6iranyzatok
OSSZESEN Kifizetési _4+6 | 0.185 | 0370 [ 0370 |0370 |0370 |0370 | 2035
eléiranyzatok
Amennyiben a javaslat/kezdeményezés tobb fejezetet is érint:
) Kotelezettségv
* Operativ eldirdnyzatok OSSZESEN allalasi @)
eléiranyzatok
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Kifizetési

eléiranyzatok (5)

* Bizonyos egyedi programok keretébdl finanszirozott

igazgatasi el8iranyzatok OSSZESEN
Kotelezettsé

A tobbéves pénziigyi keret 1-4. élfaleé:ize segv 46 0.185 0.370 0.370 0.370 0.370 0.370 5035

FEJEZETEHEZ tartozo elSiranyzatok | e|giranyzatok

OSSZESEN . .

(Referenciadsszeg) Klﬂf:iZ’etGSI =4+6 | 0.185 0.370 0.370 0.370 0.370 0.370 2.035
eléiranyzatok
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A tobbéves pénziigyi keret fejezete 5 ,»lgazgatasi kiadasok”
milli6 EUR (harom tizedesjegyig)
A tablazat a hatas idGtartamanak .
N. év N+1. év N+2.év | N+3.¢v megfelelden (vo. 1.6. pont) OSSZESEN
tovabbi évekkel bévithetd
<......>FOIGAZGATOSAG

* Humaneré6forras
* Egyéb igazgatasi kiadasok
<> FOIGAZGATOSAG Elsirinzatok
OSSZESEN
A  tobbéves pénziigyi keret 5. f{(?tsslzes scavallalisi

- y rre 1 otelezettsegvallalast
FEJEZETEHEZ tartoz6 eldiranyzatok cléirdnyzat = Osszes
OSSZESEN kifizetési eléiranyzat)

millio EUR (harom tizedesjegyig)
N. éVS 7 A tablazat a hatas idGtartamanak .
N+1. év N+2. év N+3. év megfelelden (vo. 1.6. pont) OSSZESEN
tovabbi évekkel bévithetd
A tobbéves pénziigyi keret 1-5. | Kotelezetiségvallalasi
FEJEZETEHEZ tartozé el6irdnyzatok | cloirényzatok
37 Az N. év a javaslat/kezdeményezés végrehajtasanak elso éve.
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OSSZESEN

Kifizetési eliranyzatok
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3.2.2.

3.2.3.
3.2.3.1.

3.2.3.2.

Az operativ eloiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatas

A javaslat/kezdeményezés az aldbbi operativ eldiranyzatok felhasznalasat
vonja maga utan:

A jogalkotasi javaslatbol fakaddan kozvetleniil az EIOPA-ra ruhazott
kiilonféle feladatok a kovetkezok: tanacsadds a Bizottsignak a
felhatalmazason alapuld jogi aktusok eldkészitésével, valamint az
iranyelv alkalmazasanak értékelésével kapcsolatban, a Bizottsag
értekelési  jelentésének elokészitéseként. Tovabba, az EIOPA-nak
nyomon kell kdvetnie az irdnyelv alkalmazasat, és fel kell 1épnie a
megfeleld végrehajtds biztositdsa érdekében, alapitdé rendelete
(1094/2010/EU europai parlamenti és tanacsi rendelet) 17. cikkével
Osszhangban, valamint megoldast kell taldlnia a nemzeti feliigyeleti
hatésdgoknak az alkalmazas kérdése tekintetében kialakitott eltérd
nézeteire (az EIOPA-rendelet 19. cikke) Eléfordulhat, hogy az EIOPA-
nak a székhely szerinti tagallam és a fogadd tagallam feliigyeleti
hatosagai kozotti nézeteltéréseket kell megoldania a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgéltatd intézmények hatdrokon atnyulod athelyezésével
kapcsolatban. Emellett irdnymutatasokat és ajanlasokat készithet, az
EIOPA-rendelet 16. cikkével 6sszhangban. Tovabba, mivel a javaslat az
irdnyitas és jelentéstétel kérdéseire helyezi a hangsulyt, a tervek szerint
egy irdnyitassal ¢és jelentéstétellel foglalkoz6, nemzeti feliigyeleti
hatosagokbol 4llo  szakértéi csoportot kell 1étrehozni, amelynek
koordinaciojat és adminisztrativ teenddit az EIOPA latja el.

Mindezen feladatok teljes becsiilt személyzeti sziikséglete éves teljes
munkaidds egyenértékben kifejezve 7 6. A fenti hét alkalmazott koziil
négy a fent emlitett, Bizottsagnak nyujtandé tandcsadas eldkészitésével
¢s ajanlasok kidolgozasaval, egy az 1j irdnyitasi és atlathatosagi
végrehajtas nyomon kovetésével €s a nemzeti hatésdgok kozotti
ellentétek megoldasaval foglalkozna. Ezen allashelyeknek létszamtervi
allashelyeknek kell lenniiik, mivel ilyen szakiranyu feladatkorokre nehéz
szerzOdéses alkalmazottakat felvenni, a nemzeti hatdésagok pedig egyre
nehezebben tudnak kirendelt nemzeti szakértoket biztositani.

Az igazgatasi eldiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatds
Osszegzés

v A javaslat’/kezdeményezés nem vonja maga utdn igazgatasi
eléiranyzatok felhasznéldsat

Becsiilt humanerdforras-sziikségletek

v' A javaslat/kezdeményezés nem igényel humaneréforrast.

Megjegyzés:

A javaslat nem teszi sziikségessé tovabbi human- és adminisztrativ er6forrasok
igénybevételét a Belsé Piaci és Szolgaltatasi Foigazgatosagnal. A jelenleg a
2003/41/EK iranyelv nyomon kdvetésére hasznalt eréforrasok tovabbra is ezzel
fognak foglalkozni.
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3.24.

3.2.5.

A jelenlegi tobbéves pénziigyi kerettel valo osszeegyeztethetoség

v A javaslat/kezdeményezés Osszeegyeztethetd a jelenlegi tobbéves
pénziigyi kerettel.

Ll A javaslat/kezdeményezés miatt sziikséges a tobbéves pénziigyi keret
vonatkozo6 fejezetének atprogramozasa.

Fejtse ki, miként kell atprogramozni a pénziigyi keretet: tiintesse fel az érintett
koltségvetési tételeket és a megfeleld dsszegeket.

O A javaslat/kezdeményezés miatt szilkség van a rugalmassagi eszkoz
alkalmazasara vagy a tobbéves pénziigyi keret feliilvizsgalatara™®.

Fejtse ki a sziikségleteket: tiintesse fel az érintett fejezeteket és koltségvetési tételeket €s
a megfeleld Osszegeket.

Megjegyzés:

,»A decentralizalt ligyndkségek emberi és pénziigyi eréforrasainak 2014—
2020 kozotti idészakra torténd programozasa” cimd, 2013. julius 10-i
COM(2013) 519 bizottsagi kozlemény megallapitja a Bizottsag
decentralizalt tligynokségekre — koztik az EIOPA-ra — vonatkozo
er6forrasterveit a kovetkezd tobbéves pénziigyi keretre. A kdzlemény
2014-ig az EIOPA-t ,,induld szakaszban” 1évé ligynokségnek sorolja be.
A kozlemény 5.1.2. szakasza szerint az EIOPA 0sszes allashelyének
szama a 2013-as 80-r6l 2020-ra 112-re nd. A koltségvetési hatosag
EIOPA-ra vonatkoz6 megallapodasa 2014-ben 87 létszamtervi
allashelyet tesz lehet6vé. E jogalkotési javaslat varhatéan 2015-ben 1ép
hatalyba, az e pénziigyi kimutatdsban szerepld 7 1étszamtervi allashelyet
pedig varhatéan 2015 folyaman kiilonb6z6 idopontokban toltik be, és
azokat beleszamitjdk a 2014-2017 kozotti iddszakra mar tervezett
tovabbi allashelyekbe.

Harmadik felek részvétele a finanszirozasban

A javaslat/kezdeményezés az alabbi becsiilt tarsfinanszirozast iranyozza
eld:

eléiranyzatok, millio EUR (harom tizedesjegyig)

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Osszese

Hataskorrel
rendelkez6  nemzeti
hatosagok a
tagallamokban

0,277 0,554 0,554 0,554 0,554 0,554 3,049

Tarsfinanszirozott
el6iranyzatok 0,277 0,554 0,554 0,554 0,554 0,554 3,049
OSSZESEN

* E becslések egy AD tisztviseld 132 000 EUR Gsszegli éves atlagkoltségén

58

Lasd a 2007-2013-as iddszakra sz616 intézménykodzi megallapodas 19. és 24. pontjat.
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alapulnak. A becslések szerint a 7 szoban forgd allashelyet 2015 folyaman
kiilonb6zé idOpontokban toltik be, igy az Osszkoltség a 7 teljes munkaidds
alkalmazott egész éves koltségének fele. Az Osszegek alapja az EIOPA-ra
vonatkoz6 rendeletben szerepld, aktudlis finanszirozdsi mechanizmus
(tagallamok: 60 %, K6zosség: 40 %).

3.3. A bevételre gyakorolt becsiilt pénziigyi hatas
v' A javaslatnak/kezdeményezésnek nincs pénziigyi hatdsa a bevételre.

L A javaslatnak/kezdeményezésnek van pénziigyi hatasa — a bevételre
gyakorolt hatdsa a kovetkezo:

O a sajat forrasokra gyakorol hatést
O az egy¢b bevételekre gyakorol hatést

millié6 EUR (harom tizedesjegyig)

A javaslat/kezdeményezés hatasa®

Az aktualis

koltségvetési
Bevételi évben
koltségvetési tétel: rende}ll;e,zesre A tablazat a hatés id6tartaméanak
5 atlo . N. év N+1. év megfelelden (vé. 1.6. pont) tovabbi
elotranyzato évekkel bévithetd

... jogcimesoport

HU

Az egyéb cimzett bevételek esetében tiintesse fel az érintett kiadashoz tartozd

koltségvetési tétel(eke)t.

Ismertesse a bevételre gyakorolt hatds szamitasanak modszerét.

Javasolt létszamterv

Tisztségcsoport és besorolasi fokozat Ideiglenes allashelyek

AD16

AD15

AD14

AD13

vagyis a 25 %-kal (beszedési koltségek) csokkentett bruttd dsszegeket kell megadni.
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A tradicionalis sajat forrasok (vamok, cukorilletékek) tekintetében nettd Osszegeket,
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AD12

AD11

AD10

AD9

ADS8

AD7

AD6

AD5

AD 0Osszesen
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