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UZASADNIENIE

1. KONTEKST WNIOSKU

Europejskie spoteczenstwo starzeje si¢. Systemy emerytalne w Unii Europejskiej
(UE) musza zosta¢ dostosowane, aby zapewni¢ odpowiednie, bezpieczne i1
stabilne emerytury. To nielatwe zadanie. Skuteczne rozwigzanie tych problemow
wymaga Scislej koordynacji dzialan podejmowanych przez panstwa
cztonkowskie. Proponowana zmiana dyrektywy 2003/41/WE w sprawie
dziatalno$ci instytucji pracowniczych programoéw emerytalnych oraz nadzoru nad
takimi instytucjami (IORP)' poprawi zarzadzanie takimi instytucjami, zwiekszy
ich przejrzysto$¢ 1 poszerzy mozliwosci prowadzenia przez nie dziatalnos$ci
transgranicznej. Przyczyni si¢ to do wzmocnienia rynku wewnetrznego.

Wiele aspektéw dyrektywy wymaga zmiany juz od dtuzszego czasu.

Po pierwsze, aby chroni¢ uczestnikéw 1 beneficjentdéw programoéw oraz utatwié
transgraniczne $wiadczenie uslug, konieczne sa wyzsze standardy zarzadzania,
odzwierciedlajace najlepsze praktyki stosowane w poszczegdlnych panstwach w
zwigzku z kryzysem gospodarczym 1 finansowym. Niektére IORP s3 duzymi
instytucjami finansowymi, a ich bankructwo mogloby naruszy¢ stabilnos¢
finansowg 1 miatoby powazne konsekwencje spoteczne. Jest to szczegdlnie istotne
ze wzgledu na to, ze coraz wigcej programOw emerytur pracowniczych jest
opartych na zdefiniowanej sktadce. Jezeli programy te beda Zle zarzadzane lub
zarzadzanie zwigzanymi z nimi ryzykiem bedzie niewystarczajace, emerytury
uczestnikow tych programow beda zagrozone”.

Po drugie, nalezy ograniczy¢ rozbiezno$ci miedzy przepisami, nakladanie si¢
wymogow oraz nadmiernie ucigzliwe procedury transgraniczne. Z konsultacji
przeprowadzonych przez Komisj¢ wynika, ze problemy te s3 jedng z przeszkod na
drodze do powstania transgranicznych rynkoéw emerytur pracowniczych, a
zmniejszenie tych barier pomogloby przedsicbiorstwom, w tym MSP i
korporacjom wielonarodowym, w bardziej efektywnej organizacji $wiadczenia
ustug emerytalnych w skali europejskiej.’ Transgraniczne IORP, takie jak
ogdlnoeuropejski fundusz emerytalny dla mobilnych naukowcow” lub planowany

' Dz.U. L 235 223.9.2003, s. 10.

Systemy, w ktorych z gory okreslony jest poziom sktadek, nie za§ wysokos$¢ ostatecznego
$wiadczenia. Indywidualni uczestnicy ponosza ryzyko inwestycyjne 1 ryzyko
dlugowiecznosci. Czesto podejmuja decyzje majace na celu zmniejszenie tego ryzyka.
Zob. np. odpowiedzi na pytanie 5 w zielonej ksigdze Komisji w sprawie emerytur
(http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=700&langld=pl&consultld=3&visib=0&furthe
rConsult=yes); Hewitt Associates (2010), ,,Feasibility Study for Creating an EU Pension
Fund for Researchers Prepared for the European Commission Research Directorate-
General” (Studium wykonalnosci dotyczace utworzenia funduszu emerytalnego UE dla
naukowcow opracowane dla Dyrekcji Generalnej Komisji ds. Badan Naukowych); Centre
for European Economic Research, Expert Survey on the future of DC pension plans in
Europe (Ekspertyza na temat przysztosci w Europie programéw emerytalnych opartych
na zdefiniowanej sktadce), 2009, s. 128.

Od 2010 r. Komisja prowadzi prace, wraz z przedstawicielami pracodawcow
naukowcdow, nad ustanowieniem IORP obejmujacej wiele krajow i wielu pracodawcow.
Celem ogodlnoeuropejskiego funduszu emerytalnego dla naukowcow jest zapewnienie
adekwatnych i stabilnych emerytur pracowniczych dla mobilnych i niemobilnych
naukowcoéw w EOG.

PL



PL

transgraniczny program dla austriackich pracodawcow’, funkcjonuja dzisiaj w
ograniczonym zakresie. Tymczasem presja na sektor emerytur pracowniczych
bedzie coraz wigksza ze wzgledu na narastajagce ograniczenia publicznych
systemOw emerytalnych, a transgraniczne IORP moglyby mie¢ coraz wigkszy
udzial w rynku emerytur pracowniczych. W kilku panstwach cztonkowskich
wprowadzono juz nowe przepisy, ktdore maja sprawi¢, ze panstwa te beda
atrakcyjna siedziba dla transgranicznych IORP®.

Po trzecie, wiele wskazuje na istnienie powaznych luk w informacjach
udzielanych uczestnikom i beneficjentom programow w catej UE. Wielu
uczestnikow programow nie zdaje sobie sprawy, ze ich prawa emerytalne nie sg
gwarantowane, a nawet prawa nabyte moga zosta¢ obnizone przez IORP, inaczej
niz w przypadku innych uméw finansowych’. Uczestnicy czesto nie wiedzg tez,
ze oplaty maja duzy wptyw na prawa emerytalne.

Niniejszy wniosek opiera si¢ na szeregu inicjatyw z ostatnich lat, takich jak biata
ksigga w sprawie emerytur® i zielona ksiega w sprawie dlugoterminowego
finansowania gospodarki europejskiej’. Bazujac na drugiej z wymienionych ksiag,
zmiana dyrektywy ma na celu takze wzmocnienie zdolnosci IORP do
inwestowania w aktywa o dlugoterminowym profilu ekonomicznym oraz
wsparcie dla finansowania trwatego wzrostu gospodarczego w gospodarce realne;j.

W wielu panstwach cztonkowskich, w ktorych emerytury pracownicze odgrywaty
do tej pory niewielka role, obecnie rozwija si¢ sektor IORP — m.in. powstajg ramy
prawne ich dziatalnosci. Jezeli UE nie wprowadzi teraz uaktualnionych ram
regulacyjnych, istnieje ryzyko, ze panstwa czlonkowskie beda nadal tworzy¢
rozbiezne rozwigzania prawne, co poglebi zrdznicowanie regulacji w  tej
dziedzinie. Co wigcej, rzeczywista poprawa funkcjonowania emerytur
pracowniczych zajmie wiele czasu. Jezeli nie podejmiemy dzialan juz teraz,
stracimy mozliwo$ci zaoszcz¢dzenia kosztow i1 zwrot z inwestycji, a miliony
Europejczykow beda Zle planowac swoje finanse. Brak dziatania doprowadzitby
takze do nieproporcjonalnego wzrostu obcigzenia miodszych pokolen i
podkopalby solidarno$¢ migdzypokoleniowsq.

W  niniejszym wniosku nie wprowadza si¢ nowych zasad dotyczacych
wyptacalnosci, ktore zreszta nie maja zastosowania do programoéw opartych na

Zob. np. pytanie Parlamentu Europejskiego do Komisji (E-002485-13) z dnia 4 marca
2013 r. w sprawie projektu utworzenia w Niderlandach transgranicznej IORP dla
uczestnikow i beneficjentow w Austrii.

Mozna tu wymieni¢ np. SEPCAV (Société d’épargne-pension a capital variable — spotka
oszczednosci emerytalnych o zmiennym kapitale) i ASSEP (Association d’épargne-
pension — towarzystwo oszczgdnos$ci emerytalnych) w Luksemburgu, OFP (Organization
for Financing Pensions — organizacja do celdw finansowania emerytur) w Belgii badz PPI
(Premium Pension Institutions — instytucje emerytur sktadkowych) w Niderlandach.
Tytutem przyktadu, wedtug informacji przekazanych przez niderlandzki bank centralny
od poczatku kryzysu do kwietnia 2013 r. 68 IORP bylo zmuszonych do ograniczenia
nabytych praw emerytalnych. Skutki tych decyzji dotyczyty 300 000 os6b (DNB 2013,
Five years in the pensions sector: curtailment and indexation in perspective — Ostatnie
pig¢ lat w sektorze emerytur: perspektywa obnizenia i indeksacji emerytur). W
Zjednoczonym Kroélestwie IORP w stanie upadtosci moga zostaé przejete przez Pension
Protection Fund (Fundusz Ochrony Emerytur), ale w takim przypadku prawa emerytalne
sa obnizane o 10 %.

8 COM(2012) 55 final z 16.2.2012.

i COM(2013) 150 final z 25.3.2013.
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zdefiniowanej  sktadce. Ponadto z iloéciowego badania  skutkow'®
przeprowadzonego przez Europejski Urzad Nadzoru Ubezpieczen i
Pracowniczych Programéw Emerytalnych (EIOPA) w 2013 r. wynika, ze przed
podjeciem decyzji w sprawie roéznych aspektéw wyptacalnos$ci potrzebne sg
bardziej kompletne dane na ten temat.

1.1. Cele wniosku

Ogoélnym celem niniejszego wniosku jest utatwienie rozwoju oszczednosci
emerytalnych w formie emerytur pracowniczych. Bezpieczniejsze, bardziej
efektywne emerytury pracownicze poprawityby adekwatno$¢ i stabilnos¢
emerytur, zwiekszajac wktad uzupehiajacych oszczgdnosci emerytalnych w
dochdéd na emeryturze. Zwigkszy to takze role IORP jako inwestorow
instytucjonalnych w gospodarce realnej UE 1 poprawi zdolno$¢ europejskiej
gospodarki do kierowania dlugoterminowych oszczednos$ci na potrzeby inwestycji
stymulujacych wzrost gospodarczy.

Niniejszy wniosek ma cztery cele szczegdtowe: 1) usunigcie utrzymujacych si¢
barier ostroznosciowych dla transgranicznych IORP, w szczeg6lnosci poprzez
wprowadzenie wymogu, by do takich IORP mialy =zastosowanie reguly
inwestowania 1 zasady udzielania informacji uczestnikom i beneficjentom
obowigzujace w rodzimym panstwie czltonkowskim, jak rowniez poprzez
uscislenie procedur dotyczacych dziatalno$ci transgranicznej i jasne okreslenie
zakresu dzialan rodzimego 1 przyjmujacego panstwa czlonkowskiego; 2)
zapewnienie dobrego zarzadzania 1 zarzadzania ryzykiem; 3) udzielanie
uczestnikom 1 beneficjentom jasnych 1 wiasciwych informacji; oraz 4)
zapewnienie organom nadzorczym niezbednych narzedzi do skutecznego
nadzorowania IORP.

1.2. Spojnosé z pozostalymi obszarami polityki i celami Unii

Cele niniejszego wniosku sg spojne z obszarami polityki i celami Unii. Traktat o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) przewiduje mozliwos¢ podjecia
dziatan w celu zapewnienia ustanowienia i funkcjonowania rynku wewngtrznego
0 wysokim poziomie ochrony konsumentow oraz opartego na swobodzie
swiadczenia ustug.

Niniejszy wniosek jest zgodny z biatg ksiegg w sprawie emerytur. Jest on takze
spojny ze strategia ,,Europa 20207, wzywajaca do tego, by konsolidacja
budzetowa i1 dlugoterminowa stabilno$¢ finansowa szta w parze z reformg
strukturalng systeméw emerytalnych w panstwach cztonkowskich''. Wreszcie,
wniosek jest zgodny takze z innymi inicjatywami w dziedzinie ustug
finansowych, takimi jak Wyptacalnosé I1'%, ZAFI" i MiFID'". W zwigzku z tym
dyrektywa dobrze wpisuje si¢ w program dziatan Komisji na rzecz wzmocnienia
sektora finansowego w celu stymulowania wzrostu gospodarczego'.

EIOPA, ,,Report on QIS on IORPs” (,,Sprawozdanie z iloSciowego badania skutkow
dotyczacych IORP”) z4.7.2013 r.

1 COM(2010) 2020 final z 3.3.2010.

N Dz.U. L 3352 17.12.2009, s. 1.

Dyrektywa dotyczaca zarzadzajacych alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi
(Dz.U.L 174 z1.7.2011, s. 1).

Dyrektywa w sprawie rynkow instrumentéw finansowych.

15 COM(2010) 301 final z 2.6.2010.
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Whiosek przyczynia si¢ do ochrony praw cztowieka, chroni bowiem §wiadczenia
emerytalne. Jest on zgodny z art. 25 Karty praw podstawowych UE, wzywajacego
do uznania i poszanowania praw o0soéb w podesztlym wieku do godnego i
niezaleznego zycia. Proponowane dziatania miatyby pozytywny wplyw na
ochron¢ konsumentoéw zgodnie z art. 38 i ochron¢ wolnosci prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej zgodnie z art. 16, w szczegdlnosci za sprawa
zapewnienia wysokiego poziomu przejrzystosci §wiadczenia ustug emerytalnych,
swiadomego planowania finanséw osobistych i emerytury, a takze utatwienia
dziatalnos$ci transgranicznej dla IORP i finansujacych je instytucji. Cel og6lny
uzasadnia wprowadzenie pewnych ograniczen wolnosci prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej (art. 16), gdyz wniosek ma na celu zapewnienie integralno$ci i
stabilnos$ci rynku.

2. WYNIKI KONSULTACJI Z ZAINTERESOWANYMI STRONAMI I OCENA
SKUTKOW

Niniejszy wniosek czerpie z licznych konsultacji spotecznych w sprawie
wymogow dotyczacych aspektéw iloSciowych, zarzadzania 1 udzielania
informacji. Ze wzgledu na specyfike dziatalnosci IORP w konsultacjach
systematycznie uczestniczyli partnerzy spoteczni (pracodawcy 1 zwiazki
zawodowe). W lipcu 2010 r. Komisja przeprowadzita konsultacje dotyczace
zielonej ksiegi w sprawie emerytur, w ktorej przedstawita szereg koncepcji
odnosnie do niniejszego przegladu'®. W ramach konsultacji zebrano niemal 1 700
odpowiedzi z catej UE, w tym 350 od panstw cztonkowskich, parlamentow
krajowych, organizacji przedsigbiorcoOw i zwigzkow zawodowych, przedstawicieli
spoleczenstwa obywatelskiego i branzy'”.

Biorac pod uwage reakcje na zielong ksigge w sprawie emerytur, w kwietniu 2011
r. stuzby Komisji poprosity EIOPA o doradztwo techniczne w kwestii sposobu
zmiany dyrektywy. EIOPA =zalecil, by, przy uwzglgdnieniu zasady
proporcjonalnosci, do IORP miaty zastosowanie ramy zarzadzania okreslone w
dyrektywie Wyptacalno$é II. Po publikacji projektu opinii'® przeprowadzono
szeroko zakrojone konsultacje'’. EIOPA wydal ostateczna opini¢ w lutym 2012 r.
W oparciu o ten dokument w dniu 1 marca 2012 r. Dyrekcja Generalna ds. Rynku
Wewnetrznego 1 Uslug zorganizowata wystuchanie publiczne, na ktorym
zainteresowane strony mialy mozno$¢ wymiany pogladéw. Nastepnie stuzby
Komisji przeprowadzity ilosciowe badanie skutkow dotyczace wymogow
ilosciowych, a takze analize obcigzen administracyjnych pod katem aspektow
zwigzanych z zarzadzaniem i udzielaniem informacji. W kazda z tych dwoéch
analiz wktad wnies$li partnerzy z branzy i partnerzy spoteczni.

Whnioskowi towarzyszy sprawozdanie z oceny skutkow, w ktorym
przeanalizowano szereg wariantow i podwariantow polityki. Dnia 4 wrze$nia
2013 r. sprawozdanie przedstawiono po raz pierwszy Radzie ds. Ocen Skutkow.
Rada poprosita o ponowne przedtozenie sprawozdania wraz z dodatkowymi

16 COM(2010) 365 final z 7.7.2010.

17 Podsumowanie konsultacji mozna znalez¢ tu:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=333&langld=en.

N EIOPA-CP-11/001, 8.7.2011.

Odpowiedzi, ktére wplynety w ramach konsultacji opinii EIOPA, mozna znalez¢é na
stronie  internetowej:  https://eiopa.europa.eu/consultations/consultation-papers/2011-
closed-consultations.
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informacjami o stanowiskach poszczegoélnych grup zainteresowanych stron.
Sprawozdanie powinno tez definiowa¢ problem, obejmowacé aspekty
pomocniczosci 1 proporcjonalnosci, a takze mozliwe warianty i ich spodziewane
skutki. Uzupetiono sprawozdanie zgodnie z powyzszym. Najwazniejsze zmiany
to: (i) bardziej kompleksowy opis stanowisk panstw cztonkowskich i
poszczegblnych grup zainteresowanych stron; (ii) bardziej szczegotowe
wyjasnienie problemow, ktorych dotyczy proponowane dziatanie; (iii) bardziej
szczegdlowy opis dzialan UE pod katem zgodnoS$ci z zasada pomocniczosci; (iv)
wyjasnienie, iz nie proponuje si¢ dalszej harmonizacji informacji przekazywanych
organom nadzoru; (v) nowa sekcja na temat skutkow inicjatywy dla matych 1
srednich przedsigbiorstw oraz (vi) bardziej szczegdtowy opis zatozen, na ktérych
oparto obliczenia spodziewanych korzysci 1 kosztow poszczegdlnych wariantow.
Ocena skutkéw zostala ponownie ztozona dnia 16 pazdziernika 2013. Dnia 6
listopada Rada stwierdzita, ze nie moze wyda¢ pozytywnej opinii, 1 poprosita o
wprowadzenie kilku dodatkowych poprawek.

3. ASPEKTY PRAWNE WNIOSKU
3.1. Podstawa prawna

Niniejszy wniosek stanowi wersj¢ przeksztalcong dyrektywy 2003/41/WE. We
wniosku jednoczes$nie ujednolica si¢ niezmienione przepisy dyrektywy i
wprowadza do niej zmiany. Podstawami prawnymi dyrektywy 2003/41/WE sa:
dawny art. 47 ust. 2, art. 551 95 TWE (obecnie art. 53, 62 i art. 114 ust. 1 TFUE).

Whiosek utrzymuje podstawy prawne dyrektywy. Ma on na celu ustanowienie
rynku wewnetrznego w oparciu o swobode $wiadczenia ustug i swobode
przedsigbiorczosci, regulujac podejmowanie 1 prowadzenie dziatalno$ci na wlasny
rachunek, jak i zapewnienie wysokiego poziomu ochrony konsumenta.

Dyrektywa 2003/41/WE reguluje takie obszary, jak warunki dzialania IORP, w
tym wspdlne podejscie do rejestracji lub wydawania zezwolen; przepisy i
procedury, ktorych nalezy przestrzega¢, w przypadku gdy IORP zamierzaja
oferowa¢ swoje ustugi w innych panstwach cztonkowskich; zasady iloSciowe
dotyczace wyptacalnosci; zasady inwestowania oparte na zasadzie ostroznego
inwestora; wymagania dotyczace faktycznego zarzadzania, w tym wymagania
dotyczace kompetencji i reputacji; korzystanie z audytu wewnetrznego i z ustug
aktuarialnych; wymagania dotyczace zarzadzania ryzykiem; korzystanie z
depozytariuszy; informacje, ktore nalezy udziela¢ uczestnikom i beneficjentom,
oraz uprawnienia nadzorcze i obowigzki sprawozdawcze.

Niniejszy wniosek rozbudowuje te elementy. Na przyktad w przypadku
informacji, ktére musza ujawnia¢ IORP, wprowadza si¢ ogélnounijne zestawienie
swiadczen emerytalnych. W odniesieniu do faktycznego zarzadzania IORP
wniosek wprowadza bardziej szczegdtowe zasady dotyczace kompetencji i
reputacji oraz kluczowych funkcji, w tym zarzadzania ryzykiem. Wniosek ma
takze na celu ulatwienie dziatalnosci transgraniczne;.

Utrzymano dwa cele dyrektywy 2003/41/WE. Zaden z nich nie ma drugorzednego
charakteru ani nie jest posredni w stosunku do drugiego z nich. Na przyktad
profesjonalizacja zarzadzania IORP poprzez okreslenie zadan i obowigzkow 0sob
na najwazniejszych  stanowiskach kierowniczych oraz  wprowadzenie
perspektywicznej wtlasnej oceny ryzyka wzmacnia ochron¢ konsumentow. Z
drugiej strony bardziej rzetelne informowanie uczestnikoéw i beneficjentow w

PL



PL

formie zestawienia $wiadczen emerytalnych umozliwi im wigkszg kontrole nad
dziataniami zarzadu IORP. Wyzszy stopien harmonizacji tych wymagan utatwi
dziatalnos$¢ transgraniczng, obnizy bowiem koszty transakcji i pobudzi innowacje
na rynku.

3.2. Pomocniczos$¢ i proporcjonalnosé

Dziatania UE w tej dziedzinie stanowig warto$¢ dodang, gdyz dziatania
podejmowane przez same panstwa czlonkowskie: (i) nie usung przeszkod dla
transgranicznej dzialalnosci IORP; (ii) nie zapewniag wyzszego minimalnego
poziomu ochrony konsumenta w catej Unii; (iii) nie przyniosa nieodlacznie
zwigzanych z dziatalno$cig transgraniczng korzys$ci skali, dywersyfikacji ryzyka
ani innowacji; (iv) nie pozwola unikna¢ arbitrazu regulacyjnego miedzy sektorami
ustug finansowych; (v) nie pozwola unikngé arbitrazu regulacyjnego migdzy
panstwami cztonkowskimi; 1 (vi) nie beda bra¢ pod uwage intereséw
pracownikow transgranicznych.

W ramach proponowanych dziatan panstwa cztonkowskie zachowuja pelng
odpowiedzialno$¢ za organizacj¢ swoich systemow emerytalnych. Zmiany
dyrektywy nie kwestionuja tej prerogatywy. Nowelizacja ta nie obejmuje takze
kwestii wchodzacych w zakres krajowych przepisow prawa pracy, prawa
socjalnego, podatkowego czy prawa umow.

Whiosek jest zgodny z zasada proporcjonalnosci okreslong w art. 5 ust. 4 Traktatu
o Unii Europejskiej (TUE). Zdecydowano si¢ na rozwigzania, ktdre zmierzaja do
zachowania réwnowagi migdzy interesem publicznym, ochrong uczestnikdéw i
beneficjentéw oraz kosztami dla instytucji, instytucji finansujacych i organdéw
nadzoru. Rozwigzania te zostaly dokladnie przeanalizowane, zredagowane w
formie standardow minimalnych i dostosowane do r6znych modeli biznesowych.
Z uwagi na wszystkie powyzsze okoliczno$ci wniosek wptynie na ozywienie
dziatalnosci pracowniczych programéw emerytalnych.

3.3. Odwolania do innych dyrektyw

Niniejszy wniosek stanowi przeksztatcenie 1 odwoluje si¢ do dyrektyw
2003/41/WE, 2009/138/WE, 2010/78/UE*, 2011/61/UE i 2013/14/UE*".
Dyrektywa 2003/41/WE zostanie uchylona niniejsza dyrektywa.

34. Szczegolowe omowienie wniosku

Ze wzgledu na to, ze niniejszy wniosek stanowi przeksztalcenie dyrektywy
2003/41/WE, ponizsze szczegdélowe wyjasnienia koncentruja si¢ wylacznie na
nowych lub zmienianych przepisach.

Tytul I - PRZEPISY OGOLNE

Artykut 6 zawiera obecnie nowe lub doprecyzowane definicje ,,instytucji
finansujacej”, ,,rodzimego panstwa cztonkowskiego”, ,przyjmujacego panstwa
cztonkowskiego”, ,,instytucji przenoszacej” 1 ,,instytucji przyjmujacej”, ,,rynku
regulowanego”, ,,wielostronnej platformy obrotu”, ,,zorganizowanej platformy
obrotu”, ,,trwalego nosnika informacji” i ,,kluczowych funkcji”.

20 Dz.U.L 3312z 15.12.2010, s. 120.
2 Dz.U.L 145231.5.2013,s. 1.
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Artykut 9, powiazany z artykutem 10, nie wymienia juz osobno warunkow
dzialania, ale czyni panstwa czlonkowskie odpowiedzialnymi za zapewnienie, aby
kazda instytucja byta zarejestrowana lub otrzymala zezwolenie oraz by instytucje
we wlasciwy sposob ustanowily zasady dotyczace programéw emerytalnych.

W artykule 12 wprowadza si¢ trzy zmiany. Po pierwsze, wprowadza si¢ zapis,
zgodnie z ktorym instytucja prowadzi dziatalno$¢ transgraniczng, gdy obsluguje
program emerytalny podlegajacy przepisom prawa socjalnego i prawa pracy
innego panstwa czlonkowskiego, w tym w sytuacji, gdy instytucja i instytucja
finansujaca maja siedzibe w tym samym panstwie cztonkowskim®”. Po drugie, w
ustepie 4 wprowadza si¢ wymodg, aby wlasciwe wiladze rodzimego panstwa
cztonkowskiego, ktore zakazuja dzialalnosci transgranicznej, wydaly w tym celu
decyzj¢ opatrzong uzasadnieniem. Ponadto, jezeli wlasciwe wladze rodzimego
panstwa cztonkowskiego nie powiadomig wlasciwych wiladz przyjmujacego
panstwa cztonkowskiego, podaja przyczyny odmowy takiego powiadomienia. Po
trzecie, przyjmujace panstwo cztonkowskie nie bedzie juz mogto nakladad
dodatkowych wymogéw informacyjnych na instytucje prowadzace dziatalnos¢
transgraniczng. Nie bedzie to mozliwe ze wzglgdu na wprowadzone wnioskiem
standardowe zestawienie §wiadczen emerytalnych (zob. art. 40—54).

Artykut 13 ustanawia nowe zasady transgranicznego przenoszenia programow
emerytalnych. Przeniesienie musi podlega¢ uprzedniej zgodzie wlasciwych wiadz
rodzimego panstwa czlonkowskiego instytucji przyjmujacej. O ile krajowe
przepisy prawa socjalnego 1 prawa pracy dotyczace organizacji systemow
emerytalnych nie stanowig inaczej, przeniesienie i jego warunki podlegaja
uprzedniej zgodzie zainteresowanych uczestnikéw 1 beneficjentéw lub, w
stosownych przypadkach, ich przedstawicieli. Artykut 13 zawiera takze zasady
wymiany informacji dotyczacych obowiazujacych przepiséw prawa socjalnego i
prawa pracy, zgodnie z ktérymi nalezy prowadzi¢ program emerytalny. Jezeli po
przeniesieniu instytucja przyjmujaca prowadzi dzialalno$¢ transgraniczng, stosuje
si¢ art. 12 ust. 8 1 9. Instytucja bedzie prowadzi¢ program emerytalny zgodnie z
przepisami prawa socjalnego 1 prawa pracy przyjmujacego panstwa
cztonkowskiego®, dzieki czemu przeniesienie nie zmieni poziomu ochrony
objetych nim uczestnikoOw 1 beneficjentow.

Tytul Il - WYMAGANIA ILOSCIOWE

W artykule 20 dotyczacym regut inwestowania wprowadza si¢ trzy zmiany. Po
pierwsze, przyjmujace panstwo czlonkowskie nie bedzie juz moglo
zobowigzywa¢ instytucji prowadzacych dzialalno$¢ transgraniczng do
przestrzegania dodatkowych regul inwestowania. Ulatwi to organizacje
zarzadzania inwestycjami, w szczegolnosci w przypadku programoéw opartych na
zdefiniowanej sktadce. Nie naruszy to ochrony uczestnikéw i beneficjentow, gdyz
zmianie tej towarzyszy wzmocnienie zasad dotyczacych zarzadzania i nadzoru. Po
drugie, uaktualniono art. 20 ust. 6 lit. a), aby dostosowa¢ go do terminologii
stosowanej w rozporzadzeniu (UE) nr .../... [MiFIR]. Po trzecie, niejednoznaczne
pojecie ,,rynkow kapitatowych obarczonych ryzykiem” (art. 20 ust. 6 lit. c))
zostalo zastgpione terminologig, ktora lepiej oddaje pierwotne znaczenie tego

2 Np. instytucja i instytucja finansujaca maja siedzib¢ w panstwie czlonkowskim A, a do

programu emerytalnego stosuje si¢ przepisy prawa socjalnego i prawa pracy panstwa
cztonkowskiego B.

Panstwo, ktore przed przeniesieniem bylo rodzimym panstwem cztonkowskim, po
przeniesieniu staje si¢ przyjmujacym panstwem czionkowskim.
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przepisu, a mianowicie zakazanie panstwom czlonkowskim naktadania na
instytucje ograniczen co do inwestowania w instrumenty dtugoterminowe, ktore
nie znajduja si¢ w obrocie na rynkach regulowanych. Ponadto reguly
inwestowania nie powinny ogranicza¢ inwestycji w aktywa nienotowane na
rynkach regulowanych, jezeli aktywa te sa przeznaczone na finansowanie
niskoemisyjnych i odpornych na zmiany klimatu projektow infrastrukturalnych.

Nie proponuje si¢ dalszej harmonizacji przepiséw regulujacych sytuacje w
zakresie wyplacalno$ci finansowej instytucji.

Tytul III - WARUNKI DOTYCZACE DZIALALNOSCI

W przypadku matych IORP we wniosku utrzymano mozliwo$¢, by panstwa
cztonkowskie ustanowily wytaczenie dla instytucji zarzadzajacych programami,
ktére maja tacznie mniej niz 100 uczestnikoéw. W odniesieniu do innych IORP
proporcjonalno§¢ wymogéw dotyczacych zarzadzania jest zapewniona przy
uzyciu takich $rodkow, jak przepisy o kluczowych funkcjach i o oszacowaniu
ryzyka.

ROZDZIAL 1 — System zarzadzania

Z wyjatkiem art. 31 i 32 (dawne art. 10 i 12) tytut ten zawiera nowe przepisy.
Okresla on nowe szczegdtowe wymogi dotyczace zarzadzania IORP.

Artykut 21 stanowi, ze organ administrujacy, zarzadzajacy lub nadzorczy IORP
ponosi ostateczng odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie przez te instytucje
przepiséw ustawowych, wykonawczych i administracyjnych przyjetych na
podstawie niniejszej dyrektywy. Przepisy dotyczace zarzadzania IORP pozostaja
bez uszczerbku dla roli partnerow spotecznych w zarzadzaniu instytucjami.

Artykut 22 stanowi, Ze instytucje musza mie¢ skuteczny system zarzadzania, ktory
zapewnia prawidlowe i ostrozne zarzadzanie prowadzong dzialalnoscig. System
ten musi by¢ proporcjonalny do charakteru, skali i ztoZzonosci dziatalnosci IORP,
tak aby zapewni¢, by wymagania dotyczace zarzadzania nie byly zbyt duzym
obcigzeniem, na przyktad dla matych instytucji.

Artykut 23 wymaga od IORP zapewnienia, aby wszystkie osoby, ktore faktycznie
zarzadzaja instytucja lub pelig kluczowe funkcje, posiadaty kwalifikacje
zawodowe, wiedz¢ i do$wiadczenie, ktore sa odpowiednie, aby umozliwi¢ im
prawidtowe 1 ostrozne zarzadzanie instytucja lub wilasciwe wykonywanie ich
kluczowych funkcji (kompetencje). IORP musza takze zapewnié, by osoby te
cieszyly si¢ nieposzlakowang opinig 1 byly uczciwe (reputacja).

Artykut 24 stanowi, ze instytucje musza mie¢ nalezyta polityke wynagrodzen.
Polityka ta jest podawana do publicznej wiadomosci. W artykule tym proponuje
si¢ takze przyznanie Komisji uprawnienia do wydania aktu delegowanego.

Artykut 25 okre$la ogdlne zasady dotyczace kluczowych funkcji. IORP moga
zezwala¢ jednej osobie lub jednostce organizacyjnej na petnienie wigcej niz jednej
kluczowej funkcji, ale funkcje zarzadzania ryzykiem zawsze powierza si¢ innej
osobie lub jednostce organizacyjnej niz ta, ktoéra pelni funkcje audytu
wewnetrznego.

Artykut 26 stanowi, ze IORP musza posiada¢ efektywny system zarzadzania
ryzykiem, niezbedny do statego wykrywania i monitorowania wszelkich rodzajow
ryzyka, a takze do statlego zarzadzania ryzykiem i sprawozdawania w tej kwestii.
Dotyczy to takze ryzyka zwigzanego z dzialaniami zleconymi w drodze
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outsourcingu lub dalszego outsourcingu, na ktore te dziatania sa lub mogtyby by¢
narazone, oraz ich wzajemnych zaleznosci. Zarzadzanie ryzykiem powinno byc¢
proporcjonalne do wielkosci, organizacji wewngtrznej oraz charakteru, zakresu i
ztozono$ci dziatalnos$ci instytucji.

Artykut 27 przewiduje skuteczng funkcje audytu wewngtrznego, ktéra obejmuje
ocen¢ adekwatno$ci 1 skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej i innych
elementow systemu zarzadzania, w tym dziatan zleconych w drodze outsourcingu
lub dalszego outsourcingu. Funkcje audytu wewnetrznego musi sprawowaé co
najmniej jedna niezalezna osoba, w samej instytucji lub poza nia.

Artykut 28 wprowadza wymodg posiadania skutecznej funkcji aktuarialnej do
celow koordynacji obliczania rezerw technicznych oraz nadzoru nad nim, a takze
do celow oceny adekwatno$ci metodyki i1 stanowigcych jej podstawe modeli, w
sytuacji gdy uczestnicy i beneficjenci nie ponosza wszystkich rodzajéw ryzyka.

Artykut 29 stanowi, ze instytucje muszg regularnie przedstawia¢ oszacowanie
ryzyka zwigzanego z emeryturami, niezwlocznie po zaj$ciu istotnych zmian w
profilu ryzyka instytucji. W oszacowaniu nalezy wykaza¢ zgodno$¢ szeregu
elementdw z krajowymi wymaganiami. Oszacowanie powinno obejmowaé nowe
lub pojawiajace si¢ rodzaje ryzyka zwigzane ze zmiang klimatu, wykorzystaniem
zasobow 1 §rodowiskiem. Oszacowanie ryzyka powinno by¢ proporcjonalne do
wielkosci, organizacji wewnetrzne] oraz charakteru, zakresu 1 zlozono$ci
dziatalnosci instytucji.

W artykule 30 proponuje si¢ przyznanie Komisji uprawnienia do przyje¢cia aktu
delegowanego dotyczacego oszacowania ryzyka zwigzanego z emeryturami.

ROZDZIAL 2 — Outsourcing i zarzadzanie inwestycjami

Artykut 33 okresla zasady zawierania umow ze stronami trzecimi (outsourcing), w
tym dalszego outsourcingu dziatalnos$ci.

ROZDZIAL. 3 — Depozytariusz

Artykuty 35-37 stanowig, ze IORP muszg wyznaczy¢ jednego depozytariusza do
przechowywania aktywow i zadan nadzorczych, jezeli cztonkowie 1 beneficjenci
w pelni ponoszg ryzyko inwestycyjne.

Tytul IV — INFORMACJE UDZIELANE PRZYSZY.YM UCZESTNIKOM,
UCZESTNIKOM I BENEFICJENTOM

ROZDZIAL 1 — Przepisy ogolne

W rozdziale tym okresla si¢ szczegdtowo, jakie informacje nalezy przekazywac
uczestnikom, przysztym uczestnikom, a po przejsciu na emerytur¢ -—
beneficjentom. Przepisy te opieraja si¢ na poprzednim art. 11.

Artykut 38 okres$la ogdlng zasade ujawniania informacji.

Artykut 39 okres$la rodzaje informacji, ktore nalezy przekazywaé uczestnikom (i
beneficjentom), takie jak prawa i1 obowiazki stron, rodzaje ryzyka i opcje
inwestycyjne. Nalezy takze zaznaczac, ktore z tych opcji sa domyslne. Warunki
programu emerytalnego musza by¢ publikowane na stronach internetowych
instytucji.

Artykut 40 zobowiazuje IORP do wystawiania co dwanascie miesi¢cy zestawienia
swiadczen emerytalnych dla oséb indywidualnych,, ktore powinno by¢ mozliwie
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jak najbardziej czytelne. Ma ono takze stanowi¢ zrodlo informacji
wprowadzanych do ewentualnego systemu $ledzenia uprawnien emerytalnych,
opisanego w bialej ksiedze w sprawie emerytur’’. Pafistwa cztonkowskie, ktore
juz zapewniaja udzielanie osobom indywidualnym kompleksowych informacji
obejmujacych jeden lub wiecej filarow emerytalnych, nadal beda mogly
elastycznie ksztaltowa¢ swoje systemy informacji o emeryturach, o ile sg one
zgodne z wymogami niniejszego wniosku.

ROZDZIAL 2 — Zestawienie Swiadczen emerytalnych

Artykuty 40—-44 okreslaja ogdlne przepisy dotyczace zestawienia $wiadczen
emerytalnych, przeznaczonego dla aktywnych uczestnikow funduszu
emerytalnego. Koncepcja zestawienia §wiadczen emerytalnych wywodzi si¢ z
opinii EIOPA dla Komisji Europejskiej w sprawie przegladu dyrektywy IORP i
czerpie z najlepszych praktyk szeregu panstw czlonkowskich, a takze z prac
miedzynarodowych pod egida OECD®. Zestawienie $wiadczen emerytalnych
zapewnia poréwnywalno$¢ z informacjami, ktére s3 wymagane przez przepisy
regulujgce inne sektory finansowe, np. z dokumentem zawierajacym kluczowe
informacje dla inwestoréw w przypadku funduszy otwartych (UCITS), przy
uwzglednieniu specyfiki sektora emerytur pracowniczych. Ponadto zestawienie
swiadczen emerytalnych pozostawia panstwom czlonkowskim dostateczng
swobode co do wprowadzenia Dbardziej szczegétowych wymagan i
zintegrowanych systemow, ktoére pozwola na poréwnywanie roznych filarow
systemu emerytalnego.

Standaryzacja zestawienia $wiadczen emerytalnych powinna umozliwié
automatyzacje regularnego wystawiania tych dokumentow i1 jego ewentualny
outsourcing, co obnizytoby koszty realizacji tego obowigzku, w szczegolnosci dla
mniejszych instytucji.

Artykuty 46-53 okre$laja elementy zestawienia $wiadczen emerytalnych. Nalezy
je odczytywaé w zwigzku z art. 45. Sg to nastepujace elementy:

° dane osobowe uczestnika;

o dane identyfikacyjne instytucji,

o gwarancje;

° saldo, sktadki i koszty;

o prognozy emerytalne;

o profil inwestycyjny;

. wyniki osiggniete w przesztosci; oraz

# Punkt 17 wykazu inicjatyw stanowi, ze ,Komisja wspiera¢ bedzie rozwdj ushug

umozliwiajacych §ledzenie uprawnien emerytalnych nabytych w roéznych miejscach
pracy. W kontekscie przegladu dyrektywy IORP oraz wniosku w sprawie dyrektywy
dotyczacej mozliwosci przenoszenia emerytur Komisja rozwazy, w jaki sposéb mozna
zapewni¢ przekazywanie wymaganych informacji na potrzeby S$ledzenia uprawnien
emerytalnych, oraz wspiera¢ bedzie projekt pilotazowy dotyczacy transgranicznego
$ledzenia uprawnien emerytalnych”.

OECD Roadmap for the good design of defined contribution pension plans (Plan
dzialania OECD na rzecz dobrej konstrukcji programéw emerytalnych opartych na
zdefiniowanej sktadce), czerwiec 2012.
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. informacje uzupelniajace.

W artykule 54 proponuje si¢ przyznanie Komisji uprawnienia do przyjecia aktu
delegowanego dotyczacego zestawienia $wiadczen emerytalnych.

ROZDZIAL 3 — Inne przekazywane informacje i dokumenty

Rozdziat ten dotyczy informacji, ktére IORP powinny przekazywac uczestnikom i
beneficjentom na r6znych etapach emerytury — przed zapisaniem si¢ do programu,
tuz przed przej$ciem na emeryture i w okresie wyplaty Swiadczen.

Artykut 55 ustanawia szczegdlowe zasady udzielania informacji przez IORP jej
przysztym cztonkom przed przystapieniem do programu emerytalnego IORP.

Artykut 56 okre$la informacje, jakie nalezy udziela¢é uczestnikom przed
przejsciem na emeryture. Nalezy je przekazywaé w uzupetieniu do zestawienia
$wiadczen emerytalnych, co najmniej dwa lata przed przejSciem na emeryture,
niezaleznie od tego, czy jest ona z gory zdefiniowana.

Artykut 57 wyszczegblnia informacje, ktore nalezy udziela¢ beneficjentom w
okresie wyptaty §wiadczen. Te informacje dla beneficjentow powinny zastepowac
zestawienie swiadczen emerytalnych.

Artykut 58 okresla informacje, ktore nalezy udziela¢ uczestnikom i beneficjentom
na ich wniosek.

Tytul V- NADZOR OSTROZNOSCIOWY
ROZDZIAL 1 — Zasady ogélne dotyczace nadzoru ostroznosciowego

Artykut 59 okresla ochrone uczestnikéw i beneficjentow programu jako glowny
cel nadzoru ostroznosciowego.

Artykut 60 okreSla obszary, ktore nalezy uwaza¢ za objete nadzorem
ostrozno$ciowym w kontek$cie niniejszej dyrektywy. Artykul ten usuwa
niepewnos$¢ prawa dotyczaca IORP, spowodowang zrdznicowaniem zakresu
regulacji ostrozno$ciowej w poszczegolnych panstwach cztonkowskich.

Artykut 61 okres$la zasady ogodlne nadzoru ostrozno$ciowego. Stanowi on m.in., ze
wlasciwe wladze rodzimego panstwa czlonkowskiego ponosza wylaczng
odpowiedzialno$¢ za nadzér ostroznosciowy nad wszystkimi IORP, ktore
otrzymaly zezwolenie lub sg zarejestrowane w ramach jego jurysdykcji. Ponadto
artykut ten ustanawia zasadg, zgodnie z ktéra nadzér nad IORP musi by¢
perspektywiczny i oparty na analizie ryzyka. Nalezy go takze prowadzi¢ w
odpowiednim czasie i w proporcjonalny sposob.

Artykut 63 wprowadza proces nadzoru majacy na celu zidentyfikowanie IORP o
takiej charakterystyce finansowej, organizacyjnej lub innego rodzaju, ktéra moze
powodowac podwyzszony profil ryzyka.

Artykut 64 ma na celu zapewnienie, aby wszystkie nowe wymogi wprowadzone
niniejszym wnioskiem byly odzwierciedlone w uprawnieniach przyznanych
wilasciwym wladzom w zakresie udzielania informacji.

Artykut 65 stanowi, ze wlasciwe wladze musza wykonywac swoje dziatania w
sposob przejrzysty 1 odpowiedzialny.

ROZDZIAL 2 — Tajemnica zawodowa lub sluzbowa i wymiana informacji
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Artykuty 66-71 reguluja warunki wymiany informacji migdzy wiasciwymi
wladzami oraz wladzami 1 organami, ktéore maja za zadanie wzmacnianie
stabilnos$ci systemu finansowego.

Tytul VI - PRZEPISY KONCOWE

Artykuty  73-81 ustanawiaja  obowigzki w  zakresie wspdlpracy i
sprawozdawczosci oraz warunki przetwarzania danych osobowych. Przepisy
koncowe reguluja tez ocen¢ i przeglad dyrektywy, wprowadzaja zmiany do
dyrektywy 2009/138/WE Wyptacalno§¢ II 1 ustanawiajg termin transpozycji
dyrektywy. Okre$laja one takze adresatow i przewiduja uchylenie przepisow.

4. WPLYW NA BUDZET

W ocenie skutkéow finansowych regulacji przedstawiono konkretne skutki dla
budzetu zwigzane z zadaniami powierzonymi EIOPA.
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| ¥ 2003/41/WE

2014/0091 (COD)
Whniosek
DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie dzialalnosci instytucji pracowniczych programow emerytalnych
oraz nadzoru nad takimi instytucjami

(wersja przeksztalcona)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat ustanewiaigey—Wspélne eiskao funkcjonowaniu
Unii Europejskiej, w szczegolnosm jego art. 534%&&% art. 6255 1 art. 114 ust.
195-ust—1,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;,

{4 nowy

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

| ¥ 2003/41/WE

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego,

‘ U nowy

po zasiegnieciu opinii Europejskiego Inspektora Ochrony Danych,

| ¥ 2003/41/WE

stanowigc zgodnie ze zwykla procedura ustawodawcza ustesn
Frakiatc),

a takze majac na uwadze, co nastepuje:
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(1)

¥ nowy

W dyrektywie 2003/41/WE** Parlamentu Europejskiego i Rady
kilkakrotnie wprowadzono znaczne zmiany’. Ze wzgledu na to, ze
konieczne sa dalsze zmiany, dla zachowania przejrzystosci dyrektywe te
nalezy przeksztalcic.

WV 2003/41/WE motyw

WV 2003/41/WE motyw
2 (dostosowany)
= nowy

Gezs : ustanowientt—tege eyaks Rynek

wewnqtrzn@ W&aa-@e = powinien pozwalaé = 1nstytuCJom
fnansevwayrm dziata¢ w innych panstwach cztonkowskich
1 zapewniaCzapewniaige wysoki poziom ochrony = uczestnikow i
beneficjentow pracowmczych programéw  emerytalnych <  dla

WV 2003/41/WE motyw
3 (dostosowany)

WV 2003/41/WE motyw
4 (dostosowany)

26

27

Dyrektywa 2003/41/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 3 czerwca 2003 r.
w sprawie dziatalnosci instytucji pracowniczych programéw emerytalnych oraz nadzoru
nad takimi instytucjami (Dz.U. L 235 z 23.9.2003, s. 10).

Zob. zalacznik I czgs¢ A.
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€)

¥ nowy

Dyrektywa 2003/41/WE stanowita pierwszy krok legislacyjny w kierunku
rynku  wewngtrznego  pracowniczych — programéw  emerytalnych
zorganizowanego na skale europejska. Rzeczywisty wewnetrzny rynek
pracowniczych programéw emerytalnych ma wcigz ogromne znaczenie
dla wzrostu gospodarczego i tworzenia miejsc pracy w Unii Europejskiej 1
dla rozwigzania probleméw zwigzanych ze starzeniem si¢ spoteczenstwa
w Europie. Dyrektywa pochodzi z 2003 r. i do tej pory nie wprowadzano
w niej istotnych zmian, ktéore by poddaly nowoczesnemu systemowi
zarzadzania opartemu na analizie ryzyka takze instytucje pracowniczych
programéw emerytalnych.

“)

WV 2003/41/WE motyw
5 (dostosowany)
= nowy

= Konieczne jest podjecie dziatan, ktére umozliwig dalszy rozwoj
prywatnych  oszczgdnosci  emerytalnych, takich jak emerytury
pracownicze. Jest to wazne ze wzgledu na to, ze systemy zabezpieczenia
spotecznego sg pod coraz wigksza presja, co oznacza, ze obywatele beda w
coraz wickszym stopniu polegac na emeryturach pracownlczych Jako
uzupelnlenlu emerytury <::. Poniews :

ﬂNalezy rozwijaé pracownicze programy emerytalne jednakze bez
podwazania  znaczenia emerytalnych  systeméw  zabezpieczenia
spotecznego w zakresie bezpiecznej, trwalej i skutecznej ostony socjalnej,
ktora powinna zapewni¢ godziwy poziom zycia na staro$¢ 1 z tego
wzgledu powinna by¢ glownym celem wzmocnienia europejskiego
modelu spotecznego.

)

(6)

4 nowy

Niniejsza dyrektywa jest zgodna z prawami podstawowymi i z zasadami
uznanymi w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej, w
szczegOlnosci z prawem do ochrony danych osobowych, wolnoscig
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i prawem do wysokiego poziomu
ochrony konsumenta. Zgodnos$¢ ta jest osiggni¢ta w szczegdlnosci za
sprawa zapewnienia wysokiego poziomu przejrzystosci §wiadczenia ustug
emerytalnych, §wiadomego planowania finanséw osobistych 1 emerytury,
a takze |ulatwienia dzialalno$ci transgranicznej dla instytucji
pracowniczych programéw emerytalnych i1 przedsigbiorstw. Niniejsza
dyrektywe nalezy wdraza¢ zgodnie z tymi prawami i zasadami.

Pomimo wejscia w zycie dyrektywy 2003/41/WE utrzymuja si¢ istotne
bariery ostroznos$ciowe, ktore podnosza koszty dzialalno$ci dla instytucii,
ktére prowadza programy emerytalne za granicg. Ponadto nalezy podnies¢
obecny minimalny poziom ochrony uczestnikow i beneficjentow. Jest to o
tyle istotne, ze znacznie wzrosta liczba Europejczykow, ktorzy korzystaja
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z programow przenoszacych ryzyko dtugowiecznos$ci i ryzyko rynkowe z
instytucji lub przedsigbiorstwa oferujacego program emerytalny
(,,instytucji finansujacej”) na uczestnika. Nalezy takze zwigkszy¢ obecny
minimalny zakres informacji udzielanych uczestnikom i beneficjentom.
Powyzsze kwestie stanowig podstawe do zmiany dyrektywy.

(7)

WV 2003/41/WE motyw
7

Zasady ostrozno$ciowe ustanowione w niniejszej dyrektywie maja na celu
zagwarantowanie zarOwno wysokiego poziomu bezpieczenstwa dla
przysztych emerytdow poprzez wprowadzenie rygorystycznych norm
nadzoru, jak réwniez przygotowanie zrgbow skutecznego zarzadzania
pracowniczymi programami emerytalnymi.

(8)

WV 2003/41/WE motyw
8

Instytucje, ktore sg catkowicie odrgbne od jakiekolwiek instytucji
finansujacej 1ktore funkcjonuja ma—szasadzie w oparciu o wiasnyehe
srodkéwi finansowyehe wylacznie wcelu zapewnienia $wiadczen
emerytalnych, powinny posiada¢ swobode $wiadczenia ustug oraz
swobode inwestowania, ktére podlegaja jedynie skoordynowanym
wymogom ostrozno$ciowym niezaleznie od tego, czy te instytucje sa
traktowane jako osoby prawne.

)

WV 2003/41/WE motyw
9

Zgodnie z zasada pomocniczosci, panstwa cztonkowskie ponosza peing
odpowiedzialno$¢ za organizacje swoich systemow emerytalnych, jak
réwniez za decyzje w sprawie roli kazdego z trzech ,filarow” systemu
emerytalnego w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich. W kontekscie
drugiego filaru, powinny one ponosi¢ rowniez peing odpowiedzialnos$¢ za
role 1 funkcje réznych instytucji zapewniajacych pracownicze $wiadczenia
emerytalne, takich jak branzowe fundusze emerytalne, fundusze
emerytalne przedsigbiorstw 1 zakladéwy ubezpieczen na zycie. Celem
niniejszej dyrektywy nie jest kwestionowanie tej prerogatywy.

(10)

WV 2003/41/WE motyw
10

Przepisy krajowe dotyczace udziatu osob prowadzacych dziatalno$¢ na
wlasny rachunek w instytucjach pracowniczych programéw emerytalnych
réznig si¢. W niektorych panstwach czlonkowskich, instytucje
pracowniczych programéw emerytalnych moga dziala¢ na podstawie
uktadéw zawieranych z osobami o danym zawodzie lub nalezacych do
grup zawodow, ktorych czlonkowie dziataja jako osoby prowadzace
dziatalno§¢ na wilasny rachunek Iub bezposrednio z osobami
prowadzacymi dzialalno§¢ na wilasny rachunek i pracownikami
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najemnymi. W niektorych panstwach cztonkowskich osoba prowadzaca
dzialalno$¢ na wiasny rachunek moze roéwniez zosta¢ uczestnikiem
instytucji w przypadku gdy osoba prowadzaca dziatalno$§¢ na wiasny
rachunek wystepuje w roli pracodawcy lub $wiadczy przedsiebiorstwu
swote ustugi zawodowe. W niektorych panstwach czionkowskich osoby
prowadzace dziatalno$¢ na wlasny rachunek nie moga przystapi¢ do
instytucji pracowniczych programéw emerytalnych, o ile nie spelniaja
okreslonych wymagan, wiaczajac te, ktore naktadajg prawo pracy i prawo
socjalne.

(11)

WV 2003/41/WE motyw
11

Instytucje zarzadzajace systemami zabezpieczenia spotecznego, ktore sa
juz koordynowane na poziomie wmspélnetewsmnUnii, powinny byc
wylaczone z zakresu stosowania niniejszej dyrektywy. Jednakze nalezy
uwzgledni¢ specyfike instytucji, ktore w poszczegdlnych panstwach
cztonkowskich  zarzadzaja = zar6wno  systemami  zabezpieczenia
spolecznego, jak 1 pracowniczymi programami emerytalnymi.

(12)

WV 2003/41/WE motyw
12

Instytucje finansowe, ktore juz korzystaja ze wspélaetewsyeh unijnych ram
legislacyjnych, powinny, ogoélnie biorac, by¢ wylaczone z zakresu
stosowania niniejszej dyrektywy. Poniewaz jednak instytucje te moga
rowniez wpewnych przypadkach oferowa¢ ustugi w zakresie
pracowniczych programéw emerytalnych, jest wazne, aby zapewnic, ze by
niniejsza dyrektywa nie prowadzila do zakldcen konkurencji. Zaktocen
takich mozna unikng¢, stosujac wymogi ostrozno$ciowe niniejsze;j
dyrektywy do dzialalnosci zaktadéw ubezpieczen na zycie w zakresie
emerytur pracowniczych. Komisja powinna rdéwniez starannie
monitorowa¢ sytuacj¢ na rynku emerytur pracowniczych i oceniac
mozliwos$ci rozszerzenia fakultatywnego stosowania niniejszej dyrektywy
w odniesieniu do innych kontrolowanych instytucji finansowych.

(13)

WV 2003/41/WE motyw
13

Zmierzajac do zapewnienia finansowego bezpieczenstwa systemu
emerytalnego, $wiadczenia wyplacane przez instytucje pracowniczych
programow emerytalnych powinny, ogolnie biorac, zapewni¢ wyplaty
emerytur dozywotnich. Mozliwe s3 rowniez wyplaty okresowe lub

svezaltowejednorazowe.

(14)

WV 2003/41/WE motyw
14

Istotne jest zapewnienie, aby osoby starsze iniepelnosprawne nie byly
narazone na ryzyko ubostwa imogly cieszy¢ si¢ godziwym poziomem

18

PL



PL

zycia. Waznym aspektem zwalczania ubdstwa ibraku bezpieezehstwa
zabezpieczenia  0sOb  starszych  jest  wlasciwe  uwzglednienie
poszczegdlnych rodzajow ryzyka biometrycznyzehego w ustaleniach
dotyczacych pracowniczych programéw emerytalnych. Ustanawiajac
program emerytalny, pracodawcy ipracownicy lub ich odpowiedni
przedstawiciele powinni rozwazy¢ mozliwo$¢ zawarcia w programsie
emerytalnegeym wraz—s=—przepisami postanowien w odniesieniu do
pokrycia ryzyka dlugowiecznos$ci iryzyka niezdolnosci do wykonywania
zawodu, jak roéwniez pezepiséw postanowien w odniesieniu do o0sob
pozostalych przy zyciu po $mierci zywiciela.

(15)

WV 2003/41/WE motyw
15

Stwarzajac panstwom czltonkowskim mozliwos¢ wylaczenia z zakresu
krajowego prawodawstwa wykonawczego instytucji zarzadzajacych
systemamt programami, ktore tgcznie posiadajg mniej niz stu uczestnikow,
mozna ulatwi¢ nadzér w niektorych panstwach czlonkowskich bez
podwazania wtasciwego funkcjonowania rynku wewnetrznego w tej
dziedzinie. Jednakze to nie powinno narusza¢ prawa tych instytucji do
mianowania, w celu zarzadzania ich portfelem inwestycji i nadzoru nad
ich aktywami, o0s6b zarzadzajacych inwestycjami 1 pracownikéw
agadzerupowiernikow, prowadzacych dzialalno$¢ w innym panstwie
cztonkowskim i nalezycie upowaznionychs nad-ieh-akiwami.

(16)

WV 2003/41/WE motyw
16

Instytucje takie jak ,.Unterstiitzungskassen” w Niemczech, ktorych
uczestnicy nie posiadaja uprawnien do korzystania z okreslonej kwoty 1
ktorych interesy sg chronione w ramach obowigzkowego ustawowego
ubezpieczenia od niewyptacalnosci, powinny by¢ wylaczone z zakresu
niniejszej dyrektywy.

(17)

WV 2003/41/WE motyw
17

W celu ochrony uczestnikow i beneficjentow, instytucje pracowniczych
programéw emerytalnych powinny ogranicza¢ swoja dziatalno$¢ do
dziatan okreslonych w niniejszej dyrektywie, i takich, ktére z niej
wynikaj3.

(18)

WV 2003/41/WE motyw
18

W przypadku upadtosci instytucji finansujacej, uczestnik staje w obliczu
ryzyka utraty zarbwno swojego miejsca pracy, jak i swoich nabytych praw
emerytalnych. Stwarza to konieczno$¢ zapewnienia wyraznego podziatu
miedzy tym przedsigbiorstwem ita instytucja oraz ustanowienia
minimalnych norm ostrozno$ciowych w celu ochrony uczestnikow.
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(19)

WV 2003/41/WE motyw
19

Wystepuja istotne réznice w zakresie dzialania 1 nadzoru nad instytucjami
pracowniczych programéw emerytalnych w panstwach czlonkowskich. W
niektorych panstwach cztonkowskich nadzor moze by¢ sprawowany nie
tylko nad sama instytucja, lecz réwniez wobec podmiotow lub
przedsigbiorstw, ktore sg upowaznione do zarzadzania tymi instytucjami.
Panstwa cztonkowskie powinny mie¢ mozliwo$¢ uwzglgdniaénia takgiej
specyfikei, pod warunkiem ze wszystkie wymagania ustanowione
w niniejszej dyrektywie sa skutecznie spetnione. Panstwa cztonkowskie
powinny mdc réwniez umozliwi¢ instytucjom ubezpieczeniowym 1 innym
podmiotom finansowym zarzadzanie instytucjami pracowniczych
programéw emerytalnych.

(20)

WV 2003/41/WE motyw
20

Instytucje pracowniczych programéw emerytalnych sa instytucjami
Swiadczacymi ustugi finansowe, ponoszacymi wielka odpowiedzialno$¢ za
zapewnienie §wiadczenia z pracowniczych programow emerytalnych iz
tego wzgledu powinny spetniaé¢ niektore minimalne normy ostroznosciowe
w odniesieniu do ich dziatalno$ci i warunkéw dziatania.

(21)

WV 2003/41/WE motyw
21

Ogromna liczba instytucji w niektorych panstwach cztonkowskich
oznacza, iz niezbedne jest pragmatyczne rozwigzanie w zakresie
aprgedniege uzyskania uprzedniego zezwolenia dla tych instytucji.
Jednakze w przypadku gdy instytucja pragnie zarzadzal systemem
programem w innym panstwie cztonkowskim, powinno by¢ wymagane
uprzednie uzyskanie zezwolenia wydawanego przez wiasciwe wiadze
rodzimego panstwa czlonkowskiego.

(22)

WV 2003/41/WE motyw
36 (dostosowany)
SNnowy

Bez uszczerbku dla krajowegeych przepisOw prawa ustewedawstwa
socjalnego 1 prawa pracy w zakresie organizacji systemow emerytalnych,
wlaczajac w to obowigzkowe uczestnictwo 1 wyniki uktadéw zbiorowych,
instytucje powinny mie¢ mozliwo$¢ §wiadczenia swoich ustug w innych
panstwach cztonkowskich = po otrzymaniu zezwolenia wiasciwych wiadz
rodzimego panstwa cztonkowskiego instytucji <=. Powinno si¢ #m
zezwala¢ instytucjom na przyjmowanie finansowania ze strony
przedsigbiorstw majacych siedzibe w imayeh = ktérymkolwiek <=
panstwaehie czionkowskiehm 1 na obstugic systeméw programow
emerytalnych z wuczestnikami w wigcej niz jednym panstwie
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cztonkowskim. Potencjalnie prowadzitoby to do znacznych korzysci skali
dla tych instytucji, poprawy konkurencyjnosci unijnej
podarkisespélnotewese przemyshs 1 ulatwienia mobilnoséci sily

(23)

WV 2003/41/WE motyw
37
= nowy

Wykonywanie prawa instytucji w jednym panstwie cztonkowskim do
zarzadzania pracowniczym programem emerytalnym zawartym w innym
panstwie cztonkowskim powinno w pelni respektowaé prawo socjalne
iprawo pracy obowigzujace w przyjmujacym panstwie czlonkowskim
w zakresie, w jakim odnosi si¢ to do pracowniczych emerytur, na przyktad
definicjai 1 pletnesé—wyplaty $wiadczen emerytalnych oraz wersnla
gbsapalneder warunkOow mozliwosci przenoszenia praw emerytalnych.
= Nalezy doprecyzowa¢ zakres zasad ostrozno$ciowych, aby
zagwarantowa¢ pewnos¢ prawa w odniesieniu do dziatalnosci
transgranicznej instytucji. <

24)

¥ nowy

Instytucje powinny mie¢ mozliwos¢ przenoszenia programow
emerytalnych do innych instytucji w innych panstwach Unii, aby ulatwié¢
organizacj¢ S$wiadczenia emerytur pracowniczych w skali Unii.
Przeniesienie powinno odbywa¢ si¢ pod warunkiem otrzymania
zezwolenia od wiasciwych wiladz w rodzimym panstwie cztonkowskim
instytucji przyjmujacej program emerytalny (,,instytucji przyjmujacej”). O
ile krajowe przepisy prawa socjalnego i prawa pracy dotyczace systemow
emerytalnych nie stanowig inaczej, przeniesienie 1 jego warunki powinny
podlega¢ uprzedniej zgodzie uczestnikow 1 beneficjentow Iub, w
stosownych przypadkach, ich przedstawicieli.

(25)

WV 2003/41/WE motyw
26

Rozsadne wyliczenie rezerw technicznych jest istotnym warunkiem = eela
dla zapewnienia, iz zobowigzania z tytulu §wiadczen emerytalnych moga
by¢ zrealizowane. Rezerwy techniczne nalezy wylicza¢ na podstawie
uznanych metod aktuarialnych i pos§wiadczonych przez uprawnione osoby.
Maksymalne oprocentowanie powinno by¢ wybrane rozsadnie zgodnie z
wszelkimi odpowiednimi przepisami krajowymi. Minimalna kwota rezerw
technicznych powinna by¢ zaréwno wystarczajagca w odniesieniu do
Swiadczen juz wyptacanych beneficjentom, ktorym nadal beda wyplacane
Swiadczenia, jak rowniez odzwierciedla¢ zobowigzania, jakie wynikajg z
naleznych uczestnikom praw emerytalnych.
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(26)

WV 2003/41/WE motyw
27

Rodzaje ryzyka ebjeteubezpicezeniem pokrywane przez instytucje roznig
si¢ znacznie migdzy poszczegolnymi panstwami czionkowskimi. Z tego
wzgledu rodzime panstwo cztonkowskie powinno mie¢ mozliwos¢
ustanow1en1a dodatkowych zasad wyliczeania rezerw technicznych,
podlesajgeveh dedatkewssm 4 bardziej szczegotowymch zasadem niz
ustanow10ne w niniejszej dyrektywie.

(27)

WV 2003/41/WE motyw
28

Wystarczajace 1 wlasciwe aktywa = eels dla pokrycia rezerw technicznych
chronig interesy uczestnikow i beneficjentow programu emerytalnego
w przypadku gdy instytucja finansujaca staje si¢ niewyptacalna. W
szczegolnosci, w przypadkach dziatalno$ci transgranicznej, wzajemne
uznawanie zasad nadzoru stosowanych w panstwach czlonkowskich
wymaga pelnego statego finansowania rezerw technicznych.

(28)

WV 2003/41/WE motyw
29

W przypadku gdy instytucja nie prowadzi dziatalnosci transgranicznej,
panstwa cztonkowskie powinny zezwoli¢ na niepeine finansowanie, pod
warunkiem ze opracowany zostanie wlasciwy plan przywrdcenia pelnego
finansowania bez uszczerbku dla wymagan dyrektywy Rady 80/987/EWG
z dnia 20 pazdziernika 1980 r. w sprawie zblizeania ustawodawstw panstw
cztonkowskich dotyczacych ochrony pracownikow na wypadek
niewyptacalnos$ci ich pracodawcy™".

(29)

WV 2003/41/WE motyw
30

W wielu przypadkach; mozliwe jest, aby instytucja finansujaca, a nie sama
instytucja, pokrywata zaré6wno kazde ryzyko biometryczne Ilub
gwarantowala niektore §wiadczenia lub wyniki w zakresie inwestowania.
Jednakze w niektorych przypadkach, to sama instytucja zapewniajgea takie
pokrycie lub gwarancje, za$§ zobowigzania instytucji finansujacej
sprowadzaja si¢, ogOlnie bioragc, do eplaeenie oplacania niezbgdnych
sktadek. W takich okoliczno$ciachs oferowane produkty sg podobne do
oferowanych przez zaktady ubezpieczen na Zycie idane instytucje
powinny posiada¢ co najmniej takie same dodatkowe fundusze wtasne, jak
zaklady ubezpieczen na zycie.

28

Dz.U. L 283 z28.10.1980, s. 23.
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(30)

WV 2003/41/WE motyw
31

Instytucje sa inwestorami dziatajgcymi dlugookresowo. Umorzenie
aktywow tych instytucji nie moze zazwyczaj by¢ dokonane w innym celu
niz dla zapewnienia §wiadczen emerytalnych. Ponadto, w celu wtasciwe;j
ochrony praw uczestnikdw 1 beneficjentéw, instytucje powinny mieé
swobod¢ wyboru alokacji aktywow, ktory $cisle odpowiada rodzajowi
iokresowi trwania ich pasywéw zobowigzan. Te aspekty wymagaja
skutecznego nadzoru i podejscia do zasad inwestowania, zapewniajacych
instytucjom  dostateczng  elastyczno$¢ w decydowaniu  w sprawie
najbardziej bezpiecznej 1skutecznej polityki inwestycyjnej oraz
zobowigzujacych je do dzialania w sposdb rozwazny. Z tego wzgledu
zgodno$¢ z sresuls zasada ,.przezermej—eseby ostroznego inwestora”
wymaga polityki inwestycyjnej dostosowanej do struktury uczestnictwa
pojedynczych instytucji pracowniczych programéw emerytalnych.

(1)

WV 2003/41/WE motyw
6 (dostosowany)

ne—skele—eurepejska: Ustalajac sregule zasade ,preezernei—eseby
ostroznego inwestora” jako podstawowa zasade w odniesieniu do
inwestycji kapitalowych i1 stwarzajgc mozliwo$¢ dziatania instytucjom
ponad granicami, zach¢ca si¢ do zmiany kierunkéw oszczgdzania w
sektorze pracowniczych programéw emerytalnych, przyczyniajac si¢ w ten
sposob do postepu gospodarczego 1 spotecznego.

(32)

WV 2003/41/WE motyw
32 (dostosowany)

Metody i praktyki nadzoru w panstwach cztonkowskich roznig si¢. Z tego
wzgledu panstwom czlonkowskim nalezy przyzna¢ pewna swobode
w zakresie konkretnych regutl inwestowania, jakie chca natozy¢ na
instytucje dziatajace na ich terytorium. Jednakze reguly te nie megs
X> powinny <X] ograniczy¢ swobodnego przeptywu kapitatu, chyba ze sa
uzasadnione wzgledami ostroznosciowymi.

(33)

WV 2003/41/WE motyw
33 (dostosowany)
= nowy

Jako inwestorzy dlugookresowi o niskim ryzyku ptynnosci, instytucje
pracowniczych programéw emerytalnych sg w stanie inwestowaé w
nieptynne aktywa, takie jak akcje, oraz, w ramach rozsadnych limitow,
= w instrumenty o dlugoterminowym profilu ekonomicznym, ktore nie
znajduja si¢ w obrocie na rynkach regulowanych, na wielostronnych
platformach obrotu ani na zorganizowanych platformach obrotu < na
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pkach—lapitalowsyeh—oba : m. Moga one rowniez
korzystac z mlqdzynarodowej dywersyﬁkac_]l Z tego wzgledu
inwestowanie w akcje; eys apite e
walutszach inneych od tych, w ktorych wyrazone s3 pasywa, = oraz w
instrumenty o dlugoterminowym profilu ekonomicznym, ktére nie
znajduja si¢ w obrocie na rynkach regulowanych, na wielostronnych
platformach obrotu ani na zorganizowanych platformach obrotu, < nie
powinno by¢ ograniczone wzgledami innymi niz ostrozno$ciowe.

(34)

¥ nowy

Pojecie instrumentéw o dlugoterminowym profilu ekonomicznym nalezy
rozumie¢ szeroko. Sg to niezbywalne papiery wartosciowe, dlatego nie
posiadaja plynnosci, jaka zapewniaja rynki wtérne. Czgsto wymagaja
zaangazowania na czas okre$lony, co ogranicza ich zbywalnos¢. Do
instrumentdw tych nalezy zalicza¢ udziaty kapitatowe, papiery dtuzne w
przedsigbiorstwach nienotowanych na rynkach regulowanych oraz
udzielone im pozyczki. Do przedsigbiorstw nienotowanych na rynkach
regulowanych nalezg projekty infrastrukturalne, nienotowane na rynkach
regulowanych spotki nastawione na wzrost, nieruchomosci i inne aktywa,
ktore moga nadawaé si¢ do celow inwestycji dlugoterminowych.
Niskoemisyjne i odporne na zmiany klimatu projekty infrastrukturalne
czgsto s3 aktywami nienotowanymi na rynkach regulowanych, a
finansowanie takich projektow zalezy od kredytow dtugoterminowych.

WV 2003/41/WE motyw
34 (dostosowany)

WV 2003/41/WE motyw
35 (dostosowany)

(35)

4 nowy

Nalezy zezwoli¢ instytucjom na inwestowanie w innych panstwach
cztonkowskich zgodnie z przepisami ich rodzimych panstw
cztonkowskich, co obnizy koszty dziatalno$ci transgraniczne;.
Przyjmujace panstwa cztonkowskie nie powinny mie¢ zatem prawa do
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(36)

(37

(3%)

(39)

(40)

(41)

naktadania dodatkowych wymagan dotyczacych inwestowania na
instytucje zlokalizowane w innych panstwach cztonkowskich.

Niektore rodzaje ryzyka mozna wilasciwie uwzgledni¢ jedynie poprzez
wymogi dotyczace zarzadzania, natomiast nie mozna ich ograniczy¢ przy
uzyciu wymagan ilosciowych wyrazonych w postaci rezerw technicznych
1 wymagan dotyczacych finansowania. Dla odpowiedniego zarzadzania
ryzykiem zasadnicze znaczenie ma zatem zapewnienie skutecznego
systemu zarzadzania. Systemy te musza by¢ wspotmierne do charakteru,
skali i ztozono$ci dziatalnosci.

Polityka wynagrodzen, ktora zach¢ca do podejmowania nadmiernego
ryzyka, moze podwaza¢ nalezyte i skuteczne zarzadzanie ryzykiem w
instytucjach. Zasady polityki wynagrodzen 1 wymogi dotyczace
podawania jej do wiadomosci publicznej, ktore maja zastosowanie do
innych rodzajow instytucji finansowych w Unii, powinny stosowac si¢
takze do instytucji, majac jednak na uwadze szczegdlng strukture
zarzadzania instytucji w poréwnaniu z innymi rodzajami instytucji
finansowych. Nalezy takze uwzgledni¢ wielko$¢, charakter, zakres i
ztozono$¢ dziatalnos$ci instytucji.

Kluczowa funkcja jest wewnetrzng zdolnoscia  wykonywania
poszczegolnych zadah z zakresu zarzadzania. Instytucje powinny mieé
wystarczajacy potencjal, aby posiada¢ funkcje zarzadzania ryzykiem,
funkcj¢ audytu wewngtrznego oraz, w stosownych przypadkach, funkcje
aktuarialng. Okreslenie konkretnej kluczowej funkcji nie stanowi dla
instytucji  przeszkody w swobodnym decydowaniu o sposobie
zorganizowania w praktyce tej kluczowej funkcji, chyba ze przepisy
niniejszej dyrektywy stanowia inaczej. Nie powinno to prowadzi¢ do
wprowadzenia nadmiernie ucigzliwych wymogdéw, nalezy bowiem
uwzglednia¢ charakter, skale i1 ztozono$¢ dziatalnos$ci instytucji.

Wszystkie osoby pelniace kluczowe funkcje powinny mie¢ odpowiednie
kompetencje i cieszy¢ si¢ dobrg reputacja. Niemniej tylko osoby petnigce
kluczowe funkcje powinny by¢ objete wymogiem powiadamiania
wlasciwych wladz.

Ponadto w mniejszych instytucjach o nizszym stopniu ztozonosci jedna
osoba lub jednostka organizacyjna powinna mie¢ mozliwos¢
wykonywania wigcej niz jednej kluczowej funkcji, z wyjatkiem funkcji
audytu wewnetrznego. Osoba lub jednostka organizacyjna petnigca dang
kluczowa funkcje nie moze by¢ jednak osobg lub jednostka peinigca
podobng kluczowa funkcje w instytucji finansujgcej; niemniej nalezy
dopusci¢ przyznawanie przez wladze wilasciwe wylaczen na podstawie
wielkosci, charakteru, zakresu i ztozonos$ci dziatalnos$ci instytucji.

Wazne jest, by instytucje poprawily zarzadzanie ryzykiem, tak by mozna
byto wtasciwie zrozumie¢ ich potencjalne stabe punkty w odniesieniu do
stabilno$ci programu emerytalnego i omowi¢ je z wlasciwymi wladzami.
W ramach swojego systemu zarzadzania ryzykiem instytucje powinny
przedstawia¢ oszacowanie ryzyka dotyczacego ich dziatalno$ci zwigzanej
z emeryturami. Oszacowanie to nalezy takze udostgpnia¢ wilasciwym
wladzom. W dokumencie tym instytucje powinny zawiera¢ m.in. opis
jakosciowy gtownych elementéw okreslajacych ich pozycje plynnosci
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zgodnie z prawem krajowym, skuteczno$¢ ich systemu zarzadzania
ryzykiem oraz zdolno$§¢ do spelnienia wymagan dotyczacych rezerw
technicznych. Oszacowanie powinno obejmowa¢ nowe lub pojawiajace si¢
rodzaje ryzyka zwigzane ze zmiang klimatu, wykorzystaniem zasobow i
cerodowiskiem.

(42)

WV 2003/41/WE motyw
22

Kazde panstwo cztonkowskie powinno wymagaé, aby kazda instytucja
znajdujaca si¢ na jego terytorium sporzadzata roczne sprawozdaniea
finansowe 1roczne sprawozdaniea, uwzgl@dnlajqce kazdy program
emerytalny obstugiwany przez instytucje i, g S
stosownych przypadkach, roczne sprawozdanie finansowe 1roczne
sprawozdania w odniesieniu do kazdego programu emerytalnego. Roczne
sprawozdania  finansowe iroczne sprawozdania, przedstawiajace
prawdziwy 1irzetelny obraz aktywow 1 pasywOw instytucji oraz sytuacje
finansowa, biorac pod uwage kazdy program emerytalny zarzadzany przez
instytucje 1 nalezycie zatwierdzony przez uprawniong osobg, sg istotnym
zrédtem informacji dla uczestnikow i beneficjentoéw systesss programu
oraz wlasciwych wiadz. W szczegolnosci, umozliwiajag one wihasciwym
wladzom monitorowanie solidnosci finansowej instytucji i oceny, na ile ta
instytucja jest w stanie wywigza¢ si¢ ze wszystkich zobowigzan
umownych.

(43)

WV 2003/41/WE motyw
24

Polityka inwestycyjna instytucji jest decydujacym czynnikiem zaréwno

dla bezpieczenstwa, jak iszealizaeit dostepnoSci cenowe| praeewniezveh
emerytur pracowniczych. Dlatego instytucje powinny sperzgdzaé

opracowa¢ oswiadczenie o zasadach inwestowania 1dokonywac 1ch
przegladu przynajmniej raz na trzy lata : 258 :

Powinny by¢ one udostgpniane wiasciwym Wladzom oraz, na zqdame
uczestnikom 1 beneficjentom kazdego programu emerytalnego.

(44)

(45)

‘ ¢ nowy

Nalezy zezwoli¢ instytucjom, by powierzaly zarzadzanie nimi, w catosci
lub w czes$ci, innym podmiotom dziatajacym na ich rzecz. Instytucje, ktore
zlecaja w drodze outsourcingu kluczowe funkcje lub inng dziatalno$¢,
powinny pozosta¢ w pelni odpowiedzialne za wykonanie wszystkich
swoich zobowigzan wynikajacych z niniejszej dyrektywy.

Nalezy wzmocni¢ zadania w zakresie przechowywania i nadzoru zwigzane
z aktywami instytucji, doprecyzowujac role i zadania depozytariusza.
Wymoég wyznaczenia depozytariusza powinien dotyczy¢ tylko instytucji
prowadzacych programy, ktoérych uczestnicy i1 beneficjenci ponosza
wszystkie rodzaje ryzyka.
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WV 2003/41/WE motyw
23 (dostosowany)

(46)

(47)

(48)

(49)

(50)

(D

(52)

‘ 4 nowy

Instytucje powinny udziela¢ przysztym uczestnikom, uczestnikom i
beneficjentom jasnych i1 adekwatnych informacji, aby poméc im w
podejmowaniu decyzji dotyczacych ich emerytur oraz by zapewni¢ wysoki
poziom przejrzystosci w réoznych fazach programu: przed zapisaniem si¢
do programu, w okresie uczestnictwa (w tym przed przejSciem na
emerytur¢) oraz po przejSciu na emeryture. W szczegoélnosci nalezy
udziela¢ informacji dotyczacych nabytych uprawnien emerytalnych,
planowanego poziomu $§wiadczen emerytalnych, ryzyka i gwarancji oraz
kosztow. Jezeli uczestnicy ponosza ryzyko inwestycyjne, zasadnicze
znaczenie maja takze dodatkowe informacje o profilu inwestycyjnym,
dostepnych opcjachi o wynikach osiggnigtych w przesztosci.

Przed przystapieniem do programu przyszli uczestnicy powinni otrzymacé
wszystkie informacje niezbedne do podjecia §wiadomego wyboru, takie
jak informacje o mozliwo$ciach zrezygnowania z niektorych opcji, o
sktadkach, kosztach i opcjach inwestycyjnych, w zaleznosci od przypadku.

Dla uczestnikow instytucji, ktorzy nie przeszli jeszcze na emeryturg,
instytucje powinny sporzadza¢ standardowe zestawienia $wiadczen
emerytalnych zawierajace najwazniejsze informacje dotyczace danej
osoby, a takze ogodlne informacje o programie emerytalnym. Zestawienie
swiadczen emerytalnych powinno mie¢ standardowy format, aby utatwic
zrozumienie, jak §wiadczenia emerytalne ksztattujg si¢ w czasie w roznych
programach emerytalnych. Sprzyjatoby to mobilno$ci pracownikow.

Instytucje powinny z dostatecznym wyprzedzeniem przed przejSciem na
emerytur¢ informowaé uczestnikow o mozliwosciach wyplaty ich
swiadczen. Jezeli swiadczenie emerytalne nie jest wyptacane w postaci
renty dozywotniej, uczestnicy zblizajacy si¢ do przejScia na emeryture
powinni otrzyma¢ informacj¢ o dostgpnych produktach w zakresie
wyplaty §wiadczen, aby utatwi¢ planowanie finansowe emerytury.

W fazie wyplaty $wiadczen emerytalnych beneficjenci powinni nadal
otrzymywac informacje o swoich §wiadczeniach i odpowiednich opcjach
wyptaty. Ma to szczegoOlnie znaczenie w przypadku, gdy beneficjenci
ponosza znaczne ryzyko inwestycyjne w fazie wyplaty.

Wiasciwe wiladze powinny wykonywaé swoje uprawnienia, majac na
uwadze nadrzedny cel, jakim jest ochrona uczestnikéw i1 beneficjentow.

W poszczegdlnych panstwach cztonkowskich nadzér ostrozno$ciowy ma
rézny zakres. Moze to powodowaé problemy, jezeli instytucja musi
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(53)

przestrzega¢ przepisOw ostroznosciowych swojego rodzimego panstwa
cztonkowskiego, a jednoczes$nie spetniaé wymogi prawa socjalnego i
prawa pracy swojego przyjmujacego panstwa cztonkowskiego. Precyzyjne
wskazanie, ktore obszary nalezy zalicza¢ do nadzoru ostrozno$ciowego do
celow niniejszej dyrektywy, zmniejsza niepewnos$¢ prawa i zwigzane z nig
koszty transakcyjne.

Wewngetrzny rynek instytucji wymaga wzajemnego uznawania norm
ostrozno$ciowych. Wilasciwe wtadze rodzimego panstwa cztonkowskiego
instytucji powinny nadzorowac przestrzeganie tych norm przez instytucje.
Panstwa cztonkowskie powinny przyzna¢ wilasciwym wiladzom
uprawnienia niezbedne do stosowania S$rodkow prewencyjnych lub
naprawczych w przypadku gdy instytucje naruszaja wymogi niniejszej

dyrektywy.

WV 2003/41/WE motyw
25 (dostosowany)

(34)

(35)

4 nowy

Celem zapewnienia efektywnego nadzoru nad dziataniami zlecanymi w
drodze outsourcingu, w tym w drodze dalszego outsourcingu, konieczne
jest, by witasciwe wiladze miaty, niezaleznie od tego, czy zleceniobiorca
jest jednostka regulowang, dostgp do wszystkich istotnych danych
posiadanych przez zleceniobiorce, a takze prawo do przeprowadzania
kontroli na miejscu. Celem uwzglednienia zmian zachodzacych na rynku
oraz zagwarantowania, ze warunki zlecania dziatan w drodze outsourcingu
sg stale przestrzegane, instytucje powinny informowac¢ wlasciwe wiladze
przed zleceniem w drodze outsourcingu lub istotnych rodzajow
dziatalnosci.

Nalezy wprowadzi¢ przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy
wlasciwymi wladzami a innymi wladzami lub organami, ktére majg za
zadanie zwigkszanie stabilnosci systemu finansowego lub zamykanie
programow emerytalnych. Konieczne jest zatem okreslenie warunkow,
przy spethieniu ktérych tego rodzaju wymiana informacji powinna by¢
mozliwa. Jesli informacje moga by¢ ujawnione wylacznie za wyrazna
zgoda wilasciwych wiladz, wladze te powinny tez mie¢ w stosownych
przypadkach mozliwo$¢ uzaleznienia swojej zgody od spehnienia $cisle
okreslonych warunkow.
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(56)

(57)

(38)

(59)

Przetwarzanie  danych  osobowych prowadzone w  panstwach
cztonkowskich w ramach niniejszej dyrektywy 1 pod nadzorem
whasciwych  wladz reguluje  dyrektywa 95/46/WE  Parlamentu
Europejskiego 1 Rady29. Przetwarzanie danych osobowych prowadzone
przez Europejskie Urzedy Nadzoru na podstawie niniejszej dyrektywy i
pod nadzorem Europejskiego Inspektora Ochrony Danych reguluje
rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady’.
Przetwarzanie danych osobowych prowadzone w ramach niniejszej
dyrektywy, takie jak wymiana lub przekazywanie danych osobowych
przez wlasciwe wiladze, powinno kazdorazowo przebiega¢ zgodnie z
krajowymi przepisami wdrazajacymi dyrektywe 95/46/WE, a kazda
wymiana lub kazde przekazanie informacji przez Europejskie Urzedy
Nadzoru powinny przebiega¢ zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr
45/2001.

Aby zapewni¢ sprawne funkcjonowanie rynku wewnetrznego
pracowniczych programéw emerytalnych organizowanych w skali
europejskiej, Komisja powinna, po konsultacji z EIOPA, dokonaé
przegladu stosowania niniejszej dyrektywy 1 ztozy¢ sprawozdanie z tego
przegladu Parlamentowi Europejskiemu i Radzie cztery lata po wejsciu w
zycie niniejszej dyrektywy. W ramach tego przegladu nalezy oceni¢ w
szczegolnosci stosowanie przepisow dotyczacych obliczania rezerw
technicznych, finansowania rezerw technicznych, ustawowych funduszy
wiasnych, margineséw wyptacalnosci, regut inwestowania i wszystkich
innych aspektow zwigzanych z sytuacja w zakresie wyplacalnos$ci
finansowej instytucji.

Aby zapewni¢ uczciwe warunki konkurencji migdzy instytucjami, nalezy
przedtuzy¢ do dnia 31 grudnia 2022 r. okres przejSciowy, w ktorym
zaktady ubezpieczen podlegajace dyrektywie Parlamentu Europejskiego i
Rady 2009/138/WE’' beda mogly prowadzi¢ dzialalno$é zwiazana z
pracowniczymi programami emerytalnymi zgodnie z przepisami, o
ktéorych mowa w art. 4 dyrektywy 2009/138/WE. Nalezy zatem
odpowiednio zmieni¢ dyrektywe 2009/138/WE.

W celu uszczegdlowienia wymagan okreslonych w niniejszej dyrektywie
nalezy przekaza¢ Komisji uprawnienia do przyjecia aktow zgodnie z art.
290 TFUE w odniesieniu do doprecyzowania polityki wynagrodzen,
oszacowania ryzyka zwigzanego z emeryturami i zestawienia §wiadczen
emerytalnych.  Szczegélnie  wazne jest, aby wczasie prac
przygotowawczych Komisja prowadzila stosowne konsultacje, w tym na
poziomie ekspertow. Przygotowujac iopracowujac akty delegowane,
Komisja powinna zapewni¢ jednoczesne, terminowe i odpowiednie
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31

Dyrektywa 95/46/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 24 pazdziernika 1995 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zakresie przetwarzania danych osobowych i
swobodnego przeptywu tych danych (Dz.U. L 281 z 23.11.1995, s. 31).

Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia
2000 r. o ochronie oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
przez instytucje i organy wspolnotowe i o swobodnym przeptywie takich danych (Dz.U.
L 82z12.1.2001, s. 1).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/138/WE z dnia 25 listopada 2009 r. w
sprawie podejmowania i prowadzenia dziatalnos$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej
(Wyptacalnos¢ II) (Dz.U. L 335 z 17.12.2009, s. 1).
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przekazywanie stosownych dokumentéw Parlamentowi Europejskiemu
1 Radzie.

WV 2003/41/WE motyw
38 (dostosowany)

WV 2003/41/WE motyw
39 (dostosowany)

(60)

WV 2003/41/WE motyw
40

Poniewaz cel proponowanych dziatan, a mianowicie ustalenie
wspélaetewsyrehunijnych ram  prawnych, obejmujacych instytucje
pracowniczych  programow  emerytalnych, nie moze by¢é w
wystarczaJ acym stopnlu osiagnigty przez panstwa cztonkowskie, natomiast

peséb moze, ze wzgledu na zakres i wyniki dziatan,
zostac lepleJ os1qgn1@ty na poziomie wspélnetevsmmUnii, WepélnetaUnia
moze przyja¢ srodki, zgodnie z zasadg pomocniczosci, okreslong w art. 5
Traktatu o Unii Europejskiej. Zgodnie z zasada proporcjonalnosci
okreslong w tym samym artykule niniejsza dyrektywa nie wykracza poza
to, co jest konieczne do osiagnigcia tego celu.

(61)

‘ ¢ nowy

Zgodnie ze wspoOlng deklaracjg polityczng panstw czlonkowskich 1
Komisji z dnia 28 wrzesnia 2011 r. dotyczaca dokumentéw
wyjasniajacych®® pafistwa cztonkowskie zobowiazaly sie do ztozenia, w
uzasadnionych przypadkach, wraz z powiadomieniem o $rodkach
transpozycji, jednego lub wiecej dokumentow wyjasniajacych zwigzki
migdzy elementami dyrektywy a odpowiadajacymi im cze$ciami
krajowych instrumentoéw transpozycyjnych. W odniesieniu do niniejszej
dyrektywy prawodawca uznaje, ze przekazanie takich dokumentéw jest
uzasadnione.

32

Dz.U. C369z17.12.2011, s. 14.
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(62) Zobowiazanie do transpozycji niniejszej dyrektywy do prawa krajowego
nalezy ograniczy¢ do tych przepisow, ktore stanowia merytoryczng zmiang
w pordwnaniu z wczesniejszymi dyrektywami. Zobowigzanie do
transpozycji przepisow, ktore nie ulegly zmianie, wynika z wczesniejszych
dyrektyw.

(63) Niniejsza dyrektywa nie powinna naruszaé zobowigzan panstw
cztonkowskich dotyczacych terminéw transpozycji do prawa krajowego i
rozpoczgcia stosowania dyrektyw okreslonych w zalaczniku I czgs¢ B,

| ¥ 2003/41/WE
PRZYIMUIJA NINIEJSZA DYREKTY WE:
‘ d nowy
Tytul I
PRZEPISY OGOLNE

| ¥ 2003/41/WE

Artykul 1

Przedmiot

Niniejsza dyrektywa ustanawia zasady podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
prowadzonej przez instytucje pracowniczych programéw emerytalnych.

Artykut 2
Zakres

1. Niniejsza dyrektywe stosuje si¢ do instytucji pracowniczych programow
emerytalnych. W przypadku gdy zgodnie z prawem krajowym instytucje
pracowniczych programow emerytalnych nie posiadaja osobowosci prawnej,
panstwa cztonkowskie stosuja niniejszg dyrektywe albe do tych instytucji albotub,
z zastrzezeniem wust.2, do tych upowaznionych podmiotow, ktore sa
odpowiedzialne za zarzadzeanie tymi s¥stemasmaiinstytucjami idziataja w_ich
imieniuna-teh-rzeez.

2. Niniejszej dyrektywy nie stosuje si¢ do:

WV 2003/41/WE
(dostosowany)

a) instytucji zarzadzajacych systemami zabezpieczenia spotecznego,
objetych  rozporzadzeniem (WESG) nri4081%  883/2004°*
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i rozporzadzeniem [X> Parlamentu Europejskiego i Rady X1 (WEWG)
nr 524472* 987/2009*;

WV 2011/61/UE art. 62
pkt 1

b) instytucjis objstych dyrektywa 73/230/BW G gsic 1 parg
93 0oowa®_ ogogionyp® L 2gg0/93 nup* 0004/39/WEY,
2009/65/WE*, 2009/138/WE, 2011/61/UE* i 2013/36/UE";

34
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Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia
2004 r. w sprawie koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego (Dz.U. L 166 z

30.4. 2004g S. 1)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzeénia

2009 r. dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie

oordgnacll sgstemow zabezgleczema sgolecznego (Dz.U. L 284 7z 30.10. 20092 s. 1).

Xrga 2004/39/WE Parlamentu Eurogelskwgo 1 Radg z dnla 21 kwietnia 2004 r. w
sprawie rynkow instrumentéw finansowych zmieniajaca dyrektywe Rady 85/611/EWG i

93/6/EWG i dyrektywe 2000/12/WE Parlamentu Europejskiego i Rady oraz uchylajaca
dyrektywe Rady 93/22/EWG (Dz.U. L 145 2 30.4.2004, s. 1).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/65/WE z dnia 13 lipca 2009 r. w

sprawie koordynacji przepisow ustawowych, wykonawczych i administracyjnych
odnoszacych sie do przedsiebiorstw zbiorowego inwestowania w zbywalne papiery

warto$ciowe (UCITS) (Dz.U. L 302 z 17.11.2009, s. 32).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/61/UE z dnia 8 czerwca 2011 r. w
sprawie zarzadzajacych alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi i zmiany dyrektyw
2003/41/WE i 2009/65/WE oraz rozporzadzen (WE) nr 1060/2009 i (UE) nr 1095/2010
(Dz.U.L 17421.7.2011,s. 1).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w
sprawie warunkow dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalno$ci oraz nadzoru
ostroznos$ciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajaca
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| ¥ 2003/41/WE

¢) instytucji dziatajacych na zasadzie finansowania repartycyjnego;

d) instytucji, w ktérych pracownicy instytucji finansujgcych nie posiadaja
uprawnien do $wiadczen i w ktorych instytucja finansujagca moze umarzac
aktywa w dowolnym czasie 1 niekoniecznie wywigzageywac si¢ ze swoich
zobowigzan z tytulu platno$ci $wiadczen emerytalnych;

e) przedsigbiorstw stosujgcych systemy ksiegewania rezerw ksiegowych
w celu wyplaty $wiadczen emerytalnych swoim pracownikom.

Artykut 3

Zastosowanie do instytucji obslugujacych systemy zabezpieczenia
spolecznego

Instytucje pracowniczych programéw emerytalnych, ktére obsluguja réwniez
obowigzkowe systemy programy emerytalne zwigzane =z zatrudnieniem,
traktowane jako programy w ramach systemydw zabezpieczenia spotecznego,
objete rozporzadzeniami (WEWGS) nr 48841 883/2004 1 (WEMG) nr
574472 987/2009, objete sa niniejszg dyrektywa w odniesieniu do ich
nieobligatoryjnej  dziatalnosci w  zakresie pracowniczych  programow
emerytalnych. W takim przypadku wyodrebnia si¢ pasywa i odpowiadajace im
aktywa s=yzedrebnia—sie 1nie jest mozliwe przeniesienie ich do obowigzkowych

systeméw programéw emerytalnych, ktore sa traktowane jako programy w
ramach systemsdw zabezpieczenia spolecznego, ani kb odwrotnie.

Artykut 4

Dobrowolnxe »hiesek zastosowanie do instytucji objetych dyrektywa
2002/83/ W E 2009/138/WE

WV 2003/41/WE
(dostosowany)

Rodzime panstwo cztonkowskie moze wybra¢ stosowanie przepisow art. 96—
art—18 20 [X> 9-15, art. 20-24 ust. 2, art. 25-29, 31-53 i1 55-71 <X niniejszej

dyrektywy do dziatalno$ci w_zakresie pracowniczych programéw emerytalnych

prowadzonej przez zaklad 4 ubezpleczen IZ> na zyc1e <Z| oblgte dy_rektxwg
2009/138/WE : : sroaram e stolngal

dyrekbywg %99%48%% . W taklm przypadku wszystk1e aktywa 1 pasywa
odpowiadajace wymienionej dziatalnosci s3 wyodrebnione, zarzadzane 1 tworzone
odrebnie od innej dziatalnosci zakltadow ubezpieczen B> na zycie <X, bez
mozliwosci przeniesienia.

W takim przypadku i1 tylko o ile dotyczy to dziatalno$ci zwiazane] z
prowadzeniem ek pracowniczegeych programzaoéw emerytalnegeych, zaklady
ubezpieczen X> na zycie <XI nie sg objcte art. 20-26—art—31—4-art=36 X> 7680,
art. 132, art. 134 ust. 2, art. 173, art. 185 ust. 5, art. 185 ust. 7 1 8 i art. 209 <XI
dyrektywy 28924830ME 2009/13 8/WE.

dyrektywe 2002/87/WE i uchylajaca dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE (Dz.U. L
176 2 27.6.2013, s. 338).
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Rodzime panstwo cztonkowskie zapewnia, zeby albe w_ramach dziatan
nadzorczych wlasciwe wladze albo wiladze odpowiedzialne za nadzoér nad
zaktadami ubezpieczen [X> na zy01e Xl; obje;tye-hml dyrektywsg 2002/83WE
2009/138/WE; 3ake—ezesé—teh d A—nad eh: weryfikaigowaly wyrazne
rozdzielenie odpowiedniej d21alaln0s01 wzakres1e pracowniczych programow
emerytalnych.

Artykut 5
Instytucje niskich emerytur i systemy ustawowe

Z wyjatkiem art. $9=[X> 34-37 <X] ; panstwa czlonkowskie moga nie stosowaé
niniejszej dyrektywy w calosci lub wczescis do jakiejkolwiek instytucji
znajdujacej si¢ na ich terytorium, ktora obstuguje programy emerytalne,
w ktoérych uczestniczy tacznie mniej niz 100 uczestnikéw. Z zastrzezeniem art. 2
ust. 2 takim instytucjom salezy DO przyznaje sie <X jednak przyznaé prawo
stosowania niniejszej dyrektywy na zasadzie dobrowolno$ci. Art. 28 12 mozna
stosowa¢ jedynie pod warunkiem ze stosuje si¢ wszystkie inne przepisy niniejszej
dyrektywy.

Panstwa cztonkowskie mogy aie stosowacl art. 9=F X> 1-8, art. 12, 20 i 34—
37 X1 do instytucji yehe—prewadzg prowadzacych pracownicze programy
emerytalne, ktére s stworzone na podstawie statutu, zgodnie z ustawodawstwem,
1 sg gwarantowane przez wladze publiczne. Art. 28 12 mozna stosowaé jedynie
pod warunkiem ze stosuje si¢ wszystkie inne przepisy niniejszej dyrektywy.

| ¥ 2003/41/WE

Artykut 6
Definicje
Do celow niniejszej dyrektywy:

a) ,instytucja pracowniczych programéw emerytalnych” lub ,,instytucja”
oznacza instytucje niezaleznie od jej formy prawnej, dzialajaca na bazie
kapitalowej, ustanowiong niezaleznie od jakiejkolwiek instytucji
finansujacej lub organizacji hendlewe; branzowej w celu zapewnienia
Swiadczen emerytalnych w kontek$cie dziatalnosci zawodowej na
podstawie porozumienia lub umowy uzgodnione;j:

— indywidualnie lub zbiorowo migdzy pracodawca (pracodawcami) a
pracownikiem  (pracownikami) lub ich  odpowiednimi
przedstawicielami, lub

— z osobami prowadzacymi dziatalno$¢ na wlasny rachunek zgodnie
z ustawodawstwem rodzimego i przyjmujacego  panstwa
cztonkowskiego,

1 ktora prowadzi dziatalno$¢ bezposrednio z nich wynikajaca;

b) ,program emerytalny” oznacza umowe, porozumienie, UMOWE
powierniczg lub reguly okreslajace, ktore $§wiadczenia emerytalne sa
przyznawane i na jakich warunkach;
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WV 2003/41/WE
(dostosowany)
= nowy

c) ,instytucja finansujaca” oznacza kazde przedsigbiorstwo lub inny
podmiot, niezaleznie od tego, czy obejmuje hab=sklada—sie £ jedneja lub
qucej osob prawnych lub ﬁzycznych lub skiada s1g z taklch osob iée%

: : : h & ktory na podstaw1e
przepisow krajowych jest prawme zobowigzany do oferowania programu
emerytalnego lub dobrowolnie si¢ do tego zobowigzuje; <

| ¥ 2003/41/WE

d) ,$wiadczenia emerytalne” oznaczaja $wiadczenia wyplacane
w zalezno$ci od osiagnigtegecia lub przewidywanego osiggnigcia
emerytury lub, gdy sa one uzupetnieniem tych $wiadczen i1 $wiadczone
dodatkowo, w formie wyptat z tytulu $mierci, niepelnosprawnosci lub
zaprzestania zatrudnienia lub w formie zapomoég lub ustug w razie
choroby, ubdstwa lub $miercii W celu zapewnienia bezpieczenstwa
finansowego na emeryturzes §wiadczenia te przyjmuja zazwyczaj forme
dozywotnlch wyplat Moga to by¢ rowniez wyptaty dokonywane aa

we okresowo lub jake-syezaltjednorazowo;

e) ,,uczestnik” oznacza osobe, ktorej dziatalno§¢ zawodowa uprawnia lub
uprawni jegedja do S$wiadczen emerytalnych zgodnie z przepisasa:

postanowieniami programu emerytalnego;

f) ,,beneficjent” oznacza osobg¢ otrzymujaca §wiadczenia emerytalne;

g) ,wlasciwe wiladze” oznaczaja krajowe wladze wyznaczone do
wykonywania zadan przewidzianych w niniejszej dyrektywie;

h) ,,biometryczne rodzaje ryzyka” oznaczaja rodzaje ryzyka zwigzane ze
$miercig, niepetnosprawnoscia 1 dlugowiecznos$cia;

\V 2003/41/WE
(dostosowany)
= nowy

1) ,,rodzime panstwo czlonkowskie” oznacza panstwo cztonkowskie, & w
ktorym instytucja otrzymata zezwolenie lub jest zarejestrowana oraz w
ktérym znajduje si¢ jej zarzad. Zarzad miesci si¢ w miejscu, w ktorym
organ decyzany 1nstytuCJ1 podejmuje giowne strateglczne decyZJe <35#
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(dostosowany)
= nowy

j) »przyjmujace panstwo czlonkowskie” oznacza panstwo czlonkowskie,
ktérego przepisy prawa socjalnego iprawea pracy odnoszace si¢ do
pracowniczych programow emerytalnych stosuje si¢ do relacji miedzy
instytucjami finansujgcymi i uczestnikami== lub beneficjentami <,

‘ ¢ nowy

k) ,,instytucja przenoszaca” oznacza instytucj¢ przenoszaca caly program
emerytalny lub jego cz¢$¢ do instytucji w innym panstwie
czlonkowskim;

1) ,,instytucja przyjmujaca” oznacza instytucje przyjmujaca caly program
emerytalny lub jego cze$¢ od instytucji w innym panstwie
czlonkowskim,;

m) ,rynek regulowany” oznacza wielostronny system w Unii w
rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia (UE) nr .../... [MiFIR];

n) ,,wielostronna platforma obrotu” oznacza wielostronny system w Unii
w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 6 rozporzadzenia (UE) nr .../... [MiFIR];

0) ,,zorganizowana platforma obrotu” oznacza system lub platform¢ w
Unii, o ktorych mowa art. 2 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia (UE) nr .../...
[MiFIR];

p) .trwaly nosnik informacji” oznacza instrument pozwalajacy
uczestnikowi lub beneficjentowi na przechowywanie informacji
kierowanych osobiscie do tego uczestnika lub beneficjenta w sposob,
ktéry umozliwia przyszle korzystanie z tych informacji przez okres czasu
odpowiedni do ich celow i ktory pozwala na niezmienione odtworzenie
przechowywanej informacji,

q) ,kluczowa funkcja” w systemie zarzadzania oznacza wewnetrzng
zdolno$¢ do wykonywania praktycznych zadan; do systemu zarzadzania
naleza funkcje: zarzadzania ryzykiem, audytu wewnetrznego oraz w
przypadkach, w ktorych instytucja zaciaga zobowigzania finansowe lub
ustanawia rezerwy techniczne, takze funkcja aktuarialna.

WV 2003/41/WE
(dostosowany)
= nowy

Artykut 7
Dzialalnos$¢ instytucji

Kazde Panstwea czlonkowskie wymagaja, aby instytucje znajdujace si¢ na iege
terwtertam ich terytoriach ograniczyly swojea dzialagielno$¢ do czynnosci
zwigzanych ze esserytarasmi—i Swiadczeniami emerytalnymi oraz dzialaglno$ci z
nichej wynikajacyehe].
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W przypadku gdy zgodnie z art. 4 zaktad ubezpieczen X> na zycie <X] prowadzi

dzialalno$¢ w zakresie pracownicz&&h programaow emerytaln@x&h poprzez

wyodrebnienie swoich aktywow i1 pasywow, wyodrebnione aktywa i pasywa

egranieza zastrzega si¢ do dzialan zwigzanych ze emesyturami= Swiadczeniami
emerytalnymi oraz dziataalnosci z nich wynikajacxehe].

Artykut 8

Prawne rozdzielenie instytucji finansujgcych i instytucji pracowniczych
programow emerytalnych

Kazde Panstwea czlonkowskie zapewniaja prawne rozdzielenie instytucji
finansujacej 1 instytucji pracowniczych programéw emerytalnych w celu ochrony
aktywow instytucji w interesie uczestnikoéw i beneficjaentow w razie upadtosci
instytucji finansujace;.

Artykut 9
Marunki-dzialania © Rejestracja lub zezwolenie <

+-Kazde Panstwea czlonkowskie, w odniesieniu do kazdej instytucji znajdujace;j
si¢ na fege-tesyteriuma ich terytoriach, zapewniaja, zeabys

W2010/78/UE art. 4
pkt 1 lit. a)
(dostosowany)

&) instytucja jest byla zarejestrowana w krajowym rejestrze przez
wlasciwye ergan—nadzerezywladze lub zatwaerdzenmaotrzymala [X> od
nich <X] zezwolenie; w przypadku dziatalnosci transgranicznej, okreslone;
w art. 1228, rejestr wskazuje roOwniez panstwa cztonkowskie, w ktorych
dziala dana instytucja; informacje te sa przekazywane Eurepejskiemu
Yrzedowr—MNadzers—(Furopejskiemu UYszead Urzedowi Nadzoru
Ubezpieczen i1 Pracowniczych Programéw Emerytalnychy (zwanyemu
daleJ ,,E%%@HLBEEIOPA”) ustanowionemu rozporzadzeniem Parlamentu

peisk ady (UE) nr 1094/2010%, ktéry publikuje je na swojej

strome internetowejs.

NV 2003/41/WE
(dostosowany)

¥ nowy

Artykut 10

Reguly programu emerytalnego

46 Dz.U.L 331z 15.12.2010, s. 48.
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| ¥ 2003/41/WE

e} W odniesieniu do kazdej instytucji znajdujacej si¢ na ich terytoriach panstwa
cztonkowskie zapewniaja, aby wlasciwie ustanowione reguly, dotyczace

funkcjonowania danego programu emerytalnego prowadzonego przez 1nstytuCJ¢,
zostaly wprowadzone ¢ e 8

WV 2003/41/WE
(dostosowany)

¥ nowy

Artykut 11

Zobowiazanie do regularnego finansowania i dodatkowych Swiadczen

NV 2003/41/WE
(dostosowany)

1. W odniesieniu do kazdej instytucji znajdujacej sie na ich terytoriach panstwa

cztonkowskie zapewniaja, aby w przypadku gdy instytucja finansujaca gwarantuje
wyplate $wiadczen emerytalnych, zobowigzsjeala si¢ ona do regularnego
finansowanias.

NV 2003/41/WE
(dostosowany)

| ¥ 2003/41/WE

2. Zgodnie z zasadg pomocniczo$ci 1 bioragc pod uwage skale $wiadczen
emerytalnychs oferowanych w ramach systeméw zabezpieczenia spotecznegos

panstwa cztonkowskie moga zepewniéprzewidzie¢, ze opcja objecia ryzyka
dlugowieczno$ci 1 niepelnosprawnosci, ezeswyzabezpieczenia dla o0sob
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pozostalych przy zyciu po $mierci zywiciela i gwarancja zwrotu sktadek jako
dodatkowe $wiadczenias sa oferowane eztenkemuczestnikom, o ile tak uzgodnia
pracodawcy i pracownicy lub ich odpowiedni przedstawiciele.

WV 2003/41/WE
(dostosowany)

\2010/78/UE art. 4
pkt 1 lit. a)
(dostosowany)

\V 2003/41/WE
(dostosowany)
= nowy

Artykut 2812
Dzialalno$¢ = i procedury <transgranicznge

1. Bez uszczerbku dla krajowegeych przepisdw prawa socjalnego 1 prawa pracy w
sprawie organizacji pregraméw systemow emerytalnych, wiaczajac obowigzkowe
cztonkostwo 1 rezultaty uktadow zbiorowych, panstwa cztonkowskie zezwalaja
przedsigbiorstwom znajdujacym si¢ na ich terytorium na finansowanie instytucji
= , ktore proponujg prowadzeme d21a1alnosc1 transgranlczneJ lub prowadzq takq
dzmlalnosc <~ prae Srafy ; ,

%%1%%@% 1nstytuCJ om

otrzymaty zezwolenia na ich terytorlach <XI na = wykonywanie d21alalnosc1
transgranicznej <& akeeptewanie X> w drodze akceptowania <X] finansowania
przez przedsigbiorstwa znajdujace si¢ na terytorium imnyek = jednego z <
panstw czlonkowskich.

2. Instytucja, ktora DB proponuje <XI pragnie = prowadzenie dziatalnosci
transgraniczne;j oraz < p%gﬁe Q xlgcw ﬁnansowamea przez mstytuqe;
finansujaca zaaje : e :
podlega 0b0w1qzkow1 uzyskama uprzedmego zezwolema wiasc1wych wiadz Je_]
rodzimego panstwa cztonkowskiego < 3
sw01m zamlarze przyqua ﬁnansowama przez 1nstytuCJe; ﬁnansujch %ﬂaj%q
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3. Panstwa czlonkowskie wymagaja od instytucji= , ktore otrzymaty zezwolenie
lub sa zarejestrowane <= zaajdujgeyeh—sie na ich terytorium i ktérym ztoZzono
propozyCJe; m B> otrzymanla ﬁnansowama <Z| %%%ﬁﬁ%l%j@

3 ege, dostarczenia

nastqpuj qcych 1nf0rmaCJ1 w przypadku p0w1adam1ama na mocy ust. 2:

a) przyjmujace panstwo(-a) cztonkowskie;
b) nazwa = 1 siedziba zarzadu <= instytucji finansujacej;
c) gléwne cechy charakterystyczne programu emerytalnego, jaki ma by¢

obslugiwany pegez-dla instytucjei finansujacae;.

\V 2003/41/WE
(dostosowany)
= nowy

4. W przypadku gdy wiasciwe wiadze rod21mego panstwa czionkowsklego 53
powiadamiane na mocy ust. 2 1 dopdki aie atié
wydaly decyzji stwierdzajacej <=, ze struktura admlmstracyjna lub sytuacja
finansowa instytucji lub meposzlakowana opinia 1 kwalifikacje zawodowe lub
doswiadczenie os6b  kierujacych mstytuCJq E> nie < sq Zgodne z
X> proponowanymi <X] dziataniami prepere = :
Czlonkewskie, meggene; W terminie trzech miesigcy od otrzymanla wszystklch
informacji okreslonych w ust. 3, przekazaéuja te informacje wtasciwym wtadzom
przyjmujacego panstwa czlonkowskiegg i informowaéuja o tym odpowiednig

instytucje.

¢ nowy

Decyzja, o ktorej mowa w akapicie pierwszym, zawiera uzasadnienie.

Odmowiwszy przekazania informacji, o ktorych mowa w akapicie pierwszym,
wlasciwym wladzom przyjmujacego panstwa cztonkowskiego, wiasciwe wiladze
rodzimego panstwa cztonkowskiego podaja przedmiotowej instytucji powody
swojej odmowy w terminie trzech miesigcy od otrzymania wszystkich informacji,
o ktorych mowa w ust. 3. W przypadku odmowy lub bezczynnosci przystuguje
odwotanie do sadéw rodzimego panstwa czlonkowskiego.

WV 2003/41/WE
(dostosowany)
= nowy

5. Zanim instytucja rozpocznie ebs-l:age IX> prowadzeme dziaialnoéci
transgranlczneJ X] pregramy : S geei—w BRvm
skim wlasc1we wladze przyjmujacego  panstwa
czlonkowsklego, w terminie = jednego <& dwéek miesicey miesiagca od
otrzymania informacji okreslonych w ust. 3 1nformqu wilasciwe wladze
rodzimego panstwa cztonkowskiego SeWA 3 ebs 0 wymaganiach

prawa socjalnego 1iprawa pracy dotyczqcych w emerytur
pracowniczych, wramach ktéorych jest musi by¢ obslugiwany program
emerytalny finansowany przez instytucj¢ finansujaca w redgimsss-przyjmujacym
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panstwie czlonkowskim # e=ws i asadachjaki . : roodnie
art 18—ust 75 ust %&k&l@j@%@g@% Wlasmwe wladze r0d21mego panstwa
cztonkowskiego przekazuja instytucji te informacje.

6. Po otrzymaniu informacji okreslonej w ust. 5 lub, jesli nie zostanie przekazana
zadna informacja od wtasciwych wtadz rodzimego panstwa cztonkowskiego, po
weyzeadnieeds uplywie okresu przewidzianego w ust. 5, mstytuqa moze rozpoczac
B> prowadzeme d21a1a1nosc1 transgramcznej <X] ebsh SRR :

z wymaganlaml prawa socjalnego i prawa pracy przyjmujacego panstwa
czlonkowsklego dotyczqcyehrm w emerytur Qracownlczxch 3

WV 2003/41/WE
(dostosowany)

WV 2003/41/WE
= nowy

87. Wlasciwe wladze przyjmujacego panstwa czlonkowskiego informuja
wlasciwe wladze rodzimego panstwa czlonkowskiego o wszelkich istotnych
zmianach wymagan prawa socjalnego i prawa pracy w przyjmujacym panstwie
cztonkowskim dotyczacych pracowniczych programéw emerytalnych, ktéore moga
wptywac na cechy charakterystyczne programu emerytalnego w zakre51e W Jaklm
dotyczy to = dzialalno$ci transgramczneJ <33 RO% :

98. Instytucja podlega biezagcemu nadzorowi wilasciwych witadz przyjmujacego
panstwa czlonkowskiego w zakresie zgodnosci jej dziatalno$ci z wymaganiami
prawa socjalnego 1 prawa pracy przyjmujacego panstwa cztonkowskiego
dotyczqcye-hml pracowmczych programow emerytalnych okreslonych w ust. 5. %

: : gst—+ Gdyby taki nadzor
uJawnﬂ n1epraw1di0wosc1 wiasc1we wladze przyjmujacego  panstwa
cztonkowskiego informuja niezwlocznie wilasciwe wiadze rodzimego panstwa
cztonkowskiego. Wtlasciwe wladze presmauigeese——rodzimego panstwa
cztonkowskiego pedejma—czynia, w koordynacp z wlasciwymi wiladzami
redzimege przyjmujacego panstwa czltonkowskiego, niezbedne kroki w celu
zapewnienia, zeby dana instytucja gaprzestantie przestala narusza¢ prawo socjalne
i prawo pracy.
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4089 Jesli, pomimo $rodkéw podjetych przez wlasciwe wiadze rodzimego panstwa
cztonkowskiego lub ze wzgledu na brak odpowiednich $rodkéw w rodzimym
panstwie cztonkowskim, instytucja uporczywie narusza stosowane przepisy
dotyczace wymagan prawa socjalnego i prawa pracy zedzimege przyjmujacego
panstwa cztonkowskiego dotyczacych pracowniczych programéw emerytalnych,
wlasciwe wiladze zedzimege—przyjmujacego panstwa cztonkowskiego moga, po
przekazaniu informacji wlasciwym wladzom rodzimego panstwa cztonkowskiego,
podja¢ odpowiednie kroki wcelu zapobiezenia hib—ulkrédeenia dalszyzehm
nieprawidlowosciom lub nalozenia kar z tego tytulu, wiaczajac, w zakresie,
w jakim jest absolutnie niezbedne, uniemozliwienie dziatania instytucji

w rzyjmujacym panstwie cztonkowskim na rzecz instytucji

finansujace;.

¢ nowy

10. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby instytucja prowadzaca dzialalnos¢
transgraniczng nie podlegata zadnym wymaganiom dotyczacym przekazywania
informacji uczestnikom 1 beneficjentom, nalozonym przez wlasciwe wladze
przyjmujacego panstwa czlonkowskiego w stosunku do uczestnikéw, ktorych
dotyczy ta dziatalno$¢ transgraniczna.

Artykut 13
Transgraniczne przenoszenie programow emerytalnych

1. Instytucjom, ktére otrzymaty zezwolenie lub sg zarejestrowane na terytoriach
panstw cztonkowskich, panstwa te pozwalaja na przeniesienie catosci lub czgsci
ich programéw emerytalnych do instytucji przyjmujacych, ktére otrzymaty
zezwolenie lub zostaly zarejestrowane w innych panstwach cztonkowskich.

2. Przeniesienie catosci lub cze$ci programu emerytalnego migdzy instytucjami
przenoszacymi 1 przyjmujacymi, ktore otrzymaly zezwolenie Ilub sg
zarejestrowane w roéznych panstwach cztonkowskich, podlega uprzedniemu
zezwoleniu witasciwych wladz rodzimego panstwa cztonkowskiego instytucji
przyjmujacej. Wniosek o zezwolenie na przeniesienie sklada instytucja
przyjmujaca.

3. O ile krajowe przepisy prawa socjalnego i prawa pracy dotyczace organizacji
systemow emerytalnych nie stanowig inaczej, nalezy uzalezni¢ przeniesienie i
jego warunki od uprzedniej zgody uczestnikow 1 beneficjentow lub, w
stosownych przypadkach, ich przedstawicieli. W kazdym razie informacje o
warunkach przeniesienia udostepnia si¢ uczestnikom i beneficjentom, ktoérych to
dotyczy, lub, w stosownych przypadkach, ich przedstawicielom nie pozniej niz
cztery miesigce przed ztozeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, zawiera nastepujace informacje:

a) pisemne porozumienie mie¢dzy instytucja przenoszaca i
przyjmujaca, w ktorym okresla si¢ warunki przeniesienia, w tym gidwne
cechy programu emerytalnego oraz opis przenoszonych aktywow i, w
stosownych przypadkach, odpowiadajacych im pasywow;

42

PL



PL

b) nazwa i siedziba instytucji przenoszace;j;

C) miejsce, w ktorym znajduje si¢ zarzad instytucji finansujacej 1
nazwa tej instytucji,

d) przyjmujace panstwo cztonkowskie, lub, gdy jest ich wiecej niz
jedno, przyjmujace panstwa cztonkowskie.

5. W przypadku gdy wilasciwe wiladze rodzimego panstwa cztonkowskiego
instytucji przyjmujacej otrzymaty wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, i nie wydaty
decyzji stwierdzajacej, ze struktura administracyjna lub sytuacja finansowa
instytucji przyjmujacej lub nieposzlakowana opinia i kwalifikacje zawodowe lub
doswiadczenie o0so6b kierujacych instytucja przyjmujaca sa niezgodne z
dziataniami proponowanymi w rodzimym panstwie cztonkowskim instytucji
przyjmujacej, wladze te przekazuja instytucji przyjmujacej 1 wtasciwym witadzom
rodzimego panstwa czlonkowskiego instytucji przenoszacej swoja decyzje o
zezwoleniu na przeniesienie w terminie trzech miesigcy od otrzymania wszystkich
informacji, o ktérych mowa w ust. 4. Wlasciwe wtadze rodzimego panstwa
cztonkowskiego instytucji przenoszacej informuja instytucj¢ przenoszaca o tej
decyzji.

Decyzje, o ktérych mowa w akapicie pierwszym, zawieraja uzasadnienie.
Odmoéwiwszy przekazania informacji, o ktorych mowa w akapicie pierwszym,
wlasciwym  wladzom rodzimego panstwa czlonkowskiego instytucji
przekazujacej, wlasciwe wiadze rodzimego panstwa czlonkowskiego instytucji
przyjmujacej podaja przedmiotowej instytucji powody swojej odmowy w terminie
trzech miesiecy od otrzymania wszystkich informacji, o ktérych mowa w ust. 4.
W przypadku odmowy lub bezczynno$ci instytucji przyjmujacej przystuguje
odwotanie do sadéw rodzimego panstwa cztonkowskiego instytucji przyjmujace;.

6. W terminie jednego miesigca od otrzymania informacji, o ktorych mowa w ust.
5, wladze wlasciwe rodzimego panstwa czlonkowskiego instytucji przekazujacej
informujg wladze wlasciwe rodzimego panstwa cztonkowskiego instytucji
przyjmujacej o wymaganiach prawa socjalnego i prawa pracy dotyczacych
emerytur pracowniczych w przyjmujagcym panstwie cztonkowskim, zgodnie z
ktérymi nalezy prowadzi¢ program emerytalny. Wilasciwe wiladze rodzimego
panstwa cztonkowskiego instytucji przyjmujgcej przekazuja te informacje
instytucji przyjmujacej.

7. Po otrzymaniu informacji, o ktéorych mowa w ust. 6, lub gdy w terminie, o
ktorym mowa w ust. 6, wlasciwe wiladze rodzimego panstwa cztonkowskiego
instytucji przyjmujacej nie przekazaty zadnych informacji, instytucja przejmujaca
moze rozpoczaé prowadzenie programu emerytalnego zgodnie z wymaganiami
prawa socjalnego 1 prawa pracy dotyczacymi emerytur pracowniczych w
przyjmujacym panstwie cztonkowskim.

8. Jezeli instytucja przyjmujaca prowadzi dzialalno$¢ transgraniczng, stosuje si¢
art. 12 ust. 81 9.

Tytul 11
WYMAGANIA ILOSCIOWE
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(dostosowany)
Artykut £5 14
Rezerwy techniczne
1. Rodzime panstwo czlonkowskie zapewnia, ze aby 1nstytuCJe obsiuguja}ce

pracownicze programy emerytalne zawsze ustalagg ZEWSHE, HY
gakres w_ odniesieniu do pelnego zakresu ich programow emerytalnych
dostateczng kwotg pasywow odpowiadajaca zobowigzaniom finansowym, ktore
wynikajg z ich portfela istniejgcych umow emerytalnych.

2. Rodzime panstwo czlonkowskie zapewma e aby 1nstytuCJe obstugujace
pracownicze programy emerytalne, : dle—za aia  ktore oferuja
ubezpieczeniea od syzyk blometrycznych rodzalow gzy_k #lub gwaranesituja
zarowno wynikési inwestycyjnyehe, jak 1 danegey pozioma $wiadczen,
utworzgyly dostateczne rezerwy techniczne w odniesieniu do pelnego zakresu
tych programéw.

3. Kazdego roku nastgpuje wyliczenie rezerw technicznych. Jednakze rodzime
panstwo czlonkowskie moze zezwoli¢ na wyliczenie raz na trzy lata, pod
warunkiem Ze instytucja przekazuje uczestnikom #lub wiasciwym wladzom
zaswiadczenie lub sprawozdanie na temat korekt w nadehedzseweh latach
przypadajacych miedzy wyliczeniami. Zaswiadczenie Iub sprawozdanie
przedstawia skorygowany rozwdj rezerw technicznych izmiany w ryzykach
objetych ubezpieczeniem.

4 Rezerwy technlczne s wyliczane 1 poswiadczone przez aktuariusza lub=esh
e : a—te przez innego specjalist¢ w tej dziedzinie, w tym biegtego
rewidenta, zgodnle z ustawodawstwem krajowym, na podstawie metod
aktuarialnych uznanych przez wlasciwe wladze rodzimego panstwa
cztonkowskiego, zgodnie z nastepujacymi zasadami:

a) minimalna kwota rezerw technicznych jest wyliczana na podstawie
dostatecznie ostroznej wyceny aktuarialnej, bioragc pod uwage wszystkie
zobowigzania z tytulu $wiadczen iskladek zgodnie z uzgodnieniami
dotyczacymi emerytur danej instytucji. Musza one by¢ wystarczajace
zardwno dla emerytur i$wiadczen juz wyptacanych dla beneficjentow,
ktéorym nadal beda wyptacane $wiadczenia, oraz odzwierciedla¢
zobowigzania, jakie wynikaja z naleznych uprawnien emerytalnych
uczestnikow. Zatozenia ekonomiczne i aktuarialne wybrane dla wyceny
pasywow sg roéwniez wybrane w sposob ostrozny, bioragc pod uwage,
w stosowanych  przypadkach, wlasciwy  margines — sjemnege

niekorzystnego odchylenia;
b) stosowane maksymalne stopy procentowe nalezy wybra¢ w sposob
ostrozny 1okresla¢ zgodnie z odpowiednimi przepisami rodzimego
panstwa czlonkowskiego. Te rozsadne stopy procentowe sg ustalane,
biorac pod uwage:
(1) przychod z odpowiednich aktywdéw, posiadanych przez
instytucje 1 przyszte dochody z inwestycji #lub

44

PL



PL

(i1) przychody rynkowe z skej obligacji o wysokiej jakosci lub
obligacji panstwowych;

c) tablice biometryczne wykorzystywane w celu wyliczania rezerw
technicznych sg oparte na ostroznych zasadach, uwzgledniajac gtéwne
cechy charakterystyczne grupy uczestnikow 1 systeméwprogramow
emerytalnych, w szczeg6lnosci przewidywane zmiany odpowiednich
ryzyk;

d) metoda i podstawa wyliczenia rezerw technicznych pozostaja, ogdlnie
biorgc, state z roku na rok budzetowy. Jednakze brak ciagglosci moze by¢
uzasadniony zmianami prawnymi, demograficznymi lub okoliczno$ciami
gospodarczymi, lezagcymi u podstaw zatozen.

5. Rodzime panstwo czlonkowskie moze dokona¢ wyliczenia rezerw
technicznych z zastrzezeniem dodatkowych i bardziej szczegétowych wymagan w
celu zapewnienia dostatecznej ochrony interesoOw uczestnikow i beneficjentow.

2010/78/UE art. 4 pkt

WV 2003/41/WE
(dostosowany)

Artykut 46 15
Finansowanie rezerw technicznych

1. Rodzime panstwo czlonkowskie wymaga, aby kazda instytucja zawsze
posiadata dostateczne i odpowiednie aktywa dla pokrycia rezerw technicznych w
odniesieniu do pelnego zakresu obstugiwanych programow emerytalnych.

2. Rodzime panstwo cztonkowskie moze zezwoli¢ instytucji, na czas okreslony,
na posiadanie niewystarczajacych aktywow dla pokrycia rezerw technicznych. W
tym przypadku wlasciwe wladze wymagaja, aby instytucja przyjeta konkretny
1 mozliwy do realizacji plan naprawczy w celu zapewnienia, aby ge=wymagania
ust. 1 byly sg ponownie spetnione. Plan podlega nastepujacym warunkom:

a) instytucja sporzadza konkretny imozliwy do wykonania plan
ponownego utworzenia w pozadanym czasie wymaganej kwoty aktywow
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dla pelnego pokry01a rezerw technlcznych Plan jest udostgpniaens si¢
cztonkom lub, edzie—te—=stosevwn grew stosownych przypadkach, ich

przedstawicielom #lub bedzie % podlega on zatw1erdzen1au
przez wlasciwe wladze rodzimego panstwa cztonkowskiego;

b) sporzadzajac plan, nalezy uwzgledni¢ szczegodlng sytuacj¢ instytucji,
zwlaszcza strukture aktywow/pasywow, charakter ryzyka, plan pltynnosci,
strukture wieku uczestnikow uprawnionych do otrzymywania §wiadczen
emerytalnych, plany uruchomienia systeméw=—nowych programéw i plany
przejscia od sytuacji braku lub czeSciowego finansowania do petlnego
finansowania;

c) wprzypadku =zakonczenia programu emerytalnego w okresie
okreslonym wegzet w DO pierwszym zdaniu <XI niniejszzmego ustepieu,
instytucja  informuje  wlasciwe  wladze  rodzimego  panstwa
cztonkowskiego. Instytucja ustanawia procedur¢ w celu przeniesienia
aktywow i odpowiadajacych im pasywow do innej instytucji finansowe;j
lub podobnego podmiotu. Procedura jest ujawniana wlasciwym wtadzom
rodzimego panstwa cztonkowskiego iudostepnia si¢ ogoélny zarys
procedury uczestnikom lub, gdzte—te——stosewne—w stosownych
przypadkach, ich przedstawicielom zgodnie z zasadg poufnosci.

3. W przypadku dziatalno$ci transgranicznej, okreslonej w art. 1228, rezerwy
techniczne sa zawsze calkowicie finansowane w odniesieniu do petlnego zakresu
obstugiwanegeych programadw emerytalnegeych. JesSli warunki te nie sa
spetnione, wilasciwe wladze rodzimego panstwa cztonkowskiego interweniuja
zgodnie z art. 6244. W celu dostosowania si¢ do tego wymogu, rodzime panstwo
cztonkowskie moze wymagaé¢ wyodrebnienia aktywow i pasywow.

Artykut £ 16

Ustawowe fundusze wlasne

1. Rodzime panstwo czlonkowskie zapewnia, aby e instytucje obstugujace
programy emerytalne w przypadku gdy instytucja sama, a nie instytucja

finansujaca, gbe dla ponosi zobowigzania z tytutu pokrycia sxzyka

biemetryeznesge blometgczny_ch rodzajéw ryzyka lub gwarantuje okreslony
wynik dziatalnos$ci inwestycyjnej lub dany poziom $wiadczen, posiadazsty stale

dodatkowe aktywa ponad rezerwy techniczne, ktore stuza jako zabezpieczenie.
Kwota taka odzwierciedla rodzaj ryzyka i podstawe aktywow w odniesieniu do
petnego zakresu obstugiwanych systemow. Aktywa te sa wolne od wszelkich
przewidywalnych zobowigzan 1istuza jako zabezpieczenie kapitatlowe dla
fagodzenia rozbieznosci miedzy oczekiwanymi a rzeczywistymi kosztami
1 zyskami.

V2009/138/WE art.
303 pkt 1
(dostosowany)

2. Do celéw wyliczenia minimalnej kwoty dodatkowych aktywdéw stosuje sie
przepisy ustanowione w art. $Za—+7d17, 181 19.
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3. Jednakze ust. 1 nie stanowi przeszkody dla panstw czlonkowskich, aby
domaga¢ si¢ od instytucji znajdujacych si¢ na ich terytorium utrzymywania
statutewsyeh ustawowych funduszy wilasnych lub ustanowienia bardziej
szczegotowych zasad, pod warunkiem ze s3 one uzasadnione wzgledami
ostroznosciowymi.

2009/138/WE art.
303 pkt 2
(dostosowany)

Artykut £& 1

Dostepny margines wyplacalnosci

1. kazde pPanstwae czlonkowskie wymagaja od kazdei wszystkich instytucji, o
ktérei ktorych mowa w art. £ 16 ust. 1, petezenet potozonych na jegetervterium
ich terytoriach, odpowiedniego dostepnego marginesu wyplacalnosci w
odniesieniu do calej et ich dziatalno$ci w kazdym czasie, rOwnego co najmniej
wymogom niniejszej dyrektywy.

2. Na dostepny margines wyptacalnosci sktadajg sie aktywa instytucji wolne od
wszelkich  przewidywalnych  zobowigzan i pomniejszonyehe o wartosci
niematerialne, w tym:

a) optacony kapitat zakladowy lub, w przypadku instytucji w formie
zakladu ubezpieczen wzajemnych, faktyczny kapital zalozycielski plus
wszelkie rachunki cztonkéw zaktadu ubezpieczen wzajemnych spetniajace
wszystkie ponizsze kryteria:

(1) umowa 1 statut spotki musza okresla¢, ze ptatnosci na rzecz
cztonkow  zakladu ubezpieczen wzajemnych moga by¢
dokonywane z tych rachunkow tylko wtedy, gdy nie spowoduje to
obnizenia  dostepnego  marginesu  wyplacalnosci  ponizej
wymaganego poziomu lub, po rozwigzaniu zaktadu, jezeli
uregulowane zostaty wszystkie inne dtugi zaktadu;

(i) umowa istatut spotki musza okresla¢, w odniesieniu do
wszelkich ptatnosci, o ktérych mowa w ppkt (i), dokonywanych
zpowodow innych niz wystgpienie pojedynczego cztonka
z zaktadu ubezpieczen wzajemnych, ze wlasciwe ergamw—wladze
musza by¢ powiadamiane zco najmniej miesigcznym
wyprzedzeniem i mogg w tym terminie zakaza¢ ptatnosci; oraz

(ii1)) odpowiednie przepisy umowy i statutu spotki moga by¢
zmieniane tylko po zadeklarowaniu przez wlasciwe ergans=wiladze
, Z€ nie wnosza one sprzeciwu wobec zmian, bez uszczerbku dla
kryteriow okreslonych w ppkt (i) 1 (ii);

b) rezerwy (ustawowe i dobrowolne), ktore nie odnosza si¢ do zobowigzan
ubezpieczeniowych;

c) zysk lub strata przeniesiona po potraceniu naleznych dywidend; oraz
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d) o ile zezwala na to prawo krajowe, wykazywane w bilansie rezerwy
utworzone zzysku, jezeli mozna je wykorzysta¢ do pokrycia
ewentualnych strat ijezeli nie zostaly one udostepnione do podziatu
migdzy eztenkéw uczestnikdéw i1 beneficjentow.

Dostepny margines wyptacalnosci pomniejsza si¢ o sume udziatdéw wiasnych
posiadanych bezpos$rednio przez instytucje.

3. Panstwa czlonkowskie moga ustanowi¢, ze na dostepny margines
wyplacalnos$ci moze sktadac si¢ roOwniez:

a) skumulowany uprzywilejowany kapitat zaktadowy i podporzadkowany
kapitat pozyczkowy do wysokosci 50 % dostgpnego marginesu
wyplacalnos$ci lub wymaganego marginesu wyplacalnosci, w zaleznosci
od tego, ktora ztych wartoéci jest nizsza, z czego nie mniej niz 25 %
sktada si¢ zpodporzadkowanych pozyczek zustalonym terminem
wymagalnosci lub ze skumulowanego uprzywilejowanego kapitalu
zakladowego, pod warunkiem ze istnieja wigzace umowy, na mocy
ktoérych w przypadku upadiosci lub likwidacji instytucji podporzadkowany
kapitat pozyczkowy lub preferencyjny kapital zakladowy ma nizsza
pozycj¢ niz roszczenia wszystkich innych wierzycieli oraz nie bedzie
zwracany, dopoki nie zostang uregulowane wszelkie inne zalegle
istniejace w tym czasie dtugis;

b) papiery warto$ciowe bez okre§lonego terminu wymagalno$ci oraz inne
instrumenty, w tym skumulowane akcje uprzywilejowane, inne niz te,
o ktorych mowa w lit. a), przy czym Ilaczna kwota tych papierow
wartosciowych 1 podporzadkowanego kapitalu pozyczkowego, o ktérym
mowa w lit. a), nie przekracza 50 % dostgpnego marginesu wyplacalnosci
lub wymaganego marginesu wyptacalnosci, w zaleznosci od tego, ktora
z tych wartosci jest nizsza, pod warunkiem ze spetniaja one nastgpujace
warunki:

(1) nie moga by¢ splacane zmlcjatywy oka2101ela lub bez
wczesniejsze] zgody wa 56 :

(i) umowa emisji musi umozliwi¢ instytucji odroczenie wyplaty
odsetek od pozyczki;
(i) roszczenia pozyczkodawcy wobec instytucji muszg byc¢
sptacane  dopiero po zaspokojeniu roszczen wszystkich
niepodporzadkowanych wierzycieli;
(iv) dokumenty regulujgce emisje papierow wartosciowych muszg
przewidywaé¢ zdolno$¢ dtugu i niesptaconych odsetek do absorpcji
strat 1 umozliwiajg instytucji kontynuacje dziatalno$ci; oraz
(v) uwzgledniane muszg by¢ jedynie kwoty w pelni optacone.
Na uzytek lit. a) podporzadkowany kapitat pozyczkowy musi spetniac
réwniez nastgpujace warunki:
(1) uwzgledniane sg jedynie fundusze w petni optacone;
(i) w przypadku pozyczek zustalonym terminem wymagalnosci
pierwotny termin wymagalno$ci wynosi co najmniej pie¢ lat; nie
pézniej niz rok przed terminem splaty instytucja przedstawia
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wlasciwym  ersgamems wladzom do  zatwierdzenia plan
przedstawiajacy sposOb  utrzymania dostepnego marginesu
wyplacalno$ci na wymaganym poziomie lub podniesienia go do
tego poziomu w terminie wymagalnosci, chyba ze przez okres co
najmniej pigciu lat przed terminem sptaty stopniowo ograniczany
jest zakres, w jakim pozyczka moze by¢ zaliczona jako sktadnik
marginesu wyptacalno$ci; wlasciwe ergany wladze moga zezwolic¢
na przedterminowa splate takich pozyczek, pod warunkiem ze
instytucja udzielajaca pozyczki wystgpi z takim wnioskiem, a jej
dostepny margines wyptacalnos$ci nie spadnie ponizej wymaganego
poziomu;

(ii1) pozyczki, ktorych termin wymagalno$ci nie jest ustalony, sa
splacalne  tylko  zzachowaniem  pigcioletniego  terminu
wypowiedzenia, chyba Ze nie s3 juz one uwazane za skladnik
dostepnego marginesu wyplacalnosci lub wczesniejsza splata
wymaga specjalnej uprzedniej zgody wilasciwych erganéwe—wladz;
w tym ostatnim przypadku instytucja powiadamia wlasciwe ergany
wladze nie pozniej niz sze$¢ miesiecy przed data proponowanej
sptaty, okreslajac dostgpny margines wyptacalnosci i wymagany
margines wyptacalno$ci zaréwno przed dokonaniem splaty, jak i po
nim; wlasciwe esgany wladze zezwalaja na splate pozyczki tylko
w przypadku gdy wysoko$¢ dostgpnego marginesu wyplacalnosci
instytucji nie spadnie ponizej wymaganego poziomu;

(iv) umowa pozyczki nie zawiera zadnych klauzul przewidujacych,
ze w szczegblnych okoliczno$ciach, innych niz likwidacja
instytucji, zadluzenie bedzie wymagalne przed uzgodnionymi
terminami splaty; oraz

(v) umowa pozyczki moze zosta¢ zmieniona jedynie po otrzymaniu
od wilasciwych erganéw wladz o$wiadczenia, ze nie wnosza one
sprzeciwu wobec planowanych zmian;

4. Po zlozeniu przez instytucje, we wilasciwysmch erganie wladzach rodzimego
panstwa cztonkowskiego stedziby, wniosku wraz z potwierdzajagcymi dowodami

oraz za zgoda tege tych wlasciwegech ergamuwladz, na dostepny margines
wyptacalnos$ci moze rowniez sktadac sie:

a) w przypadku gdy nie stosuje si¢ metody Zillmera lub gdy jest ona
stosowana, lecz uzyskana kwota jest nizsza od obcigzenia z tytulu kosztow
uzyskania wliczonych do sktadki — r6znica migdzy rezerwa matematyczng
nieobliczang lub tylko czg¢$ciowo obliczang metoda Zillmera a rezerwa
matematyczng obliczang metoda Zillmera, w stosunku odpowiadajacym
obcigzeniu z tytulu kosztow uzyskania wliczonych do sktadkis.

b) wszelkie ukryte rezerwy netto wynikajace z wyceny aktywow, o ile
takie ukryte rezerwy netto nie majg charakteru nadzwyczajnego;

c) potowa nieoptaconego kapitatu zakltadowego lub kapitalu
zatozycielskiego, jezeli optacona czes¢ wynosi 25 % tego kapitatu, do
wysokosci 50 % dostepnego marginesu wyptacalnosci lub wymaganego
marginesu wyplacalnosci, w zaleznosci od tego, ktora z tych wartosci jest
nizsza.
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Wielko$¢ ¢a, o ktorej mowa w lit. a), nie moze jednak przekroczy¢ 3,5 % sumy
roéznic migdzy odpowiednimi sumami kapitatu dziatalno$ci z zakresu ubezpieczen
na zycie 1dzialalneser zzakresy pracowniczych programow emerytalnych
arezerwami matematycznymi dla wszystkich polis, dla ktorych mozliwe jest
stosowanie metody Zillmera; réznica ta powinna by¢ pomniejszona o kwote
niezamortyzowanych kosztow uzyskania, zaksiegowang jako aktywa.

WV 2003/41/WE
(dostosowany)

WV 2009/138/WE art.
303 pkt 2
(dostosowany)

Artykut b 18
Wymagany margines wyplacalnosci

1. Z—sastrzezeniem—art $feWwymagany margines wyplacalnosci ustala si¢
zgodnie z ust. 2—6 stosownie do przyjetych zobowigzan.

2. Wymagany margines wyplacalnosci réwny jest sumie nastepujacych dwoch
wynikow:

a) wynik pierwszy:

otrzymuje si¢, mnozac czgs¢  odpowiadajaca 4 %  rezerw
matematycznych zwigzanych z bezposrednig dziatalnoscig
ubezpieczeniowg iryzykami przyjetymi do reasekuracji wraz z cesjami
reasekuracyjnymi przez odnotowany w poprzednim roku
obrachunkowym  stosunek, nie mniejszy niz 85%, rezerw
matematycznych pomniejszonych o cesje reasekuracyjne do 13cznej
sumy rezerw matematycznych;

b) wynik drugi:

otrzymuje si¢, dla polis, w ktérych kapitat podwyzszonego ryzyka nie
jest liczba ujemna, mnozac cz¢$¢ odpowiadajaca 0,3 % takiego kapitalu
przyjetego przez instytucje do ubezpieczenia przez odnotowany
w ostatnim roku obrachunkowym stosunek, nie mniejszy niz 50 %,
facznej wielkosci kapitatu podwyzszonego ryzyka zatrzymanego jako
zobowigzanie instytucji po  uwzglednieniu cesji  iretrocesji
reasekuracyjnych do lacznej wielko$ci kapitatu podwyzszonego ryzyka
wraz z reasekuracja.
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W przypadku tymczasowego ubezpieczenia na wypadek $mierci,
obejmujacego okres maksymalnie trzech lat, cze¢$¢ ta wynosi 0,1 %. Dla
takiego ubezpieczenia na okres dluzszy niz trzy lata, lecz
nieprzekraczajacy pigciu lat, czgs¢ ta wynosi 0,15 %.

3. W przypadku dodatkowego ubezpieczenia, o ktorym mowa w art. 2 ust. 3 lit. a)
ppkt (iii)) dyrektywy 2009/ 138/WE %%M%%
pedepmeowania—i prowadzenia—dzialalnesei—ubezp —+ reasekuraeyinet
b, wymagany margines wyptacalnosci jest rowny wymaganemu
marginesowi wyp{acalnosm dla instytucji, o ktérych mowa w art. $%&-19.

4. W przypadku operacji polegajacych na tworzeniu funduszy amortyzacyjnych,
o ktorych mowa wart. 2 ust. 3 lit. b) ppkt (ii)) dyrektywy 2009/138/WE,
wymagany margines wyptacalnosci jest rowny czgsci odpowiadajacej 4 % rezerw
matematycznych obliczonych zgodnie z ust. 2a.

5. W przypadku operacji, o ktorych mowa w art. 2 ust. 3 lit. b) ppkt (i) dyrektywy
2009/138/WE, wymagany margines wyplacalnosci jest rowny 1%
odpowiadajacych im aktywow.

6. W przypadku ubezpieczen objetych art. 2 ust. 3 lit. a) ppkt (i) i (i) dyrektywy
2009/138/WE powiazanych z funduszami inwestycyjnymi oraz w przypadku
operacji, o ktorych mowa w art. 2 ust. 3 lit. b) ppkt (iii), (iv) i(v) dyrektywy
2009/138/WE, wymagany margines wyplacalnosci réwny jest sumie
nastgpujacych sktadnikow:

a) jezeli instytucja ponosi ryzyko inwestycyjne, czg¢sci odpowiadajacej

4 % rezerw techniczne=bezpieezeniowych, obliczonych zgodnie z ust. 2
lit. a);

b) jezeli instytucja nie ponosi ryzyka inwestycyjnego, ale srodki majace
pokry¢ koszty zarzadu ustalane s3 na okres ponad pigciu lat, czesci
odpowiadajacej 1 % rezerw techniczne-ubezpieezenieweych, obliczonych
zgodnie z ust. 2 lit. a);

c) jezeli instytucja nie ponosi ryzyka inwestycyjnego, a $rodki majace
pokry¢ koszty zarzadu ustalane s3 na okres nieprzekraczajacy pieciu lat,
wielkos$ci réwnej 25 % kosztoéw administracyjnych netto za ubiegly rok
obrachunkowy w odniesieniu do takiej dziatalnosci;

d) jezeli instytucja pokrywa ryzyko ztytulu $mierci, czesci
odpowiadajacej 0,3 % kapitalu podwyzszonego ryzyka obliczonego
zgodnie z ust. 2 lit. b).

2009/138/WE art. 303
pkt 2
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2009/138/WE art. 303
pkt 2 (dostosowany)

Artykut £ 19

Wymagany margines wyplacalnosci do celow art. 37b18 ust. 3

1. Wymagany margines wyptacalnosci ustala si¢ na podstawie rocznej kwoty
sktadek lub wkiadow badz na podstawie $redniej wielkosci wyptaconych
odszkodowan z ostatnich trzech lat obrachunkowych.

2. Kwota wymaganego marginesu wyptacalnosci jest rowna wyzszemu z dwdch
wynikéw ustanowionych w ust. 3 1 4.

3. Podstawe sktadki oblicza si¢ z wykorzystaniem przypisanych sktadek
1 wktadéw brutto, zgodnie z ponizszym obliczeniem, lub uzyskanych sktadek
1 wkladow brutto, zaleznie od tego, ktéra z tych wartosci jest wyzsza.

Sktadki lub wkiady (wraz zoptatami dodatkowymi w stosunku do sktadek
lub wktadow) nalezne w odniesieniu do bezposredniej dziatalno$ci poprzednim
roku obrachunkowym sg agregowane.

Do sumy tej dodaje si¢ kwote skladek ztytutu reasekuracji przyjetych
w poprzednim roku obrachunkowym.

Nastepnie od uzyskanej sumy odejmuje si¢ taczng kwote sktadek lub wkladoéw
anulowanych w poprzednim roku obrachunkowym, jak réwniez tgczng kwote
podatkow i1 innych optat dotyczacych zagregowanych sktadek lub wkladow.

Tak otrzymang kwote dzieli si¢ na dwie czesci, z ktoérych pierwsza obejmuje do
50 milionow EUR, a druga — nadwyzke przewyzszajaca t¢ kwote; oblicza si¢
odpowiednio 18 % czg$ci pierwszej 1 16 % czesci drugiej, a nastepnie dodaje do
siebie te wartosci.

Otrzymang w ten sposdb sume¢ mnozy si¢ przez odnotowany w odniesieniu do
sum z poprzednich trzech lat obrachunkowych stosunek kwoty roszczen
pozostalych do poniesienia przez instytucje po odjeciu kwot mozliwych do
odzyskania ztytutu reasekuracji do kwoty roszczen brutto; stosunek ten
w zadnym wypadku nie jest mniejszy niz 50 %.

4. Podstawe roszczen oblicza si¢ w nastepujacy sposob:

Kwoty roszczen wyplaconych w odniesieniu do bezposredniej dziatalnosci
ubezpieczeniowej (bez odejmowania roszczen ponoszonych przez reasekurantow
i retrocesjonariuszy) w okresach okreslonych w ust. 1 sg agregowane.

Do tej sumy dodaje si¢ kwote roszczen wyptaconych w odniesieniu do
reasekuracji lub retrocesji przyjetych do ubezpieczenia w tych samych okresach
oraz kwot¢ rezerw na roszczenia zalegle ustalone na koniec poprzedniego roku
obrachunkowego zardwno w zakresie bezposredniej dziatalnosci
ubezpieczeniowej, jak 1 ryzyk przyjetych do reasekuracji.
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Od tej sumy odejmuje si¢ kwoty odzyskane w okresach okre§lonych w ust. 1.

Nastgpnie od sumy tej odejmuje si¢ kwote rezerw na roszczenia zaleglte ustalone
na poczatku drugiego roku obrachunkowego poprzedzajacego ostatni zamknigty
rok obrachunkowy zaréwno w zakresie dziatalno$ci bezposredniej, jak iryzyk
przyjetych do reasekuracji.

Jedng trzecig uzyskanej w ten sposob kwoty dzieli si¢ na dwie czgsci, z ktorych
pierwsza obejmuje do 35 milionow EUR, a drugg — nadwyzke; oblicza si¢
odpowiednio 26 % cze$ci pierwszej 1 23 % czeSci drugiej, a nastgpnie dodaje do
siebie te warto$ci.

Otrzymang w ten sposob sume¢ mnozy si¢ przez odnotowany w odniesieniu do
sum z poprzednich trzech lat obrachunkowych stosunek kwoty roszczen
pozostatych do poniesienia przez instytucje po odjeciu kwot mozliwych do
odzyskania ztytulu reasekuracji do kwoty roszczen brutto; stosunek ten
w zadnym wypadku nie jest mniejszy niz 50 %.

5. Jezeli wymagany margines wyptacalnosci obliczony wust.2, 3 14 jest
mniejszy od wymaganego marginesu wyplacalnosci dla poprzedniego roku,
wowczas Wwymagany margines wyplacalnosci jest co najmniej réwny
wymaganemu marginesowi wyptacalnosci dla poprzedniego roku pomnozonemu
przez stosunck kwoty rezerw techniczne=ubezpieezeniowych na zalegle
roszczenia na koniec ostatniego roku obrachunkowego do kwoty rezerw
techniczne=abezpieezentewych na zalegle roszczenia na poczatku ostatniego roku
obrachunkowego. W obliczeniach tych rezerwy techniczne-ubezpieezeniewe
obliczane s3 bez uwzgledniania reasekuracji, ale powyzszy stosunek nie moze
w zadnym przypadku by¢ wyzszy niz 1.

2003/41/WE

Artykut +8 20
Reguly inwestowania

1. Panstwa cztonkowskie wymagaja od instytucji znajdu_]qcych sn; na ich
terytorium, aby inwestowaly zgodnie z regula—preezerne zasad
,,08troznego inwestora”, w szczegdlnosci zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

a) aktywa s3 inwestowane Ww najlepszym interesie uczestnikow
1 beneficjentow. W przypadku potencjalnego konfliktu intereséw,
instytucja lub podmiot, ktory zarzadza jej portfelem, zapewnia, ze=by
inwestycja 3est byla dokonywana wylacznie w interesie uczestnikow
1 beneficjentow;

b) aktywa sg inwestowane w taki sposob, aby zapewni¢ bezpieczenstwo,
jako$¢, ptynnos¢ 1 rentownos¢ portfela jako catosci.

Aktywa na pokrycie rezerw technicznych meega—byé—sa—roéwniez
inwestowane w sposob zgodny z rodzajem iekresems czasem trwania

oczekiwanych, przysztych swiadczen emerytalnych;

c) aktywa s3 inwestowane glownie na rynkach regulowanych.
Inwestowanie w aktywa, ktore nie s3 dopuszczone do obrotu na
regulowanych rynkach finansowych, musi w kazdym wypadku by¢
utrzymywane na rozsagdnym poziomie;
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d) inwestowanie w instrumenty pochodne jest mozliwe w zakresie,
w jakim przyczynia si¢ do zmniejszeniea ryzyka inwestycji lub ulatwienia
w gakresie efektywnego zarzadzania portfelem. Musza by¢ one wycenione
na rozsadnej podstawie, uwzgledniajac pedstawewe—bazowe=aktywa,
i wlaczone do wyceny aktywow instytucji. Instytucja unika réwniez
nadmiernej ekspozycji na ryzyko tego samego kontrahenta 1inne
transakcje instrumentami pochodnymi;

e) aktywa sg wlasciwie zréznieowane dywersyfikowane w taki sposob,
aby unika¢ nadmiernego uzaleznienia od poszczegdlnego aktywu,
emitenta lub grupy przedsigbiorstw oraz kumulacji ryzyk w portfelu jako
catosci.

Inwestycje w aktywa emitowane przez tego samego emitenta lub
emitentow nalezacych do tej samej grupy nie moga narazajg¢ instytucji na
nadmierng koncentracj¢ ryzyka;

f) inwestowanie w instytucj¢ finansujaca nie moze przekroczy¢ 5 %
portfela jako catodci, a w przypadku gdy instytucja finansujaca nalezy do
grupy, inwestowanie Ww instytucje nalezace do tej samej grupy co
instytucja finansujaca nie moze przekroczy¢ 10 % tego portfela.

W przypadku gdy instytucja jest finansowana przez kilka instytucji,
inwestowanie w te instytucje finansujagce musi by¢ dokonane w sposéb
ostrozny, biorgc pod uwagg potrzebg wlasciwej dywersyfikacji.

Panstwa cztonkowskie moga decydowac o niestosowaniu wymagan okreslonych
w lit. e) i f) do inwestycji w obligacje panstwowe.

| ¥ 2013/14/UE art. 1

+a2. Uwzgledniajac charakter, rozmiary 1 stopien ztozonos$ci dziatalnosSci
nadzorowanych instytucji, panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby wlasciwe
ergany—wladze monitorowaly poprawno$¢ ich procedur instytucji dotyczacych
przeprowadzania oceny kredytowej, oceniaty korzystanie z odniesiefn do ratingdéw
kredytowych, wydanych przez agencje ratingowe w rozumieniu art. 3 ust. 1 lit. b)
rozporzqdzema Parlamentu Europejsklego i Rady (WE) nr 1060/2009 z=dnia—t6

; sveh’’, w ramach ich polityki
1nwestychneJ 1, w stosownych przypadkach zachqcaly do tagodzenia skutkow
takich odniesien w celu ograniczenia wylacznego i mechanicznego polegania na
takich ratingach kredytowych.

2003/41/WE
(dostosowany)

23. Rodzime panstwo czlonkowskie zakazuje instytucji zaciggania pozyczek lub
dziatania w charakterze porgczyciela na rzecz osob trzecich. Jednakze panstwa
cztonkowskie moga upowazni¢ instytucje do prowadzenia niektéorych operacji

4 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1060/2009 z dnia 16 wrze$nia

2009 r. w sprawie agencji ratingowych (Dz.U. L 302 z 17.11.2009, s. 1).
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zaciggania pozyczek wylacznie w celach utrzymania plynnos$ci i tylko na okres
przejsciowy.

34. Panstwa czlonkowskie nie wymagaja od instytucji dziatajacych na ich
terytorium inwestowania w okre§lone rodzaje aktywow.

45. Bez uszczerbku dla przepisow art. £ 32, panstwa cztonkowskie nie
uzalezniaja decyzji inwestycyjnych instytucji znajdujacej si¢ na ich terytorium lub
osoby zarzadzajacejge jej inwestycjami od jakiekolwiek uprzedniej zgody lub
wymagan systematycznego powiadamiania.

\V 2003/41/WE
(dostosowany)
= nowy

56. Zgodnie z przepisami ust. 1-45, panstwa cztonkowskie moga, w odniesieniu
do instytucji znajdujacych si¢ na ich terytorium, ustanowi¢ bardziej szczegdtowe
zasady, wiaczajac zasady ilosciowe, pod warunkiem Ze s3 one uzasadnione
wzgledami ostroznosciowymi dla odzwierciedlenia pelnego zakresu programow
emerytalnych obstugiwanych przez te instytucje.

Jednakze panstwa czlonkowskie nie stawiajg przeszkod instytucjom w:

a) inwestowaniu do 70 % aktywow stanowigcych pokrycie rezerw
technicznych lub catego portfela w odniesieniu do s¥stemés=programow,
w ktérych uczestnicy ponoszg ryzyko inwestowania w akcje, zbywalne
papiery wartosciowe traktowane jako udziaty iobligacje korporacyjne
dopuszczone do obrotu na rynkach regulowanych = lub w ramach
wielostronnych platform obrotu lub zorganizowanych platform obrotu <
1 decydowaniu o relatywnej wadze tych paplerow wartosciowych w ich
portfelu 1nwestycyjnym Rodyraruniaemzetestte uzasadnione—wzeledami

b) inwestowaniu do 30 % aktywow stanowigcych pokrycie rezerw
technicznych w aktywa denominowane w walutach innych niz pasywa;

c) inwestowaniu w 84 :
= instrumenty o dl’ugotermmowym proﬁlu ekonomlcznym ktore nie
znajduja si¢ w obrocie na rynkach regulowanych, na wielostronnych
platformach obrotu lub zorganizowanych platformach obrotu < .

67. Ustgp 56 nie wyklucza prawa panstw czltonkowskich, aby wymagaé
stosowania przez instytucje zaejduigeesie = , ktore otrzymaly zezwolenie lub sa
zarejestrowane << na ich terytorium, bardziej rygorystycznych zasad
inwestowania rowniez na bazie indywidualnej, pod warunklem ze sq one
uzasadnione wzglqdaml ostroznosc1owym1 w szczegolnosc1 :

gode]mule instytucija.
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WV 2003/41/WE
(dostosowany)

¢ nowy ‘

8. Wiasciwe wladze przyjmujacego panstwa cztonkowskiego instytucji
prowadzacej dzialalnos$¢ transgraniczna, o ktérej mowa w art. 12, nie ustanawiajg
regul inwestowania oprocz regut okreslonych w ust. 1-6 w odniesieniu do czesci
aktywow, ktore pokrywaja rezerwy techniczne na dziatalno$¢ transgraniczna.

Tytul 111
WARUNKI DOTYCZACE DZIALALNOSCI

ROZDZIAL 1

System zarzadzania
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Sekcja 1

Przepisy ogodlne

Artykut 21

Odpowiedzialnos¢ organu administrujacego, zarzadzajacego lub
nadzorczego

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby organ administrujacy, zarzadzajacy lub
nadzorczy instytucji ponosit ostateczng odpowiedzialno$¢ na mocy prawa
krajowego za przestrzeganie przez dang instytucj¢ przepisOw ustawowych,
wykonawczych iadministracyjnych przyjetych na podstawie niniejszej
dyrektywy.

2. Niniejsza dyrektywa pozostaje bez uszczerbku dla roli partnerow spotecznych
w zarzadzaniu instytucjami.

Artykut 22
Ogolne wymogi w zakresie zarzadzania

1. Panstwa cztonkowskie naktadaja na wszystkie instytucje wymdg wprowadzenia
skutecznego systemu zarzadzania, ktory zapewnia prawidlowe 1 ostrozne
zarzadzanie prowadzong dziatalno$cig. System ten obejmuje odpowiednia,
przejrzysta strukturg organizacyjna, w ktorej zakresy odpowiedzialno$ci sg jasno
przypisane i odpowiednio podzielone, oraz skuteczny system zapewniajacy
przekazywanie informacji. System zarzadzania poddaje si¢ regularnym
przegladom wewnetrznym.

2. System zarzadzania, o ktorym mowa w ust. 1, jest proporcjonalny do
charakteru, skali i zlozono$ci dziatalnos$ci instytucji.

3. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby organ administrujacy, zarzadzajacy lub
nadzorczy instytucji przyjat sporzadzone na pismie zasady dotyczace zarzadzania
ryzykiem, audytu wewnetrznego oraz, w stosownych przypadkach, aktuariuszy i
outsourcingu; organ ten zapewnia wprowadzenie tych zasad w zycie. Zasady te
poddaje si¢ przegladowi raz w roku i dostosowuje si¢ do wszelkich istotnych
zmian w systemie lub obszarze, ktérego dotyczg.

4. Panstwa cztonkowskie zapewniajg, aby instytucje miaty efektywny system
kontroli wewnetrznej. System ten obejmuje procedury administracyjne i
ksiegowe, organizacj¢ kontroli wewnetrznej oraz odpowiednie ustalenia w
zakresie raportowania na wszystkich szczeblach instytucji.

5. Instytucje podejmuja rozsadne dziatania w celu zapewnienia cigglosci
iregularnosci wykonywania swojej dziatalno$ci, co obejmuje opracowanie
planow awaryjnych. W tym celu instytucja stosuje odpowiednie 1 wspotmierne
systemy, zasoby i procedury.

6. Panstwa cztonkowskie wymagajg, aby faktycznym zarzadzaniem instytucja
zajmowaly si¢ co najmniej dwie osoby.

Artykut 23

Wymagania dotyczace kompetencji i reputacji w zarzadzaniu
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1. Panstwa czlonkowskie wymagaja, aby instytucje zapewniaty spelnianie przez
wszystkie osoby, ktore faktycznie zarzadzaja instytucja lub petnig inne kluczowe
funkcje, nastepujacych wymagan przy wykonywaniu swoich zadan:

a) ich kwalifikacje zawodowe, wiedza 1 doswiadczenie sa odpowiednie, aby
umozliwi¢ im prawidlowe 1 ostrozne zarzadzanie instytucjg oraz
wlasciwe wykonywanie ich kluczowych funkeji (wymoég kompetencji);
oraz

b) osoby te ciesza si¢ nieposzlakowang opinig 1 sg uczciwe (wWymoég
reputacji).

2. Panstwa czlonkowskie zapewniaja wprowadzenie skutecznych procedur i
regularnych kontroli, aby umozliwi¢ wlasciwym wiladzom ustalenie, czy osoby,
ktore faktycznie zarzadzajg instytucja lub petnig inne kluczowe funkcje, spetniaja
wymagania okreslone w ust. 1.

3. Jezeli panstwo czlonkowskie wymaga od wilasnych obywateli dowodu
nieposzlakowanej opinii, dowodu, ze uprzednio nie oglaszali oni upadtosci, lub
obydwu tych dowodoéw, to w przypadku obywateli innych panstw cztonkowskich
to panstwo cztonkowskie przyjmuje za wystarczajacy dowod wyciag z rejestru
sagdowego innego panstwa cztonkowskiego lub, jezeli w innym panstwie
cztonkowskim nie ma rejestru sagdowego, rownowazny dokument dowodzacy
spelnienia tych wymagan, wydany przez wlasciwy organ sadowy Ilub
administracyjny w rodzimym panstwie czlonkowskim lub panstwie
cztonkowskim, ktérego obywatelem jest dana osoba.

4. W przypadku gdy rodzime panstwo cztonkowskie lub panstwo cztonkowskie,
ktorego obywatelem jest dana osoba, nie wydaje rownowaznego dokumentu, o
ktorym mowa w ust. 3, dopuszcza si¢, by zamiast tego dokumentu obywatel
innego panstwa czlonkowskiego przedstawit o§wiadczenie ztoZzone pod przysiega.

Jednakze w panstwach cztonkowskich, ktérych przepisy nie przewiduja
oswiadczenia sktadanego pod przysiega, dopuszcza si¢ przedstawienie przez
obywatela innego panstwa czlonkowskiego o$§wiadczenia ztozonego przez niego
przed wilasciwym organem sgdowym lub administracyjnym w jego rodzimym
panstwie cztonkowskim lub w panstwie cztonkowskim, z ktérego pochodzi, badz
oswiadczenia ztozonego przed notariuszem w jednym 2z tych panstw
cztonkowskich.

Taki organ lub notariusz wydaje zaswiadczenie potwierdzajace prawdziwosé
oswiadczenia ztozonego pod przysigga lub o§wiadczenia.

5. Dowdd, iz uprzednio nie ogtoszono upadtosci, o ktorym mowa w ust. 3, mozna
przedstawi¢ w postaci o$wiadczenia ztozonego przez obywateli danego innego
panstwa cztonkowskiego przed wilasciwym organem sadowym lub organizacja
zawodowa badz gospodarcza w tym danym panstwie cztonkowskim.

6. Dokumenty 1 zaswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3, 4 1 5, sktada si¢ nie
pOzniej niz trzy miesigce od daty ich wydania.

7. Panstwa cztonkowskie wyznaczajg wladze i organy witasciwe do wydawania
dokumentow, o ktérych mowa w ust. 3, 4 1 5, i powiadamiajg o tym niezwlocznie
pozostate panstwa cztonkowskie oraz Komisje.

Panstwa czlonkowskie informuja réwniez inne panstwa czlonkowskie i Komisje
o wtadzach lub organach, ktérym przedkiada si¢ dokumenty, o ktérych mowa
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w ust. 3-5, na poparcie wniosku o prowadzenie na terytorium tego panstwa
cztonkowskiego dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 12.

Artyku’® 24
Polityka wynagrodzen

1. Panstwa cztonkowskie wymagaja, aby instytucje posiadaty nalezyta polityke
wynagrodzen dotyczaca tych osob, ktore faktycznie zarzadzaja instytucja,
odpowiadajacg wielkosci i1 organizacji wewnetrznej instytucji, jak rowniez
charakterowi, zakresowi i ztozonosci ich dziatalnosci.

2. Instytucje regularnie podaja do wiadomosci publicznej odpowiednie informacje
dotyczace polityki wynagrodzen, o ile przepisy ustawowe, wykonawcze i
administracyjne stanowigce transpozycje dyrektywy 95/46/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady™ nie stanowia inaczej.

3. Komisja jest uprawniona do przyjecia aktow delegowanych zgodnie z art. 77 w
celu okreslenia:

a) wymaganych elementow polityki wynagrodzen, ktora instytucje maja
stosowa¢ w oparciu o nastepujace zasady:

—  polityke wynagrodzen ustanawia si¢, wdraza i prowadzi zgodnie z
dziatalno$cig instytucji 1 jej strategia zarzadzania ryzykiem,
profilem ryzyka, celami, praktykami w zakresie zarzadzania
ryzykiem oraz dlugoterminowymi interesami 1 dzialaniem
instytucji jako catosci,

- w polityce wynagrodzen uwzglednia si¢ proporcjonalne $rodki
majace na celu zapobieganie konfliktom interesow,

B polityka wynagrodzen przyczynia si¢ do nalezytego i skutecznego
zarzadzania ryzykiem i nie zacheca do podejmowania ryzyka
przekraczajacego limity tolerancji ryzyka przyjete przez instytucje,

= polityke wynagrodzen stosuje si¢ do instytucji i do stron petnigcych
w instytucji kluczowe funkcje lub prowadzacych jakgkolwiek inng
dziatalno$¢, w tym kluczowe funkcje lub jakakolwiek inng
dziatalnos$¢ zlecone w drodze outsorcingu 1 dalszego outsorcingu,

= polityka wynagrodzen zawiera szczegOlowe postanowienia
dotyczace zadan 1 dziatan organu administrujagcego, zarzadzajacego
1 nadzorczego instytucji, osoéb, ktore faktycznie zarzadzaja
instytucjg lub pelnig kluczowe funkcje, oraz innych grup
pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wpltyw na
profil ryzyka instytuciji,

— organ administrujacy, zarzadzajacy lub nadzorczy instytucji
ustanawia ogolne zasady polityki wynagrodzen dla tych grup
pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma wplyw na profil
ryzyka instytucji, 1 jest odpowiedzialny za kontrole wdrazania tej
polityki,

B Dyrektywa 95/46/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 24 pazdziernika 1995 r. w

sprawie ochrony osob fizycznych w zakresie przetwarzania danych osobowych i
swobodnego przeptywu tych danych (Dz.U. L 281 z 23.11.1995, s. 31).
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= organ administrujacy, zarzadzajacy lub nadzorczy instytucji jest
odpowiedzialny za wdrazanie polityki wynagrodzen, ktora wspiera
prawidlowe, ostrozne i skuteczne zarzadzanie instytucjami,

B prowadzone jest jasne, przejrzyste 1 skuteczne zarzadzanie w
zakresie wynagrodzen 1 nadzoru nad nimi;

b) odpowiedniej czestotliwosci, szczegdlowych warunkow podawania do
publicznej wiadomosci polityki wynagrodzen oraz podawanych tresci.

Sekcja 2
Funkcje

Artykut 25
Przepisy ogodlne

1. Panstwa czlonkowskie wymagaja, aby instytucje wprowadzily funkcje
zarzadzania ryzykiem, funkcj¢ audytu wewnetrznego oraz, w stosownych
przypadkach, funkcje aktuarialng. Hierarchie podlegtosci stuzbowej zwigzane z
kazda kluczowa funkcja zapewniaja zdolno$¢ skutecznego sprawowania danej
kluczowej funkcji w obiektywny, uczciwy i niezalezny sposob.

2. Instytucje moga zezwala¢ jednej osobie lub jednostce organizacyjnej na
petnienie wigcej niz jednej kluczowej funkcji. Funkcje zarzadzania ryzykiem
przydziela si¢ jednak osobie lub jednostce organizacyjnej innej niz osoba lub
jednostka pelnigca funkcje audytu wewngtrznego.

3. Bez uszczerbku dla roli partnerow spotecznych w ogdélnym zarzadzaniu
instytucjami, osoba lub jednostka organizacyjna petnigca dang kluczows funkcje
nie moze by¢ osobg lub jednostka pelnigca podobng kluczowa funkcje w
instytucji finansujacej. Na podstawie uzasadnionego wniosku ze strony instytucji
wlasciwe wladze moga przyzna¢ zwolnienie z tego ograniczenia, biorgc pod
uwage wielko$¢, charakter, zakres 1 ztozono$¢ dziatalno$ci instytucji.

4. Osoba pelnigca dang kluczowag funkcje niezwlocznie zglasza organowi
administrujgcemu, zarzadzajacemu lub nadzorczemu instytucji wszelkie powazne
problemy wchodzace w zakres odpowiedzialnosci tej osoby.

5. Wszelkie ustalenia i zalecenia przyjete w ramach funkcji zarzadzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego oraz, w stosownych przypadkach, funkcji aktuarialnej
zglasza si¢ organowi administrujgcemu, zarzadzajacemu lub nadzorczemu
instytucji, ktéry ustala, jakie dziatania nalezy podjac.

6. W ramach funkcji zarzadzania ryzykiem, audytu wewngtrznego oraz, w

stosownych przypadkach, funkcji aktuarialnej powiadamia si¢ wladze wlasciwe

dla instytucji, jezeli organ administrujacy, zarzadzajacy lub nadzorczy instytucji
nie podejmie we wlasciwym czasie odpowiednich dziatan naprawczych:

a) w przypadku gdy osoba lub jednostka organizacyjna pelnigca dang
kluczowag funkcje stwierdzi, ze istnieje ryzyko, iz instytucja
prawdopodobnie nie spelnia istotnego wymogu ustawowego, 1 zglosi to
organowi administrujgcemu, zarzadzajgcemu lub nadzorczemu instytucji;

60

PL



PL

b) w przypadku gdy osoba lub jednostka organizacyjna pelnigca dang
kluczowa funkcje¢ zauwazy w zwiazku z funkcja tej osoby lub jednostki
organizacyjnej istotne naruszenie przepisOw ustawowych lub
wykonawczych majacych zastosowanie do instytucji 1 jej dziatalnosci 1
zglosi to organowi administrujagcemu, zarzadzajacemu lub nadzorczemu
instytucji.

7. Panstwa cztonkowskie zapewniaja ochron¢ prawng osob powiadamiajacych

wiasciwe wladze zgodnie z ust. 6.

Artykut 26
System i funkcja zarzadzania ryzykiem

1. Panstwa czlonkowskie wymagaja, aby instytucje wprowadzily skuteczny
system zarzadzania ryzykiem obejmujacy strategie, procesy 1 procedury
sprawozdawcze konieczne do okreslenia, pomiaru i monitorowania rodzajow
ryzyka, na ktére sg lub moga by¢ narazone, oraz wspotzaleznosci migdzy nimi,
zarzadzania tymi rodzajami ryzyka i sprawozdawczo$ci w ich zakresie, w sposob
ciggly oraz zaro6wno na poziomie indywidualnym, jak i zagregowanym.

Wspomniany system zarzadzania ryzykiem musi by¢ dobrze zintegrowany ze
strukturg organizacyjng i z procesami decyzyjnymi instytucji.

2. System zarzadzania ryzykiem obejmuje — odpowiednio do ich wielko$ci i
organizacji wewng¢trznej oraz charakteru, zakresu i zlozonosci ich dziatalno$ci —
rodzaje ryzyka, ktore moga wystapi¢ w instytucjach i przedsiebiorstwach, ktérym
zlecono w drodze outsorcingu zadania lub dzialalno$¢, co najmniej w
nastepujacych obszarach:

a) ubezpieczanie 1 tworzenie rezerw,

b) zarzadzanie aktywami i pasywami;

C) lokaty, w szczeg6lno$ci w instrumenty pochodne i podobne instrumenty
finansowe;

d) zarzadzanie ptynnoscig i ryzykiem koncentracji;

e) zarzadzanie ryzykiem operacyjnym;

f) ubezpieczenia i inne techniki ograniczania ryzyka.

3. W przypadku gdy zgodnie z warunkami programu emerytalnego uczestnicy i
beneficjenci ponosza pewne rodzaje ryzyka, system zarzadzania ryzykiem
uwzglednia rowniez te rodzaje ryzyka z perspektywy uczestnikow i
beneficjentow.

4. Instytucje ustanawiaja funkcje zarzadzania ryzykiem zorganizowang w sposob
utatwiajacy wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem.

Artykut 27
Funkcja audytu wewnetrznego

1. Panstwa cztonkowskie wymagaja, aby instytucje zapewnity skuteczng funkcje
audytu wewnetrznego. Funkcja audytu wewnetrznego obejmuje oceng
adekwatnos$ci 1 skuteczno$ci systemu kontroli wewngtrznej 1 innych elementow
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systemu zarzadzania okre$lonego w art. 21-24, w tym dziatalno$¢ zlecong w
drodze outsorcingu.

2. Panstwa czlonkowskie wymagaja, aby instytucje wyznaczyly co najmniej jedng
niezalezng osobe, w danej instytucji lub poza nig, odpowiedzialng za funkcje
audytu wewnetrznego. Z wyjatkiem dokonywania wyliczen i po$wiadczania, o
ktérych mowa w art. 14 ust. 4, osoba ta nie moze przyjmowa¢ odpowiedzialnos$ci
za kluczowe funkcje inne niz te, ktoére okreslono w niniejszym artykule.

3. Ustalenia i zalecenia przyj¢te w ramach funkcji audytu wewnetrznego zglasza
si¢ organowi administrujgcemu, zarzadzajacemu lub nadzorczemu instytucji.
Organ administrujacy, zarzadzajacy lub nadzorczy instytucji okresla, jakie
dziatania majg zosta¢ podjete w odniesieniu do kazdego z tych ustalen i zalecen,
oraz zapewnia wykonanie tych dziatan.

Artykut 28
Funkcja aktuarialna

1. Panstwa czlonkowskie wymagaja, aby instytucje, w przypadku ktérych
uczestnicy 1 beneficjenci nie ponosza wszystkich rodzajow ryzyka, zapewnity
skuteczng funkcj¢ aktuarialng w celu:

a) koordynacji 1 nadzorowania wyliczenia rezerw technicznych;

b) oceny adekwatnosci metodyki i stanowiacych jej podstawe modeli
stosowanych do wyliczenia rezerw technicznych oraz przyjetych w tym
celu zalozen;

c) oceny, czy dane wykorzystane do wyliczenia rezerw technicznych sg
wystarczajace i czy sa odpowiedniej jakosci;

d) poréwnania najlepszych oszacowan z danymi wynikajacymi ze
zgromadzonych do§wiadczen;

e) informowania organu administrujgcego, zarzadzajacego lub nadzorczego
instytucji o wiarygodno$ci 1 adekwatnosci wyliczenia rezerw
technicznych;

f) wyrazania opinii na temat ogélnej polityki ubezpieczania w przypadku
instytucji posiadajacej taka polityke;

g) wyrazania opinii na temat adekwatno$ci umoéw ubezpieczeniowych w
przypadku instytucji posiadajacej takie umowy; oraz

h) wnoszenia wktadu w skuteczne wdrazanie systemu zarzadzania
ryzykiem.

2. Panstwa cztonkowskie wymagaja, aby instytucje wyznaczyly co najmniej jedng
niezalezng osobg, w danej instytucji lub poza nig, odpowiedzialng za funkcje
aktuarialng.

Sekcja 3

Dokumenty dotyczace zarzadzania
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Artykut 29
Oszacowanie ryzyka zwigzanego z emeryturami

1. Panstwa cztonkowskie wymagaja, aby instytucje — odpowiednio do ich
wielko$ci 1 organizacji wewngtrznej oraz charakteru, zakresu i zlozonosci ich
dziatalno$ci — przeprowadzaly w ramach swego systemu zarzadzania ryzykiem
swa wlasng ocen¢ ryzyka i przedstawialy oszacowanie ryzyka zwigzanego z
emeryturami w celu udokumentowania tej oceny.

Oszacowanie ryzyka zwigzanego z emeryturami przeprowadza si¢ regularnie i
niezwlocznie po kazdej istotnej zmianie w profilu ryzyka instytucji lub programu
emerytalnego.

2. Oszacowanie ryzyka zwigzanego z emeryturami, o ktérym mowa w ust. 1,
obejmuje:

a) skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem;

b) ogolne potrzeby instytucji w zakresie finansowania;

c) zdolno$¢ spetnienia wymagan dotyczacych rezerw technicznych
okreslonych w art. 14;

d) ocen¢ jakosciowa marginesu stuzacego uwzglednieniu niekorzystnego
odchylenia jako czgsci wyliczenia rezerw technicznych zgodnie z
prawem krajowym;

e) opis $wiadczen emerytalnych lub akumulacji kapitatu;

f) oceng jako$ciowa wsparcia ze strony instytucji finansujacej dostepnego
dla instytucji;

g) ocen¢ jakoSciowa poszczegdlnych rodzajow ryzyka operacyjnego dla
wszystkich programow instytucji;

h) ocen¢ jakosciowa nowych lub pojawiajacych si¢ rodzajow ryzyka
zwigzanych ze zmiang klimatu, wykorzystaniem zasobow i
srodowiskiem.

3. Do celow ust. 2 instytucje muszg posiada¢ metody okre§lania 1 szacowania
rodzajow ryzyka, na ktére sg lub moga by¢ narazone w perspektywie krotko- i
dtugoterminowej. Metody te muszg by¢ wspdimierne do charakteru, skali 1
ztozono$ci rodzajow ryzyka wiasciwych dla dziatalno$ci instytucji. Metody te
opisuje si¢ w oszacowaniu.

4. Oszacowanie ryzyka zwigzanego z emeryturami stanowi integralng czgs¢
strategii operacyjnej 1 jest brane pod uwage przy podejmowaniu przez instytucje
strategicznych decyzji.

Artykut 30

Akt delegowany dotyczacy oszacowania ryzyka zwiazanego z emeryturami

Komisja jest uprawniona do przyjecia aktu delegowanego zgodnie z art. 77 w celu
okreslenia:

a) elementow objetych przepisami art. 29 ust. 2;
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b) metod, o ktorych mowa w art. 29 ust. 3, uwzgledniajacych
okreslenie 1 oszacowanie rodzajow ryzyka, na ktére instytucje sa lub moga
by¢ narazone w perspektywie krotko- i dlugoterminowej; oraz

c) czestotliwosci przeprowadzania oszacowania ryzyka zwigzanego z
emeryturami, z uwzglednieniem wymagan okreslonych w art. 29 ust. 1.

We wspomnianym akcie delegowanym nie wprowadza si¢ dodatkowych
wymagan w zakresie finansowania w stosunku do wymagan przewidzianych w
niniejszej dyrektywie.

WV 2003/41/WE
(dostosowany)

Artykut 48 31

Roczne sprawozdania finansowe i roczne sprawozdania

Kazde Panstwea cztonkowskie wymagaja, aby kazda instytucja znajdujgca si¢ na
jege—terytersam ich terytoriach sporzadzata roczne sprawozdaniea finansowe i
roczne sprawozdaniea, biorgc pod uwage kazdy program emerytalnys
obslugiwany przez instytucje i, gdzie—stesewne w stosownych przypadkach,
roczne sprawozdania finansowe i roczne sprawozdania w odniesieniu do kazdego
programu emerytalnego. Roczne sprawozdania finansowe i roczne sprawozdania
zawierajg prawdziwy i rzetelny obraz aktywoéw 1 pasywoOw instytucji oraz jej
sytuacji finansowej. Roczne sprawozdania finansowe 1 informacje w
sprawozdaniach sg [ spojne, <XI wyczerpujace, rzetelnie przedstawione i
nalezycie zatwierdzone przez uprawnione osoby zgodnie z prawem krajowym.

Artykut 42 32
Oswiadczenie o zasadach polityki inwestycyjnej

Kazde Panstwea cztonkowskie zapewniajg, zeby kazda instytucja znajdujaca si¢
na jege-teryterium ich terytoriach przygotowsgeala i sporzadzita, co najmniej raz
na trzy lata, o§wiadczenie na piSmie w sprawie zasad polityki inwestycyjne;.
Oswiadczenie to jest weryfikowane niezwlocznie po wprowadzeniu wszelkich
istotnych zmian w polityce inwestycyjnej. Panstwa czlonkowskie zapewniaja,
#zeby to oswiadczenie zawieralo, co najmniej, takie spraws kwestie jak metody
mierzenia ryzyka inwestycyjnego, realizowane procesy zarzadzania ryzykiem i
strategiczna alokacja aktywow odnoszaca si¢ do charakteru i okresu zobowigzan z
tytulu emerytur.

‘ ¢ nowy

ROZDZIAL 2

Outsorcing i zarzadzanie inwestycjami

Artykut 33

Outsourcing
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WV 2003/41/WE art. 9
ust. 4

1. Panstwea cztonkowskie mozega zezwoli¢ lab—wmasaé—eod instytucjzom
znajdujacyekm si¢ na jege ich terytorium na powierzeniae zarzadzania tymi
instytucjami, w catosci lub w czeéci, innym podmiotom dziatajgcym na rzecz £

tych instytucji, lub wymagac¢ od instytucji takiego powierzenia.

d nowy

2. Panstwa czlonkowskie zapewniaja zachowanie przez instytucje
odpowiedzialno$ci za wypehienie ich obowigzkéw wynikajacych z niniejszej
dyrektywy w przypadku zlecenia w drodze outsorcingu kluczowych funkcji lub
jakiejkolwiek innej dziatalnosci.

3. Outsourcing kluczowych funkcji lub jakiejkolwiek innej dziatalnosci nie moze
odbywac si¢ w sposob prowadzacy do:

a) pogorszenia jako$ci systemu zarzadzania danej instytucji;
b) nadmiernego zwigkszenia ryzyka operacyjnego;
c) pogorszenia mozliwosci monitorowania przez wilasciwe wiladze

przestrzegania przez instytucj¢ jej obowiazkow;

d) pogorszenia w zakresie $wiadczenia ciggltych i zadowalajacych ustug
uczestnikom 1 beneficjentom.

4. Poprzez proces wyboru ustugodawcy i ciggte monitorowanie dziatalnos$ci
instytucja zapewnia wlasciwe funkcjonowanie zleconej w drodze outsorcingu
dziatalnosci.

5. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by instytucje zlecajace w drodze
outsorcingu kluczowe funkcje lub jakakolwiek inng dziatalno$¢ zawieraly z
danym ustugodawcg co najmniej pisemne porozumienie. Porozumienie to musi
by¢ mozliwe do wyegzekwowania na drodze prawnej oraz musi jasno okresla¢
prawa i obowiazki instytucji 1 ustugodawcy.

6. Panstwa czlonkowskie zapewniaja powiadamianie z odpowiednim
wyprzedzeniem witasciwych wladz przez instytucje o outsorcingu kluczowych
funkcji lub jakiejkolwiek innej dziatalno$ci oraz o wszelkich pdzniejszych
istotnych zmianach w odniesieniu do kluczowych funkc;ji lub jakiejkolwiek inne;j
dziatalnosci.

7. Panstwa cztonkowskie zapewniaja wlasciwym wiladzom uprawnienia
niezbedne do zwracania si¢ w dowolnym czasie do instytucji o informacje o
zleconych w drodze outsorcingu kluczowych funkcjach lub jakiejkolwiek innej
dziatalnosci.

2003/41/WE
(dostosowany)

Artykut £934
Zarzadzanie DO inwestycjami <X] inadzér

65

PL



PL

WV 2011/61/UE art. 62
pkt 2 (dostosowany)

+ Panstwa cztonkowskie nie ograniczajg instytucji w zakresie mianowania, w
celu zarzadzania portfelem inwestycyjnym, oséb zarzadzajacych inwestycjami
prowadzacych dzialalno§¢ w innym panstwie cztonkowskim 1 nalezycie
upowaznionych do tej dziatalno$ci zgodnie z dyrektywa SSHHHLEWGE
2004/39/WEs X oraz dyrektywami <X] 2009/65/WE, 9322/FEWG 200042 WL
2009/138/WE, ,268283AWE 2011/61/UE 1 2013/36/UE, jak réwniez dyrektywami
okreslonymi w art. 2 ust. 1 niniejszej dyrektywy.

¢ nowy

ROZDZIAL 3
Depozytariusz

Artykut 35
Wyznaczenie depozytariusza

1. Rodzime panstwo czlonkowskie wymaga, aby dla kazdego pracowniczego
programu emerytalnego, w ktorym uczestnicy i beneficjenci ponosza w petni
ryzyko inwestycyjne, instytucja wyznaczyla jednego depozytariusza do
przechowywania aktywow i petlnienia obowigzkow nadzorczych zgodnie z art. 36
137.

2. Rodzime panstwo cztonkowskie moze wymagaé, aby dla pracowniczych
programoéw emerytalnych, w ktérych uczestnicy i1 beneficjenci nie ponosza w
pelni ryzyka inwestycyjnego, instytucja wyznaczyta depozytariusza do
przechowywania aktywow lub do przechowywania aktywow 1 pelnienia
obowigzkow nadzorczych zgodnie z art. 36 1 37.

WV 2003/41/WE
(dostosowany)
= nowy

3. Panstwa czlonkowskie nie ograniczaja instytucji w zakres1e W
wyznaczania, w celu nadzoru nad ich aktywami, eséb—na¢ g€
= depozytariuszy < prowadzacych dzialalno$¢ w innym panstwie czlonkowsklm
1 nalezycie upowaznionych zgodnie z dyrektywa 9322Z4W6 2004/39/WE lub
dyrektywa 2969420ME 2013/36/UE, lub przyjetych jako depozytariuszy do
celow dyrektywy S$S6HAEWE 2009/65/WE.

4. kazde Panstwea czltonkowskie pedesmie czynig niezbedne kroki, aby w ramach
ich prawa hajowegow X> umozliwi¢ wlasciwym wiladzom <Xl

; azaé wprowadzenie, zgodnie z art. 62, zakazu swobodnej
sprzedazy aktywow bedacych w posiadaniu depozytariusza lub osoby

66

PL



PL

nadzorujacej znajdujacej si¢ na jege ich terytorium, na zadanie instytucji
rodzimego panstwa cztonkowskiego.

4 nowy

5. Depozytariusza wyznacza si¢ w drodze co najmniej pisemnej umowy. Umowa
ta okresla przeplyw informacji niezbednych depozytariuszowi do wykonywania
jego obowigzkéw w odniesieniu do programu emerytalnego, dla ktérego zostat
wyznaczony jako depozytariusz, zgodnie z niniejszg dyrektywa 1 innymi
stosownymi przepisami ustawowymi, wykonawczymi lub administracyjnymi.

6. Wykonujac zadania okreSlone w art. 36 1 37, instytucja i depozytariusz
postepuja w sposob uczciwy, sprawiedliwy, profesjonalny i niezalezny oraz
dziatajg w interesie uczestnikoOw 1 beneficjentow programu.

7. Depozytariusz nie moze prowadzi¢ zwigzanej z instytucja dziatalnosci, ktora
moze wywota¢ konflikt interesow miedzy instytucjg, uczestnikami 1
beneficjentami programu oraz nim samym, chyba ze depozytariusz oddzieli pod
wzgledem funkcjonalnym i hierarchicznym wykonywanie zadan depozytariusza
od wykonywania innych potencjalnie sprzecznych zadan, a ewentualne konflikty
interesow beda wlasciwie okreslone, zarzadzane, monitorowane i1 ujawniane
uczestnikom 1 beneficjentom programu.

8. Jezeli nie wyznaczono depozytariusza, instytucje przyjmuja ustalenia stuzace
zapobieganiu konfliktowi interesow i1 rozwigzywaniu takich konfliktow przy
wykonywaniu zadan, ktére w innych okolicznosciach nalezatyby do
depozytariusza lub osoby zarzadzajacej aktywami.

Artykut 36
Przechowywanie aktywow i odpowiedzialnos¢ depozytariusza

1. Jezeli aktywa programu emerytalnego sktadajace si¢ z instrumentow
finansowych, ktoére mozna utrzymywaé, sa powierzane depozytariuszowi do
przechowywania, depozytariusz utrzymuje wszystkie instrumenty finansowe,
ktére mozna zarejestrowac na rachunku instrumentéw finansowych otwartym w
ksiegach depozytariusza, oraz wszystkie instrumenty finansowe, ktore moga mu
zostac fizycznie dostarczone.

W tym celu depozytariusz zapewnia, aby instrumenty finansowe, ktére mozna
zarejestrowa¢ na rachunku instrumentow finansowych otwartym w ksiggach
depozytariusza, zostaty zarejestrowane w ksiggach depozytariusza na otwartych w
imieniu instytucji odrgbnych rachunkach, zgodnie z zasadami ustanowionymi w
dyrektywie 2004/39/WE, tak aby stale mozna bylo je jednoznacznie
zidentyfikowa¢ jako nalezace do instytucji lub uczestnikéw i beneficjentow
programu emerytalnego.

2. Jezeli aktywa programu emerytalnego sktadaja si¢ z innych aktywoéw niz
aktywa, o ktorych mowa w ust. 1, depozytariusz weryfikuje, czy instytucja lub
uczestnicy 1 beneficjenci sa wiascicielami aktywow, i prowadzi rejestr ich
aktywow. Weryfikacje przeprowadza si¢ na podstawie informacji lub
dokumentow przedstawionych przez instytucj¢ oraz na podstawie dowodow
zewnetrznych, jezeli sa one dostepne. Depozytariusz na biezaco aktualizuje
rejestr.
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3. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby depozytariusz byl odpowiedzialny
wobec instytucji lub uczestnikow 1 beneficjentdéw za wszelkie straty poniesione
przez nich w wyniku nieuzasadnionego niewykonania przez niego obowigzkow
lub ich niewtasciwego wykonania.

4. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby na odpowiedzialno$¢ depozytariusza, o
ktorej mowa w ust. 3, nie mial wpltywu fakt, Ze powierzyl on osobie trzeciej
wszystkie lub niektore z przechowywanych przez siebie aktywow.

5. Jezeli nie wyznaczono depozytariusza do przechowywania aktywow, od
instytucji wymaga si¢ co najmnie;j:

a) zapewnienia, by instrumenty finansowe byly objete nalezyta uwaga i
ochrong;

b) prowadzenia rejestru umozliwiajacego instytucji stata 1 niezwtoczng
identyfikacj¢ wszystkich aktywow;

c) stosowania niezbednych $rodkéw w celu unikania konfliktow interesow
lub niezgodnosci;

d) informowania na zadanie wlasciwych wladz o sposobie przechowywania
aktywow.

Artykut 37

Obowiazki nadzorcze

1. Depozytariusz wyznaczony do pelnienia obowiazkéw nadzorczych, oprocz
wykonywania zadan, o ktorych mowa w art. 36 ust. 1 i 2, wykonuje nastepujace
zadania:

a) wykonuje polecenia instytucji, chyba ze stoja one w sprzecznosci z
prawem krajowym lub regulaminem instytucji;

b) zapewnia, aby w transakcjach zwigzanych z aktywami instytucji lub
programu emerytalnego wszelkie ptatnosci byty przekazywane instytucji
w zwyczajowo ustalonych terminach;

c) zapewnia, aby dochody uzyskane z aktywow byly przeznaczone na cele
zgodne z regulaminem instytucji.

2. Niezaleznie od przepiséw ust. 1 rodzime panstwo czlonkowskie instytucji moze
okresli¢ inne obowigzki nadzorcze, ktore ma wykonywac depozytariusz.

3. Jezeli nie wyznaczono depozytariusza do petnienia obowigzkéw nadzorczych,
instytucja wdraza procedury zapewniajace nalezyte wykonywanie zadan, ktore w
innych okoliczno$ciach podlegalyby nadzorowi ze strony depozytariuszy.

Tytul IV

INFORMACJE UDZIELANE PRZYSZY¥.YM UCZESTNIKOM,
UCZESTNIKOM I BENEFICJENTOM

ROZDZIAL 1

Przepisy ogolne
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2003/41/WE
(dostosowany)

¢ nowy

Artykut 38
Zasady

WV 2003/41/WE
(dostosowany)

1. W zalezno$ci od rodzaju pezwietegeustanowionego programu emerytalnegos
kazde panstwea czlonkowskie zapewma;_g, zeby kazda instytucja znajdujaca si¢ na

ich _terytoriachj destareza: przekazywala [ przysziym
uczestnikom, uczestnikom i beneficjentom <X] co najmniej informacje okreslone

w ainieiszymartydaale O art. 39-53 1 art. 55-58 XI.

¥ nowy
2. Informacje te spetniajg wszystkie nastepujace wymagania:
a) sg regularnie aktualizowane;
b) sa sporzadzone na pismie w jasny sposob, z uzyciem jasnego, zwiezlego

1 zrozumiatego jezyka, bez stosowania zargonu i terminéw technicznych,
jezeli zamiast nich mozna uzy¢ sformutowan =z jezyka

niespecjalistycznego;

c) nie moga wprowadza¢ w blad, a w stownictwie i treSci zapewnia si¢
spojnos¢;

d) sa przedstawione w sposob utatwiajacy ich czytanie, a wielko$¢ uzytej

czcionki umozliwia wygodne czytanie.

Nie mozna uzywac¢ kolorow, jezeli moglyby one utrudnia¢ zrozumienie
informacji w przypadku gdy zestawienie §wiadczen emerytalnych jest drukowane
lub kopiowane w trybie czarno-biatym.

Artykut 39

Warunki programu emerytalnego
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WV 2003/41/WE art. 9
lit. f)

1. kazde Panstwea cztonkowskie, w odniesieniu do kazdej instytucji znajdujace;j

si¢ na ich terytoriachs fam, zapewniajg, zeby: § czlonkowie sgbyli
dostatecznie informowani o warunkach programu emerytalnego, w szczegdlnosci
dotyczacych:

pa) praw 1 obowigzkéw stron uczestniczacych w systemieprogramie
emerytalnym;

1#3b) rodzajow ryzyka finansowego, technicznego oraz innych rodzajéw
ryzyka zwigzanych z systememprogramem emerytalnym;
#3c) charakteru 1 podziatu tych rodzajow ryzyka.

‘ ¢ nowy

2. W przypadku programow, w ktdrych uczestnicy ponosza ryzyko inwestycyjne i
ktére przewiduja wigcej niz jedng opcje o réznych profilach inwestycyjnych,
uczestnicy — oprocz informacji wymienionych w ust. 1 lit. a), b) 1 ¢) — otrzymuja
informacje o warunkach dotyczacych zakresu dostepnych opcji inwestycyjnych,
standardowej opcji inwestycyjnej oraz, w stosownych przypadkach, o zasadzie
przypisywania poszczegoélnych uczestnikow do danej opcji inwestycyjnej w
ramach programu emerytalnego.

2003/41/WE art. 11
ust. 2

3. Uczestnicy 1 beneficjenci exazflub, gdziestesewnew stosownych przypadkach,

ich przedstawiciele otrzymujas,

by w rozsadnym terminie, wszelkie istotne informacje dotyczace zmian w
zasadach programu emerytalnego.

¥ nowy

4. Instytucje publikujg warunki programu emerytalnego na wybranej przez siebie
stronie internetowe;.

ROZDZIAL 2

Zestawienie Swiadczen emerytalnych
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Artykut 40

Czestotliwos¢ i zmiany

1) Panstwa cztonkowskie wymagaja, aby instytucje sporzadzaty dokument
zawierajacy kluczowe informacje dla kazdego uczestnika (,,zestawienie
swiadczen emerytalnych”).

2) Panstwa cztonkowskie zapewniaja aktualizacje 1 bezplatne przestanie
kazdemu uczestnikowi, co najmniej raz na dwanascie miesigcy,
informacji zawartych w zestawieniu §wiadczen emerytalnych.

3) Wszelkie istotne zmiany w informacjach zawartych w zestawieniu
Swiadczen emerytalnych w poréwnaniu z rokiem poprzednim wyjasnia
si¢ w jasny sposob w zalaczonym pismie.

Artykut 41

Zrozumialos$¢ i jezyk
l. Informacje przedstawione w zestawieniu §wiadczen emerytalnych musza
by¢ zrozumiate bez odniesienia do innych dokumentow.

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja dostgpnos$¢ zestawienia $wiadczen
emerytalnych w jezyku urzgdowym panstwa czlonkowskiego, ktorego
prawo socjalne 1 prawo pracy dotyczace dziedziny pracowniczych
programow emerytalnych jest wlasciwe dla relacji migdzy, z jednej
strony, instytucja finansujacg lub instytucja, a z drugiej strony —
uczestnikami lub beneficjentami.

Artykut 42

Dhugosé

W zestawieniu $wiadczen emerytalnych uzywa si¢ czcionki o wielkosci
umozliwiajacej tatwe czytanie, a po wydrukowaniu nie moze ono by¢ dtuzsze niz
dwie strony formatu A4.

Artykut 43
Nosnik
Panstwa cztonkowskie moga zezwoli¢ instytucjom na udost¢pnianie zestawienia
swiadczen emerytalnych na trwalym nosniku lub za pomocg strony internetowe;.

Kopi¢ w wersji papierowej dostarcza si¢ uczestnikom i beneficjentom na zadanie i
bezptatnie, oprocz wszelkich srodkéw elektronicznych.

Artykut 44
Odpowiedzialnosé¢

1. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, by instytucje nie ponosily
odpowiedzialno$ci cywilnej wylacznie na podstawie zestawienia $wiadczen
emerytalnych lub tlumaczenia zestawienia $wiadczen emerytalnych, chyba ze

71

PL



PL

zestawienie to, lub jego tlumaczenie, wprowadza w blad, jest niesciste lub
niezgodne z odpowiednig czg¢$cig programu emerytalnego.

2. Zestawienie $wiadczen emerytalnych zawiera wyrazne ostrzezenie w tym
zakresie.

Artykut 45
Tytul
1. Tytut zestawienia §wiadczen emerytalnych zawiera stowa ,,Zestawienie
Swiadczen emerytalnych”.
2. Bezposrednio pod tytulem znajduje si¢ krétka adnotacja wyjasniajaca cel

zestawienia $wiadczen emerytalnych.

3. W widocznym miejscu podaje si¢ doktadng datg, do ktérej odnosza sig
informacje zawarte w zestawieniu §wiadczen emerytalnych.

Artykut 46
Dane osobowe

W zestawieniu §wiadczen emerytalnych podaje si¢ dane osobowe uczestnika, w
tym, w stosownych przypadkach, ustawowy wiek emerytalny.

Artykut 47
Identyfikacja instytucji

W zestawieniu $wiadczen emerytalnych identyfikuje si¢ instytucje i podaje
informacje o:

1) nazwie instytucji i jej adresie;
2) panstwach czlonkowskich, w ktérych instytucja otrzymata zezwolenie
lub jest zarejestrowana, oraz nazwie wlasciwej wtadzy;
3) nazwie instytucji finansujacej.
Artykut 48
Gwarancje

1. Zestawienie $wiadczen emerytalnych zawiera jeden z nastepujacych zapiséw
dotyczacych gwarancji w ramach programu emerytalnego:

a) pelna gwarancja — jezeli instytucja lub instytucja finansujaca
gwarantuje dany poziom $wiadczen;

b) brak gwarancji — jezeli uczestnik w petni ponosi ryzyko;

c) czeSciowa gwarancja — we wszystkich pozostatych przypadkach.

2. Jezeli przewidziana jest gwarancja, podaje si¢ krotkie wyjasnienie
nastepujacych elementow:

a) charakteru gwarancji,

b) obecnego poziomu finansowania naleznych indywidualnych
uprawnien uczestnika;
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c) mechanizméw ochrony naleznych uprawnien indywidualnych;

d) mechanizméw obnizania $wiadczen, jezeli takie mechanizmy
zostaly ustanowione w przepisach krajowych.

Artykut 49
Saldo, skladki i koszty

. W odniesieniu do salda, skladek i kosztow, w zestawieniu Swiadczen
emerytalnych podaje si¢ nastgpujace kwoty wyrazone w walucie wlasciwej dla
danego programu emerytalnego:

a) sum¢ kosztow odliczonych od skladek brutto wptaconych przez
instytucje finansujaca, w stosownych przypadkach, lub przez uczestnika w
ciggu ubieglych dwunastu miesigcy, lub — jezeli uczestnik przystapit do
programu pozniej niz dwanascie miesigcy temu — sum¢ kosztow
odliczonych od jego sktadek od chwili przystapienia;

b) sum¢ skladek wplaconych przez uczestnika w ciggu ubieglych
dwunastu miesiecy, lub — jezeli uczestnik przystapit do programu po6zniej
niz dwanascie miesi¢cy temu — sume¢ jego sktadek od chwili przystapienia;

c) sume sktadek wptaconych przez instytucje finansujaca w ciagu
ubieglych dwunastu miesigcy, lub — jezeli uczestnik przystapit do
programu po6zniej niz dwanascie miesiecy temu — sume skladek
wplaconych przez instytucj¢ finansujaca od chwili przystapienia
uczestnika;

d) saldo w dniu sporzadzenia zestawienia §wiadczen emerytalnych,

obliczone w jeden z dwodch nastepujacych sposobow w zalezno$ci od
charakteru programu emerytalnego:

(1) dla programéw emerytalnych, ktore nie przewiduja docelowego
poziomu $wiadczen — catkowita kwote kapitalu
zgromadzonego przez uczestnika, wyrazong rowniez Ww
postaci miesi¢cznych rent;

(i) dla programéw emerytalnych, ktére przewiduja docelowy
poziom $§wiadczenh — nalezne uprawnienia indywidualne na
miesiac;

e) inne dotyczace danego uczestnika sktadki lub koszty, takie jak
transfer zgromadzonego kapitatu;

f) koszty, o ktérych mowa w lit. a), z podzialem na nastepujace
odrebne kwoty wyrazone w walucie wlasciwej dla programu
emerytalnego:

(1) koszty administracyjne instytucji;
(1) koszty przechowywania aktywow;
(ii1) koszty zwigzane z transakcjami portfelowymi;

(iv) pozostate koszty.

2. Podaje si¢ krotkie wyjasnienie ,,pozostatych kosztow”, o ktérych mowa w ust.
1 lit. ) ppkt (iv), jezeli stanowig one co najmniej 20 % catkowitych opfat.
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Artykut 50
Prognozy emerytalne

1. Jezeli program emerytalny przewiduje docelowy poziom $wiadczen, w
zestawieniu $wiadczen emerytalnych podaje si¢ nastepujace trzy kwoty dotyczace
prognoz emerytalnych wyrazone w walucie wtasciwej dla programu
emerytalnego:

a) docelowy poziom $wiadczen na miesigc w chwili osiggniecia wieku
emerytalnego, zgodnie z zalozeniami opartymi na najlepszych
szacunkach;

b) docelowy poziom $wiadczen na miesigc, na dwa lata przed osiggnigciem
wieku emerytalnego, zgodnie z zalozeniami opartymi na najlepszych
szacunkach;

c) docelowy poziom $wiadczen na miesigc po dwoch latach od osiggnigcia
wieku emerytalnego, zgodnie z zaloZzeniami opartymi na najlepszych
szacunkach.

2. W zalozeniach, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ przyszte zarobki.

3. Jezeli program emerytalny nie przewiduje docelowego poziomu $wiadczen, w
zestawieniu $§wiadczen emerytalnych podaje si¢ nastepujace kwoty dotyczace
prognoz emerytalnych wyrazone w walucie wtasciwej dla programu
emerytalnego:

a) przewidywana kwote kapitalu zgromadzonego na dwa lata przed
osiggnigciem wieku emerytalnego, zgodnie z odpowiednimi dla
programu zatozeniami opartymi na najlepszych szacunkach;

b) przewidywana kwote kapitalu zgromadzonego w chwili osiggnigcia
wieku emerytalnego, zgodnie z odpowiednimi dla programu zatozeniami
opartymi na najlepszych szacunkach;

c) przewidywana kwote kapitalu zgromadzonego po dwoch latach od
osiggniecia wieku emerytalnego, zgodnie z odpowiednimi dla programu
zatozeniami opartymi na najlepszych szacunkach;

d) kwoty, o ktérych mowa w lit. a)—c), wyrazone jako $wiadczenie na
miesiac.

4. W zatozeniach, o ktérych mowa w ust. 3, uwzglednia si¢ nastepujace czynniki:
a) roczng stop¢ nominalnego zwrotu z inwestycji;
b) roczng stope¢ inflacji;
c) przyszie zarobki.

5. Do celoéw obliczania prognoz, o ktérych mowa w ust. 1 1 3, zaklada sie, ze
stawki sktadek pozostang stale.

Artykut 51
Profil inwestycyjny

1. W przypadku programéw emerytalnych, w ktorych uczestnicy ponosza ryzyko
inwestycyjne 1 maja mozliwo$¢ wyboru réznych opcji inwestycyjnych, w
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zestawieniu §wiadczen emerytalnych wskazuje si¢ profile inwestycyjne, podajac
wykaz dostgpnych opcji inwestycyjnych i krotki opis kazdej opcji. Oznacza si¢
wyraznie aktualng opcje inwestycyjng uczestnika.

Jezeli liczba réznych opcji inwestycyjnych o roznych celach inwestycyjnych
przekracza pig¢, instytucja ogranicza krotki opis kazdej opcji do pigciu
reprezentatywnych opcji obejmujacych najbardziej ryzykowna 1 najmniej
ryzykowng opcje.

2. W przypadku programéw emerytalnych, w ktdrych uczestnicy ponosza ryzyko
inwestycyjne, a opcja inwestycyjna jest przypisywana uczestnikowi wedtug
okreslonej zasady przewidzianej w programie emerytalnym, podaje si¢
nastepujace dodatkowe informacje:

a) zasady oparte na faktycznym wieku;
b) zasady oparte na docelowym wieku emerytalnym uczestnika;
C) inne zasady.

3. W przypadku programéw emerytalnych, w ktérych uczestnicy ponosza ryzyko
inwestycyjne, zestawienie Swiadczen emerytalnych zawiera informacje o profilu
ryzyka i zwrotu obejmujace syntetyczny wskaznik graficzny profilu ryzyka i
zwrotu programu emerytalnego lub, w stosownych przypadkach, kazdej opcji
inwestycyjnej, uzupetnione o nastepujace elementy:

a) objasnienie wskaznika 1 jego gtéwnych ograniczen;

b) objasnienie rodzajéw ryzyka majacych istotne znaczenie, ktore nie
sg odpowiednio uwzglednione przez syntetyczny wskaznik graficzny.

Obliczenie syntetycznego wskaznika dokumentuje si¢ odpowiednio, a instytucje
udostepniajg te dokumentacje uczestnikom na zadanie.

4. Objasnienie, o ktorym mowa w ust. 3 lit. a), obejmuje nastgpujace elementy:

a) zwigzle uzasadnienie przypisania programu emerytalnego lub opcji
inwestycyjnej do danej kategorii;

b) oswiadczenie stwierdzajace, ze dane historyczne, takie jak dane
stosowane przy obliczaniu syntetycznego wskaznika graficznego, nie
stanowig wiarygodnej wskazowki co do przysztego profilu ryzyka
programu emerytalnego lub opcji inwestycyjnej;

c) stwierdzenie, iz nie ma gwarancji, ze wskazana kategoria ryzyka i
zwrotu pozostanie niezmienna, oraz 7€ przypisanie programu
emerytalnego lub opcji inwestycyjnej do okreslonej kategorii moze z
czasem ulec zmianie;

d) stwierdzenie, ze najnizsza kategoria nie oznacza inwestycji
wolnych od ryzyka.

5. Syntetyczny wskaznik graficzny i1 objasnienia, o ktérych mowa w ust. 3,
sporzadza si¢ zgodnie z wewnetrzng procedura wykrywania, pomiaru i
monitorowania ryzyka przyjeta przez instytucje, jak okreSlono w niniejsze]
dyrektywie, a takze z celami inwestycyjnymi i polityka inwestycyjna opisanymi w
oswiadczeniu o zasadach inwestowania.
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Artykut 52
Wyniki osiaggniete w przeszlosci

1. Zestawienie S$wiadczen emerytalnych zawiera nastgpujace informacje o
wynikach osiggnigtych w przesztosci:

a) informacje o wynikach osiggnietych w przesztosci przez program
emerytalny jako catos¢, lub, w stosownych przypadkach, w ramach opcji
inwestycyjnej uczestnika, przedstawione w postaci wykresu obejmujacego
wspomniane wyniki za wszystkie dostepne lata, do dziesieciu lat wstecz;

b) uzupehienie wykresu w postaci wyraznie widocznych komentarzy,
ktore:

(1) uprzedzaja o jego ograniczonej przydatnosci do oceny
przysztych wynikow;

(i1) wskazuja, ktore koszty zostaty uwzglednione lub wykluczone
podczas obliczania osiagnigtych w przesztosci wynikow;

(iii) wskazuja walute, w ktorej obliczono wyniki osiagnigte w
przesztosci.

2. Jezeli w trakcie okresu objgtego wykresem, o ktorym mowa w ust. 1, zaszla
istotna zmiana celu 1 polityki inwestycyjnej programu emerytalnego, przedstawia
si¢ wyniki osiggnigte przez program emerytalny przed ta istotng zmiang. Okres
przed wspomniang istotng zmiang uwzglednia si¢ na wykresie 1 oznacza
wyraznym ostrzezeniem, ze wyniki osiggni¢to w warunkach niemajacych juz
zastosowania.

3. Jezeli uczestnik zmienia opcj¢ inwestycyjng, przedstawia si¢ wyniki osiggniete
w przeszlos$ci w ramach tej opcji inwestycyjnej.

Artykut 53
Informacje uzupekiajace

W zestawieniu $wiadczen emerytalnych podaje si¢ nastgpujace informacje
uzupelniajace:

a) gdzie i jak mozna uzyska¢ dodatkowe informacje o instytucji lub
programie emerytalnym, w tym 2z jakich stron internetowych i
stosownych aktéw prawnych natury ogdlne;j;

b) gdzie 1 jak mozna uzyska¢ dodatkowe informacje o uzgodnieniach
odnoszacych si¢ do przeniesienia praw emerytalnych do innej instytucji
pracowniczych programéw emerytalnych w przypadku rozwigzania
stosunku pracy;

c) informacje o zatozeniach przyjetych w odniesieniu do kwot wyrazonych
w postaci rent, w szczego6lnosci jezeli chodzi o warto$¢ renty, rodzaj
podmiotu oferujacego rente 1 czas trwania renty, jezeli uczestnik zwraca
si¢ o takie informacje;

d) gdzie 1 jak mozna uzyska¢ dostep do dodatkowych informacji o
indywidualnej sytuacji uczestnika, w tym o docelowym poziomie
swiadczen emerytalnych, w stosownych przypadkach, oraz o poziomie
swiadczen w przypadku zaprzestania zatrudnienia.
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Artykut 54
Akt delegowany w sprawie zestawienia Swiadczen emerytalnych

Komisja jest uprawniona do przyjecia aktu delegowanego zgodnie z art. 77 w celu

okreslenia:
a) tresci zestawienia Swiadczen emerytalnych, w tym:

(1)  sposobu wyjasnienia istotnych zmian, o ktérych mowa w art.
40 ust. 3;

(i) wielkos$ci czcionki, o ktorej mowa w art. 42;

(i) brzmienia ostrzezenia o odpowiedzialno$ci, o ktorym mowa
w art. 44;

(iv) brzmienia adnotacji, o ktorej mowa w art. 45 ust. 2;

(v) podawanych danych osobowych, o ktorych mowa w art. 46;

(vi) metody wyjasniania elementéw wymienionych w art. 48 ust.
2 lit. a), b), ¢) 1 d);

(vii)) metody obliczania kwot, o ktorych mowa w art. 49 ust. 1 lit.
a), b), ¢), d), e) 1 f);

(viii) metody obliczania kwot, o ktorych mowa w art. 50 ust. 1 1 3,
z uwzglednieniem warunku okre§lonego w art. 50 ust. 5;

(ix) stosowanych zalozen, o ktorych mowa w art. 50 ust. 2 1 4;

(x) liczby podawanych opcji inwestycyjnych i metody wyboru
tychze opcji w przypadku gdy liczba opcji przekracza pigc,
metody opisywania podawanych opcji, sposobu oznaczania
aktualnej opcji inwestycyjnej uczestnika, o ktorych mowa w
art. 51 ust. 1;

(xi) metody opisywania dodatkowych informacji, o ktorych
mowa w art. 51 ust. 2;

(xi1) metody tworzenia i podawania syntetycznych wskaznikéw
graficznych 1 objasnien, o ktorych mowa w art. 51 ust. 3, z
uwzglednieniem warunkéw okre§lonych w art. 51 ust. 4;

(xiii) metody uzyskiwania informacji o wynikach osiggnietych w
przesztosci, o ktorych mowa w art. 52 ust. 1 lit. a), oraz
metod opracowywania komentarzy i wykresu, o ktorych
mowa w art. 52 ust. 1 lit. b);

(xiv) metody poréwnywania roéznych opcji inwestycyjnych w
ramach programéw emerytalnych, o ktérych mowa w art. 52
ust. 1 lit. a);

(xv) metody demonstrowania istotnej zmiany, o ktéorej mowa w
art. 52 ust. 2;

(xvi) metody podawania informacji uzupetniajacych, o ktorych
mowa w art. 53;

b) formatu, uktadu, struktury i kolejnosci informacji w zestawieniu

swiadczen emerytalnych, w tym informacji, o ktorych mowa w art. 44
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ust. 2 — art. 53, z uwzglednieniem warunkow podanych w art. 41 ust. 1 1
art. 42.

ROZDZIAL 3

Inne przekazywane informacje i dokumenty

Artykut 55
Informacje udzielane przyszlym uczestnikom

Instytucja zapewnia informowanie przysztych uczestnikow o wszystkich cechach
programu i o wszelkich opcjach inwestycyjnych, tacznie z informacjami o
sposobie uwzgledniania w strategii inwestycyjnej kwestii zwigzanych ze
srodowiskiem i klimatem, kwestii spotecznych i1 kwestii tadu korporacyjnego.

Artykut 56
Informacje udzielane uczestnikom w fazie przed przejSciem na emeryture

Oprocz zestawienia $wiadczen emerytalnych instytucje przekazuja kazdemu
uczestnikowi, najpdzniej na dwa lata przed osiggnieciem wieku emerytalnego
przewidzianego w programie, lub na zadanie uczestnika, nastgpujace informacje:

a) informacje o dostepnych uczestnikom opcjach w zakresie uzyskiwania
dochodéw emerytalnych, w tym informacje o zaletach i wadach tych
opcji, w sposdb pomagajacy im w wyborze najodpowiedniejszej w ich
sytuacji opcji;

b) jezeli wyplaty w ramach programu emerytalnego nie sg dokonywane w
postaci renty dozywotniej, informacje o dostgpnych produktach w
zakresie wyplaty $wiadczen, w tym o ich zaletach i wadach, oraz
podstawowe czynniki, ktdre uczestnicy powinni bra¢ pod uwage przy
podejmowaniu decyzji o zakupie produktu w zakresie wyplaty
Swiadczen.

Artykut 57
Informacje udzielane beneficjentom w fazie wyplaty Swiadczen

1. Instytucje przekazuja beneficjentom informacje o naleznych $wiadczeniach i
odpowiadajacych im opcjach wyplaty.

2. W przypadku gdy beneficjenci ponosza znaczne ryzyko inwestycyjne w fazie
wyptaty, panstwa cztonkowskie zapewniajg otrzymywanie przez beneficjentow
odpowiednich informacji.

Artykut 58
Dodatkowe informacje udzielane na zadanie uczestnikom i beneficjentom

1. Na zadanie uczestnika, beneficjenta lub ich przedstawicieli instytucja
przekazuje nastepujace dodatkowe informacje:

a) roczne sprawozdania finansowe i roczne sprawozdania, o ktorych mowa w
art. 31, lub w przypadku gdy instytucja odpowiada za wigcej niz jeden
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program, sprawozdania odnoszace si¢ do ich poszczegodlnych programow
emerytalnych;

WV 2003/41/WE
(dostosowany)

3b) OGoswiadczenic detyezgee o zasadach polityki inwestycyjnej,
ekredtone; 0 ktorym mowa w art. 42 32; jes : FoIT,

¢ nowy

¢) informacje o zalozeniach stosowanych w celu uzyskania prognoz, o
ktérych mowa w art. 50;

d) informacje o zakladanej wartosci renty, rodzaju podmiotu oferujacego
rente¢ i czasie trwania renty, o ktorych mowa w art. 53 lit. ¢).

WV 2003/41/WE
= nowy

4 2. ® Na zadanie < Kazdy uczestnika etrzymute = instytucja przekazuje <

roOwniez=ga-zadanie; szczegotowq 1 istotng informacje¢ na temat:

a) docelowego poziomu $§wiadczen emerytalnych, jeéh
w stosownych przypadkach;

b) poziomu $wiadczen w przypadku zaprzestania zatrudnienia.;

4 nowy

Tytul V
NADZOR OSTROZNOSCIOWY

Rozdzial 1
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Ogolne reguly nadzoru ostroznosciowego

Artykut 59
Glowny cel nadzoru ostroznosciowego

1. Glownym celem nadzoru ostrozno$ciowego jest ochrona uczestnikow i
beneficjentow.

2. Bez uszczerbku dla gléwnego celu nadzoru ostroznosciowego okreslonego w
ust. 1 panstwa cztonkowskie zapewniaja nalezyte uwzglednianie przez wtasciwe
wladze — przy wykonywaniu ich ogdlnych obowiazkoéw — potencjalnego wptywu
ich decyzji na stabilno$¢ danych systeméw finansowych w Unii, w szczego6lnosci
w sytuacjach kryzysowych, z uwzglednieniem informacji dostepnych w
stosownym czasie.

Artykut 60
Zakres nadzoru ostroznosciowego

Panstwa cztonkowskie zapewniaja poddanie instytucji pracowniczych programéw
emerytalnych nadzorowi ostrozno$ciowemu obejmujgcemu nadzor nad:

a) warunkami dziatania;

b) rezerwami technicznymi,

¢) finansowaniem rezerw technicznych;

d) ustawowymi funduszami wtasnymi;

e) dostepnym marginesem wyplacalnosci;

f) wymaganym marginesem wyptacalnosci;
g) regutami inwestowania;

h) zarzadzaniem inwestycjami;

1) warunkami dotyczacymi dziatalno$ci; oraz

j) informacjami przekazywanymi wtasciwym wladzom.

Artykut 61
Ogolne zasady nadzoru ostroznosciowego

1. Wiasciwe wladze rodzimego panstwa cztonkowskiego odpowiadajg za nadzor
ostroznosciowy nad instytucjami pracowniczych programoéw emerytalnych.

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby podstawa nadzoru byto podejscie
perspektywiczne i oparte na analizie ryzyka.

3. Nadzoér nad instytucjami obejmuje odpowiednie potaczenie kontroli na miejscu
1 dzialan prowadzonych poza siedzibg instytucji.

4. Uprawnienia nadzorcze stosuje si¢ w odpowiednim czasie i w sposob
proporcjonalny.
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5. Panstwa czlonkowskie zapewniaja nalezyte uwzglednianie przez wlasciwe
wladze potencjalnego wptywu ich dziatah na stabilno$¢ systemow finansowych w
Unii Europejskiej, w szczeg6lnosci w sytuacjach kryzysowych.

| ¥ 2003/41/WE

Artykut 4 62
Uprawnienia w zakresie interwencji i obowiazki wlasciwych wladz

1. Wiasciwe wladze wymagaja od kazdej instytucji znajdujacej si¢ na ich
terytorium, aby posiadaty¥a ona nalezyte procedury administracyjne i ksiggowe
oraz odpowiednie mechanizmy kontroli wewngtrzne;.

2. Wilasciwe wladze posiadaja uprawnienia do pedepmewania stosowania
wszelkich $rodkow, w_tym, w miar¢ potrzeby, Srodkéw o charakterze
administracyjnym lub finansowym zardwno w odniesieniu do instytucji
znajdujacej si¢ na ich terytorium, jak: i wobec osob kierujacych instytucja, ktore
to $rodki sa wilasciwe i1 niezbg¢dne do zapobiezenia lub zaradzenima wszelkim
nieprawidlowosciom szkodliwym dla interesOw uczestnikow 1 beneficjentow.

WV 2010/78/UE art. 4
pkt 3
= nowy

3. Kazda decyzja o gzabrenienin zakazie = lub ograniczeniu <= dzialalnosci
instytucji poparta jest szczegélowym uzasadnieniem 1 przekazywana do
wiadomos$ci zainteresowanej instytucji. O decyzji powiadamiany jest roOwniez
EENUPPE EIOPA.

WV 2003/41/WE
(dostosowany)

> 4. Wiasciwe <X] Wwladze te mogg takze ograniczy¢ lub zakaza¢ swobodnego
rozporzadzania aktywami instytucji w przypadku gdy, w szczegdlnosci:

a) instytucja nie zdotata utworzy¢ dostatecznych rezerw technicznych w
odniesieniu do caloksztattu dziatalnosci lub posiada niedostateczne
aktywa dla pokrycia rezerw technicznych;

b) instytucja nie byla w stanie utrzymac ustawowych funduszy wtasnych.

5. W celu zabezpieczenia interesOw uczestnikow i beneficjentows wlasciwe
wladze mogg przekaza¢ uprawnienia, ktore osoby kierujace instytucja znajdujaca
si¢ na ich terytorium posiadaja zgodnie z przepisami rodzimego panstwa
cztonkowskiego, w catosci lub czesciowo, specjalnemu przedstawicielowi, ktory
spetnia wymagania dla wykonywania tych uprawnien.

64. Wiasciwe wiladze moga zakazaé lub—egraniezyé dzialalnoséci instytucji

znajdujacej sie na ich terytorium lub ja ograniczy¢ w szczegdlnosci
gdy:
a) instytucja nie wywigzuje si¢ z obowigzku dostatecznej ochrony interesow

uczestnikow i beneficjentow > programu <XI;
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b) instytucja nie spetnia juz warunkéw dziatania;

c) instytucja w powaznym stopniu nie wywigzuje si¢ z obowigzkow
wynikajacych z przepiséw, ktorym podlega;

d) w przypadku dziatalno$ci transgranicznej, instytucja nie respektuje
wymagan prawa socjalnego 1 prawa pracy przyjmujqcego panstwa
cztonkowskiego dotyczacych dzie : ek emerytur

racowniczych.

75. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, geby od decyzji dotyczacych instytucji,
podejmowanych na podstawie przepisow ustawowych, wykonawczych i
administracyjnych przyjetych zgodnie z niniejsza dyrektywa, przystugateiwato
odwotanie na drodze sadowe;.

4 nowy

Artykut 63
Proces nadzoru

1. Panstwa czltonkowskie zapewniaja, aby wlasciwe wiladze dokonywaty
przegladu strategii, procesow i procedur sprawozdawczych ustanowionych przez
instytucje w celu przestrzegania przepisow ustawowych, wykonawczych 1
administracyjnych przyjetych na podstawie niniejszej dyrektywy.

W ramach wspomnianego przegladu uwzglednia si¢ okolicznosci, w jakich
dzialaja instytucje oraz, w stosownych przypadkach, strony wykonujace dla nich
zlecone w drodze outsorcingu kluczowe funkcje lub jakgkolwiek inng dziatalnos¢.
Przeglad obejmuje nastgpujace elementy:

a) ocen¢ wymagan jakosciowych odnoszacych si¢ do systemu
zarzadzania;

b) ocen¢ rodzajow ryzyka, na ktore narazona jest instytucja;

C) ocen¢ zdolnosci instytucji do oszacowania tych rodzajow ryzyka.

2. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby wiasciwe wiadze dysponowaty
narzedziami monitorowania, obejmujagcymi testy warunkéw  skrajnych,
umozliwiajacymi im wykrycie pogarszajacej sie¢ kondycji finansowej instytucji
oraz monitorowanie procesu prowadzacego do naprawienia sytuacji.

3. Wiasciwe wladze posiadajg uprawnienia konieczne do wymagania od instytucji
usunig¢cia stabych stron lub niedociagni¢¢ stwierdzonych w ramach procesu
nadzoru.

4. Wilasciwe wladze okre$laja minimalng czestotliwo$¢ 1 zakres przegladu
okreslonego w ust. 1, uwzgledniajac charakter, skale i ztozono$¢ dziatalnosci
danych instytucji.

| ¥ 2003/41/WE

Artykul 43-64

Informacjae przekazywanae de wlasciwyehm wladzom
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1. Kazde Panstwea czlonkowskie zapewniaja, zeby wiasciwe wiadze, w

odniesieniu do kazdej instytucji znajdujacej si¢ na ich terytoriachege-tervterram,
posiadajgly niezb¢dne uprawnienia i $rodki:

a) w celu zadania od instytucji, cztonkéw jej zarzadu i innych
kierownikow lub dyrektoréw oraz osob kontrolujacych instytucje,
dostarczania informacji dotyczacych wszystkich spraw przedsiebiorstwa
lub przesytania wszystkich dokumentoéw przedsigbiorstwa;

WV 2003/41/WE
(dostosowany)

= nowy

b) nadzoru nad relacjami mig¢dzy instytucja a innymi przedsi¢biorstwami
lub migdzy instytucjami, w przypadku gdy instytucje przekazuja
> kluczowe <XI funkcje X> lub Jaquolwwk 1nna} dmaialnosc <Xl do
innych przedsigbiorstw lub instytucji (aab :

% outsorcing =1 wszelki dalszy outsourcmg <2:')
wplywajacymi na sytuacj¢ finansowa instytucji lub ane—y

spesébistetny—w majacymi znaczenie dla skutecznyego nadzeforu

c) w celu regularnego otrzymywania = nastepujacych dokumentow:
oszacowania ryzyka zwigzanego z emeryturami <&, o$wiadczenia
gakreste 0 zasadach polityki inwestycyjnej, = dokumentéw zwigzanych
z systemem zarzadzania <&, rocznych sprawozdan finansowych 1
rocznych sprawozdan, = dokumentéw informacyjnych przekazywanych
uczestnikom 1 beneficjentom < oraz wszystklch x> pozostaiych <XI
dokumentéw niezbednych do celéw nadzorus; Mese :

dekumentéwtale

¢ nowy

d) w celu okreslania, ktére dokumenty sg niezbgdne do celéw nadzoru, w
tym:

WV 2003/41/WE
= nowy

(1) wewnetrzne raporty okresowe;

(i) wyceny aktuarialne i szczegolowe zatozenia;

(iii) badania aktywow 1 pasywow;

(iv) dowody spdjnosci z zasadami polityki inwestycyjnej;
(v) dowody, ze sktadki zostaty zaptacone zgodnie z planem;

(vi) sprawozdania oséb odpowiedzialnych za kontrole rocznych

sprawozdan finansowych, ekre$lenyeh o ktérych mowa w art.
4031;
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&) w celu przeprowadzania kontroli na miejscu w pomieszczeniach
instytucji 1, w miar¢ potrzeby, w zakresie #$unkel—eperaes
= dzialalnosci < zleconyehe] na—zewmnatrz w drodze outsorcingu = i
wszelkiego dalszego outsorcingu <=, celem sprawdzenia, czy dzialalnos¢
prowadzona jest zgodnie z zasadami nadzorus;

4 nowy

f) w celu zadania od instytucji w dowolnym momencie informacji o
dziatalnosci zleconej w drodze outsorcingu i wszelkiego dalszego
outsorcingu.

WV 2010/78/UE art. 4
pkt 2 lit. b)

2. EENUERPE EIOPA moze opracowywac projekty wykonawczych standardow
technicznych okreslajacych wzory i formaty dokumentéw, o ktorych mowa w ust.

1 lit. &d) ppkt (i)—(vi).

Komisjai jest—uprawniena powierza si¢ uprawnienia do przyjmewantaccia
wykonawczych standardow technicznych, o ktorych mowa w akapicie
pierwszym, zgodnie z art. 15 rozporzadzenia (UE) nr 1094/2010.

‘ ¥ nowy

Artykut 65
Przejrzystos¢ i odpowiedzialnos¢

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja wykonywanie przez wiasciwe wladze zadan
okreslonych w art. 60, 61, 62, 63 1 64 w sposéb przejrzysty 1 odpowiedzialny, z
nalezytym poszanowaniem ochrony informacji poufnych.

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja podawanie do wiadomos$ci publicznej
nastgpujacych informacji:

a) tekstow przepisow ustawowych, wykonawczych i administracyjnych
oraz og6élnych wytycznych w dziedzinie regulacji emerytur
pracowniczych, a takze informacji o tym, czy dane panstwo
cztonkowskie postanawia stosowac niniejsza dyrektywe zgodnie z art. 4 1
S

b) informacji dotyczacych procesu nadzoru okreslonego w art. 63;

c) zbiorczych danych statystycznych dotyczacych gléwnych aspektow
stosowania nadzoru ostroznosciowego;

d) stwierdzenia, ze gléwnym celem nadzoru ostrozno$ciowego jest
ochrona uczestnikow 1 beneficjentow, oraz informacji o gtownych
funkcjach i dziataniach w ramach nadzoru;

e) przepisow o sankcjach administracyjnych obowigzujacych wobec
naruszen przepisow krajowych przyjetych na podstawie niniejszej
dyrektywy.
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3. Panstwa cztonkowskie zapewniaja wprowadzenie i stosowanie przejrzystych
procedur w zakresie mianowania 1 odwolywania czlonkéw organdow
kierowniczych i zarzadzajacych w ich wtasciwych wtadzach.

Rozdzial 2

Tajemnica zawodowa lub stuzbowa i wymiana informacji

Artykut 66
Tajemnica zawodowa lub sluzbowa

1. Panstwa cztonkowskie ustanawiajg przepisy w celu zapewnienia, by wszystkie
osoby, ktore pracuja obecnie lub pracowaly w przesztosci dla wlasciwych wiadz,
jak réwniez biegli rewidenci i eksperci dziatajagcy w imieniu tych wiladz, byty
zobowigzane do zachowania tajemnicy zawodowej lub stuzbowe;.

Bez uszczerbku dla przypadkow podlegajacych przepisom prawa karnego,
wspomniane osoby nie moga ujawnia¢ zadnej osobie ani organowi poufnych
informacji uzyskanych przez nie w trakcie pehlienia swoich obowigzkow, z
wyjatkiem informacji w postaci skroconej lub zbiorczej, ktéra uniemozliwia
zidentyfikowanie poszczeg6lnych instytucji.

2. W drodze odstgpstwa od ust. 1, w przypadku przeniesienia programu
emerytalnego do innej instytucji lub innego podmiotu, informacje poufne, ktore
nie dotycza o0so6b trzecich uczestniczacych w probach ratowania tego
przedsicbiorstwa, moga by¢ wujawnione w postepowaniu cywilnym lub
gospodarczym.

Artykut 67
Wykorzystanie informacji poufnych
Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by wiasciwe wladze, ktore otrzymuja poufne
informacje zgodnie z niniejsza dyrektywa, wykorzystywaly je wylacznie w
ramach petnienia swoich obowigzkéw i do ponizszych celow:

a) do sprawdzenia, czy przed rozpoczeciem swej dziatalnosci instytucje
spetnily warunki dotyczace pracowniczych programéw emerytalnych;

b) w celu ulatwienia monitorowania dziatalnosci instytucji, w tym
monitorowania  rezerw  technicznych,  wyptacalno$ci,  systemu
zarzadzania oraz informacji  przekazywanych uczestnikom 1

beneficjentom;
c) w celu wprowadzania srodkow naprawczych, w tym sankcji;
d) w zwiazku z odwolaniami od decyzji wilasciwych wiadz, wydanych

zgodnie z przepisami stanowigcymi transpozycje niniejszej dyrektywy;

e) w postgpowaniu sadowym dotyczacym przepisOw stanowiacych
transpozycje niniejszej dyrektywy.

Artykut 68

Wymiana informacji miedzy organami
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1. Artykut 66 nie stanowi przeszkody dla:

a) wymiany informacji mig¢dzy wlasciwymi wiladzami w tym samym
panstwie cztonkowskim w ramach sprawowania ich funkcji nadzorczych;

b) wymiany informacji mi¢dzy wlasciwymi wladzami w r6znych panstwach
cztonkowskich w ramach sprawowania ich funkcji nadzorczych;

C) wymiany informacji, w ramach sprawowania ich funkcji nadzorczych,
migdzy wilasciwymi wladzami a znajdujacymi si¢ w tym samym
panstwie cztonkowskim nastgpujacymi podmiotami:

(1) organami odpowiedzialnymi za nadzoér nad podmiotami sektora
finansowego 1 innymi organizacjami finansowymi oraz
organami odpowiedzialnymi za nadzor nad rynkami
finansowymi;

(i) organami lub podmiotami, ktére sa odpowiedzialne za
utrzymywanie stabilno$ci systemu finansowego w panstwach
cztonkowskich za pomoca uregulowan
makroostroznosciowych;

(iii) podmiotami uczestniczacymi w zakonczeniu programu
emerytalnego 1 w innych podobnych procedurach;

(iv) podmiotami lub organami zajmujgcymi si¢ reorganizacjag w
celu ochrony stabilnosci systemu finansowego;

(v) osobami odpowiedzialnymi za przeprowadzanie ustawowych
badan sprawozdan finansowych instytucji, zaktadow
ubezpieczen i innych instytucji finansowych;

d) ujawniania podmiotom zarzadzajacym zakonczeniem programu
emerytalnego informacji koniecznych do wykonywania ich obowigzkow.

2. Informacje otrzymane przez witadze, organy, podmioty i osoby, o ktérych
mowa w ust. 1, podlegaja zasadom dotyczacym tajemnicy zawodowej lub
stuzbowej ustanowionym w art. 66.

3. Artykut 66 nie uniemozliwia panstwom cztonkowskim zezwolenia na wymiang
informacji migdzy wlasciwymi wtadzami a nastepujgcymi podmiotami:

a) organami odpowiedzialnymi  za  nadzorowanie = podmiotow
uczestniczacych w zakonczeniu programoéw emerytalnych 1 innych
podobnych procedurach;

b) organami odpowiedzialnymi za nadzorowanie oso6b zobowigzanych do

przeprowadzania ustawowych badan sprawozdan finansowych instytucji,
instytucji kredytowych, firm inwestycyjnych, zaktadéw ubezpieczen i
innych instytucji finansowych;

c) niezaleznymi aktuariuszami instytucji prowadzacymi przewidziany
prawem nadzér nad tymi instytucjami, oraz podmiotami
odpowiedzialnymi za nadzorowanie tych aktuariuszy.

Artykut 69
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Przekazywanie informacji bankom centralnym, organom ksztaltujagcym
polityke pieni¢zng, Europejskim Urzedom Nadzoru i Europejskiej Radzie ds.
Ryzyka Systemowego

1. Artykut 66 nie uniemozliwia przekazywania przez wtasciwe wladze informacji
nastepujacym podmiotom do celéw wykonywania ich odpowiednich zadan:

a) bankom centralnym i1 innym podmiotom pelnigcym podobna funkcje,
wystepujacym w charakterze organow ksztattujacych polityke pieni¢zna;

b) w stosownych przypadkach — innym organom publicznym
odpowiedzialnym za nadzorowanie systemow ptatniczych;

c) Europejskiej Radzie ds. Ryzyka Systemowego, EIOPA, Europejskiemu
Urzgdowi Nadzoru Bankowego oraz Europejskiemu Urzedowi Nadzoru
Gield 1 Papieréw Wartosciowych.

2. Artykuly 68-71 nie stanowig przeszkody dla organow lub podmiotow, o
ktérych mowa w ust. 1 lit. a), b) 1 c¢), w przekazywaniu wiasciwym wladzom
informacji, ktére moga by¢ potrzebne wlasciwym wtadzom do celéw okreslonych
w art. 67.

3. Informacje otrzymane zgodnie z ust. 1 i 2 poddaje si¢ wymogom zachowania
tajemnicy zawodowej lub stuzbowej, ktoére sa co najmniej réwnowazne
wymogom okre§lonym w niniejszej dyrektywie.

Artykut 70

Ujawnianie informacji administracji rzadowej odpowiedzialnej za
prawodawstwo w dziedzinie finansow

1. Art. 66 ust. 1, art. 67 i art. 71 ust. 1 nie uniemozliwiaja panstwom
cztonkowskim zezwolenia na ujawnienie informacji poufnych innym jednostkom
ich centralnej administracji rzadowej odpowiedzialnym za egzekwowanie
przepisow dotyczacych nadzoru nad instytucjami, instytucjami kredytowymi,
instytucjami finansowymi, przedsigbiorstwami §wiadczacymi ustugi inwestycyjne
1 nad zakladami ubezpieczen oraz inspektorom dzialajacym w imieniu tych
dziatow.

Ujawnienia tych informacji dokonuje si¢ jedynie woéwczas, gdy jest to niezbgdne
na potrzeby nadzoru ostroznosciowego oraz prewencji i dziatan naprawczych
wobec upadajacych instytucji. Bez uszczerbku dla ust. 2 w niniejszym artykule,
osoby majace dostep do tych informacji podlegaja wymogom zachowania
tajemnicy zawodowej lub stuzbowej, ktéore s3 co najmniej rownowazne
wymogom okreSlonym w niniejszej dyrektywie. Panstwa czlonkowskie
gwarantujg jednak, ze informacje otrzymane zgodnie z art. 68 oraz informacje
uzyskane w drodze kontroli na miejscu moga zosta¢ ujawnione jedynie za
wyrazng zgoda wilasciwej wiadzy, od ktoérej informacje te pochodza, lub
wlasciwej wladzy panstwa cztonkowskiego, w ktérym zostata przeprowadzona
kontrola na miejscu.

2. Panstwa czlonkowskie moga zezwoli¢ na ujawnianie poufnych informacji
dotyczacych nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami parlamentarnym
komisjom $ledczym lub trybunatom obrachunkowym w danym panstwie
cztonkowskim oraz innym podmiotom odpowiedzialnym =za prowadzenie
dochodzen w danym panstwie cztonkowskim, jezeli spelnione sa wszystkie
nastepujace warunki:
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a) podmioty te sg wlasciwe na mocy prawa krajowego do prowadzenia
dochodzen lub kontroli dotyczacych dziatan organéw odpowiedzialnych
za nadzor nad instytucjami lub za przepisy regulujace taki nadzor;

b) informacje te sg bezwzglednie konieczne do wykonywania wtasciwosci,
o ktorej mowa w lit. a);

c) osoby posiadajace dostep do informacji podlegaja na mocy prawa
krajowego wymogom zachowania tajemnicy zawodowej lub stuzbowe;j
co najmniej roéwnowaznym wymogom okreslonym w niniejszej
dyrektywie;

d) jezeli informacje pochodza z innego panstwa cztonkowskiego, ujawnia
si¢ je za wyrazng zgoda wlasciwych wiladz, od ktorych one pochodza, a
ujawnienie moze nastgpi¢ wytacznie do celow, na ktore wiadze te
wyrazity zgode.

Artykut 71
Warunki dotyczace wymiany informacji

1. W przypadku wymiany informacji zgodnie z art. 68, przekazywania informacji
zgodnie z art. 69 i ujawniania informacji zgodnie z art. 70 panstwa cztonkowskie
wymagaja spelnienia co najmniej nastgpujacych warunkow:

a) informacje s3 wymieniane, przekazywane lub ujawniane do celéw
sprawowania nadzoru, w tym nadzoru przewidzianego prawem,;

b) otrzymane informacje objgte sa obowigzkiem zachowania tajemnicy
zawodowej lub stuzbowej ustanowionym w art. 66;

c) w przypadku gdy informacje pochodza =z innego panstwa
cztonkowskiego, nie moga one zosta¢ ujawnione bez wyraznej zgody
wiasciwej wiadzy, od ktoérej pochodza, a w stosownych przypadkach
ujawnienie moze nastgpi¢ wytacznie do celow, na ktore wiadza ta
wyrazila zgodg.

2. Artykut 67 nie uniemozliwia panstwom czlonkowskim zezwolenia, w celu
wzmacniania stabilno$ci systemu finansowego oraz jego integralnosci, na
wymian¢ informacji migdzy wlasciwymi wiadzami a organami lub podmiotami
odpowiedzialnymi za wykrywanie i dochodzenie naruszen prawa spotek
obowigzujacego wzgledem instytucji finansujgcych.

Panstwa czlonkowskie, ktore stosuja akapit pierwszy, wymagaja spelnienia co
najmniej nast¢pujacych warunkow:

a) informacje muszg stuzy¢ wykrywaniu i dochodzeniu, o ktéorych mowa w
art. 70 ust. 2 lit. a);

b) otrzymane informacje musza by¢ objete obowigzkiem zachowania
tajemnicy zawodowej lub stuzbowej ustanowionym w art. 66;

c) w przypadku gdy informacje pochodza z innego panstwa
cztonkowskiego, nie moga one zosta¢ ujawnione bez wyraznej zgody
wiasciwej witadzy, od ktoérej pochodza, a w stosownych przypadkach
ujawnienie moze nastapi¢ wytacznie do celow, na ktore wiladza ta
wyrazila zgodg.
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3. W przypadku gdy w danym panstwie czlonkowskim organy lub podmioty, o
ktérych mowa w ust. 2 akapit pierwszy, wykonuja swoje zadania w zakresie
wykrywania lub dochodzenia naruszen z pomocag 0s6b wyznaczonych do tego
celu ze wzgledu na swoje szczegdlne kompetencje i niezatrudnionych w sektorze
publicznym, znajduje zastosowanie mozliwos¢ wymiany informacji przewidziana
w art. 70 ust. 2.

Artykut 72

Przepisy krajowe o charakterze ostroznosciowym

WV 2010/78/UE art. 4
pkt 5 (dostosowany)

+= 1. Panstwa czlonkowskie przekazuja EEMHRRE EIOPA sprawozdania
dotyczace krajowych przepisow o charakterze ostroznosciowym dotyczacych
obszaru pracowniczych programoéw emerytalnych nieobjetych odniesieniem do
krajowego prawa socjalnego i prawa pracy zawartym w art. 12 ust. 1.

2. Panstwa czlonkowskie regularnie, przynajmniej co dwa lata, uaktualniajg te
informacje, a EEMNELRPRE EIOPA udostepnia je na swojej stronie internetowe;.

Zzano nioniq adno oo ctoan a1n19 niniaiazaAga ctan N D

WV 2003/41/WE
(dostosowany)

Tytul VI
PRZEPISY KONCOWE

49 Dell 132712004 ¢ 34
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| ¥ 2003/41/WE

Artykut 2£73
WV 2010/78/UE art. 4
pkt 6 lit. a)
Wspolpraca miedzy panstwami czlonkowskimi, EENUEHRPE EIOPA i
Komisjg

| ¥ 2003/41/WE

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, w odpowiedni sposob, jednolite stosowanie
niniejszej dyrektywy poprzez stala wymiang informacji i do$wiadczen w celu
wypracowania najlepszych praktyk w tej dziedzinie 1 $cista wspodlprace, ta czyniac
to, zapobiegaja zaktoceniom konkurencji i stwarzaja warunki wymagane dla
bezproblemowego uczestnictwa transgranicznego.

2. Komisja i wlasciwe wtadze panstw cztonkowskich wspoétpracuja $cisle w celu
utatwienia nadzoru nad dziatalno$cig instytucji pracowniczych programow
emerytalnych.

WV 2010/78/UE art. 4
pkt 6 lit. b)

2a3. Wilasciwe ergany wiladze wspotpracuja z EEMEERRPE EIOPA na potrzeby
niniejszej dyrektywy zgodnie z rozporzadzeniem (UE) nr 1094/2010.

Wiasciwe esgany wladze niezwlocznie udzielaja BESRNEHPRE EIOPA wszelkich
informacji niezbednych mu do wypetniania jego obowigzkow wynikajacych z
niniejszej dyrektywy 1 z rozporzadzenia (UE) nr 1094/2010, zgodnie z art. 35 tego
rozporzadzenia.

WV 2010/78/UE art. 4
pkt 6 lit. ¢)

34. Kazde panstwo cztonkowskie powiadamia Komisje 1 EEMEHREE EIOPA o
wszelkich powazniejszych trudno$ciach, jakie moga powsta¢ w zwiazku ze
stosowaniem niniejszej dyrektywy.

Komisja, EENUERRE EIOPA i1 wlasciwe ergany wladze zainteresowanych panstw
cztonkowskich gbadaja takie trudnosci tak szybko, jak to mozliwe, w celu
znalezienia wlasciwego rozwigzania.

¢ nowy

Artykut 74

Przetwarzanie danych osobowych
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W odniesieniu do przetwarzania danych osobowych w ramach niniejszej
dyrektywy instytucje 1 wilasciwe wladze wykonuja swe zadania na potrzeby
niniejszej dyrektywy zgodnie z prawem krajowym stanowigcym wdrozenie
dyrektywy 95/46/WE. W odniesieniu do przetwarzania danych osobowych przez
EIOPA w ramach niniejszej dyrektywy EIOPA przestrzega przepiséw
rozporzadzenia (WE) nr 45/2001.

Artykut 75
Ocena i przeglad

\V 2003/41/WE
(dostosowany)
= nowy

% Y cztery lata po WGJSCIU. w zycie niniejszej dyrektywys Komisja przedstaw:

e s dokonauje przegladu = niniejszej dyrektywy i
przedstaw1a Parlament0w1 Europejskiemu 1 Radzie sprawozdanie na temat jej
wdrozenia 1 skutecznosci. <2

WV 2009/138/WE art.
303 pkt 3
(dostosowany)
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WV 2003/41/WE
(dostosowany)

¢ nowy

Artykut 76
Zmiana dyrektywy 2009/138/WE
W dyrektywie 2009/138/WE dodaje si¢ art. 306a w brzmieniu:
»Artykul 306a

Jezeli w dniu wejscia w zycie niniejszej dyrektywy panstwa cztonkowskie
siedziby stosowaly przepisy, o ktérych mowa w art. 4 dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady ..././UE™, takie pafistwa cztonkowskie siedziby moga
nadal stosowac przepisy ustawowe, wykonawcze 1 administracyjne, ktore zostaty
przez nie przyjete w celu wykonania przepisow art. 1-19, art. 27-30, art. 32-35 1

P Dz.U.
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art. 37-67 dyrektywy 2002/83/WE w brzmieniu obowigzujagcym w dniu 31
grudnia 2015 r., przez okres przejsciowy uptywajacy w dniu 31 grudnia 2022 r.

Jezeli dane panstwo czlonkowskie siedziby nadal stosuje wspomniane przepisy
ustawowe, wykonawcze 1 administracyjne, zaktady ubezpieczen w tym panstwie
cztonkowskim siedziby obliczajg swoj kapitalowy wymog wyptacalnosci jako
sumg¢ nastgpujacych sktadnikow:

a)  hipotetycznego kapitalowego wymogu  wyplacalnosci w
odniesieniu do ich dzialalno$ci w zakresie ubezpieczen, obliczonego bez
uwzglednienia dziatalno$§ci w zakresie pracowniczych programéw
emerytalnych zgodnie z art. 4 dyrektywy .../../UE;

b)  marginesu wyptacalnosci w odniesieniu do dziatalnosci w zakresie
pracowniczych programéw emerytalnych, obliczonego zgodnie z
przepisami ustawowymi, wykonawczymi i1 administracyjnymi, ktore
zostaly przyjete w celu wykonania przepisow art. 28 dyrektywy
2002/83/WE.

Do dnia 31 grudnia 2017 r. Komisja przedklada Parlamentowi Europejskiemu i
Radzie sprawozdanie na temat kwestii, czy okres, o ktorym mowa w akapicie
pierwszym, nalezy przedtuzy¢.”.

Artykut 77
Wykonywanie przekazanych uprawnien

1. Powierzenie Komisji uprawnien do przyjecia aktéw delegowanych podlega
warunkom okre$lonym w niniejszym artykule.

2. Przekazanie uprawnien, o ktorym mowa w art. 24 ust. 3, art. 30 i art. 54, moze
zosta¢ w dowolnym momencie odwotane przez Parlament Europejski lub przez
Radg. Decyzja o odwotaniu konczy przekazanie okreslonych w niej uprawnien.
Decyzja o odwolaniu staje si¢ skuteczna od nastgpnego dnia po jej opublikowaniu
w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej lub w okreslonym w tej decyzji
pozniejszym terminie. Nie wplywa ona na wazno$¢ jakichkolwiek juz
obowigzujacych aktéw delegowanych.

3. Niezwlocznie po przyjeciu aktu delegowanego Komisja przekazuje go
rownoczes$nie Parlamentowi Europejskiemu i Radzie.

4. Akt delegowany przyjety na podstawie art. 24 ust. 3, art. 30 1 art. 54 wchodzi w
zycie tylko wowczas, gdy Parlament Europejski albo Rada nie wyrazity sprzeciwu
w terminie trzech miesigcy od przekazania tego aktu Parlamentowi
Europejskiemu i1 Radzie, lub gdy, przed uplywem tego terminu, zaréwno
Parlament Europejski, jak i Rada poinformowaly Komisje, ze nie wniosg
sprzeciwu. Termin ten przedtuza si¢ o trzy miesigce z inicjatywy Parlamentu
Europejskiego lub Rady.

Artykut 78
Transpozycja

1. Panstwa cztonkowskie wprowadzaja w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze
1 administracyjne niezbedne do wykonania art. 6 lit. ¢) oraz i)—p), art. 12 ust. 4
akapit drugi i trzeci, art. 12 ust. 10, art. 13, art. 20 ust. 6 1 8, art. 21-30, art. 33, art.
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35 ust. 112, art. 35 ust. 4-7, art. 3638, art. 39 ust. 11 3, art. 40-53, art. 55-57,
art. 58 ust. 1, art. 59-61, art. 63, art. 64 ust. 1 lit. b)—d) oraz f) i art. 65-71
niniejszej dyrektywy do dnia 31 grudnia 2016 r. Niezwtocznie przekazujg Komisji
tekst tych przepisow.

Przepisy przyjete przez panstwa cztonkowskie zawieraja odniesienie do niniejszej
dyrektywy lub odniesienie takie towarzyszy ich urzgdowej publikacji. Przepisy te
zawieraja takze wskazanie, ze w obowigzujacych przepisach ustawowych,
wykonawczych 1 administracyjnych odniesienia do dyrektyw uchylonych
niniejsza dyrektywa odczytuje si¢ jako odniesienia do niniejszej dyrektywy.
Metody dokonywania takiego odniesienia i1 formutowania takiego wskazania
okreslane sg przez panstwa cztonkowskie.

2. Panstwa cztonkowskie przekazuja Komisji tekst podstawowych przepiséw
prawa krajowego, przyjetych w dziedzinie obj¢tej niniejsza dyrektywa.

Artykut 79
Uchylenie

Dyrektywa 2003/41/WE, zmieniona dyrektywami wymienionymi w zataczniku I
czg$¢ A, traci moc od dnia 1 stycznia 2017 r., bez uszczerbku dla zobowigzan
panstw czlonkowskich dotyczacych termindéw transpozycji do prawa krajowego i
rozpoczecia stosowania dyrektyw okreslonych w zataczniku I cze$¢ B.

Odestania do uchylonej dyrektywy 2003/41/WE odczytuje si¢ jako odestania do
niniejszej dyrektywy zgodnie z tabela korelacji w zataczniku II.

Artykut 80
Wejscie w zycie
Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w
Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Artykuty 1-5, art. 6 lit. a), b), d)-h) oraz j), art. 7-11, art. 12 ust. 1-9, art. 14-19,
art. 20 ust. 1-51 7, art. 31 1 32, art. 34, art. 35 ust. 2 1 3, art. 39 ust. 11 3, art. 58
ust. 2, art. 62, art. 64 ust. 1 lit. a) oraz e) i art. 64 ust. 2 stosuje si¢ od dnia 1
stycznia 2017 r.

| ¥ 2003/41/WE

Artykut 2481
Adresaci
Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy Przewodniczgcy
94
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1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

OCENA SKUTKOW FINANSOWYCH REGULACJI

STRUKTURA WNIOSKU/INICJATYWY
Tytul wniosku/inicjatywy

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie dzialalnosci
instytucji pracowniczych programow emerytalnych oraz nadzoru nad
takimi instytucjami (IORP 2) (wersja przeksztalcona).

Dziedziny polityki w strukturze ABM/ABB, ktorych dotyczy
whiosek/inicjatywa®'

Usthugi finansowe i rynki kapitatowe.
Charakter wniosku/inicjatywy

Whiosek/inicjatywa wigze si¢ z przedluzeniem biezacego dzialania (zmiana
dyrektywy 2003/41/WE).

Cele
Wieloletnie cele strategiczne Komisji wskazane we wniosku/inicjatywie

Zwigkszenie bezpieczenstwa 1 skutecznosci rynkéw finansowych;
usprawnienie funkcjonowania rynku wewnetrznego ustug finansowych.

Cele  szczegotowe i  dzialania ABM/ABB,  ktorych  dotyczy
wniosek/inicjatywa

Cel szczegotowy nr:

Dziatania ABM/ABB, ktérych dotyczy wniosek/inicjatywa

Ustugi finansowe i rynki kapitalowe.

Usprawnienie zarzadzania instytucjami pracowniczych programow
emerytalnych i zwigkszenie ich przejrzystosci; ulatwienie transgraniczne;j
dziatalnosci IORP.

Oczekiwane wyniki i wplyw

Celem wniosku dotyczacego zmiany dyrektywy z 2003 r. w sprawie
IORP jest: ustanowienie szczegdlowych przepisow dotyczacych
zarzadzania IORP, uprawnien nadzorczych wobec IORP, informacji
przekazywanych przez 1ORP organom nadzorczym, informacji
przekazywanych przez IORP uczestnikom i1 beneficjentom, inwestycji
dokonywanych przez IORP, depozytariuszy IORP, transgranicznego
przenoszenia IORP 1 transgranicznej dziatalnosci IORP.

Wskazniki wynikow i wpbywu

Wskazniki opisane w sekcji 6 sprawozdania z oceny skutkow obejmujg
obnizone koszty dla pracodawcow, wigkszy zasigg geograficzny IORP,
intensywniejsza dziatalno$¢ transgraniczng IORP 1 mniej przypadkow
upadtosci IORP.

51

ABM: activity-based management: zarzadzanie kosztami dziatan - ABB: activity-based
budgeting: budzet zadaniowy.
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1.5.
1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.6.

1.7.

Uzasadnienie wniosku/inicjatywy

Potrzeby, ktore nalezy zaspokoi¢ w perspektywie krotko- Ilub
diugoterminowej

Wartos¢ dodana z tytutu zaangazowania Unii Europejskiej

1) Zroznicowanie przepisow krajowych moze prowadzi¢ do
zwigkszonych kosztow administracyjnych i arbitrazu regulacyjnego.

2) Przy braku dziatania na poziomie UE dziatalnos$¢ transgraniczna IORP
prawdopodobnie bedzie si¢ utrzymywac na obecnym niskim poziomie.

3) Solidne ramy prawne dla IORP na poziomie UE moga pobudzié
rozw0] IORP w panstwach czlonkowskich, gdzie obecnie s3 one
praktycznie nieobecne, a co za tym idzie, polepszy¢ $wiadczenie ustug
emerytalnych 1 zapewni¢ zrodto oszczedno$ci na  potrzeby
dhlugoterminowych inwestycji.

4) Ulepszone przepisy dotyczace zarzadzania i depozytariuszy powinny,
wedle przewidywan, przyczyni¢ si¢ do obnizenia wskaznika upadtosci
IORP.

5) Ulepszone i1 zharmonizowane przepisy dotyczace przejrzystosci
przyniosa korzysci uczestnikom 1 beneficjentom programow oraz
sprawig, ze porownywanie IORP w poszczegdlnych panstwach bedzie
fatwiejsze.

Glowne wnioski wyciggniete z podobnych dziatan

Obowiazujaca od dziesigciu lat dyrektywa z 2003 r. w sprawie IORP ma
istotne luki, ktore umozliwity powstanie w poszczegdlnych panstwach
cztonkowskich rozbieznych praktyk w zakresie nadzoru w odniesieniu do
zarzadzania IORP i ich przejrzystosci. Rozbiezno$ci te zniechecaja
pracownikow do transgranicznej mobilnosci, utrudniaja porownywalnosé
IORP i stanowig przeszkod¢ dla transgranicznego przenoszenia i
swiadczenia ustug przez IORP.

Spojnosc z innymi wlasciwymi instrumentami oraz mozliwa synergia
Przeglad dyrektywy z 2003 r. w sprawie IORP, ktory ogloszono w bialej
ksigdze z dnia 16 lutego 2012 r. pt. ,,Plan na rzecz adekwatnych,
bezpiecznych 1 stabilnych emerytur”, stanowi spojny pakiet wraz z
innymi przedstawionymi w tej biatej ksiedze inicjatywami i dziataniami
na rzecz ulepszonych $wiadczen emerytalnych w UE.

OKkres trwania dzialania i jego wplyw finansowy

Whiosek/inicjatywa o nieograniczonym okresie trwania.
Przewidywane tryby zarzadzania52

Od budzetu na 2014 r.

0] Bezposrednie zarzadzanie przez Komisje

[ przez jej departamenty, w tym jej personel w delegaturach Unii;

52

Wyjasnienia dotyczace trybéw zarzadzania oraz odniesienia do rozporzadzenia
finansowego znajduja si¢ na nastgpujacej stronie:
http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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Uwagi
EIOPA

0 przez agencje wykonawcze;

[] Zarzadzanie dzielone z panstwami cztonkowskimi

[] Zarzadzenie posrednie poprzez przekazanie zadan wykonawczych:
L] panstwom trzecim lub organom przez nie wyznaczonym,;

O organizacjom migdzynarodowym i ich agencjom (nalezy
wyszczegolnic);

L1 EBI oraz Europejskiemu Funduszowi Inwestycyjnemu;

v' organom, o ktérych mowa w art. 208 i 209 rozporzadzenia
finansowego;

L] organom prawa publicznego;

[ podmiotom podlegajagcym prawu prywatnemu, ktore swiadcza ushugi
uzyteczno$ci publicznej, o ile zapewniaja one odpowiednie gwarancje
finansowe;

0 podmiotom  podlegajacym  prawu  prywatnemu  panstwa
cztonkowskiego, ktorym  powierzono realizacj¢  partnerstwa
publiczno-prywatnego oraz ktore zapewniaja odpowiednie gwarancje
finansowe;

0 osobom odpowiedzialnym za wykonanie okreslonych dziatan w
dziedzinie wspdlnej polityki zagranicznej i bezpieczenstwa na mocy
tytutu V Traktatu o Unii Europejskiej oraz okreslonym we wiasciwym
podstawowym akcie prawnym.

jest agencja regulacyjng dzialajaca pod nadzorem Komisji.
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2.2
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.3.

SRODKI ZARZADZANIA
Zasady nadzoru i sprawozdawczoS$ci

Zgodnie z juz istniejacymi ustaleniami EIOPA regularnie opracowuje
sprawozdania ze swojej dzialalnosci (w tym sprawozdania wewngetrzne
dla kadry kierowniczej wyzszego szczebla, sprawozdania dla zarzadu,
przedkladane co sze$¢ miesigcy sprawozdania z dzialalnosci dla rady
nadzorcze] oraz opracowanie sprawozdania rocznego) i1 podlega
audytowi ze strony Trybunatu Obrachunkowego i1 Stuzby Audytu
Wewngetrznego, ktorego przedmiotem jest wykorzystanie przez EIOPA
zasobow wlasnych. Monitorowanie i sprawozdawczo$¢ w odniesieniu do
obecnie proponowanych dzialan podlegac¢ bedzie tym samym juz obecnie
obowigzujacym wymogom.

System zarzadzania i kontroli

Zidentyfikowane ryzyko

Nie stwierdzono ryzyka.

Informacje dotyczgce struktury wewnetrznego systemu kontroli

Systemy zarzadzania i kontroli przewidziane w rozporzadzeniu w
sprawie EIOPA s3 juz wdrozone. EIOPA wspotpracuje Scisle ze Stuzba
Audytu Wewnetrznego Komisji w celu zapewnienia spelnienia
odpowiednich norm we wszystkich obszarach kontroli wewngetrzne;.
Rozwigzania te bedg rowniez stosowane w odniesieniu do roli EIOPA
zgodnie z obecnym wnioskiem. Sprawozdania z corocznego audytu
wewnetrznego przesytane sa Komisji, Parlamentowi i Radzie.

Oszacowanie kosztow i korzysci wynikajgcych z kontroli i ocena
prawdopodobnego ryzyka bledu

Nie przewiduje si¢ dodatkowych kosztéw. Prawdopodobne ryzyko btedu
jest niskie.

Srodki zapobiegania naduzyciom finansowym i nieprawidlowosciom

Do celow zwalczania naduzy¢ finansowych, korupcji oraz wszelkiej
innej nielegalnej dziatalnosci do EIOPA majg zastosowanie, bez
ograniczen, przepisy rozporzadzenia (WE) nr 1073/1999 Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 25 maja 1999 r. dotyczacego dochodzen
prowadzonych przez FEuropejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢
Finansowych (OLAF).

EIOPA przystapit do Porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia 25
maja 1999 r. migdzy Parlamentem Europejskim, Rada Unii Europejskiej i
Komisjg Wspolnot Europejskich dotyczacego dochodzen wewngtrznych
prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢
Finansowych (OLAF) oraz przyjal stosowne przepisy w odniesieniu do
catego personelu EIOPA.

EIOPA pracuje obecnie nad specjalng strategia w zakresie zwalczania
naduzy¢ finansowych 1 wynikajgcym z niej planem dziatania. Strategia i
plan dzialania zostang wprowadzone w 2014 r. Zintensyfikowane
dziatania prowadzone przez EIOPA w zakresie zwalczania naduzy¢
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finansowych beda zgodne z zasadami i wytycznymi przewidzianymi w
rozporzadzeniu finansowym ($rodki zwalczania naduzy¢ finansowych
jako czeg$¢ nalezytego zarzadzania finansami), politykg OLAF w zakresie
zapobiegania naduzyciom finansowym 1 postanowieniami zawartymi
strategii Komisji w zakresie zwalczania naduzy¢ finansowych
(COM(2011) 376), jak réwniez okreslonymi we wspdlnym podejsciu
dotyczacym zdecentralizowanych agencji UE (lipiec 2012 r.) i
powigzanym z nim planem dzialania.
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3. SZACUNKOWY WPLYW FINANSOWY
WNIOSKU/INICJATYWY
3.1. Dzialy wieloletnich ram finansowych i linie budzetowe po stronie
wydatkow, na ktore wniosek/inicjatywa ma wplyw
Istniejace linie budzetowe
Wedtug dziatéw wieloletnich ram finansowych i linii budzetowych
Linia budzetowa ,ROdZ,a J Wktad
srodkow
w
Dziat Numer Zrdznico rozumieni
wieloletnich | [.-.]JDziat ~ la:  Inteligentny  wzrost wane ’ krajow u art. 21
ram gospodarczy  sprzyjajacy  whaczeniu | njezrozni g?}% kandyduja | papstw ust. 2 lit.
finansowych | spofecznemu —  spojnos¢  gospodarcza, | cowane cych® trzecich b)
spoteczna i terytorialna (53) rozporzad
................................................... zenia
....... ] finansowe
go
12.0303 (linia budzetowa la) Europejski
Urzad Nadzoru Ubezpieczen i .
Pracowniczych Programéw Emerytalnych Ii‘gj;;j:‘ TAK NIE NIE NIE
[EIOPA - dotacja na podstawie tytulu 1 i 2
(Wydatki personalne i administracyjne)]

PL

Nowe linie budzetowe, o ktorych utworzenie si¢ wnioskuje

Wedlug dziatow wieloletnich ram finansowych i linii budzetowych

53
54
55

Srodki zréznicowane/ srodki niezréznicowane.

EFTA: Europejskie Stowarzyszenie Wolnego Handlu.
Kraje kandydujace oraz w stosownych przypadkach potencjalne kraje kandydujace

Balkanow Zachodnich.
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3.2 Szacunkowy wplyw na wydatki
Nie bedg potrzebne zadne nowe $rodki. Srodki operacyjne niezbedne do wdrozenia niniejszej inicjatywy zostang pokryte w
drodze przesuni¢cia w obrebie wkiadu przyznanego EIOPA w trakcie corocznej procedury budzetowej, zgodnie z
programowaniem finansowym okre§lonym w komunikacie Komisji pt. ,,Programowanie zasobow ludzkich i finansowych
dla agencji zdecentralizowanych na lata 2014-2020” (COM(2013) 519 final).
3.2.1.  Synteza szacunkowego wplywu na wydatki
w mln EUR (do trzech miejsc po przecinku)
[...][Dzial.........
Dzial wieloletnich ram | | e
Numer | ...,
finansowych
.......... ]
DG: Rok Rok Rok Rok Rok Rok .
MARKT 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 OGOLEM
Srodki operacyjne
12.0303 | Srodki na zobowiazania 1) 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370 2,035
Srodki na ptatnosci ) 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370 2,035
Srodki administracyjne finansowane

56
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Szacunki te oparte sa na $rednim koszcie dotyczacym urzednika w grupie funkcyjnej AD, wynoszacym 132 000 EUR rocznie. Szacuje si¢, Zze na
przedmiotowe stanowiska zostanie zatrudnionych 7 oséb w réznych momentach w ciaggu roku 2015, a zatem catkowity koszt jest rowny potowie
catorocznego kosztu dotyczacego 7 pracownikow zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy. Kwoty w oparciu o obecny mechanizm
finansowania przewidziany w rozporzadzeniu w sprawie EIOPA (panstwa cztonkowskie 60 %, Wspolnota 40 %).
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ze §rodkow przydzielonych na okreslone programy operacyjne

Numer
linii
budzeto
wej

(€)

OGOL | Srodki na
EM zobowigzania

0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370

=1+1a+3 2,035

Srodki
dla 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370
Dyrekcj
i Srodki na
General | ptatnosci

nej

MARKT

=2+2a+3 2,035

Srodki na
zobowigzania

(4)
* OGOLEM érodki operacyjne

Srodki na
ptatnosci

)

* OGOLEM $érodki administracyjne finansowane ze $rodkow
przydzielonych na okreslone programy operacyjne

(6)

Srodki —~ ma ) _,. 010,185 0370 0370 |0370 |0370 |0370 | 2,035

OGOLEM srodki zobowiazania

na DZIAL <...> p -

wieloletnich ram finansowych Slmtdkl’ oMy 610,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370 2,035
platnosci

Jezeli wplyw wniosku/inicjatywy nie ogranicza sie do jednego dzialu:

Srodki na )

* OGOLEM sérodki operacyjne Zobowiazania
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Srodki na

ptatnosci ©)

* OGOLEM érodki administracyjne finansowane ze $rodkow

przydzielonych na okres§lone programy operacyjne

OGOLEM $rodki Srodki —ma | _,. 010,185 0370 0370 |0370 | 0370 |0370 | 2035

na DZIALY 1 do 4 zobowiazania

wieloletnich ram finansowych Srodki na | _, 018 0370 0370 |0370 |0370 |0370 |, s

(kwota referencyjna) ptatnosci ’
P L 103
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Dzial wieloletnich ram . . :
5 ,,Wydatki administracyjne”
finansowych
w min EUR (do trzech miejsc po przecinku)
Wprowadzi¢ taka liczb¢ kolumn
Rok Rok Rok Rok dla poszczegdlnych lat, jaka jest .
N N+1 N+2 N+3 niezbedna, by odzwierciedli¢ OGOLEM
caly okres wptywu (zob. pkt 1.6)
Dyrekcja Generalna: <....... >
* Zasoby ludzkie
* Pozostale wydatki administracyjne
OGOLEM Dyrekcja Generalna | , .
Srodki
<...>
OGOLEM S$rodki (Srodki na zobowigzania
na DZIAL 5 ogblem = $rodki na
wieloletnich ram finansowych platnosci ogdtem)
w mln EUR (do trzech miejsc po przecinku)
Rok Wprowadzi¢ taka liczbe kolumn
57 Rok Rok Rok dla poszczegolnych lat, jaka jest .
N p golny »Jaka ]
N+1 N+2 N+3 niezbedna, by odzwierciedli¢ OGOLEM
caty okres wptywu (zob. pkt 1.6)
37 Rok N jest rokiem, w ktérym rozpoczyna si¢ wprowadzanie w zycie wniosku/inicjatywy.
P L 104

PL



OGOLEM S$rodki
na DZIALY 1do 5
wieloletnich ram finansowych

Srodki na zobowigzania

Srodki na ptatnosci

PL
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3.2.2.

3.2.3.
3.23.1.

3.2.3.2.

Uwagi:

Szacunkowy wplyw na srodki operacyjne

Whiosek/inicjatywa wigze si¢ z konieczno$cia wykorzystania srodkow
operacyjnych, jak okreslono ponize;j:

Z przedmiotowego wniosku ustawodawczego wynikaja nastepujace
rézne zadania przypisane bezposrednio EIOPA: doradzanie Komisji w
sprawie opracowania aktow delegowanych i w sprawie oceny stosowania
dyrektywy oraz przygotowanie sprawozdania Komisji z oceny. EIOPA
bedzie ponadto musial monitorowaé stosowanie dyrektywy i
podejmowac dzialania w celu zapewnienia jej prawidlowego wdrozenia,
zgodnie z art. 17 rozporzadzenia ustanawiajacego EIOPA
(rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1094/2010),
oraz rozstrzyga¢ spory miedzy krajowymi organami nadzoru w
kwestiach dotyczacych stosowania dyrektywy (art. 19 rozporzadzenia w
sprawie EIOPA). Moze to dotyczy¢ w szczegdlnosci rozstrzygania przez
EIOPA sporow migdzy organami nadzoru panstwa rodzimego i
przyjmujacego, dotyczacych transgranicznego przenoszenia IORP.
EIOPA moze réwniez opracowywacé wytyczne i zalecenia zgodnie z art.
16 rozporzadzenia w sprawie EIOPA. Ponadto, ze wzgledu na nacisk,
jaki ktadzie si¢ we wniosku na kwestie zarzadzania i sprawozdawczosci,
planuje si¢, ze konieczne begdzie utworzenie grupy ekspertow ds.
zarzadzania 1 sprawozdawczosci reprezentujacej krajowe organy
nadzoru, a EIOPA bedzie koordynowac¢ jej dziatania 1 zarzadzac nia.

Laczne zapotrzebowanie kadrowe w zwigzku z  wszystkimi
wspomnianymi zadaniami szacuje si¢ na 7 rocznych ekwiwalentow
petnego czasu pracy. Cztery z nich wigza si¢ z opracowywaniem
wspomnianego powyzej doradztwa dla Komisji, jeden z zarzadzaniem
nowg grupg robocza ds. zarzadzania 1 przejrzystosci, a dwa z
monitorowaniem wdrazania i rozstrzyganiem sporow mie¢dzy organami
krajowymi. Wszystkie te stanowiska powinny by¢ objete planem
zatrudnienia ze wzgledu na trudno$ci zwigzane z zatrudnieniem
pracownikow kontraktowych do tak specjalistycznych zadah i rosnace
trudnosci po stronie organow krajowych, jesli chodzi o oddelegowanie
ekspertow krajowych.

Szacunkowy wplyw na srodki administracyjne
Streszczenie

v' Whiosek/inicjatywa nie wigze si¢ z konieczno$cig wykorzystania
srodkow administracyjnych

Szacowane zapotrzebowanie na zasoby ludzkie

v" Whiosek/inicjatywa nie wigze si¢ z Konieczno$cig wykorzystania
zasobow ludzkich

W nastepstwie przyjecia wniosku nie bedg wymagane dodatkowe zasoby ludzkie 1
administracyjne w DG MARKT. Zasoby obecnie zaangazowane w prowadzenie
spraw zwigzanych z dyrektywa 2003/41/WE beda nadal stuzyly realizacji tych

zadan.
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3.2.5.

Zgodnos¢ z obowiqzujgcymi wieloletnimi ramami finansowymi

v Whniosek/inicjatywa jest zgodny(-a) z obowigzujacymi wieloletnimi
ramami finansowymi.

[0 Wniosek/inicjatywa wymaga przeprogramowania odpowiedniego
dziatu w wieloletnich ramach finansowych.

Nalezy wyjasni¢, na czym ma polegaé¢ przeprogramowanie, okreslajac linie budzetowe,
ktorych ma ono dotyczyé¢, oraz podajac odpowiednie kwoty.

00 Wniosek/inicjatywa wymaga zastosowania instrumentu elastycznosci
lub zmiany wieloletnich ram finansowych’®.

Nalezy wyjasni¢, ktory wariant jest konieczny, okreslajac linie budzetowe, ktorych ma
on dotyczy¢, oraz podajac odpowiednie kwoty.

Uwagi:

W komunikacie Komisji COM(2013) 519 z dnia 10 lipca 2013 r.
,Programowanie zasobow ludzkich i finansowych dla agencji
zdecentralizowanych na lata 2014-2020” okre$lono plany Komisji
dotyczace zasobow dla agencji zdecentralizowanych, w tym EIOPA, w
okresie objetym nastgpnymi wieloletnimi ramami finansowymi. W
komunikacie tym sklasyfikowano EIOPA, do roku 2014, jako agencje ,,w
fazie rozruchu”. W pkt 5.1.2 komunikatu stwierdza si¢, ze wedlug
szacunkow catkowita liczba stanowisk zwigkszy si¢ z 80 w 2013 r. do
112 w 2020 r. Srodki przydzielone EIOPA przez wtadze budzetowa w
2014 r. umozliwiaja uwzglednienie 87 stanowisk w planie zatrudnienia.
Przewiduje sie, ze obecny wniosek ustawodawczy wejdzie w zycie w
2015 r., a w roznych momentach w ciggu roku 2015 zostanie
zatrudnionych 7 oséb na przewidziane w niniejszej ocenie skutkow
finansowych regulacji stanowiska ujete w planie zatrudnienia, ktore
zostang zaliczone do dodatkowych stanowisk juz przewidzianych na lata
2014-2017.

Udziat 0sob trzecich w finansowaniu

Wnhniosek/inicjatywa przewiduje wspotfinansowanie szacowane zgodnie z
ponizszym:

Srodki w mln EUR (do trzech miejsc po przecinku)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 Ogotem

Whasciwe wladze
krajowe w panstwach | 0,277 0,554 0,554 0,554 0,554 0,554 3,049
cztonkowskich

OGOLEM srodki
objete
wspoHinansowaniem

0,277 0,554 0,554 0,554 0,554 0,554 3,049

58

Zob. pkt 19 i 24 porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego (w okresie 2007-2013).
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* Szacunki te oparte s3 na Srednim koszcie dotyczacym urzednika w grupie
funkcyjnej AD, wynoszacym 132000 EUR rocznie. Szacuje si¢, ze na
przedmiotowe stanowiska zostanie zatrudnionych 7 oséb w ré6znych momentach
w ciggu roku 2015, a zatem calkowity koszt jest rowny potowie catorocznego
kosztu dotyczacego 7 pracownikdéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu
pracy. Kwoty w oparciu o obecny mechanizm finansowania przewidziany w
rozporzadzeniu w sprawie EIOPA (panstwa cztonkowskie 60 %, Wspodlnota

40 %).

3.3. Szacunkowy wplyw na dochody

v Whiosek/inicjatywa nie ma wplywu finansowego na dochody.

00 Wniosek/inicjatywa ma wptyw finansowy okreslony ponize;j:

O wplyw na zasoby wtlasne

O wptyw na dochody roézne

w mln EUR (do trzech miejsc po przecinku)

Wplyw wniosku/ inicjatywy59

Srodki
Linia budzetowa po ~apisanc w
. . budzecie na
stronie dochodow ..
biezacy rok
budzetowy

Rok
N+2

Rok
N+3

Wprowadzi¢ taka liczbe¢ kolumn dla
poszczegdlnych lat, jaka jest niezbgdna,
by odzwierciedli¢ caty okres wptywu
(zob. pkt 1.6)

W przypadku wptywu na dochody rézne nalezy wskaza¢ linie budzetowe po stronie

wydatkow, ktore ten wplyw obejmie.

Nalezy okresli¢ metode obliczania wptywu na dochody.

Proponowany plan zatrudnienia

Grupa funkcyjna i zaszeregowanie

Stanowiska czasowe

AD 16
AD 15
AD 14
AD 13
AD 12

59

W przypadku tradycyjnych zasobow wiasnych (optaty celne, optaty wyréwnawcze od

cukru) nalezy wskaza¢ kwoty netto, tzn. kwoty brutto po odliczeniu 25 % na poczet

kosztow poboru.
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AD 11
AD 10
AD9S
AD 8
AD 7
AD 6
AD5

Ogdtem grupa funkcyjna AD

R RN R R R
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