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MOTIVERING

1. BAKGRUND TILL FORSLAGET

Det europeiska samhéllet blir allt 8ldre. Pensionssystemen i Europeiska unionen
(EU) méste anpassas for att sakerstdlla tillrackliga, trygga och langsiktigt
barkraftiga pensioner. Detta & ingen enkel sak. For att effektivt kunna méta dessa
utmaningar maste medlemsstaterna samordna sina atgarder. Den foreslagna
Oversynen av direktiv 2003/41/EG om verksamhet i och tillsyn 6ver
tjanstepensionsinstitut' kommer att géra dessa institut béttre styrda och 6ppnare
och tka deras verksamhet Gver granserna och darmed starka den inre marknaden.

Oversynen av direktivet borde ha gjorts for |ange sedan och i flera avseenden.

For det forsta behovs det béttre styrelseformer som aterspeglar basta praxis pa
nationell niva efter den ekonomiska och finansiella krisen. Detta behovs for att
skydda pensionsplanernas medlemmar och férmanstagare och underlétta sskra
utbetalningar dver granserna. Vissa tjanstepensionsinstitut ar stora finansinstitut
och skulle, om de gar i konkurs, kunna paverka den finansiella stabiliteten och fa
betydande sociala konsekvenser. Detta & sarskilt relevant eftersom alltfler
tjanstepensioner omfattas av avgiftsbestdmda system. Pensionerna for dessa
pensionsplaners medlemmar & i riskzonen i fall av eventuell otillracklig
riskhantering eller délig forvaltning.?

For det andra maste skillnader i lagstiftning, krav som overlappar varandra och
altfor betungande grénsoverskridande forfaranden minskas. Kommissionens
samréd har visat att dessa ar ett av hindren for att utveckla granstverskridande
tjanstepensionsmarknader. Om dessa hinder kan minskas hjédper det foretagen,
dven sméa och medel stora foretag och multinationella foretag, att pa ett effektivare
it organisera sina pensionssystem pa europeisk niv&® Gransdverskridande
tjanstepensionsinstitut, sdsom den alleuropeiska pensionsfonden for rérliga
forskare® eller en planerad grénsdverskridande pensionsplan for osterrikiska
arbetsgivare®, & begrénsade i dagens lage. Trycket pd tjanstepensionssektorn
kommer dock sannolikt att oka avsevart med tanke pa de altmer begransade
offentliga pensionssystemen, och gransoverskridande tjanstepensionsinstitut kan
potentiellt utgbra en allt stoérre andel av tjanstepensionssystemet. | gélva verket

! EUT L 235, 23.9.2003, s. 19.

System dér avgifterna, inte den slutliga formanen, ar faststéllda pa forhand. Enskilda
medlemmar stér for placerings- och livsfallsriskerna och fattar ofta beslut om hur dessa
risker kan minskas.

3 Se tex. svaren pa friga 5 i kommissionens grénbok om pensioner
(http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catl d=700& | angl d=en& consul tl d=3& visib=0& furthe
rConsult=yes); Hewitt Associates (2010), Feasibility Sudy for Creating an EU Pension
Fund for Researchers Prepared for the European Commission Research Directorate-
General; Centre for European Economic Research, Expert Survey on the future of DC
pension plansin Europe, 2009, s. 128.

Kommissionen har sedan 2010 arbetat tillssmmans med foretréadare for forskares
arbetsgivare for att upprétta ett tjanstepensionsinstitut som omfattar flera lénder och flera
arbetsgivare. Syftet med en alleuropeisk pensionsfond for forskare & att sdkerstélla
tillréckliga och bérkraftiga tjanstepensioner for rorliga och icke-rorliga forskare inom
EES.

Se t.ex. en fréga frén Europaparlamentet till kommissionen (E-002485-13) av den 4 mars
2013 om projektet for att upprétta ett gransoverskridande tjanstepensionsinstitut i
Nederlanderna fér medlemmar och férmanstagare i Osterrike.
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har ny lagstiftning inforts i flera medlemsstater i syfte att positionera dem som
|ampliga platser for gransdverskridande tjanstepensionsinstitut.®

For det tredje finns det bevisligen betydande luckor i informationen till
medlemmar och formanstagare i pensionsplaner i hela EU. Manga medlemmar i
pensionsplaner & inte medvetna om att deras pensionsréttigheter inte ar
garanterade eller att de, @&en om de har intjanats, kan reduceras av
tjanstepensionsinstituten, till skillnad frén andra finansiella avtal.” Det hander
ocksd ofta att de inte & medvetna om att avgifterna har en betydande inverkan pa
pensionsréttigheterna.

Detta fordag bygger pa ett antal initiativ som lanserats de senaste aren, till
exempel vitboken om pensioner® och gronboken om den langsiktiga
finansieringen av den europeiska ekonomin®. Som uppfoljning av sistnamnda
dokument & syftet med Oversynen av direktivet ocksd att Oka
tjanstepensionsinstitutens kapacitet att placera i tillgdngar med en langsiktig
ekonomisk profil och framja finansieringen av en hdllbar tillvéxt i den reada
ekonomin.

| ménga medlemsstater dér tjanstepensioner hittills spelat en begransad roll hdller
tjanstepensionssektorn pa att utvecklas, bland annat genom uppréttande av
regelverk pa omradet. Om ett aktuellt regelverk pa EU-niva inte kan astadkommas
finns det risk for att medlemsstaterna fortsétter att utveckla olika l6sningar, vilket
okar splittringen pa lagstiftningsomradet. Dessutom tar det lang tid innan
forbattringar av tjanstepensionernas funktion kan forverkligas. Underl &enhet att
agera nu leder till forlorade majligheter nar det géller kostnadsbesparingar och
avkastning pa placeringar och till olamplig finansiell planering for miljoner
européer. Det skulle ocksd oka bordan oproportionerligt fér de yngre
generationerna och undergrava solidariteten mellan generationerna.

Detta forslag omfattar inte inférandet av nya solvensregler, som i alla handelser
saknar relevans for avgiftsbestdmda system. Dessutom visade en kvantitativ
konsekvensbeddmning™® som Europeiska forsakrings- och
tjanstepensionsmyndigheten (nedan kallad Eiopa) utforde 2013 att mer
fullstandiga uppgifter om solvensaspekter behdvs innan ett beslut kan fattas om
dessa.

1.1 Syftet med for slaget

Det allménna syftet med detta férslag ar att gora det |&ttare att spara ihop till en
tjanstepension. Tryggare och effektivare tjdnstepensioner kommer att bidra till
tillrackliga och langsiktigt bérkraftiga pensioner genom att Oka det

Exemplen omfattar Luxemburgs SEPCAV (Société d épargne-pension a capital variable)
och ASSEP (Association d’ épargne-pension), Belgiens OFP (Organization for Financing
Pensions), SEPCAV dller ASSEP eller Nederlandernas PPl (Premium Pension
Institutions).

Till exempel rapporterade den nederléndska centralbanken att 68 tjanstepensionsinstitut
tvingades reducera forvarvade pensionsréttigheter i april 2013 efter det att krisen brutit ut.
Detta paverkade 300 000 personer (DNB, 2013, Five years in the pensions sector:
curtailment and indexation in perspective). | Forenade kungariket kan
tjénstepensionsinstitut som fallerar tas 6ver av pensionsskyddsfonden (Pension Protection
Fund), men i safall reduceras pensionsréttigheterna med 10 %.

8 COM (2012) 55 final, 16.2.2012.
° COM (2013) 150 final, 25.3.2013.
10 EIOPA, Report on QISon IORPs, 4.7.2013.
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kompl etterande pensionssparandets bidrag till pensionsinkomsterna. Det kommer
ocksd att stérka tjanstepensionsinstitutens roll som institutionella investerare i
EU:s reala ekonomi och tka den europeiska ekonomins kapacitet att kanalisera
langsiktigt sparande till tillvaxtframjande investeringar.

Detta fordag har fyra specifika syften: 1) Att undanréja &terstdende
tillsynsrelaterade hinder for gransbverskridande tjanstepensionsinstitut, framfor
allt genom att kréva att reglerna om placeringar och utldmnande av information
till medlemmar och formanstagare &r de regler som géller i hemmedlemsstaten,
samt genom att klargora forfarandena for verksamhet over grénserna och tydligt
avgransa handlingsutrymmet for vardmedlemsstaten och hemmedlemsstaten. 2)
Att sakerstélla god forvaltning och riskhantering. 3) Att forse medlemmar och
formanstagare med tydlig och relevant information. 4) Att se till att
tillsynsmyndigheterna har de nodvéndiga verktyg for att kunna Overvaka
tjanstepensionsinstituten pa ett effektivt sétt.

1.2. Forenlighet med Europeiska unionens politik och mal pa andra
omraden

Syftet med detta fordag & forenligt med unionens politik och mal. Fordraget om
Europeiska unionens funktionssétt (nedan kallat EUF-fordraget) mojliggor
atgarder for att etablera och upprétthdlla en fungerande inre marknad med ett
starkt konsumentskydd och friheten att tillhandahalla tjanster.

Dettaforslag &r i linje med vitboken om pensioner. Samtidigt & det forenligt med
Europa 2020-strategin, som kréver att en konsolidering av de offentliga finanserna
och en langsiktig finansiell hallbarhet ska ga hand i hand med en strukturell
reform av pensionssystemen i medlemsstaterna’’ Slutligen & detta forslag
forenligt med andra initiativ pa omradet finansiella tjanster, till exempel Solvens
11*2, direktivet om forvaltning av alternativa investeringsfonder® och MiFID-
direktiv 11**. Som s&dant faller det val inom ramen fér kommissionens dagordning
for en stéarkt och tillvaxtframjande finansiell sektor.™

Forslaget framjar de manskliga réttigheterna genom att skydda pensionerna. Det
ar i linje med artikel 25 i Europeiska unionens stadga om de grundldggande
réttigheterna, som kréver erkannande och respekt for adres rétt att leva ett vardigt
och oberoende liv. De foreslagna atgérderna skulle fa en positiv effekt pa
konsumentskyddet enligt artikel 38 och friheten att bedriva naringsverksamhet
enligt artikel 16, sarskilt genom att sakerstédlla storre 6ppenhet kring pensioner,
val underbyggd personlig finansiell planering och pensionsplanering samt genom
att underlétta verksamhet over granserna for tjanstepensionsinstituten och deras
uppdragsgivande féretag. Det allménna syftet motiverar vissa begransningar av
naringsfriheten (artikel 16) eftersom forslaget till direktiv syftar till att sékerstédlla
marknadens integritet och stabilitet.

1 KOM(2010) 2020 slutlig, 3.3.2010.

12 EUT L 335, 17.12.2009, s. 1.

3 Direktiv om forvaltning av alternativainvesteringsfonder (EUT L 174, 1.7.2011, s. 1).
14 Direktivet om marknader for finansiellainstrument.

1 K OM(2010) 301 slutlig, 2.6.2010.
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2. RESULTAT AV SAMRAD MED BERORDA PARTER OCH
K ONSEKVENSBEDOMNING

Detta forslag bygger pa atskilliga offentliga samrad géllande krav pa kvantitativa
aspekter, styrelseformer och utléamnande av uppgifter. Med hansyn till de sérdrag
som tjanstepensionsinstitutens verksamhet uppvisar inkluderades
arbetsmarknadens parter (arbetsgivare och fackforeningar) regelmassigt i
samraden. | juli 2010 ordnade kommissionen ett samrad om sin gronbok om
pensioner, dar den redovisade ett antal av sina idéer i samband med denna
oversyn.’® Samrédet drog in ndrmare 1700 svar fr&n hela EU, varav 350 fré&n
medlemsstater, nationella parlament, naringslivsorganisationer och fackliga
organisationer, det civilasamhéllet och branschféretradare. ™’

Med hansyn till synpunkterna pa gronboken om pensioner bad kommissionen i
april 2011 Eiopa att ge tekniska rekommendationer om hur man kan andra
direktivet. Eiopa rekommenderade — med héansyn till proportionalitetsprincipen —
att det regelverk som anges i Solvens Il-direktivet bor tillampas pa
tjianstepensionsinstitut. Offentliggorandet av utkastet till rekommendationer'®
foljdes av ett omfattande samrd&d.® FEiopa levererade sina dutliga
rekommendationer i februari 2012, pa grundval av vilka generaldirektoratet for
inre marknaden och tjénster anordnade ett meningsutbyte mellan berérda parter i
samband med en offentlig hearing den 1 mars 2012. Darefter genomforde
kommissionens avdelningar en kvantitativ konsekvensbeddmning av de
kvantitativa kraven samt en undersokning av den administrativa bérdan nar det
gdler styrelseformer och utldmnande av uppgifter. Bada undersokningarna
byggde pa bidrag frén branschen och arbetsmarknadens parter.

Detta forslag atfoljs av en konsekvensbeddmning som behandlar ett antal politiska
alternativ. och  delalternativ.  Rapporten lades forst fram  for
konsekvensbeddmningsnamnden den 4 september 2013. Namnden begérde att
konsekvensbedomningen skulle lamnas in pa nytt, med ytterligare information om
de olika intressentgruppernas synpunkter, problembeskrivning, subsidiaritets- och
proportionalitetsaspekter, aternativ. och forvantade effekter. Rapporten
reviderades i enlighet med detta och de viktigaste andringarna var foljande: i) en
mer uttbmmande beskrivning av synpunkterna fran medlemsstaterna och olika
intressentkategorier, ii) en narmare beskrivning av de problem som den féreslagna
atgarden ska l0sa, iii) vad gdler subsidiaritet, en néarmare beskrivning av
argumenten for atgarder pa EU-niva, iv) ett klargorande av att ytterligare
harmonisering av tillsynsrapporteringen inte foreslds, v) ett nytt avsnitt om
initiativets effekt pa sma och medelstora foretag, och vi) en narmare beskrivning
av de antaganden som anvands vid berdkningen av de olika aternativens
forvantade fordelar och kostnader. Konsekvensbedomningen Overlamnades pa
nytt den 16 oktober 2013. Den 6 november uppgav namnden att den inte kunde
avge ett positivt yttrande och krévde ett antal ytterligare andringar.

10 KOM (2010) 365 slutlig, 7.7.2010.

o En  sammanfattning av  samrddet finrns pd  féljande  webbplats:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=333& langl d=en.

18 EIOPA-CP-11/001, 8.7.2011.

19 Svaren pd samrdden om  FEiopas  rekommendationer  finns  pd

https://ei opa.europa.eu/consul tations/consultati on-papers/2011-closed-consultations.
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3. FORSLAGETSRATTSLIGA ASPEKTER
3.1 Rattslig grund

Detta fordag & en omarbetning av direktiv 2003/41/EG. Det omfattar bade en
kodifiering av de oférandrade bestammelserna och en andring av direktivet. Den
réttsliga grunden for direktiv 2003/4L/EG &r de f.d. artiklarna 47.2, 55 och 95 i
EG-fordraget (numera artiklarna 53, 62 och 114.1 i EUF-férdraget).

| forslaget bibehdlls direktivets réttdiga grund. Det syftar till att den inre
marknaden ska grundas sdval pa frihet att tillhandahdlla tjanster som pa
etableringsfrihet vid reglering av upptagande och utbvande av férvarvsverksamhet
som egenforetagare och genom att etablera ett starkt konsumentskydd.

Direktiv 2003/41/EG reglerar omréden sasom verksamhetsvillkoren for
tjanstepensionsinstitut, inbegripet ett gemensamt tillvagagangssatt for registrering
eller tillstand, regler och forfaranden som ska foljas nér tjanstepensionsinstitut vill
erbjuda sina tjanster i andra medlemsstater, kvantitativa solvensregler,
placeringsregler som bygger pa aktsamhetsprincipen, kraven pa effektiv
forvatning, inklusive lamplighetskrav, anvandning av internrevision och
aktuarietjanster, riskhanteringskrav, anvandningen av forvaringsinstitut,
information som ska lamnas till medlemmar och férmanstagare samt
tillsynsbefogenheter och rapporteringsskyldigheter.

Detta forslag bygger vidare pa dessa element. Vad géller den information som
tjanstepensionsinstitutet ska lamna infors till exempel ett pensionsbesked pa EU-
nivd. For en effektiv forvaltning av tjanstepensionsinstitut innehaller forslaget
narmare bestdmmelser om lampliga funktioner och nyckelfunktioner, inklusive
riskhantering. Forslaget syftar ocksatill att underlétta verksamhet 6ver granserna.

De tva syftena med direktiv 2003/41/EG bibehdlls. Inget av syftena & sekundart
eller indirekt i forhdllande till det andra. T.ex. en professionalisering av
tjanstepensionsinstitutens forvaltning genom att faststélla den centrala ledningens
uppgifter och ansvarsomraden och inférandet av en langsiktig sjalvriskbedomning
stérker  konsumentskyddet. Omvant kan béttre information genom
pensionsbeskedet ge medlemmar och férmanstagare mdjligheter att halla
tjanstepensionsinstitutens ledningar ansvariga. En hogre grad av harmonisering av
dessa krav underléttar verksamhet Over granserna genom att minska
transaktionskostnaderna och frémja marknadsinnovation.

3.2. Subsidiaritet och proportionalitet

Atgérder p& EU-niva pa detta omréde ger ett mervérde eftersom dtgéarder enbart
fran  medlemsstaternas sida  inte i)  undanr6jer  hindren  for
tjanstepensionsinstitutens verksamhet Over granserna, ii) garanterar en hogre
miniminiva pa konsumentskyddet i EU, iii) medfor skalfordelar, riskspridning och
innovation som verksamhet Over granserna forknippas med, iv) undviker
regleringsarbitrage mellan  finansiella  tjanstesektorer, v)  undviker
regleringsarbitrage mellan medlemsstater eller vi) beaktar gransarbetarnas
intressen.

Enligt den foresagna atgarden behdller mediemsstaterna det fulla ansvaret for
organiserandet av sina pensionssystem. Oversynen ifrégasitter inte detta
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prerogativ. Oversynen omfattar inte heller fragor som faller under nationell social-
, arbets-, skatte- eller avtaldagstiftning.

Forslaget & forenligt med subsidiaritetsprincipen enligt artikel 5.4 i férdraget om
Europeiska unionen (EU-fordraget). | de valda aternativen efterstravas en
avvagning mellan almanintresset, skyddet av mediemmar och férmanstagare
samt kostnaderna for institut, sponsorer och tillsynsmyndigheter. Alternativen har
Overvagts omsorgsfullt och utarbetats som minimistandarder och skraddarsytts
med hansyn till olika affarsmodeller. Detta & skélet till att forslaget totalt sett
kommer att framja tjanstepensionerna.

3.3. Hanvisningar till andra direktiv

Detta forslag & en omarbetning och det hanvisas till direktiven 2003/41/EG,
2009/138/EG, 2010/78/EU%, 2011/61/EU och 2013/14/EU*. Direktiv
2003/41/EG kommer att upphévas genom detta direktiv.

3.4. N&rmareredogorelse for forsaget

Eftersom detta & en omarbetning av direktiv 2003/4VEG, inriktas
detaljforklaringen nedan enbart pa nya bestammelser eller bestammelser som ska
andras.

Avdelning | —ALLMANNA BESTAMMEL SER

Artikel 6 omfattar nu nya och/eller fortydligade definitioner av ” uppdragsgivande
foretag”, "hemmedlemsstat”, " vardmedlemsstat”, ” éverférande” och ”mottagande
institut”, “reglerad marknad”, “multilateral handelsplattform”, organiserad
handel splattform” och ”varaktiga medier” och nyckelfunktioner.

Artikel 9, jamford med artikel 10, anger inte langre verksamhetsvillkoren separat
utan alagger medlemsstaterna att se till att varje institut &r registrerat eller godkant
och att det har korrekt uppréattade regler for pensionsplanen.

Artikel 12 andras pa tre sitt. For det forsta anges det att ett institut bedriver
verksamhet Gver granserna nar det forvaltar en pensionsplan som omfattas av
social- och arbetsmarknadslagstiftningen i en annan medlemsstat, aven i
situationer dar institutet och det uppdragsgivande foretaget & beldgna i samma
medlemsstat.”? For det andra krévs det i punkt 4 ett motiverat beslut av en behorig
myndighet i hemmedlemsstaten, om myndigheten férbjuder verksamhet Over
granserna. Om en behérig myndighet i hemmediemsstaten inte underréttar en
behdrig myndighet i vardmedlemsstaten ska den dessutom ange skdlen for sin
vagran. For det tredje far vardmedlemsstaten inte langre stdla ytterligare
informationskrav pa institut som bedriver verksamhet 6ver granserna. Orsaken &r
att ett standardiserat pensionsbesked infors genom detta forslag (se artiklarna 40—
54).

Artikel 13 faststdller nya regler for gransoverskridande oOverféring av
pensionsplaner som maste godkannas i forvag av en behtrig myndighet i det
mottagande institutets hemmedlemsstat. Om inte nationell social- och
arbetsmarknadslagstiftning om pensionssystemens uppbyggnad foreskriver annat

2 EUT L 331, 15.12.2010, s. 120.

2 EUT L 145, 31.5.2013, s. 1.

2 Ett exempel: institutet och det uppdragsgivande foretaget & beldgna i medlemsstat A,
medan det & social- och arbetsmarknadslagstiftningen i medlemsstat B som &r tillamplig
p& pensionsplanen.
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ska Overforingen och villkoren foér denna forhandsgodkénnas av berdrda
medlemmar och formanstagare eller, i forekommande fall, av deras foretradare.
Artikel 13 innehdller ocksa regler om utbyte av information om den tillampliga
social- och arbetsmarknadd agstiftning enligt vilken pensionsplanen ska skétas.
Skulle det mottagande institutet efter Overforingen utféra verksamhet Over
granserna  géler artikel 128 och 12.9. Ingtitutet kommer att forvalta
pensionsplanen i enlighet med social- och arbetsmarknadslagstiftningen i
vardmediemsstaten® och kommer darmed inte att andra skyddsnivan for de
medlemmar och formanstagare som berdrs av 6verforingen.

AVDELNING Il — Kvantitativa krav

Artikel 20 om investeringsregler andras i tre avseenden. For det forsta far
vardmedlemsstaten inte langre stédlla ytterligare investeringskrav pa institut som
bedriver verksamhet Over granserna. Detta underldttar organiserandet av
investeringsforvaltningen, sarskilt for avgiftsbestdmda pensionsplaner. Detta
undergréaver inte skyddet for medlemmar och formanstagare, eftersom det atféljs
av strangare tillsyns- och dvervakningsregler. For det andra har artikel 20.6 a har
uppdaterats for att motsvara den terminologi som anvands i forordning (EU)
nr.../... [MiFIR]. For det tredje ersétts det vaga begreppet " riskkapital marknader”
(artikel 20.6 c) med en terminologi som béttre motsvarar det ursprungliga syftet
med denna bestammelse, namligen att medlemsstaterna inte far begransa
ingtitutens majligheter att investera i langsiktiga instrument som inte omsétts pa
reglerade marknader. Dessutom boOr investeringsreglerna inte begransa
investeringar i onoterade tillgangar som finansierar koldioxidsndla och
klimattaligainfrastrukturprojekt.

En ytterligare harmonisering av reglerna om ingtitutets ekonomiska
solvenssituation fores dsinte.

AVDELNING Il —VILLKOR SOM REGLERAR VERKSAMHETER

FOr sma tjanstepensionsinstitut behdller forslaget majligheten for medlemsstaterna
att undanta institut som forvaltar planer som tillsammans har farre é&n 100
medlemmar. For andra tjanstepensionsingtitut, garanterar sarskilda atgarder, till
exempel om nyckelfunktioner och riskbeddmning, att styrningskraven &
proportionella.

KAPITEL 1 - Styrningssystem

Med undantag for artiklarna 31 och 32 (f.d. artiklarna 10 och 12) & denna
avdelning ny i direktivet och faststdller nya, detaljerade krav pa
tjanstepensionsinstitutens styrning.

Artikel 21 anger att tjanstepensionsinstitutets forvaltnings-, lednings- eller
tillsynsorgan har det yttersta ansvaret for att institutet foljer de lagar och andra
forfattningar som antagits enligt detta direktiv. Bestammelserna om styrningen av
tjanstepensionsinstituten paverkar inte den roll som arbetsmarknadens parter har i
institutens forvaltning.

Artikel 22 kraver att ingtituten ska ha infort ett effektivt styrningssystem som
mojliggor en sund och ansvarsfull ledning av deras verksamhet. Detta system ska
std i proportion till arten, omfattningen och komplexiteten hos

Den medlemsstat som & hemmedlemsstat fore dverféringen blir vardmedlemsstat efter
Overforingen.
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tjanstepensionsinstitutens verksamhet for att sékerstélla att styrningskraven inte
blir alltfor betungande till exempel for sma institut.

Artikel 23 kraver att tjanstepensionsinstituten ska se till att alla personer som
faktiskt leder ett tjanstepensionsingtitut eller har nyckelfunktioner ska ha
kvalifikationer, kunskaper och erfarenheter inom verksamhetsomradet som &r
tillréckliga for att de ska kunna utéva en sund och ansvarsfull ledning av institutet
eller korrekt utdva viktiga funktioner och att de har gott anseende och integritet.

Artikel 24 faststaller att instituten maste ha en sund ersdttningspolicy och att
denna policy méaste vara offentlig. | denna artikel foreslas ocksa att kommissionen
bor ges befogenhet att anta en delegerad akt.

Artikel 25 anger de almanna principerna fér olika nyckelfunktioner.
Tjanstepensionsingtitut far 1&ta en enda person eller organisatorisk enhet utéva
flera nyckelfunktioner, men ska alltid uppdra riskhanteringsfunktionen till en
annan person eller organisatorisk enhet an internrevisionsfunktionen.

Artikel 26 anger aft tjanstepensionsinstitut maste ha ett  effektivt
riskhanteringssystem for att fortlopande spara, dvervaka, hantera och rapportera
alla risker, daribland sddana som avser verksamheter som utkontrakterats eller
senare utkontrakterats pa nytt, som de ar eller kan komma att bli exponerade for,
och det inbordes beroendet mellan dessa. Riskhanteringen bor stai proportion till
ingtitutens storlek och interna organisation samt deras verksamheters art,
omfattning och komplexitet.

Artikel 27 foreskriver en effektiv internrevisionsfunktion som utvérderar hur
lampligt och effektivt systemet for internkontroll & samt andra aspekter av
ingtitutets styrsystem, inbegripet verksamheter som utkontrakterats eller senare
utkontrakterats pa nytt. Internrevisionfunktionen ska skétas av minst en
oberoende person, inom eller utanfor institutet.

Artikel 28 kraver en effektiv aktuariefunktion som ska samordna och dvervaka
berékningen av de forsdkringstekniska avsattningarna samt beddéma hur 1ampliga
metoderna och de underliggande modellerna &, om medlemmar och
formanstagare inte star for allarisker.

Artikel 29 faststéller att instituten maste utarbeta en riskbedémning av pensioner
regelbundet och utan dréjsmal nér det skett en vasentlig forandring av institutets
riskprofil. Bedomningen maste visa att ett antal inslag Gverensstammer med
nationella krav. Beddmningen bor inbegripa nya eller framvaxande risker som
avser klimatforandring, resursanvandning och miljo. Riskbeddmningen av
pensioner bor stai proportion till institutets storlek och interna organisation samt
deras verksamheters art, omfattning och komplexitet.

Artikel 30 foreslér att kommissionen ges befogenhet att anta en delegerad akt med
avseende pa riskbedémningen av pensioner.

KAPITEL 2 — Utkontraktering och investeringsforvaltning

Artikel 33 foreskriver regler for utkontraktering till tredje man, inklusive
verksamheter som utkontrakteras pa nytt.

KAPITEL 3 — Forvaringsinstitut
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Artiklarna 35-37 faststéller att tjanstepensionsinstituten ska utse ett enda
forvaringsinstitut for forvaring av tillgangar och for kontrolluppgifter, om
medlemmar och formanstagare star for hela placeringsrisken.

AVDELNING IV — INFORMATION SOM SKA GES TILL BLIVANDE
MEDLEMMAR, MEDLEMMAR OCH FORMANSTAGARE

KAPITEL 1 - Allméanna bestammelser

| detta kapitel faststélls ndrmare vilka uppgifter som ska ldamnas till medlemmar,
blivande mediemmar och, efter pensionering, formanstagare och det bygger
vidare pa den tidigare artikel 11.

Artikel 38 anger de allmanna principerna for uttamnande av uppgifter.

Artikel 39 anger vilken typ av information som medlemmar (och formanstagare)
maste f4, till exempel om parternas réttigheter och skyldigheter, riskerna och
placeringsalternativen och huruvida dessa & standardalternativ eller inte. De
villkor som gédler for just den pensionsplanen ska det berdrda institutet
offentliggodra pa en webbplats.

Artikel 40 dagger tjanstepensionsinstituten att var tolfte manad utfarda ett
pensionsbesked for den enskilde pa tydligast méjliga sétt, &ven som grund for att
mata in uppgifter i en potentiell tjanst for pensionsdvervakning som beskrivs i
vitboken om pensioner.® Om medlemsstaterna redan |&mnar omfattande
information till enskilda som omfattar en eller flera pensionspelare, kommer de att
ha kvar flexibiliteten att §alva utforma sina pensionsinformationssystem, sa lange
som kraven i dettaforslag uppfylls.

KAPITEL 2 — Pensionsbesked

Artiklarna 4044 anger almanna bestammelser fér pensionsbeskedet — som &r
avsett for aktiva medlemmar i pensionsplanen. Idén till ett pensionsbesked har sin
grund i Eiopas rad till kommissionen om Oversynen av direktivet om
tjanstepensionsinstitut, bygger pa nationell basta praxis i flera medlemsstater och
det internationella arbete som utforts inom OECD?. Pensionsbeskedet sakerstéller
jamforbarhet med uppgifter som krévs av lagstiftningen inom andra finansiella
sektorer, till exempel faktabladet for Gppna investeringsfonder (fondforetag),
samtidigt som hénsyn tas till tjanstepensionssektorns sardrag. Dessutom ger
pensionsbeskedet medlemsstaterna tillrackligt med spelrum att inféra mer
specifika krav och integrerade system som mgjliggér jamforbarhet mellan olika
pelare i pensionssystemet.

Standardiseringen av pensionsbeskedet bor gora det mgjligt att automatisera en
regelbunden framstélining av pensionsbeskedet och att eventuellt utkontraktera
det och darmed halla kostnaderna nere sarskilt for mindre institut.

Artiklarna 46-53 faststaller pensionsbeskedets bestandsdelar och ska jamforas
med artikel 45. Bestandsdelarna &r foljande:

2 Initiativ. 17 anger att ”"[klommissionen kommer att frémja utvecklingen av
pensionsdvervakningstjanster som hjalper manniskor att hdlla reda pa sina
pensionsréttigheter som férvérvats i olika anstéllningar. Kommissionen kommer i
samband med Gversynen av direktivet om tjdnstepensionsinstitut och forslaget om ett
direktiv om Gverforing av pensioner att dvervéaga hur man kan sakra tillhandhallandet av
de uppgifter som krévs fér pensionstvervakningstjansterna och den kommer att stddja ett
pilotprojekt om gransdverskridande pensionsdvervakning.”

% OECD:s fardplan fér god utformning av avgiftsbestdmda pensionsplaner, juni 2012.
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o medlemmens personuppgifter,

o institutets namn,

o garantier,

o saldo, avgifter och kostnader,
o pensionsberakningar,

o placeringsprofil,

o tidigare resultat,

o tillaggsinformation.

Artikel 54 foreslar att kommissionen ges befogenhet att anta en delegerad akt med
avseende pa pensionsbeskedet.

ARTIKEL 3 -Andrauppgifter och handlingar som skalamnasin

Detta kapitel avser uppgifter som tjanstepensionsingtitut bor |amna till
medlemmar och formanstagare vid olika pensionsstadier, till exempel strax fore
registrering, strax fore pensionering eller under utbetal ningsfasen.

Artikel 55 foreskriver sérskilda regler om att tjénstepensionsinstitut ska lamna
information till blivande medlemmar innan dessa anduter sig till det berérda
tjénstepensionsinstitutets pensionsplan.

Artikel 56 anger vilken information som ska lamnas till medlemmarna fore
pensionering. Denna information bor ges utéver pensionsbeskedet minst tva ar
fore pensioneringen, oavsett om det &r faststéllt paforhand eller inte.

Artikel 57 anger i detalj vilken information som ska ges till formanstagare under
utbetalningsfasen. Denna information till formanstagare bor  ersétta
pensionsbeskedet.

Artikel 58 anger vilken information som pa begéran ska tillhandahdllas
medlemmar och forméanstagare.

AvdelningV —TILLSYN
KAPITEL 1— Allm&nnaregler om tillsyn

Artikel 59 anger att skydd av medlemmar och formanstagare &r tillsynens framsta
syfte.

Artikel 60 preciserar vilka omraden som ska anses inga i tillsyn i samband med
detta direktiv. Denna artikel undanrgjer den réttsiga osdkerhet om
tjanstepensionsinstituten som orsakas av skillnaderna mellan tillsynens omfattning
mellan olika medlemsstater.

Artikel 61 anger de allmanna tillsynsprinciperna. | artikeln faststéls till exempel
att den behdriga myndigheten i hemmedlemsstaten har ensamt ansvar for tillsynen
Over samtliga tjanstepensionsinstitut som & godkanda eller registrerade inom
deras jurisdiktion. | artikeln faststélls @en principen att tillsynen oOver
tjanstepensionsinstitut maste vara proaktiv och riskbaserad samt l&glig och
proportionerlig.
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Artikel 63 infor en tillsynsprocess som syftar till att spara tjanstepensionsinstitut
som har finansiella eller organisatoriska egenskaper eller andra egenskaper som
ger dem en hogre riskprofil.

Artikel 64 sakerstaller att alla nya krav som infors genom detta forslag aterspeglas
i de befogenheter som tilldelas behdriga myndigheter rorande tillhandahallandet
av information.

Artikel 65 foreskriver att de behoriga myndigheterna maste utfora sina uppgifter
paett 6verblickbart och ansvarsfullt satt.

KAPITEL 2-Tystnadsplikt och informationsutbyte

Artiklarna 66-71 innehdller bestammelser och faststéller villkoren for
informationsutbyte mellan behériga myndigheter och myndigheter och organ som
bidrar till att stérka det finansiella systemets stabilitet.

Avdelning VI —SLUTBESTAMMEL SER

Artiklarna 73-81 foéreskriver samarbets- och rapporteringsskyldigheter samt
villkor for behandlingen av personuppgifter. De omfattar utvardering och 6versyn
av direktivet, andring av Solvens Il-direktiv 2009/138/EG, sista dagen for
genomforandet av direktivet, upphavanden och mottagare.

4, BUDGETK ONSEKVENSER

Specifika budgetkonsekvenser behandlas i finansieringsoversikten och avser
uppgifter som anfoértros Eiopa.

12
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| ¥ 2003/41/EG

2014/0091 (COD)
2014/0091 (COD)

Fordag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETSDIREKTIV
om verksamhet i och tillsyn dver tjanstepensionsinstitut
(omar betning)

(Text av betydelse for EES)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR
ANTAGIT DETTA DIREKTIV

mw beaktande av fordraget om =.§_‘.2._;___‘ﬂ.ﬂ.ﬂ__*.___=._e.;.i_‘._:_g.iﬂﬂ.iﬂ_‘._::A.LE

Europeiska unionens funktionssdtt, sarskilt artiklarna 53442, 6255 och
114(1)95(1) i-detta,

med beaktande av Europeiska kommissionens férslag,

4 ny

efter dversandande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

| ¥ 2003/41EG |

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande,

EL |

efter att ha hort Europe ska datatill synsmannen,

| ¥ 2003/41/EG

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet {6rfarandet—i—artike-251 i
tordraget(3;, och

av foljande skal:
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(1)  Europaparlamentets och rédets direktiv 2003/41/EG®® har &ndrats
vasentligt flera ganger®’. Med anledning av nya andringar bor det av
tydlighetsskal omarbetas.

| ¥ 2003/41/EG skal 1

WV 2003/41/EG skal 2
(anpassad)

= ny

(2)

marknaden= %@%h%ﬁﬂ@b%k&%t = bor ge<::I ﬁ%&el% ingtitut £t
mOJllghet att bedriva verksamhet i andra medlemsstater, samtidigt som en
hog aivd X skyddsnivda <Xl sikerstédlis for = tjanstepensonsplaners

medlemmar och formanstagare <

(anpassad)

(anpa&m)

| Europaparlamentets och ré&dets direktiv 2003/41/EG av den 3 juni 2003 om verksamhet i
och tillsyn 6ver tjénstepensionsinstitut (EUT L 235, 23.9.2003, s. 10).
| Sebilagal del A.

14
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©)

| Sny

Direktiv 2003/41/EG utgjorde ett forsta steg pa vagen mot en lagstiftning
om en inre marknad for tjanstepensioner organiserad pa europeisk niva. En
verklig inre marknad for tjanstepensioner a avgorande for ekonomisk
tillvaxt och skapande av arbetstillfallen i Europeiska unionen och fér att
kunna ta itu med den utmaning som det dldrande europeiska samhallet
innebar. Direktivet fran 2003 har inte andrats vasentligt mot inférandet av
ett modernt riskbaserat styrningssystem aven for tjanstepensionsinstitut.

(4)

WV 2003/41/EG skal 5
(anpassad)
= ny

= Atgérder behovs for att vidareutveckla ett kompletterande privat
pensionssparande, sasom tjanstepensioner. Detta &r viktigt eftersom de
sociala trygghetssystemen utsétts for alt storre tryck, vilket innebar att
medborgarna kommer att bli aIItmer beroende av tj anstepens oner som ett
komplement i framtlden & H ; :

rpkers 25 . Tjanstepensoner bor el%
utvecklas dock utan att soualforsakrmgspens onssystemens betydelse
ifrégasatts nar det gdler ett tryggt, varaktigt och effektivt socialt skydd,
som bor garantera en godtagbar levnadsstandard p& aderdomen och som
darfor bor sta i fokus for malet att forstarka den europeiska sociala
modellen

®)

(6)

\@ny

Detta direktiv respekterar de grundldggande réttigheterna och iakttar de
principer som erkanns i Europeiska unionens stadga om de grundléggande
réttigheterna, sarskilt rétten till skydd av personuppgifter, ratten att bedriva
naringsverksamhet och rétten till en hdg konsumentskyddsniva, sarskilt
genom att sdkerstélla en stérre Oppenhet kring pensioner, en vé
underbyggd personlig finansiell planering och pensionsplanering samt
genom att gora det |&ttare for tjanstepensionsinstitut och foretag att bedriva
verksamhet Gver granserna. Detta direktiv bor tilldmpas i enlighet med
dessa réttigheter och principer.

Trots att direktiv 2003/4V/EG har trétt i kraft aterstar viktiga
tillsynsrelaterade hinder som gor det dyrare for institut att forvalta
pensionsplaner Over granserna.  Dessutom maste det nuvarande
minimiskyddet for medlemmar och formanstagare hojas. Detta & desto
viktigare pa grund av det kraftigt okade antalet antalet européer som &r
beroende av system som innebér att livsléngds- och marknadsrisker
overfors fran den indtitution eller det foretag som erbjuder
tjanstepensionsplanen (det uppdragsgivande foretaget) pa enskilda
Dessutom maste den nuvarande miniminivan hojas pa den information
som lamnas till medlemmar och formanstagare. Denna utveckling kraver
en andring av direktivet.

15
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(7)

| ¥ 2003/41/EG skal 7

Syftet med de aktsamhetsregler som faststélls i detta direktiv & dels att
garantera en hog grad av trygghet for de framtida pensionarerna genom att
infora strikta tillsynskrav, dels att mojliggora effektiv forvaltning av
tjanstepensionsplaner.

(8)

| ¥ 2003/41/EG skl 8

Institut som drivs helt askilt fran ett uppdragsgivande foretag och som
forvaltar fonderade medel utifran det enda syftet att tillhandahdlla
pensionsformaner bor ha frihet att tillhandahdla tjanster och frihet att
investera utan begrénsningar, med forbehdll endast fér samordnade
aktsamhetskrav, oavsett om dessa institut ar juridiska personer eller inte.

(9)

| ¥ 2003/41/EG skal 9

| enlighet med subsidiaritetsprincipen bor medlemsstaterna fortfarande ha
det fulla ansvaret for tjanstepensionssystemens uppbyggnad, liksom for
beslut om vilken roll var och en av de tre "peana' i
pensionsforsakringssystemet ska spela i enskilda medlemsstater. Nar det
galler den andra pelaren bor de ocksa ha det fulla ansvaret for den roll och
funktion som de olika institut som tillhandahdller tjanstepensionsformaner
har, t.ex. branschtdckande pensionsfonder, foretagspensionsfonder och
livforsakringsforetag. Detta direktiv & inte agnat att ifragasitta detta
prerogativ.

(10)

| ¥ 2003/41/EG skal 10

De nationella reglerna for  egenfOretagares engagemang |
tjanstepensionsinstitut  skiljer sig &. | vissa medlemsstater kan
tjanstepensionsinstitut drivas pa grundval av Gverenskommelser med en
branschorganisation eller grupper av sddana vars medlemmar upptrader i
egenskap av egenforetagare eller direkt med egenfdoretagare och anstéllda.
| vissa medlemsstater kan en egenforetagare dven bli medlem i ett institut
nar denne upptréder i egenskap av arbetsgivare eller tillhandahdller sina
yrkesméassiga tjanster a ett foretag. | vissa medlemsstater kan inte
egenforetagare bli medlemmar i ett tjanstepensionsinstitut om inte vissa
villkor, inbegripet sddana som framgar av  socid- och
arbetsmarknadslagstiftningen, & uppfyllda

(11)

| ¥ 2003/41/EG skal 11 |

Institut som forvaltar planer som betraktas som en del av sociada
trygghetssystem, vilka redan har samordnats pa gemeaskapsunionsniva,
bor undantas fran detta direktivs tillampningsomrade. Hansyn bor dock tas
till de specifika forutsdttningar som galler for de institut som i en enskild
medlemsstat forvaltar saval planer som betraktas som en del av sociaa
trygghetssystem som tjanstepensionsplaner.
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(12)

| ¥ 2003/41/EG skal 12

Finansiella institut som redan omfattas av ramlaggtiftning pa
gemenskapsunionsniva bor generellt undantas fran detta direktivs
tillampningsomrade. Eftersom sadana ingtitut i vissa fall dven erbjuder
tjanster pa tjanstepensionsomradet, ar det dock viktigt att se till att detta
direktiv inte ger upphov till ndgon snedvridning av konkurrensen. Sadan
snedvridning kan undvikas om aktsamhetskraven i detta direktiv tillampas
pa livforsakringsforetagens tjanstepensionsverksamhet. Kommissionen bor
dven noggrant Gvervaka situationen pa marknaden for tjanstepensioner och
beakta mdjligheten att utvidga den frivilliga tillampningen av detta
direktiv till andrareglerade finansiellainstitut.

(13)

| ¥ 2003/41/EG skal 13 |

Néar syftet ar att trygga ekonomisk forsorjning under pensionstiden bor
formaner fran tjanstepensionsingtituten i regel utgoras av utbetalning av
pension under aterstdende livstid. Aven utbetalning under viss tid eller
utbetalning av ett engangsbelopp bor vara mojligt.

(14)

| W 2003/41/EG skal 14

Det & viktigt att se till att ddre och funktionshindrade personer inte
riskerar fattigdom utan kan anjuta en rimlig levnadsstandard. Tillracklig
tackning for biometriska risker 1 tjanstepensionsprogram & en viktig
aspekt i kampen mot fattigdom och osékerhet bland aldre personer. N&ar
pensionsprogram inréttas bor arbetsgivare och arbetstagare, eller deras
respektive foretrédare, beakta mdgjligheten att pensionsprogrammet
inbegriper tackning for risker kopplade till 1ang levnad och invaliditet samt
efterlevandeskydd.

(15

| ¥ 2003/41/EG skal 15

Om medlemsstaterna ges mdjlighet att fran tillampningsomradet for
nationell genomforandelagstiftning undanta institut som forvaltar planer
som tillsammans har farre &n hundra medlemmar, kan tillsynen underldttas
i vissa medlemsstater utan att detta hindrar att den inre marknaden pa detta
omrade fungerar val. Detta bor emellertid inte undergréva sddana instituts
rétt att for forvaltningen av investeringsportféljen och for férvaringen av
tillgangarna utse kapitalférvaltare och forvaringsinstitut som &r etablerade
och vederborligen auktoriserade i andra medlemsstater.

(16)

| ¥ 2003/41EG skl 16

Sédana institut som "Unterstiitzungskassen” i Tyskland, dar medlemmarna
inte har nagon laglig rétt till formaner med visst belopp och dar deras
intressen skyddas av en obligatorisk lagstadgad obestandsforsakring, bor
undantas fran detta direktivs tillampningsomrade.
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(17)

| ¥ 2003/41/EG skal 17

For att skydda medlemmarna och  formanstagarna  bor
tjanstepensionsinstituten begransa sin verksamhet till sddana verksamheter
som avsesi detta direktiv, inbegripet verksamheter som direkt féranleds av
dessa.

(18)

| ¥ 2003/41/EG skal 18 |

Om ett uppdragsgivande foretag gar i konkurs riskerar en medlem att
forlora béde sitt arbete och sinaintjanade pensionsréttigheter. Detta gor det
nodvandigt att sakerstdlla en tydlig atskillnad mellan det uppdragsgivande
foretaget och ingtitutet samt att minimikrav pa aktsamhet faststélls for att
skydda medlemmarna.

(19)

| ¥ 2003/41/EG skal 19

Driften av tjanstepensionsinstitut och tillsynen oOver dessa foreter
betydande skillnader i de olika medlemsstaterna. | vissa medlemsstater kan
tillsynen ut6vas inte bara ver éva ingtituten utan ocksa 6ver de enheter
eller foretag som har auktoriserats for att driva dessa institut.
Medlemsstaterna bor kunna ta hansyn till sddana sérdrag sa lange som ala
krav i detta direktiv uppfylls pa ett korrekt sétt. Medlemsstaterna bor aven
kunna tilldta forsakringsforetag och andra finansiella foretag att leda
tjanstepensionsinstitut.

(20)

| ¥ 2003/41/EG skél 20

Tjanstepensionsingtituten tillhandahdler finansiella tjanster och har ett
stort ansvar for tillhandahallande av tjanstepensionsformaner, och de bor
darfor nér det géller deras verksamhet och villkoren for denna uppfylla
vissa minimikrav pa aktsamhet.

(21)

| ¥ 2003/41/EG skal 21 |

Det stora antalet institut i vissa medlemsstater kréver en pragmatisk
l6sning nar det géller kravet pa forhandsgodkannande av institut. Om ett
institut onskar forvalta en plan i en annan medlemsstat krévs det dock ett
forhandsgodkénnande av den behdriga myndigheten i hemmed|emsstaten.

(22)

WV 2003/41/EG skl 36
(anpassad)
= ny

Utan att det paverkar tillampningen av nationell social- och
arbetsmarknadslagstiftning pa pensionssystemen, inbegripet obligatoriskt
medlemskap och utfallen av kollektivavtal, bor instituten kunna erbjuda
sinatjanster i andra medlemsstater = efter erhallande av tillstand fran den
behoriga myndigheten i institutets hemmediemsstat <. Instituten bor
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tilltas att &ta sig uppdrag for foretag som &r etablerade i © nagon av EU:s
< andra medlemsstater och att forvalta pensionsplaner med mediemmar i
mer an en medlemsstat. Detta kan komma att ge betydande
stordriftsfordelar ~ for  instituten sdva, men ocksa forbétra
konkurrenskraften hos unlonens gemeﬂgeaseﬁs narlngsllv och underlatta
arbetskraftens rorllghet d e ;

haotcl a alala

(23)

WV 2003/41/EG skal 37
= ny

Ratten for ett institut i en medlemsstat att forvalta en tjanstepensionsplan
som avtalats i en annan medlemsstat bor utdvas med fullstandigt
iakttagande av = bestammelserna i gdllande  social-  och
arbetsmarknadslagstiftning i vardmediemsstaten i den man lagstiftningen
ar relevant for tjanstepensioner, exempelvis definitionen och utbetalningen
av pensionsférmaner och villkoren fér dverforing av pensionsréttigheter.
= Tillsynsreglernas omfattning bor klargoras for att sékerstélla réttslig
klarhet for institutens verksamhet 6ver granserna. <

(24)

Oy

Instituten bor kunna 6verféra pensionsplaner till andra ingtitut Over
granserna inom unionen i syfte att underl&tta organisationen av
tjanstepensioner pa unionsnivad, endast med tillstand av den behoriga
myndigheten i hemmedlemsstaten for det institut som tar emot
pensionsplanen (det mottagande institutet). Om inte den nationella social-
och arbetsmarknadslagstiftningen avseende pensionssystem foreskriver
annat bor 6verféringen och villkoren fér denna férhandsgodkéannas av
berorda medlemmar och férmanstagare eller, i forekommande fall, av
deras foretrédare.

(25)

| ¥ 2003/41EG skél 26

Aktsamhet vid berdkningen av de tekniska avsdttningarna & en
grundldggande forutsditning for att det ska kunna sdkerstédlas att
pensionsatagandena kan uppfyllas. Tekniska avsittningar bor berdknas
enligt erkanda aktuariella metoder och bestyrkas av kvalificerade personer.
Maximirantesatserna bor véjas pa ett aktsamt sitt enligt relevanta
nationella bestammelser. De tekniska avsdttningarna boér motsvara ett
minimibelopp som &r tillrackligt bade for den fortsatta utbetalningen av de
formaner som redan & under utbetalning till formanstagarna och for att
aterspegla de &aganden som foljer av medlemmarnas intjanade
pensionsréttigheter.
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(26)

WV 2003/41/EG skal 27
(anpassad)

Det finns betydande skillnader mellan instituten i olika medlemsstater
betraffande vilka risker som tacks. De-medlemsstater som-a-hemldnd
X> Hemmedlemsstaterna <Xl bor darfér ha mgjlighet  att faststalla
ytterligare, mer detaljerade bestammelser for berékningen av de tekniska
avséttningarna forutom bestdmmelsernai detta direktiv.

(27)

| ¥ 2003/41/EG skl 28 |

Tillrackliga och lampliga tillgdngar som motsvarar de tekniska
avsdttningarna skyddar pensionsplanens medlemmar och férmanstagare i
handelse av det uppdragsgivande foretagets insolvens. | synnerhet nér det
gdller verksamheter Over grénserna kravs det for ett Omsesidigt erkdnnande
av de tillsynsprinciper som tillampas i medlemsstaterna att de tekniska
avséttningarna alltid &r fullt tackta.

(28)

| ¥ 2003/41/EG skl 29

Om ett institut inte bedriver verksamhet Over granserna, bor
medlemsstaterna utan att det paverkar tillampningen av kraven i rédets
direktiv 80/987/EEG av den 20 oktober 1980 om tillndrmning av
medlemsstaternas  lagstiftning om skydd for arbetstagarna vid
arbetsgivarens insolvens fa tilldta en otillracklig skuldtackning av de
tekniska avsdttningarna, forutsatt att institutet har uppréttat en
tillfredsstéllande plan for hur fullstdndig skuldtéckning ska kunna
terstéllas.®

(29)

| ¥ 2003/41/EG skal 30

| manga fall kan det vara det uppdragsgivande foretaget och inte institutet
géavt som star for de biometriska riskerna eller som garanterar vissa
formaner eller viss avkastning. Det forekommer dock &ven att institutet
géavt star for sadana risker eller l|amnar sadana garantier, varvid det
uppdragsgivande foretaget i1 allmanhet har uppfyllt sina forpliktelser i och
med de nddvéndiga inbetalningarna. 1 dessa fall liknar de produkter som
institutet erbjuder dem som tillhandahdlls av livforsakringsforetag, och de
bertrda instituten bor uppfylla i vart fall samma krav pa supplementért
kapital som livforsakringsforetag.

(30)

| ¥ 2003/41/EG skal 31 |

Tjanstepensionsingtitut & mycket langsiktiga investerare. De tillgangar
som dessa institut forfogar over far i regel inte |6sas in annat an for
tillhandahdllande av pensionsformaner. For att medlemmarnas och
formanstagarnas réttigheter ska skyddas pa ett fullgott sitt bor instituten

28

EGT L 283, 28.10.1980, s. 23.
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dven ha mojlighet att vélja placeringar som passar atagandenas specifika
typ och varaktighet. Dessa forhallanden kréver en effektiv tillsyn och en
inriktning pa investeringsregler som ger instituten det handlingsutrymme
som behdvs for att de ska kunna besluta om den sékraste och mest
effektiva placeringspolicyn och som dlagger dem att agera pa ett aktsamt
sétt. lakttagandet av aktsamhetsprincipen kraver darfor en placeringspolicy
som & anpassad till  medlemsstrukturen i det enskilda
tjanstepensionsingtitutet.

(31)

WV 2003/41/EG skal 6
(anpaS%\d)

faststalls att akt&amhetspnnm pen ("the prudent person rule") ska vara den
grundldggande principen for kapitalplaceringar och genom att det gors
maojligt for institut att bedriva verksamhet 6ver grénserna framjas en
overflyttning av sparandet till tjanstepensionsomradet, vilket bidrar till
ekonomiska och sociala framsteg.

(32)

WV 2003/41/EG skal 32
(anpassad)

Tillsynsmetoder och tillsynspraxis skiljer sig & mellan medlemsstaterna.
Dessa bor darfor ges visst utrymme att efter eget skon i detalj utforma de
investeringsregler som de Onskar krava att institut som &r etablerade inom
deras territorier ska folja. Dessa regler far dock inte inskranka den fria
rorligheten for kapital, sdvida det inte & motiverat av aktsamhetsskal .

(33)

WV 2003/41/EG skal 33
(anpassad)
= ny

Eftersom tjanstepensionsinstituten & mycket langsiktiga investerare med
laga likviditetsrisker, har de forutsittningar att inom aktsamma granser
investera saval i icke-likvidatillgangar, t.ex. aktier, som ga = i instrument
som har en langsiktig ekonomisk profil och inte ar forema for handel pa
reglerade marknader, multllaterala handelqolattformar eller organiserade
handel splattformar < derpa. De kan ocksd utnyttja
fordelarna med en internationell dlversflerlng Det bor darfor inte, annat
an av aktsamhetsskal finnas n&gra begransningar for investeringar i aktier,

2 i vautor andra &n dem som &tagandena &r
uttryckta| = eIIer i mstrument som har en langsiktig ekonomisk profil och
inte & foremd for handel pa reglerade marknader, multilaterala
handel splattformar eller organiserade handel splattformar <.

(34)

| O ny

Tolkningen av vad som utgér instrument med en langsiktig ekonomisk
profil & vid. Dessa instrument & ¢ Overforbara vardepapper och har
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darfor inte tillgang till likviditeten pa andrahandsmarknader. De kraver
ofta dtaganden med fast tidsfrist, vilket begrénsar deras séljbarhet. Dessa
instrument bor tolkas sa att de inbegriper andelar, skuldinstrument i icke
borsnoterade foretag och [an som tillhandahdlls dem. Onoterade foretag
omfattar infrastrukturprojekt, icke-bdrsnoterade foretag som efterstrévar
tillvaxt, fastigheter eller andra tillgangar som skulle kunna vara lampliga
for langsiktiga placeringsandamal. Koldioxidsndla och klimattdliga
infrastrukturprojekt ar ofta onoterade tillgangar och baseras pa langfristiga
krediter fOr finansiering av projekt.

WV 2003/41/EG skal 34
(anpassad)

(35

(36)

(37)

(38)

Y

Instituten bor ha rétt att investera i andra medlemsstater i enlighet med
bestdmmelserna i deras hemmedlemsstat for att minska kostnaderna vid
verksamhet 6ver granserna. Vardmedlemsstaterna bor darfor inte tillatas
dlagoainstitut i andra medlemsstater ytterligare placeringskrav.

Vissa risker kan inte minskas genom kvantitativa krav, aterspeglade i
tekniska avsattningar och finansieringskrav, utan kan hanteras pa ratt sétt
endast genom att man staller krav pa styrningen. Att sikerstédla ett
effektivt styrningssystem & darfor av central betydelse fér en fullgod
riskhantering. Dessa system bor sta i proportion till verksamhetens art,
omfattning och komplexitet.

En erséttningspolicy som uppmuntrar till ett dverdrivet risktagande kan
undergrava en sund och effektiv riskhantering i tjanstepensionsinstitut.
Principer och krav pa offentliggorande rérande erséttningspolicyn som &r
tillampliga pa andra typer av finansinstitut i unionen bor goras tillampliga
dven pa tjanstepensionsingtitut, med héansyn till institutens specifika
styrningsstruktur jamfért med andra typer av finansinstitut och behovet av
att ta hansyn till verksamhetens storlek, art, omfattning och komplexitet i
tjénstepensionsinstitut.

En nyckelfunktion & en intern kapacitet att utfora vissa styrningsuppgifter.
Instituten bor ha tillrécklig kapacitet for en riskhanteringsfunktion, en
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(39)

(40)

(41)

internrevisionsfunktion samt, i forekommande fall, en aktuariefunktion.
Faststallandet av en viss nyckelfunktion hindrar inte institutet fran att fritt
besluta hur det vill organisera denna nyckelfunktion i praktiken, om inte
annat anges i direktivet. Detta bor inte leda till onddigt betungande krav
eftersom hansyn bor tas till institutverksamhetens art, omfattning och
komplexitet.

Alla personer som utfér nyckelfunktioner bor vara lampliga fér sin
uppgift. Dock bodr endast de personer som innehar nyckelfunktioner
omfattas av kraven pa anmdan till den behdriga myndigheten.

Dessutom bor det, med undantag av den interna revisionsfunktionen, i
mindre och mer okomplicerade institut vara majligt for en enda person
eller organisatorisk enhet att utfora flera nyckelfunktioner. Den person
eller enhet som utdvar en nyckelfunktion bor dock vara en annan &n den
som utbvar en liknande nyckelfunktion i det uppdragsgivande foretaget,
aven om den behdriga myndigheten bor ha befogenheter att bevilja ett
undantag med hansyn till storleken, arten, omfattningen och komplexiteten
hos institutens verksamheter.

Det ar viktigt att institutet forbattrar sin riskhantering sa att potentiell
sarbarhet for pensionsplanens langsiktiga barkraft kan forstds pa rétt sétt
och diskuteras med de behtriga myndigheterna. Instituten bor som ett led i
sina riskhanteringssystem gora en riskbedomning for sina verksamheter
som ror pensioner. Denna riskbeddmning bor ocksa goras tillganglig for de
behoriga myndigheterna. Vid denna riskbedémning bér instituten bland
annat tillhandahalla en kvalitativ beskrivning av de viktigaste faktorer som
avgor deras finansieringsposition i enlighet med nationell lagstiftning, hur
effektiva deras riskhanteringssystem & och forméagan att folja de tekniska
bestdmmelsernas krav. Denna riskbedomning bor omfatta nya eller
framvéxande risker, t.ex. risker som a kopplade till klimatférandring,
resursanvandning eller miljo.

(42)

| ¥ 2003/41/EG skal 22

Varje medlemsstat bor kréva att varje institut som & etablerat inom dess
territorium upprattar arsbokslut och forvaltningsberéttelser i vilka hansyn
tas till varje pensionsplan som institutet hanterar, och, vid behov,
&rsbokslut och forvaltningsberéttelser for varje pensionsplan. Arsbokslut
och forvaltningsberéttelser som ger en réttvisande och korrekt bild av
ingtitutets tillgangar, skulder och finansiella stallning, i vilka hansyn tas till
varje pensionsplan som institutet hanterar, och som vederborligen
godkants av en auktoriserad person, & en mycket betydelsefull
informationskalla for planens medlemmar och formanstagare samt for de
behtriga myndigheterna. | synnerhet gor de det mojligt for de behdriga
myndigheterna att 6vervaka institutets finansiella sundhet och att bedéma
om det kan uppfylla alla sina avtalsmassiga forpliktel ser.

(43)

| ¥ 2003/41/EG skal 24

Ett ingtituts placeringspolicy & en avgorande faktor bade vad avser
tjanstepensionernas sakerhet och for att halla kostnaderna for dessa pa en
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rimlig niva Instituten bor darfor upprétta och minst vart tredje ar se 6ver
skriftliga riktlinjer for placeringsverksamheten. Dessa bor goras
tillgangliga for de behoriga myndigheterna och pa begéaran aven for
pensionsplanens medlemmar och férmanstagare.

| Sny

(44) Instituten bor harétt att helt eller delvis Gverlata sin forvaltning till andra
enheter som arbetar for deras rékning. Instituten bor fortfarande ha det
fullaansvaret for att uppfylla alla sina forpliktelser enligt detta direktiv nér
de utkontrakterar nyckelfunktioner eller annan verksamhet.

(45) Forvaring och tillsynskrav som avser institutens tillgangar bor starkas
genom att klargora forvaringsinstitutets roller och uppgifter. Endast institut
som forvaltar pensionsplaner dar mediemmar och formanstagare sta for
alarisker bor daggas att utse ett forvaringsinstitut.

WV 2003/41/EG skél 23

(46) Ingtituten bor ge tydlig och lamplig information till blivande medlemmar,
medlemmar och formanstagare till stod for sina beslut om deras pensioner
och sakerstdlla en hég grad av Oppenhet under de olika faserna i en
pensionsplan som omfattar prelimindr registrering, medlemskap
(inbegripet fortidspensionering) och tiden efter pensioneringen. Sérskilt
bor lamnas information om forvarvade pensionsréttigheter, beraknad niva
pa pensionsformanerna, risker och garantier samt kostnader. Om
medlemmarna stér for en placeringsrisk & det ocksa mycket viktigt med
ytterligare information om placeringsprofilen, tillgangliga alternativ och
tidigare resultat.

(47) Innan blivande medlemmar ansluter sig till en pensionsplan bér de ges all
den information de behéver for att kunna gora ett valgrundat val, t.ex. om
majligheterna att ga ur planen, avgifter, kostnader och placeringsalternativ,
i forekommande fall.

(48) For ingtitutsmedlemmar som annu inte har gatt i pension bor instituten
utarbeta ett standardiserat pensionsbesked som innehaller viktig personlig
och alman information om pensionsplanen. Pensionsbeskedet bor ha ett
standardformat for att underltta forstdelsen av pensionsréttigheter dver
tiden och inom olika pensionsplaner och for att framja arbetskraftens
rorlighet.
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(49)

(50)

(51)

(52)

(53)

Instituten bor underrdita sina medlemmar i tillrackligt god tid fore
pensioneringen om de utbetalningsalternativ de kan valja mellan. Om
pensionen inte betalas ut som en livranta, bor medlemmar som narmar sig
pensionering underréttas om tillgangliga formansutbetal ningsprodukter for
att underlétta finansiell planering infor pensionen.

Under den fas nar pensionen utbetalas bor formanstagarna fortsétta att fa
information om sina férmaner och motsvarande utbetal ningsalternativ.
Detta & sarskilt viktigt nar formanstagare star for en betydande del av
placeringsrisken under utbetal ningsfasen.

Den behdriga myndigheten bor utdva sina befogenheter i det huvudsakliga
syftet att skydda medlemmar och férmanstagare.

Tillsynens omfattning varierar mellan medlemsstaterna. Detta kan orsaka
problem om ett ingtitut maste folja tillsynsreglerna i sin hemmed|emsstat
och samtidigt fdlja social- och arbetsmarknadslagstiftningen i sin
vardmedlemsstat. Klargorandet av vilka omraden som ska anses vara en
del av tillsynen enligt detta direktiv minskar den réttsliga osakerheten och
tillhdrande transaktionskostnader.

En inre marknad for tjanstepensionsinstitut kréver ett omsesidigt
erkannande av aktsamhetskraven. Institutets efterlevnad av dessa krav bor
Overvakas av de behdriga myndigheterna i institutets hemmedlemsstat.
Medlemsstaterna boér ge de behdriga myndigheterna nédvandiga
befogenheter for att anvanda forebyggande eller korrigerande dtgéarder om
ett ingtitut bryter mot ndgot av kraven i detta direktiv.

WV 2003/41/EG skal 25
(anpassad)

(54)

For att sdkerstdlla en effektiv tillsyn over verksamheter som
utkontrakterats, inklusive all verksamhet som senare utkontrakteras pa
nytt, & det viktigt att de behdriga myndigheterna har tillgang till ala
relevanta uppgifter som innehas av tjansteleverantorer till vilka
verksamheter har Overldtits, oavsett om den senare & en reglerad eller
oreglerad enhet, och har rétt att genomfdra inspektioner pa plats. For att
myndigheterna ska kunna ta hansyn till marknadsutvecklingen och
forvissa sig om att villkoren for utkontraktering fortlopande efterlevs bor
de underrétta de behdriga myndigheterna innan kritiska eller viktiga
verksamheter utkontrakteras.
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(55)

(56)

(57)

(58)

(59)

Det bor inféras bestémmelser om informationsutbyte mellan behdriga
myndigheter, andra myndigheter och organ som arbetar med ansvar for att
stérka den finansiella stabiliteten och uppsagning av pensionsplaner. Det
& darfor nodvandigt att narmare ange under vilka forhdllanden sadant
informationsutbyte bor vara méjligt. Nar information far offentliggoras
endast med de behoriga myndigheternas uttryckliga tillstand bor dessa
myndigheter, nar sa & lampligt, fa stélla stréanga krav som villkor for
tillstandet.

Europaparlamentets och rédets direktiv 95/46/EG® reglerar den
behandling av personuppgifter som utférs i medlemsstaterna inom ramen
for det ha direktivet och under de behoériga myndigheternas
Oversinseende. Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr
45/2001% reglerar den behandling av personuppgifter som utférs av de
europeiska tillsynsmyndigheterna i enlighet med det har direktivet och
under Europeiska datatillsynsmannens Overinseende. Behandling av
personuppgifter inom detta direktivs ramar, som de behodriga
myndigheternas utbyte eller overféring av personuppgifter, bor folja
nationella regler som inforlivar direktiv 95/46/EG. De europeiska
tillsynsmyndigheternas utbyte eller 6verforing av information bor folja
forordning (EG) nr 45/2001.

For att sdkerstdlla en val fungerande inre marknad for tjanstepensioner
som organiseras pa europeisk niva bor kommissionen, efter samrad med
Eiopa, se 6ver och rapportera om tilldmpningen av detta direktiv och bor
lagga fram denna rapport for Europaparlamentet och radet fyra & efter
detta direktivs ikrafttradande. | denna Oversyn bor sarskilt beddmas
tillampningen av reglerna for berdkningen av forsdkringstekniska
avséttningar, finansiering av tekniska avséttningar, lagstadgat eget kapital,
solvensmarginaler, placeringsregler och eventuella andra aspekter rorande
institutets ekonomiska solvens.

For att sdkerstélla en sund konkurrens mellan instituten bor den
overgangsperiod forlangas till och med den 31 december 2022 som ger
forsakringsforetag som omfattas av Europaparlamentets och radets direktiv
2009/138/EG™" méjlighet att bedriva sin tjanstepensionsverksamhet enligt
de regler som avsesi artikel 4 i det direktivet. Direktiv 2009/138/EG bor
darfor éndrasi enlighet med detta.

For att precisera de krav som anges i detta direktiv bor befogenheten att
anta akter i enlighet med artikel 290 i EUF-fordraget delegeras till
kommissionen for att fortydliga erséttningspolicyn, riskbedémningen av
pensioner och pensionsbeskedet. Det & av sarskild betydelse att
kommissionen genomfor lampliga samréd under sitt forberedel searbete,

29
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31

Europaparlamentets och radets direktiv 95/46/EG av den 24 oktober 1995 om skydd for
enskilda personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet
av sddana uppgifter (EGT L 281, 23.11.1995, s. 31).

Europaparlamentets och rédets forordning (EG) nr 45/2001 om skydd for enskilda da
gemenskapsinstitutionerna och gemenskapsorganen behandlar personuppgifter och om
den friarorligheten for sddana uppgifter (EGT L 8, 12.1.2001, s. 1).

Europaparlamentets och radets direktiv 2009/138/EG av den 25 november 2009 om
upptagande och utévande av forsakrings- och aterforsakringsverksamhet (Solvens I1)
(EUT L 335, 17.12.2009, s. 1).
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inklusive pa expertnivd. Na kommissionen forbereder och utarbetar
delegerade akter bor den se till att relevanta handlingar Gversénds
samtidigt till Europaparlamentet och radet och att detta sker sa snabbt som
majligt och palampligt sétt.

WV 2003/41/EG skal 38

(anpassad)

(60)

| ¥ 2003/41/EG skal 40

Eftersom mdlet for den foreslagna atgarden, namligen att skapa en réttslig
ram pa unionsgeraenskapsniva som omfattar tjanstepensionsingtitut, inte i
tillracklig utstréackning kan uppnas av medlemsstaterna och de darfor pa
grund av dtgérdens omfattning och verkningar béttre kan uppnds pa
unionsgeraenskapsniva, kan unionengemenskapen vidta dtgarder i enlighet
med proportionalitetsprincipen i artikel 5 i fordraget om Europeiska
unionen. | enlighet med proportionalitetsprincipen i samma artikel gér
detta direktiv inte utdver vad som & nodvandigt for att uppna dessamal.

(61)

(62)

Oy

| enlighet med medlemsstaternas och kommissionens gemensamma
politiska forklaring av den 28 september 2011 om férklarande dokument™
har medlemsstaterna &tagit sig att i motiverade fall |&a anmédan av
inforlivandedtgéarder étfoljas av ett eller flera dokument som forklarar
forhallandet mellan de olika delarnai ett direktiv och motsvarande delar i
nationella instrument for inforlivande. Med avseende pa detta direktiv

anser lagstiftaren att dversandandet av sddana dokument & motiverat.

Skyldigheten att inforliva detta direktiv med nationell lagstiftning bor
endast galla de bestammelser som utgor en innehdllsméassig andring i

32

EUT C 369, 17.12.2011, s. 14.
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forhdlande till de tidigare direktiven. Skyldigheten att inforliva de
of orandrade bestammel serna foljer av de tidigare direktiven.

(63) Detta direktiv bor inte paverka medlemsstaternas skyldigheter néar det
gdler de tidsfrister for inférlivande med nationell lagstiftning och
tilldmpning av direktiven som angesi del B i bilagal.

| W 2003/41/EG |

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

EL |

Avdelning |
ALLMANNA BESTAMMELSER

| ¥ 2003/41/EG

Artikel 1

Syfte

| detta direktiv faststalls bestdmmelser for inledande och utdvande av verksamhet
som bedrivs av tjanstepensionsinstitut.

Artikel 2
Tillampningsomrade

1. Detta direktiv ska tillampas pa tjanstepensionsinstitut. Om
tjanstepensionsinstitut i enlighet med nationell rétt inte & juridiska personer ska
medlemsstaterna tillampa direktivet antingen pa dessa ingtitut eller, om inte annat
foreskrivsi punkt 2, pa de auktoriserade enheter som ansvarar for driften av dessa
institut och agerar for deras rakning.

2. Detta direktiv skainte tillampas pa

WV 2003/41/EG
(anpassad)

a) ingtitut som forvatar sociala trygghetssystem som omfattas av
X> Europaparlamentets och radets<Xl forordningar (EEG) nr
1408/71%883/2004> och f&rerdning (EEG) nr 524/%2*°987/2009°;

33

£
i Europaparlamentets och rédets férordning (EG) nr 883/2004 av den 29 april 2004 om
samordning av de sociaatrygghetssystemen (EUT L 166, 30.4.2004, s. 1).

35 R3] Brordnina (EEC) nr 574/72 av don 21 mare 1072 am till 3nanninaon
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WV 2011/61/EU Artikel
62.1

(b) ingtitut som omfattas av direktiven F3R23/EEC37 —direktiv
Hreket 2004/39/EG42, 2009/65/EG43, 2009/138/EG
2011/61/EU44 och 2013/36/EU45;

| ¥ 2003/41/EG

c) institut vars verksamhet bygger pa fordelningsprincipen ("pay as you
gou)’

d) ingtitut dar det uppdragsgivande foretagets anstéllda inte har nagon
laglig rétt till formaner och dar det uppdragsgivande foretaget nér som
helst kan l6sa in tillgangarna och inte nodvandigtvis fullgéra sina
skyldigheter att utbetala pensionsformaner,

36

37

38

39

41

42

s

Europaparlamentets och rédets forordning (EG) nr 987/2009 av den 16 september 2009
om tilldmpningsbestdmmelser till férordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de
socialatrygghetssystemen (EUT L 284, 30.10.2009, s. 1)

Europaparlamentets och Réadets direktiv 2004/39/EG av den 21 april 2004 om marknader
for finansiella instrument och om &ndring av rédets direktiv 85/611/EEG och 93/6/EEG
och Europaparlamentets och rédets direktiv 2000/12/EG samt upphévande av radets
direktiv 93/22/EEG (EUT L 145, 30.4.2004, s. 1).

Europaparlamentets och rédets direktiv 2009/65/EG av den 13 juli 2009 om samordning
av_lagar och andra férfattningar som avser foretag for kollektiva investeringar i
Overl &tbara vardepapper (fondféretag) (EUT L 302, 17.11.2009, s. 32).
Europaparlamentets och rédets direktiv 2011/61/EU av den 8 juni 2011 om forvaltare av
dternativa investeringsfonder samt om andring av direktiven 2003/41/EG och
2009/65/EG och férordningarna (EG) nr 1060/2009 och (EU) nr 1095/2010 (EUT L 174,
1.7.2011,s.1).

Europaparlamentets och rédets direktiv 2013/36/EU av den 26 juni 2013 om behdrighet
att utéva verksamhet i kreditingtitut och om tillsyn av kreditingtitut och
vérdepappersféretag, om andring av direktiv 2002/87/EG och om upphévande av direktiv
2006/48/EG och 2006/49/EG (EUT L 176, 27.6.2013, s. 338).
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e) foretag som gor bokfdringsmassiga avséttningar for att kunna betala ut
pensionsformaner till sina anstallda.

Artikel 3
Tillampning painstitut som férvaltar planer inom sociala trygghetssystem

Tjanstepensionsingtitut som ocksa forvaltar obligatoriska anstéllningsrelaterade
pensionsplaner som betraktas som en del av sociaa trygghetssystem och som
omfattas av forordningarna (EEG) nr 240841 883/2004 och (EEG) nr 5452
987/2009 ska omfattas av detta direktiv, ndr det géller den del av deras
verksamheter som avser tillhandahdllande av icke-obligatoriska tjanstepensioner.
| sidana fall ska skulder och motsvarande tillgangar hdllas fullstandigt atskilda
och ska inte kunna overforas till de obligatoriska pensionsplaner som betraktas
som en del av det socialatrygghetssystemet eller omvant.

Artikel 4

Frivillig tillampning pa institut som omfattas av dir ektiv2002/83/EC
2009/138/EG

WV 2003/41/EG
(anpassad)

SorA=a 3 X> Hemmedlemsstaterna <xI far vélja att
tlllampa bestammelsernal artlklarnagé&eehéség X> 9-15, artiklarna 20-24.2,
artiklarna 25-29, artiklarna 31-53 och artiklarna 55-71 <X1 i detta direktiv pa
tjanstepensionsverksamheten hos X liv <XI forsakringsforetag som omfattas av
direktiv 2002/83/ES 2009/138/EG. | sadana fall ska alla tillgangar och skulder
som hanfor sig till denna verksamhet hallas fullstandigt atskilda fran, forvaltas
och hanteras skilt fran B> liv <X forsakringsforetagens 6vriga verksamheter, utan
nagon majlighet till 6verforing.

| sadana fall, och endast nér det géler deras tjanstepensionsverksamhet, ska
B> liv X1 forsdkringsforetagen inte omfattas av artiklarna 20-26—31—eeh-36
B> 76-86, artikel 132, artikel 134.2, artikel 173, artikel 185.5, artikel 185.7 och
185.8 samt artikel 209 <X direktiv 2002/83/EG 2009/138/EG.

: Asstal aland O Hemmedlemsstaten <XI ska se till att
antlngen de behorlga myndlgheterna eller de myndigheter som ansvarar for
tillsynen av X liv <XI forsakringsforetag som omfattas av direktiv 2002/83E6
2009/138/EG som en del av sin tillsynsverksamhet kontrollerar att den
verksamhet som ror tjanstepensioner halls strikt atskild frén évrig verksamhet.

Artikel 5
Sma pensionsinstitut och pensionsplaner som foljer av lag

Med undantag for vad som foreskrivs i artike19 X artiklarna 34-37 X1 far
medlemsstaterna valja att helt eller delvis underlata att tillampa detta direktiv pa
ett ingtitut som & etablerat inom deras territorium och som forvaltar
pensionsplaner som sammanlagt har farre an 100 medlemmar. Om inte annat
foreskrivs i artikel 2.2 ska sadana ingtitut dock ha rétt att tillampa direktivet pa
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frivillig grund. Artikel 20 12 far tillampas endast om alla 6vriga bestammelser i

direktivet & tillampliga.

Medlemsstaterna far véja att #ate tillampa artiklarna 9% X 1-8, artikel 12,
artikel 20 och artiklarna 34-37 <X] painstitut som tillhandahdller tjanstepensioner
enligt lag, vilka pensioner garanterats av en offentlig myndighet. Artikel 20 12 far
tillampas endast om alla évriga bestdmmelser i direktivet &r tillampliga.

Artikel 6
Definitioner
| dettadirektiv avses med

a) tjanstepensionsingtitut eller ingtitut: ett institut som, oavsett dess
réttsliga form, forvaltar fonderade medel och som &r etablerat oberoende
av uppdragsgivande foretag eller branschorganisation utifran syftet att
tillhandahdlla pensionsformaner i samband med yrkesutévning pa
grundval av en Overenskommelse eller ett avtal som dlutits

—  enskilt eler kollektivt mellan arbetsgivare och arbetstagare eller
deras respektive foretradare, eller

— med egenforetagare i enlighet med lagstiftningen i hem- och
vardmed|emsstaten

och som bedriver verksamheter som direkt foranleds av dessa,

b) pensionsplan: ett avtal, en Overenskommelse, en stiftandeurkund
("trust deed”) eller bestammelser, vari anges vilka pensionsférmaner som
skaldmnas och pavilkavillkor,

WV 2003/41/EG
(anpassad)
= ny

(c) uppdragsgivande foretag: varje foretag eller annat organ, oavsett om
det omfattar eIIer bestar av en eIIer errajurldlskaeIIer fysska personer,

= som enllgt natlonell Iagstlftnlng ar skyldlgt
eIIerfr|V|II|gt atar sig att erbjuda en pensionsplan. <

d) pensionsformaner: formaner som betalas ut med anledning av
uppnadd pensionsdlder eller forvantat uppnaende av pensionsalder eller,
om de kompletterar dessa formaner och tillhandahalls sekundért, i form
av utbetalningar vid dodsfall, invaliditet eller upphdrande av anstéllning
eller i form av bidrag eller tjanster som tillhandahdlls vid sjukdom,
medelloshet eller dodsfall. For att den ekonomiska tryggheten under
pensionstiden ska stérkas utgors dessa formaner i regel av livdanga
utbetalningar. Formanerna kan dock ocksd vara utbetalningar under viss
tid eller ett engangsbelopp.
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e) medlem: en person vars yrkesverksamhet ger honom/henne rétt till
eller kommer att ge honom/henne rétt till pensionsformaner enligt
bestdmmelsernai en pensionsplan,

f) formanstagare: en person som uppbar pensionsférmaner,

g) behoriga myndigheter: de nationella myndigheter som har utsetts for
att utfora de 8ligganden som angesi detta direktiv,

h) biometriska risker: risker kopplade till dodsfall, invaliditet och lang
levnad,

WV 2003/41/EG
(anpassad)
= ny

rlanrd X hemmedlemsstat <X1: = den
medlemsstaI dar |nst|tutet har auktoriserats €eller registrerats och dar det
har sin huvudsakliga forvaltning. Med huvudsaklig forvaltningsort avses
en plats dar ingtitutets bed utsfattande organ fattar sma Vi ktlgaste
strateglska bedl ut = 22 ek ! =

WV 2003/41/EG
= ny

j)  vardmedlemsstat: den medlemsstat vars socia-  och
arbetsmarknadsl agstiftning som &r relevant pa tjanstepensionsomradet &r
tillamplig pa forhdlandet mellan det uppdragsgivande foretaget och
medlemmarna = eller férmanstagarna. <

k) 6verforande institut: ett institut som 6verfor en hel pensionsplan eller
en del av en pensionsplan till ett institut i en annan medlemsstat.

I) mottagande institut: ett institut som tar emot en hel pensionsplan eller
en del av en pensionsplan fran ett ingtitut i en annan medlemsstat.

m) reglerad marknad: ett multilateralt system i unionen i den mening
som avses i led 5 i artikel 2.1.5 i foérordning (EU) nr .../... [MiFIR-
forordningen],

n) multilateral handelsplattform: ett multilateralt system i unionen i den
mening som avses i led 6 i artikel 2.1.6 i férordning (EU) nr .../...
[MiFIR-foérordningen],

0) organiserad handelsplattform: ett system eller en facilitet i unionen i
den mening som avsesi artikel 2.1.7 i forordning (EU) nr .../... [MiFIR-
forordningen];

p) varaktigt medium: ett instrument som gor det mgjligt for en medlem
eller formanstagare att lagra information som riktas till den medlemmen
eller formanstagaren personligen, pa ett sitt som majliggor framtida
atkomst under en tid som &r lamplig med hansyn till vad som &r avsikten
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med informationen och som tilldter of6randrad atergivning av den
lagrade informationen.

g) nyckelfunktion: inom ett styrningssystem, en intern kapacitet att utfora
praktiska uppgifter; ett styrningssystem omfattar en
riskhanteringsfunktion, en internrevisionsfunktion och, om institutet
ingdr ekonomiska &taganden eller uppréttar tekniska avsattningar, aven
en aktuariefunktion.

WV 2003/41/EG
(anpassad)
= ny

Artikel 7
I nstitutets ver ksamhet

Marje Medlemsstaterna ska kréva att institut som &r etablerade inom gess
territoriumderas territorier begransar sin verksamhet till sddan verksamhet som
avser pensionsformaner, inbegripet verksamheter som foranleds av dessa.

Om ett > liv <X] forsakringsforetag, i enlighet med artikel 4, driver sin
tjanstepensionsverksamhet genom att halla tillgangarna och skulderna fullstandigt
atskilda, ska de fullstandigt atskildatillgangarna och skulderna hanteras endast
inom ramen for sddan verksamhet som avser pensionsférmaner och dérav direkt
foranledd verksamhet.

Artikel 8

Juridisk atskillnad mellan uppdragsgivande foretag och
tjanstepensionsinstitut

Marte Medlemsstaterna ska se till att uppdragsgivande foretag ar juridiskt atskilda
fran tjanstepensionsingtitut, sa att institutets tillgangar skyddas for medlemmarnas
och férmanstagarnas rakning om det uppdragsgivande foretaget gar i konkurs.

Artikel 9
t Registrering eller auktorisering

1 Varje mMedlemsstaterna ska med avseende pa alla institut som &r etablerade
inom gessterrterymderas territorier, setill att:

W 2010/78/EU Artikel
4.1 @) (anpassad)

a) ingtitutet registreras i ett nationellt register av den behdriga myndigheten eller
& auktoriserat > av denna <XI; vid sidan verksamhet Over grénserna
som avses i artikel 1220, ska aven de medlemsstater dér institutet ar
verksamt framga av reglstret och dessa uppgifter ska meddelas

opeiska———-+tilloynsmyndighaten Europelska forsakrings-
och tjanstepensionsmyndigheten (nedan kallad Eiopa), inrdttad genom
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3 ' gets forordning (EU) nr 1094/2010%, som ska
offentl i ggora dem pa sin Webbpl as: .

WV 2003/41/EG
(anpassad)

Artikel 10
Regler for pensionsplaner

| ¥ 2003/41/EG

Medlemsstaterna, ska, fér varje institut inom deras territorium, se till att
korrekt upprattade regler for mstltutets hanterlng av varJe penSI jonsplan har inforts

WV 2003/41/EG
(anpassad)

Artikel 11

Atagande att tillhandahélla regelbunden finansiering och ytterligare
formaner

| ¥ 2003/41EG |

fe)1. Medlemsstaterna ska med avseende pa alla institut som &r etablerade inom
deras territorier se till att det uppdragsgivande foretaget, om det garanterar

pensionsférmanerna, ar skyldigt att regelbundet finansiera detta.

46 EUT L 331, 15.12.2010, s. 48.
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WV 2003/41/EG
(anpassad)

2. | enlighet med subsidiaritetsprincipen och med vederborligt beaktande av
storleken pad pensionsformanerna  fran  sociaforsakringssystemen  far
medlemsstaterna foreskriva att tackning av risker kopplade till 1ang levnad och
invaliditet, efterlevandeskydd samt en garanti for aterbetalning av inbetalade
belopp erbjuds till medlemmarna som kompletterande formaner, om arbetsgivarna
och arbetstagarna, eller deras respektive foretradare, kommer Gverens om detta.

WV 2003/41/EG
(anpassad)

WV 2010/78/EU Artikel

4.1a (anpassad)

WV 2003/41/EG
(anpassad)
= ny

Artikel 20 12
Verksamhet = och forfarande < Over grénserna

1. Utan att det paverkar tillampningen av nationell social- och
arbetsmarknadsl agstiftning avseende pensionssystemens uppbyggnad, inbegripet
obligatoriskt medlemskap och utfallen av kollektivavtal, ska medlemsstaterna
till&ta foretag som &r etablerade inom deras territorier att ge uppdrag at
tjanstepensionsinstitut = som erbj uder S|g att bedrlvaeller bedrlver verksamhet

dver granserna < s
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2. Ett ingtitut > som erbjuder sig X1 émsker = att bedriva verksamhet over
granserna och < at ata Slg uppdrag for ett uppdragsglvande foretag sem—&r

godkannas [ forvag av de behorlga myndlgheterna [ 22
h&mla%l@ hemmedlemsstaten <Xl. Det skartill de behoriga myndlgheternal deﬁ

= mlard X> hemmedliemsstaten <X1 gie—det—ar—auitoriserat
anmala aIt det avser att aIa S|g uppdrag fran ett uppdragsgivande foretag sera-&¢

3. Medlemsstaterna ska kréva att institut som & = auktoriserade eller
registrerade <= etablerade X> inom deras territorier <X el%%ﬁm och som
erbjuder sig att dta-sig X ta emot <ZI uppdrag 6 =)
Hrer-en-annan-mediemsstatsterritor g |amnar foljande uppglfter nar de gor en
anmalan enligt punkt 2:

(@ Vardmedlemsstat(er).
(b) Det uppdragsgivande foretagets namn och = férvaltningsort <=.

(© De viktigaste sardragen i den pensionsplan som ska férvaltas for det
uppdragsgivande foretagets rékning.

WV 2003/41/EG
(anpassad)

4. N& en behdorig myndighet i : M3
X> hemmedlemsstaten <X] mottar en underrattelse enllgt punkt 2 och den inte h&
skal—att—betvivla = har utfardat ett beslut om <= att institutets administrativa
uppbyggnad, dess finansiella stdlning eller dess lednings vandel och
yrkesmassiga kvalifikationer eller erfarenhet pa omradet = inte < & forenliga
med den verksamhet som foresl 8s ixire aten, ska den inom tre manader
fran mottagandet av de uppgifter som avsesi punkt 3 vidarebefordra dessa till de
behériga myndigheternai vardmedlemsstaten och informerainstitutet om detta.

| O ny

Det beslut som avsesi forsta stycket ska vara motiverat.

Om den behdriga myndigheten i hemmediemsstaten vagrar att 6versanda den i
forsta stycket avsedda informationen till de behdriga myndigheterna i
vardmed|emsstaten, ska den motivera sin vagran for det berérdainstitutet inom tre
manader efter att ha mottagit all den information som avsesi punkt 3. En végran
att dversanda information eller underltenhet att agera ska kunna prévasi domstol
I hemmed|emsstaten.

WV 2003/41/EG
(anpassad)
= ny

5. Innan mstltutet borjar #e&eal% > bedrlva verksﬁmhet over granserna@ en

de behorlga myndlgheternal vardmedlemsstaten inom {aeea => en < manad& efter
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mottagandet av de uppglfter SOM avses | punkt 3 widbehev underrétta de behdriga
myndigheterna i den-edhemssta al-som-ar-hemland X> hemmedlemsstaten <X] om
de krav i socia- och arbetsmarknadslagstlftnl ngen som & relevanta pa
tjanstepensionsomradet och som ska uppfyllas nar penS| jonsplanen forvaltas pa
uppdrag av ett foretag I vardmedlemsstaten saes 3
- &mpas—enligt—a rikel—187 och—punkt—7 | —denna—art ikel. De behonga
myndlgheternal den-medlemssiat-som-8r-her IZ> hemmedlemsstaten <Xl ska
underrétta institutet om d%sa uppglfter

6. Instltutet far borja IZ>bedr|va verksamhet Over granserna <Xl £8evalta

s : ; ten i enlighet med de
krav i vardmedlemsstatens SOCIaJ och arbetsmarknadslagstlftnmg som ar
relevanta pa tjanstepensonsomrad

el sa snart som det har mottaglt den
underrattelse SOM avses | punkt 5 eIIer om ingen underréttelse fran de behoriga
myndigheterna i 22 at—som mland > hemmedlemsstaten <x1
inkommer, efter utgangen av den tldsfrlst som angesi punkt 5.

WV 2003/41/EG
(anpassad)

WV 2003/41/EG
(anpassad)
= ny

87. De behtriga myndlgheterna [ vardmedlemsetaten ska underrétta de behdriga
myndigheterna i : mlard > hemmedlemsstaten <X1 om
alla vasentliga andrlngar el% av de krav I vardmedlemsstatens social- och
arbetsmarknadsl agstiftning som &r relevanta pa tjanstepensionsomradet som kan
paverka pensonsplanen | den man det galler :> verksemhet Over granserna<:

98. Ingtitutet ska vara foremal for 16pande tillsyn av de behtriga myndigheterna i
vardmedlemsstaten, ndr det géller verksamhetens forenlighet med de krav i
arbetsmarknads- och socialagstiftningen i vérdlandet som ar relevanta pa
tjanstepensionsomradet som anges i punkt 5. eeh=A -
anges—puak~ Om oegentllgheter upptacks V|d denna tlllsyn ska de behonga
myndigheterna i €en and X> hemmedlemsstaten <XI
omgaende underréttas av de behorlga myndlgheterna i vardmedlemsstaten De
behdriga  myndigheterna i 2
x> hemmedlemsstaten <xX] ska i samordnl ng med de behorlga myndlgheterna i
vardmed|emsstaten vidta de dtgéarder som kréavs for att se till att ingtitutet upphor
med de upptéckta dvertradel serna av social- och arbetsmarknadsl agstiftningen.
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WV 2003/41/EG
(anpassad)

209. Om ingtitutet, trots de atgarder som vidtagits av de behoriga myndlgheterna [
den-medhemsstat-som- ahemland X> hemmedlemsstaten Xl eIIer pa grund av att
lampliga atgarder saknas | 2!
X> hemmedlemsstaten <X, fortsétter att overtrada de tlllampllga bestammelser |
vardmedlemsstatens social- och arbetsmarknadslagstiftning som &r relevanta pa
tjanstepensionsomradet, far de behoriga myndigheternai vardmediemsstaten, efter
att ha informerat de behtriga myndigheterna i den—medtemsstat-som-ar-hemland
> hemmedlemsstaten <X1, vidta lampliga atgarder for att forhindra eller beivra
ytterligare oegentligheter och, om det &r strikt nddvandigt, hindrainstitutet fran att
bedriva verksamhet i vardmedlemsstaten for det uppdragsgivande foretagets
rékning.

4 ny

10. Medlemsstaterna ska se till att ett institut som bedriver verksamhet Gver
granserna inte omfattas av nagra krav pa information till medlemmar och
formanstagare som inforts av de behoriga myndigheternai vardmed emsstaten for
de medlemmar som denna gransoverskridande verksamhet beror.

Artikel 13
Gransover skridande over féring av pensionsplaner

1. Medlemsstaterna ska godkanna att institut som & auktoriserade eller
registrerade inom deras territorium Overfor alla eller en del av deras
pensionsplaner till mottagande institut som ar auktoriserade eller registrerade i
andra medlemsstater.

2. Overféringen av en hel pensionsplan eller en del av denna mellan dverforande
och mottagande institut som & auktoriserade eller registrerade i olika
medlemsstater ska krava férhandsgodkannande fran den behoriga myndigheten i
det mottagande institutets hemmedlemsstat. Ansdokan om godkénnande av
Overforingen skalamnasin av det mottagande institutet.

3. Om inte nationell socia- och arbetsmarknaddagstiftning om
pensionssystemens uppbyggnad foreskriver annat ska oOverforingen och dess
villkor forhandsgodkénnas av berérda medlemmar och formanstagare eller, i
forekommande fall, av deras foretrédare. Under alla omsténdigheter ska villkoren
for overforingen goras tillgangliga for berérda medlemmar och férmanstagare
eller, i forekommande fall, for deras foretradare minst fyra manader innan den
ansbkan som avsesi punkt 2 lamnasiin.

4. Den ansbkan som avsesi punkt 2 skainnehalla foljande upplysningar:

a) Det skriftliga avtalet mellan de Overforande och de mottagande
instituten i vilket anges overforingens villkor, inklusive pensionsplanens
huvuddrag och en beskrivning av de 6verférda tillgangarna och, i
forekommande fall, motsvarande skulder.

b) Det Overforande institutets namn och séte.
¢) Det uppdragsgivande foretagets administrationsort och namn.
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d) Vardmed|emsstaten, eller vardmedlemsstaterna om det finns fler an en.

5. Om en behdrig myndighet i det mottagande institutets hemmedlemsstat mottar
en underréttel se enligt punkt 2 och den inte har utfardat ett beslut om att institutets
administrativa uppbyggnad, dess finansiella stéllning eller dess lednings vandel
och yrkesméssiga kvalifikationer eller erfarenhet pa omradet & oférenliga med
den verksamhet som foreslds i det mottagande institutets hemmediemsstat, ska
den inom tre manader fran mottagandet av de uppgifter som avses i punkt 4
vidarebefordra sitt beslut om godkénnande av 6verféringen till det mottagande
institutet och till den behériga myndigheten i det Overforande institutets
hemmedlemsstat. Den behdriga myndigheten i det overférande ingtitutets
hemmed|emsstat ska underrétta det Gverforande institutet om det bes utet.

De bedlut som avses i forsta stycket ska vara motiverade. Om den behdriga
myndigheten i det mottagande institutets hemmediemsstat vagrar att Gversinda
den i forsta stycket avsedda informationen till de behtriga myndigheterna i det
Overforande institutets hemmedlemsstat, ska den motivera sin véagran for det
bertrda institutet inom tre manader efter att ha mottagit all den information som
avsesi punkt 4. | handelse av en sadan végran eller underl&tenhet att agera ska det
mottagande institutet kunna vanda sig till domstol i sin hemmed|emsstat.

6. Den behtriga myndigheten i det 6verforande institutets hemmedlemsstat ska,
inom en manad efter att ha mottagit den information som avses i punkt 5,
underrétta den behdriga myndigheten i det mottagande institutets hemmed| emsstat
om de krav i socia- och arbetsmarknadslagstiftningen som & relevanta pa
tjanstepensionsomradet i vardmediemsstaten och som ska ligga till grund for
forvaltningen av pensionsplanen. Den behdriga myndigheten i det mottagande
institutets hemmedlemsstat ska Oversanda denna information till det mottagande
institutet.

7. Efter att ha mottagit det meddelande som avses i punkt 6 eller, om inget
meddelande mottagits fran den behoriga myndigheten i det mottagande institutets
hemmedlemsstat vid utgangen av den period som anges i punkt 6, kan det
mottagande institutet borja foérvalta pensionsplanen i enlighet med de krav i
socia- och  arbetsmarknadslagstiftningen som &  relevanta pa
tjanstepensionsomradet i vardmed|emsstaten.

8. Om det mottagande institutet bedriver verksamhet Over grénserna ska
artikel 12.8 och 12.9 gélla.

AVDELNING Il
KVANTITATIVA KRAV

WV 2003/41/EG
(anpassad)

Artikel 45 14
Tekniska avsattningar

1. Den medlemsstat som & hemland ska se till att institut som foérvaltar
tjanstepensionsplaner for samtliga pensionsplaner adltid innehar tillrackliga
tekniska avséttningar motsvarande deras ekonomiska dtaganden till foljd av
gdlande pensionsavtal.
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22 msstat—sem miand X Hemmedlemsstaten <X1 ska se till att
|nst|tut som forvaltar tjanstepensonsplaner dar institutets atagande omfattar
biometriska risker eehfeller en garanti avseende antingen en viss avkastningsniva
eller en bestamd forméansniva, gor tekniska avsittningar som &r tillrackliga i
forhallande till samtliga &aganden enligt dessa planer.

3. Dessa tekniska avséttningar ska beréknas varje ar. Ben—edtemsstat—s Sorm=&l
hemtand > Hemmedlemsstaten <X1 far dock tillata att berékni ngarna utfors vart
tredje &, om institutet till medlemmarna +eller dea behdriga myndigheterna
Overlamnar ett intyg eller en rapport om justeringarna avseende de mellanliggande
aren. Intyget eller rapporten ska ge en klar bild av den justerade utvecklingen av
de tekniska avsdttningarna och av forandringarna av de risker som téacks.

4. Berékningen av de tekniska avséttningarna ska utforas och bestyrkas av en
aktuarie eller nagon annan expert pa omradet, till exempel en revisor, i enlighet
med nationell lagstiftning, pa grundval av aktuarlella metoder som erkanns av de
behdriga.  myndigheterna i 22 22
x> hemmedlemsstaten <X] och enllgt fol Jande pr| nci per

a) Minimibeloppet for de tekniska avséttningarna ska beréknas genom en
tillrackligt aktsam aktuariell vardering, i vilken hansyn tas dels till alla
ataganden avseende formaner, dels till inbetalningarna, i enlighet med
ingtitutets pensionsarrangemang. Det ska vara tillrackligt bade for den
fortsatta utbetalningen av de pensioner och andra férmaner som redan ar
under betalning till formanstagare och for att dterspegla de ataganden
som foljer av medlemmarnas intjanade pensionsréttigheter. De
ekonomiska och aktuariella antaganden som valts for véarderingen av
dtagandena maste ocksa véljas pa ett aktsamt sétt, vid behov med
beaktande av en tillrécklig sékerhetsmarginal.

b) Maximirantesatserna ska véljas pa ett aktsamt satt och faststallas enllgt
adla relevanta regler | der—mredlemsstal—som—ar—hermtane
X> hemmedlemsstaten <X]. Dessa aktsamt valda rante&atser ska
faststéllas med beaktande av

i) avkastningen pa de motsvarande tillgangar som institutet har och
med beaktande av den forvantade avkastningen pa framtida
investeringar, och/eller

i) marknadsavkastningen pa statsobligationer eller andra
obligationer med |13g kreditrisk.

c) De biometriska tabeller som anvands for att berdkna de tekniska
avsittningarna ska grunda sig pa aktsamma antaganden med beaktande
av de viktigaste sardragen hos medlemsgruppen och pensionsplanerna, i
synnerhet forvantade forandringar i de relevantariskerna.

d) Metoden och underlaget foér berdkningen av de tekniska avsattningarna
skai regel forbli desamma frén ett rakenskapsar till ett annat. Andringar
kan dock vara motiverade till féljd av foradndringar i de réttdliga,
demografiska eller ekonomiska forutséttningar som ligger till grund for
antagandena.

5. A msstal—sem—a mland > Hemmedlemsstaten <X1 far, for att
sékerstélla att medlemmarnas och formanstagarnas intressen skyddas pa ett
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fullgott sétt, faststélla ytterligare, mer detaljerade krav for berdkningen av de
tekniska avsattningarna.

2010/78/EU Artikel

(anpassad)

WV 2003/41/EG
(anpassad)

Artikel 26 15
Skuldtackning av tekniska avsattningar

mlard > Hemmedlemsstaten <X1 ska krava att
varje |nst|tut aIIt|d ska mneha tillrackliga och lampliga tillgngar som maetsvarer
> tacker <X] de tekniska avséttningarna for alla pensionsplaner som det forvaltar.

3 pkand X Hemmedlemsstaten <X1 far tillata ett
mstltut att under en begransad tid inneha otillrackliga tillgangar for att tacka de
tekniska avséttningarna. | detta fall ska de behériga myndigheterna kréva att
ingtitutet antar en konkret och genomforbar terstéllningsplan sa att kraven i punkt
1 blir uppfylldaigen. Planen ska vara férenad med foljande villkor:

a) Institutet ska upprétta en konkret och genomférbar plan for hur det
inom rimlig tid ska kunna &terstélla tillgangarnas storlek till den niva
som kravs for att helt tacka de tekniska avséttningarna. Planen ska goras
tillganglig for medlemmarna eller, i forekommande fall, deras foretradare
och/eller godkannas av de behdriga myndigheterna i der—rredtemsstat
sem-dr-hemland > hemmedlemsstaten <X1.

b) Nar planen uppréttas ska hansyn tas till institutets specifika situation,
sarskilt vad géler dess matchning av tillgngar och skulder ("asset-
liability structure”), riskprofil, likviditetsplan, aldersprofilen hos de
medlemmar som & beréttigade till pensionsformaner samt till om
planerna befinner sig i uppbyggnadsskedet eller ska Gverga till full
fondering fran att inte eller endast delvis ha varit fonderade.
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¢) Om pensionsplanen upphor att gélla under den period som avses evan
[X> i denna punkts forsta mening <X ska ingtitutet underratta de behonga
myndigheterna i 22
> hemmedlemsstaten <ZI Instltutet ska mratta ett forfarande for hur
tillgangarna och motsvarande ataganden ska overforas till ett annat
flnansellt institut eI ler liknande organ. De behériga myndigheterna i den

oc mland O hemmedlemsstaten <X1 ska underréttas
om detta forfarande och forfarandets huvuddrag ska goras tillgangliga
for medlemmarna eller, i forekommande fall, deras foretrddare i enlighet
med konfidentialitetsprincipen.

3. N&r det gédler verksamhet Over granserna som avses i artikel 1220 ska de
tekniska avséttni ngarnaalltld tackas av tillgangar som &r tillrackligai forhallande
till samtliga staganden-entigt-de planer som institutet forvaJtar Om dessawllkor
inte uppfylls ska de behdriga myndigheterna i as a
B> hemmedlemsstaten <ZI |ngr| pal enllghet med artlkel 62%4 For att uppfyIIa
detta krav f3 S -4 rd B> hemmedlemsstaten <XI begéara
att tillgangarna och skulderna ska haJ las fullstandigt atskilda.

Artikel ££ 16
L agstadgat kapitalkrav

2 sstat-—seom miand O Hemmedlemsstaten <X1 ska se till att
mstltut som forvaJtar pensuonsplaner dér institutet och inte det uppdragsgivande
foretaget star for dtagandet att tacka en biometrisk risk eller garanterar en viss
avkastning eller en viss formansniva standigt, som en buffert, innehar
kompletterande tillgdngar utover de tekniska avsittningarna. Dess storlek ska
aterspegla typen av risk och tillgangssammansattningen avseende samtliga de
pensionsplaner som ingtitutet forvaltar. Dessa tillgangar ska vara fria fran alla
forutsebara dtaganden och fungera som en buffert for att kompensera skillnader
mellan forvantade och verkliga kostnader och intékter.

WV 2009/138/EG artikel
303.1 (anpassad)

2. For bergkning av den lagsta storleken pa de kompletterande tillgangarna ska
bestammelsernai artiklarna #a-eeh+#d17, 18 och 19 gdlla.

| 2003/41/EG |

3. Punkt 1 ska dock inte hindra medlemsstaterna fran att krava att institut som &r
etablerade inom deras territorium ska uppfylla lagstadgade kapitalkrav eller fran
at faststélla mer detaljerade foreskrifter, om sddana & berdttigade av
aktsamhetsskal.
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W 2009/138/EG artikel
303.2 (anpassad)

Artikel 7

Disponibel solvensmarginal

1. Mare Medlemsstaterna ska foreskriva att alla institut som avses i artikel £
16.1 och som &r beléagna inom deras territorier dessterrterym vid varje tidpunkt,
i forhdlande till sin samlade verksamhet, ska ha en tillracklig disponibel
solvensmargina som atminstone motsvaras av kraven i dettadirektiv.

2. Den disponibla solvensmarginalen ska motsvaras av tillgangar i institutet som
a fria frén ala forutsebara forpliktelser, med avdrag for immateriella varden,
inklusive foljande:

a) Det inbetalda aktiekapitalet eller, nar det géler ett omsesidigt
forsakringsforetag, det faktiska garantikapitalet med tillégg for eventuella
medlemskonton, férutsatt att samtliga foljande kriterier uppfylls:

i) | stiftelseurkund och stadgar ska foreskrivas att betalningar fran
dessa konton till medlemmar endast far skei den utstrackning detta
inte medfor att den disponibla solvensmarginalen understiger den
foreskrivna nivan eller, efter det att foretaget har upplosts, om
samtliga andra skulder i foretaget har |6sts.

i) | dtiftelseurkund och bolagsordning ska foreskrivas att, om
sadana betalningar som avsesi led i sker av annan anledning an att
ett enskilt medlemskap i det dmsesidiga foretaget ska upphora, de
behdriga myndigheterna ska underrattas minst en manad i forvag
och att de under denna period far forbjuda utbetal ningen.

iii) De berorda bestammelserna i stiftelseurkund och stadgar féar
endast éndras om de behériga myndigheterna har forklarat sig inte
ha nagra invandningar mot &ndringen, utan att det paverkar
tilldampningen av de kriterier som angesi ledeni ochiii.

b) Reserver (lagstadgade ochfria) som inte motsvarar ingangna
forsakringsforpliktel ser.

c) Vinsten eller forlusten efter avdrag for utdelning.

d) | den utstrackning som detta medges i nationell lag: de vinstreserver
som redovisas i balansrdkningen, om dessa kan anvandas till tackande av
eventuella forluster och inte har avsatts for utdelning till medlemmar och
formanstagare.

Den disponibla solvensmarginalen ska minskas med beloppet for de egna aktier
som institutet alvt innehar.

3. Medlemsstaterna far foreskriva att den disponibla solvensmarginalen ocksa far
utgoras av:

a) Kumulativt preferensaktiekapital och forlagslanekapital upp till hdgst
50% av den lagsta av den disponibla och den fdreskrivna
solvensmarginalen, varav hogst 25 % far besta av forlagslan med fast
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|optid eller kumulativa preferensaktier med fast [6ptid, forutsatt att det
finns bindande avtal om att forlagsldne- eller preferensaktiekapitalet, i
héndelse av att institutet gar i konkurs eller forsétts i likvidation, ska ha
prioritet efter alla Gvriga borgenarers fordringar och inte far betalas ut
forran allaandravid tillfallet utestdende skulder har 16sts.

b) Véardepapper utan fast |6ptid samt andra instrument, inbegripet andra
kumulativa preferensaktier én sddana som avses i led a, upp till hogst
50% av den disponibla solvensmarginaden eller den fdreskrivna
solvensmarginalen, beroende pa vilken som & l&gst, for det
sammanlagda beloppet av de vardepapper och forlagslan som avsesi led
a, om de uppfyller foljande villkor:

i) De fér inte dterbetalas pa innehavarens initiativ eller utan den
behoriga myndighetens férhandsgodkannande.

ii) Utstdllandeavtalet ska ge institutet madjlighet att uppskjuta
rantebetal ningar palanet.

iii) Langivarens fordran painstitutet skai sin helhet ha formansratt
efter samtligaicke-efterstéllda borgenérer.

iv) Handlingarna som reglerar utstéllandet av vardepapperen ska
innehdlla bestammelser om att 1anekapital och obetalda rantor far
anvandas till forlusttackning och mgjliggora for institutet att
fortsétta sin verksamhet.

v) Endast till fullo inbetalt belopp ska beaktas.

Vid tillampning av led a ska forlagslanekapital aven uppfylla foljande
villkor:

i) Endast helt inbetalda medel ska beaktas.

i) For 1an med fast |6ptid ska den ursprungliga |Gptiden vara minst
fem ar. Senast ett ar fore forfallodatum ska institutet till de
behoriga myndigheterna for godkéannande lamna en plan fér hur
den disponibla solvensmarginalen ska kunna behdllas p3, eller tkas
till, den foreskrivna nivan da lanet |6per ut, sdvida inte den andel
av den disponibla solvensmargindlen som motsvaras av lanet
gradvis har minskat under minst de senaste fem aren fore
forfallodatum. De behtriga myndigheterna far tilldta fortidsinlsen
av sddana lan, om det utfardande institutet ansoker om detta och
forutsatt att dess disponibla solvensmarginal inte darigenom faller
under den foreskrivna nivan.

iii) Lan utan fast 10ptid ska ha minst fem ars uppsagningstid, med
undantag av de fall da de inte langre kan anses inga i den
disponibla solvensmarginden eller da ett forhandsgodkannande
fran de behdriga myndlgheterna sarskllt kravs for fortidsinldsen. |
det senare falet ska & get [ institutet <<
underrétta de behdriga myndi gheterna senast sex manader fore det
datum da det avser att gora fortidsinlosen, och institutet ska darvid
ange den disponibla solvensmarginalen och den fdreskrivna
solvensmarginalen, saval fore som efter aterbetalningen. De
behdriga myndigheterna ska endast godkanna aterbetalningen om
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ingtitutets disponibla solvensmarginal inte darigenom faller under
den foreskrivna nivan.

iv) | laneavtalet far det inte inga nagon klausul om att skulden,
under vissa sarskilt angivna omstandigheter utover likvidation av
ingtitutet, ska forfalla till betalning fore de avtaade
forfallodagarna.

v) Laneavtalet far andras endast om de behdriga myndigheterna har
forklarat sig inte ha nagra invandningar mot den foreslagna
andringen.

4. P4 institutets ansdkan, med atfoljande bevis, hos den behdriga myndigheten i
hemmedlemsstaten och med dennes godkannande far den disponibla
solvensmarginalen ocksa utgoras av:

a) Om zillmering inte tillampas eller, om zillmering tilldmpas och denna
inte uppgar till de tillagg for forsaljningskostnader som ingar i premien:
skillnaden mellan en ¢ zllmerad eller delvis zllmerad
forsékringsmatematisk  avsdttning och en  férsakringsmatematisk
avsdttning zillmerad med en faktor som motsvarar det tillagg for
forsajningskostnader som ingdr i premien.

b) Dolda nettoreserver som uppkommit genom vérdering av tillgangar, i
den mén sadana dolda nettoreserver inte & av exceptionell natur.

c) Halften av @ahnu g inbetalt aktiekapital eller garantikapital, sa snart
den inbetalda delen uppgar till 25 % av namnda kapital, upp till 50 % av
den l&gsta av den disponibla och den foreskrivna solvensmarginal en.

Beloppet som avses i led a far inte dverstiga 3,5 % av summan av skillnaderna
mellan kapitalbeloppen for livforsékringar och tjénstepensioner och de
forsékringsmatematiska avsdttningarna  for samtliga forsakringsavtal  déar
zillmering & majlig. Denna skillnad ska minskas med beloppet for varje g
avskriven anskaffningskostnad som redovisas som tillgang.

WV 2003/41/EG

SV



SV

WV 2009/138/EG
Artikel 303.2
(anpassad)

Artikel £ 18
Foreskriven solvensmarginal

| } ; dDen foreskrivna solvensmarginaen
IZ> ska<XI b%% IZ> faststallas <ZI sa som anges i punkterna 2-6 beroende
pavilka skulder som avses.

2. Den foreskrivna solvensmarginalen ska vara lika med summan av f6ljande tva
resultat:

a) Forsta resultatet:

Ett tal som motsvarar 4 % av de forsakringsmatematiska avsattningarna
avseende mottagen &terforsakring utan avdrag for retrocession ska
multipliceras med ett procenttal, som inte far vara mindre &n 85 %, som
for narmast foregdende rakenskapsar motsvarar forhalandet mellan de
totala forsakringsmatematiska avsattningarna, berdknade efter avdrag for
retrocession, och de forsakringsmatemati ska avsattningarna brutto.

b) Andraresultatet:

For forsakringsavtal, dér risksumman inte & negativ, multipliceras ett tal
motsvarande 0,3 % av det totala beloppet for sddan risksumma, som
ingtitutet iklatt sig ansvar for, med ett procenttal, som inte far vara
mindre &n 50 %, som for narmast foregdende rakenskapsar motsvarar
forhallandet mellan det totala beloppet for den risksumma som institutet
forblir ansvarigt for efter avgiven aterforsakring och retrocession, och det
totala bel oppet for risksumman for aterforsakring.

Nér det galler temporar dodsfallsforsékring med en langsta |6ptid av tre
ar ska denna multiplikationsfaktor vara 0,1 %. For sddana forsakringar
med en |Gptid pa mer an tre & men hogst fem & ska denna faktor vara
0,15 %.

3. Nar det galler sadan tillaggsforsakring som avses i artikel 23 a iii i
rlay el dlrektlv 2009/138/EG ;

% ska den foreskrlvna solvensmargl nalen vara I [ ka med den foresknvna
solvensmarginalen for institut som avsesi artikel 2£419.

4. Nar det galer sadan verksamhet avseende ’capital redemption’ som avses i
artikel 2.3 b ii i direktiv 2009/138/EG ska den foreskrivna solvensmarginalen vara
lika med 4% av de forsdkringsmatematiska avséttningarna berdknade enligt
punkt 2 a.

5. N& det gdller sadan verksamhet som avses i artikel 2.3 b i) i direktiv
2009/138/EG ska den foreskrivna solvensmarginalen vara lika med 1% av
tillgangarna.

6. Nar det galler forsakringar enligt artikel 2.3 ai ochii i direktiv 2009/138/EG
och som &r kopplade till investeringsfonder och for de verksamheter som avses |

46

SV



SV

artikel 2.3 b iii, iv ochv i direktiv 2009/138/EG ska den foreskrivna
solvensmarginalen vara lika med summan av foljande:

a) 4% av de forsakringstekniska avsdttningarna berdknade enllgt

punkt 2 a, i den utstrackning f&rsdkringstretaget X institutet X1 patar
sig en placeringsrisk.

b) 1% av de forsakringstekniska avsattningarna berdknade enligt
punkt 2 a, i den utstrackning ingtitutet inte patar sig ndgon placeringsrisk,
men det belopp som avsatts till tdckande av driftskostnaderna faststéllts
for en period som Gverstiger fem ar.

c) 25% av de driftskostnader som netto kan hanforas till sadan
verksamhet for det senaste rékenskapsaret, i den utstréckning institutet
inte pdtar sig nagon placeringsrisk, och det belopp som avsatts till
téckande av driftskostnaderna inte faststéllts for en period som overstiger
fem ar.

d) 0,3% av risksumman beréknad enligt punkt 2 b, i den utstrackning
institutet forsékrar dodsfallsrisk.

2009/138/EG Avrtikel
303.2

2009/138/EG Avrtikel
303.2 (anpassad)

Artikel 24 19
Foreskriven solvensmarginal i artikel £4518.3

1. Den foreskrivna solvensmarginalen ska faststéllas pa grundval av antingen det
arliga premie- eler bidragsbel oppet eller genomsnittet av
forsakringserséttningarna for de tre senaste rakenskapsaren.

2. Den foreskrivna solvensmarginalen ska vara lika med det hogsta av de tva
resultaten enligt punkterna 3 och 4.

3. Premiebasen ska berdknas pa grundval av det hogsta av foljande vérden:
bruttovéardet av de tecknade premierna och bruttovérdet av de intjanade premierna
eller bidragen.

a7
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De premier eller bidrag (tilldggsavgifter inréknade) som hanfor sig till direkt
forsakringsverksamhet under det ndarmast foregdende rakenskapsaret ska laggas
ihop.

Till denna summa laggs premierna for all mottagen aterforsakring under narmast
foregdende rakenskapsar.

Fran detta belopp ska dras det totala beloppet for under det senaste rakenskapsaret
annullerade premier eller bidrag, liksom det sammanlagda bel oppet for skatter och
avgifter pa premier eller bidrag som ingér i totalbel oppet.

Det sdlunda erhdlina beloppet ska delas i tva delar, av vilka den forsta ska uppga
till hdgst 50 miljoner EUR medan den andra ska utgora restbel oppet; 18 % av den
forsta bel oppsandelen och 16 % av den andra ska l&ggas ihop.

Denna summa ska multipliceras med ett procenttal som for de tre narmast
foregdende rakenskapsaren sammantagna motsvarar forhallandet mellan bel oppet
for forsakringsersattningar som institutet fortfarande har att svara for, berdknade
efter avdrag for belopp som técks genom aterforsskring, och det totala
bruttobel oppet for forsakringsersattningarna. Detta procenttal far inte vara mindre
an 50 %.

4. Erséttningsbasen ska berdknas enligt foljande:

De erséttningar som utbetalats fran direkt forsakring (utan avdrag for ansprak for
vilka aterforsakrare och retrocessionérer svarar) som betalats ut under dei punkt 1
angivna periodernalaggs ihop.

Till denna summa l&ggs summan av erséttningar som utbetalats for forpliktel ser
som under samma tidsperioder dvertagits genom aterforsakring eller retrocession
och beloppet for avséttningar som gjorts for oreglerade forsdkringsfall som
faststéllts vid utgangen av narmast foregaende rékenskapsar, bade med avseende
padirekt forsakring och aterforsakring.

Detta belopp ska minskas med summan av de belopp som atervunnits under de
perioder som angesi punkt 1.

Frén aterstéende belopp dras beloppet for avsittningar som gjorts for oreglerade
forsakringsfall som faststallts vid borjan av det rékenskapsar som infaller tva ar
fore det senaste rékenskapsar for vilket rakenskaper foreligger, bade med
avseende pa direkt forsakring och aterforsakring.

En tredjedel av det pa detta sitt erhdlina beloppet ska delas i tva delar, av vilka
den forsta ska uppga till hogst 35 miljoner EUR medan den andra ska utgora
restbeloppet; 26 % av den forsta beloppsandelen och 23% av den andra ska
laggas ihop.

Denna summa ska multipliceras med ett procenttal som for de tre narmast
foregdende rakenskapsaren sammantagna motsvarar forhallandet mellan beloppet
for forsakringsersattningar som institutet fortfarande har att svara for, berdknade
efter avdrag for belopp som tacks genom aterforsdkring, och det totala
bruttobel oppet for forsakringsersattningarna. Detta procenttal far inte vara mindre
an 50 %.

5. Om den foreskrivna solvensmarginal som raknats fram enligt punkterna2—4 &
lagre an den foreskrivna solvensmarginalen for det foregdende aret, ska den
foreskrivna solvensmarginalen minst vara lika med den foreskrivna
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solvensmarginalen for det foregaende aret, multiplicerad med forhallandet mellan
de forsakringstekniska avséttningarna for oreglerade skadeerséttningar i sSlutet
ochi borjan av det senaste rakenskapsaret. | dessa berékningar ska aterforsakring
inteingdi de forsakringstekniska avsattningarna, men kvoten far aldrig vara storre
an ett.

WV 2003/41/EG
(anpassad)

Artikel 48 2

Investeringsregler

1. Medlemsstaterna ska krava att institut som &r etablerade inom deras territorier
ska investera sina tillgangar i enlighet med aktsamhetsprincipen och sarskilt i
enlighet med foljande regler:

a) Tillgangarna ska investeras pa det sétt som bast gagnar medlemmarnas
och formanstagarnas intressen. Vid en eventuell intressekonflikt ska
ingtitutet eller den enhet som foérvaltar dess portfolj se till att
investeringen gors uteslutande i medlemmarnas och formanstagarnas
intresse.

b) Tillgangarna ska investeras pa ett sitt som tillforsakrar sakerhet,
kvalitet, likviditet och |6nsamhet for den samlade portfdljen.

Tillgdngar som ska técka de tekniska avsittningarna ska dessutom
investeras pa ett sitt som & anpassat till de forvantade framtida
pensionsférmanernas typ och varaktighet.

c) Tillgangarna ska till oOvervagande del investeras pa reglerade
marknader. Investeringar i tillgangar som inte ar féremal for handel pa
reglerade finansmarknader maste under ala forhallanden hédllas pa
aktsamma nivaer.

d) Det ska vara mgjligt att investera i derivatinstrument, forutsatt att de
bidrar till att minska investeringsriskerna eller underléttar effektiv
forvaltning av portféljen. De maste varderas med aktsamhet med
beaktande av den underliggande tillgangen och tas med vid vérderingen
av ingttutets tillgangar. Institutet ska &en undvika Overdriven
riskexponering gentemot en och samma motpart och gentemot annan
derivatverksamhet.

e) Tillgangarna ska vara diversifierade pa ett |ampligt sitt for att undvika
dels Overdrivet beroende av nagon sarskild tillgang, emittent eller
foretagsgrupp, dels ackumulation av risker i den samlade portféljen.

Investeringar i tillgdngar som emitterats av samma emittent eller
emittenter som tillhdr samma grupp fé& inte innebdra overdriven
riskkoncentration for institutet.

f) Investeringarna i det uppdragsgivande foretaget far inte Gverstiga 5 %
av den samlade portfdljen, och nér det uppdragsgivande foretaget ingar i
en grupp far investeringarna i foretag som ingédr i samma grupp som det
uppdragsgivande foretaget inte dverstiga 10 % av portfdljen.
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Om ingtitutet har fatt sitt uppdrag av flera foretag ska investeringarna i
dessa uppdragsgivande foretag goras pa ett aktsamt sitt och med hansyn
till behovet av 1amplig diversifiering.

Medlemsstaterna far besluta att inte tillampa de krav som avses i e och f pa
investeringar i statsobligationer.

| ¥ 2013/14/EU Art. 1

422 Med beaktande av arten, omfattningen och komplexiteten hos de dvervakade
institutionerna, ska medlemsstaterna sékerstélla att de behériga myndigheterna
Overvakar lampligheten i institutionernas kreditvarderingsforfaranden, utvarderar
anvandningen  av hanvisningar  till kreditbetyg utfardade  av
kreditvarderingsinstitut enligt definitionen i artikel 3.1 b i Europaparlamentets och
radets forordnl ng (EG) nr 1060/2009 &
s iyt | deras placeringspolicy och i tlllampllga fall motverka
effekterna av sddana hanvisningar, i syfte att minska ensidig och mekanisk
forlitan pa sddana kreditbetyg.

| 2003/41/EG (anpassad) |

, rd X> Hemmedlemsstaten <X1 ska forbjuda
mstltutet aIt ta upp lan eller stdlla sdkerhet pa tredje parts végnar.
Medlemsstaterna far dock tilldta instituten att for en begransad period ta upp vissa
|an som endast syftar till att tillgodose likviditetsbehov.

34. Medlemsstaterna fér inte kréva att de institut som &r etablerade inom deras
territorium investerar i sarskildatyper av tillgangar.

45. Utan att det paverkar tillampningen av artikel 42 32 far medlemsstaterna inte
kréva att investeringsbeslut som fattas av ett institut som &r etablerat inom dess
territorium eller av dess kapitalforvaltare ska vara villkorat av ndgot godkannande
i forvag eller ndgon systematisk anmalan.

WV 2003/41/EG
(anpassad)

= ny

56. Medlemsstaterna far i enlighet med bestammelserna i punkterna 1-45
faststélla mer detaljerade foreskrifter, aven kvantitativa regler, for institut som &r
etablerade inom deras territorier, om reglerna & beréttigade av aktsamhetsskal,
med hansyn till samtligaiﬁagméea%*g%ée planer som institutet forvaltar.

M edlemsstaterna far dock inte hindrainstituten fran att

(@) investera upp till 70% av de tillgdngar som motsvarar de tekniska
avsittningarna eller, nar det géller planer dar medlemmarna stér for den
finansiella risken, 70% av hela portfoljen i aktier, Overldtbara

4 Europaparlamentets och rédets forordning (EG) nr 1060/2009 om kreditvarderingsinstitut
(EUT L 302, 17.11.2009, s. 1).
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vardepapper som kan jamstallas med aktier och foretagsobligationer som
a foremd for handel pa reglerade marknader = eller genom
multilaterala handel splattformar eller organiserade handel splattformar <
och att besl uta om dessatlllgangars rel atlva V|kt [ mvesterlngsportfol Jen

b) investera upp till 30 % av de tillgangar som motsvarar de tekniska
avsdttningarna i tillgangar denominerade i andra valutor &n dem som
dtagandena &r uttrycktai,

(©) investera i <Xl ‘ = instrument som har en
langsiktig ekonomisk profil och mte ar forema for handel pa reglerade
marknader, multilaterala handelsplattformar  eller  organiserade
handel splattformar <.

§7. Punkt 56 hindrar inte medlemsstaterna fran att, aven i enskilda fall, krava att
striktare investeringsregler tillampas pa institut som &r etablerade = auktoriserade
eller registrerade < inom deras territorier, sarskilt med tanke pa ingtitutets
dtaganden, om det & motiverat av aktsamhetsskal..

WV 2003/41/EG
(anpas&ad)
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(3 (ny)

8. De behtriga myndigheterna i vardmedlemsstaten for ett institut som bedriver
gransoverskridande  verksamhet  enligt  artikel 12 far inte faststdlla
investeringsregler utéver dem som anges i punkterna 1-6 for den del av
tillgangarna som tacker tekniska avsattningar for verksamhet Gver grénserna.

Avdelning 1
VILLKOR FOR UTOVANDET AV VERKSAMHETEN

KAPITEL 1
Styrningssystem

Avsnitt 1
Allméanna bestammel ser

Artikel 21
Forvaltnings-, lednings- eller tillsynsor ganets ansvar

1. Medlemsstaterna ska se till att institutets férvaltnings-, lednings- eller
tillsynsorgan har det yttersta ansvaret enligt nationell lag for att det bertrda
institutet foljer de lagar och andra forfattningar som antas enligt detta direktiv.

2. Detta direktiv paverkar inte den roll som arbetsmarknadens parter spelar i
forvaltningen av instituten.

Artikel 22
Allmannakrav pa styrning

1. Medlemsstaterna ska kréva att samtliga institut har uppréttat ett effektivt
styrningssystem som garanterar en sund och ansvarsfull ledning av deras
verksamhet. Systemet ska omfatta en tillfredsstédllande och 6verblickbar
organisationsstruktur med en tydlig ansvarsfordelning med lamplig grad av
uppdelning av uppgifterna och ett effektivt system for att sdkerstdlla att
information fors vidare. Styrningssystemet ska regelbundet ses dver internt.

2. Det styrningssystem som avses i punkt 1 ska std i proportion till
institutverksamhetens art, omfattning och komplexitet.

3. Medlemsstaterna ska se till att institutets forvaltnings-, lednings- eller
tillsynsorgan ska anta styrdokument fér riskhantering, internrevision och, i
tillampliga fall, aktuarier och utlaggning pa entreprenad, och detta organ ser till
att dessa styrdokument efterfoljs. Styrdokumenten ska ses 6ver arligen och ska
anpassas med hansyn till vasentliga foérandringar inom det berérda systemet eller
omradet.

4. Medlemsstaterna ska se till att instituten har uppréttat ett effektivt system for
internkontroll. Detta system ska  omfata  forvatnings och
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redovisningsforfaranden, ramar  for  internkontrollen  och  lampliga
rapporteringsrutiner painstitutets samtliga nivaer.

5. Medlemsstaterna ska se till att instituten vidtar rimliga atgarder for att garantera
att deras verksamhet bedrivs med kontinuitet och pa ett korrekt sétt, inklusive
utarbetandet av beredskapsplaner. Institutet ska i detta syfte anvanda lampliga och
proportionella system, resurser och foérfaranden.

6. Medlemsstaterna ska krava att ingtituten har minst tva personer som i praktiken
leder institutets verksamhet.

Artikel 23
L amplighetskrav

1. Medlemsstaterna ska kréva att instituten ser till att samtliga personer som i
praktiken leder institutet eller utfér andra nyckelfunktioner uppfyller foljande krav
| Sitt arbete:

@ Deras yrkesmassiga kvalifikationer, kunskaper och erfarenheter ar
tillrackliga for att de ska kunna sékerstdlla en sund och ansvarsfull
ledning av institutet och kunna utféra sina nyckelfunktioner ordentligt.
och

(b) Deras anseende och integritet motsvarar hogt stallda krav.

2. Medlemsstaterna ska se till att det finns effektiva rutiner och regelbundna
kontroller for att gora det majligt for de behériga myndigheterna att bedéma om
de personer som i praktiken leder institutet eller utfér andra nyckelfunktioner
uppfyller de krav som faststéllsi punkt 1.

3. Om en medlemsstat av sina egna medborgare kraver vandelsintyg och/eller
bevis for att de inte tidigare varit forsatta i konkurs ska medlemsstaten, nar det
gdller medborgare fran andra medlemsstater, som tillrackligt bevis godta ett
utdrag ur belastningsregistret fran den andra medlemsstaten eller, i avsaknad av
ett belastningsregister i den andra medlemsstaten, en motsvarande handling
utfardad av en behorig rattsig eller administrativ myndighet i hemmediemsstaten
eller i den medlemsstat déar personen & medborgare, som visar att dessa krav ar
tillgodosedda.

4. N&a hemmedlemsstaten eller den medlemsstat dar personen & medborgare inte
utfardar en motsvarande handling enligt punkt 3, ska medborgaren fran den andra
medlemsstaten i stéllet fa avlagga forsakran under ed.

| medlemsstater dér det inte finns ndgon bestammelse om forsakran under ed ska
dock medborgaren fran den andra berérda medlemsstaten galv fa lagga fram en
forklaring pa heder och samvete infor en behotrig réttslig eller administrativ
myndighet i dennes hemmedlemsstat eller dar denne & medborgare, eller infor en
notarie i en av dessa medlemsstater.

Myndigheten eller notarien ska utfarda ett intyg om edgéng eller avgiven
forsakran.

5. Det bevis om konkursfrinet som avses i punkt 3 kan laggas fram i form av en
forsakran som medborgare fran den andra berérda medlemsstaten avger infor ett
behorigt rattsigt organ eller en behdrig ndringsorganisation i den andra berérda
med| emsstaten.

53

SV



6. De handlingar och intyg som avses i punkterna 3-5 far vid ingivandet inte
vara ddre an tre manader.

7. Medlemsstaterna ska utse de myndigheter och organ som ska ha behérighet att
utfarda handlingar som avses i punkterna 3-5 och ska genast underrétta 6vriga
medlemsstater och kommissionen om detta.

Medlemsstaterna ska &ven underrétta 6vriga medlemsstater och kommissionen om
de myndigheter eller organ till vilka de handlingar som avses i punkterna 3-5 ska
lamnas till stod for en ansdkan om att pa ifrdgavarande medlemsstats territorium
fa bedriva sadan verksamhet som avsesi artikel 12.

Artikel 24
Ersattningspolicy

1. Medlemsstaterna ska kréva att instituten har en sund erséttningspolicy for de
personer som faktiskt leder institutet pa ett sétt som & anpassat till dess storlek
och interna organisation samt till deras verksamheters art, omfattning och
komplexitet.

2. Instituten ska regelbundet lamna ut offentligt relevant information om
ersattningspolicyn om inte annat féreskrivs i lagar och andra férfattningar som
inforlivar Europaparlamentets och rédets direktiv 95/46/EG. *®

3. Kommissionen ska ges befogenhet att anta en delegerad akt enligt artikel 77
som anger foljande:

(@ De nodvandiga bestandsdelarnai den ersattningspolicy som ska tillampas
av instituten pa grundval av foljande principer:

—  Ersdttningspolicyn ska uppréttas, genomforas och underhdlas i
linje med ingtitutets verksamheter och riskhanteringsstrategi,
riskprofil, mal, riskhanteringsrutiner samt institutets langsiktiga
intressen och resultat som helhet.

= Erséttningspolicyn ska omfatta proportionella atgarder som syftar
till att undvikaintressekonflikter.

= Erséttningspolicyn ska framja en sund och effektiv riskhantering
och far inte uppmuntra ett risktagande som gar utéver institutets
risktoleransgranser.

—  Erséttningspolicyn ska tillampas pa institutet och pa de parter som
utfor institutets nyckelfunktioner eller andra verksamheter,
inklusive  utkontrakterade och pa nytt utkontrakterade
nyckelfunktioner eller andra verksamheter.

- Erséttningspolicyn ska omfatta bestammelser som ar specifika for
institutets forvaltnings-, lednings- och tillsynsorgans uppgifter och
resultat, personer som driver institutets faktiska verksamhet,
personer som innehar  nyckelfunktioner och  andra
personalkategorier som under sin tjansteutdvning vasentligt kan
paverkainstitutets riskprofil.

B Europaparlamentets och rédets direktiv 95/46/EG av den 24 oktober 1995 om skydd for
enskilda personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet
av sidana uppgifter (EGT L 281, 23.11.1995, s. 31).
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- Institutets forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan ska faststélla
de allmanna principerna for ersdttningspolicyn for de kategorier av
anstdllda som under sin tjansteutovning paverkar institutets
riskprofil och ska ansvara for att kontrollera dess genomférande.

- Institutets forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan ska ansvara
for genomforandet av erséttningspolicyn, som ska framja en sund,
ansvarsfull och effektiv ledning av instituten.

—  Styrningen av ersdttningar och dessas 6vervakning ska vara tydlig,
Overblickbar och effektiv.

@ Lampliga intervall for, sarskilda villkor om och innehdllet i
offentliggbrandet av erséttningspolicyn.

Avsnitt 2
Funktioner

Artikel 25
Allméanna bestdmmel ser

1. Medlemsstaterna ska kréva att instituten har en riskhanteringsfunktion, en
intern revisionsfunktion samt, i forekommande fal, en aktuariefunktion.
Rapporteringen i samband med varje nyckelfunktion ska sakerstdlla att funktionen
har forméga att utfora sitt uppdrag effektivt pa ett objektivt, korrekt och
oberoende séit.

2. Instituten fér ldta en enda person eller organisatorisk enhet utfora flera
nyckelfunktioner. Riskhanteringsfunktionen ska dock tilldelas en annan person
eller organisatorisk enhet &n den som utfér den interna revisionsfunktionen.

3. Utan att det paverkar den roll som arbetsmarknadens parter spelar vid den
Overgripande forvaltningen av ingtituten, ska den person eller organisatoriska
enhet som utfor nyckelfunktionen ska vara en annan @n den som utOvar en
liknande nyckelfunktion i det uppdragsgivande foretaget. P4 grundval av en
motiverad begéran fran ingtitutet kan den behtriga myndigheten bevilja ett
undantag fran denna begrénsning med hansyn tagen till storleken, arten,
omfattningen och kompl exiteten hos institutets verksamheter.

4. Den person som utfor en nyckelfunktion ska omgaende rapportera ala storre
problem inom sitt ansvarsomrade till institutets forvaltnings-, lednings- eller
tillsynsorgan.

5. Allaresultat och rekommendationer som riskhanteringen, internrevisionen och,
i forekommande fall, aktuariefunktionerna utmynnar i ska rapporteras till
institutets forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan, som ska besluta om vilka
atgarder som skavidtas.

6. Riskhanteringen, internrevisionen och, i tillampliga fall, aktuariefunktionerna
ska underrétta den behdriga myndigheten for institutet, om institutets
forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan inte i tid vidtar 1&mpliga korrigerande
atgarder:
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€) Na en person eller organisatorisk enhet som utfor den berdrda
funktionen har pavisat en risk for att institutet sannolikt inte kommer att
kunna uppfylla ett materiellt vasentligt lagstadgat krav och rapporterat
dettatill institutets forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan.

(b) Na en person eler organisatorisk enhet som utfor den berdrda
nyckelfunktionen har konstaterat en materiellt vasentlig dvertradelse av
lagar eller andra forfattningar som géller for institutet och dess
verksamhet inom ramen fér den personens eller organisatoriska enhetens
nyckelfunktion och rapporterat detta till institutets forvatnings.,
lednings- eller tillsynsorgan.

7. Medlemsstaterna ska svara for det rattsliga skyddet fér personer som
underréttar den behoriga myndigheten i enlighet med punkt 6.

Artikel 26
Riskhanteringssystem och deras funktion

1. Medlemsstaterna ska kréva att instituten har effektiva riskhanteringssystem
som innefattar de strategier, processer och rapporteringsrutiner som & nédvandiga
for att pa foretagsniva och hogre niva fortlopande kunna spara, méta, 6vervaka,
hantera och rapportera de risker som de ér, eller kan komma att bli, exponerade
for och det inbordes beroendet mellan dessa.

Riskhanteringssystemet ska vara vél integrerat i institutets organisationsstruktur
och beslutsprocesser.

2. Riskhanteringssystemet ska i lamplig proportion till deras storlek, inre
organisation och deras verksamheters art, omfattning och komplexitet téacka risker
som kan uppstd inom instituten eller i foretag till vilka uppgifter eller
verksamheter har lagts ut pa entreprenad atminstone inom foljande omraden:

@ Teckning av forsakringar och avséttningar.

(b) ALM-tekniker (aktiv styrning av balansrakningen).

(c) Placeringar, sarskilt i derivatinstrument och liknande dtaganden.
(d) Hantering av likviditets- och koncentrationsrisker.

(e) Hantering av operativ risk.

) Riskreduceringstekniker for forsakringar och annat.

3. Om medlemmar och formanstagare, pa grundval av pensionsplanens villkor,
|Oper risker ska riskhanteringssystemet &ven ta hansyn till dessa risker ur
medlemmarnas och férmanstagarnas synvinkel.

4. Ingtituten ska inrétta en riskhanteringsfunktion som ska ges en struktur som
underl&ttar genomforandet av riskhanteringssystemet.

Artikel 27
I nter nrevisionsfunktion

1. Medlemsstaterna ska kréava att instituten inréttar  en  effektiv
internrevisionsfunktion. Internrevisionsfunktionen ska utvardera hur lampligt och
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effektivt systemet for internkontroll & samt andra aspekter av det styrningssystem
som foreskrivsi artiklarna 21-24, inklusive verksamheter som utkontrakterats.

2. Medlemsstaterna ska kréva att instituten utser minst en oberoende person, inom
eler utanfor institutet, som ansvarar for internrevisionsfunktionen. Utdver det
genomforande och den certifiering som avses i artikel 14.4 ska den personen inte
ansvarafor andra funktioner an de som anges i denna artikel.

3. Internrevisionsfunktionens resultat och rekommendationer ska rapporteras till
ingtitutets forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan. Institutets forvaltnings-,
lednings- eller tillsynsorgan ska avgora vilka atgéarder som ska vidtas med hénsyn
till dessa resultat och rekommendationer och ska se till att dessa agarder
genomfors.

Artikel 28
Aktuariefunktion

1. Medlemsstaterna ska kréava att de institut dar medlemmar och férmanstagare
inte sta for allarisker inréttar en andamalsenlig aktuariefunktion som ska

@ samordna och Overvaka berdkningen av de forsékringstekniska
avsattningarna,
(b) beddéma lampligheten av de metoder och underliggande modeller som

anvands vid berdkningen av foérsakringstekniska avséttningar och de
antaganden som anvants for detta andamal,

(c) beddma om data som anvéands vid berékningen av de forsakringstekniska
avsattningarna ér tillréckliga och av den kvalitet som krévs,

(d) jamfora basta skattningar med den faktiska utvecklingen,

(e) informera institutets forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan om hur
tillforlitliga och lampliga berékningarna av  forsdkringstekniska
avsattningar ar,

) yttra sig om den Overgripande forsakringspolicyn om institutet har en
sadan policy,

(9 yttra sig om de forsakringsarrangemangens lamplighet om institutet har
sadana arrangemang och

(h) bidratill ett effektivt genomforande av riskhanteringssystemet.

2. Medlemsstaterna ska kréva att instituten utse minst en oberoende person, inom
eller utanfor institutet, som ansvarar for aktuariefunktionen.

Avsnitt 3
Handlingar som galler styrning

Artikel 29
Riskbeddmning av pensioner

1. Medlemsstaterna ska krava att institut i lampligt forhallande till deras storlek,
interna organisation och deras verksamheters art, omfattning och komplexitet,

57

SV



SV

som en del av sitt riskhanteringssystem gor en egen riskbedémning och tar fram
en riskbeddémning for pensioner for att dokumentera denna bedémning.

Denna riskbedomning for pensioner ska goras regelbundet och utan dréjsmal vid
en vasentlig forandring av institutets eller pensionsplanens riskprofil.

2. Den riskbeddmning for pensioner som avsesi punkt 1 ska omfatta foljande:
@ Rishanteringssystemets effektivitet.
(b Institutets totala finansieringsbehov.

(©) Formadgan att uppfylla kraven pa bestdmmelserna om tekniska
avsattningar som faststallsi artikel 14.

(d) En kvalitativ bedémning av marginalen fér ogynnsamma avvikelser som
ett led i berdkningen av de tekniska avsdttningarna i enlighet med
nationell lagstiftning.

(e) En beskrivning av pensionsformaner eller kapitalbildning.

()] En kvalitativ beddmning av det sponsorstéd som ar tillgangligt for
institutet.

(9 En kvalitativ beddmning av de operativa riskerna for intitutets samtliga
pensionsplaner.

(h) En kvalitativ beddmning av nya €ller framvéaxande risker som avser
klimatforandring, resursanvandning och miljo.

3. Vid tillampningen av punkt 2 ska instituten ha infort metoder for att kartlagga
och utvardera de risker de &r eller kan utséttas for pa kort och pa lang sikt. Dessa
metoder ska sta i proportion till arten, omfattningen och komplexitetsgraden hos
de inneboende riskerna i institutens verksamhet Metoderna ska beskrivas i
utvarderingen.

4. Risbedomningen for pensioner ska inga som en integrerad del i den operativa
strategin och beaktas i institutets strategiska bedl ut.

Artikel 30
Delegerad akt for riskbeddmningen av pensioner

Kommissionen ska ges befogenhet att anta en delegerad akt enligt artikel 77 som
anger foljande:

€) De bestandsdelar som ska omfattas av artikel 29.2.

(b De metoder som anges i artikel 29.3, med hansyn till kartlaggning och
bedomning av de risker som de &r eller kan utséttas for pa kort och pa
18ng sikt.

(c) Intervallen for riskbeddmningen av pensioner med hansyn till kraven i
artikel 29.1.

Genom den delegerade akten far det inte dlaggas ytterligare finansieringskrav
utover dem som foreskrivsi detta direktiv.
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WV 2003/41/EG
(anpassad)

Artikel 20 31
Arsbokslut och forvaltningsber dttelser

MareMedlemsstaterna ska krava att varje institut som & etablerat inom gess
territorigmderas territorier uppréttar bokslut och forvaltningsberéttelser i vilka
hansyn tas till varje pensionsplan som institutet hanterar och, vid behov,
arsbokslut och férvaltningsberéttelser for varje pensionsplan. Arsboksluten och
forvaltningsberéttelserna ska ge en réattvisande och korrekt bild av institutets
tillgéngar, skulder och finansiella stallning. Arsboksluten och uppgifterna i
forvaltningsberéttel serna ska vara konsekventa, uttémmande, sakligt presenterade
samt i vederborlig ordning godkénda av auktoriserade personer, i enlighet med
nationell lagstiftning.

Artikel 2

Riktlinjer for placeringsver ksamheten

MardeMedlemsstaterna ska se till att varje institut som &r etablerat inom gess
territeriumderas territorier utarbetar och minst vart tredje ar foljer upp skriftliga
riktlinjer for placeringsverksamheten. BessaDessa riktlinjer ska ofordrgjligen ses
Over efter varje vasentlig férandring av placeringspolicyn. Medlemsstaterna ska
foreskriva att riktlinjerna ska innehdlla i vart fall sddana uppgifter som metoder
for att méta placeringsrisker, X> inforda <x1 processer for riskkontroll och den
strategiska allokeringen av tillgangar i forhdllande till pensionsdtagandenas art
och varaktighet.

Oy

KAPITEL 2
Utkontraktering och placeringsférvaltning

Artikel 33
Utkontraktering

| ¥ 2003/41/EG Art. 9.4

1.Ea-mMedlemsstaterna far tilléta eller kréva att institut som &r etablerade inom
dess territorium helt eller delvis Overldter driften av dessa institut till andra
enheter som agerar for dessa instituts rékning.

4 new

2. Medlemsstaterna ska sdkerstdlla att institut  som  utkontrakterar
nyckelfunktioner eller andra verksamheter behdller det fulla ansvaret for att
uppfyllaalasinaforpliktelser enligt detta direktiv.
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3. Nyckelfunktioner eller andra verksamheter far inte utkontrakteras om det leder

till nagot av foljande:

(@ Kvaliteten pa det berorda institutets styrningssystem forsamras.

(b Den operativarisken 6kasi otillborlig utstrackning.

(c) De behdriga myndigheterna far forsamrade majligheter att kontrollera att

institutet uppfyller sina forpliktelser.

(d) Ett oavbrutet och tillfredsstéllande tillhandahdlande av tjanster till

medlemmar och forméanstagare undergavs.
4. Ingtitutet ska se till att utkontrakterade verksamheter

fungerar v8l genom valet

av tjansteleverantdr och genom den |6pande 6vervakningen av verksamheten.
5. Medlemsstaterna ska se till att institut som utkontrakterar nyckelfunktioner

eller andra verksamheter atminstone ingdr ett

tjansteleverantoren. Avtalet ska vara réttsligt bindande,

skriftligt avta med
och det ska tydligt ange

institutets och tjanstel everantdrens réttigheter och skyldigheter.

6. Medlemsstaterna ska se till att instituten i god tid pa forhand underréttar
behoriga myndigheter om all utkontraktering av nyckelfunktioner eller andra
verksamheter samt om eventuella senare véasentliga forandringar med avseende pa

dessa nyckelfunktioner eller andra verksamheter.

7. Medlemsstaterna ska se till att de behériga myndigheterna har de befogenheter
som kravs for att nar som helst begdra information frén instituten om
utkontrakterade nyckelfunktioner eller andra verksamheter.

Artikel 49 34

WV 2003/41/EG
(anpassad)

> Placerings <X] Eforvaltning eeh-f6rvaring

WV 2011/61/EU Artikel
62.2 (anpassad)

1 Medlemsstaterna far inte begrénsa institutens rétt att, for forvaltningen av
investeringsportfoljen, utse kapitaforvatare som & etablerade i andra
medlemsstater och som dar & vederborligen auktoriserade for sddan verksamhet i

enlighet med direktiv .8561HEES 2004/39/EG

X> och direktiven X

2009/65/EG, 93R22/EEC 2000H2/ECG 2009/138/EG, ,2802M83/ECG 2011/61/EU

och 2013/36/EU, samt de som avsesi artikel 2.1 i detta direktiv.

KAPITEL 3
Forvaringsinstitut
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Artikel 35
Utseende av ett fOrvaringsinstitut

1. For varje tjanstepensionssystem i vilket medlemmar och férmanstagare bér hela
placeringsrisken, ska hemmedlemsstaten krava att institutet utser ett enda
forvaringsinstitut for forvaring av tillgangar och for tillsynsuppgifter i enlighet
med artiklarna 36 och 37.

2. For tjanstepensionsplaner i vilka medlemmar och formanstagare inte bar hela
placeringsrisken, kan hemmediemsstaten kréva att institutet utser ett
forvaringsinstitut for forvaring av tillgangar eller for forvaring av tillgangar och
for tillsynsuppgifter i enlighet med artiklarna 36 och 37.

WV 2003/41/EG
(anpassad)
= ny

3. Medlemsstaterna far inte begransa institutens rétt att, for forvaringen av sina
tillgangar, utse forvaringsinstitut som &r etablerade i en annan medlemsstat och
som & vederborligen auktoriserade i enlighet med direktiven S322/EEG
2004/39/EG dler 2000M2/EG 2013/36/EU €ler som & godkénda som
forvaringsinstitut enligt direktiv 85/61UEES 2009/65/EG.

4. M-arje-mM edlemsstaterna ska vidta nodvandiga tgarder for att géra det majligt
enligt sin nationella lagstiftning B> for behdriga myndigheter <XI att i enlighet
med artikel 2462 foérbjuda forvaringsinstitut som & etablerade inom dess
terrltorlum att frltt forfoga Over forvarade tillgangar om detta begars av dea

&r institutets bBemland. (> hemmedlemsstat <X1.

Oy

5. Forvaringsinstitutet ska atminstone utses genom ett skriftligt avtal. Avtalet ska
foreskriva om Overséndande av information som forvaringsinstitutet behover for
att kunna utfora sina uppgifter for den pensionsplan for vilken det utsetts till
forvaringsinstitut, i enlighet med detta direktiv samt andra lagar och forfattningar.

6. Nér ingtitutet och forvaringsinstitutet utfor de uppgifter som foreskrivs i
artiklarna 36 och 37 ska de agera hederligt, korrekt, professionellt, oberoende och
i medlemmarnas och formanstagarnas intresse.

7. Ett forvaringsingtitut far inte utféra sddan verksamhet avseende institutet som
kan skapa intressekonflikter mellan institutet, pensionsplanens medlemmar och
formanstagare och sig savt, savida inte forvaringsinstitutet haller utférandet av
sina forvaringsinstitutsuppgifter funktionellt och hierarkiskt atskilda fran évriga
eventuellt ofdrenliga uppgifter, samtidigt som eventuella intressekonflikter
korrekt identifieras, hanteras, Overvakas och redovisas for pensionsplanens
medlemmar och formanstagare.

8. Om inget forvaringsinstitut utses ska instituten vidta atgarder for att forebygga
och |6sa eventuella intressekonflikter i samband med uppgifter som i ovrigt utfors
av ett forvaringsinstitut och en kapitalférvaltare.
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Artikel 36
Forvaring av tillgangar och forvaringsinstitutets ansvar

1. Om en pensionsplans tillgangar bestar av finansiella instrument som kan
depéforvaras och anfortros ett forvaringsinstitut  for forvaring, ska
forvaringsinstitutet forvara ala finansiella instrument som kan registreras pa ett
konto for finansiella instrument som Gppnats hos férvaringsinstitutet och alla
finansiellainstrument som kan levereras fysiskt till forvaringsinstitutet.

Forvaringsinstitutet ska for detta andamal se till att de finansiella instrument som
kan registreras pa konton for finansiella instrument som Oppnats hos
forvaringsinstitutet, registreras pa separata konton pa forvaringsinstitutet i
enlighet med reglernai direktiv 2004/39/EG, dppnade i institutets namn, sa att de
altid tydligt kan identifieras som tillhérande institutet eller pensionsplanens
medlemmar och formanstagare.

2. Om en pensionsplans tillgangar bestdr av andra tillgangar dn de som avses i
punkt 1, ska forvaringsinstitutet kontrollera att institutet eller medlemmarna och
formanstagarna & tillgangarnas &gare och ska fora ett register Gver deras
tillgangar. Kontrollen ska goras pa grundval av uppgifter eller handlingar fran
ingtitutet och, om sadan finns tillganglig, extern information. Forvaringsinstitutet
ska halla sitt register uppdaterat.

3. Medlemsstaterna ska se till att ett forvaringsingtitut & ansvarigt infor institutet
eller medlemmarna och férmanstagarna for eventuella forluster som drabbat dem
som en fdljd av att forvaringsinstitutet utan godtagbara skal underlétit att fullgora
sinaforpliktelser eller fullgjort dem pa ett oriktigt sétt.

4. Medlemsstaterna ska se till att ett forvaringsinstituts ansvar enligt punkt 3 inte
paverkas av att det har anfortrott tredje man férvaringen av samtliga eller vissa
tillgangar som det forvarar.

5. Om inget forvaringsingtitut utses for forvaring av tillgangar ska instituten minst

(@ se till att finansiella instrument ar féremd for vederborlig omsorg och
skydd,

(b) fora register som gor det mojligt for institutet att alltid och utan dréjsmal
finnaallatillgangar,

(c) vidta de atgarder som kréavs for att undvika intressekonflikter eller
oforenlighet,

(d) pa begdran underrétta den behtriga myndigheten om det sitt pa vilket
tillgangar forvaras.

Artikel 37
Tillsynsuppgifter

1. Det forvaringsinstitut som utsetts for skerhetstillsyn ska utféra de uppgifter
som avsesi artikel 36.1 och 36.2 utdver fdljande uppgifter:

(@ Folja ingtitutets anvisningar, sdvida inte dessa strider mot nationell
lagstiftning eller institutets regler.
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(b) Se till att erséttningar for transaktioner som omfattar ett instituts eller en
pensionsplans tillgdngar inbetalas till institutet inom sedvanliga
tidsfrister.

(©) Se till att inkomster fran tillgangar anvands i enlighet med institutets
regler.

2. Utan hinder av punkt 1 fér institutets hemmedlemsstat faststélla andra
tillsynsuppgifter som férvaringsinstitutet ska utfora.

3. Om inget forvaringsinstitut utses for tillsynsuppgifter ska institutet genomfdra
forfaranden som garanterar att uppgifterna, som i annat fal star under
forvaringsinstituts tillsyn, utfors pa ett korrekt satt inom institutet.

AVDELNING IV

INFORMATION SOM SKA LAMNASTILL BLIVANDE MEDLEMMAR,
MEDLEMMAR OCH FORMANSTAGARE

KAPITEL 1
Allméanna bestammel ser

2003/41/EG (anpassad) |

4 ny

Artikel 38
Principer

WV 2003/41/EG
(anpassad)

1. Beroende pa hur pensionsplanen &r utformad ska warge medlemsstaterna se till
att ala institut som & etablerade inom deras territorierdess—territorium
tillhandahdller > blivande medlemmar, medlemmar och formanstagare <X1 minst
den information som anges i derra-artikel X> artiklarna 39-53 och 55-58 <XI .

Y

2. Informationen ska uppfyllafoljande krav:
(@ Den ska uppdateras regel bundet.
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(b) Den ska avfattas pa ett tydligt sétt, med anvandning av ett klart, koncist
och begripligt sprék, och aven jargong ska undvikas och tekniska termer
ska undvikas om vardagliga uttryck kan anvandasi stéllet.

(©) Den fér inte vara vilseledande och konsekvens ska rada nar det galler
ordforrad och innehall.

(d) Den ska presenteras pa ett |attlast sétt, med tecken av |asbar storlek.

Farger far inte anvandas om de kan forsamra informationens begriplighet, om
pensionsbeskedet &r tryckt eller kopierat i svartvitt.

Artikel 39
Pensionsplanens villkor

WV 2003/41/EG Artikel
9 f (anpassad)

1. Marje-mMedlemsstaterna ska med avseende pa ala institut som & etablerade
inom dess territoriumeerastersitorier se till att: €3 medlemmarna halls tillrackligt
informerade om pensionsplanens villkor, sarskilt vad géller:

£3a) deréttigheter och skyldigheter som parternai pensionsplanen har,

£é8b) de ekonomiska, tekniska och ovriga risker som & férbundna med
pensionsplanen,

f+H5c) vad dessarisker innebar och deras fordel ning.

4 ny

2. For pensionsplaner dér medlemmarna tar en placeringsrisk och som féreskriver
flera aternativ med olika placeringsprofiler ska medlemmarna underréttas om
villkoren for tillgangliga placeringsalternativ, standardalternativet for placeringar
och, i tillampliga fal, pensionsplanens regel om att en viss medlem anvisas ett
visst placeringsalternativ, utbver den information som anges i leden a, b och c i
forsta stycket.

2003/41/EG Artikel
11.2

3. Medlemmar och formanstagare och/eller, i forekommande fall, deras
foretradare ska erhdlla

B} inom skdlig tid: all relevant information om andringar av reglerna for
pensionsplanen.

| Sny

4. Ingtituten ska offentliggdra pensionsplanens villkor pa en valfri webbplats.
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KAPITEL 2
Pensionsbesked

Artikel 40

Tidsintervall och andringar

D Medlemsstaterna ska kréava att instituten uppréttar en handling med
basfakta for varje medlem (pensionsbesked).

(2 Medlemsstaterna ska se till att pensionsbeskedet skickas till alla
medlemmar minst var tolfte manad och gratis.

3) Alla betydande forandringar av den information som ingar i
pensionsbeskedet fran ett ar till nasta ska redovisas tydligt i ett foljebrev.
Artikel 41

Begriplighet och sprak

1 Informationen i pensionsbeskedet ska kunna forstés utan héanvisning till
andra handlingar.

2. Medlemsstaterna ska se till att pensionsbeskedet finns tillgangligt pa ett
sprék som & officiellt i den medlemsstat vars socia- och

arbetsmarknadslagstiftning med relevans pa tjanstepensionsomradet ar
tillamplig pa forhallandet mellan det uppdragsgivande foretaget eller
ingtitutet och medlemmar eller formanstagare.

Artikel 42

Langd

Pensionshbeskedet ska vara avfattat med tecken av lasbar storlek och f&r inte vara
langre &n tvatryckta A 4-papperssidor.

Artikel 43
Medium

Pensionsbeskedet far tillhandahdllas via ett varaktigt medium eller via en
webbplats. En papperskopia ska lamnas till medlemmar och férmanstagare pa
begéran och utan avgift, utbver eventuella elektroniska medier.

Artikel 44
Ansvar

1. Medlemsstaterna ska se till att instituten inte kan stallas till civilrattsigt ansvar
endast pa grund av pensionsbeskedet eller en dversittning av detta, sdvida det inte
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ar vilseledande, oriktigt eller inte dverensstémmer med den relevanta delen av
pensionsplanen.

2. Pensionsbeskedet skainnehdllaen tydlig varning i detta avseende.

Artikel 45
Avdelning
Pensionsbeskedets titel skainnehalla ordet ” pensionsbesked” .
En kort redogorelse for syftet med pensionsbeskedet ska folja direkt

under titeln.
3. Det exakta datum som informationen i pensionsbeskedet avser ska anges
tydligt.
Artikel 46
Per sonuppgifter

Pensionsbeskedet ska innehdlla medlemmens personuppgifter, samt uppgift om
lagstadgad pensionsalder i forekommande fall.

Artikel 47
I nstitutets namn
Pensionsbeskedet skainnehdllainstitutets namn och uppgifter om féljande:
1) Institutets namn och adress.

2) De medlemsstater i vilka institutet & auktoriserat eller registrerat samt
namnet pa den behdriga myndigheten.
3) Det uppdragsgivande foretagets namn.
Artikel 48
Garantier

1. Pensionsbeskedet ska innehdlla en av foljande uppgifter avseende garantier
Inom pensionsplanen:

a) En heltdckande garanti dar ingtitutet eller det uppdragsgivande foretaget
garanterar en viss formansniva

b) Ingen garanti om medlemmen star for helarisken.
c¢) En partiell garanti i dvrigafall.

2. Om en garanti stélls skafdljande férklaras i korthet:
a) Garantins art.

b) Den nuvarande nivan pa finansieringen av medlemmens upplupna
individuella rattigheter.

¢) Mekanismer som skyddar de upplupnaindividuella réttigheterna.

d) Mekanismer for minskade formaner, om dessa féreskrivs i nationell
lagstiftning.
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Artikel 49
Saldo, avgifter och kostnader

1. Né&r det géller saldo, avgifter och kostnader ska pensionsbeskedet ange foljande
belopp uttrycktai den valuta som ar relevant for pensionsplanen:

a) Summan av de kostnader som dras fran de bruttobidrag som betalats av
det uppdragsgivande foretaget, | férekommande fall, eller av medlemmen
under de senaste tolv manaderna, eller, om medlemmen har andutit sig
till pensionsplanen mindre &@n tolv manader tidigare, summan av de
kostnader som dras fran de bidrag de betalat sedan de andot sig till
planen.

b) Summan av de bidrag som medlemmen betalat under de senaste tolv
manaderna, eller, om medlemmen har anslutit sig till pensionsplanen
mindre &n tolv manader tidigare, summan av de bidrag de betalat sedan
de and 6t sig till planen.

¢) Summan av de bidrag som det uppdragsgivande foretaget betalat under
de senaste tolv manaderna, eller, om medlemmen har andutit sig till
pensionsplanen mindre &n tolv manader sedan, summan av de bidrag som
det uppdragsgivande foretaget betalat sedan mediemmen anglét sig till
planen.

d) Saldot vid tidpunkten for pensionsbeskedet, beraknat pa ett av foljande
tva sétt beroende patypen av pensionsplan

i) FOor pensionsplaner som inte foreskriver en maniva for
formanerna: det totala beloppet av det kapital som byggts upp
av medlemmen, ocksa uttryckt som livranta per manad,

ii) For pensionssystem som foreskriver en malniva for formanerna:
de upplupnaindividuella ersattningarna per manad.

€) Andra avgifter eller kostnader som &r relevanta for medlemmen, sasom
Overforing av upplupet kapital.

f) De kostnader som avses i punkt a, uppdelade i foljande separata belopp
uttrycktai den valuta som &r relevant fér pensionsplanen:

1) Institutets administrativa kostnader.

ii) Kostnader for forvaring av tillgangar.

iii) Kostnader som avser portfdljtransaktioner.
iv) Ovriga kostnader.

2. De "0vriga kostnader” som avsesi punkt 1 f iv) ska kortfattat forklaras om de
utgor 20 % eller mer av de totala avgifterna.

Artikel 50
Pensionsber akningar

1. Om pensionsplanen foreskriver en maniva for férmanerna ska
pensionsbeskedet ange foljande tre belopp gallande pensionsberékningar uttryckta
I den valuta som &r relevant for pensionsplanen:
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@ Malnivan for formaner per manad vid uppnadd pensionsader enligt basta
mojliga skattningar.

(b) Malnivan for formaner per manad tva ar fore pensionsaldern enligt basta
mojliga skattningar.

(©) Malnivan for formaner per manad tva ar efter uppnadd pensionsalder
enligt basta mojliga skattningar.

2. De skattningar som avsesi punkt 1 skata hansyn till framtidaloner.

3. Om pensionsplanen inte foreskriver en maniva for formanerna ska

pensionsbeskedet ange foljande belopp géllande pensionsberdkningar uttryckta i
den valuta som &r relevant for pensionsplanen:

€) Den forvantade kapitalvolym som ackumulerats fram till tva ar fore
pensionsaldern enligt basta méjliga skattningar som ar relevanta for
pensionsplanen.

(b) Den forvantade kapitalvolym som ackumulerats fram till pensionsaldern
enligt basta mgjliga skattningar som &r relevanta for pensionsplanen.

(©) Den forvantade kapitalvolym som ackumulerats fram till tva ar efter
pensionsaldern enligt basta méjliga skattningar som &r relevanta for
pensionsplanen.

(d) De belopp som avses i punkterna a—c uttryckta som en forman per
manad.

4. De skattningar som avsesi punkt 3 ska beakta foljande faktorer:
a) Den arliga nominella avkastningen pa placeringarna.
b) Den arligainflationstakten.
¢) Framtida |6ner.

5. For berékning av de prognoser som avses i punkterna 1 och 3 ska avgifterna
antas ligga kvar pa of6randrad niva.

Artikel 51
Placeringspr ofil

1. For pensionsplaner dar medlemmarna star for placeringsrisken och déar de har
ett va mellan olika placeringsalternativ, ska pensionsbeskedet ange
placeringsprofilerna i en forteckning over tillgangliga placeringsalternativ och en
kort beskrivning av varje aternativ. Medlemmens aktuella placeringsalternativ
ska anges tydligt.

Om antalet olika placeringsalternativ med olika placeringsmal 6verstiger fem ska
institutet begrénsa den kortfattade beskrivningen av varje alternativ till fem
representativa alternativ, inbegripet de mest riskfyllda och de minst riskfyllda
aternativen.

2. For pensionsplaner dar medlemmarna star for placeringsrisken och déar ett
placeringsalternativ alaggs medlemmen genom en sarskild bestdmmelse som
angesi pensionsplanen ska féljande ytterligare upplysningar |amnas:

a) Bestammelser som grundar sig pa alder.
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b) Bestammelser som grundar sig pa medlemmens riktade pensionsalder.
c) Ovriga bestammel ser.

3. For pensionsplaner dar medlemmarna star foér placeringsrisken ska
pensionsbeskedet innehdlla information om risk/avkastningsprofil som visar en
grafisk samlingsindikator pa pensionsplanens risk/avkastningsprofil eller, i
forekommande fall, for varje placeringsalternativ &tfoljt av foljande:

a) Enforklaring av indikatorn och dess viktigaste begrénsningar.

b) En beskrivning av risker som ar materiellt relevanta och som inte pa ett
tilIfredsstallande sétt fangats upp av den grafiska samlingsindikatorn.

Berakningen av samlingsindikatorn ska dokumenteras pa lampligt sitt och
ingtituten ska gora denna dokumentation tillganglig for medlemmar pa begéran.

4. En forklaring enligt punkt 3 a ska omfatta foljande:

a) En kort forklaring av varfor pensionsplanen eller placeringsalternativet
tillhdr en viss kategori.

b) Ett klargorande av att historiska data, som exempelvis anvants vid
berakningen av den grafiska samlingsindikatorn, inte & nagon tillforlitlig
indikation pa pensionsplanens eller placeringsalternativets framtida
riskprofil.

c) Ett klargbrande av att den visade risk- och avkastningskategorin inte
garanteras forbli oféréndrad och att kategoriseringen av pensionsplanen
eller placeringsalternativet kan forandras over tid.

d) Ett klargérande av att den lagsta kategorin inte innebar en riskfri
placering.

5. Den grafiska samlingsindikatorn och de forklaringar som avses i punkt 3 ska
Overensstémma med det interna forfarande for att kartldgga, méta och dvervaka
risker som antagits av institutet i enlighet med detta direktiv, samt med de
placeringsmdl och den placeringsinriktning som beskrivs i forklaringen om
placeringsprinciper.

Artikel 52
Tidigareresultat
1. Pensionsbeskedet skainnehdlla foljande information om tidigare resultat:

a) Information om pensionsplanens tidigare resultat totalt sett, eller i
relevanta fall, de tidigare resultaten av medlemmens placeringsal ternativ
redovisade i ett diagram Over dessa resultat for alla & som finns
tillgéngliga och hogst de senaste tio aren.

b) Diagrammet ska kompletteras med va synliga kommentarer med
foljande innehall:

i) En varning om dess begransade varde som véagledning om
framtida resultat.

i) Uppgift om vilka kostnader som ingar eller inte ingar i
berékningen av tidigare resultat.
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iii) Uppgift omi vilken valuta det tidigare resultatet har beréknats.

2. Om en pensionsplans ma och placeringspolicy vasentligt forandras under den
period som visas i det diagram som avses i punkt 1, ska pensionsplanens resultat
fore denna vésentliga forandring fortsétta att visas. Perioden fore den vasentliga
forandringen ska anges i diagrammet och forses med en tydlig varning om att
resultatet uppnétts under forutsattningar som inte langre géller.

3. Om en medlem byter placeringsalternativ ska det tidigare resultatet for det
placeringsalternativet visas.

Artikel 53
Tillaggsinfor mation
Pensionsbeskedet skainnehdlla foljande kompletterande uppgifter:

@ Var och hur man kan fa ytterligare information om institutet eller
pensionsplanen, &ven fran webbplatser och relevanta réttsiga handlingar
av allméan natur.

(b) Var och hur man kan fa ytterligare information om villkoren for
overforing av pensionsrattigheter till nagot annat tjanstepensionsinstitut
om anstallningsforhallandet upphor.

(© Information om de antaganden som anvands for livrantebelopp, sarskilt
med avseende pa annuitetsranta, typen av leverantér och livrantans
varaktighet, om medlemmen i fréga begér dennainformation.

(d) Var och hur man kan fa tillgang till ytterligare information om
medlemmens  individuella situation, inbegripet manivan  for
pensionsférmanerna, om tillampligt, och formansnivan vid anstélningens
upphorande.

Artikel 54
Delegerad akt om pensionsbeskedet

Kommissionen ska ges befogenhet att anta en delegerad akt i enlighet med artikel
77 som anger foljande:

a) Pensionsheskedets innehdll, bestaende av

(i) sattet att forklara de vasentliga forandringar som avses i
artikel 40.3,

(if)  den teckenstorlek som avsesi artikel 42,

(iif) ordalydelsen av den varning om ansvar som avses i artikel
44,

(iv) ordalydelsen av den redogorelse som avsesi artikel 45.2,
(v) depersonuppgifter som ska anges enligt artikel 46,

(vi) metoden for att forklara de element som anges i artikel 48.2
a b,cochd,

(vii) metoden for att ber&kna de belopp som avsesi artikel 49.1 a,
b, c,d, eochf,
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(viii) metoden for att berékna de belopp som avses i artikel 50.1
och artikel 50.3, med beaktande av villkoren i artikel 50.5,

(ix) de antaganden som ska anvandas i enlighet med artikel 50.2
och artikel 50.4,

(x) det antal placeringsalternativ som ska visas och metoden for
att vélja dessa aternativ om det finns mer an fem alternativ,
metoden for att beskriva de aternativ som visas, Sittet att
mérka ut medlemmens aktuella placeringsalternativ enligt
artikel 51.1,

(xi) metoden for att beskriva de ytterligare upplysningar som
avsesi artikel 51.2,

(xii) metoden for att generera och visa de syntetiska
samlingsindikatorer och de forklaringar som avses |
artikel 51.3, med beaktande av villkoren i artikel 51.4,

(xiii) metoden for att ta fram information om de tidigare resultat
som avsesi artikel 52.1 a samt metoderna for att utarbeta det
besked och det diagram som avsesi artikel 52.1 b,

(xiv) metoden for att jamfora olika placeringsalternativ i
pensionsplaner i enlighet med artikel 52.1 a,

(xv) metoden for att beskriva den vasentliga férandring som avses
i artikel 45.2, och

(xvi) metoden for att precisera de ytterligare upplysningar som
avsesi artikel 45.2.

b) Format, utformning, struktur och ordningsfdljd for pensionsférmansbeskedet,
som ska innefatta de uppgifter som avses i artiklarna 44.2-53, samtidigt
som héansyn tastill villkoreni artikel 41.1 och artikel 42.

KAPITEL 3
Andra uppgifter och handlingar som ska lamnasin

Artikel 55
Uppgifter som ska lamnastill blivande medlemmar

Institutet ska se till att blivande medlemmar informeras om alla aspekter av
pensionsplanen och om eventuella placeringsalternativ, aven om hur miljo,
klimat, sociala aspekter och bolagsstyrning beaktas i placeringsstrategin.

Artikel 56
Information som ska lamnastill medlemmar fore pensionering

Forutom pensionsbeskedet ska instituten minst tva ar fore den pensionsalder som
foreskrivs i pensionsplanen, eller pA medlemmens begéran, tillhandahdlla varje
medlem foljande information:

(@ Information om medlemmarnas adlternativ. att ta ut sna
pensionsinkomster, inbegripet information om for- och nackdelar med
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dessa alternativ, pa ett sétt som hjéper dem att vélja det alternativ som ar
lampligast for dem.

(b) Om pensionsplanen inte betalas ut som livrénta, information om de
formansutbetal ningsprodukter som stér till buds, inklusive fordelar och
nackdelar med dessa, och de viktigaste dvervagandena medlemmar bor
goranér de fattar beslut om att kopa en formansutbetal ningsprodukt.

Artikel 57
Infor mation som ska lamnas till for manstagare under utbetalningsfasen

1. Institut ska ge formanstagare information om de formaner som ska utbetalas
och om motsvarande utbetal ningsalternativ.

2. Om formanstagare star for en betydande del av placeringsrisken under
utbetalningsfasen ska medlemsstaterna se till att formanstagarna far den
information de behdver.

Artikel 58
Kompletterande information som ska lamnastill medlemmar och
for manstagar e pa begaran
1. Pa begdran av en medlem eller férmanstagare eller deras foretrédare ska
ingtitutet |amna foljande kompl etterande information:

a) Det arshokslut och den forvaltningsberéttelse som avsesi artikel 31 eller,
om ett institut ansvarar fér mer dn en pensionsplan, de arsbokslut och
forvaltningsberattel ser som avser just deras pensionsplan.

WV 2003/41/EG
(anpassad)

| O ny

¢) Information om de antaganden som anvants foér berdkningarna som
avsesi artikel 50.

d) Information om antagen annuitetsrénta, typ av leveranttr och livréntans
varaktighet som avsesi artikel 53 c.

WV 2003/41/EG
(anpassad)
= ny

4 2. = Ingtitutet < ska pa begéran av_en Marje medlem, = lamna & avenfd
utforlig och saklig information om:

a) i tillampliga fall, manivan for pensionsférmanerna,
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(b) pensionsformanernas storlek for det fall att anstallningen upphor

Avdelning V
TILLSYN

Kapitel 1
Allméanna bestammelser om tillsyn

Artikel 59
Tillsynens huvudsyfte
1. Tillsynens huvudsyfte &r att skydda medlemmar och férmanstagare.

2. Utan att det paverkar tillsynens huvudsyfte i enlighet med punkt 1 ska
medlemsstaterna se till att de behoriga myndigheterna vid utférandet av sina
alméanna uppgifter vederborligen beaktar sina besluts potentiella effekter pa det
finansiella systemets stabilitet i unionen, sarskilt i krissituationer, med hansyn
tagen till den information som finnstillganglig vid den aktuella tidpunkten.

Artikel 60
Tillsynensréackvidd

Medlemsstaterna ska se till att tjanstepensionsinstituten omfattas av tillsyn bland
annat vad géller foljande:

a) Villkor for att fa bedriva verksamhet.
b) Tekniska avsattningar.

¢) Finansiering av tekniska avsattningar.
d) Lagstadgat kapitalkrav.

€) Disponibel solvensmarginal.
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f) FOreskriven solvensmarginal.

g) Placeringsregler.

h) Placeringsforvaltning.

i) Villkor for utbévandet av verksamheten.

j) Uppgifter som skalamnasttill de behdriga myndigheterna

Artikel 61
Allmanna tillsynsprinciper

1. De behdriga myndigheterna i hemmedlemsstaten ska ansvara for tillsynen éver
tjénstepensionsinstitut.

2. Medlemsstaterna ska se till att tillsynen baseras pa en proaktiv och riskbaserad
metod.

3. Tillsynen dver tjanstepensionsinstitut ska omfatta en lamplig kombination av
atgarder pa distans och inspektioner pa plats.

4. Tillsynsmyndigheterna ska utdva sina befogenheter inom rimlig tid och pa ett
proportionerligt satt.

5. Medlemsstaterna ska se till att de behériga myndigheterna tar vederborlig
hénsyn till den potentiella effekten av deras dtgéarder pa de finansiella systemens
stabilitet i Europeiska unionen, sarskilt i krissituationer.

WV 2003/41/EG

(anpassad)
Artikel 24 62
De behdriga myndigheter nas befogenheter att ingripa samt deras
forpliktelser

1. De behtriga myndigheterna ska krava att varje institut som &r etablerat inom
deras territorium har sunda férvaltningss och redovisningsmetoder samt
tillfredsstallande mekanismer for intern kontroll.

2. De behodriga myndigheterna ska ha befogenhet att gentemot varje institut som
ar etablerat inom deras territorium eller gentemot de personer som driver
ingtituten vidta alla de atgarder, daribland vid behov administrativa eller
finansiella agarder, som & lampliga och nddvandiga for att forebygga eller
atgarda varje oegentlighet som kan skada medlemmarnas och formanstagarnas
intressen.

WV 2010/78/EU Avrtikel
4.3
= ny

3. Varje beslut om att forbjuda = eller begransa mojligheterna for <= ett institut
att utbva sin verksamhet ska omfatta utférliga ské och delges institutet. Detta ska
ocksd anmélastill Eiopa.
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WV 2003/41/EG
(anpassad)

Be ¥ 4. Behdriga myndigheter <X1 far &ven begransa eller forbjuda ingtitutets
rétt att fritt forfoga over sinatillgangar, sarskilt om

@ ingtitutet inte har gjort tillrackliga tekniska avsattningar i forhallande till
hela sin verksamhet eller om de tillgangar som motsvarar de tekniska
avséttningarna ér otillrackliga,

(b) institutet inte langre uppfyller lagstadgat kapitalkrav.

5. For att skydda medlemmarnas och formanstagarnas intressen far de behdriga
myndigheterna helt eller delvis 6verfora befogenheter som, enligt lagstiftningen i
hemmedlemsstaten, innehas av de personer som driver ett institut som &ar etablerat
inom deras territorium till en séarskild féretrédare som & lampad for att utdva
dessa befogenheter.

64. De behtriga myndigheterna far forbjuda eller begransa verksamheten i
ett institut etablerat inom deras territorium, sarskilt om

a) ingtitutet inte pa ett tillfredsstéllande sétt kan skydda medlemmarnas och
formanstagarnas intressen,

b) ingtitutet inte langre uppfyller villkoren for att fa bedriva sin verksamhet,

C) ingtitutet allvarligt har sidosatt sina skyldigheter enligt de regler det
omfattas av,

d) ett institut som bedriver verksamhet 6ver grénserna inte foljer kraven i
den social- och arbetsmarknadslagstiftning i vérdlandet som &r relevant
pa tjanstepensi onsomradet.

7.5: Medlemsstaterna ska se till att beslut avseende institut som fattats i enlighet
med lagar och andra forfattningar som antagits i enlighet med detta direktiv kan
Overklagastill domstol.

Oy

Artikel 63
Granskningsforfarande

1. Medlemsstaterna ska se till att de behdriga myndigheterna granskar de
strategier, processer och rapporteringsrutiner som instituten har infort for att folja
de lagar och andraforfattningar som antagits enligt detta direktiv.

| granskningen ska hansyn tas till de omsténdigheter under vilka instituten &ar
verksamma, och, i férekommande fall, till de parter som utfor utkontrakterade
nyckelfunktioner eller andra verksamheter for deras rékning. Granskningen ska
omfatta foljande aspekter:

a) En beddmning av de kvalitativa krav som avser styrningssystemet.
b) En beddmning av institutets risker.
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¢) En bedémning av ingtitutets formaga att bedoma dessa risker.

2. Medlemsstaterna ska se till att de behdriga myndigheterna har
overvakningsinstrument, daribland stresstester, som ger dem méjlighet att pavisa
forsdmringar av ett ingtituts finansiella stélining och att 6vervaka hur en
forsamring atgérdas.

3. De behtriga myndigheterna ska ha nddvandiga befogenheter for att kunna
krava att institut atgardar svagheter eller brister som pavisats i samband med
granskningsférfarandet.

4. De behtriga myndigheterna ska faststélla hur ofta dessa granskningar enligt
punkt 1 minst ska goras och vilken omfattning de ska ha, med héansyn tagen till
arten, omfattningen och komplexiteten hos det berérda institutets verksamhet.

| ¥ 2003/41/EG

Artikel £3-64
Uppgifter som ska lamnastill de behdriga myndigheterna

1. MaeMedlemsstaterna ska se till att de behdriga myndigheterna har de
befogenheter och de medel med avseende pa alla ingtitut som &r etablerade inom
deras territorier dessterriteriym som & nodvandiga for att

a) krava att varje ingtitut, dess styrelse, verkstallande direktor och andra
befattningshavare i ansvarig stallning i ingtitutet, ska lamna information
om alla affarsangel &genheter eller dverlamnaalla affarshandlingar,

WV 2003/41/EG
(anpassad)

= ny

b) utdvatillsyn dver affarsforbindelser mellan institutet och andra féretag
eller mellan institut, nar ingtitut overlater > nyckel X1 funktioner till
dessa foretag eller ingtitut ("outsourcing” = och al senare "re-
outsourcing” <= ), vilka paverkar institutets finansiella stallning eller som
ar av avgorande betydel se for vad som kravs for effektiv tillsyn,

c) regelbundet fatillgang till = fdljande handlingar: riskbedémningen av
pensioner < riktlinjerna for placeringsverksamheten, = handlingar som
avser styrningssystemet <, arsbokslutet och férvaltningsberattelsen,
= informationsdokument som ges till medlemmar och formanstagare G
och ala handlingar som kravs for tillsynens,

o

Sasem

\@ny

d) att faststdlla vilka handlingar som behovs for tillsynen, inbegripet
foljande:
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WV 2003/41/EG
(anpassad)
= ny

i) interna del&rsrapporter,

ii) aktuariella vérderingar och detaljerade berdkningar
X> antaganden <X,

iii) analyser betréffande matchning av tillgangar och skulder
(" asset-liability studies’),

iv)  dokumentation som visar att riktlinjerna  for
placeringsverksamheten foljs,

v) dokumentation som visar att inbetalningar skett planenligt,

vi) rapporter fran de personer som tilldelats ansvaret for revisionen
av de arsbokslut som avsesi artikel 48 31,

ehe) utfora inspektioner pa plats i institutens lokaler och, néar sa &r
lampligt, pa platser dar utlekaliserade [ utkontrakterade <X1 och
= senare pa nytt utkontrakterade verksamheter < funkiioner utfors for
att kontrollera huruvida verksamheten bedrivs i enlighet med
tillsynsreglerna.

4 ny

f) nar som helst begéara information fran ingtitut om utkontrakterade
verksamheter och om alla senare utkontrakterade verksamheter.

WV 2010/78/EU Artikel
42D

2. Eiopa féar utarbeta tekniska standarder for genomforande nér det géller formerna
for och utformningen av de dokument som fortecknasi punkt 1 € d i—vi.

Kommissionen ges befogenhet att anta de tekniska standarder for genomférande
som avses i forsta stycket i enlighet med artikel 15 i férordning (EU) nr
1094/2010.

EX

Artikel 65
Oppenhet och ansvar

1. Medlemsstaterna ska se till att de behdriga myndigheterna utfér de uppgifter
som anges i artiklarna 60, 61, 62, 63 och 64 pa ett dppet och ansvarsfullt sitt och
med vederbdrlig hansyn till skyddet av konfidentiella uppgifter.

2. Medlemsstaterna ska se till att foljande information offentliggors:
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a) Texternatill lagar och andra forfattningar samt allménna vagledningar
pa tjanstepensionsomradet, och information om huruvida medlemsstaten
vdjer att tillampa detta direktiv i enlighet med artiklarna 4 och 5.

b) Information om granskningsfrfarandet enligt artikel 63.

¢) Aggregerade statistiska uppgifter om centrala aspekter av tillampningen
av tillsynsregelverket.

d) Ett klargérande av att huvudsyftet med tillsynen & att skydda
medlemmar och formanstagare och att ge information om de
huvudsakliga funktionerna och atgardernainom ramen for granskningen.

€) Reglerna om administrativa pafdljder tillampliga pa Gvertradelser av
nationella bestdmmel ser som antagitsi enlighet med detta direktiv.

3. Medlemsstaterna ska se till att instituten har och tilléampar éverblickbara rutiner
for utnamning och entledigande av ledamdter i de behdriga myndigheternas
styrelser och verkstallande organ.

Kapitel 2
Tystnadsplikt och informationsutbyte

Artikel 66
Tystnadsplikt

1. Medlemsstaterna ska faststélla regler som sakerstéller att samtliga personer som
tjanstgor hos eller har tjanstgjort hos de behdriga myndigheterna, liksom revisorer
eler sakkunniga som & verksamma for dessa myndigheters rakning, ska vara
bundna av tystnadsplikt.

Utan att det paverkar fall som omfattas av straffréttslig lagstiftning, far dessa
personer inte réja konfidentiella uppgifter som de mottagit i tjansten for nagon
person eller myndighet, utom i sammanfattad eller aggregerad form som inte gor
det mgjligt att identifiera enskilda institut.

2. Genom undantag fran punkt 1 far, om en pensionsplan éverfors till ett annat
institut eller en annan enhet, dock konfidentiella uppgifter som inte berér tredje
part som strdvar efter att rédda det foretaget ldamnas ut i civil- eler
handel sréttsliga forfaranden.

Artikel 67
Anvandning av konfidentiella uppgifter

Medlemsstaterna ska sdkerstdlla att behoriga myndigheter som erhdller
konfidentiella uppgifter enligt detta direktiv anvander den endast i tjansten och da
endast for foljande andamal:

(@ For att kontrollera att instituten uppfyller villkoren for tjanstepensioner
innan de inleder sin verksamhet.

(b) For att underlétta Overvakningen av institutens verksamhet, inklusive
kontrollen av de tekniska avsattningarna, solvensen, styrningssystemet
och den information som |amnas till medlemmar och formanstagare.
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(©) For att infora korrigerande dtgérder, bland annat pafoljder.

(d) Overklaganden av beslut som de behoriga myndigheterna fattar i enlighet
med bestammel serna om inforlivande av detta direktiv.

(e) Vid domstolsférfaranden avseende bestammelserna om inforlivande av
detta direktiv.

Artikel 68
I nformationsutbyte mellan myndigheter
1. Artikel 66 skainte utgora hinder for nagot av foljande:

(@ Informationsutbyte mellan behériga myndigheter i samma medlemsstat
vid utévandet av deras tillsynsfunktion.

(b) Informationsutbyte mellan behoriga myndigheter i olika medlemsstater
vid utévandet av deras tillsynsfunktion.

(c) Informationsutbyte, vid utdvandet av deras tillsynsfunktion, mellan
behoriga myndigheter och nagon av féljande i samma medlemsstat:

(1) Myndigheter som ansvarar for tillsynen Over enheter inom den
finansiella sektorn och andra finansiella organisationer samt
myndigheter med ansvar for tillsyn Over finansiella
marknader.

i) Myndigheter eller organ med uppdrag att upprétthdla den
stabiliteten i det finansiella systemet i medlemsstaterna
genom makrotillsynsregler.

iii) Organ som deltar i avslutandet av en pensionsplan och i andra
liknande forfaranden.

iv) Myndigheter eller organ med rekonstruktionsuppgifter i syfte
att bevara stabiliteten i det finansiella systemet.

V) Personer med ansvar for lagstadgad revision av rékenskaperna
for institut, forsakringsforetag och andra finansinstitut.

(d) Till organ som administrerar avslutandet av en pensionsplan lamna ut
sadan information som & nodvandig for att dessa ska kunna fullgora sina
uppdrag.

2. Den information som mottas av de myndigheter, organ och personer som avses

I punkt 1 ska omfattas av bestammel serna om tystnadsplikt enligt artikel 66.

3. Artikel 66 ska inte hindra medlemsstaterna fran att tillata informationsutbyte
mellan de behdriga myndigheterna och nagon av foljande:

(@ Myndigheter med tillsynsansvar 6ver de organ som deltar i avslutandet
av pensionsplaner och liknande forfaranden.

(b Myndigheter med ansvar for tillsyn dver de personer som ansvarar for
lagstadgad revision av instituts, kreditinstituts, vardepappersfoéretags,
forsakringsforetags och andra finansiella instituts rakenskaper.

(c) Oberoende aktuarier for institut som utdvar lagstadgad tillsyn dver dessa
ingtitut samt de organ som ansvarar for att 6vervaka sadana aktuarier.
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Artikel 69

Overforing av uppgifter till centralbanker, monetara myndigheter,
europeiska tillsynsmyndigheter och Europeiska systemriskradet

1. Artikel 66 ska inte hindra en behorig myndighet att dverséanda uppgifter till
foljande myndigheter eller organ for att de ska kunna fullgora sina respektive
uppgifter:

a) Centralbanker och andra organ med liknande funktion, i egenskap av
monetdra myndigheter.

b) | férekommande fall, andra offentliga myndigheter som ansvarar for
Overvakningen av betal ningssystem.

¢) Europeiska systemrisknamnden, Eiopa, Europeiska bankmyndigheten
och Europeiska vardepappers- och marknadsmyndigheten.

2. Artiklarna 68—71 ska inte hindra de myndigheter och organ som avses i punkt
la, b och c fran att till de behdriga myndigheterna vidarebefordra sadana
uppgifter som de behériga myndigheterna kan behéva vid tillampningen av artikel
67.

3. Den information som tas emot i enlighet med punkterna 1 och 2 ska omfattas
av krav pa tystnadsplikt som & minst lika stranga som de som féreskrivs i detta
direktiv.

Artikel 70

Utlamnande av uppgifter till den centrala forvaltning som ansvarar fér den
finansiella lagstiftningen

1. Artiklarna 66.1, 67 och 71.1 ska inte hindra medlemsstaterna fran att tilldta att
konfidentiella uppgifter 1amnas ut till sddana avdelningar inom deras centrala
forvaltning som ansvarar for tillampning av lagstiftningen om tillsyn dver institut,
kreditinstitut, finansinstitut, placeringstjanster, forsakringsféretag samt till
inspektorer som foretrader sadana organ.

Ett sadant utlamnande far ske endast da det & nodvandigt for utdvande av tillsyn,
samt forebyggande av konkurser och avveckling av konkurshotade institut. Utan
att det paverkar tillampningen av punkt 2 i denna artikel ska personer som har
tillgang till informationen omfattas av krav pa tystnadsplikt som & minst lika
strdnga som de som foreskrivs i detta direktiv. Medlemsstaterna ska dock
foreskriva att sddana uppgifter som har erhdllits med stod av artikel 68, och
uppgifter som erhdllits vid kontroll pa plats far 1amnas ut endast med uttryckligt
samtycke av den behdriga myndighet fran vilken informationen harrér eller av
den behdriga myndigheten i den medlemsstat dar kontrollen pa plats utfordes.

2. Medlemsstaterna far tillata utlamning av konfidentiella uppgifter om tillsynen
Over ingtitut till parlamentariska undersokningskommittéer eller revisionsrétten i
den egna medlemsstaten och andra enheter med ansvar for undersokningar i den
egna medlemsstaten, om samtliga fdljande villkor & uppfyllda:
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(b)

(©

(d)

Enheterna har befogenhet enligt nationell rétt att undersoka eller
granska agerandet hos myndigheter med ansvar for tillsyn éver
ingtitut eller for lagar och foreskrifter om en sadan tillsyn.

Informationen & strikt nodvandig for utdvandet av den
befogenhet som avsesi led a.

De personer som har tillgang till informationen omfattas av krav
pa tystnadsplikt enligt nationell rétt som & minst lika strénga som
de som foreskrivsi detta direktiv.

Om informationen harror frén en annan medlemsstat ska den
[amnas ut med uttryckligt samtycke av de behtriga myndigheter
som har lamnat den, och endast for de andamal som myndigheterna
har givit sitt samtycke till.

Artikel 71
Villkor for infor mationsutbyte

1. For informationsutbyte enligt artikel 68, Gverforing av uppgifter enligt artikel
69 och utlamnande av uppgifter enligt artikel 70 ska medlemsstaterna kréva att
atminstone foljande villkor & uppfyllda:

@
(b)

(©

Informationen ska bytas ut, foras Over eller lamnas ut for
utforande av Gvervakningen eller den lagstadgade tillsynen.

Den information som mottas ska omfattas av tystnadsplikt enligt
artikel 66.

Nar informationen harror fran en annan medlemsstat, far den inte
lamnas ut utan uttryckligt samtycke fran den behdriga myndighet
fran vilken den harrér och, i forekommande fall, endast for de
andamdl for vilka myndigheten har givit sitt samtycke.

2. Artikel 67 skainte hindra medlemsstaterna fran att, i syfte att starka stabiliteten
och integriteten i det finansiella systemet, tillata informationsutbyte mellan de
behériga myndigheterna och de myndigheter eller organ som & ansvariga for att
upptacka och utreda Overtrédelser av bolagsréttslig lagstiftning som ar tillamplig
pa uppdragsgivande foretag.

Medlemsstater som tilldmpar forsta stycket ska kréva att minst foljande villkor

uppfylls:
@

(b)

(©)

Informationen ska vara avsedd att anvandas for att upptacka och
utreda dvertradel ser enligt artikel 70.2 a.

Den information som tas emot ska omfattas av tystnadsplikt enligt
artikel 66.

Nér informationen harrér fran en annan medlemsstat far den inte
lamnas ut utan uttryckligt samtycke fran den behtriga myndighet
fran vilken den héarror och, i forekommande fall, endast for de
andamal for vilka myndigheten har givit sitt samtycke.

3. Om en medlemsstats myndigheter eller organ som avsesi punkt 2 forsta stycket
utfor sin uppgift att upptécka och utreda dvertradel ser med hjélp av personer som
genom sin sarskilda kompetens &r utseddatill detta och som inte & anstélldainom

SV
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den offentliga forvaltningen, ska den mgjlighet till informationsutbyte som
foreskrivsi artikel 70.2 gélla.

Artikel 72
Nationella bestammelser av tillsynskaraktar

W 2010/78/EU Artikel
4.5 (anpassad)

4L 1. Medlemsstaterna ska underrétta Eiopa om sina nationella bestammelser av
tillsynskaraktér som &r relevanta nédr det géller tjanstepensionsplaner och som inte
omfattas av hanvisningen till nationell social- och arbetsmarknadslagstiftning i

punktl artikel 12.1.

2. Medlemsstaterna ska regelbundet och minst vartannat & uppdatera dessa
uppgifter och Eiopa ska offentliggdra dem pa sin webbplats.

WV 2003/41/EG
(anpassad)

AVDELNING VI
SLUTBESTAMMEL SER
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| ¥ 2003/41/EG

Artikel

R

7

w

WV 2010/78/EU Artikel
46a

Samar bete mellan medlemsstater na, Eiopa och kommissionen

| ¥ 2003/41/EG

1. Medlemsstaterna ska pa lampligt sétt setill att detta direktiv tillampas enhetligt
genom regelbundet utbyte av information och erfarenheter i syfte att utveckla
bésta praxis pa detta omrade och ett narmare samarbete for att pa sa sétt férhindra
snedvridning av konkurrensen och skapa de nddvandiga férutsdttningarna for
oproblematiskt medlemskap dver granserna.

2. Kommissionen och medlemsstaternas behtriga myndigheter ska ha ett néra
samarbete for att underlattatillsynen dver tjanstepensionsinstitutens verksamhet.

WV 2010/78/EU Artikel
46b

2-a3. De behtriga myndigheterna ska samarbeta med Eiopa vid tillampning av
detta direktiv, i enlighet med forordning (EU) nr 1094/2010.

De behdriga myndigheterna ska omgaende forse Eiopa med alla uppgifter den
behtver for att utfora sina verksamhetsuppgifter enligt detta direktiv och enligt
forordning (EU) nr 1094/2010, i enlighet med artikel 351 den férordningen.

WV 2010/78/EU Avrtikel
46¢C

24. Varje medlemsstat ska informera kommissionen och Eiopa om alvarligare
problem som tillampningen av detta direktiv ger upphouv till.

Kommissionen, Eiopa och berérda medlemsstaters behdriga myndigheter ska
undersbka sddana problem sa snart som mgjligt for att finnaen lamplig |6sning.

| O ny

Artikel 74
Behandling av per sonuppgifter

Nér det géller behandling av personuppgifter inom ramen for detta direktiv ska
institut och behériga myndigheter utféra sina uppgifter inom ramen for detta
direktiv i enlighet med den nationella lagstiftning som genomfor direktiv
95/46/EG. Vad géler Eiopas behandling av personuppgifter inom ramen foér
denna forordning ska Eiopa folja bestammelsernai forordning (EG) nr 45/2001.
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Artikel 75
Utvérdering och 6versyn

WV 2003/41/EG
(anpassad)
= ny

4 Fyra & efter det att detta direktiv har trétt i kraft ska kommissionen = gora en
Oversyn av detta direktiv och rapportera om dess tillampning och verkan till
Europaparlamentet och radet. <

WV 2009/138/EG artikel
303.3 (anpassad)

WV 2003/41/EG
(anpassad)
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Artikel 76
Andring av direktiv 2009/138/EG
| direktiv 2009/138/EG ska foljande artikel inforas som artikel 306a:
" Artikel 306a

Om hemmedlemsstater tillampar bestammelser som avses | artikel 4 i
Europaparlamentets och ré&dets direktiv .../.../[EU® nar detta direktiv trader i
kraft, ska sadana hemmedlemsstater fa fortsétta att tillampa de lagar och andra
forfattningar som har antagits av dem i syfte att folja artiklarna 1-19, 27-30, 32-
35, 32-35 och 37-67 i direktiv 2002/83/EG i deras lydelse den 31 december 2015
under en 6vergangsperiod som I6per ut den 31 december 2022.

Om en hemmedlemsstat fortsétter att tillampa dessa lagar och andra forfattningar,
ska forsakringsforetag i den hemmedlemsstaten berdkna sitt solvenskapitalkrav
som summan av féljande:

a) Ett teoretiskt solvenskapitakrav med avseende pa deras
forsékringsverksamhet, berdknat utan den tjanstepensionsverksamhet
som avsesi artikel 41 ..../../EU.

B0 EUT
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(b Solvensmarginalen med avseende pa tjanstepensionsverksamheten,
beréknad i enlighet med de lagar och andra forfattningar som har antagits
for att foljaartikel 28 i direktiv 2002/83/EG.

Senast den 31 december 2017 ska kommissionen ldmna en rapport till
Europaparlamentet och radet om huruvida den period som avses i forsta stycket
bor forlangas.”

Artikel 77
Utdvande av delegering

1. Befogenheten att anta delegerade akter gestill kommissionen med férbehdll for
de villkor som angesi denna artikel.

2. Den delegering av befogenhet som avses i artiklarna 24.3, 30 och 54 far nar
som helst dterkallas av Europaparlamentet eller radet. Ett beslut om aterkallelse
innebdr att delegeringen av den befogenhet som anges i beslutet upphor att galla
Beslutet far verkan dagen efter det att det offentliggors i Europeiska unionens
officiella tidning, eller vid ett senare i beslutet angivet datum. Det paverkar inte
giltigheten av delegerade akter som redan har trétt i kraft.

3. S& snart kommissionen antar en delegerad akt ska den samtidigt delge
Europaparlamentet och radet denna.

4. En delegerad akt som antas enligt artiklarna 24.3, 30 och 54 ska trada i kraft
endast om varken Europaparlamentet eller radet har gjort invandningar mot den
delegerade akten inom en period av tre manader fran den dag da akten delgavs
Europaparlamentet och radet, eller om bade Europaparlamentet och rédet, fore
utgangen av den perioden, har underréttat kommissionen om att de inte kommer
att invanda. Denna period ska forlangas med tre manader p& Europaparlamentets
eller rédetsinitiativ.

Artikel 78
Inforlivande

1. Medlemsstaterna ska sétta i kraft de lagar och andra forfattningar som &
nodvandiga for att folja artikel 6 ¢ och i—p, artikel 12.4 andra och tredje styckena,
artikel 12.10, artikel 13, artikel 20.6 och 20.8, artiklarna 21-30, artikel 33,
artikel 35.1 och 35.2, artikel 35.4-35.7, artiklarna 36-38, artikel 39.1 och 39.3,
artiklarna 40-53, artiklarna 55-57, artikel 58.1, artiklarna 5961, artikel 63,
artikel 64.1 b—d och f, artiklarna 6571 i detta direktiv senast den 31 december
2016. De ska genast 6verlamnatexten till dessa bestammelser till kommissionen.

Nér en medlemsstat antar dessa bestdmmelser ska de innehdlla en hanvisning till
detta direktiv eller atfoljas av en sddan hanvisning nar de offentliggors. De ska
aven innehdla en uppgift om att hanvisningar i befintliga lagar och andra
forfattningar till de direktiv som upphdvs genom detta direktiv ska anses som
hanvisningar till detta direktiv. Narmare foreskrifter om hur hénvisningen ska
goras och om hur uppgiften ska formuleras ska varje medlemsstat §alv utfarda.

2. Medlemsstaterna ska till kommissionen Overlamna texten till de centrala
bestammelser i nationell lagstiftning som de antar inom det omrade som omfattas
av detta direktiv.
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Artikel 79
Upphavande

Direktiv 2003/41/EG, andrat genom de direktiv som angesi del A i bilagal, ska
upphdra att galla med verkan fran och med den 1 januari 2017, dock utan att det
paverkar medlemsstaternas skyldigheter nar det galler de tidsfrister for
inforlivande med nationell lagstiftning och tillampning av direktivet som anges i
del Bi bilagal.

Hanvisningar till det upphévda direktivet 2003/41/EG  ska anses som
hanvisningar till detta direktiv och ska lasas i enlighet med jamfoérel setabellen i
bilagall.

Artikel 80
| krafttradande

Detta direktiv tréder i kraft den tjugonde dagen efter det att det har offentliggjorts
i Europeiska unionens officiella tidning.

Artiklarna 1-5, artikel 6 &, b, d-h och j, artiklarna 7-11, artikel artikel 12.1-12.9,
artiklarna 14-19, artikel 20.1-20.5 och 20.7, artiklarna 31 och 32, artikel 34,
artikel 35.2 och 35.3, artikel 39.1 och 39.3, artikel 58.2, artikel 62, artikel 64.1 a
och e och artikel 64.2 skatillampas fran och med den 1 januari 2017.

| ¥ 2003/41/EG

Artikel 24 81

Adressater
Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
Utféardat i Bryssel den

P& Europapar|lamentets vagnar Pa radets vagnar
Ordféranden Ordféranden
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FINANSIERINGSOVERSIKT FOR RATTSAKT

1 GRUNDLAGGANDE UPPGIFTER OM FORSLAGET ELLER
INITIATIVET

11 Forslagets eller initiativets beteckning

Europaparlamentets och radets direktiv 2003/41/EG om verksamhet i och
tillsyn 6ver tjanstepensionsinstitut (omarbetning).

1.2 Berdrda politikomraden i den verksamhetsbaserade forvaltningen
och budgeteringen51

Finansiellatjanster och kapitalmarknader
1.3. Typ av forslag eller initiativ

Befintlig dtgard vars genomférande forlangs i tiden (&ndring av direktiv
2003/41EG).

14. Mal

1.4.1. Flerariga strategiska mal for kommissionen som férslaget eller initiativet
ar avsett att bidra till

Att Oka sakerheten och effektiviteten hos finansmarknaderna, och
forstérka den inre marknaden for finansiella tjanster.

1.4.2. Specifika mal eller verksamheter inom den verksamhetsbaserade
forvaltningen och budgeteringen som berors

Specifikt mal nr...

Berorda verksamheter enligt den verksamhetshaserade forvaltningen och
budgeteringen

Finansiella tjanster och kapital marknader

Att forbéttra styrningen av och insynen i tjanstepensionsingtitut, att
under|&tta tjdnstepensi onsi nstitutens verksamhet 6ver granserna.

1.4.3. Verkan dller resultat som forvantas

Fordaget, som avser en andring av 2003 &s direktiv om
tjanstepensionsinstitut, syftar till foljande: att faststélla detaljerade regler
for styrningen av tjanstepensionsinstitut, tillsynsbefogenheter over
tjanstepensionsingtitut,  information  som  ingtituten ska ge
tillsynsmyndigheter, information som instituten ska ge medlemmar och
formanstagare, ingtitutens placeringar, institutens forvaringsinstitut,
institutens  gransbverskridande  Overforingar  och  institutens
gransoverskridande verksamhet.

1.4.4. Indikatorer for bedomning av resultat eller verkan

Indikatorerna, enligt beskrivningen i avsnitt 6 i konsekvensbeddmningen,
inklusive sankta kostnader for arbetsgivare, storre geografisk téckning

5t Verksamhetsbaserad forvaltning och verksamhetsbaserad budgetering benamns ibland

med de interna férkortningarna ABM respektive ABB.
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1.5
151.
152

1.53.

154.

1.6.

1.7.

for tjanstepensionsinstitut, okad granstverskridande verksamhet for
tjanstepensionsinstitut, farre konkurser for tjanstepensionsinstitut.

Motivering till férslaget eler initiativet
Behov som ska tillgodoses pa kort eller lang sikt
Mervéardet av en atgard pa unionsniva

1) Ett lappverk av regler kan ledatill 6kade administrativa kostnader och
regelarbitrage.

2) | avsaknad av &garder pa EU-niva kommer tjanstepensionsinstitutens
gransoverskridande verksamhet troligen att ligga kvar pa nuvarande 1aga
niva

3) Om ett robust regelverk for tjanstepensionsinstitut pa EU-niva kan
framja utvecklingen av tjanstepensionsingtitut i medlemsstater dar de i
dag knappast alls finns och darigenom forbéttra tillhandahallandet av
pensioner och utgéra en kalla till besparingar for langsiktiga
investeringar.

4) Forbattrade bestammelser om styrning och forvaringsinstitut forvantas
bidratill att minska andelen fallissemang for tjanstepensionsinstitut.

5) Forbéttrade och harmoniserade bestammelser om Oppenhet ar till
fordel for pensionsplaners medlemmar och férmanstagare och gor
tjanstepensionsinstitut mer jamforbara 6ver granserna.

Huvudsakliga erfarenheter fran liknande forsok eller atgarder

2003 ars direktiv om tjanstepensionsingtitut, som har funnitsi tio ar, har
stora brister, vilket har lett till att olika tillsynspraxis har vuxit fram
mellan medlemsstaterna nér det géller tjanstepensionsinstitutens styrning
och Oppenhet. Dessa skillnader & ett hinder for arbetstagares
gransdverskridande  rorlighet,  hindrar  tjanstepensionsinstitutens
jamforbarhet och & ett hinder for tjanstepensionsinstitutens
gransoverskridande Gverforingar och tillhandahallande av tjanster.

Forenlighet med andra finansieringsformer och  eventuella
synergieffekter

Oversynen av 2003 ars direktiv om tjanstepensionsingtitut tillkannagavs i
vitboken av den 16 februari 2012, " En agenda fér tillréckliga, trygga och
langsiktigt barkraftiga pensioner”, och utgor ett paket som hanger
samman med Gvriga initiativ och dtgérder som beskrivs i denna vitbok
for att forbattratillhandahdllandet av pensioner i EU.

Tid under vilken atgarden kommer att paga respektive paverka
resur sanvandningen

Fordlag eller initiativ som pagar under en obegrénsad tid
Planerad metod for genomforandet52
Fran och med 2014 ars budget

52

Narmare forklaringar av de olika metoderna fér genomférande med hanvisningar till
respektive  bestdmmelser i budgetférordningen  &erfinns  p& BudgWeb:
http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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OIDirekt forvaltning som skéts av kommissionen

Clgenom dess avdelningar, inklusive personal vid unionens del egationer
Clvia genomforandeorgan

CIDelad forvaltning med medlemsstaterna

Ol ndirekt forvaltning genom delegering till

Cltredjelander eller organ som de har utsett,

Llinternationella organisationer och organ kopplade till dem (ange vilka)
CJEIB och Europeiska investeringsfonden,

v'organ som avsesi artiklarna 208 och 209 i budgetforordningen
Cloffentligréttsliga organ,

Oprivatréttsliga organ som anfortrotts uppgifter som faller inom offentlig
forvaltning och som lamnat tillréckliga ekonomiska garantier,

Olorgan som omfattas av privatréatten i en medlemsstat, som anfértrotts
uppgifter inom ramen for ett offentlig-privat partnerskap och som
[amnar tillréckliga ekonomiska garantier, samt

Clpersoner som anfortrotts ansvaret for genomférandet av sérskilda
atgarder inom Gusp som foljer av avdelning V i EU-fordraget och
som faststélls i den grundlaggande akten.

Anmarkningar

Eiopa & en tillsynsmyndighet som agerar under kommissionens tillsyn.
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2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.3.

FORVALTNING
Bestdmmelser om uppfdljning och rapportering

Enligt befintliga arrangemang utarbetar Eiopa regelbundet rapporter om
sin verksamhet (inklusive intern rapportering till foretagsledningen,
rapportering till styrelsen, verksamhetsrapporter var gétte manad till
tillsynsstyrelsen och utarbetande av arsrapporten) och genomgar
revisonsrattens och internrevisionstjanstens revison om  sin
resursanvandning. Overvakning och rapportering av de aktuella
fored agna atgarderna kommer att uppfylla samma, redan gallande krav.

Administrations- och kontrollsystem

Risker somidentifierats

Ingarisker identifieras.

Uppgifter om det kontrollsystem som inrattats

Forvaltnings- och kontrollsystem i enlighet med Eiopa-fdrordningen
tilldmpas redan. Eiopa samarbetar n&a med kommissionens
internrevisionstjanst for att sékerstélla att [ampliga standarder uppfylls
inom alla interna kontrollomraden. Dessa arrangemang kommer att gélla
dven med avseende pa& Eiopas roll enligt detta forslag. Arliga
internrevisionsrapporter skickas till kommissionen, parlamentet och
radet.

Uppskattning av kostnaderna och fordelarna med kontrollerna och
beddmning av den forvantade graden av risk for fel

Inga ytterligare kostnader férvantas. Den forvantade risken for fel &r
liten.

Atgarder for att forebygga bedrageri och oegentligheter /oriktigheter

For att bekdmpa bedrégeri, korruption och annan olaglig verksamhet ska
bestdmmelserna i Europaparlamentets och radets férordning (EG)
nr1073/1999 av den 25mag 1999 om utredningar som utfors av
Europeiska byran for bedrégeribekampning (Olaf) gélla for Eiopa utan
begransningar.

Eiopa and6t sig till det interinstitutionella avtalet av den 25 ma 1999
mellan Europaparlamentet, Europeiska unionens rad och Europeiska
gemenskapernas kommission om interna utredningar som utfors av
Europeiska byran for bedrageribekampning (Olaf) och ska omedelbart
anta lampliga bestammel ser for al sin personal.

Eiopa arbetar for narvarande pa en sarskild strategi mot bedrégerier och
en &foljande handlingsplan. Strategin och handlingsplanen borjar
tillampas  2014. Eiopas forstarkta &tgarder pa omradet for
bedrageribekampning kommer att vara foérenliga med reglerna och
vagledningen [ budgetforordningen (bestdmmel ser om
bedrageribekdmpning som en del av en sund ekonomisk forvaltning),
Olafs bedrageriférebyggande insatser, bestammelserna i kommissionens
strategi mot bedragerier (KOM(2011)376) samt med den gemensamma
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strategin om decentraliserade EU-myndigheter (juli 2012) och den
tillhérande fardplanen.
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3. BERAKNADE BUDGETKONSEKVENSER AV FORSLAGET
ELLERINITIATIVET
3.1 Berorda rubriker i den flerariga budgetramen och budgetrubriker i
den arliga budgetens utgiftsdel
Befintliga budgetrubriker (&ven kallade " budgetposter”)
Redovisa enligt de bertrda rubrikerna i budgetramen i nummerféljd och
— inom varje sadan rubrik — de berérda budgetrubrikerna i den éarliga
budgeten_i nummerfdljd.
Budgetrubrik i den &rliga budgeten Lﬁglf‘t" Typ av utgift
Rubrik i den | Nummer , . : enligt
flerdriga | [...]JRubrikla Smart och héllbar tillvaxt for | Diff./ fran fren | s artikel
budgetramen | ala— Ekonomisk, socia och territoriell 'Ckgs‘)j'ff- Eftland | kandidatla redidan | 212D
sammanhallning er nder dJer budget-
................................................... forordning
....... ] en
12.0303 (budgetrubrik 1a) Europeiska
forsakrings- och
tjanstepensionsmyndigheten ]
, . | cke-diff. JA NEJ NEJ NEJ
[EIOPA — Stod enligt avdelningarna 1 och
2 (Personalutgifter och administrativa
utgifter)]
Nya budgetrubriker som foredas
Redovisa enligt de berdrda rubrikerna i budgetramen i nummerfdljd och — inom varje
sadan rubrik — de berorda budgetrubrikerna i den arliga budgeten i nummerféljd.
5 Differentierade respektive icke-differentierade anslag.
>4 Efta Europeiska frihandel sssmmand utningen.
% Kandidatlander och i férekommande fall potentiella kandidatlander i vastra Balkan.

SV
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3.2. Beraknad inverkan pa utgifterna

Det kommer inte att behtvas nagra nya resurser. De operativa medel som krévs for att genomfora detta initiativ kommer att
tackas genom omfordelning av resurserna inom det stéd som beviljats Eiopa under det arliga budgetforfarandet, i enlighet
med den finansiella planering som faststéllts i kommissionens meddelande ” Programmering av manskliga och ekonomiska
resurser for de decentraliserade byraerna 2014-2020" (COM(2013) 519 final).

3.2.1. Sammanfattning av den beré&knade inverkan pa utgifterna

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Rubrik i den flerériga [Beteckning..........
Nummer
budgetramen ]

GD: GD Ar Ar Ar Ar Ar Ar
MARKT 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTALT
Driftsandag
12,0303 | Ataganden € 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370 2,035

Betalningar @) 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370 2,035

Anslag av administrativ natur som finansieras genom ramanslagen for vissa operativa program

Budgetr
ubrik (3)
(nr)

% Dessa berakningar grundar sig pa en genomsnittlig kostnad for en AD-tjansteman pé 132 000 euro per &r. Det berdknas att de ju tjgnsterna i fraga

kommer att tillsittas vid olika tidpunkter under 2015, sa den totala kostnaden utgdr hélften av hela &rskostnaden for sju heltidsanstdlida. * Belopp
baserade pa den nuvarande finansieringsmekanismen i Eiopa-forordningen (medlemsstaterna 60 % — unionen 40 %).
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TOTAL | Ataganden =1+la+3 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370 2,035
A
anslag 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370
for GD Betalni =2+2a+3 2,035
MARK ningar =2+2a ,
T
, Ataganden (4
*TOTALA driftsanslag :
Betalningar (5)
e TOTALA andag av administrativ natur som finansieras ©)
genom ramanslagen for vissa operativa program
TOTALA andag Ataganden =4+6 | 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370 2,035
for RUBRIK <....>
i den flerériga budgetramen Betalningar =4+6 | 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370 2,035
Foljande ska anges om flera rubriker i budgetramen paverkas av forslaget eller initiativet:
_ Ataganden (4
* TOTALA driftsandag -
Betalningar (5)
* TOTALA andlag av administrativ natur som finansieras
genom ramanslagen for vissa operativa program
TOTALA andlag Ataganden =4+6 | 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370 2,035
for RUBRIKERNA 14
i den f|erar|ga budgetrarnen Betal ningar —4+6 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370 2,035
(referensbel opp)
SV %5
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Rubrik i den flerériga

5 " Administrativa utgifter”
budgetramen g
Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)
For in sAménga &r som behtvs
Ar Ar Ar Ar for att redovisainverkan pa TOTALT
n n+1 n+2 n+3 resursanvandningen (jfr punkt
1.6)
GD: <....... >
* Personalresurser
« Ovriga administrativa utgifter
TOTALT GD<....... > Anslag
TOTALA anslag (wmma daganden =
for RUBE\)! K'S summa betal ningar)
i den flerariga budgetramen
Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)
Ar A A A For in sAmanga & som behovs
57 r r r for att redovisainverkan pa
N p
n+1 n+2 n+3 resursanvandningen (jfr punkt TOTALT
1.6)
5 Med & n avses det & da forslaget eller initiativet ska borja genomféras.
SV %




TOTALA andlag
for RUBRIKERNA 1-5
i den flerdriga budgetramen

Ataganden

Betalningar

SV
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3.2.2.

3.2.3.
3.23.1

3.2.3.2.

Beraknad inverkan pa driftsanslagen
Fordaget/initiativet kraver att driftsanslag tasi ansprak enligt foljande:

De olika, direkt till Eiopa tilldelade uppgifter som harrér fran
lagforslaget & foljande: att ge kommissionen rad om utarbetandet av
delegerade akter och om utvérderingen av direktivets tillampning som
forberedelse  infor kommissionens utvérderingsrapport. Dessutom
kommer Eiopa att behtva dvervaka tillampningen av direktivet och vidta
atgarder for att se till att det genomfors korrekt, i enlighet med artikel 17
i forordningen om inréttande av Eiopa (Europaparlamentets och radets
forordning 1094/2010) och for att |6sa problemet med nationella
tillsynsmyndigheters olika praxis nér det géller tilldmpning (artikel 19 i
Eiopa-forordningen). Det kan framfor alt handa att Eiopa méaste 16sa
tvister mellan hemlandets och vérdlandets tillsynsmyndigheter om
gransdverskridande oOverféring av tjanstepensionsinstitut. Eiopa kan
ocksa utarbeta riktlinjer och rekommendationer, i enlighet med artikel 16
i Eiopa-forordningen. Med tanke pa fokuseringen i férslaget om styrning
och rapportering & det planerat att en expertgrupp for styrning och
rapportering bestdende av nationella tillsynsmyndigheter kommer att
behovatillséttas. Expertgruppen ska samordnas och forvaltas av Eiopa.

Det totala personalbehovet for ala dessa uppdrag uppskattas till su
heltidsekvivalenter. Fyra av dessa krévs for utarbetandet av de
ovannamnda réden till kommissionen, en for administration och
samordning av en ny arbetsgrupp for styrning och Oppenhet, tva for
overvakning av genomforandet och for att réda bot pa olikheter i
forfarandena mellan nationella myndigheter. De boér alla vara tjanster i
tjansteforteckningen, med tanke pa svérigheterna att rekrytera
kontraktsanstéllda for sadana speciafunktioner och de dlt storre
svarigheterna for nationella myndigheter att tillhandahadlla utsanda
nationella experter.

Beraknad inverkan p& anslag av administrativ natur
Sammanfattning

v Forslaget/initiativet kraver inte att anslag av administrativ natur tas i
ansprak

Beréknat personalbehov
v’ Fordaget/initiativet kraver inte att personalresurser tasi ansprak.

Kommentar:

GD MARKT kommer inte att behtva nagra ytterligare personalresurser eller
administrativa resurser som ett resultat av forsdaget. De resurser som i dagslget
anvands for direktiv 2003/41/EG kommer att fortsétta att anvandas.

3.24.

Forenlighet med den gallande flerariga budgetramen

v Fordaget/initiativet & forenligt med den gdlande flerdriga
budgetramen.
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3.25.

0] Forslaget/initiativet kraver omfordelningar under den berérda rubriken
i den flerdriga budgetramen.

Forklarai férekommande fall vilka andringar i planeringen som krévs, och ange berérda
budgetrubriker och belopp.

O] Fordaget/initiativet forutsatter att flexibilitetsmekanismen utnyttjas
eller att den flerériga budgetramen revideras™.

Beskriv behovet av sddana &tgérder, och ange berérda rubriker i budgetramen,
budgetrubriker i den arliga budgeten samt belopp.

Kommentar:

I kommissionens meddelande COM(2013) 519 av den 10 juli 2013,
"Programmering av manskliga och ekonomiska resurser for de
decentraliserade  byrderna  2014-2020" faststdlls  kommissionens
resursplaner for decentraliserade organ, bland annat Eiopa, for nasta
flerdriga budgetram. | meddelandet klassificeras Eiopa som en byra "i
inledningsfasen” fram till 2014. | avsnitt 5.1.2 i meddelandet anges att
det totala antalet tjanster vid Eiopa forvantas 6ka fran 80 & 2013 till 112
& 2020. Budgetmyndighetens anslagstilldelning till Eiopa for 2014 ger
utrymme for 87 tjanster i tjansteforteckningen. Det forvantas att detta
lagfordag skatradai kraft 2015, och att rekryteringen till de u tjanster i
tjanstefdrteckningen som anges i denna finansieringsoversikt kommer att
ske vid olika tidpunkter under 2015 och kommer att ingd bland de
ytterligare tjanster som redan planeras for perioden 2014-2017.

Bidrag fran tredje part
Fordlaget eller initiativet kommer att medfinansieras enligt foljande:

Anslag i miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 Totalt

Behoriga nationella
myndigheter i | 0277 0,554 0,554 0,554 0,554 0,554 3,049
medlemsstaterna

TOTALA andag som

tillfors genom
medfinansiering

0,277

0,554

0,554

0,554

0,554

0,554

3,049

* Dessa berdkningar grundar sig pa en genomsnittlig kostnad fér en AD-
tjansteman pa 132 000 euro per ar. Det beréknas att de su tjansterna i fraga
kommer att tillsétas vid olika tidpunkter under 2015, sa den totala kostnaden
utgor halften av hela arskostnaden for sju heltidsanstdllda. * Belopp baserade pa
den nuvarande finansieringsmekanismen i Eiopa-forordningen (medlemsstaterna
60 % — unionen 40 %).
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Se punkterna 19 och 24 i det interinstitutionella avtalet (avseende perioden 2007-2013).
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3.3. Beraknad inverkan painkomsterna
v’ Fordaget/initiativet paverkar inte budgetens inkomstsida
CIForslaget/initiativet paverkar inkomsterna pa féljande sétt:
OPaverkan pa egna medel
CPaverkan pa” diverse inkomster”

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Forslagets eller initiativets inverkan pai nkomsterna59
- Belopp som

I°3u_dgetrubr|k | den fortsin for det

arliga  budgetens innevarande

inkomstdel : 2 For in sAmanga & som behovs for att

budgetéret Ar Ar e o o
N2 n+3 redovisainverkan pa resursanvandningen
(jfr punkt 1.6)
Artikel ....

SV

Ange vilka budgetrubriker i utgiftsdelen som berérs i de fall dé inkomster i

diversekategorin kommer att avsittas for sarskilda andamal.

Ange med vilken metod inverkan p&inkomsterna har berdknats.

Foreslagen tjanstefdrteckning

Lonegrad Tempordra poster

AD 16
AD 15
AD 14
AD 13
AD 12
AD 11
AD 10
AD9S
ADS8
AD7
AD6
AD5

R RN R R R

AD totalt 7

59

anges, dvs. bruttobel oppen minus 25 % avdrag for uppbordskostnader.
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Nér det gdler traditionella egna medel (tullar och sockeravgifter) ska nettobel oppen
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