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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU

Europska spolo¢nost’ starne. Déchodkové plany na celom tizemi Europskej tnie
(EU) sa musia prispdsobit’, aby sa zabezpegili primerané, bezpetné a udrzatelné
dochodky. Toto nie je jednoducha zalezitost. Uginné riesenie tychto vyziev si
vyzaduje tUzko koordinovanu cinnost' c¢lenskych Statov. Dosiahne sa to
prostrednictvom navrhovanej revizie smernice 2003/41/ES o Ccinnostiach a
dohl'ade nad institiciami zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia (IORP)',
vd’aka ktorej budu tieto institiicie lepSie riadené a transparentnejSie a zvysi sa ich
cezhrani¢nd aktivita, ¢im sa posilni vnutorny trh.

V niekol’kych aspektoch je preskimanie smernice uz davno meska. Po prvé,
v nadvédznosti na hospodarsku a finanéni krizu st na ochranu c¢lenov a
poberatel'ov dochodkov, ako aj na ulahenie bezpeéného cezhrani¢ného
financovania nevyhnutné vysSie normy spravy, v ktorych sa budu odzrkadl'ovat
najlepSie postupy na vnutroStatnej trovni. Niektoré institicie zamestnaneckého
dochodkového zabezpecenia st velké finanéné institicie, ktorych zlyhanie by
malo vplyv na finan¢nu stabilitu, ako aj zavazné socialne dosledky. Toto je zvIast
dolezité, pretoze existuje stale viac zamestnaneckych ddéchodkovych planov s
definovanymi prispevkami (DC). V pripade mozného nedostatoéné¢ho riadenia
rizik alebo zlého hospodarenia st dochodky c¢lenov tychto pldnov vystavené
riziku.”

Po druhé, je potrebné znizit’ regulaéné rozdiely, prekryvajuce sa poziadavky a
nadmerne zatazujuce cezhrani¢né postupy. Z konzultacii Komisie vyplynulo, ze
ide o jednu z prekdzok rozvoja trhov s cezhranicnymi zamestnaneckymi
dochodkami a odstranenie tychto prekazok by spolo¢nostiam vratane MSP a
nadnarodnych spolo¢nosti pomohlo efektivnejSie zorganizovat' ddéchodkové
zabezpecCenie na eurdpskej trovni.> Cezhrani¢né institacie zamestnaneckého
déchodkového zabezpecenia, ako napriklad celoeurdpsky dochodkovy fond pre
mobilnych vyskumnych pracovnikov' alebo planovany cezhraniény plan pre
rakuskych zamestnavatelov® su v siasnosti obmedzené. Je viak pravdepodobné,

! U.v. EU L 235, 23.9.2003, s. 10.

Doéchodkové plany, v ktorych je vopred definovana troven prispevkov, a nie kone¢na
davka. Jednotlivi ¢lenovia znaSaj rizikd v suvislosti s investiciami a dlhovekostou a
Casto prijimaju rozhodutia o tom, ako zmiernit’ tieto rizika.

Pozri napriklad odpovede na otazku 5 v Zelenej knihe Komisie o dochodkoch
(http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=700&langld=en&consultld=3&visib=0&furthe
rConsult=yes); Hewitt Associates (2010), ,,Feasibility Study for Creating an EU Pension
Fund for Researchers Prepared for the European Commission Research Directorate-
General“ (Stidia uskutoénitelnosti tvorby dochodkového fondu pre vyskumnych
pracovnikov, ktort vypracovalo Generalne riaditel'stvo Eurdpskej komisie pre vyskum);
Centre for European Economic Research, Expert Survey on the future of DC pension
plans in Europe, 2009, pg. 128.

Od roku 2010 Komisia spolu so zastupcami zamestnavatel'ov vyskumnych pracovnikov
pracuje na vytvoreni institicie zamestnaneckého ddchodkového zabezpefenia v ramci
viacerych krajin a viacerych zamestnavatel'ov. Cielom celoeurépskeho dochodkového
fondu pre vyskumnych pracovnikov je zabezpecit’ primerané a udrzatel'né zamestnanecké
dochodky pre mobilnych i nemobilnych vyskumnych pracovnikov v EHP.

Pozri napriklad otazku, ktord Eurdpsky parlament 4. marca 2013 polozil Komisii (E-
002485-13) v suvislosti s projektom vytvorenia cezhrani¢nej institiicie zamestnaneckého
dochodkového zabezpecenia v Holandsku pre ¢lenov a poberatel'ov v Rakusku.
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ze zvySujuci sa tlak na sektor zamestnaneckych dochodkov eSte vzrastie v
suvislosti so stale viac obmedzenymi verejnymi ddéchodkovymi planmi a
cezhrani¢né institucie zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia tak budu
mat’ potencidl na to, aby prebrali zvySujici sa podiel zamestnaneckého
dochodkového zabezpecenia. V niekolkych c¢lenskych Statoch boli naozaj
zavedené nové pravne predpisy, ktorych cielom je, aby sa tieto Staty stali miestom
vol'by cezhraniénych ingtiticii zamestnaneckého déchodkového zabezpeéenia.®

Po tretie, existuji dokazy o znaénych rozdieloch v urovni informdcii
poskytovanych ¢lenom a poberatelom dochodkovych planov v celej EU. Mnohi
¢lenovia déchodkového planu si neuvedomuju, Ze ich dochodkové prava nie st
zaruCené a dokonca aj pri ich nadobudnuti by ich institicie zamestnaneckého
dochodkového zabezpedenia mohli zniZit' na rozdiel od inych finanénych zmlav.”
Casto si neuvedomuju ani to, Ze poplatky maju vyznamny vplyv na dochodkové
prava.

Tento navrh vychadza z viacerych iniciativ, ktoré sa zacali v minulych rokoch,
ako je Biela kniha o doéchodkoch® a Zelend kniha o dlhodobom financovani
eurépskeho hospodarstva.” V nadviznosti na posledny uvedeny dokument sa
revizia smernice zameriava aj na posilnenie schopnosti inStitacii
zamestnaneckého dochodkového zabezpeCenia investovat’ do aktiv s dlhodobym
hospodérskym profilom a podporovat’ financovanie udrzate'ného rastu v realnej
ekonomike.

Sektor inStitlicii zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia sa rozvija v
mnohych ¢lenskych statoch, v ktorych zamestnanecké dochodky doteraz zohravali
obmedzent ulohu, a to aj zavddzanim regulato¢nych ramcov. Nezavedenie
aktualneho regulaéného ramca EU v stdasnosti predstavuje riziko, Ze &lenské
Staty budu nad’alej vyvijat’ odliSné rieSenia, ¢im sa zvacsi regulacné fragmentécia.
Na to, aby sa zlepSenie vykonnosti zamestnaneckych dochodkov prejavilo, st
okrem toho potrebné¢ dlhé casové obdobia. Necinnost by viedla k strate
prilezitosti z hladiska tuspory ndkladov a ndvratnosti investicii, ako aj k
neprimeranému finanénému planovaniu miliénov Eurépanov. Neprimerane by sa
tym zvysilo aj zat'azenie pre mladSie generacie a narusila by sa solidarita medzi
generaciami.

V ramci tohto ndvrhu sa neuvazuje o zavedeni novych pravidiel platobnej
schopnosti, ktoré v Ziadnom pripade nie st relevantné pre plany s definovanymi

Priklady zahffiaji luxemburské spolocnosti SEPCAV [Société d’épargne-pension a
capital variable (Spolo¢nost’ dochodkového sporenia s variabilnym kapitdlom)] a ASSEP
[Association d’épargne-pension (Zdruzenie dochodkového sporenia)], belgické
spolo¢nosti OFP [Organization for Financing Pensions (Organizacia na financovanie
dochodkov)], alebo holandsku spolo¢nost’ PPI [Premium Pension Institutions (Institacie
povinného déchodkového sporenia)].

Napriklad Holandska centralna banka oznamila, Ze od vypuknutia krizy bolo 68 institucii
zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia nutenych obmedzit nadobudnuté
dochodkové prava v aprili 2013; tento krok postihol 300 000 os6b [DNB, 2013, Five
years in the pensions sector: curtailment and indexation in perspective (Pat rokov v
dochodkovom sektore: obmedzenia a indexacia v perspektive)]. V Spojenom kralovstve
mohol institucie zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia, ktoré zlyhali, prevziat
Fond na ochranu déchodkov, ¢o v§ak znamena, ze dochodkové prava sa znizili o 10 %.

8 COM (2012) 55 final, 16.2.2012.

’ COM (2013) 150 final, 25.3.2013.
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prispevkami. Zo $tadie kvantitativneho vplyvu'®, ktorti vykonal Eurépsky organ
pre poistovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov (EIOPA) v roku 2013,
vyplynulo, ze pred prijatim rozhodnutia o aspektoch platobnej schopnosti je
potrebnych viac komplexnych udajov o tychto aspektoch.

1.1. Ciele navrhu

Vseobecnym cielom tohto navrhu je wulahéit rozvoj zamestnaneckych
dochodkovych uspor. BezpecnejSie a efektivnejSie zamestnanecké ddéchodky
prispeju k primeranosti a udrzatelnosti dochodkov zvySenim prispevku na
doplnkové dochodkové sporenie k dochodkovym prijmom. Posilni sa aj tloha
inStitucii zamestnaneckého ddchodkového zabezpecenia ako inStituciondlnych
investorov do realnej ekonomiky EU a zvysi sa kapacita europskeho hospodarstva
pri smerovani dlhodobych tspor do investicii podporujicich rast.

Tento navrh ma Styri Specifické ciele: 1) odstranit’ zvy$né prudencialne prekazky
pre cezhrani¢né inStitucie zamestnaneckého déchodkového zabezpecenia, najmé
pozadovanim, aby pravidla tykajuce sa investovania a zverejiiovania informacii
¢lenom a poberatel'om predstavovali pravidla domovského ¢lenského Statu, ako aj
objasnenim postupov cezhraniénych aktivit a jasnym definovanim rozsahu
pdosobnosti domovského a hostitel'ského ¢lenského Statu; 2) zaistit” dobrtl spravu a
riadenie rizik; 3) poskytovat’ ¢lenom a poberatel'om jasné a relevantné informacie
a 4) zabezpecit', aby orgadny dohl'adu mali potrebné néstroje na ucinny dohl'ad nad
instituciami zamestnaneckého déchodkového poistenia.

1.2.  Siilad s ostatnymi politikami a ciePmi Unie

Ciele tohto navrhu st v sulade s politikami a ciel'mi, ktoré presadzuje Unia. V
zmluve o fungovani Eurépskej unie (ZFEU) sa stanovujui opatrenia s cielom
zabezpecit’ vytvorenie a fungovanie vnutorného trhu s vysokou turoviiou ochrany
spotrebitel’a, ako aj slobody poskytovat’ sluzby.

Tento navrh je v sulade s Bielou knihou o dochodkoch. Zaroven je v stlade so
stratégiou Eurdpa 2020, v ktorej sa vyzaduje, aby sa fiskdlna konsolidacia
a dlhodobéd finan¢nd udrzatelnost’ vyvijali spolu so Strukturdlnou reformou
dochodkovych planov v &lenskych §tatoch.'' Tento navrh je napokon v sulade aj s
ostatnymi iniciativami v oblasti finanénych sluZieb, ako je Solventnost’ II'%
AIFMD" a MiFID I1'*. Ako taky patri do rozsahu posobnosti programu Komisie
na vytvorenie silnej$icho finanéného sektora na podporu rastu.'

Navrh podporuje Tudské prava prostrednictvom ochrany ddéchodkového
zabezpedenia. Je v sulade s ¢lankom 25 Charty zékladnych prav EU, v ktorej sa
vyzyva na uznanie a dodrziavanie prav starSich osob na dostojny zivot a
nezéavislost’. Navrhované ¢innosti by mali pozitivny vplyv na ochranu spotrebitel'a
podla ¢lanku 38, a na slobodu podnikania podla ¢lanku 16, najmi zabezpecenim
vys$Sej urovne transparentnosti dochodkového zabezpecenia, informovaného
planovania osobnych finanénych rezerv a odchodu do déchodku, ako aj

EIOPA, ,Sprava o stadii kvantitativneho vplyvu na institicie zamestnaneckého
dochodkového poistenia®, 4.7.2013.

1 KOM(2010) 2020 v kone¢nom zneni, 3.3.2010.

2 U.v. EUL 335, 17.12.2009, s. 1.

Smernica o spravcoch alternativnych investiénych fondov (U.v. EU L 174, 1.7.2011,
s. 1).

Smernica o trhoch s finanénymi nastrojmi.

15 KOM(2010) 301 v kone¢nom zneni, 2.6.2010.
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ulahcenim cezhrani¢ného podnikania inStitiicii zamestnaneckého déchodkového
zabezpeCenia a ich prispievajucich podnikov. Urcité obmedzenia slobody
podnikania sa odovodiuji vseobecnym cielom (Clanok 16), ked’ze navrh sa
zameriava na zabezpecenie integrity a stability trhu.

2. VYSLEDKY KONZULTACIi SO ZAINTERESOVANYMI STRANAMI
A POSUDENIA VPLYVU

Tento navrh vychddza z viacerych verejnych konzultacii tykajucich sa
poziadaviek na kvantitativne aspekty, sprdvu a zverejilovanie informacii.
Vzhladom na Specificki povahu Cinnosti inStiticii zamestnaneckého
dochodkového zabezpecenia boli do konzultécii stdle zapojeni socidlni partneri
(zamestnavatelia a odborové organizacie). V juli 2010 Komisia zorganizovala
konzultaciu k svojej Zelenej knihe o dochodkoch, v ktorej nacrtla niekol’ko uvah o
tomto preskiimani.'® Na konzulticiu priglo takmer 1700 odpovedi z celej EU, z
toho 350 od ¢lenskych Statov, narodnych parlamentov, podnikov a odborovych
organizécii, ob&anskej spolognosti a zastupcov priemyslu.'’

Pri zohl'adneni reakecii tykajtcich sa Zelenej knihy o déchodkoch ttvary Komisie
poziadali v aprili 2011 EIOPA, aby poskytol technické poradenstvo o tom, ako
zmenit’ smernicu. Bertic do Gvahy zasadu proporcionality EIOPA odporucil, aby
sa ramec spravy stanoveny v smernici Solventnost’ II uplatiioval na inStiticie
zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia. Po uverejneni navrhu tykajaceho
sa poradenstva'® nasledovali rozsiahle konzulticie.” Vo februari 2012 EIOPA
vydal svoje zaverecné odporucanie, na zaklade ktorého Generalne riaditel’'stvo pre
vnutorny trh a sluzby zorganizovalo vymenu nézorov zainteresovanych stran
po¢as verejného prerokovania 1. marca 2012. Utvary Komisie nasledne
vypracovali §tudiu kvantitativneho vplyvu o kvantitativnych poziadavkach, ako aj
Studiu o administrativnej zatazi v pripade aspektov tykajucich sa spravy a
zverejiiovania informacii. Obidve Stidie vychéadzali z prispevkov od odvetvia a
socialnych partnerov.

K tomuto névrhu je priloZena sprava o posudeni vplyvu, v ktorej sa zohl'adiuje
viacero politickych a ¢iastkovych moznosti. Sprava bola po prvykrat predlozena
vyboru na posudzovanie vplyvu 4. septembra 2013. Vybor poziadal o opitovné
predlozenie dodato¢nych informacii o nazoroch roznych skupin zainteresovanych
stran, vymedzeni problému, aspektoch subsidiarity a proporcionality, moznostiach
a oCakavanych vplyvoch. Sprava bola zodpovedajucim sposobom prepracovana,
pricom sa urobili tieto hlavné zmeny: i) komplexnejsi opis ndzorov Clenskych
Statov a roznych kategorii zainteresovanych stran; ii) podrobnejSie vysvetlenie
problémov, ktoré ma riesit’ navrhované opatrenie; iii) pokial’ ide o subsidiaritu,
podrobnejsi opis veci s dovodmi na opatrenie EU; iv) objasnenie, Ze sa
nenavrhuje d’alSie zosuladenie poddvania sprav orgdnom dohladu; v) novy oddiel
o vplyve iniciativy na malé a stredné podniky (MSP) a vi) podrobnejsi opis
predpokladov pouzitych pri vypocte ocakdvanych prinosov a néakladov
jednotlivych moznosti. Postdenie vplyvu bolo znovu predlozené 16. oktobra

16 KOM(2010)365 v kone¢nom zneni, 7.7.2010.

Zhrnutie konzultacii na: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=333 &langld=en.

N EIOPA-CP-11/001, 08.7.2011.

Odpovede na konzulticie tykajuce sa poradenstva EIOPA sa nachadzaji na
https://eiopa.europa.eu/consultations/consultation-papers/201 1-closed-consultations.
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2013. Dna 6. novembra vybor konstatoval, ze nemodze vydat’ kladné stanovisko a
poziadal o niekol'ko d’al§ich zmien.

3. PRAVNE PRVKY NAVRHU
3.1. Pravny zaklad

Tymto navrhom sa prepraciva znenie smernice 2003/41/ES. Sucasne sa nim
smernica meni a kodifikuji sa jej nezmenené ustanovenia. Pradvnymi zdkladmi
smernice 2003/41/ES su byvaly ¢lanok 47 ods. 2 a ¢lanky 55 a 95 Zmluvy o ES (v
sti¢asnosti ¢lanky 53, 62 a ¢lanok 114 ods. 1 ZFEU).

Névrh zachovava pravne zaklady smernice. Jeho cielom je vytvorit’ vnttorny trh
prostrednictvom slobody poskytovat’ sluzby a slobody usadit’ sa, a to regulovanim
zaCatia a vykonavania CcCinnosti samostatne zarobkovo cinnych o0s6b a
zabezpecCovanim vysokej Urovne ochrany spotrebitelov.

Smernicou 2003/41/ES sa reguluju oblasti, ako st podmienky prevadzky institacii
zamestnaneckého dochodkového poistenia, vratane spolo¢ného pristupu k
registracii alebo povoleniu, pravidla a postupy, ktoré sa maju dodrziavat’ ak chct
inStitucie zamestnaneckého dochodkového poistenia ponukat’ svoje sluzby v inych
¢lenskych statoch, kvantitativne pravidla platobnej schopnosti, investi¢né pravidla
na zaklade zésady obozretnosti, poziadavky na ucinné riadenie vratane
poziadaviek spdsobilosti a vhodnosti, pouzivanie vnutorného auditu a poistno-
matematickych sluzieb, poziadavky rizikového manazmentu, pouzivanie
depozitarov, informacie, ktoré maji byt zverejnené ¢lenom a poberatel'om, ako aj
pravomoci dohl'adu a povinnosti tykajiice sa poddvania sprav.

Tento navrh d’alej vychadza z tychto prvkov. Pokial’ ide o informéacie, ktoré maja
zverejnit’ inStiticie zamestnaneckého déchodkového zabezpecenia, zavadza sa
napriklad celoeurdpsky vykaz dochodkovych davok. So zretelom na ucinné
riadenie inStitacii zamestnaneckého dochodkového poistenia sa stanovuji
podrobnejsie pravidla tykajice sa sposobilosti a vhodnosti, ako aj klicovych
funkcii vratane riadenia rizik. Navrh sa takisto zameriava na ulahcenie
cezhranicnej aktivity.

Tieto dva ciele smernice 2003/41/ES s zachované. Ani jeden z tychto cielov nie
je sekundarny alebo nepriamy vo vztahu kdruhému cielu. Napriklad
profesionalizaciou  riadenia  inStiticie  zamestnaneckého  ddchodkového
zabezpe€enia vymedzenim tloh a zodpovednosti kI'i¢ového riadiaceho personélu
a zavedenim progresivneho vlastného posudzovania rizika sa posiliiuje ochrana
spotrebitel’a. LepSie informacie prostrednictvom vykazu déchodkovych dévok
naopak Clenov a poberatelov opraviiuji na to, aby vo vidcSej miere brali na
zodpovednost  manazment  inStitGcii  zamestnaneckého  ddchodkového
zabezpecenia. VysSia uroven harmonizacie tychto poziadaviek zjednodusuje
cezhrani¢né aktivity zniZzenim transakénych nékladov a stimulovanim trhovej
inovacie.

3.2. Subsidiarita a proporcionalita

Opatrenie na urovni EU v tejto oblasti ma pridant hodnotu, pretoZe ¢innostou
samotnych clenskych §tatov: i) sa neodstrania prekazky pre cezhrani¢né aktivity
institacii zamestnaneckého dochodkového poistenia, ii) sa nezabezpeci vysSia
minimélna Groven ochrany spotrebitela v celej EU, iii) sa nedosiahnu tuspory
z rozsahu, diverzifikacia rizik a inovacie spojené s cezhrani¢nou aktivitou, iv) sa
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nepredide regulacnej arbitrazi medzi sektormi financnych sluzieb; v) sa nepredide
regulacnej arbitrdaZi medzi clenskymi Statmi a VI) sa nezohladnia ziujmy
cezhrani¢nych pracovnikov.

Podla navrhovaného postupu c¢lenské Staty nest plntt zodpovednost za
organizaciu svojich déchodkovych planov. Reviziou sa tato vysada nespochybni.
Revizia nezahfiia ani otazky, ktoré sa tykaju vnutroStitnych socidlneho a
pracovného, daniového alebo zmluvného prava.

Névrh je v sulade so zdsadou proporcionality stanovenou v ¢lanku 5 ods. 4
Zmluvy o Eurépskej tnii (Zmluvy o EU). Prostrednictvom vybranych moznosti
politiky sa usiluje najst’ rovnovahu medzi verejnym zadujmom, ochranou ¢lenov a
poberatelov, ako aj nakladmi, ktoré vznikaju inStitGcidm, prispievajicim
podnikom a orgdnom dohladu. MozZnosti boli starostlivo zvaZené, vypracované
ako minimalne normy a prisposobené s cielom zohl'adnit’ ro6zne podnikatel'ské
modely. To je vo vSeobecnosti dovod, preco navrh podpori zamestnanecké
dochodkové zabezpecenie.

3.3. Odkazy na iné smernice

Tento navrh je prepracovanym znenim a tyka sa smernic 2003/41/ES,
2009/138/ES, 2010/78/EU, 2011/61/EU a 2013/14/EU'. Smernica 2003/41/ES
sa touto smernicou zrusuje.

34. Podrobné vysvetlenie navrhu

Ked'Ze ide o prepracované znenie smernice 2003/41/ES, d’alej uvedené podrobné
vysvetlenie sa zameriava iba na nové ustanovenia alebo ustanovenia, ktoré sa
maju zmenit'.

Hlava I - VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 6 uz zahiia nové a/alebo objasnené vymedzenie pojmov ,,prispievajici
podnik®, ,,domovsky Cclensky S§tat”, ,hostitel'sky clensky S$tat”, ,prevadzajtca
inStitacia®, ,,prijimajica institucia®“, ,,regulovany trh®, ,multilateralny obchodny
systém*, ,,organizovany obchodny systém®, ,.trvaly nosi¢* a kI'acové funkcie.

V clanku 9 v spojeni s clankom 10 sa uz viac neuvadzaju podmienky fungovania
osobitne, Clenskym Stitom sa vSak zveruje povinnost zabezpecit, aby kazda
institucia bola registrovand alebo mala povolenie a aby mala spravne vytvorené
pravidla dochodkového planu.

Cldanok 12 je zmeneny tromi spdsobmi. Po prvé, $pecifikuje sa v fiom, Ze
intitacia vykonava cezhrani¢nu aktivitu, ked’ vedie dochodkovy plan, ktory je
predmetom socidlneho a pracovného prava in¢ho clenského S$tatu a to aj v
situdciach, ked sa inStiticia a prispievajuci podnik nachddzaju v tom istom
lenskom 3tate®. Po druhé, v odseku 4 sa vyzaduje odévodnené rozhodnutie
prislusného organu domovského c¢lenského Statu, ak by orgédn dohl'adu zakézal
cezhrani¢nu aktivitu. Okrem toho, ak prislusny orgdn domovského clenského
Statu neinformuje prislusny orgéan hostitel'ského ¢lenského Statu, ozndmi dévody
svojho odmietnutia. Po tretie, hostitel'sky ¢lensky $tat viac nesmie ukladat’ d’alSie

2 U.v. EU L 331, 15.12.2010, s. 120.

2 U.v.EUL 145,31.5.2013,s. 1.

2 Napriklad institucia a prispievajuci podnik sa nachadzaju v ¢lenskom State A a socialne a
pracovné pravo uplatnitelné na dochodkovy plan je socidlne a pracovné pravo ¢lenského
Statu B.
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informacné poziadavky institiciam, ktoré vykondvaju cezhrani¢né aktivity.
Dovodom je skutocnost, Ze v navrhu sa zavadza Standardizovany vykaz
dochodkovych davok (pozri ¢lanky 40 az 54).

V Cclanku 13 sa stanovuji nové pravidld tykajice sa cezhrani¢ného prevodu
dochodkovych planov, ktoré musia podliechat predchadzajicemu povoleniu
vydanému prislusSnym orgdnom domovského c¢lenského Statu prijimajice;j
institucie. Pokial’ sa vo vnutrostatnych socidlnom a pracovnom prave tykajucom
sa organizovania dochodkovych planov nestanovuje inak, prevod a jeho
podmienky podliehaji predchaddzajucemu schvaleniu ¢lenmi a poberatel'mi alebo,
ak je to vhodné, ich zastupcami. Cldnok 13 obsahuje aj pravidla vymeny
informécii o uplatnite’'nom socidlnom a pracovnom prave, podla ktorého sa
dochodkovy plan musi prevadzkovat. Ak by prijimajuca institicia po prevode
vykonavala cezhrani¢nu aktivitu, uplatituje sa c¢lanok 12 ods. 8 a 9. Institucia bude
viest’ dochodkovy plan v stlade so socidlnym a pracovnym pravom hostitel’ského
&lenského §tatu™, takze sa nezmeni Girovei ochrany ¢lenov a poberatel'ov, ktorych
sa tyka prevod.

Hlava Il - KVANTITATIVNE POZIADAVKY

Cldanok 20 o pravidlach investovania sa upravuje tromi spdsobmi. Po prvé,
hostitel'sky ¢lensky Stat nesmie instituicidm vykonavajucim cezhraniéné aktivity
ulozit’ Ziadne d’alSie investiné pravidla. Tym sa ulahéi organizdcia spravy
investicii, predovsetkym pre plany s definovanymi prispevkami. Neoslabi sa tym
ochrana ¢lenov a poberatelov, pretoze to je spojené s posilnenymi pravidlami
spravy a dohl'adu. Po druhé, ¢lanok 20 ods. 6 pism. a) bol aktualizovany tak, aby
sa v lom zohl'adnila terminolégia pouzita v nariadeni (EU) &..../... [MiFIR]. Po
tretie, problematicky pojem ,,trhy rizikového kapitalu [¢ldnok 20 ods. 6 pism. c)]
sa v lom nahrddza pojmom, v ktorom sa lepSie odraza pdvodny zmysel tohto
ustanovenia, a najmé to, ze Clenské Staty nemozu obmedzovat’ inStitucie pri
investovani do dlhodobych nastrojov, s ktorymi sa neobchoduje na regulovanych
trhoch. Pravidld investovania by okrem toho nemali obmedzovat’ investicie do
nekdtovanych aktiv, ktorymi sa financuju nizkouhlikové projekty infrastruktiry a
projekty infrastruktiry odolné voc¢i zmene klimy.

DalSia harmonizacia pravidiel tykajucich sa situdcie finan¢nej platobnej
schopnosti inStitiicie sa nenavrhuje.

Hlava III - PODMIENKY VYKONAVANIA CINNOSTI

V pripade malych inStiticii zamestnaneckého ddchodkového zabezpecenia sa v
navrhu zachovava moznost pre clenské Staty vylacit' inStitGcie spravujiuce
dochodkové plany, ktoré maji spolu menej nez 100 Elenov. V pripade ostatnych
intitacii zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia Specifické opatrenia,
napriklad o kli¢ovych funkciach a hodnoteni rizik, zabezpecuju, aby boli
poziadavky spravy primerané.

KAPITOLA 1 — Systém spravy

Okrem clankov 31 a 32 (pévodné clanky 10 a 12) je tato hlava smernice nova a
stanovuji sa v nej nové podrobné poziadavky tykajuce sa spravy institcii
zamestnaneckého dochodkového poistenia.

3 Domovsky clensky stat pred prevodom sa po prevode stane hostitel'skym clenskym

Statom.
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V clanku 21 sa stanovuje, Ze za dodrziavanie zakonov, inych pravnych predpisov
a spravnych opatreni prijatych podla tejto smernice je definitivne zodpovedny
spravny a riadiaci organ alebo organ dohladu inStiticie zamestnaneckého
dochodkového zabezpecCenia. Pravidlami spravy inStitacii zamestnaneckého
dochodkového zabezpecenia nie je dotknutd uloha socidlnych partnerov pri ich
riadeni.

V clanku 22 sa stanovuje, ze inStitlicie musia zaviest' U¢inny systém spravy,
ktorym sa zabezpeci spolahlivé a obozretné riadenie ich ¢innosti. Tento systém
musi byt primerany povahe, rozsahu a zlozitosti ¢innosti inStiticie
zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia tak, aby sa zabezpecilo, Ze
poziadavky na spravu nebudu prili§ zatazujice napriklad pre malé instittcie.

V clanku 23 sa vyzaduje, aby institicie zamestnaneckého dochodkového
zabezpecenia zabezpecili, aby vsetky osoby, ktoré skuto¢ne riadia uvedené
institucie alebo maju klacové funkcie, mali odbornt kvalifikdciu, vedomosti a
skasenosti, ktoré su primerané na to, aby im umoznili spravne a obozretné
riadenie inStitucii zamestnaneckého ddéchodkového zabezpecenia alebo riadne
vykonavanie ich kl'icovych funkcii (sposobilost), a aby mali dobru povest’ a boli
beztthonné (vhodnost).

V ¢lanku 24 sa stanovuje, ze inStitlicie musia mat’ zdravu politiku odmenovania
a Ze tato politika sa ma zverejnit. V ¢lanku sa takisto navrhuje, aby bola Komisia
poverena prijatim delegovaného aktu.

V clanku 25 sa stanovuju vSeobecné zasady tykajuce sa klucovych funkeii.
Institicie zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia mozu povolit, aby jedna
osoba alebo organizacné jednotka vykonavali viac ako jednu kl'acovu funkciu,
funkciu riadenia rizik musia vSak vzdy pridelit' inej osobe alebo organizacnej
jednotke, ako je ta, ktord mé funkciu vntitorného auditu.

V clanku 26 sa uvadza, ze inStiticie zamestnaneckého dbéchodkového
zabezpecenia musia zaviest' U¢inny systém riadenia rizik, ktory je potrebny na
identifikaciu, monitorovanie, riadenie a priebezné oznamovanie vsetkych rizik,
ktorym su alebo ktorym by mohli byt vystavené, a ich vzajomnych zavislosti
vratane rizik tykajucich sa Cinnosti, ktoré boli outsourcované alebo nasledne
opdtovne outsourcované. Riadenie rizik by malo byt primerané velkosti,
vnutornej organizacii a povahe, rozsahu a zlozitosti ¢innosti institacie.

V' ¢lanku 27 sa stanovuje u¢inna funkcia vnatorného auditu, ktory hodnoti
primeranost’ a uc¢innost’ systému vnutornej kontroly a ostatnych prvkov jeho
systétmu spravy vratane outsourcovanych alebo nésledne opidtovne
outsourcovanych ¢innosti. Funkciu vnutorného auditu ma prevziat' aspon jedna
nezavisla osoba v ramci institicie alebo mimo ne;j.

V  clanku 28 sa vyzaduje U¢inna poistno-matematickd funkcia s cielom
koordinovat’ a dohliadat’ nad vypoctom technickych rezerv, ako aj posudit
vhodnost’ metodik a pouzitych podkladovych modelov, ak ¢lenovia a poberatelia
neznasaju vsetky rizika.

V clanku 29 sa stanovuje, ze inStitlicie musia vypracuvat hodnotenie rizik pre
déchodky pravidelne a bezodkladne po kazdej vyznamnej zmene v rizikovom
profile inStitucie. V hodnoteni sa musi preukdzat’ zlucite'nost” poctu prvkov v
sulade s vnutrostatnymi poziadavkami. Hodnotenie by malo zahtiiat’ nové alebo
vznikajuce rizika tykajuce sa zmeny klimy, vyuzivania zdrojov a Zivotného
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prostredia. Hodnotenie rizika pre dochodky by malo byt primerané velkosti,
vnutornej organizacii a povahe, rozsahu a zlozitosti ¢innosti institdcie.

V clanku 30 sa navrhuje, aby Komisia prijala delegovany akt tykajuci sa
hodnotenia rizik pre dochodky.

KAPITOLA 2 — Outsourcing a riadenie investicii

V ¢lanku 33 sa stanovuji pravidla tykajuce sa uzatvarania zmliv s tretimi
stranami (outsourcing) vratane opatovne outsourcovanych ¢innosti.

KAPITOLA 3 - Depozitar

V clankoch 35 az 37 sa stanovuje, ze institucie zamestnaneckého dochodkového
zabezpecenia musia vymenovat’ jediného depozitdra povereného povinnost'ami
uschovy aktiv a dohladu, ak c¢lenovia a poberatelia v plnej miere znasaju
investi¢né riziko.

Hlava IV — INFORMACIE, KTORE JE POTREBNE POSKYTNUT
BUDUCIM CLENOM, CLENOM A POBERATELOM

KAPITOLA 1 — VSeobecné ustanovenia

V tejto kapitole sa uvadzaju podrobné informéacie, ktoré sa maji poskytovat
¢lenom, buducim ¢lenom a po odchode do dochodku poberatelom na zéklade
byvalého ¢lanku 11.

V ¢lanku 38 sa stanovuje vSeobecnd zasada tykajuca sa zverejnovania informacii.

V clanku 39 sa stanovuje druh informacii, ktoré musia dostat’ ¢lenovia (a
poberatelia), ako st prava a povinnosti stran, rizikd a investicné moznosti a ¢i st
tieto investicné moznosti Standardné alebo nie. Podmienky konkrétneho
dochodkového planu sa musia uverejnit’ na webovej stranke prislusnej institacie.

V ¢lanku 40 sa institiciam zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia ukladé
povinnost, aby kazdych dvanast mesiacov poskytli jednotlivym osobam co
najzrozumitelnej§im spoésobom vykaz dochodkovych davok (,,VDD%), ktory
zarovein predstavuje zékladné informacie zaddvané pripadnej sluzbe vysledovania
dochodkov, ktora sa opisuje v Bielej knihe o dochodkoch.”* Ak uz &lenské §taty
poskytli osobam komplexné informacie zahffiajuice jeden alebo viac
déchodkovych pilierov, zachovaju si flexibilitu pri navrhovani svojich
dochodkovych informaénych systémov, ak spliiaji poziadavky tohto navrhu.

KAPITOLA 2 - Vykaz o dochodkovych davkach

V clankoch 40 az 44 sa stanovuji vSeobecné ustanovenia tykajuce sa vykazu
dochodkovych déavok, ktory je ureny pre aktivnych clenov dochodkového planu.
Koncepcia vykazu doéchodkovych davok vychddza z poradenstva EIOPA
Europskej komisii k preskimaniu smernice o inStiticidch zamestnaneckého
déchodkového zabezpecenia, Cerpad z najlepSich vnutroStitnych postupov v

2 V iniciative 17 sa uvadza, ze ,,Komisia bude podporovat’ rozvijanie sluzieb vysledovania

dochodkov, ktoré 'ud'om umoznia, aby mali prehlad o svojich narokoch na déchodok
ziskanych v jednotlivych zamestnaniach. V kontexte revizie smernice o ¢innostiach a
dohlade nad inStiticiami zamestnaneckého dochodkového zabezpeCenia a navrhu
smernice o prenosnosti dochodkov zvazi, ako sa moéze zabezpeCit poskytovanie
informacii pozadovanych pri vysledovani déchodkov, a bude podporovat’ pilotny projekt
zamerany na cezhrani¢né vysledovanie dochodkov.*
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niekolkych ¢&lenskych $tatoch a z medzinarodnej prace OECD®. Vykaz
doéchodkovych davok zabezpecuje porovnatelnost’ s informaciami pozadovanymi
na zéklade pravnych predpisov v inych finan¢nych sektoroch, ako je klicovy
investorsky dokument pre otvorené investicné fondy (PKIPCP), pricom
zohl'adnuje osobitosti sektora zamestnaneckych dochodkov. Vykaz dochodkovych
davok okrem toho ponechdva ¢lenskym Statom dostatoéné moznosti na to, aby
zaviedli SpecifickejSie poziadavky a integrované systémy umoziujice
porovnatel'nost’ medzi réznymi piliermi dochodkového planu.

Standardizacia vykazu dochodkovych davok by mala umoznit automatizaciu
pravidelného vypractivania vykazu dochodkovych davok a jeho potencidlneho
outsourcingu, ¢im by sa naklady udrzali na nizkej urovni, a to predovsetkym pre
mensSie inStitdcie.

V clankoch 46 az 53 sa stanovuju polozky z vykazu dochodkovych davok, ktoré
sa interpretuju spolu s ¢lankom 45. Ide o tieto prvky:

o osobn¢ udaje drzitela,

. identifikacia inStitucie,

o zaruky,

o bilancia, prispevky a naklady,
o dochodkové prognozy,

o investicny profil,

. minulé vysledky a

. dopliiujice informacie.

V ¢clanku 54 sa navrhuje splnomocnit’ Komisiu na prijatie delegovaného aktu
tykajuceho sa vykazu dochodkovych davok.

KAPITOLA 3 — Iné informacie a dokumenty, ktoré sa maju poskytovat’

Tato kapitola sa tyka informacii, ktoré by sa mali poskytovat’ prostrednictvom
inStitucii zamestnaneckého dochodkového poistenia ¢lenom a poberatelom v
roznych Stadiach dochodku, ako napriklad tesne pred priznanim déchodku, tesne
pred odchodom do déchodku alebo v Stadiu pocas vyplacania dochodku.

V clanku 55 sa pre inStiticie zamestnaneckého dochodkového poistenia stanovuju
osobitné pravidla s cielom poskytovat informacie budiacim ¢lenom pred
pristipenim do doéchodkového planu v ramci inStitacii zamestnaneckého
doéchodkového zabezpecenia.

V clanku 56 sa stanovuju informacie, ktoré sa maju poskytovat’ ¢lenom pred
odchodom do doéchodku. Tieto informécie by sa mali poskytnut nad rdmec
vykazu dochodkovych davok najmenej dva roky pred odchodom do déchodku, ¢i
je vopred urceny, alebo nie.

V ¢lanku 57 su podrobne uvedené informacie, ktoré sa maji poskytovat
poberatelom v $tadiu pocas vyplacania dochodku. Tieto informacie poberatel'om
by mali nahradit’ vykaz dochodkovych davok.

» Plan OECD tykajuci sa dobrého navrhu doéchodkovych planov s definovanymi

prispevkami, jun 2012.
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V clanku 58 sa stanovuju informacie, ktoré sa maju poskytovat’ na ziadost’ ¢lenov
a poberatel’ov.

Hlava V - PRUDENCIALNY DOHI’AD
KAPITOLA 1 — VSeobecné pravidla prudenciilneho dohPadu

V ¢lanku 59 sa navrhuje ochrana ¢lenov a poberatelov dochodkového planu ako
hlavny ciel prudencidlneho dohl'adu.

V clanku 60 sa vymedzuje, ktoré oblasti sa povazuji za sucast’ prudencialneho
dohl'adu v suvislosti s touto smernicou. V tomto ¢lanku sa odstraiiuje pravna
neistota pre inStiticie zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia sposobend
rozdielmi v rozsahu prudencidlnej regulécie clenskych Statov.

V ¢lanku 61 sa stanovuju vSeobecné zasady tykajuce sa prudencidlneho dohladu.
Stanovuje sa v lom napriklad, ze prislusny organ domovského ¢lenského $tatu ma
vyhradni zodpovednost za prudencidlny dohlad nad vSetkymi institiciami
zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia, ktoré maju povolenie alebo su
registrované v jeho jurisdikcii. V tomto ¢lanku sa d’alej stanovuje zasada, ze
dohl'ad nad inStiticiami zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia musi byt
zalozeny na perspektivnom pristupe vychadzajicom z rizik, ako aj vCasny a
primerany.

V clanku 63 sa zavadza proces preskimania organmi dohl'adu, ktorého cielom je
u inStitucii zamestnaneckého déchodkového zabezpecenia identifikovat’ finanéné,
organiza¢né alebo iné vlastnosti, ktoré by mohli viest kich rizikovejSiemu
profilu.

V clanku 64 sa zabezpeCuje, aby vsetky nové poziadavky zavedené tymto
navrhom boli zohl'adnené v pravomoci udelenej prislusnym organom, pokial’ ide
o poskytovanie informéacii.

V ¢lanku 65 sa stanovuje, Ze je potrebné, aby prislusné organy vykonévali svoje
ulohy transparentne a zodpovedne.

KAPITOLA 2 — SluZobné tajomstvo a vymena informacii

V ustanoveniach ¢lankov 66 az 71 sa stanovuju podmienky na vymenu informacii
medzi prisluSnymi orgdnmi a organmi a subjektmi, ktoré poméhaju posiliovat
stabilitu finan¢ného systému.

Hlava VI — ZAVERECNE USTANOVENIA

V clankoch 73 az 81 sa stanovuje spolupraca a oznamovacie povinnosti, ako aj
podmienky tykajiice sa spracivania osobnych udajov. Clanky zahfiiaj
hodnotenie a preskiimanie smernice, zmenu smernice 2009/138/ES Solventnost’
I, termin vykonania smernice, zruSenia a adresatov smernice.

4. VPLYV NA ROZPOCET

Osobitny vplyv na rozpocet je stanoveny v legislativnom finan¢nom vykaze a
tyka sa uloh pridelenych EIOPA.

11
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| ¥ 2003/41/ES
2014/0091 (COD)

Navrh
SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o ¢innostiach a dohl’ade nad in§titiciami zamestnaneckého dochodkového
zabezpecenia

(prepracované znenie)

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o za i a fungovani Europskej
unie, najma na jej Clankyek 534%9&% a 62&lénelcSS a Clanok 11495 ods. 1

so zretel'om na navrh Eurdpskej komisie,

4 novy

po postupeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

| ¥ 2003/41/ES |

so zrete'om na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru,

‘ 4 novy ‘

po porade s eurépskym dozornym uradnikom pre ochranu tidajov,

| ¥ 2003/41/ES

konajtc v sulade s riadnym legislativanym postupom stas
smivey,

ked’ze:

4 novy

12 SK



(1)  Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2003/41/ES*® bola opakovane
podstatnym spdsobom zmenena®’. Vzhladom na nové zmeny bysa v
zaujme prehl’adnosti mala tdto smernica prepracovat’.

WV 2003/41/ES
odovodnenie 1

WV 2003/41/ES
odovodnenie 2
(prispdsobené)
= novy

(2)

V=nutornyéke trhas = by
mal umozmt <3:' ﬁe& smeZhu ﬁﬂaﬂ%ﬂ#ﬂ% inStiticiam fungovat’ v inych
Clenskych Statoch a ktesé zabezpecitufs vysoka troven ochrany = c¢lenov
a poberatel ov zamestnaneckych dochodkovych planov & £nanénsyeh

WV 2003/41/ES
odovodnenie 4
(prispdsobené)

WV 2003/41/ES
oddvodnenie 4
(prisposobené)

| Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2003/41/ES z 3. juna 2003 o ¢innostiach a

dohTade nad institiciami zamestnaneckého dochodkového zabezpegenia (U. v. EU L 235,
23.9.2003, s. 10).

| Pozri cast’ A prilohy I.
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€)

4 novy

Smernica 2003/41/ES predstavovala prvy legislativny krok na ceste
k vnutornému trhu so zamestnaneckymi doéchodkovymi planmi
organizovanymi v europskom rozsahu. Skutoény vnutorny trh so
zamestnaneckymi dochodkovymi planmi zostdva rozhodujucim faktorom
pre hospodarsky rast a vytvaranie pracovnych miest v Eur6pskej tnii, ako
aj pre rieSenie problému starnutia eurdpskej spolocnosti. Uvedena
smernica z roku 2003 nebola podstatne zmenena tak, aby zaviedla
moderny systém riadenia rizik aj pre inStiticie zamestnaneckého
dochodkového zabezpecenia.

(4)

WV 2003/41/ES
oddévodnenie 5
(prisposobené)
= novy

= Je potrebné prijat’ opatrenie s cielom dosiahnut' dal§i rozvoj
doplnkového sikromného déchodkového sporenia, ako st zamestnanecké
dochodky. Je to dolezité, kedZe systémy socidlneho zabezpecenia sa
dostavajui pod rastuci tlak, o znamend, Ze obc¢ania sa v budicnosti budu
stale viac spoliehat’ na zamestnanecké dochodky ako doplnok Verejnych
dochodkovych planov 3 : : ;

: stéle—viae-s he : ﬂMmah
b¥ pr1prav1t Zamestnanecke dochodky, no bez toho, aby sa

spochybnoval vyznam dochodkovych systémov socidlneho zabezpecenia,
pokial’ ide o istq, trvalti a u€innu socidlnu ochranu, ktora by mala zarucit’
slusny Zivotny Standard v starobe a preto by mala byt ustrednym bodom
ciela posilnit’ eurdpsky socialny model.z

)

(6)

4 novy

Téato smernica reSpektuje zakladné prava a dodrZiava zdsady uznané v
Charte zakladnych prav Eurdpskej inie, najmi pravo na ochranu osobnych
udajov, pravo podnikat’ a pravo na vysoku uroven ochrany spotrebitelov
predovSetkym  zabezpeCovanim  vySSej  Urovne  transparentnosti
dochodkového zabezpefenia, informovaného finanéného planovania
osobnych finanénych rezerv a odchodu do déchodku, ako aj ulahcenia
cezhranicnych  aktivit inStitGcii  zamestnaneckého  dochodkového
zabezpecCenia a podnikov. Tato smernica sa musi vykonavat’ v sulade s
uvedenymi pravami a zasadami.

Napriek nadobudnutiu u¢innosti smernice 2003/41/ES nad’alej pretrvavaju
dolezité prudencialne prekazky, z dovodu ktorych je pre inStitiicie vedenie
cezhrani¢nych déchodkovych planov prili§ drahé. Okrem toho je potrebné
zvysit’ siasnl minimalnu Groven ochrany ¢lenov a poberatelov. Je to o to
dolezitejsie, ze sa znacne zvysil pocet Eurdpanov, ktori sa spoliehaju na
dochodkové plany, ktoré prestivaji dlhovekost’ a trhové rizika z institlicie
alebo podniku, ktory ponuka zamestnanecky doéchodkovy plan
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(,,prispievajuci podnik®), na jednotlivé osoby. Okrem toho je potrebné
zvySit stcasni minimalnu uroven informovanosti ¢lenov a poberatelov.
Tento vyvoj si vyzaduje zmenu smernice.

(7)

WV 2003/41/ES
odovodnenie 7
(prispdsobené)

avidls X> Prudencialne pravidla <X] stanovené v tejto
smernici su uréené na zaruCenie vysokého stupfia bezpe€nosti pre
buducich dochodcov uloZzenim prisnych S$tandardov dohladu ana

uvolns=géistenie  cesty pre  efektivne  spravovanie — systémew
zamestnaneckych dochodkovych X> planov <Xl.z

(8)

WV 2003/41/ES
oddvodnenie 8
(prispdsobené)

IinStitacie, ktoré st uplne oddelené od akéhokol'vek spenzerupieche
subjekts DO prispievajuceho podniku X1 aktoré funguju na zaklade
prostriedkov z fondov na jediny ucel, ktorym je poskytovanie dochodkov,
by mali mat slobodu poskytovania sluzieb a slobodu investovania,
podlichajic iba koordinovanym [X> prudencidlnym <X] poziadavkam
ebezretnestt, bez ohladu nato, ¢i tieto inStitucie su povazované za
pravnické osoby.:

)

WV 2003/41/ES
oddvodnenie 9
(prispdsobené)

V= stilade so zésadou subsidiarity ¢lenské Staty by si mali ponechat’ plni
zodpovednost’” za organizovanie svojich dochodkovych systémew
X planov <XI aj za rozhodovanie o ulohe kazdého z troch "pilierov"
dochodkového systému DO planu X1 v jednotlivych ¢lenskych Statoch.z
V= stvislosti s druhym pilierom by si mali tiez ponechat plna
zodpovednost’ za tlohu a funkcie réznych institicii, ktoré poskytuju
zamestnanecké dochodky, ako su celoodvetvové dochodkové fondy
jednotlivych odvetvi priemyslu, dochodkové fondy spolo¢nosti a Zivotné
poistovne; zdmerom tejto smernice nie je spochybnit’ tito vysadu.z

(10)

WV 2003/41/ES
oddvodnenie 10

V=nutrostatne predpisy tykajuce sa ucasti samostatne zarobkovo ¢innych
0sOb v institacidch zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia su
rozne; v niektorych Clenskych Statoch institicie zamestnaneckého
dochodkového zabezpecenia mézu fungovat’ na zaklade dohdd s odvetvim
alebo skupinami odvetvi, ktorych ¢lenovia konaju z pozicie samostatne
zarobkovo ¢innych osodb alebo priamo so samostatne zdrobkovo ¢innymi
osobami azamestnancami.; V¥ niektorych cClenskych  Statoch sa

15

SK



SK

samostatne zarobkovo ¢innd osoba moéze stat’ aj clenom institucie, ak tato
samostatne zarobkovo c¢innd osoba kond ako zamestndvatel' alebo
poskytuje subjektu s¥ete profesiondlne sluzby.; V= niektorych ¢lenskych
Statoch sa samostatne zarobkovo ¢inné osoby s& nemodzu prihlasit’ do
institucie zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia, pokial nie su
splnené urcité poziadavky, vratane tych, ktoré uklada socidlne a pracovné

pravo.z

(11)

WV 2003/41/ES
odovodnenie 11

LinstitGcie spravujuce systémy socidlneho zabezpeCenia, ktoré su uz
koordinované na tirovni spelegensteaUnie, by sa mali vyludit’ z rozsahu
poOsobnosti tejto smernice. Msaala by sa vSak vziat' do tivahy osobitost’
inStitacii, ktoré v jednom c¢lenskom State spravuji systémy socidlneho aj
zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia.z

(12)

WV 2003/41/ES
odovodnenie 12
(prispdsobené)

Ffinanéné intitacie, ktoré uZ vyuzivaju pravny ramec speledenstwaUnic
by vo vSeobecnosti mali byt vylicené zrozsahu pdsobnosti tejto
smernice.; Kked'ze vSak aj tieto institicie mozu v niektorych pripadoch
pontikat’ sluzby v suvislosti so zamestnaneckymi déchodkami, je dolezité
zabezpecit, aby tato smernica neviedla k narusemu hospodarskeJ sutaze.:
Takymto naruSeniam sa ¢ moznoé vyhnut sa entam tak, Ze
sa uplatnia X> prudencidlne <X] poziadavky e%#e%ﬁes& tejto smernice
na podnikanie v oblasti  zamestnaneckych  déchodkov  Zivotnych
poistovni.z Komisia by mala tiez starostlivo monitorovat’ situdciu na trhu
zamestnaneckych dochodkov a posudit’ moznost’ rozsirenia dobrovol'ného
uplatnenia tejto smernice na ostatné regulované finan¢né institucie.z

(13)

WV 2003/41/ES
odovodnenie 13

Ppri zamerani sa na zabezpecenie financnej istoty v dochodku, davky,
ktoré vypléacaju institucie zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia,
bys vo vSeobecnosti; mali zabezpecit' vyplatu celozivotného dochodku.:
Mssali by sa umoznit’ aj platby za docasné obdobie alebo jednorazové
sumy.:

(14)

WV 2003/41/ES
oddvodnenie 14
(prisposobené)

Jie dolezité zabezpecit, aby sa starSi ludia aludia so zdravotnym
postihnutim nedostali do rizika chudoby a mohli mat’ sluSnlis Zivotnisz
urovenstandard. Dolezitym aspektom boja proti chudobe a neistote medzi
star§imi I'ud’'mi je primerané pokrytie biometrickych rizik v ustanoveniach
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o zamestnaneckych dochodkoch.s Ppri stanovovani dochodkového
systému O planu X1 by zamestnavatelia a zamestnanci alebo ich
prislusni zastupcovia b¥ mali zvazit moznost' ddchodkového systému
B> planu X1 vratane zabezpecenia pokrytia rizika dlhovekosti a rizik
zdravotného postihnutia z povolania ako aj zabezpecenie pozostalych
rodinnych prislusnikov.z

(15)

WV 2003/41/ES
oddvodnenie 15
(prisposobené)

Pposkytnutie moznosti ¢lenskym Stdtom vylucit' zrozsahu pdsobnosti
vnutroStatnych vykonavacich predpisov inStiticie spravujuce swystésas
X> dochodkové plany <XI, ktoré maji spolu celkovo menej nez 100
¢lenov, modze v niektorych Clenskych Statoch ul'ahcit’ dohlad; bez toho,
aby sa porusilo riadne fungovanie vntitorného trhu v tejto oblasti; no tymto
by sa nemalo porusit’ pravo takychto institicii menovat’ pre spravovanie
svojho investicného portfolia atischovu svojich aktiv  spravcov
auschovavatelov  usadenych vinom Clenskom Stite a nalezite
opravnenych.z

(16)

WV 2003/41/ES
odovodnenie 16
(prispdsobené)

‘5"5(

Linstitacie ako napriklad ,EUnterstiitzungskassen™2“ v Nemecku, kde
¢lenovia nemaju Ziadne zdkonné prava na davky v urcitej vyske a kde st
ich zdujmy chranené povinnym zédkonnym poistenim proti iselrentnest
X> platobnej neschopnosti <XI, by mali byt’ vylu¢ené z rozsahu pdsobnosti
tejto smernice.z

(17)

WV 2003/41/ES
odovodnenie 17

Aaby sa ochranili c¢lenovia a poberatelia, inStitucie zamestnaneckého
dochodkového zabezpecenia by mali obmedzit svoje Cinnosti na tie
¢innosti ana tie znich vyplyvajice Cinnosti, ktoré st uvedené v tejto
smernici.z

(18)

WV 2003/41/ES
odovodnenie 18
(prispdsobené)

V= pripade konkurzu 2 ¢ X prispievajliceho
podniku X1, ¢len celi riziku straty svojej prace aj svojich ziskanych
déchodkovych prav.z Ppreto je potrebné zabezpecit' jasné oddelenie medzi
tymto sabjektens XX podnikom <XI a institiiciou a stanovenie minimalnych
X> prudencialnych <X] Standardov ebezretrestt na ochranu ¢lenov.z
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(19)

WV 2003/41/ES
oddvodnenie 19

Iinstitticie zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia funguju a su pod
dohl'adom v jednotlivych c¢lenskych S$tatoch s vyraznymi rozdielmi.z
V= niektorych clenskych Statoch sa dohl'ad méze vykonavat’ nielen nad
inStitaciou samotnou ale aj nad subjektmi alebo spolo¢nost’ami, ktoré su
opravnené spravovat’ tieto inititicie.: Célenské $taty by mali vediet vziat
tuto osobitost’ do Gvahy, pokial’ st u¢inne splnené poziadavky stanovené
v tejto smernici.: Célenské §taty by mali umoznit’ aj poistovniam a inym
finannym  subjektom  spravovat  inStiticie = zamestnaneckého
déchodkového zabezpecenia.z

(20)

WV 2003/41/ES
oddvodnenie 20
(prispdsobené)

IinStitacie  zamestnaneckého ~ dochodkového  zabezpefenia  su
poskytovatelmi finanénych sluzieb anesi velki zodpovednost za
poskytovanie zamestnaneckych déchodkov a preto by mali spifiat’ urité
minimalne B> prudencialne <X] standardy ebezretrests vzhl'adom na svoje
¢innosti a podmienky fungovania.z

(21)

WV 2003/41/ES
oddvodnenie 21
(prisposobené)

V=elky pocet inStiticii v urCitych clenskych Statoch znamend, ze je
potrebné pragmatické rieSenie tykajuce sa predchadzajiiceho poskytnutia
povolenia inStiticidm; no ak chce inStitlicia spravovat systém
> dochodkovy plan <XI vinom ¢lenskom $tate, malo by sa vopred
vyzadovat’ opravnenie, ktoré poskytuje prislusny orgdn v domovskom
¢lenskom State.

(22)

WV 2003/41/ES
odovodnenie 36
(prispdsobené)
= novy

Bbez toho, aby bolo dotknutéé vnutrostatnea socialnea a pracovnéé pravo
legislativa tykajuce sae organizovaniai dochodkovych systémes
DO planov X1 vratane povinného Clenstva a vysledkov dohod
kolektivneho vyjednédvania, inStitucie by mali mat’ moznost’ poskytovat’
svoje sluzby v inych clenskych Stitoch = po udeleni povolenia od
prislusného organu domovského ¢lenského Statu institucie < .z Msmali by
mat  povolené prijat spenzerstve [ prispevky od Xl subjektox
e podnikov <XI nachadzajucich sa v #aeh = ktoromkol'vek <
Clenskomszek Stateeeh a viest' dochodkové systémy s ¢lenmi vo viac nez
jednom clenskom State.s T¢oto by potencidlne viedlo k vyraznym usporam

ze—zwsenei—yreby DO 7 rozsahu <X pre tieto inStiticie, zlepsila by sa
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tyme konkurencieschopnost’ prlemyslu Unlesee%eeﬁ%%% aulahcﬂ bl sa
e mobilitaa pracovnych 511- 3 ady = HZRA

pe ||

(23)

WV 2003/41/ES
oddévodnenie 37
= novy

V=ykon prava institucie v jednom clenskom State spravovat systém
zamestnaneckého ddéchodkového zabezpecenia, ktoré bolo zmluvne
uzatvorené¢ v inom c¢lenskom S$tate, by mal plne rSpektovat’ ustanovenia
socidlneho a pracovného prava platného v hostitel'skom clenskom State,
pokial’ sa to tyka zamestnaneckych dochodkov, napriklad definovanie
avyplata  dochodkovych  davok apodmienky  prevoditelnosti€
dochodkovych prav. = S cielom zaistit’ pravnu istotu pre cezhranic¢né
aktivity inStitacii by sa mal objasnit’ rozsah posobnosti prudencialnych
pravidiel. <=

24

{4 novy

Institdcie by mali byt schopné presunit déchodkové plany do inych
cezhrani¢énych institacii v ramci Unie s cielom ulah&it’ organizaciu
zamestnaneckého dochodkového zabezpedenia na urovni Unie iba na
zaklade povolenia od prislusSného orgdnu domovského ¢lenského Statu
institucie prijimajicej systém déchodkového zabezpecenia (,,prijimajica
inStitucia®). Pokial’ sa vo vnutrostatnom socidlnom a pracovnom prave o
dochodkovych planoch nestanovuje inak, prevod a jeho podmienky by
mali podliehat’ predchadzajiicemu schvaleniu ¢lenmi a poberatel'mi alebo
pripadne ich zastupcami.

(25)

WV 2003/41/ES
odovodnenie 26
(prispdsobené)

Osbozretny vypocet peistageh O technickych <X] rezerv je zakladnou
podmienkou na zabezpecenie splnenia povinnosti vyplacat’” déchodky.:
peistaé DO Technické <X] rezervy by sa mali vypocitat’ podl'a uznavanych
metdd poistnej matematiky a mali by ich overit’ kvalifikované osoby.:
Naajvyssie urokové sadzby by sa mali zvolit’ obozretne podl'a prislusnych
vnutrostatnych pravidiel. Naajmensia vyska poistayeh
X> technickych <X] rezerv by mala sta¢it' na pokraCujice vyplacanie
dochodkov, ktoré sa uz vyplacaji poberatelom, a mali by sa do nej
premietnut’ aj zavizky vznikajuce z nadobudnutych déchodkovych prav
¢lenov.z
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(26)

WV 2003/41/ES
oddvodnenie 27
(prisposobené)

Reizika pokryté inStiticiami sa v jednotlivych ¢lenskych Statoch vyrazne
lisia.: Ddomovské Clenské Staty by preto mali mat’ moZnost’ vypocitat’
peistaé X technické X1 rezervy podla d’al§ich a podrobnejsich pravidiel
nez su tie, ktoré st uvedené v tejto smernici.z

(27)

WV 2003/41/ES
oddvodnenie 28
(prispdsobené)

Dédostatocné a primerané aktiva na pokrytie peistasrelk X technickych <XI
rezerv chrania zaujmy clenov apoberatelov dochodkového systému
X planu ] , ak sa raei=subjelkt DO prispievajici podnik <X]
stane 1nsolventnym Nﬁajma v prlpadoch cezhranicnej aktivity si
vzajomné uzndvanie zdsad dohladu uplatiovanych v ¢lenskych Statoch
vyzaduje neustdle uUplnée financovanie peistasreh X technickych <XI
rezerv.;

(28)

WV 2003/41/ES
oddvodnenie 29

Ask inStitucia nefunguje cezhrani¢ne, Clenské Staty by mali byt schopné
povolit’ netplné finanéné krytie za predpokladu, Ze sa stanovi riadny plan
na obnovu plného financovania a bez toho, aby boli dotknuté poziadavky
smernice Rady 80/987/EHS z 20. oktébra 1980 o aproximacii pravnych
predpisov clenskych S$tatov vztahujucich sa na ochranu zamestnancov
v pripade platobnej neschopnosti ich zamestnavatela.s**

(29)

WV 2003/41/ES
oddvodnenie 30
(prisposobené)

V= mnohych pripadoch by to mohol byt sg e+—=
X> prispievajici podnik <XI, a nie inStitlicia samotna, ktory by pokryl
biometrické riziko alebo zarucil urcité davky alebo investi¢né plnenie. No
v niektorych pripadoch je to inStitGcia samotna, kto poskytuje takéto
pokrytie alebo zaruky a zavizky speazesa DO prispievajiceho podniku <X
sa vo vSeobecnosti vycerpaju platenim potrebnych prispevkov. Za tychto
okolnosti su ponukané produkty podobné produktom Zzivotnych poistovni
a dotknuté institucie by mali drzat’ aspon rovnaké dodatocné vlastné fondy
ako zivotné poistovne.z

28

U. v. ES L 283, 28.10.1980, s. 23.
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(30)

WV 2003/41/ES
oddvodnenie 31

Iinstittcie su vel'mi dlhodobi investori.; Usmorovanie aktiv drzanych
tymito inStiticiami sa vo vSeobecnosti nemoze urobit’ na ziadny iny tcel
neZ je na poskytovanie dochodkov.: Dealej; nato, aby sa primerane
chranili prava clenov a poberatelov, inStiticie by si mali zvolit' také
umiestnenie aktiv, ktoré presne vyhovuje charakteru a trvaniu ich
zaviazkov.z Ttieto aspekty vyzaduju efektivny dohl'ad a pristup k pravidlam
investovania, ktoré umoziuju inStitGciam dostatocni pruznost, aby
rozhodli o najistejSej a najefektivnejSej investicnej politike a ktoré ich
zavazuju konat’ obozretne.; Ddodrziavanie ,,zdsady obozretnosti* si preto
vyzaduje investicnll politiku upravent podla Struktiry ¢lenov jednotlivej
inStitacie zamestnaneckého déchodkového zabezpecenia.z

(1)

WV 2003/41/ES
oddvodnenie 6
(prispdsobené)

#e%sa%% Sstanovenim ,,zasady obozretnostl ako zakladnej Zasady
kapitalového investovania a umoznenim, aby inStitucie fungovali
cezhrani¢ne, sa podporuje presmerovanie Uspor do  oblasti
zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia, ¢im sa prispieva k
hospodérskemu a socidlnemu pokroku.z

(32)

WV 2003/41/ES
oddvodnenie 32
(prispdsobené)

Msetody a prax dohladu sa v jednotlivych ¢Elenskych Statoch liSiaz preto
by mali Clenské Staty dostat’ uréiti volnost’ pokial’ ide o presné pravidla
investovania, ktoré chct ulozit” institiciam nachadzajucim sa na ich izemi;
no tieto pravidla sesmd DX by nemali XI obmedzovat' volny pohyb
kapitadlu, pokial to nie je odovodnené =z prudencidlnych dovodov

ebozretnost.

(33)

WV 2003/41/ES
odovodnenie 33
(prispdsobené)
= novy

Aako vel'mi dlhodobi investori s malymi rizikami likvidity, inStiticie
zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia su v postaveni investovat’
do nelikvidnych aktiv, ako su akcie =, ako aj do nastrojov, ktoré maja
dlhodoby hospodarky profil a neobchoduje sa s nimi na regulovanych
trhoch, do multilateralnych obchodnych systemov alebo organlzovanych
obchodnych systémov < aa kv ramci
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B> prudencidlnych X1 limitov ebeszretnesti: Mmozu tiez vyuzivat
vyhody medzinarodnej diverzifikacie.z linvestovanie do akcn#ﬁée%%h
kapitélessrehtrhev—a inych mien, nez su meny, v ktorych maju zaviazky
= a do nastrojov, ktoré¢ majii dlhodoby hospodarsky profil a neobchoduje
sa s nimi na regulovanych trhoch, do multilaterdlnych obchodnych
systémov alebo organizovanych obchodnych systémov <= by sa preto
nemaloi obmedzovat eksesms z inych nez len [X> prudencidlnych <XI
dovodov ebezretnesti :

(34)

4 novy

Pochopenie toho, ¢o predstavuju nastroje s dlhodobym hospodarskym
profilom, je Siroké. Tieto nastroje nie su neprevoditelnymi cennymi
papiermi, a preto nemaja pristup k likvidite sekundarnych trhov. Casto si
vyzaduji zavizky na pevne urcéeny cas, ktoré obmedzuju ich predajnost.
Tieto néstroje by sa mali chépat’ tak, ze zahfnaju ucasti, dlhové nastroje v
nekdtovanych podnikoch a pdzicky, ktoré st im poskytnuté. Nekotované
podniky zahffiaji projekty infrastruktiry, rozvijajuce sa nekdtované
spolo¢nosti, nehnutel'nosti alebo iné aktiva, ktoré by mohli byt vhodné na
dlhodob¢ investicné ucely. Nekotovanymi aktivami su casto nizkouhlikové
projekty infraStruktary a projekty infrastruktiry odolné voc¢i zmene klimy,
ktorych financovanie zavisi od dlhodobych uverov.

WV 2003/41/ES
odovodnenie 34
(prispdsobené)

WV 2003/41/ES
oddvodnenie 35
(prisposobené)

(35)

4 novy

Institicie by mali mat’ moznost’ investovat’ v inych clenskych Statoch v
sulade s pravidlami stanovenymi v ich domovskych ¢lenskych Statoch s
cielom znizit néklady na cezhrani¢ntl aktivitu. Preto by hostitel'ské
Clenské Staty nemali mat moznost stanovovat dodato¢né investicné
poziadavky na inStitiicie nachddzajice sa v inych ¢lenskych Statoch.
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(36)

(37

(38)

(39)

(40)

(41)

Niektoré rizikd nie je mozné znizit' prostrednictvom kvantitativnych
poziadaviek premietnutych do technickych ustanoveni a finanénych
poziadaviek, mozu sa vSak vhodne riesit’ prostrednictvom poziadaviek na
spravu. Pre primerané riadenie rizika je preto podstatné zabezpecenie
ucinného systému spravy. Tieto dochodkové plany by mali byt primerané
povahe, rozsahu a zloZitosti ¢innosti.

Politiky odmenovania, ktoré podnecuju nadmerne rizikové spravanie,
mozu naruSit sprdvne a Uinné riadenie rizik inStitGcii. Zasady a
poziadavky na zverejiiovanie politik odmenovania, ktoré¢ sa vztahuju na
iné druhy finanénych institucii Unie, by sa mali uplatiiovat’ aj na institucie,
pricom by sa vSak mala zohl'adnit’ konkrétna Struktira spravy uvedenych
inStitacii v porovnani s inymi typmi finanénych institacii, ako aj potreba
zohl'adnit’ vel’kost’, charakter, rozsah a zlozitost’ Cinnosti inStitucie.

Klucova funkcia je vnitorna kapacita na vykonavanie konkrétnych tloh
spravy. Institicie by mali mat’ dostato¢nt kapacitu na vykonavanie funkcie
riadenia rizik, funkcie vnttorného auditu a tam, kde je to vhodné, poistno-
matematickej funkcie. Identifikdcia konkrétnej klacovej funkcie nebrani
inStitacii, aby sa slobodne rozhodla, ako bude tuto klIdcova funkciu
organizovat’ v praxi, pokial’ sa v tejto smernici nestanovuje inak. Nemalo
by to vSak viest’ k neprimerane zatazujiicim poziadavkam, pretoZe by sa
mala zohl'adnit’ povaha, rozsah a zlozitost’ ¢innosti institucie.

Vsetky osoby, ktoré vykonavaju kl'ai¢ové funkcie, by mali byt spdsobilé a
vhodné. Len osoby zastavajuce klucové funkcie by vSak mali podliehat
oznamovace] povinnosti vo vztahu k prislusSnému organu.

V mensich a menej zlozitych institiciach by malo byt s vynimkou funkcie
vnutorného auditu okrem toho mozné, aby jedna osoba alebo organizacna
jednotka vykonavala viac ako jednu kIicova funkciu. Osoba alebo
organizacna jednotka vykonavajuce klicovi funkciu by vSak mali byt
odlisné od osoby alebo organizacnej jednotky, ktoré maju podobnu
kl'a¢ovu funkciu v ramei prispievajuceho podniku, aj ked’ prisluSny organ
by po zohl'adneni velkosti, povahy, rozsahu a zlozitosti ¢innosti institicie
mal mat’ pravomoc udelit’ vynimku.

Je nevyhnutné, aby inStitiicie zlepSili svoje riadenie rizik tak, aby bolo
mozné spravne pochopit’ potencidlne citlivé miesta vo vztahu k
udrzatel'nosti dochodkového planu a prerokovat ich s prisluSnymi
organmi. InStiticie by mali v ramci svojho systému riadenia rizik
vypracovat’ hodnotenie rizika v pripade vSetkych svojich c¢innosti
tykajicich sa dochodkov. Toto hodnotenie rizika by sa malo takisto
spristupnit’ prislusnym orgénom. Pri tomto hodnoteni by inStitiicie mali
poskytnut’ okrem in¢ho kvalitativny opis klI'i€ovych prvkov urcujacich ich
financné postavenie v stlade s vnutrostaitnym pravom, ucinnost ich
systétmu riadenia rizik a schopnost’ dosiahnut’ sulad s poziadavkami
tykajucimi sa technickych rezerv. Toto hodnotenie rizika by malo zahfiat
nové alebo vznikajuce rizika, ako su rizika tykajuce sa zmeny klimy,
vyuzivania zdrojov alebo zivotného prostredia.
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(42)

WV 2003/41/ES
oddvodnenie 22
(prisposobené)

Kkazdy clensky stat by mal vyzadovat’, aby kazdd inStitucia, ktord sa
nachadza na jeho uzemi, pripravila roénu uctovnu uzévierku a vyrocnu
spravu bertic do tvahy kazdy dochodkovy systém B plan <XI, ktory
poskytuje a, ak je to vhodné, ro¢nll ictovni uzavierku a vyronu spravu
pre kazdy dochodkovy systém DO plan <Xl.; Reocna uctovna uzavierka
a vyrocné spravy premietajuce pravdivy a spravodlivy prehl’ad aktiv, pasiv
a finanéného postavenia inStiticie beric do tvahy kazdy doéchodkovy
systém DO plan <X1, ktory poskytuje dana inStiticia, nalezitee schvalené
opravnenou osobou, su zdkladnym zdrojom informdacii pre Cclenov
a poberatel'ov davok ze-systémua X> dochodkového planu <XI a prislusné
organy.: Usmoziuju najmd prisluSnym organom monitorovat’ riadne
finanéné hospodarenie inStiticie a posudit, ¢i inStiticia dokaze splnit’
vsetky svoje zmluvné zavizky.;

(43)

WV 2003/41/ES
odovodnenie 24
(prispdsobené)

Iinvesti¢na politika institucie je rozhodujucim faktorom pre bezpecnost’
a schopnost’ poskytovat’ zamestnanecké dochodky.: LinStitucie by preto
mali vypracovat a; najmenej raz za tri rokys prehodnotit’ prehldsenie
o investicnych zésadach.: Msalo by sa dat’ kdispozicii prislusSnym
organom ana poziadanie aj Clenom a poberatelom déavok kazdého
dochodkového systéma DO planu <Xz

(44)

(45)

4 novy

Institacie by mali mat’ moZnost’ zverit svoje riadenie, a to Uplne alebo
Ciastocne, inym subjektom konajiicim v ich mene. Institicie by mali byt
pri obstaravani klacovych funkcii alebo akychkol'vek inych cinnosti
prostrednictvom outsourcingu nad’alej v plnej miere zodpovedné za
plnenie svojich povinnosti podl'a tejto smernice.

Povinnosti tischovy a dohl'adu spojené s aktivami vykondvané instituciami
by sa mali posilnit prostrednictvom objasnenia uloh a povinnosti
depozitara. Iba inStitucie prevadzkujuce dochodkové plany, v ktorych
¢lenovia a poberatelia znaSajui vSetky rizika, by mali mat’ povinnost’ urcit
depozitara.

WV 2003/41/ES
odovodnenie 23
(prispdsobené)
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(46)

(47)

(48)

(49)

(50)

C2))

(52)

(33)

4 novy

Institacie by mali poskytovat’ jasné a primerané informdacie pre buducich
Clenov, Clenov a poberatelov, ktor¢ im pomdzu pri rozhodovani o
dochodku s cielom zabezpecit' vysoku mieru transparentnosti pocas
roznych S§tadii  dochodkového planu, napriklad pred pristapenim k
dochodkovému  planu, pocas  Clenstva  (vratane  vypldcania
preddochodkovych davok) az po obdobie po odchode do dochodku. Mali
by sa poskytovat najmd informéacie o nadobudnutych ddéchodkovych
narokoch, navrhovanej vyske dochodkovych davok, rizikach a zarukach,
ako aj o ndkladoch. Ak ¢lenovia znasaju investi¢né riziko, velmi dolezité
su takisto dodato¢né informécie o investicnom profile, vSetkych
dostupnych moznostiach a vykonnosti v minulosti.

Pred pristapenim do dochodkového planu by sa budicim ¢lenom mali
poskytnut’ vSetky potrebné informacie, aby mohli prijat’ informované
rozhodnutie, ako je napriklad moznost’ vystupit’ z dochodkového planu,
prispevky, néklady a pripadne investicné moznosti.

Pre Clenov institucie, ktori zatial’ neodisli do dochodku, by institucie mali
vypracovat’ Standardizovany vykaz doéchodkovych davok, ktory bude
obsahovat’ kI'icové osobné a vSeobecné informacie o dochodkovom pléne.
S cielom umoznit’ lepsie pochopit’ vyvoj narokov na dochodok v case a vo
vSetkych dochodkovych planoch, ako aj prispiet’ k pracovnej mobilite by
mal mat’ vykaz dochodkovych davok standardny format.

Institacie by mali informovat ¢lenov v dostatocnom predstihu pred
odchodom do dochodku o ich moZnostiach vyplacania. Ak sa dochodkové
davky nevyplacaju ako dozivotna anuita, ¢lenovia, ktori sa blizia k
dochodkovému veku, by mali dostat’ informacie o produktoch vyplacania
déavok, ktoré su k dispozicii, s cielom zjednodusit’ im financné planovanie
v stvislosti s odchodom do dochodku.

Pocas stadia vyplacania dochodkovych davok by poberatelia mali nad’alej
dostavat’ informacie o svojich davkach a zodpovedajicich moznostiach ich
vyplacania. Toto je zvlast dolezité vtedy, ked’ znacnu Groven investi¢ného
rizika znaSajl poberatelia po€as poberania dochodku.

Prislusny organ by mal vykondvat' svoje pravomoci, ktorych hlavnym
cielom je ochrana ¢lenov a poberatelov.

Rozsah posobnosti prudencidlneho dohl'adu sa v jednotlivych ¢lenskych
Statoch 1iSi. To mdze spdsobit’ problémy, ak inStitucia musi dodrZiavat
prudencialne nariadenie svojho domovského ¢lenského Statu a sucasne aj
socialne apracovné pravo svojho hostitel'ského clenského Statu.
Objasnenim, ktoré oblasti sa na tcely tejto smernice povazuju za sucast
prudencialneho dohl'adu, sa zniZuje pravna neistota a sivisiace naklady na
transakcie.

Vnuatorny trh  pre inStiticie si  vyZaduje vzdjomné uznavanie
prudencialnych Standardov. Prislusné organy domovského clenského statu
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institicie by mali mat dohlad nad tym, ako inStiticia dodrziava tieto
predpisy. Clenské $taty by mali prislusnym organom udelit pravomoci
potrebné na pouzivanie preventivnych alebo népravnych opatreni, ak
inStitacie porusia akékol'vek poziadavky tejto smernice.

WV 2003/41/ES
oddvodnenie 25
(prisposobené)

4 novy

(54) 'V zaujme zabezpecenia U¢inné¢ho dohl'adu nad ¢innost'ami obstaravanymi
outsourcingom, vratane vSetkych naslednych opétovne outsourcovanych
¢innosti, je nevyhnutné, aby prisluSné orgdny mali pristup k vSetkym
dolezitym udajom, ktoré maju poskytovatelia sluzieb, od ktorych sa
¢innosti obstaravali prostrednictvom outsourcingu bez ohl'adu na to, ¢i ide
o regulované alebo neregulované subjekty, a aby mali pravo vykonavat
kontroly na mieste. V zdujme zohladnenia vyvoja na trhu ana
zabezpeCenie neustdleho dodrziavania podmienok outsourcingu by
inStitacie mali informovat’ prislusné organy pred outsourcingom kritickych
alebo dolezitych Cinnosti.

(55) Malo by sa prijat’ ustanovenie o vymene informacii medzi prisluSnymi
organmi, inymi Uradmi a subjektmi, ktorych tllohou je posilnenie financnej
stability a ukoncenie dochodkovych planov. Je preto potrebné stanovit
podmienky, za ktorych by tato vymena informacii mala byt moznéa. Okrem
toho, ak sa informacie moézu spristupnit’ len s vyslovnym suhlasom
prisluSnych organov, tieto organy by mali mat’ podl'a potreby moznost’
podmienit’ svoj stthlas splnenim prisnych podmienok.

(56) Smernicou Eurdpskeho parlamentu a Rady 95/46/EHS® sa upravuje
spracovanie osobnych udajov, ktoré sa vykonava v ¢lenskych Statoch v
suvislosti s touto smernicou a pod dohladom prislusnych organov.
Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) & 45/2001°° sa upravuje

e Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 95/46/EHS z 24. oktébra 1995 o ochrane

fyzickych osob pri spracovani osobnych udajov a volnom pohybe tychto tdajov (U. v. ES L 281,
23.11.1995, s. 31).

o Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 z 18. decembra 2000 o

ochrane jednotlivcov so zretelom na spracovanie osobnych udajov institiciami a organmi
Spolocenstva a o vol'nom pohybe takychto udajov (U. v. ES L 8, 12.1.2001, s. 1).
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(57)

(58)

(39)

spracovanie osobnych tdajov, ktoré vykonavaju eurdpske organy dohl'adu
v stlade s touto smernicou a pod dohl'adom eurdpskeho dozorného
uradnika pre ochranu tudajov. Akékol'vek spracovanie osobnych udajov
vykonavané v ramci tejto smernice, ako napriklad vymena alebo zaslanie
osobnych udajov prislusSnymi organmi, by malo byt v sulade s
vnutroStatnymi pravidlami, ktorymi sa vykonava smernica 95/46/ES a
akdkol'vek vymena alebo zaslanie informacii eurdpskymi orgdnmi
dohl'adu by mali byt’ v stlade s nariadenim (ES) ¢. 45/2001.

S cielom zabezpecit hladké fungovanie vnatorného trhu so
zamestnaneckym dochodkovym zabezpecenim organizované¢ho v
celoeurépskom meradle by Komisia po konzultici s EIOPA mala
uplatiiovanie tejto smernice preskiimat’ a podat’ o ilom spravu Europskemu
parlamentu a Rade Styri roky po nadobudnuti G¢innosti tejto smernice. V
ramci tohto preskimania by sa malo posudit’ najmé uplatfiovanie pravidiel
tykajiicich sa vypoctu technickych rezerv, financovanie technickych
rezerv, bilanéné rezervy, miera platobnej schopnosti, investicné pravidla
a akékol'vek dalSie aspekty tykajice sa finan¢nej platobnej schopnosti
institacie.

S ciel'om zabezpecit’ spravodliva hospodarsku sut'az medzi institiciami by
sa prechodné obdobie, ktoré umoziuje poistovniam, na ktoré sa vztahuje
smernica Europskeho parlamentu a Rady 2009/138/ES’!, prevadzkovat’ ich
podniky zamestnaneckého ddéchodkového zabezpecenia podla pravidiel
uvedenych v ¢&lanku4 smernice 2009/138/ES, malo predizit do 31.
decembra 2022. Smernica 2009/138/ES by sa preto mala zodpovedajicim
spdsobom zmenit'.

S cielom Specifikovat’ poziadavky stanovené v tejto smernici by sa na
Komisiu mala delegovat’ pravomoc v sulade s ¢lankom 290 ZFEU
prijimat’ akty, pokial’ ide o objasnenie politiky odmeniovania, hodnotenie
rizik pre dochodky a vykaz dochodkovych davok. Je zvlast dolezité, aby
Komisia pocas pripravnej prace vykonala primerané konzultacie, a to aj na
odbornej urovni. Pri priprave a navrhovani delegovanych aktov by
Komisia mala zabezpecit’ sucasny, vcasny a vhodny prenos prislusnych
dokumentov Eurépskemu parlamentu a Rade.

WV 2003/41/ES
odovodnenie 38
(prispdsobené)

31

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2009/138/ES z 25. novembra 2009 o zacati a

vykonavani poistenia a zaistenia (Solventnost IT) (U. v. EU L 335, 17.12.2009, s. 1).

27

SK



SK

WV 2003/41/ES
oddvodnenie 39
(prisposobené)

(60)

WV 2003/41/ES
oddévodnenie 40

Kkedze ciel' navrhovaného kroku, menovite vytvorit pravny ramec
Uniespeledenstva zahffajlici indtiticie zamestnaneckého dochodkového
zabezpecCenia, nemozu dostatocne dosiahnut’ Clenské Staty samotné, ale
vzhladom narozsah aucinky tohto kroku, sa moéze lepSie dosiahnut
na arovni Uniespeledenstva, Uniaspeledenstve moZe prijat opatrenia
v stlade so zasadou subsidiarity ustanovenou v ¢lanku 5 Zmluvy o
Europskej tUnii.; V stlade so zasadou proporcionality podla
uvedenéhoustanevenou—v—tomte Clankus tato smermca negrekracu]e rame
nevvhnutnv na d051ahnutle tohto ciela. 4 ;

(61)

(62)

(63)

4 novy

V sulade so spolo¢nym politickym vyhlasenim ¢lenskych Statov a Komisie
z 28. septembra 2011 tykajocim sa vysvetlujicich dokumentov’” sa
Clenské Staty zaviazali v oddvodnenych pripadoch pripojit’ k ozndmeniu o
svojich transpoziénych opatreniach jeden alebo viacero dokumentov
vysvetlujucich  vztah medzi jednotlivymi cCastami smernice a
zodpovedajucimi Castami vnutroStatnych transpozi¢nych nastrojov. V
suvislosti s touto smernicou sa zakonodarca domnieva, ze zasielanie
takychto dokumentov je odovodnené.

Povinnost’ transponovat’ tuto smernicu do vnutroStatneho prava by sa mala
obmedzit na tie ustanovenia, ktoré predstavuju podstatni zmenu v
porovnani s predchadzajlicimi smernicami. Povinnost’ transponovat
ustanovenia, ktoré sa nezmenili, vyplyva z predchadzajicich smernic.

Téato smernica by sa nemala tykat’ povinnosti ¢lenskych Statov tykajucich
sa lehot na transpoziciu do vnutroStatneho prava a uplatiiovanie, ktoré su
uvedené v prilohe I Casti B,

32

U.v.EUC 369, 17.12.2011, s. 14.
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| ¥ 2003/41/ES

PRIJALI TUTO SMERNICU:

‘ ¥ novy

Hlava I
VSEOBECNE USTANOVENIA

| ¥ 2003/41/ES

Clanok 1
Predmet

Tato smernica stanovuje pravidla pre zacatie a uskutoc¢iiovanie Cinnosti, ktoré
vykonavaju institacie zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia.

Clénok 2
Rozsah pésobnosti

1. Tato smernica sa vztahuje na inStiticie zamestnaneckého dochodkového
zabezpecenia. Ak v sulade s vnutroStaitnym pravoms institiicie zamestnaneckého
dochodkového zabezpecenia nemaju pravnu subjektivitu, ¢lenské Staty uplatnia
tato smernicu bud’ na tieto insStitucie alebo, pokial’ odsek 2 neustanovuje inak,
na tie opravnené subjekty, ktoré su zodpovedné za ich spravu akonaji v ich
mene.

2. Tato smernica sa nevztahuje na:

W 2003/41/ES
(prispdsobené)

a) inStiticie spravujuce systémy socidlneho zabezpecenia, ktoré su
zahrnuté v nariadeniachi DX Eurdpskeho parlamentu a Rady <X] (EHS) ¢.
1408/71%883/2004>* a nasiadent (EHS) &. 574/92*°987/2009°%;

33

34 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) é.r883/2004 z 29. aprila 2004 o
koordinacii systémov socidlneho zabezpedenia (U. v. EU L 166, 30.4.2004, s. 1).
ary 10 R o A 4 4 A o 0 a cfan 10

A adan & Qo a3xa

35

36 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) & 987/2009 zo 16. septembra 2009,

ktorym sa stanovuje postup vykonavania nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o koordinacii

systémov socidlneho zabezpecenia gU. v. EUL 284, 30.10.2009, s. 1).
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WV 2011/61/BU &lanok
62 ods. 1

b) institicie, na ktoré sa vztahuji smernice Z3/239MEHSH.
8546 HHEHS™ 03/00/E11S™2000/142/ES* -2002/83/ES* 2004/39/ES™,
2009/65/ES*, 2009/138/ES, 2011/61/EU** a 2013/36/EU* 5

W 2003/41/ES
(prisposobené)

¢) intittcie, ktoré funguju na priebeznom zaklade;s

d) inStiticie, kde  zamestnanci
B> prlsplevajuceho podmku <] nemaju ziadne zakonné prava na davky
a kde B> prispievajuci  podnik <XI moze
kedykolvek umorit svoje aktiva a nemusi nevyhnutne spiiat svoje
zavizky vyplacat dochodkové davky;s

e) spolocnosti pouzivajuce systémy uctovnych rezerv s imyslom vyplatit’
déchodkové davky svojim zamestnancom.

37

38

39

40

41

42

43

44

45

Smernica Eurogskeho Qarlamentu aRadg 2004/39/ES z 21. aprila 2004 o trhoch s
finanénymi néstrojmi, o zmene a doplneni smernic Rady 85/611/EHS a 93/6/EHS

a smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2000/12/ES ao zruseni smernice Rady
93/22/EHS (U. v. EU L 145, 30.4.2004, s. 1).

Smernica Eur6pskeho parlamentu a Rady 2009/65/ES z 13. jula 2009 o koordindcii
zékonov, inych pravnych predpisov a sprdvnych opatreni tykajucich sa podnikov
kolektivneho investovania do prevoditelnych cennych papierov (PKIPCP) gU. v. EU L
302, 17.11.2009, s. 32).

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2011/61/EU z 8. jina 2011 o spravcoch
alternativnych investiénych fondov a o zmene a doplneni smernic 2003/41/ES a
2009/65/ES _a_nariadeni (ES) ¢&.1060/2009 a (EU) & 1095/2010 (U. v. EU L 174
1.7.2011,s. 1).

Smernica Eur6pskeho parlamentu a Rady 2013/36/EU _z 26. juna 2013 o pristupe k
¢innosti uiverovych institicii a prudencidlnom dohlade nad Uverovymi institiiciami a
investiénymi spolo¢nostami, o zmene smernice 2002/87/ES a o zruSeni smernic
2006/48/ES a 2006/49/ES (U. v EU L 176, 27.6.2013, s. 338)
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Cldanok 3
Uplatnenie na inStiticie, ktoré vedu systémy socidlneho zabezpecenia

Institicie zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia, ktoré vedu aj povinné
systtmy dochodkového zabezpeCenia vztahujice sa nak zamestnaniew
povazované aj za systémy socidlneho zabezpecenia, naktoré sa vztahuju
nariadenia (EHS) ¢. $4884 883/2004 a (EHS) ¢. 8442 987/2009, st zahrnuté aj
do tejto smernice vzhl'adom nasvoje nepovinné  zabezpecCovanie
zamestnaneckého dochodku. V takom pripade sa zavidzky a zodpovedajuce aktiva
oddelia anie je mozné ich previest napovinné dochodkové systéms
DO plany X1, ktoré sa povazujii za systémy sociadlneho zabezpeCenia alebo
opacne.

Clanok 4

Dobrovol'né uplatiiovanie pre institiicie zahrnuté v smernici 20024834ES
2009/138/ES

W 2003/41/ES
(prispdsobené)

Domovské ¢lenské Staty si mézu zvolit’ uplatiiovanie ustanoveni ¢lankov 9-azté-a
elanleew18-02230 9 a7 15, ¢lankov 20 az 24 ods. 2, ¢lankov 25 az 29, ¢lankov 31
az 53 a cClankov 55 az 71 <Xl tejto smernice na oblast pdsobenia
zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia poistovni, na ktoré sa vztahuje
smernica 2092Z83ES 2009/138/ES. V takom pripade vsetky aktiva a pasiva
zodpovedajuce zmienenému podnikaniu sa oddelia a spravuju a organizuju sa
oddelene od ostatnych cinnosti X> zivotnych <X] poistovni, bez moznosti
prevodu.

V takom pripade a len vtedy, ak sa to tyka ich zabezpecovania zamestnaneckého
dochodku, poistovne nepodliehaju ¢lankom 28-a226:-21-2-36 DO 76 az 86, Clanku
132, ¢lanku 134 ods. 2, ¢lanku 173, ¢lanku 1850ds. 5, ¢lanku 185 ods. 7 a 8 a
¢lanku 209 <X] smernice 289283/ES 2009/138/ES.

Domovsky clensky S§tat zabezpeci, aby bud’ prislusné organy alebo organy
zodpovedné za dohl'ad nad X> zivotnymi <X] poistoviiami, na ktoré sa vztahuje
smernica 2892/83/ES 2009/138/ES, ako sucast’ svojho dohl'adu, overovali prisne
oddelenie prislusného zamestnaneckého déchodkového zabezpecenia.

Clanok 5
Malé dochodkové institicie a zakonné > dochodkové plany <XI systémy

S vynimkou &léaka—=9; DO clankov 34 az 37 <XI ¢lenské $taty si mozu zvolit, ze
neuplatnia tito smernicu, ako celok alebo C¢iastone, na ziadnu inStituciu
nachadzajiicu sa naich uzemi, ktora vedie dochodkové systémy DO plany <X,
ktoré maju celkovo spolu menej nez 100 clenov. Pokial ¢lanok 2 ods. 2
neustanovuje inak, takéto inStiticie by aj naprieck tomu mali—desta¥
X dostanu <X] pravo dobrovolne uplatnit’ tato smernicu. C&lanok 28 12 sa moze
uplatnit’ len vtedy, ak sa uplatnia vSetky ostatné ustanovenia tejto smernice.

Clenské $taty si mozu zvolit, Ze neuplatnia &lanky 9-ax42 [ 1 az 8, &lanky 12 a
20 a ¢lanky 34 az 37 <XI na institicie, v ktorych je zamestnanecky dochodok
zabezpeceny podla Statutu, podla pravnych predpisov a zaruCuje ho verejny
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organ. Célanok 28 12 sa moze uplatnit’ len vtedy, ak sa uplatnia vietky ostatné
ustanovenia tejto smernice.

W 2003/41/ES
(prispdsobené)

Cldanok 6
Vymedzenie pojmov
Na ucely tejto smernice:

a) ,inStiticia zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia“ alebo
»institucia®“ znamenad inStiticiu bez ohladu najej pravnu formu,
fungujucu na zaklade prostriedkov z fondu, zriadeni oddelene od

e abiekta DO prispievajiceho podniku <XI alebo odvetvia
na ucel zabezpecema dochodkovych  davok v stvislosti  so
zamestnaneckou ¢innostou na zaklade dohody alebo zmluvy dohodnute;j:

—  jednotlivo alebo  kolektivne  medzi zamestnavatel'om
(zamestnavate'mi) a zamestnancom (zamestnancami) alebo ich
prisluSnymi zastupcami, alebo

- so samostatne zarobkovo Cinnymi osobami v stlade s pravnymi
predpismi domovského a hostiteI'ského ¢lenského Statu,
a ktora vykonava ¢innosti priamo z nej vyplyvajice:;s

b) ,dochodkovy systém [ plan XI“ znamena zmluvu, dohodu,
spravcovsku listinu alebo pravidla stanovujuce, ktoré dochodkové davky
sa poskytuju a za akych podmienok:s

W 2003/41/ES
(prispdsobené)
= novy

B> prispievajici podnik X1 znamena kazdy
podnik alebo ny subJekt bez ohl'adu na to, ¢i zahfiia jednu alebo viac
pravnlckych alebo fyzwkych osob alebo sa z nich sklada kené—eke

y o je podl’
Vnutrostatnych pravnych predplsov povinny alebo sa dobrovolne zaviaze
poskytovat’ dochodkovy plan; <

W 2003/41/ES
(prisposobené)

d) ,dochodkové davky*“ =znamenaju davky zaplatené na zéklade
odvolania sa na dosiahnutie, alebo ocakavanie dosiahnutia, edeheds
na-déehedek [X> dochodkového veku X1 alebo, ak su doplnkom
k takymto davkam a st poskytované na pridavnom zéklade vo forme
platieb v pripade umrtia, zdravotného postihnutia alebo zaniku
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zamestnania alebo vo forme podpornych platieb alebo sluzieb v pripade
choroby, chudoby alebo umrtia. Aby sa ul'ahCilo finan¢né zabezpecenie
v dochodku, tieto davky st zvycajne vo forme dozivotnych vyplat. No
moze ist aj oplatby vramci doCasného obdobia alebo jednorazové
platby ;

e) ,,clen” znamend osobu, ktord jej zamestnanecké Cinnosti opraviuju
alebo budu opraviiovat na dochodkové davky v sulade s ustanoveniami
dochodkového systémua DO planu <Xl;;

f) ,,poberatel’ ddvok* znamena osobu poberajucu déchodkové davky;

g) ,,prislusné orgdny“ znamenaji vnutrostatne orgdny uréené na plnenie
povinnosti stanovenych v tejto smernici;s

h) ,,biometrické rizika“ znamenaju rizikd spojené s imrtim, zdravotnym
postihnutim a dlhovekost'ou;s

WV 2003/41/ES
(prisposobené)
= novy

1) ,,domovsky cClensky Stat“ znamena clensky Stat =, v ktorom ma
institucia povolenie alebo je registrovand a v ktorom sa nachadza jej
hlavna sprava. Miesto hlavnej spravy je miesto, kde rozhodovaci organ
1nst1tu01e prljlma hlavne strateglcke rozhodnutla <3 =Vbl%e¥eﬁa=ﬁ%&

2003/41/ES
(prispdsobené)
= novy

j) »hostitel'sky clensky S$tat“ znamend clensky Stat, ktorého socidlne
apracovné pravo prinaleziace k oblasti systémov zamestnaneckych
dochodkov sa uplatiiuje na vztah medzi : —s :
X> prispievajucim podnikom <X] a ¢lenmi = alebo poberatel’ml <3='

4 novy

k) ,,prevadzajica inStiticia® znamend inStiticiu, ktord prevadza cely
dochodkovy plén alebo jeho ¢ast’ na institicie v inom ¢lenskom State;
1) ,prijimajica inStitGcia® znamend inStitdciu, ktord prijima cely
dochodkovy pléan alebo jeho ¢ast’ od institucie v inom ¢lenskom State;

13

m) ,regulovany trh“ znamena mnohostranny systém v Unii v zmysle
¢lanku 2 ods. 1 bodu 5 nariadenia (EU) €. .../... [MiFIR];

n) ,;mnohostranny obchodny systém* znamend mnohostranny systém
v Unii v zmysle ¢lanku 2 ods. 1 bodu 6 nariadenia (EU) €. .../ ... [MiFIR];
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0) .organizovany obchodny systtm (OTF)“ znamena system alebo
platformu v Unii uvedenu v ¢lanku 2 ods. 1 bode 7 nariadenia (EU) ¢.
...)... [MiFIR];

p) »trvaly nosic znamend prostriedok, ktory umoziiuje ¢lenovi alebo
poberatel'ovi uchovavat informacie adresované tomuto Clenovi alebo
poberatel'ovi osobne spdsobom dostupnym pre budiice pouzitie pocas
obdobia zodpovedajiceho ucelu tychto informéacii a ktory umoznuje
nezmenenu reprodukciu ulozenych informacit;

q) ,klacova funkcia®“ v systéme spravy znamena vnutornu kapacitu
vykonavat’ praktické ulohy; systém spravy zahfiia funkciu riadenia rizik,
funkciu vnutorného auditu a, ked’ institiicia prijme financné zavazky
alebo vypracuje technické ustanovenia, aj poistno-matematicku funkciu.

W 2003/41/ES
(prispdsobené)
= novy

Clanok 7
Cinnosti in§titicie
CKeazdsSlenskéy Staty vyzadujle, aby intiticie nachadzajuce sa na ichiehe

uzemi obmedzili svoje Cinnosti na operdcie suvisiace s dochodkami a ¢innosti
z nich vyplyvajuace.

Ak vsulade sc¢lankom 4 zZivotna poistoviia spravuje svoje zamestnanecké
dochodky oddelenim svojich aktiv a pasiv, tieto oddelené aktiva a pasiva sa
obmedzia nsa operacie suvisiace s vyplacanim dochodkov a na ¢innosti priamo
z nich vyplyvajice.

Clanok 8

Pravne oddelenie spenze # X prispievajuceho podniku <X
a inStitdcii zamestnaneckeho dochodkového zabezpecenia

CKeazds=—slenskés Staty zabezpeliai pravne oddelenie spe

> prispievajuceho podniku <XI a intiticie na zamestnanecke dochodkove
zabezpecenie, aby sa ochranlh aktiva 1nst1tu61e v zaujme Clenov a poberatelov
v pripade konkurzu he-S g DO prispievajiceho podniku <XI.
Clanok 9

= Registracia alebo povolenie <=

S ohl'adom na kazdu inStitiiciu nachadzajucu sa na ichjehe uzemi, Kazds=€lenskés
Staty zabezpeciai, aby:

WV 2010/78/EU ¢lanok
4 ods. 1 pism. a)
(prispdsobené)

& inStitaciu registroval prislusny organ dohladu v celoStatnom registri
alebo aby mala X> od neho XI povolenie, v pripade cezhrani¢nych
aktivit uvedenych v Clanku 1228, register uvedie aj ¢lenské Staty, v
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ktorych dana institacia funguje; tieto informdacie sa oznamia Eurépskemu
ergénu—dehladu—{(Furépskemu organu pre poistovnictvo a dochodkové
poistenie zamestnancov) (EIOPA) zriadenému nariadenim Eurépskeho
parlamenty-—e—Redy (EU) . 1094/2010%, ktory ich zverejni na svojej

WV 2003/41/ES
(prisposobené)

Clénok 10
Pravidla déchodkového planu

WV 2003/41/ES
(prisposobené)

Clenské staty v suvislosti s kazdou institiciou nachadzajiicou sa na ich uzemi

zabezpecia, aby sa zaviedli nélezite vytvorené pravidla tykajuce sa fungovania
kazdeho dochodkoveho IZ> planu <ZI S{f&ﬁ%ﬁ& ktory Vedle dana inStiticia a—ab¥

2003/41/ES
(prispdsobené)

4 novy

Clanok 11

Zaviazok pravidelného vyplacania a dodato¢nych davok

WV 2003/41/ES
(prispésobené)

uzemi zabezpecia, aby vtedy, ak sp biekt DO prispievajici podnik <X]
zaru€uje vyplatu dochodku, bol zaviazany Vyplacat ho pravidelne:s

46 U.v. EUL 331, 15.12.2010, s. 48.
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W 2003/41/ES
(prispdsobené)

| ¥ 2003/41/ES

2. V sulade so zdsadou subsidiarity a beruc do ndlezitej ivahy rozsah dochodkov
ponukanych v rezimoch socidlneho zabezpecenia, ¢lenské Staty mozu stanovit’, ze
moznost’ pokrytia dlhovekosti a zdravotného postihnutia, zabezpecenie
pozostalych rodinnych prislusnikov a zaruka splatenia prispevkov ako
dodatoénych davok sa pontkne ¢lenom, ak s tym suhlasia zamestnavatelia a
zamestnanci alebo ich prislusni zastupcovia.

WV 2003/41/ES
(prisposobené)

WV 2010/78/EU ¢lénok
4 ods. 1 pism. a)
(prisposobené)

WV 2003/41/ES
(prisposobené)
= novy

Clanok 2812
Cezhranic¢né aktivity = a postupy <

1. Bez toho, aby bolia dotknutéé vnutroStitne socidlne a pracovné pravo o
organizovani dochodkovych systémes DO planov <X] vratane povinného ¢lenstva
a vysledkoch dohdd kolektivneho vyjedndvania, ¢lenské §taty umoznia subjektom
nachadzajiicim sa na ich Uzemi spenzerewat [X> podporovat’ prispevkami <XI
inStiticie = , ktoré navrhuju alebo vykondvaji cezhrani¢ntl aktivitu < pre
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Tiez umozma 1nst1tuc1arn %a%es%a&&eek%e
: : Svenenim— 1y i X, ktoré maju
povolenie na ich tUzemi <ZI = Vykonavat cezhramcnu akt1V1tu < pryet
B> prijatim <X : : 3 ¢ X prispevkov od podnikov <XI, ktoré sa
nachddzaji na uzemi 9%@1& '=I> ktoréhokol'vek <= clenskéhosxeh Statuew.

2. Institacia, ktora ekee X navrhuje <XI = vykonavat cezhramcnu akt1V1tu aé
prijat  speanzerstve O prlspevky @ od
> prispievajiceho podniku <Xl
gtéte: podlieha predchadzajiicemu povolemu 20 strany prlslusnych organov SVQ]hO
domovského clenského Statu a :

zamer prijat spenzesstve [O prlspevky <ZI
> prispievajuceho podniku <X] &

prisluSnym orgdnom domovského clenskeho statu =He#e§$#ﬁaﬂe
3. Clenské §taty vyzadujii od institucii, ktoré = maju povolenie alebo su
registrované <& sa—naehédzaj® na ich uzemlach a ktore navrhUJU#e#éa

speﬁe#e!veaﬁe |Z> prijat’ prispevky <XI s R4
; askéhe—Statss, aby poskytli tieto informécie, pri Vykonavam oznamenia

podl a odseku 2:

a) hostitel'sky ¢lensky stat (hostitel'ské Clenské Staty);s

b) nazov a miesto spravy < H jekte X prispievajuceho
podniku <XI;s

c) hlavné charakterlstlky dochodkoveho systému DO planu <X, ktory sa ma
viest’ pre spenzeruasieisubiekt DO prispievajuci podnik <XI.

WV 2003/41/ES
(prisposobené)
= novy

4. Ak je prislusny organ domovského ¢lenského Statu oboznameny podla odseku
2 a pokial nemd : bybrestt © nevydal rozhodnutie <=, Ze
administrativna Struktara ﬁnancneJ situdcie institucie alebo dobrd povest' a
odbornd kvalifikdcia alebo skusenosti osob, ktoré Vedu 1nst1tuc:1u nie st
kompatibilné¢ s X> navrhovanymi <XI operaciami aes :
éleaskem—stéte, do troch mesiacov od prijatia Vsetkych 1nf0rma011 uvedenych \
odseku 3 ozndmi tieto informdcie prisluSnym orgdnom hostitel'ského clenského
Statu a informuje aj danu instituciu.

4 novy

Rozhodnutie uvedené v prvom pododseku sa oddévodni.

Ak prislusny organ domovského clenského $tatu odmietne ozndmit’ informacie
uvedené v prvom pododseku prisluSnym orgdnom hostitel'ského ¢lenského Statu,
oznami prisluSnej institacii dovody svojho odmietnutia do troch mesiacov od
prijatia vSetkych informécii uvedenych v odseku 3. Proti tomuto odmietnutiu,
resp. nefinnosti mozno podat’ opravny prostriedok na sidy v domovskom
¢lenskom State.
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W 2003/41/ES
(prispdsobené)
= novy

5. Skor nez 1nst1tu01a zacne %ﬁ%&% IZ> Vykonavat cezhrani¢nu aktivitu <XI
: 2 £ 2 q , prislusné

organy v hostitel'skom clenskom state do dweeh = jedného < mesiacae¥ od
prijatia informéacii uvedenych v odseku 3 informuju prislusné organy domovského
¢lenského Statusek—eteo—vhedné; o poziadavkach socidlneho a pracovného prava
tykajtcich sa oblasti zamestnaneckych dochodkov podl’a ktorych sa musi viest’
dochodkovy systém [ plan <X as r X podporovany
prlsplevajumm podmkom <ZI v hostltel’skom clenskom State %ﬁ%&éﬁ@h%é&pe
4 alas. Prislusné

organy domovskeho clenskeho Statu oznamia tleto informacie institacii.

6. Pri prijati oznamenia uvedeného v odseku 5 alebo ak sa od prisluSnych orgédnov
domovského clenského Statu neprijme Ziadne oznamenie do uplynutia obdobia
stanovené¢ho v odseku 5, 1nst1tuc1a moze zacat Vykonévat’ cezhraniénﬁ
aktivitu <XI] : : : sken
e%eﬁskem#%e v sulade s p021adavkam1 soc1alneho a pracovneho prava
hostltel’skeho clenskeho statu tykajuceho sa oblastl zamestnaneckych déchodkovs

W 2003/41/ES
(prispdsobené)

W 2003/41/ES
(prisposobené)
= novy

&7. Prislusné organy hostitel'ského ¢lenského Statu informuji prislusné organy
domovského ¢lenského Statu o vSetkych vyznamnych zmenach v poziadavkach
socialneho a pracovného prava hostitel'ského clenského Statu prislichajiceho k
oblasti zamestnaneckych dochodkovych systémes DO planov <X, ktoré modzu
ovplyvnit’ charakteristiky dochodkoveho %ﬁe@a IZ) planu <, poklal sa tykaju
= cezhramcnej akt1v1ty <2:' : 4

98. Instittcia podlieha priebeznému dohl'adu zo strany prisluSnych organov
hostitel'ského ¢lenského Statu, pokial’ ide o sulad jej Cinnosti s poziadavkami
pracovného a socialneho prava hostitel'ského ¢lenského Statu tykajuceho sa oblasti
zamestnaneckych dochodkovych S%%S-E%me%‘ IZ> planov <ZI uvedenych v odseku 5.

1 £ : Ak tento dohlad
odhah nezrovnalostl prlslusne organy hostitel'ského ¢lenského statu bezodkladne
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informuji  prislusné organy domovského clenského Statu. V koordindcii
s prislusnymi  orgdnmi hostitel'ského ¢lenského Statu, prislusné organy
domovského ¢lenského Statu prijmu potrebné opatrenia, aby sa zabezpecilo, ze
institucia sakonc¢i s odhalenym porusovanim socialneho a pracovného prava.

WV 2003/41/ES
(prispdsobené)

199. Ak napriek opatreniam, ktoré prijali prislusné organy domovského ¢lenského
Statu alebo preto, ze v domovskom clenskom S$tate chybaji vhodné opatrenia,
inStitcia aj nadalej poruSuje platné ustanovenia poziadaviek socidlneho a
pracovného prava hostitelského cClenského Statu tykajice sa oblasti
zamestnaneckych dochodkovych sgstémes [ planov <Xl, prislusné organy
hostitel'ského c¢lenského $tatu mdézu po tom, €o informovali prislusné organy
domovského clenského Statu, prijatt vhodné opatrenia na zabranenie alebo
potrestanie d’alSich nezrovnalosti vratane, pokial je to vyloZene potrebné,
zabranenia danej inStitacii vo fungovani v hostitel'skom clenskom State pre
spenzersjiesubjekt DO prispievajici podnik <X.

‘ { novy

10. Clenské $taty zabezpedia, aby sa na instittcie, ktoré vykonavaju cezhraniént
aktivitu, nevztahovali Ziadne poziadavky tykajlice sa poskytovania informacii
¢lenom a poberatel'om ulozené prislusnymi organmi hostitel'ského ¢lenského Statu
v stvislosti s ¢lenmi, ktorych sa dand cezhranicna aktivita tyka.

Cldnok 13
Cezhrani¢né prevody dochodkovych planov

1. Clenské $taty umoznia instituciam, ktoré maju povolenie alebo su registrované
na ich tzemi, previest’ cely dochodkovy plan alebo jeho cast’ na prijimajiace
institucie, ktoré maju povolenie alebo su registrované v inych ¢lenskych Statoch.

2. Prevod celého dochodkového planu alebo jeho Casti medzi prevadzajucou a
prijimajucou institiciou, ktoré maju povolenie alebo st registrované v réznych
Clenskych Statoch, podlieha predchadzajucemu povoleniu prislusného organu
domovského ¢lenského $tatu prijimajtcej institicie. Ziadost’ o povolenie prevodu
predklada prijimajtca institicia.

3. Pokial’ sa vo vnutro$titnom socidlnom a pracovnom pradve o organizovani
déchodkovych plénov nestanovuje inak, prevod a jeho podmienky podlichaju
predchadzajicemu schvaleniu dotknutymi ¢lenmi a poberatelmi alebo pripadne
ich zéastupcami. V kazdom pripade sa informacie o podmienkach prevodu
spristupnia dotknutym ¢lenom a poberatelom alebo pripadne ich zéstupcom
najmenej Styri mesiace pred podanim ziadosti uvedenej v odseku 2.

4. Ziadost uvedena v odseku 2 obsahuje tieto informécie:

a)  pisomnd dohoda medzi prevadzajlicou a prijimajucou instituciou, v
ktorej sa stanovuju podmienky prevodu vratane hlavnych
charakteristik dochodkového planu a opisu prevedenych aktiv a
pripadne aj zodpovedajtcich pasiv;

b) nazov a sidlo prevadzajice;j institucie;
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c) miesto spravy prispievajuceho podniku a ndzov prispievajuceho
podniku;

d) hostitel'sky Clensky Stat alebo hostitel'ské ¢lenské Staty, ak existuje
viac ako jeden.

5. Ak prislusny organ domovského ¢lenského Statu prijimajucej institucie dostane
ziadost’ uvedenl v odseku 2 a nevydal rozhodnutie, v ktorom sa uvadza, Ze
administrativna Struktira alebo finan¢na situdcia prijimajucej institucie alebo
dobra povest’ ¢i odbornd kvalifikdcia alebo sktsenosti osdb, ktoré vedu
prijimajicu institiiciu, nie su v sulade s operadciami navrhovanymi v domovskom
¢lenskom State prijimajlcej institucie, do troch mesiacov od prijatia vSetkych
informécii uvedenych v odseku 4 oznami svoje rozhodnutie, ktorym sa povoluje
prevod, prijimajucej inStitlicii a prislusSnému organu domovského ¢lenského Statu
prevadzajicej institGcie. Prislusny organ domovského clenského Statu
prevadzajucej institucie informuje prevadzajicu institiiciu o tomto rozhodnuti.

Rozhodnutia uvedené v prvom pododseku sa oddvodnia. Ak prislusny orgéan
domovského ¢Elenského Statu prijimajicej inStiticie odmietne ozndmit’ informécie
uvedené v prvom pododseku prislusnym orgdnom domovského ¢lenského Statu
prevadzajlcej institucie, oznami prislusnej institicii dovody svojho odmietnutia, a
to do troch mesiacov od prijatia vSetkych informacii uvedenych v odseku 4. Proti
tomuto odmietnutiu, resp. ne€innosti moéze prijimajuca institicia podat” opravny
prostriedok na sudy v domovskom ¢lenskom S$tate prijimajucej institucie.

6. Prislusny organ domovského Cclenského Statu prevadzajicej inStiticie do
jedného mesiaca od prijatia informacii uvedenych v odseku 5 informuje prislusny
organ domovského clenského Statu prijimajucej inStiticie o poZiadavkach
socialneho a pracovného prava v oblasti zamestnaneckych dochodkov
hostitel'ského ¢lenského Statu, podla ktorych sa musi prevadzkovat” dochodkovy
plan. Prislusné organy domovského cElenského Statu oznamia tieto informécie
prijimajucej institacii.

7. Po prijati oznamenia uvedené¢ho v odseku 6 alebo ak po uplynuti lehoty
stanovenej v odseku 6 nebolo od prislusného organu domovského ¢lenského Statu
prijimajtcej institicie dorucené ozndmenie, mdze prijimajuca institlicia zacat
prevadzku dochodkového planu v sulade s poziadavkami socialneho a pracovného
prava tykajicimi sa oblasti zamestnaneckych dochodkov hostitel'ského ¢lenského
Statu.

8. Ak prijimajica institucia vykonava cezhrani¢nu aktivitu, uplatiiuje sa ¢lanok 12
ods. 8a09.

Hlava II
KVANTITATIVNE POZIADAVKY

W 2003/41/ES
(prispdsobené)

Clanok 45 14

Technické ustanovenia

1. Domovsky clensky $tat zabezpeci, aby institicie, ktoré vedii zamestnanecké
dochodkové systéms DO plany <X vzdy stanovili, s ohl'adom na celkovy rozsah
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svojich dochodkovych systémes DO planov <XI, primerani sumu pasiv
zodpovedajucu finanénym zaviazkom, ktoré vyplyna z ich portfolia existujicich
dochodkovych zmlav.

2. Domovsky clensky Stat zabezpeci, aby institicie, ktoré vedi zamestnanecké
dochodkové systémsy DO plany <XI, ak poskytujii krytie voci biometrickym
rizikam, resp. zdruku bud’ investiéného plnenia alebo danej trovne davok,
stanovili dostatoéné peistaé X technické <X] rezervy s ohladom na celkovy
rozsah tychto systémes DO planov <XI.

3. Peistaé X Technické XI rezervy sa pocitaju kazdy rok. Domovsky ¢lensky
Stat vSak moéze povolit’ vypocet raz za tri roky, ak inStiticia poskytne ¢lenom,
resp. prislusSnym organom osvedcenie alebo spravu o Upravach na roky medzi
tym. Do 0Osvedceniae alebo sprdvya sa premieta upraveny vyvoj] peistayeh
> technickych <X] rezerv a zmeny v pokrytych rizikach.

4. Vypocet peistasrel X technickych <X] rezerv urobi a overi poistny matematik,
alebo, ak nie poistny matematik, iny odbornik v tejto oblasti vratane auditora
podl'a vnutroStatnych pravnych predpisov, podla poistno-matematickych metdd,
ktoré uznaju prislusné organy domovského ¢lenského statu, podla tychto zasad:

a) minimalna vyska peistaseh X technickych <XI rezerv sa vypocita
podl'a dostato¢ne obozretného poistno-matematického ocenenia, bertic do
uvahy vSetky zdvizky na davky a prispevky v stlade s déchodkovymi
mechanizmami danej institucie. Musi byt’ dostatocna pre dochodky aj pre
davky uz vyplacané poberatelom, aby sa aj nad’alej mohli vyplacat
a premietat’ zavizky, ktoré vznikaji znadobudnutych déchodkovych
prav clenov. Ekonomické a poistno-matematické predpoklady zvolené
na ocenenie pasiv sa vyberi obozretne beric do uvahy, ak je to vhodné,
primerant marzu pre nepriaznivi odchylku;s

b) maximalne pouzité¢ trokové sadzby sa vyberu obozretne a urCia sa
v sulade so vSetkymi prisluSnymi pravidlami domovského clenského
Statu. Tieto obozretné urokové miery sa urcia beruc do uvahy:

— 1) vynosy zodpovedajucich aktiv, ktoré ma inStitucia a buduca
navratnost’ investicii a/alebo

— 11) vynosy na trhu vysokokvalitnych alebo Statnych dlhopisov,

c) Dbiometrické tabulky pouzivané pre vypoCet peistayehk
X> technickych <X] rezerv sa zakladaju na zasadach obozretnosti so
zretelom na hlavné charakteristiky skupiny c¢lenov a dochodkovych
systémov [ planov <XI, najmd ocakavané zmeny v prisluSnych
rizikach:s

d) metdoda azaklad vypoCtu peistasreh [ technickych <XI rezerv
zostanue vo vSeobecnosti konStantné¥ zjedného finanéného roka
na druhy. Zmeny sa vSak mozu oddévodnit zmenou pravnych,
demografickych alebo hospodarskych okolnosti, na zaklade ktorych sa
tvoria predpoklady.

5. Domovsky c¢lensky $tat moze urobit vypocet peistaseh [ technickych <Xl
rezerv v zavislosti od dodatoénych a podrobnejSich poziadaviek, s umyslom
zabezpecit’ primerant ochranu zaujmovss ¢lenov a poberatel'ov.

41

SK



SK

2010/78/EU &lanok 4
ods. 4

WV 2003/41/ES
(prispdsobené)

Clanok 46 1

Financovanie peistasreh DO technickych <] rezerv

1. Domovsky ¢lensky §tat vyzaduje, aby kazda institucia mala vzdy dostatocné a
primerané aktiva na pokrytie peistasreh O technickych X1 rezerv s ohl'adom na
celkovy rozsah vedenych dochodkovych systémes X> planov <XI.

2. Domovsky ¢lensky $tat méze povolit, aby mala institicia, pocas obmedzeného
Casového obdobia, nedostatocné aktiva na pokrytic peistaszelk O technickych <X
rezerv. V tomto pripade prislusné organy vyzaduju, aby inStiticia prijala
konkrétny a uskutocnitelny plan obnovy, aby sa zabezpecilo, Ze poziadavky
odseku 1 st opdt’ splnené. Plan podlieha tymto podmienkam:

a) inStitlcia zostavi konkrétny a uskutoénitelny plan na opétovné
ustanovenie pozadovanej vysky aktiv, aby sa v spravnom case plne
pokryli peistaé X technické <XI rezervy. Plan sa da k dispozicii ¢lenom
alebo, ak je to vhodné, ich zastupcom, resp. bude podliehat’ schvéaleniu
prislusnymi orgdnmi domovského ¢lenského Statu;s

b) pri zostavovani planu sa berie do Givahy osobitna situdcia instittcie,
najmd Struktira aktiv/pasiv, profil rizik, plan likvidity, vekovy profil
Clenov opravnenych dostavat dochodok, systémsy [ plany <X
na zaciatku a systémy X plany <X] meniace sa z nefinancujucich alebo
¢iastocne financujucich na plne financujtce;=

c) vpripade ukonéenia dochodkového systému [ planu <XI pocas
obdobia uvedeného ¥8sie—x DO v prvej vete <Xl tohsmato odsekus
institcia informuje prislusné orgdny domovského Cclenského Statu.
Institicia stanovi postup, aby sa previedli aktiva a zodpovedajuce pasiva
naini finanénu institiciu alebo podobny subjekt. Tento postup sa
poskytne prislusnym organom domovského c¢lenského Statu a vSeobecny
prehlad postupu sa dé k dispozicii ¢lenom alebo, ak je to vhodné, ich
zastupcom v stlade so zdsadou zachovania ml¢anlivosti.
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3. V pripade cezhrani¢nej aktivity, ako je uvedené v Clanku 1228, peistaé
B> technické <X] rezervy su vzdy plne financované s ohl'adom na celkovy rozsah
vedenych dochodkovych systémes X planov <XI. Ak tieto podmienky nie su
splnené, prislusné organy domovského clenského Stdtu zasiahnu v stlade
s clankom 6244. Aby sa dodrzala tato poziadavka, domovsky ¢lensky §tat moze
vyzadovat’ oddelenie aktiv a pasiv.

Clanok 42 1

Bilan¢né rezervy

1. Domovsky c¢lensky Stat zabezpeci, aby institucie, ktoré Vedu dochodkove
Sﬁ%ﬁ%ﬁ x> plany <&Xl, ak inStiticia sama, a nic spesn ei—subie
> prispievajuci podnlk <Xl prebera zaviazok pokrytia voci blometrlckemu rlzlku
alebo dava zaruku daného investicného plnenia alebo danej urovne davok, mali
trvalo dodato¢né aktiva nad peistassms [ technickymi <XI rezervami, ktoré
sluzia na vyrovnanie. Ich vyska odraza typ rizika a zdklad aktiva s ohl'adom
na celkovy rozsah vedenych systémesx [ planov <XI. Tieto aktiva si bez
vSetkych predvidatelnych zavdzkov aslizia ako bezpecnostny kapital
na absorbovanie rozdielov medzi projektovanymi a skutoénymi vydavkami
a ziskami.

WV 2009/138/ES ¢lanok
303 ods. 1
(prisposobené)

2. Na ucely vypoctu minimalnej vySky dodato¢nych aktiv sa uplatnia pravidla
stanovené v ¢lankoch +HHeazt+d 17, 18 a 19.

| ¥ 2003/41/ES

3. Odsek 1 vSak nebrani ¢lenskym Statom vyzadovat’ od institicii nachadzajacich
sa na ich izemi, aby mali bilanéné rezervy alebo aby stanovili podrobnejsie
pravidla za predpokladu, ze st zdovodnené obozretnost'ou.

WV 2009/138/ES ¢&lanok
303 ods. 2
(prispdsobené)

Clanok 42« 17
Skuto¢na miera selventnesti X> platobnej schopnosti <X

1. CKeaxdy—slenskés Staty budie vyzadovat od kazdej institucie uvedenej
v ¢lanku 164% ods. 1, ktora ma sidlo na ichjehe Uzemi, primeranu skuto¢ni mieru
selventnest DO platobnej schopnosti <XI v suvislosti s celou jej ¢innostou, ktora
zodpoveda aspon poziadavkam uvedenymi v tejto smernici.

2. Skutocna miera selventrestt > platobnej schopnosti X1 pozostava z aktiv
institucie ocistenych od akychkol'vek predvidatelnych zavizkov abez
akychkol'vek nehmotnych poloziek vratane:
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a) splatného zdkladného imania alebo, v pripade institiicie s formou
vzajomného poistovacieho spolku, splatenych pociatocnych ¢lenskych
vkladov plus vsetkych uétov Clenov vzajomného poistovacieho spolku,
ktoré spinaju tieto kritéria:
1) v zakladatel'skej zmluve a stanovach sa musi uvadzat, ze platby
z tychto uctov ¢lenom vzdjomného poistovacieho spolku sa mdézu
vykonat, len ak to nespdsobi, ze skutocna miera selventnest
B> platobnej schopnosti <XI klesne pod pozadovanti uroven, alebo
po zruseni spolo¢nosti, ak boli vSetky ostatné dlhy spolo¢nosti
vysporiadané;

i1) v zakladatel'skej zmluve astanovach sa musi uvadzat
vsuvislosti  so  vSetkymi  platbami uvedenymi v bode 1)
a vykonanymi zinych dévodov, ako je individualne ukoncenie
Clenstva vo vzajomnom poistovacom spolku, Ze prislusna platba
musi byt ozndmend prislusSnym orgdnom asponl jeden mesiac
vopred a ze moze byt zakdzand v tejto lehote;

iii) prislusné ustanovenia zakladatel'skej zmluvy a stanov mozno
menit’ edeplasf len po tom, ako prislusné organy vyhldsia, ze
nemaju namietku proti zmene a=deplaenis, bez toho, aby boli
dotknuté kritéria uvedené v bodoch i) a ii);

b) rezervné fondy (zédkonné avolné) nezodpovedajice zavizkom
Z poistenia;

¢) zisk alebo strata prenesend po odpocte dividend na platenie; a

d) pokial’ st povolené podla vnutrostatnych pravnych predpisov, ziskové
rezervy objavujuce sa v suvahe, ak sa tieto mdézu pouzit na krytie
akychkol'vek strat, ktoré moézu vzniknut, aak neboli urené na
rozdelenie medzi ¢lenov a prijemcov poistného plnenia.

Skuto¢na miera selventmesti [X> platobnej schopnosti X sa zniZi o sumu
vlastnych akcii v priamom vlastnictve institdcie.

3. Clenské $taty modzu stanovit, Ze skutodnd miera selventmesti (O platobnej
schopnosti <XI moze pozostavat’ tiez z:

a) kumulativnych prednostnych akcii a podriadenych uverov do vysky
50 % nizSej polozky zo skutocnej miery selventnestt [X> platobnej
schopnosti <X  a pozadovanej miery sebsentaostt [X> platobnej
schopnosti <XI, najviac 25 % ztoho bude pozostavat z podriadenych
uverov s pevnou splatnostou alebo kumulativnych prednostnych akcii
s pevnou splatnostou za predpokladu, ze existuji zavidzné dohody, podla
ktorych v pripade konkurzu alebo likvidacie institicie budt podriadené
uvery alebo prednostné akcie za narokmi vSetkych ostatnych veritel'ov
anebudu splatené, pokym sa v danom case nevysporiadaju vsSetky
ostatné splatné dlhy;

b) cenné papiere bez urCeného datumu splatnosti a d’alSie néstroje,
vratane kumulativnych prednostnych akcii okrem tych, ktoré st uvedené
v pismene a), maximalne do 50 % hodnoty zo skutocne; miery
selventnestt [O platobnej schopnosti X1 alebo pozadovanej miery
sebventnest O platobnej schopnosti <X1, podla toho ¢o je niZSie, a to pre
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vSetky tieto cenné papiere a podriadené uvery uvedené v pismene a) za
predpokladu, Ze splnaju tieto podmienky:

1) nemozno ich splatit zpodnetu drzitela alebo bez
predchadzajtiiceho sthlasu prislusného organu;

ii) zmluva o emisii umoznuje inStiticii odlozit' platbu uroku
z uveru;

iii) naroky veritela voci institicii su uspokojené az po Uplnom
uspokojeni narokov vsetkych nepodriadenych veritelov;

iv) dokumenty, ktorymi sa spravuje emisia cennych papierov,
upravuju schopnost’ absorbovat’ stratu dlhu a nezaplatenych
urokov, pricom umoznia institicii pokracovat’ v jej ¢innosti; a

v) zohl'adnia sa len sumy splatené v plnej vyske.
Podriadené Gvery spiiaji na uéely pismena a) aj tieto podmienky:
1) zohl'adiiujt sa len prostriedky splatené v plnej vyske;

i) pre uvery s pevnou splatnostou je povodna splatnost’ najmene;j
pat’ rokov. Najneskdr rok pred didtumom splatnosti institucia
predlozi prisluSnym orgdnom na schvéalenie plén, ktory
dokumentuje, akym sposobom sa udrzi skuto¢na miera selventnest
B> platobnej schopnosti <XI na pozadovanej tirovni alebo ako tato
uroveni dosiahne, ak sa rozsah, vktorom tuver mdze byt
klasifikovany ako prvok existujucej miery selventnest
B> platobnej schopnosti <XI, nebude postupne znizovat' aspon
pocas piatich rokov pred datumom splatnosti. Prislusné organy
mozu povolit’ pred¢asné splatenie tychto uverov za predpokladu, ze
ziadost podala emitujica institicia ajej skutocna miera
selxentnesti DO platobnej schopnosti <XI neklesne pod pozadovant
aroven;

1i1) uvery, ktorych splatnost’ nie je stanovend, su splatné len na
zaklade vypovede pét rokov vopred, ak sa tieto uvery uz dalej
nepovazuju za zlozku skutoCnej miery selventrestt [X> platobnej
schopnosti <X] alebo ak sa pre pred¢asné splatenie osobitne
nevyzaduje predchadzajuci suhlas prislusnych organov. V tomto
pripade to inStiticia ozndmi prisluSnym organom najmenej Sest’
mesiacov pred datumom navrhovaného splatenia, Specifikujic
skutocni mieru solventnosti a pozadovani mieru selventnest
X> platobnej schopnosti <XI, tak predtym, ako aj po splateni.
Prislusné organy povolia splatenie, len ak skutocnd miera
selventnestt X platobnej schopnosti <X] institucie neklesne pod
pozadovanu Uroven;

1v) uverova zmluva neobsahuje ziadne ustanovenie, podla ktorého
sa dlh stane splatnym pred datumami dohodnutého splacania za
urcenych okolnosti inych ako likvidécia inStiticie; a

v) uverovu zmluvu mozno zmenit alebe-deplait, az ked prislusné
orgéany vyhlasia, Ze proti zmene alebo doplneniu nemaju namietky.
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4. Na zaklade ziadosti podlozenej dokazmi, ktoru institucia predlozi prislusnému
organu domovského clenského Statu, a so suhlasom tohto prislusného orgéanu,
existujiicu mieru sekentrests DO platobnej schopnosti <X mozu tvorit’ aj:

a) ak sa nepouziva zillmerizacia alebo ak v pripade, Ze sa pouziva,
predstavuje menej ako opatrenia pre obstardvacie naklady zahrnuté do
poistného, rozdiel medzi nezillmerizovanymi alebo ciasto¢ne
zillmerizovanymi matematickymi rezervami a matematickymi rezervami
zillmerizovanymi so sadzbou rovnou zahrnutiu akviziénych nékladov
zahrnutych do poistného;

b) akékol'vek skryté Cisté rezervy vznikajice z ocenenia aktiv, pokym
tieto skryté Cisté rezervy nie st mimoriadnej povahy;

¢) jedna polovica nesplatené¢ho zakladného imania alebo pociato¢nych
¢lenskych vkladov, ak splatena ¢iastka dosahuje 25 % tohto zékladného
imania alebo pociatocnych ¢lenskych vkladov, najviac do vysky 50 %
zo skuto¢nej alebo pozadovanej miery selvestrest [X platobnej
schopnosti <X], podl'a toho ¢o je nizsie.

Cislo uvedené v pismene a) viak nesmie prekroéit’ 3,5 % sumy rozdielu medzi
relevantnymi kapitdlovymi c¢iastkami c¢innosti Zivotného poistenia, cinnosti
zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia a matematickymi rezervami pre
vSetky poistky, pre ktoré je zillmerizacia mozni. Rozdiel sa znizi o Ciastku
akychkol'vek neodpisanych obstaravacich nakladov vlozenych ako aktivum.

WV 2003/41/ES
(prisposobené)

WV 2009/138/ES ¢lanok
303 ods. 2
(prisposobené)

Cldanok 4% 18
PoZadovana miera selventnesti X> platobnej schopnosti <]

: reven als Ppozadovana miera selventnest
IZ> platobnej schopnostl <ZI sa stanov1 tak, ako je to stanovené v odsekoch 2 az 6
podl'a upisanych zavizkov.

2. Pozadovana miera sebventnestt O platobnej schopnosti <X] sa rovna suctu
tychto dvoch vysledkov:

a) prvy vysledok:
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podiel 4 % matematickych rezerv tykajucich sa priamej cinnosti
a prevzatého zaistenia bez postupenych zaisteni sa vyndsobi pomerom
celkovych matematickych rezerv bez odpocitania postipenych zaisteni
za predchadzajuci finanény rok voci hrubym celkovym matematickym
rezervam. Tento pomer nesmie byt nizsi ako 85 %;

b) druhy vysledok:

pre poistky, pre ktoré rizikovy kapital nepredstavuje zaporné Cislo, podiel
0,3 % tohto inStiticiou prevzatého rizikového kapitadlu sa vynasobi
pomerom celkového rizikového kapitalu nerozdeleného ako zévézok
inStitucie po postliipeni zaistenia a retrocesii voci celkovému rizikovému
kapitalu bez zaistenia za predchadzajiuci finanény rok; tento pomer
nesmie byt’ v ziadnom pripade niZsi ako 50 %.

Pre kratkodobé poistenie pre pripad umrtia s trvanim najviac tri roky je
podiel 0,1 %. Pre toto poistenie s trvanim dlh§im ako tri roky, ale nie
viac ako pit’ rokov, je uvedeny podiel 0,15 %.

3. Pre doplnkové poistenia uvedené v ¢lanku 2 ods. 3 plsm a) bode iii) smermcea
2009/ 138/ES

it : sa pozadovana miera
se#eﬁeﬁe%t centnost [ platobnej schopnost1 <X] rovna pozadovanej miere selventrest
> platobnej schopnosti <X] pre institucie podla ¢lanku 24 19.

4. Pre kapitalizané operacie uvedené v ¢lanku 2 ods. 3 pism. b) bode ii) smernice
2009/138/ES sa pozadovana miera sekrentrestt D> platobnej schopnosti <X] rovna
podielu 4 % matematickych rezerv, vypocitanych v sulade s odsekom 2 pism. a).

5. Pre operacie uvedené v ¢lanku 2 ods. 3 pism. b) bode 1) smernice 2009/138/ES
sa pozadovana miera selventnestt X> platobnej schopnosti <X] rovna 1 % ich
aktiv.

6. Pre poistenia spojené s investicnymi fondmi, na ktoré sa vztahuje clanok 2
ods. 3 pism. a) bodyex i) aii) smernice 2009/138/ES a pre operdcie uvedené
v ¢lanku 2 ods. 3 pism.b) bodochiii), iv) av) smernice 2009/138/ES sa
pozadovana miera selvestrestt [X> platobnej schopnosti <XI rovna suctu
nasledujuceho:

a) vpripade, Ze inStitlicia preberd investicné riziko, podielu 4 %
technickych rezerv vypocitanych v sulade s odsekom 2 pism. a);

b) vpripade, ze inStiticia neprebera Zziadne investicné riziko, ale
pridelenie prostriedkov na krytie vydavkov na spravu je stanovené na
obdobie dlhsie ako péat rokov, podielu 1% technickych rezerv
vypocitaného¥ v stilade s odsekom 2 pism. a);

¢) v pripade, ze inStiticia neprebera ziadne investicné riziko a pridelenie
prostriedkov na krytie ndkladov na spravu nie je stanovené na obdobie
dlhsie ako pat’ rokov, Ciastka ekvivalentnd 25 % Ccistych vydavkov na
spravu za predchadzajuci finanény rok tykajucich sa tejto innosti,

d) v pripade, Ze inStitacia kryje riziko Umrtia, podiel 0,3 % rizikového
kapitalu vypocitany v stlade s odsekom 2 pism. b).
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2009/138/ES ¢lanok
303 ods. 2

W 2009/138/ES ¢&lanok

303 ods. 2
(prisposobené)
Clanok 424 19
PoZadovana miera selventnesti > platobnej schopnosti <XI na ucely
¢lanku 518 ods. 3

1. Pozadovana miera selentnest [X> platobnej schopnosti <XI sa ur¢i bud’ na
zaklade vySky poistného alebo prispevkov splatnych za rok, alebo podla
priemernych nakladov na poistné plnenie za uplynulé tri finan¢né roky.

2. Vyska pozadovane] miery selwentnesti X> platobnej schopnosti <XI sa rovna
vysSiemu z dvoch vysledkov stanovenych v odsekoch 3 a 4.

3. Zéklad poistného sa vypocita s pouzitim vysSej hodnoty z predpisaného
hrubého poistného alebo prispevkov vypocitanych nizsie, alebo z hrubého
zasluzeného poistného alebo prispevkov.

Poistné a prispevky (vratane poplatkov spojenych s poistnym a prispevkami),
ktoré vznikli v stuvislosti s priamym poistenim v predchadzajucom finanénom
roku, sa spocitaju.

K tejto sume sa pripocita CcCiastka poistného prijatd za vSetko =zaistenie
v predchadzajucom finanénom roku.

Od tohto suctu sa potom odpocita celkovd suma poistného alebo prispevkov
zrusenych v predchadzajucom financnom roku, ako aj celkovd suma dani
a poplatkov, ktoré sa vztahuju na poistné alebo prispevky vstupujice do suhrnu.

Takto ziskand suma sa rozdeli na dva diely, prvy dosahuje 50 milionov EUR,
druhy tvori prebytok; vypocita sa 18 % z prvého a 16 % z druhého dielu a
hodnoty sa spocitaju.

Takto ziskana suma sa vynasobi podielom, existujicim pre sumu za
predchadzajuce tri financné roky, medzi vyskou poistnych plneni, ktoré institicia
musi eSte uhradit’ po odpocitani &astek X> sum <XI, ktoré moze ziskat’ spat’ na
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zaklade zaistenia, a hrubou vySkou poistnych plneni. Tento pomer nesmie byt
v ziadnom pripade niZsi ako 50 %.

4. Zaklady poistnych plneni sa vypocitaju takto:

Vysky poistnych plneni zaplatenych v stvislosti s priamym poistenim (bez
odpocitania $kod, ktoré nesu zaistovatelia a retrocesiondri) v obdobiach
uvedenych v odseku 1 sa spocitaju.

K tejto sume sa potom pripocita vyska poistnych plneni zaplatenych v suvislosti
so zaistenim alebo retrocesiami prijatymi pocas tych istych obdobi a vyska rezerv
na poistné plnenie urcena na konci predchadzajiceho finanéného roka pre priame
poistenie aj pre prijaté zaistenie.

Od tohto suctu sa odpocita suma poistnych nahrad vyinkasovanych pocas obdobi
uvedenych v odseku 1.

Od zvysnej sumy sa odpocita vyska rezerv na poistné plnenie ur¢ena na zaciatku
druhého finan¢ného roka predchadzajuceho poslednému finanénému roku, pre
ktory existuju ucty, pre priame poistenie aj pre prijaté zaistenie.

Jedna tretina takto takto ziskanej sumy sa rozdeli na dva diely, prvy dosahuje 35
milionov EUR, druhy tvori prebytok; vypocita sa 26 % z prvého a 23 % z druhého
dielu a hodnoty sa spocitaju.

Takto ziskand suma sa vynasobi podielom, existujicim pre sumu za
predchadzajtce tri financné roky, medzi vyskou poistnych plneni, ktoré institiicia
musi eSte uhradit’ po odpocitani &astek DO sum <XI , ktoré moze ziskat’ spat’ na
zaklade zaistenia, a hrubou vySkou poistnych plneni. Tento pomer nesmie byt
v ziadnom pripade nizsi ako 50 %.

5. Ak pozadovana miera selventnestt X> platobnej schopnosti <X] vypocitana
v odsekoch 2 az 4 je nizSia ako pozadovana miera selventmesti [X> platobnej
schopnosti <X]  z predchadzajlicecho roka, pozadovand miera selventnest
> platobnej schopnosti <XI musi byt prinajmensom rovna pozadovanej miere
selventnestt [O platobnej schopnosti <XI predchadzajiiceho roka vynasobenej
pomerom sumy technickej rezervy na buduce plnenie na konci predchadzajuceho
finanéného roka asumy technickej rezervy na budice plnenie na zaciatku
predchadzajuceho finanéného roka. Pri tychto vypoctoch sa technické rezervy
budu pocitat’ bez zaistenia, ale podiel nesmie byt v ziadnom pripade vyssi ako 1.

W 2003/41/ES
(prispdsobené)

Clanok 48 20

Pravidla investovania
1. Clenské staty vyzaduju, aby institicie nachadzajice sa na ich izemi investovali
v stlade so zédsadou obozretnosti a najmé v stlade s tymito pravidlami:
a) aktiva sa investuji v najlepSom zaujme Cclenov a poberatelov.
V pripade mozného konfliktu zdujmovs inStiticia alebo subjekt, ktory
spravuje jej portfolio, zabezpeci, ze sa investicia urobi vo vyhradnom
zaujme Clenov a poberatelov;s
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b) aktiva sa investuju tak, aby sa zarucila bezpecnost, kvalita, likvidita
a rentabilita portfolia ako celku.

Aj aktiva vedené nakrytic peistagreh DO technickych <XI rezerv sa
investuju spdsobom primeranym charakteru a trvaniu ocakavanych
buducich dochodkov:s

c) aktiva sa investuju prevazne na regulovanych trhoch. Investicie do
aktiv, ktoré nie st prijaté na obchodovanie na regulovanom financnom
trhu sa v kazdom pripade musia zachovavat’ na obozretnych tirovniach;s

d) investicie do derivatovych nastrojov si mozné, pokial prispievaju
k znizeniu investi¢nych rizik alebo ul'ahcuju efektivne riadenie portfdlia.
Musia sa obozretne ocenit’, bertic do uvahy zakladné aktivum a musia sa
zahrnit’ do ocenenia aktiv inStitacie. InStitucia sa vyhne aj nadmernému
vystaveniu sa riziku ujednej protistrany a u ostatnych derivatovych
operacii;s

e) aktiva sa nalezite rozlozia tak, aby sa vyhlo nadmernému spolichaniu
sa najednotlivé aktivum, emitenta alebo skupinu subjektov
a akumulaciam rizika v portféliu ako celku.

Investicie do aktiv vydanych tym istym emitentom alebo skupinou
emitentov patriacich do tej istej skupiny nevystavuji inStiticiu
nadmernej koncentracii rizikazs

f) investicie do x> prlsplevajuceho podnlku Xl
nepresmhnu 5% portfolia ako celku aak
B> prispievajuci podnik <XI patri do skupmy, 1nvest1c1a do subJektov
patriacich do tej istej skupiny ako & DO prispievajuci
podnik <XI nepresiahne 10 % portfolia.

Ak je inStiticia spenzerevané [ podporovana prispevkami <XI
niekol’kychs Sﬂ%%léﬁ% B> prlsplevajucwh podnikov <XI , investicia do
tychto X> prispievajicich podmkov <Xl sa
urobi obozretne, beruc do uvahy potrebu nalezitého rozlozenia.

Clenské §taty sa mozu rozhodnit, Ze neuplatnia poziadavky uvedené pod pism. e)
a f) na investovanie do Statnych dlhopisov.

WV 2013/14/EU ¢&lanok
1

+a2. Clenské 3taty zabezpetia, zohl'adniac povahu, rozsah a komplexnost’ ¢innosti
institucii, nad ktorymi vykondvaju dohlad, aby prislusné organy monitorovali
primeranost’ postupov uverového postdenia inStitacii, posudzovali vyuzivanie
odkazov na uverové ratingy vydavané ratingovymi agentirami, ako su vymedzené
v ¢lanku 3 ods. 1 pism. b) nariadenia Europskeho parlamentu aRady (ES)

&. 1060/2009 : : eh'’, vich

47 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1060/2009 zo 16. septembra 2009 o

ratingovych agentarach (U. v. EU L 302, 17.11.2009, s. 1.).
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investicnych politikdch a v pripade potreby nabadali na zmiernenie dosahu
takychto odkazov s cielom obmedzit’ vyhradné¢ a mechanické spoliehanie sa na
takéto tiverové ratingy.

| ¥ 2003/41/ES

23. Domovsky Clensky Stat zakdze institacii pozicat’ si alebo konat’ ako rucitel’ v
mene tretich stran. Clenské Stdty mozu vSak povolit’ inStiticiam urobit’ niektoré
vypozi¢ky len na ucely likvidity a na dobu doc¢asnu.

34. Clenské $taty nevyzaduju, aby institcie, ktoré sa nachadzaju na ich Gzemi,
investovali do urcitych kategorii aktiv.

45. Bez toho, aby bol dotknuty clanok 42 32, cClenské S$taty nepodmienia
investicné rozhodnutia inStiticie, ktora sa nachadza na ich uzemi alebo jej
investicného manazéra Ziadnemu predchadzajicemu schvéleniu alebo
poziadavkam systematického oznamovania.

WV 2003/41/ES
(prisposobené)

= novy

56. V sulade s ustanoveniami odsekov 1 az 45 ¢lenské Staty mozu pre institucie,
ktoré sa nachddzaji naich tzemi stanovit podrobnejSie pravidld vratane
kvantitativnych pravidiel za predpokladu, Ze st odévodnené obozretnost'ou, aby
sa premietol celkovy rozsah dochodkovych systémes X planov <Xl, ktoré veda
tieto institucie.

Clenskeé staty vSak nebréania inStitiiciam v:

a) investovani do vysky 70 % aktiv pokryvajicich peistaé
B> technické<Xl rezervy alebo celého portfolia pre systémy
> plany <XI, v ktorych ¢lenovia nesu investiéné rizika v akciach,
obchodovatel'nych cennych papieroch, sktorymi sa zaobchadza ako
sakciami  afiremnymi  dlhopismi  prijatymi  na obchodovanie
na regulovanych trhoch, = alebo prostrednictvom multilaterdlnych
obchodnych systémov alebo organizovanych obchodnych systémov, <
a v rozhodovani o relativnej véahe tychto cennych paplerov vo SVQ]OHI
1nvest1cnom portfohu :
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b) investovani do vySky 30% aktiv pokryvajucich peistaé
B> technické <XI rezervy v aktivach denominovanych v inych menach
nez su tie, v ktorych su vyjadrené zavézky:s

C) investovanie aa—tizikewyehks apititovyehtrhoeh = do nastrojov, ktoré
maji dlhodoby hospodarsky profil a neobchoduje sa s nimi na
regulovanych trhoch, do multilateralnych obchodnych systémov alebo
organizovanych obchodnych systémov <.

67. Odsek 65 nevylucuje pravo clenskych Statov vyzadovat' od inStitacii
nachédzajieichsa & , ktoré maju povolenie alebo su registrované <= na ich uzemi
uplatiiovanie prisnejSich investi¢nych pravidiel aj jednotlivo za predpokladu, ze
st odovodnené obozretnostou, najmé na zaklade zaviazkov, do ktorych vstupila
institucia.

WV 2003/41/ES
(prispdsobené)

4 novy

8. Prislusné organy hostitel'ského clenského Statu institacie, ktord vykonava
cezhrani¢nu aktivitu uvedenu v ¢lanku 12, nesmu stanovovat’ investiéné pravidla
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nad rdmec tych opatreni, ktoré¢ su stanovené v odsekoch 1 az 6 pre Cast’ aktiv,
ktoré zahffiaju technické rezervy pre cezhrani¢nu aktivitu.

Hlava 111
PODMIENKY VYKONU CINNOSTI

KAPITOLA 1

Systém spravy a riadenia

Oddiel 1

Vseobecné ustanovenia

Clanok 21
Zodpovednost’ spravneho a riadiaceho organu alebo organu dohladu

1. Clenské $taty zabezpetia, aby spravny a riadiaci organ alebo organ dohladu
institucie niesol podla wvnutrostatneho prava kone¢ni zodpovednost za
dodrziavanie zédkonov, inych pravnych predpisov a spravnych opatreni prijatych
podl’a tejto smernice uvedenou institiciou.

2. Touto smernicou nie je dotknutd tloha socidlnych partnerov pri riadeni
institcii.

Cldnok 22
VSeobecné poziadavky na spravu a riadenie

1. Clenské $taty pozaduju od vietkych institacii, aby zaviedli uéinny systém
spravy, ktorym sa zabezpeci spolahlivé a obozretné riadenie ich ¢innosti. Tento
systém zahffia primerani transparentni organizacni Strukturu s jasnym
rozdelenim a vhodnym oddelenim zodpovednosti, ako ajaéinny systém
zabezpecujuci odovzdavanie informécii. Systém spravy podlieha pravidelnym
vnutornym kontrolam.

2. Systém spravy uvedeny v odseku 1 musi byt primerany povahe, rozsahu
a zloZitosti €innosti institacie.

3. Clenské $taty zabezpedia, aby spravny a riadiaci organ alebo organ dohladu
inStitacie prijal pisomné pravidla tykajice sa riadenia rizika, vnutorného auditu a
pripadne poistnych matematikov a outsourcingu, a tento organ zabezpeci plnenie
uvedenych pravidiel. Politiky sa kazdoro¢ne skumaji a upravuju v stvislosti s
kazdou podstatnou zmenou v systéme alebo v prislusnej oblasti.

4. Clenské Staty zabezpedia, aby institucie zaviedli G&inny systém vnutornej
kontroly. Tento systém zahffla administrativne a uctovné postupy, ramec

vnutornej kontroly, vhodné ustanovenia o oznamovani informécii na vSetkych
urovniach institacie.
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5. Clenské Staty zabezpedia, aby ingtiticie prijali primerané kroky na
zabezpeCenie kontinuity areguldrnosti vykonu svojich cCinnosti vratane
vypracovania zaloznych planov. Na tento ucel institucia vyuziva vhodné
a primerané systémy, zdroje a postupy.

6. Clenské §taty pozaduju, aby institicie mali aspofi dve osoby, ktoré instittciu
skutocne riadia.

Cldnok 23
Poziadavky na sposobilé a vhodné riadenie

1. Clenské §taty vyzaduju, aby institacie zabezpetili, aby vietky osoby, ktoré
inStitaciu skuto€ne riadia alebo ktoré maji iné kI'i¢ové funkcie, pri vykonavani
svojich uloh splnali tieto poziadavky:

a) ich odborné kvalifikacia, vedomosti a skusenosti su primerané na to, aby
im umoznili zabezpecit' riadne a obozretné riadenie institucie, ako aj
riadne vykondvanie ich klIacovych funkcii (poziadavka, aby boli
sposobilé) a

b) majui dobru povest’ a su bezthonné (poziadavka, aby boli spravne).

2. Clenské §taty zabezpetia, aby sa zaviedli u¢inné postupy a pravidelné kontroly
na to, aby prislusné organy mohli posudit, ¢i osoby, ktoré skutoc¢ne riadia
institucie alebo maju iné kl'acové funkcie, spliaju poziadavky stanovené v odseku
1.

3. Ak c¢lensky stat pozaduje od svojich vlastnych Statnych prislusnikov doklad o
dobrej povesti a doklad o tom, zZe na nich v minulosti nebol vyhlaseny konkurz,
alebo oba tieto doklady, v pripade Statnych prislusnikov inych clenskych Statov
tento Clensky Stat uzna ako postacujici doklad vypis z registra trestov z iného
¢lenského Statu, alebo ak vypis z registra trestov nie je k dispozicii, rovnocenny
doklad vystaveny prislusSnym stdnym alebo spradvnym organom v domovskom
¢lenskom State alebo v ¢lenskom State, ktoré¢ho Statnym prislusnikom je dotknuta
osoba, v ktorom sa potvrdzuje, ze uvedené poziadavky boli splnené.

4. Ak domovsky clensky stat alebo ¢lensky stat, ktorého Statnym prislusnikom je
dotknuta osoba, nevyda rovnocenny dokument, ako sa uvadza v odseku 3, umozni
sa Statnemu prislusnikovi iného ¢lenského Statu, aby namiesto tohto dokumentu
vystavil vystavil prisazné vyhléasenie..

V c¢lenskych Statoch, v ktorych neexistuje Ziadny predpis, ktory by upravoval
prisazné vyhlasenie, sa vSak Staitnemu prislusnikovi iného dotknutého ¢lenského
Statu umozni podat’ ¢estné vyhlésenie pred prisluSnym sudnym alebo spravnym
organom v jeho domovskom clenskom State alebo v ¢lenskom State, z ktorého
pochadza alebo pred notarom v jednom z tychto ¢lenskych Statov.

Tento organ alebo notar vystavi osvedCenie potvrdzujlice pravost tohto
prisazného vyhlasenia alebo ¢estného vyhléasenia.

5. Doklad o tom, Ze v minulosti nedoSlo k vyhlaseniu konkurzu, uvedeny v
odseku 3 moze byt vo forme vyhlasenia Statnych prisluSnikov iného prislusného
Clenského Statu pred prisluSnym sudnym, profesnym alebo obchodnym organom v
tomto inom dotknutom ¢lenskom State.
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6. Dokumenty a certifikaty uvedené v odsekoch 3, 4 a 5 sa nesmu predlozit’ po
uplynuti viac ako troch mesiacov od datumu ich vystavenia.

7. Clenské $taty urdia organy a subjekty prisluiné vystavovat doklady uvedené
v odsekoch 3, 4 a5 abezodkladne otom informuju ostatné clenské Staty
a Komisiu.

Clenské §taty takisto informuji ostatné ¢lenské $taty a Komisiu o organoch alebo
subjektoch, pre ktoré sa doklady uvedené v odsekoch3 az5 maju prilozit
k Ziadosti o povolenie vykondvat na uzemi uvedeného ¢lenského Statu Cinnosti
uvedené v ¢lanku 12.

Clanok 24
Politika odmernovania

1. Clenské $taty pozaduju, aby intiticie mali zdrava politiku odmefovania tych
0s0b, ktoré¢ skutocne riadia instituciu spésobom, ktory je primerany ich vel'kosti a
vnutornej organizécii, ako aj povahe, rozsahu a zlozitosti ich ¢innosti.

2. InStitacie musia pravidelne zverejiiovat’ relevantné informacie tykajice sa
politiky odmenovania, pokial’ nie je uvedené inak v zdkonoch, inych pravnych
predpisoch a spravnych ustanoveniach, ktorymi sa transponuje smernica
Eurépskeho parlamentu a Rady 95/46/ES™.

3. Komisii sa udel'uje pravomoc prijat’ delegovany akt v stulade s ¢lankom 77, v
ktorom sa spresnuju:

a) pozadované prvky politik odmenovania, ktoré maji uplatinovat’ institicie
na zaklade tychto zasad:

—  politika odmenovania sa stanovuje, vykonava a udrziava v sulade s
¢innostami inStitdcie a stratégiou riadenia rizik, jej rizikovym
profilom, cie'mi, postupmi riadenia rizik a dlhodobymi zdujmami a
vykonnost'ou institucie ako celku,

— politika odmeniovania zahffia primerané opatrenia zamerané¢ na
zabranenie konfliktom zaujmu,

= politikou odmeiiovania sa podporuje zdravé a ucinné riadenie rizik
anepodporuje sa riskovanie, ktoré presahuje hranice tolerancie
rizik danej inStittcie,

= politika odmenovania sa uplatiiuje na inStiticiu a strany, ktoré
vykonavaju klicové funkcie alebo akékol'vek iné Cinnosti, vratane
outsourcingu a nasledného opétovného outsourcingu klicovych
funkcii alebo akychkol'vek inych ¢innosti,

= politika odmenovania obsahuje ustanovenia, ktoré su Specifické pre
ulohy a vykonnost' spravneho a riadiaceho orgdnu a organu
dohladu institacie, osoby, ktoré skutocne riadia inStituciu, osoby
zastavajuce kl'icové funkcie a iné kategorie zamestnancov, ktorych
profesiondlne Cinnosti maju vyznamny vplyv na rizikovy profil
inStitacie,

| Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 95/46/ES z 24. oktobra 1995 o ochrane

fyzickych 0sdb pri spracovani osobnych udajov a volnom pohybe tychto udajov (U. v.
ES L 281,23.11.1995, s. 31).
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= spravny a riadiaci organ a organ dohladu inStiticie stanovia
vSeobecné zasady politiky odmenovania pre kategorie
zamestnancov, ktorych profesiondlne cinnosti maji vyznamny
vplyv na rizikovy profil inStitiicie a su zodpovedné za kontrolu jej
vykonavania,

- spravny a riadiaci organ a organ dohl'adu inStitacie su zodpovedné
za vykonavanie politiky odmenovania, ktora podporuje zdravé,
obozretné a u¢inné riadenie inStitucii,

—  jasné, transparentné a u¢inné riadenie v suvislosti s odmenovanim a
dohl'adom nad nim.

b) vhodna frekvencia, Specifické sposoby a obsah zverejiiovania politiky
odmenovania.
Oddiel 2
Funkcie
Clanok 25

Vseobecné ustanovenia

1. Clenské $taty vyzaduju od institucii, aby zaviedli funkciu riadenia rizik,
funkciu vnutorného auditu a tam, kde je to vhodné, poistno-matematicku funkciu.
Oznamovanim spojenym s kazdou kl'icovou funkciou sa zabezpe¢i schopnost’
klucovej funkcie vykonavat ulohy ucinnym, objektivnym, spravodlivym a
nezavislym sposobom.

2. Institicie moézu umoznit, aby jedna osoba alebo organizacnd jednotka
vykonavala viac ako jednu kl'icovt funkciu. Funkcia riadenia rizik sa vSak prideli
inej osobe alebo organizacnej jednotke, nez je ta, ktord vykonava funkciu
vnutorného auditu.

3. Bez toho, aby bola dotknuta tloha socidlnych partnerov pri celkovom riadeni
institacii by osoba alebo organizacna jednotka, ktora vykonava kl'a¢ovu funkciu,
mala byt odliSnd od osoby alebo organizacnej jednotky, ktora mé podobnu
kl'a¢ovu funkciu v prispievajucom podniku. Na zaklade odovodnenej ziadosti od
inStiticie moze prislusny organ udelit’ vynimku z tohto obmedzenia, pricom
zohl'adni velkost’, povahu, rozsah a zlozitost’ ¢innosti institacie.

4. Osoba vykonavajuca klucovt funkciu musi bezodkladne ohlésit’ akékol'vek
vacsie problémy v oblasti zodpovednosti uvedenej osoby spravnemu a riadiacemu
organu alebo organu dohl'adu institucie.

5. Kazdé zistenie a odporucanie tykajice sa riadenia rizika, vnutorného auditu a
pripadne poistno-matematickych funkcii sa ozndmi spravnemu a riadiacemu
organu alebo organu dohl'adu institucie, ktory urci, aké opatrenia sa maju prijat’.

6. Osoby vykondvajice funkciu riadenia rizika, vntitorného auditu a pripadne aj
poistno-matematicku funkciu informuju prislusny orgéan institicie, ak spravny a
riadiaci orgdn alebo orgdn dohladu inStiticie neprijme primerané a vcéasné
napravné opatrenia:
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a) ked’ osoba alebo organizac¢na jednotka, ktora vykonava kl'ai¢ovu funkciu,
zisti riziko, v pripade ktorého je nepravdepodobné, Ze institicia dodrzi
vecne vyznamnu zakonni poziadavku, a nahldsi to spravnemu a
riadiacemu organu alebo organu dohl'adu institlicie;

b) ked’ osoba alebo organizac¢na jednotka, ktora vykonava kl'aicovu funkciu,
konStatovala vecne vyznamné porusenie pravnych predpisov alebo
nariadeni vztahujucich sa na institliciu a jej ¢innosti v kontexte kl'ucove;j
funkcie uvedenej osoby alebo oragnizacnej jednotky a nahlasi to

spravnemu a riadiacemu organu alebo organu dohl'adu institucie.

7. Clenské $taty zabezpeéia pravnu ochranu osob, ktoré informuji prislusny organ
v sulade s odsekom 6.

Clanok 26
Systém a funkcia riadenia rizik

1. Clenské Staty vyzaduju, aby institicie zaviedli U¢inny systém riadenia rizik
zahtiajlci stratégie, procesy a postupy oznamovania potrebné na tcely neustaleho
zistovania, merania, monitorovania, riadenia a oznamovania rizik, ktorym su
alebo by mohli byt vystavené, ako aj vzajomnej zavislosti tychto rizik, a to na
individuélnej aj stthrnnej trovni.

Tento systém riadenia rizik musi byt riadne integrovany do organizacnej Struktary
a rozhodovacich procesov institucie.

2. Systém riadenia rizik sa primerane k velkosti, vnlitornej organizacii a povahe,
rozsahu a zloZitosti ¢innosti inStitacii tyka rizik, ktoré sa mézu vyskytnat v
instituciach alebo podnikoch, v ktorych boli tilohy alebo ¢innosti outsourcované
aspoii v tychto oblastiach:

a) upisovanie rizik a tvorba rezerv;

b) riadenie aktiv — zavdzkov;

c) investicie, najmé derivaty a podobné zavézky;
d) riadenie rizika likvidity a koncentracie;

e) riadenie operacného rizika;

f) poistenie a in¢ techniky zmieriiovania rizika.

3. Ak v stlade s podmienkami dochodkového planu ¢lenovia a poberatelia
znasaju rizikd, systém riadenia rizik zohl'adnuje tieto rizika aj z hl'adiska ¢lenov a
poberatel'ov.

4. InsStitacie zabezpecia funkciu riadenia rizik, ktora je Strukturovana takym
spdsobom, aby ul'ahc¢ila vykonévanie systému riadenia rizik.

Clénok 27
Funkcia vniatorného auditu

1. Clenské §taty budt od institacii vyzadovat, aby zabezpedili u¢inni funkciu
vnutorného auditu. Funkcia vnutorného auditu zahfiia hodnotenie primeranosti
a ucinnosti systému vnuatornej kontroly a ostatnych prvkov systému spravy
stanovenych v ¢lankoch 21 az 24 vratane outsourcovanych ¢innosti.
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2. Clenské $taty pozaduju, aby institicie urdili aspon jednu nezavisli osobu v
rdmcei inStitucie alebo mimo nej, ktord je zodpovednd za funkciu vnutorného
auditu. Okrem plnenia a osvedCenia uvedené¢ho v Clanku 14 ods. 4 tito osoba
nepreberie zodpovednost' za iné kl'iCové funkcie nez tie, ktoré st stanovené v
tomto ¢lanku.

3. Zistenia a odporacania funkcie vnatorného auditu sa ozndmia spravnemu a
riadiacemu organu alebo organu dohladu institicie. Spravny a riadiaci orgén
alebo organ dohladu inStiticie urci, aké opatrenia sa maju prijat’ vo vztahu ku
kazdému z uvedenych zisteni a odporucani a zabezpe¢i vykonanie uvedenych
opatreni.

Clanok 28
Poistno-matematicka funkcia

1. Clenské $taty vyzaduju, aby institicie, v ktorych ¢lenovia a poberatelia
neznaSaju vSetky rizikda, zabezpecili 0C¢inni poistno-matematicki funkciu
s cielom:

a) koordinovat’ vypocet technickych rezerv a dohliadat’ nad nim;

b) posudit’ vhodnost metodik a podkladovych modelov pouzitych na
vypocet technickych rezerv, ako aj predpokladov na tento tcel;

c) posudit’ dostato¢nost’ a kvalitu idajov pouzitych na vypocet technickych
rezerv;

d) porovnat’ najlepsie odhady so skiisenostami;

e) informovat’ spravny a riadiaci organ alebo organ dohl'adu o spol'ahlivosti

a primeranosti vypoctu technickych rezerv;

f) vyjadrit’ stanovisko k celkovej koncepcii upisovania v pripade inStitlcii,
ktoré maju takuto politiku;

2) vyjadrit’ stanovisko k primeranosti poistnych pravidiel v pripade
institucii, ktoré maju takéto pravidla a
h) prispiet’ k u¢innému uplatiiovaniu systému riadenia rizik.

2. Clenské Staty pozaduju, aby institacie urcili asponn jednu nezavisli osobu v
rdmci institucie alebo mimo nej, ktora je zodpovednd za funkciu vnutorného
auditu.

Oddiel 3

Dokumenty tykajice sa riadenia

Clanok 29
Hodnotenie rizik pre déchodky

1. Clenské $taty vyzaduji, aby institdcie primerane k velkosti, vniitornej
organizacii a povahe, rozsahu a zlozitosti svojich ¢innosti v ramci svojho systému
riadenia rizik vykonali vlastné postudenie rizik a vypracovali hodnotenie rizik pre
déchodky na zdokumentovanie uvedeného postudenia.
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Hodnotenie rizik pre déchodky sa musi vykonavat’ pravidelne a bezodkladne po
kazdej podstatnej zmene v rizikovom profile institicie alebo ddchodkového
planu.

2. Hodnotenie rizik pre dochodky uvedené v odseku 1 sa vzt'ahuje na:

a) ucinnost’ systému riadenia bezpecnosti;

b) celkové finanéné potreby institucie;

c) schopnost’ dodrziavat’ poziadavky tykajice sa technickych rezerv
stanovené v ¢lanku 14;

d) kvalitativne posudenie miery negativnej odchylky ako sucast vypoctu
technickych rezerv v stilade s vnutroStatnym pravom;

e) opis platieb dochodkového zabezpecenia alebo akumulacie kapitalu;

f) kvalitativne posudenie podpory prispievajuceho podniku dostupné pre
in§titaciu;

g) kvalitativne postidenie operacného rizika pre vSetky systémy institacie;

h) kvalitativne postdenie novych alebo vznikajacich rizik tykajucich sa

zmeny klimy, vyuzivania zdrojov a zivotného prostredia.

3. Na ucely odseku 2 institucie zavedi metédy na urcenie a vyhodnotenie rizik,
ktorym st alebo by mohli byt’ vystavené v kratkodobom aj dlhodobom horizonte.
Tieto metody su primerané povahe, rozsahu a zlozitosti rizik zahrnutych v
¢innostiach institucii. Tieto metdody musia byt opisané v hodnoteni.

4. Hodnotenie rizik pre dochodky je neoddelitel'nou sucastou operacnej stratégie
a zohladnuje sa v strategickych rozhodnutiach institacie.

Cldanok 30
Delegovany akt tykajuci sa hodnotenia rizik pre déchodky
(a) Komisia je splnomocnena prijat’ delegovany akt v sulade s ¢lankom 77, v
ktorom sa Specifikuju:
a) prvky, ktoré maju byt’ zahrnuté v ¢lanku 29 ods. 2;
b) metody uvedené v Clanku 29 ods. 3 so zohladnenim identifikacie a

hodnotenia rizik, ktorym st alebo by mohli byt vystavené v
kratkodobom a dlhodobom horizonte a

c) frekvencia hodnotenia rizik pre dochodky so zohl'adnenim poziadaviek v
¢lanku 29 ods. 1.

Delegovanym aktom sa neukladaji dalSie finanéné poziadavky nad ramec
predpokladany v tejto smernici.

W 2003/41/ES
(prispdsobené)

Clanok 48 31

Roc¢né uctovné uzavierky a vyrocné spravy
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CKazdy—slenskés Staty vyzadujue, aby kazd4 intiticia nachadzajuca sa
na icheke Uzemi pripravila rocnu U¢tovnu uzévierku a vyrocnu spravu beriac do
uvahy kazdy dochodkovy systém X plan <XI, ktory poskytuje a, kde je to
vhodné, rocnu Gctovnu uzdvierku a vyro¢nt spravu pre kazdy dochodkovy systém
> plan <X]. Roé¢né uctovné uzavierky a vyrotné spravy podavaju pravdivy
a Cestny prehlad o aktivach, pasivach a finanénom postaveni institiicie. Rocné
uctovné uzavierky a informdacie v spravach su konzistentné, komplexné, Cestne
predlozené a nalezite schvalené opravnenymi osobami podla vnutroStatneho
prava.

Clanok 2

Vyhlasenie o zasadach investi¢nej politiky

CKezds—slenskéy Staty zabezpeliai, aby kazda intiticia nachadzajuca sa
na ichjehe uzemi vypracovala a najmenej raz za tri roky, prehodnotila prehlasenie
o zésadach investi¢nej politiky. Toto prehlasenie sa ma revidovat’ bez meskania
po kazdej vyznamnej zmene v investi¢nej politike. Clenské §taty zabezpeéia, aby
toto prehldsenie obsahovalo aspoii také informécie ako si metdody merania
investi¢ného rizika, zavedené procesy riadenia rizik a pridel'ovanie strategickych
aktiv s ohl'adom na charakter a trvanie dochodkovych zavazkov.

4 novy

KAPITOLA 2

Outsourcing a riadenie investicii

Clanok 33

Outsourcing

W 2003/41/ES &lanok
9 ods. 4

1A Clenské$ staty mdzue povolit’ alebo vyzadovat, aby institiicie nachadzajuce
sa na ichjehe Uzemi zverili spravu tychto institucii, celkovo alebo ¢iasto¢ne, inym
subjektom fungujiicim v mene tychto institicii.

{4 novy

2. Clenské §taty zabezpedia, aby institicie zostali pri outsourcingu klu¢ovych
funkcii alebo akychkol'vek inych ¢innosti nad’alej v plnej miere zodpovedné za
plnenie svojich povinnosti podl'a tejto smernice.

3. Outsourcing kl'icovych funkcii alebo akychkol'vek ¢innosti sa uskutociiuje
takym spdsobom, aby to neviedlo k:

a) zhorseniu kvality systému riadenia prisluSného podniku;
b) nadmernému zvyseniu operac¢ného rizika;
c) zhorSeniu schopnosti prisluSnych orgénov dohladu monitorovat, C¢i

institacia dodrziava svoje zavazky;
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d) narus$eniu nepretrzitého poskytovania uspokojivej sluzby ¢Elenom a
poberatel'om.

4. InStitacia zabezpe¢i riadne fungovanie outsourcovanych  cinnosti
prostrednictvom procesu vyberu poskytovatela sluzieb a nepretrzitého
monitorovania ¢innosti.

5. Clenské Staty zabezpeGia, aby institicie, ktoré vyuZivaji outsourcing
klucovych funkcii alebo akychkol'vek inych Cinnosti, uzavreli asponi pisomnu
dohodu s poskytovatelom sluzieb. Dohoda je pradvne vynttitelnd a jasne
vymedzuje prava a povinnosti institiicie a poskytovatel'a sluzieb.

6. Clenské $taty zabezpeGia, aby institicie vopred a véas oznamili prislugnym
organom akékol'vek vyuzivanie outsourcingu kliCovych funkcii alebo
akychkol'vek inych Ccinnosti, ako aj akykolvek nasledny dolezity vyvoj
v suvislosti s tymito kI'a¢ovymi funkciami alebo akymikol'vek inymi ¢innostami.
7. Clenské $taty zabezpecia, aby prisluiné organy mali potrebnii pravomoc
kedykol'vek pozadovat od inStitacii informacie o vyuzivani outsourcingu
kl'aicovych funkcii alebo akychkol'vek inych ¢innosti.

WV 2003/41/ES
(prispdsobené)

Clanok 48 3

Sprava investicii <] asiseheva

WV 2011/61/EU ¢lanok
62 ods. 2
(prispdsobengé)

+ Clenské §taty neobmedzia institGcie pri menovani spravcov investiéného
portfolia, ktori s usadeni v inom clenskom S§tate a ndlezite opravneni na thto
¢innost’, v sulade so smernicouss $46HLEHS 2004/39/ESs [X> a smernicami <X
2009/65/ES, 93/22/EHS 200042/ES 2009/138/ES, ,2002/83/ES 2011/61/EU a

2013/36/EU, ako aj so smernicami uvedenymi v ¢lanku 2 ods. 1 tejto smernice.

4 novy

KAPITOLA 3

Depozitar

Clanok 35
Vymenovanie depozitara

1. Pre kazdy zamestnanecky dochodkovy plan, v ramci ktorého c¢lenovia
a poberatelia v plnej miere znasaji investiéné riziko, domovsky clensky stat
pozaduje, aby inStiticia vymenovala jedného depozitara na Gcely uschovy aktiv a
vykon povinnosti dohl'adu v sulade s ¢lankami 36 a 37.
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2. V pripade zamestnaneckych ddéchodkovych planov, v ktorych clenovia a
poberatelia nezndsaju investi€né riziko v plnej miere, méze domovsky clensky
Stat vyzadovat, aby inStiticia vymenovala depozitdra na ucely uschovy aktiv
alebo na ucely uschovy aktiv a vykon povinnosti dohl'adu v sulade s ¢lankami 36
a37.

WV 2003/41/ES
(prisposobené)
= novy

3. Clenské $taty neobmedzia inititicie pri vymenovani, na ucelypre uschovys
svojich aktiv, usehexvévatelex © depozitarov < usadenych v inom clenskom State
a nalezite opravnenych pre tato Cinnost’ v stlade so smernicou 93224HS
2004/39/ES alebo smernicou 208842/ES 2013/36/EU alebo prijatych ako
depozitar na ucely smernice 54HEHS 2009/65/ES.

4. Cleazdeglenskés §taty prijmie potrebné kroky, aby sa ma [ prislugnym
organom <XI podl'a vnutroStatneho prava umoznilo zakazat' v stlade s ¢lankom
6244 volné nakladanie s aktivami, ktoré drzi depozitar alebo uschovavatel
nachadzajici sa na ichiehe izemi na poziadanie domovského Clenského Statu
institucie.

{ novy

5. Depozitar sa vymenuava asponl prostrednictvom pisomnej zmluvy. V zmluve sa
okrem iného stanovuje prenos informacii, nevyhnutnych na to, aby depozitar
vykonaval svoje povinnosti pre déchodkovy plan, pre ktory bol vymenovany za
depozitara, ako sa stanovuje v tejto smernici a v inych prislusnych pravnych
predpisoch, nariadeniach alebo spravnych ustanoveniach.

6. Pri vykonavani uloh stanovenych v ¢lankoch 36 a 37 inStitucia a depozitar
konaju cestne, spravodlivo, profesiondlne, nezavisle a v zaujme clenov a
poberatel'ov dochodkového planu.

7. Depozitar nesmie vykondvat’ také ¢innosti tykajlce sa institucie, ktoré by mohli
vytvarat’ konflikt zd&ujmov medzi institaciou, ¢lenmi a poberatelmi planu a nim,
pokial’ depozitar funk¢éne a hierarchicky neoddelil vykon svojich tloh depozitara
od svojich ostatnych potencialne konfliktnych uloh a pokial’ nie je pripadny
konflikt zdujmov riadne identifikovany, riadeny, monitorovany a oznameny
¢lenom a poberatel'om dochodkového planu.

8. Ak depozitar nie je urCeny, inStiticie prijmu opatrenia na predchadzanie a
vyrieSenie akéhokol'vek konfliktu zdujmov pocas uloh, ktoré inak vykonava
depozitar a spravca aktiv.

Clanok 36
Uschova aktiv a zodpovednost’ depozitira

1. Ak st aktiva dochodkového planu, ktoré pozostavaju z financnych nastrojov,
ktoré mozno drzat’ v tschove, zverené do uschovy depozitarovi, depozitar ma v
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uschove vsetky finan¢né nastroje, ktoré mozno viest’ na ucte finanénych nastrojov
otvorenom v uctovnictve depozitara, a vSetky financné nastroje, ktoré mozno
fyzicky dorucit’ depozitarovi.

Depozitar na tento el zabezpeci, Ze finan¢né nastroje, ktoré mozno viest’ na ucte
finanénych nastrojov vytvorenom v uctovnictve depozitara, su vedené v
uctovnictve depozitara na oddelenych uctoch v sulade so zadsadami uvedenymi v
smernici 2006/39/ES otvorenych v mene inStiticie, tak aby sa pri tychto uctoch
dalo kedykol'vek jasne identifikovat, Ze patria inStitGcii alebo c¢lenom a
poberatel'om dochodkového planu.

2. Ak aktiva dochodkového planu pozostadvaju z inych aktiv, ako st uvedené v
odseku 1, depozitar overi, ¢i inStiticia alebo ¢lenovia a poberatelia su vlastnikmi
tychto aktiv a vedie zdznamy o ich aktivach. Overenie sa vykona na zaklade
informéacii alebo dokumentov poskytnutych institiciou a na zaklade externych
dokazov, ak existuju. Depozitar zabezpecuje aktualnost’ svojich zdznamov.

3. Clenské $taty zabezpedia, aby sa depozitar zodpovedal institucii alebo ¢lenom a
poberatel'om za vSetky straty, ktoré utrpeli v dosledku nim zavineného neplnenia
alebo nedostato¢ného plnenia povinnosti.

4. Clenské 3taty zabezpedia, aby zodpovednost depozitara, ako je uvedené v
odseku 3, nebola dotknutd skuto¢nostou, ze vSetky aktiva alebo ich Cast’ zveri do
uschovy tretej osobe.

5. Ak na uschovu aktiv nie je ureny depozitar, od institucii sa bude pozadovat
aspoti, aby:

a) zabezpecili, aby financné nastroje boli predmetom riadnej starostlivosti a
ochrany;

b) viedli zdznamy, ktoré inStiticii umoznuji identifikovat’ vsSetky aktiva
vzdy a bez mesSkania;

c) prijali potrebné opatrenia na zabranenie konfliktu zdujmov alebo
nezluditel'nosti;

d) na poziadanie informovali prislusSny orgdn o sposobe, akym sa aktiva
uchovavaju.

Cldanok 37

Povinnosti dohl’adu

1. Depozitar uréeny pre povinnosti dohl'adu vykonéava tlohy uvedené v ¢lanku 36
ods. 1 a 2 nad rdmec:

a) vykondvania pokynov institucie, ak nie su v rozpore s vnutroStaitnym
pravom alebo pravidlami instittcie;

b) zabezpecenia, aby pri transakciach, ktoré sa tykaja aktiv institicie alebo
déchodkového planu, boli vSetky protiplnenia institicii prevedené v
obvyklych lehotach;

c) zabezpecenia, aby sa prijmy vytvarané aktivami uplatiiovali v sulade s

pravidlami inStitucie.
2. Bez ohl'adu na odsek 1 moze domovsky Clensky S§tat zaviest’ iné povinnosti
dohl'adu, ktoré bude vykonavat’ depozitar.
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3. Ak na povinnosti dohl'adu nie je ureny depozitar, inStiticia musi vykonat
postupy, ktoré zabezpecia, aby sa Ulohy inak podliehajice dohl'adu depozitara
nalezite vykonali v rdmci inStitucie.

Hlava IV

INFORMACIE, KTORE SA MAJU POSKYTNUT BUDUCIM CLENOM,
CLENOM A POBERATELOM

KAPITOLA 1

Vseobecné ustanovenia

W 2003/41/ES
(prispdsobené)

4 novy
Cldanok 38
Zasady
WV 2003/41/ES
(prisposobené)

1. V zavislosti od charakteru ustanoveného déchodkového systému O planu <Xl
kazds: Clenskés Staty zabezpeciai, aby kazda inStiticia nachadzajtca sa na ichiehe
uzemi poskytla B> budicim ¢lenom, ¢lenom a poberatelom <X] aspon informacie
stanovené v tesate > Clankoch 39 az 53 a ¢lankoch 55 az 58

4 novy
2. Informacie musia spiiiat’ vietky nasledujtice poziadavky:
a) pravidelne sa aktualizuju;
b) musia byt napisané zrozumitelne s pouzitim jasn€ho, stru¢ného

a zrozumitelného jazyka, pricom sa vyla¢i pouzivanie zargébnu a
technickych pojmov, ked je mozné namiesto nich pouzit bezne
pouzivané slové;

c) nesmu byt zavadzajice. V slovniku aj obsahu sa zabezpeci
konzistentnost’ a

d) prezentuju sa tak, aby boli l'ahko CditateIné aaby pouzivali znaky
Citatelnej velkosti.

64



SK

Ak sa vykaz dochodkovych davok vytlaci alebo skopiruje ¢iernobielo, nesmu sa
pouzit’ farby v pripade, zZe by sa tym mohla zniZit’ zrozumitel'nost’ informéacii.

Cldnok 39
Podmienky dochodkového planu

WV 2003/41/ES ¢lanok
9 pism. f)
(prisposobené)

1. S ohladom na kazda institiciu nachadzajicu sa na jeho uzemi, Ckesds
élenskés Staty zabezpeciai, aby: H=boli clenovia dostato¢ne informovani
o podmienkach dochodkového systému O planu X1, najma pokial ide o:

Ha) prava a povinnosti stran zapojeinteresexanych dox dochodkovéhoem
systéme DO planu <Xl;;

13b) financné, poistné a ostatné rizika spojené s dochodkovym systémem
B> planom <Xl;5

#3c) charakter a rozlozenie tychto rizik.

‘ 4 novy

2. V pripade dochodkovych planov, v ktorych ¢lenovia znasaji investi¢né riziko a
ktoré poskytuju viac ako jednu moznost' s réznymi investicnymi profilmi, su
¢lenovia informovani, okrem informécii uvedenych v pismenach a), b) a c) prvého
odseku, aj o podmienkach tykajicich sa rozsahu dostupnych investi¢nych
moznosti, Standardnej investicnej moznosti a pripadne pravidla dochodkového
planu pridelit’ konkrétnemu ¢lenovi investiénii moznost'.

2003/41/ES ¢lanok 11
ods. 2 (prisposobené)

3. Clenovia a poberatelia a/alebo, ak je to vhodné, ich zastupcovia dostant

by=v primeranom c¢ase, vSetky prislusné informacie tykajuce sa zmien
v pravidlach dochodkového systésn DO planu <Xl.

4 novy

4. InStitacie uverejnia podmienky doéchodkového plénu na internetovych
strankach podl'a svojho vyberu.

KAPITOLA 2
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Vykaz dochodkovych davok

Clanok 40

Frekvencia a zmeny

Clenské $taty pozaduju od institucii, aby vypracovali dokument s
kl'icovymi informaciami pre kazdého c¢lena (,,vykaz dochodkovych
davok®).

Clenské §taty zabezpe¢ia, aby sa informéacie uvedené vo vykaze
dochodkovych davok aktualizovali a zaslali kazdému ¢lenovi aspoii raz v
priebehu kazdych dvanast’ mesiacov, a to bezplatne.

Kazdua déleziti zmenu informacii obsiahnutych vo vykaze dochodkovych
davok, ku ktorej doSlo oproti predchadzajicemu roku, treba jasne
vysvetlit' v sprievodnom liste.

Clanok 41

Zrozumitel’nost’ a jazyk

Informécie poskytnuté vo vykaze doéchodkovych davok musia byt
zrozumitel'né bez odkazov na iné dokumenty.

Clenské $taty zabezpelia, aby vykaz dochodkovych davok bol k
dispozicii v uradnom jazyku ¢lenského $tatu, ktorého socidlne a pracovné
pravo relevantné pre oblast’ zamestnaneckych dochodkovych planov sa
uplatiiuje na vztah medzi prispievajucim podnikom alebo institiciou na
jednej strane a ¢lenmi alebo poberatel'mi na strane druhe;.

Clanok 42

Dizka

Vo vykaze doéchodkovych davok sa pouzivaju znaky l'ahko Citate'nej velkosti a
vytlaceny vykaz nesmie byt’ dlhsi ako dve strany formatu A 4.

Clanok 43

Nosi¢

Clenské $taty mozu institiciam povolit, aby vykaz dochodkovych davok
poskytovali na trvalom nosici alebo prostrednictvom webovej stranky. Na Ziadost’
¢lenov a poberatel'ov sa dorucuje v papierovej podobe, a to bezplatne a nad ramec
akychkol'vek elektronickych prostriedkov.

Cldanok 44
Zodpovednost’
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1. Clenské 3$taty zabezpetia, aby intiticiam nevznikla obéianskopravna
zodpovednost’ vyluéne na zdklade vykazu déchodkovych davok alebo prekladu
vykazu dochodkovych davok, pokial nie je zavadzajuci, nepresny alebo
nezlucitel'ny s prislusSnymi ¢ast'ami déchodkového planu.

2. Vykaz dochodkovych davok musi vtomto ohlade obsahovat jednoznacné
varovanie.

Cldnok 45
Nazov
1. Néazov vykazu dochodkovych davok musi obsahovat slova ,,vykaz
doéchodkovych davok*.
2. Hned’ pod ndzvom sa uvadza kratke vyhlasenie vysvetlujuce ucel vykazu
doéchodkovych davok.
3. Na viditel'nom mieste musi byt uvedeny presny datum, na ktory sa

vzt'ahuji informdcie uvedené vo vykaze dochodkovych davok.

Cldnok 46
Osobné udaje

Vykaz doéchodkovych davok musi obsahovat osobné udaje clena vratane
zékonného veku odchodu do dochodku, ak je to vhodné.

Cldnok 47
Identifikacia inStithcie
Vo vykaze dochodkovych davok sa identifikuje institicia a uvedu sa tieto
informadcie:

1. nazov a adresa inStitucie;
2. ¢lenské Staty, v ktorych ma inStitiicia povolenie alebo je registrovana a
nazov prislusného organu;
3. nazov prispievajuceho podniku.
Cldnok 48
Zaruky

1. Vykaz déchodkovych dévok musi obsahovat’ jedno z nasledujucich oznaceni
tykajtcich sa zaruk na zaklade dochodkového planu:

a) uplnd zaruka, ak inStiticia alebo prispievajuci podnik zarucuje
danu uroven davok;

b)  Ziadna zéaruka, ak ¢len znasa riziko v plnej miere;
c) CiastoCna zaruka — vo vSetkych ostatnych pripadoch.
2. Ak sa poskytne zaruka, v kratkosti sa vysvetli:

a)  povaha zaruky;
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b)  sucasnd Uroven financovania nadobudnutych jednotlivych narokov
Clena;

¢) mechanizmy chréniace nadobudnuté jednotlivé naroky;

d) ~mechanizmy na zniZenie davky, ak je to stanovené vo
vnutrostatnych pravnych predpisoch.

Cldnok 49
Bilancia, prispevky a naklady

1. Pokial’ ide o bilanciu, prispevky a naklady, vykaz dochodkovych davok musi
obsahovat’ tieto sumy vyjadrené v mene relevantnej pre déchodkovy plan:

a) sumu nakladov odpocitani od hrubych prispevkov, ktoré pripadne zaplatil
prispievajuci podnik alebo ¢len za uplynulych 12 mesiacov, alebo ak clen
pristipil k dochodkovému planu pred menej ako dvandstimi mesiacmi, sumu
nakladov odpocitant od jeho prispevkov od pristipenia;

b) sucet prispevkov zaplatenych ¢lenom za uplynulych 12 mesiacov, alebo ak clen
pristupil k dochodkovému planu pred menej ako dvanastimi mesiacmi, sucet jeho
prispevkov od pristupenia;

c) sucet prispevkov, ktoré zaplatil prispievajuci podnik za uplynulych 12
mesiacov, alebo ak clen pristipil k doéchodkovému pldnu pred menej ako
dvandstimi mesiacmi, sucet prispevkov, ktoré zaplatil prispievajuci podnik od
pristipenia ¢lena;

d) zostatok k datumu vykazu déchodkovych davok vypocitany jednym z tychto
dvoch spdsobov v zavislosti od charakteru déchodkového planu:

— 1) v pripade dochodkovych planov, ktoré nestanovuju cielova
uroven davok, celkova suma kapitalu nahromadeného ¢lenom
vyjadrend aj ako anuita za mesiac;

— 1i) v pripade dochodkovych planov, ktoré stanovuju cielovl
uroven davok, nadobudnuté jednotlivé naroky za mesiac;

e) ostatné prispevky alebo naklady tykajuce sa clena, ako napriklad prevod
nadobudnutého kapitalu;

f) néklady uvedené v pism. a), v cCleneni podla tychto samostatnych stum
vyjadrenych v mene relevantnej pre dochodkovy plan:

- 1) spravne naklady institucie;

i) naklady na Gschovu aktiv;

1i1) naklady suvisiace s portféliovymi transakciami;
- 1iv) ostatné naklady.

2. ,,0Ostatné naklady*, ktoré st uvedené v odseku 1 pism. f) bode iv), sa v kratkosti
vysvetlia, ak tvoria 20 % alebo viac z celkovych poplatkov.

Clanok 50
Dochodkové prognozy
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1. Ak sa v dochodkovom plane stanovuje cielova uroven davok, vo vykaze
dochodkovych davok sa uvedu tieto tri sumy tykajiuce sa dochodkovych prognéz
vyjadrené? v mene relevantnej pre dochodkovy plan:

a) cielova uroveil davky za mesiac v Case odchodu do ddéchodku podla
najlepsich odhadov;
b) cielova troven davky za mesiac dva roky pred odchodom do déchodku

podl'a najlepsie odhadnutych predpokladov;

c) cielova troven davky za mesiac dva roky po odchode do dochodku podla
najlepsie odhadnutych predpokladov.

2. V predpokladoch uvedenych v odseku 1 sa zohl'adiiuji budice mzdy.

3. Ak sa v dochodkovom plane nestanovuje cielova uroven davok, vo vykaze
dochodkovych davok sa uvedu tieto sumy tykajuce sa dochodkovych prognéz
vyjadrenych v mene relevantnej pre déchodkovy plan:

a) o¢akavana vyska kapitalu nahromadeného do dvoch rokov pred odchodom
do dochodku podla najlepSie odhadnutych predpokladov tykajtcich sa
doéchodkového planu;

b) ocakavana vyska kapitalu nahromadeného do odchodu do dochodku podla
najlepsie odhadnutych predpokladov tykajacich sa dochodkového planu;

c) o¢akavana vyska kapitalu nahromadeného do dvoch rokov po odchode do
dochodku podla najlepSie odhadnutych predpokladov tykajicich sa
dochodkového planu;

d) sumy uvedené v pismenach a) aZ c¢) sa vyjadruji ako prinosy za mesiac.

4. V predpokladoch uvedenych v odseku 3 sa zohl'adnuju tieto faktory:
a) ro¢na miera nominalnych vynosov z investicii;
b) ro¢né miera inflacie;
¢) budice mzdy.

5. Na ucely vypoctu prognéz uvedenych v odsekoch 1 a 3 sa predpoklada, ze
sadzby prispevkov zostanil nezmenené.

Cldanok 51
Investi¢ny profil

1. V pripade dochodkovych planov, v ktorych investicné riziko znasaju ¢lenovia a
ak maju moznost vyberu medzi réznymi investicnymi moznost'ami, vo vykaze
dochodkovych davok sa uvedu investicné profily so zoznamom dostupnych
investicnych moznosti a stru¢ny opis kazdej moznosti. Zretelne musi byt
oznacena sucasna investicna moznost’ ¢lena.

V pripade, ze pocet roznych investicnych moznosti s roznymi investi¢nymi ciel'mi
presahuje pét, inStitlcia musi obmedzit struény opis kazdej moZznosti na
reprezentatinych pat’ moznosti vratane najrizikovejSich a najmenej rizikovych
moznosti.
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2. V pripade dochodkovych planov, v ktorych investicné riziko znasaju ¢lenovia a
investicnd moznost sa ukladd clenovi na zdklade osobitného pravidla
Specifikovaného v dochodkovom plane, sa poskytuju tieto dodatocné informacie:

a) pravidla zaloZené na skutocnom veku;
b) pravidla zalozené na cielenom veku pri odchode do dochodku ;
c) ostatné pravidla.

3. V pripade déchodkovych planov, v ktorych investi¢né riziko znasaju ¢lenovia,
musi vykaz déchodkovych davok obsahovat’ informacie o profile rizik a vynosov,
z ktorych vyplyva synteticky graficky ukazovatel' profilu rizik a vynosov
dochodkového planu alebo, ak je to vhodné, kazdej investicnej moznosti, ku
ktorej je prilozené:

a) vysvetlenie ukazovatel’a a jeho hlavnych obmedzeni;

b) vysvetlenie rizik, ktoré su vyznamnym sposobom relevantné a ktoré
adekvatne nezachytava synteticky graficky ukazovatel’.

Vypocet syntetického ukazovatel'a je primerane zdokumentovany a institucie tito
dokumentéciu na poZiadanie spristupnia.

4. Podrobné vysvetlenie uvedené v odseku 3 pism. a) zahfna:

a) struéné vysvetlenie dovodu, preco dochodkovy plan alebo investi¢na
moznost’ patri do osobitnej kategorie;

b) vyjadrenie, ze historické udaje, ako napriklad tie, ktoré sa pouZivaju
pri vypocte syntetického grafického ukazovatela, nie st
spolahlivym indikdtorom budiceho profilu rizik daného
dochodkového planu alebo investi¢nej moznosti;

¢) vyjadrenie, Ze pri uvedenej kategorii rizik a vynosov nie je zaruka, ze
zostane nezmenend a ze kategorizacia dochodkového planu alebo
investicnej moznosti sa moze ¢asom menit’;
d) vyjadrenie, Ze ani najnizSia kategéria neznamena bezrizikovu
investiciu.
5. Synteticky graficky ukazovatel’ a vysvetlenia uvedené v odseku 3 musia byt
v sulade s vnutornym postupom identifikacie, merania a monitorovania rizik,
ktory prijala institicia, ako sa stanovuje v tejto smernici, ako aj s investiénymi
ciel'mi a investi¢nou politikou opisanymi v investicnych zasadach.

Clanok 52
DoterajSia vykonnost’

1. Vykaz dbéchodkovych diavok musi obsahovat’ tieto informdacie o doterajSej
vykonnosti:

a) informdcie o doterajSej vykonnosti dochodkového planu ako celku,
pripadne o investiénych moznostiach ¢lenov uvedené v grafe
znazoriiujicom vykonnost za dostupné roky az za poslednych
desat’ rokov;

b) graf dopliiaju vyrazné upozornenia, ktoré:
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— 1) poskytuju varovanie vzhladom na jeho obmedzent
pouzitel'nost’ ako ukazovatela buducej vykonnosti;

— i1) uvadza, ktoré ndklady boli zahrnuté alebo vynaté
z vypoctu doterajsej vykonnosti;

— iii) uvadza menu, v ktorej sa pocitala doterajsia vykonnost'.

2. Ak sa vcieloch ainvesti¢nej politike dochodkového planu vyskytne pocas
obdobia zobrazeného v stipcovom diagrame uvedenom v odseku 1 vyznamna
zmena, zobrazi sa doterajSia vykonnost dochodkového planu pred touto
vyznamnou zmenou. Obdobie pred touto vyznamnou zmenou sa vyznacéi v grafe
ajasne sa oznaci varovanim, ze vykonnost sa dosiahla za okolnosti, ktoré uz
neplatia.

3. Ak ¢len zmeni investiéni moznost’, zobrazi sa doterajSia vykonnost’ investicnej
moznosti.

Cldnok 53
Dopliiujice informacie
Vykaz dochodkovych davok musi obsahovat’ tieto doplitujice informécie:

a) kde a ako ziskat’ d’alSie informécie o tejto institucii alebo dochodkovom
plane vratane webovych stranok a prisluSnych pravnych aktov
vSeobecnej povahy;

b) kde aako =ziskat dalSie informacie o mechanizmoch stvisiacich
s prevodom dochodkovych prav naini inStiticiu zamestnaneckého
dochodkového zabezpecenia v pripade ukoncenia pracovnopravneho
vzt'ahu;

C) informécie o predpokladoch pouzitych v pripade sim vyjadrenych v
anuitach, najmi pokial’ ide o anuitné sadzby, typ poskytovatel’a a trvanie
anuity, ak ¢len poziada o tieto informécie;

d) kde a ako ziskat’ pristup k d’al$im informacidm o individudlnej situdcii
¢lena vratane ciel'ovej urovne dochodkovych davok, ak je to vhodné, a o
urovni davok v pripade ukoncéenia zamestnania.

Clanok 54
Delegovany akt o vykaze dochodkovych davok

(b) Komisia je opravnend prijat’ delegovany akt v sulade s ¢lankom 77, v
ktorom sa Specifikuje:

a) obsah vykazu dochodkovych davok zahfnajici:

1)  sposob vysvetlenia vyznamnych zmien uvedenych v ¢lanku
40 ods. 3;

i1)  velkost znakov uvedenych v ¢lanku 42;

i) znenie varovania tykajuceho sa zodpovednosti uvedené¢ho v
¢lanku 44;

iv)  znenie vyhlasenia uvedeného v ¢lanku 45 ods. 2;
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v)  osobné udaje, ktoré sa maju Specifikovat’ podla ¢lanku 46;

vi) metodu vysvetlenia prvkov obsiahnutych v ¢lanku 48 ods. 2
pism. a), b), ¢) a d);

vil) metoda vypoctu sum uvedenych v €lanku 49 ods. 1 pism. a),
b), ¢), d), e) af);

viil) metodu vypoctu sim uvedenych v €lanku 50 ods. 1 a ¢lanku
50 ods. 3 so zohl'adnenim podmienky stanovenej v ¢lanku 50
ods. 5;

ix) predpoklady, ktoré sa maju pouzit, ako sa uvadza v ¢lanku
50 ods. 2 a ¢lanku 50 ods. 4;

X)  pocet investicnych moznosti, ktoré sa maji zobrazit a
metddu vyberu tychto moznosti, ak pocet moznosti presahuje
pat’ moznosti, metodu opisu zobrazenych moznosti, spdsob
oznacenia sucasnej investiénej moznosti ¢lena uvedenej v
¢lanku 51 ods. 1;

xi) metodu opisu d’alsich informacii uvedenych v ¢lanku 51 ods.
2;

xil) metodu tvorby a zobrazenia syntetickych grafickych
ukazovatel'ov a vysvetliviek uvedenych v ¢lanku 51 ods. 3 so
zohl'adnenim podmienok stanovenych v ¢lanku 51 ods. 4;

xiii) metodu tvorby informacii o predchadzajiicej vykonnosti
uvedenej v ¢lanku 52 ods. 1 pism. a) a metédy vypracovania
a upravy vykazu a grafu uvedenu v ¢lanku 52 ods. 1 pism. b);

xiv) metdodu porovnavania réznych investiénych moZznosti
dochodkovych planov uvedenych v ¢lanku 52 ods. 1 pism. a);

xv) metodu zobrazenia vyznamnej zmeny uvedenej v ¢lanku 52
ods. 2;

xvi) metodu Specifikovania doplnkovych informacii uvedenych v
¢lanku 53.

b) format, uprava, Struktira a nacasovanie vykazu déchodkovych davok, ktory
zahfiia informdacie uvedené v ¢lanku 44 ods. 2 az ¢lanku 53, pricom zohladiuje
podmienky v ¢lanku 41 ods. 1 a ¢lanku 42.

KAPITOLA 3

Informacie a dokumenty, ktoré sa maju poskytnut’

Cldnok 55
Informacie, ktoré sa maja poskytnut’ budicim ¢lenom

Institucia zabezpeci, aby boli buduci ¢lenovia informovani o vSetkych prvkoch
planu, ako aj o akychkol'vek investicnych moZznostiach vratane informacii o tom,
ako sa v investicnom pristupe zohladnuju otdzky Zzivotného prostredia, klimy,
socialne otazky a otazky spravy a riadenia spolo¢nosti.

72



SK

Clanok 56

Informacie, ktoré sa maju poskytnit’ €lenom pocas Stadia pred priznanim
dochodku

Okrem vykazu dochodkovych davok institiicie poskytni kazdému clenovi aspon
dva roky pred dosiahnutim veku odchodu do doéchodku stanoveného v
dochodkovom plane alebo na poZiadanie Clena tieto informéacie:

a) o moznostiach dostupnych pre ¢lenov pri preberani ich déchodkového
prijmu vratane informdcii o vyhodach a nevyhodach tychto moznosti a to
spdsobom, ktory ich podporuje pri vybere tej moznosti, ktord je pre nich
najvhodne;jsia;

b) ak dochodkovy plan nevypldca davky ako dozivotnu anuitu, pri
rozhodovani o zakupeni produktu vyplacania ddvok by sa mali zohl'adnit
informacie o dostupnych produktoch vyplacania davok, ktoré su k
dispozicii, vratane ich vyhod a nevyhod, a kI'i€ovych hl'adisk ¢lenov.

Clanok 57

Informacie, ktoré sa maja poskytnut’ poberatel’om v §tadiu vyplacania
dochodku

1. InStiticie poskytuji poberatelom informacie o splatnych davkach a
zodpovedajucich moznostiach vyplaty.

2. Ak vyznamnu Cast’ investicného rizika znasaju poberatelia v Stadiu vyplacania,
¢lenské Staty zabezpecia, aby poberatelia dostavali primerané informacie.

Clanok 58

Dodato¢né informacie, ktoré sa maju poskytnit’ ¢lenom a poberatelom na
poZiadanie
1. Na poziadanie ¢lena alebo poberatel’a alebo ich zastupcov, institiicia poskytne
tieto dodatocné informacie:

a) ro¢nu uctovnu zavierku a vyro¢nu spravu podla ¢lanku 31 alebo, ak je
inStitcia zodpovednd za viac nez jeden dochodkovy plan, tie uctovné
zévierky a vyrocné spravy, ktoré suvisia s ich konkrétnym déchodkovym
planom;

W 2003/41/ES
(prispdsobené)

3:b) pPrehlasenie o zdsadach investi¢nej politiky uvedené v ¢lanku 3242

4 novy

¢) informacie o predpokladoch pouzitych na ziskanie prognéz uvedenych
v ¢lanku 50;
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d) informécie o predpokladanej anuitnej sadzbe, type poskytovatela a
trvani anuity uvedené v ¢lanku 53 pism. c).

WV 2003/41/ES
= novy

42.= Na poziadanie < kazd¥ Clena = institucia poskytne < destanena
peziadante aj podrobné a podstatné informécie o:

a) cielovej trovni dochodkovych déavok, ak je to vhodné;s

b) urovni davok v pripade zaniku zamestnania.s

Hlava V
PRUDENCIALNY DOHLAD

Kapitola 1

VSeobecné pravidla tykajice sa prudencialneho dohl’adu

Cldanok 59
Hlavny ciel’ prudencialneho dohPadu

1. Hlavnym cielom prudencidlneho dohladu je ochrana clenov a poberatel'ov
dochodkového planu.

2. Bez toho, aby bol dotknuty hlavny ciel’ prudencialneho dohladu stanoveny v
odseku 1, ¢lenské Staty zabezpecia, aby prislusné organy pri vykonavani svojich
vSeobecnych povinnosti nalezite zvazili potencidlny vplyv svojich rozhodnuti na
stabilitu prislusnych finanénych systémov v Unii, najmd v mimoriadnych
situéciach, priCom zohl'adnia informacie dostupné v relevantnom case.
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Cldnok 60
Rozsah pésobnosti prudenciilneho dohPadu

Clenské §taty zabezpedia, aby inStitucie zamestnaneckého dochodkového
zabezpecenia podliehali prudencidlnemu dohl'adu, ako aj dohl'adu nad:

a) podmienkami fungovania;

b) technickymi rezervami;

¢) financovanim technickych rezerv;

d) bilan¢nymi rezervami;

e) skutocnou mierou platobnej schopnosti;

f) pozadovanou mierou platobnej schopnosti;
g) pravidlami investovania;

h) riadenim investicii;

1) podmienkami, ktorymi sa riadia ¢innosti a

j) informaciami, ktoré sa maji poskytnat prislusSnym orgédnom.

Cldnok 61
VSeobecné zasady prudenciialneho dohl’adu

1. Prislusné organy domovského clenského Statu st zodpovedné za prudencidlny
dohl'ad nad institiciami zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia.

2. Clenské §taty zabezpetia, aby bol dohl’ad zaloZeny na perspektivnom a rizikovo
orientovanom pristupe.

3. Dohl'ad nad instituciami zahfiia primerani kombinaciu kontrol na dialku, ako
aj kontrol na mieste.

4. Pravomoci dohl'adu sa uplatiiuji v¢as a primeranym sposobom.

5. Clenské $taty zabezpetia, aby prisluiné organy naleZite zohl'adiiovali pripadny
vplyv svojich ¢innosti na stabilitu finan¢nych systémov v Eurdpskej unii, najmi v
mimoriadnych situdciach.

W 2003/41/ES
(prispdsobené)

Clanok 44 62

Pravomoc zasiahnut’ a povinnosti prisluSnych organov

1. PrisluSné organy vyzaduju, aby kazda inStitacia, ktord sa nachadza na ich
uzemi, pouzivala riadne administrativne a UCtovné postupy a primerané
mechanizmy vnutornej kontroly.

2. Prislusné organy maju pravomoc prijat’ akékol'vek opatrenia vratane, ak je to
vhodné, opatreni administrativneho alebo finanéného charakteru s ohl'adom na
kazdu inStitaciu, ktord sa nachddza na ich izemi alebo proti osobam, ktoré¢ vedu
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instituciu, ktoré su primerané a potrebné na to, aby sa zabranilo alebo aby sa
napravili nezrovnalosti poskodzujliice zaujmy ¢lenov a poberatel’ov.

WV 2010/78/EU &lanok
4 ods. 3
= novy

3. Kazdé¢ rozhodnutie zakdzat' = alebo obmedzit’ < Cinnosti inStiticie obsahuje
podrobné oddvodnenie a je oznamené prislusnej insStitucii. Zaroven sa oznamuje
EIOPA.

WV 2003/41/ES
(prispdsobené)

4. Prislusné organy mMozu tiez obmedzit’ alebo zakdzat” volné nakladanie
s aktivami inStitucie, najmi ak:

a) institicia nezaviedla dostatocné peistaé [ technické X1 rezervy

s ohl'adom na celé podnikanie alebo méa nedostatocné aktiva na pokrytie
peistayeh DO technickych <XI rezerv;s

b) institicia nema bilancnu rezervu.

5. Aby sa ochranili zaujmy ¢lenov a poberatel'ov, prislusné orgdny moézu preniest’
pravomoci, ktoré maju osoby, ktoré vedl institiciu nachadzajucu sa na ich tzemi,
v stlade s pravom domovského Cclenského Statu, Uplne alebo ciastoéne na
osobitného zastupcu, ktory je spdsobily vykonavat’ tieto pravomoci.

W 2003/41/ES
(prisposobené)

64. Prislusné organy moézu zakazat' alebo obmedzit’ ¢innosti inStitucie, ktord sa
nachéadza na ich izemi, najmai ak:

a) indtitucia primerane nechrdni zdujmy Cclenov a poberatelov systému,
> planu <XI;

b) indtiticia viac nespifia podmienky fungovania;

c) institucia vazne zlyhd v plneni si svojich povinnosti podl'a predpisov,
ktorym podlieha ;

d) v pripade cezhrani¢nej aktivity, institicia nereSpektuje poziadavky

socialneho a pracovného préva hostitel'ského ¢lenského Statu tykajice sa
oblasti zamestnaneckych dochodkov.

| ¥ 2003/41/ES

75. Clenské §taty zabezpedia, 2eaby rozhodnutia prijaté s ohladom na institaciu
podl'a zékonov, predpisov a administrativnych opatreni prijatych v stlade s touto
smernicou podliehali#: pravu obratit’ sa na sudy.
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4 novy

Cldnok 63
Proces preskumania vykonavany organom dohladu

Clenské $taty zabezpetia, aby prislu§né organy preskiimali stratégie, procesy a
postupy podavania sprav, ktoré zaviedli institucie s cielom dodrziavat’ zakony,
iné pravne predpisy a spravne opatrenia prijaté podla tejto smernice.

Pri tomto preskumani sa zohladni prostredie, v ktorom institicie pdsobia, a
pripadne aj strany, ktoré pre ne vykonavaji outsourcované kl'icové funkcie alebo
akékol'vek iné ¢innosti. Toto preskiimanie bude pozostavat’ z tychto prvkov:

a) posudenia kvalitativnych poziadaviek tykajucich sa systému spravy;

b) posudenia rizik, ktorym celi institucia;

¢) posudenia schopnosti institticie posudit’ tieto rizika.
2. Clenské §taty zabezpedia, aby prislu§né organy mali monitorovacie nastroje
vratane stresovych testov, ktoré¢ im umoznia identifikovat’ zhorSujucu sa finanénu
situdciu v inStitcii a monitorovat, akym sposobom dochddza k naprave
zhorSenia.
3. Organy dohl'adu maju potrebné pravomoci, aby mohli od institacii ziadat
napravu slabych miest alebo nedostatkov identifikovanych v ramci procesu
preskiimania vykonavaného orgdnom dohl’adu.

4. Prislusné organy dohl'adu stanovia minimalnu frekvenciu a rozsah preskiimania
uvedeného v odseku 1 so zretelom na povahu, rozsah a zlozitost' Cinnosti
dotknutych instittcii.

| ¥ 2003/41/ES

Clanok 43 64

Informacie, ktoré sa maju poskytnut’ prisluSnym organom

1. Ckazdy—&lenskés Staty zabezpeCiai, aby prisluiné organy mali s ohladom
na kazdu inStiticiu nachadzajicu sa naich jehe uzemi potrebné pravomoci
a prostriedky:

a) na vyzadovanie, aby inStiticia, ¢lenovia jej predstavenstva a ostatni
riadiaci pracovnici alebo riaditelia alebo osoby kontrolujice instituciu,
poskytli informacie o vSetkych podnikatel'skych zalezitostiach alebo
zaslali vSetky podnikatel'ské dokumenty;s

WV 2003/41/ES
(prispdsobené)

= novy

b) na dohl'ad nad vztahmi medzi inStiticiou a ostatnymi spolo¢nost’ami
alebo medzi institiciami, ak inStitucie prevadzaju [X> klucové <Xl
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funkcie X alebo akékol'vek iné cCinnosti <X] na tieto iné spolocnosti
alebo institlcie (zadévanie-externe DO outsourcing Xl = a kazdy dalsi
opatovny outsourcing <& ) ovplyvilujuc finanéné postavenie institicie
alebo maju zasadny vyznam pre uc¢inny dohl'ad:s

(c) na pravidelné ziskavanie = tychto dokumentov: hodnotenia rizik pre
dochodky, <= prehlasenia o zasadach investi¢nej politiky, = dokumentov
tykajucich sa systému spravy, < rocnych uétovnych uzavierokaek a
vyro¢nych sprav = , informaénych dokumentov poskytovanych ¢lenom
a poberatel'om < a Vsetkych IZ> ostatnych Xl dokumentov potrebnych
na ucely dohl'adu;= 5 ahffia : :

4 novy

d) na stanovenie, ktoré doklady st potrebné na ucely dohl'adu, ako aj:

WV 2003/41/ES
(prispdsobené)

= novy

1) vnutorné predbezné spravy.s

i1) poistno-matematické ocenenie a podrobné predpoklady:s
iii) Stadie o aktivach a pasivach;s

iv) dokaz konzistentnosti so zdsadami investi¢nej politiky:s
v) dokaz, ze prispevky boli zaplatené podl'a planu;s

vi) spravy od 0so6b zodpovednych za audit rocnej uctovnej zavierky
uvedenej v ¢lanku £931:5

&be) na vykonanie inSpekcie priamo na mieste v priestoroch danej
institicie a, ak je to vhodné, inSpekcii externe—=zadanyeh
X> outsourcovanych <X] = a vSetkych dalsich opatovne
outsourcovanych cinnosti < fanke#, aby sa skontrolovalo, ¢i sa ¢innosti
vykonavaju v stilade s pravidlami dohladu.

4 novy

f) na to, aby si od inStiticii kedykol'vek vyZiadali informécie o
outsourcovanych a akychkol'vek d’alSich opétovne outsourcovanych
¢innostiach.

W 2010/78/EU ¢&lanok
4 ods. 2 pism. b)

2. EIOPA moéze vypracovat navrh vykonavacich technickych predpisov
tykajucich sa foriem a formatov dokumentov uvedenych v odseku 1 pism.=e3 d)
bodochs 1) az vi).

78



SK

Komisii sa udeluje pravomoc prijat’ vykonavacie technické predpisy uvedene
v prvom pododseku v stilade s ¢ldnkom 15 nariadenia (EU) ¢. 1094/2010.

‘ 4 novy

Clanok 65
Transparentnost’ a zodpovednost’

1. Clenské $taty zabezpeéia, aby prislusné organy vykonavali ulohy stanovené v
Clankoch 60, 61, 62, 63 a 64 transparentnym a zodpovednym spdsobom,
s ndlezitym ohl'adom na ochranu dévernych informacii.

2. Clenské $taty zabezpedia, aby sa uverejnili tieto informacie:

a) znenia zakonov, inych pravnych predpisov, spravnych opatreni a
vSeobecnych usmerneni v oblasti regulacie zamestnaneckych
dochodkov, a informécie o tom, ¢i sa clensky Stit rozhodne
uplatiovat’ tiito smernicu v sulade s ¢lankami 4 a 5;

b) informécie tykajiice sa procesu preskimania organmi dohl'adu, ako sa
stanovuje v ¢lanku 63;

c) suhrnné Statistické ndaje o kI'icovych aspektoch uplatiiovania
prudencialneho ramca;

d) vyhlasenie, Zze hlavaym cielom prudencidlneho dohladu je
ochrana Clenov a poberatelov a informécie o hlavnych funkciach
a Ccinnostiach dohl'adu;

e) pravidla tykajuce sa administrativnych sankcii uplatnitelnych v
pripade porusenia vnutroStatnych ustanoveni prijatych podla tejto
smernice.

3. Clenské $taty zabezpetia, aby sa zaviedli a uplatiiovali transparentné postupy
tykajiice sa vymenuvania a odvoldvania Clenov riadiacich a spravnych subjektov
svojich prisluSnych organov.

Kapitola 2

SluZobné tajomstvo a vymena informacii

Clénok 66
SluZobné tajomstvo

1. Clenské $taty stanovia pravidla s cielom zabezpegit', aby vietky osoby, ktoré
pracuju alebo pracovali pre prislusné organy, ako aj auditori a znalci konajaci v
mene tychto organov, boli povinni zachovavat’ sluZobné tajomstvo.

Bez toho, aby boli dotknuté pripady, na ktoré sa vztahuje trestné pravo, tieto
osoby nesmu prezradit doverné informécie, ktoré ziskali v priebehu plnenia
svojich povinnosti, ziadnej osobe ani organu, inak nez v suhrnnej alebo
zovSeobecnenej podobe, ktord neumoziuje identifikaciu jednotlivych institacii.

2. Odchylne od odseku 1, ak sa déchodkovy plan prevedie na ind institiciu alebo
iny subjekt, doverné informacie, ktoré sa netykaju tretich strdn zapojenych do
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pokusov zachranit’ uvedeny podnik, mozno spristupnit’ v ob¢ianskopravnom alebo
obchodnom konani.

Clanok 67

Pouzitie dovernych informacii

Clenské staty zabezpecia, aby prislusné organy, ktoré prijimaju doverné
informécie podla tejto smernice, pouZzivali tieto informdacie len v ramci plnenia
svojich povinnosti a na tieto ucely:

a)

b)

na kontrolu, ¢i institlicie pred zac¢atim svojich ¢innosti splnili podmienky
tykajuce sa zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia;

na ulahCenie monitorovania ¢innosti institucii vratane monitorovania
technickych rezerv, platobnej schopnosti, systému spravy a informacii
pre ¢lenov a poberatel’ov;

na uloZenie napravnych opatreni vratane sankcii;

na odvolania proti rozhodnutiam prisluSnych organov prijatym v sulade
s ustanoveniami, ktorymi sa transponuje tito smernica;

v stdnom konani, pokial’ ide o ustanovenia, ktorymi sa transponuje tato
smernica.

Clanok 68

Vymena informacii medzi organmi

1. Clanok 66 nebréani ziadnej z tychto situacii:

a)

b)

vymene informacii medzi prislusSnymi organmi v rovnakom c¢lenskom
State pri vykone ich funkcii dohl'adu;

vymene informdcii medzi prisluSnymi organmi v roznych c¢lenskych
Statoch pri vykone ich funkcii dohl'adu;

vymene informacii pri vykone ich funkcii dohl'adu medzi prislusSnymi
organmi a ktorymkol'vek z tychto orgénov, ktoré sa nachadzajii v tom
istom ¢lenskom State:

= 1) organmi zodpovednymi za dohlad nad subjektmi finan¢ného
sektora  adalSimi  finanénymi  organizdciami  a orgadnmi
zodpovednymi za dohl’'ad nad finanénymi trhmi;

—  ii) organmi alebo subjektmi zodpovednymi za zachovanie stability
finanéného systétmu v clenskych Statoch prostrednictvom
uplatiiovania makroprudencialnych pravidiel;

= 1i1) subjektmi zapojenymi do ukoncenia dochodkového planu a do
d’al$ich podobnych konani;

= iv) subjektmi zodpovednymi za reorganizaciu alebo organmi
uréenymi na ochranu stability finanéného systému;

= v) osobami zodpovednymi za vykon zakonného auditu Gctovnictva
inStitucii, poistovni a inych finanénych instittcii,
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d) zverejneniu informacii potrebnych na plnenie povinnosti orgdnom, ktoré
spravuju ukoncenie déchodkového planu.

2. Informacie prijaté organmi, subjektmi a osobami uvedenymi v odseku 1,
podlichaji  pravidlam tykajicim sa zachovéavania sluZzobného tajomstva
stanovenym v ¢lanku 66.

3. V ¢lanku 66 sa clenskym Stdtom nebrani, aby povolili vymenu informacii
medzi prisluSnymi orgdnmi a ktorymkol'vek z tychto subjektov:

a) organmi zodpovednymi za kontrolu nad subjektmi zapojenymi do
ukoncenia dochodkovych planov a do d’alsich podobnych konani;

b) organmi zodpovednymi za dohl'ad nad osobami poverenymi
vykonadvanim zékonného auditu uctovnictva institacii, Uverovych
inStitacii, investiénych spoloc¢nosti, poistovni ainych finan¢nych
institucii;

C) nezavislymi aktudrmi inStiticii vykonavajicimi dozor nad tymito
instituciami a subjektmi zodpovednymi za dohl'ad nad tymito aktudrmi.

Clanok 69

Zasielanie informacii centralnym bankam, menovym orgianom, europskym
organom dohl’adu a Eurépskemu vyboru pre systémové rizika

1. Clanok 66 nebrani prislusnému organu v tom, aby na ucely vykondvania ich
prislusnych uloh poskytol informécie tymto subjektom:

a) centralnym bankdm a inym subjektom s podobnou funkciou v ich
postaveni menovych organov;

b) pripadne inym verejnopravnym organom zodpovednym za dohl'ad nad
platobnymi systémami;

¢) Eurépskemu vyboru pre systémové rizikd, EIOPA, Eurépskemu
organu pre bankovnictvo, Europskemu organu pre cenné papiere a
trhy.

2. Clanky 68 az 71 nebrania organom alebo subjektom uvedenym v odseku 1
pism. a), b) a ¢) v tom, aby prisluSnym organom oznamovali také informacie,
ktoré mozu potrebovat’ na ucely ¢lanku 67.

3. Na informacie prijat¢ v stlade s odsekmi 1 a 2 sa vztahuju poziadavky
sluzobného tajomstva aspoii na irovni uvedenej v tejto smernici.

Clanok 70

Spristupiiovanie informacii organom Statnej spravy zodpovednym za
finan¢né pravne predpisy

1. Ustanovenia ¢lanku 66 ods. 1, ¢lanku 67 a ¢lanku 71 ods. 1 nebrania ¢lenskym
Statom, aby povolili spristupnenie dovernych informécii inym orgadnom ustredne;j
Statnej spravy zodpovednym za presadzovanie pravnych predpisov o dohl'ade nad
inStitGciami, Uverovymi inStiticiami, finanénymi inStiticiami, investiénymi
sluzbami, poistovilami a inSpektormi konajicimi v mene tychto organov.
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Takéto zverejnenie sa vykond len vtedy, ked’ to je potrebné z ddévodov
prudencialneho dohl'adu, prevencie a rieSenia problémov zlyhavajtcich inStiticii.
Bez toho, aby bol dotknuty odsek 2 tohto ¢lanku, osoby, ktoré maju pristup k
informdcidm, podliehajii poziadavkdm sluZzobného tajomstva aspoil na urovni
stanovenej v tejto smernici. Clenské $taty viak stanovia, e informacie prijaté
podl'a ¢lanku 68 a informécie ziskané prostrednictvom overenia na mieste mozno
zverejnit’ len s vyslovnym sthlasom prislusného organu, od ktorého informacia
pochadza, alebo prislusného organu clenského Statu, v ktorom sa vykonavalo
overenie na mieste.

2. Clenské 3taty mozu povolit’ zverejnenie dovernych informécii tykajicich sa
prudencialneho dohl'adu nad institGciami parlamentnému vySetrovaciemu vyboru
alebo dvorom auditorov vo svojom Cclenskom S$tite a ostatnym subjektom
zodpovednym za vySetrovanie vo svojom c¢lenskom State, ak su splnené tieto
podmienky:

a) tieto subjekty maju podl'a vnutrostatneho prava pravomoc vysSetrovat
alebo skumat’ kroky organov zodpovednych za dohlad nad
inStiticiami alebo za pravne predpisy tykajuce sa takéhoto
dohl’adu;

b) informacie su prisne nevyhnutné na splnenie pravomoci uvedenej
v pismene a);

c) osoby, ktoré maji pristup k tymto informéacidm, podliehaju
poziadavkam sluzobného tajomstva v zmysle vnutroStatneho prava,
ktoré st asponn rovnocenné poziadavkam stanovenym Vv tejto
smernici;

d) ak tieto informacie pochadzaju od iné¢ho ¢lenského Statu, mozu sa
zverejnit’ iba s vyslovnym suhlasom poévodnych prisluSnych
organov a vyhradne na ucely, na ktoré¢ tieto organy udelili svoj
suhlas.

Clénok 71
Podmienky tykajuce sa vymeny informacii

1. Na vymenu informacii podla ¢lanku 69, prenos informacii podla ¢lanku 69 a
zverejiiovanie informacii podla ¢lanku 70 clenské Staty pozaduju, aby boli
splnené aspon tieto podmienky:

a) informacie sa vymienaju, prendsaju alebo zverejiiuji na ucel
vykonavania dohl'adu alebo pravneho dohl'adu;

b) na prijat¢ informéacie sa musi vztahovat povinnost’ sluzobného
tajomstva stanovena v clanku 66;

c) ak informdicie pochéddzaji odiného c¢lenského Statu, moézu byt
spristupnené iba s vyslovnym sthlasom prislusného orgénu, od
ktorého informdacie pochadzaju, a ak je to vhodné, vyhradne na
ucely, na ktoré tento organ poskytol svoj stihlas.

2. V clanku 67 sa cClenskym S$tatom nebrani, aby s cielom posilnit’ stabilitu
finanéného systému a jeho integritu povolili vymenu informacii medzi
prisluSnymi organmi dohladu a orgdnmi alebo subjektmi zodpovednymi za
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zistovanie a vySetrovanie poruSeni obchodného prava tykajicich sa
prispievajucich podnikov.

Clenské staty, ktoré uplatiiuji prvy pododsek, vyzaduju splnenie aspoii tychto
podmienok:

a) informacie musia byt urené na ucely zistovania a vySetrovania, ako
sa uvadza v ¢lanku 70 ods. 2 pism. a);

b) na prijaté informacie sa musi vztahovat povinnost zachovavat
sluZzobné tajomstvo stanovena v ¢lanku 66;

¢) ak informdacie pochéddzaji odiného c¢lenského Statu, moézu byt
spristupnené iba s vyslovnym suhlasom prislusného orgénu, od
ktorého informacie pochadzaju, a ak je to vhodné, vyhradne na
ucely, na ktoré tento organ poskytol svoj stihlas.

3. Ak v clenskom State organy alebo subjekty uvedené v prvom pododseku
odseku 2 vykondvaja svoju tlohu zist'ovania alebo vySetrovania s pomocou 0s0b,
ktoré st vymenované na tieto ucely s ohladom na ich osobitni odbornu
sposobilost’ a ktoré nie si zamestnané vo verejnom sektore, uplatiiuje sa moznost’
vymeny informadcii stanovena v ¢lanku 70 ods. 2.

Clanok 72

VniitroStatne ustanovenia prudenciilnej povahy

WV 2010/78/EU &lénok
4 ods. 5 (prispdsobené)

4+ 1. Clenské $taty oznamia EIOPA svoje vntrodtatne ustanovenia prudencialnej
povahy relevantné pre oblast systémov zamestnaneckého ddéchodkového
zabezpecenia gamestnanee¥, na ktoré sa nevztahuje odkaz na vnutroStatne
socialne a pracovnée- pravore predpisy v edselest Clanku 12 ods. 1.

2. Clenské $taty tieto informacie pravidelne a miniméalne kazdé dva roky
aktualizujii a EIOPA ich zverejiluje na svojej webinternetovej stranke.

W . . ’, »

WV 2003/41/ES
(prisposobené)

&3
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4 novy

Hlava VI
ZAVERECNE USTANOVENIA

| ¥ 2003/41/ES

Clanok 2473

W 2010/78/EU ¢&lanok
4 ods. 6 pism. a)

Spolupraca medzi ¢lenskymi Statmi, EIOPA a Komisiou

| ¥ 2003/41/ES

1. Clenské $taty primeranym spdsobom zabezpedia jednotné uplatiiovanie tejto
smernice pravidelnou vymenou informécii a skusenosti s tumyslom rozvinut
najlepSiu prax v tejto oblasti a uzSiu spoluprdcu a tym zabranit' naruSeniam
hospodarskej sutaze a vytvorit podmienky pozadované pre neproblematické
cezhrani¢né Clenstvo.

2. Komisia a prislusné organy c¢lenskych Statov tzko spolupracuju s timyslom
ulah¢it’ dohlad nad operdciami inStiticii zamestnaneckého dochodkového
zabezpecenia.

WV 2010/78/EU &lanok
4 ods. 6 pism. b)

243. V sulade s nariadenim (EU) & 1094/2010 prislusné organy spolupracuju
s EIOPA na ucely tejto smernice.

Prislu$né organy bezodkladne poskytni EIOPA vSetky informdcie potrebné na
plnenie jeho povinnosti vyplyvajice ztejto smernice a z nariadenia (EU) ¢.
1094/2010, v sulade s ¢lankom 35 uvedeného nariadenia.

WV 2010/78/EU &lanok

4 ods. 6 pism. ¢)

34. Kazdy ¢lensky §tat informuje Komisiu a EIOPA o hlavnych tazkostiach, ktoré

spdsobuje uplatiiovanie tejto smernice.

Komisia, EIOPA a prislusné organy dotknutych clenskych Statov ¢im skor
preskiimaju takéto tazkosti, aby nasli primerané rieSenie.
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4 novy

Cldanok 74
Spracovanie osobnych udajov

So zretel'om na spracovanie osobnych udajov v ramci tejto smernice, institlicie a
prislusné organy vykonavaju svoje ulohy na ucely tejto smernice v sulade s
vnutroStatnymi pravnymi predpismi, ktorymi sa vykondva smernica 95/46/ES.
Pokial' ide o spracovanie osobnych udajov organom EIOPA v ramci tejto
smernice, EIOPA dodrziava ustanovenia nariadenia (ES) ¢. 45/2001.

Clanok 75

Hodnotenie a preskimanie

WV 2003/41/ES
(prispdsobené)

= novy

4 Styri roky od datumu nadobudnutia u¢innosti tejto smernice Komisia wpdé

= preskima tito smernicu apodd < spravu »—kterej—zhodneti—o 0 jej
vykonavani a u¢innosti Europskemu parlamentu a Rade. <

W 2009/138/ES ¢&lanok
303 ods. 3

(prispdsobené)
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WV 2003/41/ES
(prispdsobené)

Clanok 76
Zmena smernice 2009/138/ES

V smernici 2009/138/ES sa dopiiia tento &lanok 306a:
,Clanok 306a

V pripadoch, ked” v €ase nadobudnutia Gc¢innosti tejto smernice, Clenské Staty
uplatiiovali ustanovenia uvedené v ¢lanku 4 smernice Eurdpskeho parlamentu a
Rady ...././EU*, takéto domovské &lenské $taty mozu nad’alej uplatiiovat’ zakony,
iné pravne predpisy a spravne opatrenia, ktoré prijali s cielom dosiahnut’ stlad s
Clankami 1 az 19, ¢lankami 27 az 30, ¢lankami 32 az 35 a ¢lankami 37 az 67

49

U.v.EU
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smernice 2002/83/ES v zneni platnom od 31. decembra 2015 pocas prechodného
obdobia, ktoré sa konci 31. decembra 2022.

Ak domovsky ¢lensky Stat nad’alej uplatiuje uvedené zakony, iné pravne predpisy
a spravne opatrenia, poistovne v uvedenom clenskom State vypocitaji svoju
kapitalova poziadavku platobnej schopnosti ako sucet nasledujicich hodnot:

a) hypotetickych ~ kapitdlovych  poziadaviek  platobnej  schopnosti
vzt'ahujucich sa na ich poistovaciu ¢innost’, ktord sa vypocita bez podnikania v
oblasti zamestnaneckého déchodkového zabezpecenia podla ¢lanku 4 smernice
././EU:

b) miery platobnej schopnosti vzhladom na zamestnanecké dochodkové
zabezpeCenie vypocitané v sulade s ustanoveniami zakonov, inych pravnych
predpisov a spravnych opatreni, ktoré boli prijaté v sulade s ¢lankom 28 smernice
2002/83/ES.

Do 31. decembra 2017 Komisia predloZi Eurépskemu parlamentu a Rade spravu o
tom, ¢i by sa obdobie uvedené v prvom odseku malo predlzit’.*

Cldnok 77
Vykonavanie delegovania pravomoci

1. Pravomoc prijimat’ delegované akty sa prendSa na Komisiu na zaklade
podmienok uvedenych v tomto ¢lanku.

2. Delegovanie pravomoci uvedené v ¢lanku 24 ods. 3, ¢lanku 30 a ¢lanku 54
moéze kedykol'vek zrusit’ Eurdpsky parlament alebo Rada. Rozhodnutim o zruseni
sa ukon¢i delegovanie pravomoci Specifikované v uvedenom rozhodnuti.
Rozhodnutie nadobudne ucinnost’ dilom nasledujiicim po zverejneni rozhodnutia
v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie alebo v neskorSom termine stanovenom v
rozhodnuti. Rozhodnutie neovplyviiuje platnost’ delegovanych aktov, ktoré uz
nadobudli G¢innost’.

3. Thned’ po prijati delegovaného aktu o tom Komisia sucasne informuje Eurdpsky
parlament a Radu.

4. Delegovany akt prijaty podla c¢lanku 24 ods. 3, ¢lanku 30 a ¢lanku 54
nadobudne uCinnost’ iba vtedy, ak Eurdpsky parlament ani Rada nevznesu
namietku pocas troch mesiacov od ozndmenia o uvedenom akte Eurdpskemu
parlamentu a Rade, alebo ak pred uplynutim uvedené¢ho obdobia Eurdpsky
parlament aj Rada informovali Komisiu o tom, Ze nevznesi namietku. Toto
obdobie sa na zaklade podnetu Europskeho parlamentu alebo Rady rozsiri o tri
mesiace.

Cldanok 78
Transpozicia

1. Clenské §taty uvedi do G&innosti zakony, iné pravne predpisy a spravne
opatrenia potrebné na dosiahnutie suladu s ¢lankom 6 pism. ¢) a pism. 1) az p)
Clankom 12 ods. 4 druhym a tretim pododsekom, c¢lankom 12 ods. 10,
¢lankom 13, ¢lankom 20 ods. 6 a 8, ¢lankami 21 az 30, ¢lankom 33, ¢lankom 35
ods. 1 a 2, ¢lankom 35 ods. 4 az 7, ¢lankami 36 az 38, clankom 39 ods. 1 a 3,
¢lankami 40 az 53, ¢lankami 55 az 57, ¢lankom 58 ods. 1, ¢lankami 59 az 61,
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¢lankom 63, ¢lankom 64 ods. 1 pism. b) az d) a pism. f) a ¢lankami 65 az 71 tejto
smernice do 31. decembra 2016. Komisii bezodkladne ozndmia znenie tychto
ustanoveni.

Clenské $taty uvedl priamo v prijatych ustanoveniach alebo pri ich uradnom
uverejneni odkaz na tato smernicu. Takisto uvedu, ze odkazy v platnych
zakonoch, inych pravnych predpisoch a spravnych opatreniach na smernice
zrusené touto smernicou sa povazuju za odkazy na tito smernicu. Podrobnosti o
odkaze a jeho znenie upravia ¢lenské Staty.

2. Clenské staty oznamia Komisii znenie hlavnych ustanoveni vnutroStatnych
pravnych predpisov, ktoré prijmil v rozsahu pdsobnosti tejto smernice.

Clénok 79
ZruSenie

Smernica 2003/41/ES zmenena smernicami uvedenymi v prilohe I Casti A sa
zruSuje s Ucinnostou od 1. janudra 2017 bez toho, aby tym boli dotknuté
povinnosti ¢lenskych Statov tykajuce sa lehot na transpoziciu do vnutrostatneho
prava smernic uvedenych v prilohe I €asti B a na ich uplatiiovanie.

Odkazy na zrusenu smernicu 2003/41/ES sa povazuju za odkazy na tito smernicu
a zneju v sulade s tabul’kou zhody uvedenou v prilohe II.

Clanok 80
Nadobudnutie u¢innosti

Tato smernica nadobuda u¢innost’ dvadsiatym diiom po jej uverejneni v Uradnom
vestniku Eurdpskej unie.

Clanky 1 az 5, ¢lanok 6 pism. a), b), pism. d) az h) a pism. j), élanky 7 az 11,
¢lanok 12 ods. 1 az 9, ¢lanky 14 az 19, ¢lanok 20 ods. 1 az 5 a ods. 7, ¢lanky 31 a
32, c¢lanok 34, ¢lanok 35 ods.2 a 3, ¢lanok 39 ods. 1 a 3, ¢lanok 58 ods. 2,
¢lanok 62, ¢lanok 64 ods. 1 pism. a) a e) a ¢lanok 64 ods. 2 sa uplatiiuji od 1.
januéra 2017.

WV 2003/41/ES
(prisposobené)

Clanok 2481
Adresati

Tato smernica je urena ¢lenskym Statom.

V Bruseli
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
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1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

LEGISLATIVNY FINANCNY VYKAZ

RAMEC NAVRHU/INICIATIVY
Nazov navrhu/iniciativy

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady o ¢innostiach a dohl'ade nad
instituciami zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia
(prepracované znenie).

Prislu$né oblasti politiky v ramci ABM/ABB™
Finan¢né sluzby a kapitalové trhy
Druh navrhu/iniciativy

Navrh/iniciativa sa tyka rozSirenia existujucej akcie (revizia smernice
2003/41/ES).

Ciele

Viacrocné  strategické ciele  Komisie, ktoré su  predmetom
navrhu/iniciativy

Zvysit bezpecnost’ a efektivnost’ finanénych trhov; posilnit’ vnatorny trh
s finan¢nymi sluzbami.

Konkrétne ciele a prislusné cinnosti v ramci ABM/ABB

Konkrétny ciel’ €.

Prislu$né ¢innosti v ramci ABM/ABB

Finan¢né sluzby a kapitalové trhy

Zlepsit sprdvu a transparentnost’  inStiticii  zamestnaneckého
dochodkového zabezpeCenia; ul'ahCit’ cezhrani¢né aktivity institacii
zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia.

Ocakavané vysledky a vplyv

Néavrh, ktorym sa meni smernica o inStiticidch zamestnaneckého
déchodkového zabezpecenia z roku 2003 sa zameriava na: stanovenie
podrobnych pravidiel tykajucich sa spravy institicii zamestnaneckého
déchodkového zabezpecenia, pravomoci dohladu nad inStiticiami
zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia, informacie, ktoré maju
inStitcie zamestnaneckého doéchodkového zabezpecenia poskytnat
organom dohladu, informécie, ktoré maju inStitucie zamestnaneckého
déchodkového zabezpecenia poskytnit’ ¢lenom a poberatel'om, investicie
inStitacii zamestnaneckého ddéchodkového zabezpecenia, depozitéri
intitacii zamestnaneckého ddéchodkového zabezpecenia, cezhrani¢né
prevody institicii zamestnaneckého dochodkového zabezpecCenia a
cezhrani¢né  aktivity inStiticii zamestnaneckého dochodkového
zabezpecenia.

50

ABM: riadenie podl'a ¢innosti — ABB: zostavovanie rozpoc¢tu podl'a Cinnosti.
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1.4.4.

1.5.
1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

Ukazovatele vysledkov a vplyvu

Medzi ukazovatele opisané v oddiele 6 spravy o posudeni vplyvu patri
znizenie nékladov pre zamestnavatelov, vicsie geografické pokrytie
inStitucii zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia, intenzivnejSia
cezhranicné  aktivity inStiticii  zamestnaneckého  dochodkového
zabezpecenia, menej zlyhani zo strany inStitucii zamestnaneckého
dochodkového zabezpecenia.

Dévody navrhu/iniciativy

Potreby, ktoré sa maju uspokojit v kratkodobom alebo dlhodobom
horizonte

Prinos zapojenia Europskej unie

1. Splet’ pravnych predpisov moZe viest’ k zvySenym administrativnym
nakladom a regulacnej arbitrazi.

2. Bez opatreni na Grovni EU zostanl cezhrani¢né aktivity inStitacii
zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia pravdepodobne aj nad’alej
na sucasnej nizkej tirovni.

3. Prostrednictvom spolahlivého regulaéného ramca pre institicie
zamestnaneckého dochodkového poistenia na trovni EU sa moze
podporit’ rozvoj institicii zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia
v Clenskych Statoch, v ktorych v sucasnosti sotva existuji, a tym zlepsit’
dochodkové zabezpeCenie a poskytnut zdroj vytvarania Uspor pre
dlhodob¢ investicie.

4. Predpokladd sa, Zze zlepSené ustanovenia o riadeni a depozitaroch
prispeji k zniZeniu miery zlyhania inStiticii zamestnaneckého
dochodkového zabezpecenia.

5. ZlepSené¢ a harmonizované ustanovenia o transparentnosti budi
prinosom pre ¢lenov a poberatel'ov systému X dochodkového planu <X
a vd’aka nim sa inStiticie zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia
v jednotlivych Statoch stanti porovnatel'nejSimi.

Poznatky ziskané z podobnych skusenosti v minulosti

Smernica o institicidch zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia z
roku 2003, ktora bola zavedena na desat rokov, ma vyznamné
nedostatky, o umoznilo, aby sa medzi ¢lenskymi $tatmi vyvinuli r6zne
postupy dohladu nad rozvojom , pokial’ ide o spravu a transparentnost’
institucii zamestnaneckého ddéchodkového poistenia. Tieto rozdiely
odradzaji od cezhrani¢nej mobility pracovnikov, stazuji porovnatel'nost’
institucii zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia, a su prekdzkou
pre cezhranicné prevody a poskytovanie sluzieb prostrednictvom
institucii zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia.

Zlucitelnost a moznd synergia s inymi vhodnymi financnymi nastrojmi

Preskimanie smernice o inStiticidch zamestnaneckého dochodkového
zabezpecenia z roku 2003 bolo oznamené v bielej knihe zo 16. februara
2012 ,,Program pre primerané, bezpetné a udrzatelné dochodky* a
vytvara sudrzny balik s inymi iniciativami a akciami uvedenymi v bielej
knihe na zlep$enie dochodkového zabezpeéenia v EU.
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1.6. Trvanie a financny vplyv
Néavrh/iniciativa s neobmedzenym trvanim
1.7. Planovany spésob hospodarenia®'

Z rozpoctu na rok 2014

0] Priame hospodarenie na urovni Komisie

O prostrednictvom tutvarov vratane zamestnancov v delegaciach Unie;
[ prostrednictvom vykonnych agentur;

L] Zdielané hospodarenie s ¢lenskymi $tatmi

[0 Nepriame hospodarenie s delegovanim uloh suvisiacich s plnenim
rozpoctu na:

[ tretie krajiny alebo subjekty, ktoré tieto krajiny uréili;
[ medzinarodné organizacie a ich agentary (uved'te);
L1 EIB a Eurdpsky investi¢ny fond;

v' subjekty uvedené v ¢lankoch 208 a 209 nariadenia o rozpoétovych
pravidlach;

L] verejnopravne subjekty;

O organy, ktoré sa riadia sutkromnym pravom poverené vykonavanim
verejnej sluzby do tej miery, do akej poskytuji primerané finan¢né
zaruky;

L] orgéany, ktoré sa riadia sikromnym pravom ¢lenského Statu, ktoré su
poverené vykondvanim verejno-sukromného partnerstva a poskytuju
primerané financné zaruky;

O osoby poverené vykonavanim osobitnych akcii v oblasti spolo¢ne;j
zahrani¢nej a bezpecnostnej politiky podla hlavy V Zmluvy o EU a
urcéené v prislusnom zakladnom akte.

Poznamky:

EIOPA je regulacnd agentira poOsobiaca pod dohladom Komisie.

! Vysvetlenie spdsobov hospodarenia a odkazy na nariadenie o rozpoctovych pravidlach st

k dispozicii na webovej stranke BudgWeb:
http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html.
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2.2

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.3.

OPATRENIA V OBLASTI RIADENIA
Opatrenia tykajuce sa monitorovania a predkladania sprav

V stlade s uz existujicimi opatreniami EIOPA pravidelne pripravuje
spravy o svojej Cinnosti (vratane internych sprav vrcholovému
manazmentu, spravnej rade, podavanie sprav o ¢innosti pre radu organov
dohl'adu (BoS) kazdych Sest’ mesiacov a vypractvanie vyro€nej spravy)
a podrobuje auditom vykonadvanym Dvorom auditorov a utvarom pre
vnutorny audit vyuzivanie svojich zdrojov. Monitorovanie a podavanie
sprav o navrhovanych opatrenia buda spifiat’ rovnaké uZ existujticich
poziadavky.

Systémy riadenia a kontroly

Zistené rizika

Nie su identifikované ziadne rizika.

Udaje o zavedenom systéme vniitornej kontroly

Systémy riadenia a kontroly stanovené v nariadeni o EIOPA s uz
implementované. EIOPA Uzko spolupracuje s Gtvarom vnuitorného auditu
Komisie, aby sa zaistilo, ze st splnené primerané normy vnutornej
kontroly vo vSetkych oblastiach. Tieto dojednania sa buda uplatiiovat’ aj
na ulohu EIOPA podla tohto navrhu. Vyroéné spravy o vnutornom
audite sa zasl Komisii, Parlamentu a Rade.

Odhad nakladov a prinosov kontrol a posudenie ocakdvanej urovne
rizika chyby

Nepredpokladaju sa ziadne dodato¢né naklady. Ocakava sa nizka tiroven
rizika chyb.

Opatrenia na predchadzanie podvodom a nezrovnalostiam

Na tcely boja proti podvodom, korupcii a inym nezdkonnym ¢innostiam
sa na EIOPA bez obmedzenia uplatiiuji ustanovenia nariadenia
Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.1073/1999 z25. maja 1999
o vySetrovaniach vykondvanych Europskym uradom pre boj proti
podvodom (OLAF).

EIOPA pristapil k Medziinstitucionalnej dohode z 25. maja 1999 medzi
Eur6pskym parlamentom, Radou Eurdpskej unie a Komisiou Eurdpskych
spoloCenstiev, ktord sa tyka vnuatornych vySetrovani vykonavanych
Eur6pskym organom pre boj proti podvodom (OLAF), a prijal nalezité
opatrenia pre vSetkych zamestnancov EIOPA.

EIOPA v stcasnosti pracuje na osobitnej stratégii boja proti podvodom a
z nej vyplyvajiceho akéného planu. Stratégia a akény plan sa budi
realizovat’ v roku 2014. Posilnené¢ akcie EIOPA v oblasti boja proti
podvodom budu v stulade s pravidlami a usmerneniami stanovenymi v
nariadeni o rozpoc¢tovych pravidlach (opatrenia proti podvodom v ramci
zdravého finanéného hospodarenia), politikou OLAF-u v oblasti
prevencie podvodov, ustanoveniami stanovenymi v stratégii Komisie pre
boj proti podvodom [COM(2011) 376], ako aj v spoloc¢nom pristupe k
decentralizovanym agentiram EU (jul 2012) a stvisiacim planom.
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ODHADOVANY FINANCNY VPLYV NAVRHU/INICIATIVY

3.1. Prislus$né okruhy viacro¢ného finan¢ného ramca a rozpoctové riadky
vydavkov

Existujuce rozpoctové riadky

V poradi, v akom za sebou nasleduju okruhy viacro¢ného finanéného
rdmca a rozpoctové riadky.

o Druh .
Rozpoctovy riadok vydavkoy Prispevky
Okruh v zmysle
o . , ¢lanku 21
viacro¢ného | Cislo [..] okruh la Inteligentny a DRP/NRP | kraiin | kandidats ods. 2
ﬁna,néného 1nkiuz.1\’/1ny rast — hospodarska, socidlna a “2) £z \/JOS3 k}{(}hﬂ tretich pism. b)
ramca s?(lirgﬂgsl‘:’a krajin krajin | nariadenia
([AOSrcsrs 0 Tozpotto
vych
pravidlach
12.0303 (rozpoctovy riadok la) Eurdopsky
organ pre poistovnictvo a ddchodkové
poistenie zamestnancov )
) ] ) NRP ANO NIE NIE NIE
[EIOPA — Dotacia v ramci kapitol 1 a 2
(vydavky na zamestnancov
a administrativne vydavky)]

Pozadované nové rozpoctové riadky

V _poradi, v akom za sebou nasleduju okruhy viacrocného financného
ramca a rozpoctove riadky.

2 DRP = diferencované rozpoctové prostriedky/NRP = nediferencované rozpoctové
prostriedky.

>3 EZVO: Eurdépske zdruzenie vol'ného obchodu.

> Kandidatske krajiny a pripadne potencidlne kandidatske krajiny zapadného Balkanu.
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3.2 Odhadovany vplyv na vydavky

Nebudu potrebné Ziadne nové zdroje. Operacie rozpoctovych prostriedkov, ktoré s potrebné na vykonavanie tejto iniciativy
budi pokryté prerozdelenim v ramci finanéného prispevku udeleného EIOPA v ramci rocného rozpoctového postupu v
sulade s financnym pldnom stanovenym v oznameni Komisie ,,Planovanie l'udskych a rozpoctovych zdrojov pre
decentralizované agentury na roky“ [COM (2013)519 final].

3.2.1.  Zhrnutie odhadovaného vplyvu na vydavky

v mil. EUR (zaokrahlené na 3 desatinné miesta)

[...][Nazov.........
Okruh viacro¢ného finanéného ramea: Cislo | voviiiiiiiiiiiin,
.......... ]
GR: Rok Rok Rok Rok Rok Rok SPOLU
MARKT 2015% 2016 2017 2018 2019 2020
Operacné rozpoctové prostriedky
12,0303 | Zavizky @) 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370 2,035
Platby 2) 0,185 0,370 0,370 0,370 0,370 0,370 2,035
Administrativne rozpoc¢tové prostriedky financované z balika prostriedkov uréenych na realizaciu osobitnych programov

% * Tieto odhady vychadzaju z predpokladu, Ze priemerné naklady na jedného uradnika kategérie AD st 132 000 EUR ro¢ne. Odhaduje sa, Ze na

dotknutych 7 pracovnych miest sa bude prijimat’ v rdznom obdobi roku 2015, takze celkové naklady predstavuju polovicu celkovych nakladov na 7
zamestnancov na plny pracovny uvdzok za cely rok. Sumy zalozené na sic¢asnom mechanizme financovania v nariadeni EIOPA (¢lenské staty 60 %,
Spolocenstvo 40 %).
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Cislo
rozpocto
vého
riadka

3)

Rozpo Zavazky =1+1a+3

0,185

0,370

0,370

0,370

0,370

0,370

2,035

étové
prostri
edky
pre
GR | plathy
MARK
T
SPOL
U

=2++2a+3

0,185

0,370

0,370

0,370

0,370

0,370

2,035

* Operaéné rozpoctové prostriedky

Zavazky

“4)

SPOLU

Platby

)

* Administrativne rozpoctové prostriedky
zbalika prostriedkov  ur€enych na
osobitnych programov SPOLU

financované
realizaciu

(6)

Rozpoctové prostriedky OKRUHU

Zavazky

= 610,185

0,370

0,370

0,370

0,370

0,370

2,035

<....> viacro¢ného finanéného ramca
SPOLU

Platby

= 610,185

0,370

0,370

0,370

0,370

0,370

2,035

AK ma navrh/iniciativa vplyv na viaceré okruhy:

* Operacné rozpoctové prostriedky

Zavazky
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SPOLU Platby )
* Administrativne rozpoc¢tové prostriedky financované (6)
zbalika prostriedkov urenych na realizaciu
osobitnych programov SPOLU
Rozpoctové prostriedky Zavizky i 4 0,185 | 0370 0370 |0370 0370 |0370 2035
OKRUHOYV 1 az 4 viacro¢ného
financného ramca SPOLU (referencna = 0,185 | 0370 0370 |0370 |0370 | 0,370
Platby 2,035
suma) +4
SK 9%
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OKkruh viacro¢ného finan¢ného ramca: 5 »2Administrativne vydavky*
v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)
Uvedte vSetky roky, pocas
Rok Rok Rok Rok , . .
N N+1 N+2 N+3 ktorych vplyxlf.tér)va (pozri bod SPOLU
GR: <....... >
* LCudské zdroje
* Ostatné administrativne vydavky
GR <...>SPOLU Rozpoctové prostriedky
Rozpoctové prostriedky OKRUHU Jivisky ool  Platb
5 viacro¢ného finanéného ramca gpgﬁz v spott = Ay
SPOLU
v mil. EUR (zaokrthlené na 3 desatinné miesta)
Rok
Uved'te vSetky roky, pocas
56 Rok Rok Rok ;
N ktorych vpl 4
N+1 N+2 N+3 torych vp y\ll't6r)va (pozri bod SPOLU
Rozpoctové prostriedky Zavazky
%6 Rok N je rokom, v ktorom sa navrh/iniciativa zac¢ina uskutoc¢iiovat’.
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OKRUHOYV 1 az 5 viacro¢ného
finanéného ramca SPOLU

Platby

SK
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3.2.2.  Odhadovany vplyv na operacné rozpoctove prostriedky

Névrh/iniciativa si vyzaduje pouzitie operacnych rozpoctovych prostriedkov,
ako je uvedené v nasledujucej tabul’ke:

Ro6zne ulohy priamo priradené EIOPA a vyplyvajice z legislativneho navrhu,
su tieto: poradenstvo pre Komisiu tykajice sa pripravy delegovanych aktov a
hodnotenia uplatiiovania smernice v ramci pripravy hodnotiacej spravy
Komisie. Okrem toho bude EIOPA musiet monitorovat uplatiovanie
smernice a prijat’ opatrenia s cielom zabezpecit’ spravne vykonavanie v stlade
s ¢lankom 17 nariadenia o jeho zriadeni (nariadenie Europskeho parlamentu a
Rady 1094/2010) a rieSenie sporov medzi vnutro$tatnymi organmi dohl'adu v
suvislosti s otdzkami uplatiiovania (¢lanok 19 nariadenia o zriadeni EIOPA).
Najmd EIOPA moéZe bude musiet’ rie$it nezhody medzi domovskymi
a hostitel'skymi organmi dohl'adu tykajtice sa cezhrani¢ného prevodu institucii
zamestnaneckého dochodkového zabezpecenia. Moze takisto vypracovat
usmernenia a odporucania v sulade s clankom 16 nariadenia o EIOPA.
Vzhl'adom na zameranie navrhu na otazky spravy a poddvanie sprav sa okrem
toho planuje, ze bude potrebné vytvorit’ expertni skupinu vnutrostatnych
organov dohl'adu na riadenie a podéavanie sprav, ktora bude koordinovat’ a
spravovat’ EIOPA.

Celkové poziadavky na pocet zamestnancov na vSetky tieto ulohy na rok sa
odhaduje na 7 zamestnancov na plny pracovny uvizok. Styria z tychto
zamestnancov su urCeni na pripravu vysSie uvedené¢ho poradenstva pre
Komisiu, jeden zamestnanec je ureny na sprdvu a koordinidciu novej
pracovnej skupiny pre riadenie a transparentnost a dvaja na monitorovanie
vykondvania a rieSenie rozdielov medzi vnutroStatnymi orgadnmi. Tito
zamestnanci by mali byt v plane pracovnych miest vzh'adom na t'azkosti pri
nabore zmluvnych zamestnancov pre takéto Specializované funkcie, a rastice
tazkosti vnutroStatnych organov so zabezpeCovanim vyslanych narodnych
expertov.

3.2.3.  Odhadovany vplyv na administrativne rozpoctové prostriedky
3.2.3.1. Zhrnutie

v’ Navrh/iniciativa si nevyzaduje pouzitie administrativnych rozpocétovych
prostriedkov.

3.2.3.2. Odhadované potreby l'udskych zdrojov
v" Névrh/iniciativa si nevyZzaduje pouzitie F'udskych zdrojov.
Poznamka:

V doésledku navrhu nebudt v ramci GR MARKT potrebné Ziadne d’al§ie 'udské ani
administrativne zdroje. Na tieto uCely postacia zdroje, ktoré sa v sucasnosti vyuzivaja
v suvislosti so smernicou 2003/41/ES.

3.2.4.  Sulad s platnym viacrocnym financnym ramcom
v’ Navrh/iniciativa je v sulade s platnym viacroénym finanénym ramcom.

O Navrh/iniciativa si vyzaduje zmenu v planovani prislusného okruhu
vo viacro¢nom finanénom rameci.
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3.2.5.

Vysvetlite pozadovani zmenu v planovani a uvedte prislusné rozpoctové riadky a
zodpovedajuce sumy.

[J Navrh/iniciativa si vyzaduje, aby sa pouzil nastroj flexibility alebo aby sa
uskuto¢nila revizia viacro¢ného finanéného rameca’’.

Vysvetlite potrebu a uved’te prislusné okruhy, rozpoétové riadky a zodpovedajtice sumy.

Poznamka:

V oznameni Komisie COM(2013) 519 z 10. jala 2013 ,,Planovanie I'udskych a
finan¢nych zdrojov pre decentralizované agentiry na roky 2014 — 2020 sa
stanovuju plany Komisie tykajuce sa zdrojov pre decentralizované agentury,
vratane EIOPA na obdobie buduceho viacrocného finanéného radmca. Do roku
2014 je EIOPA v ozndmeni zatriedena ako agentara ,,v pociatoCnej faze
¢innosti“. V oddiele 5.1.2 ozndmenia sa uvadza, ze celkovy pocet pracovnych
miest EIOPA sa podl'a ocakavania zvysi z 80 v roku 2013 na 112 v roku
2020. Zuctovanie rozpoctového organu pre EIOPA v roku 2014 umozni
zriadenie 87 planovanych pracovnych miest. OCakava sa, ze tento legislativny
navrh nadobudne Uc¢innost’ v roku 2015 a 7 planovanych pracovnych miest
stanovenych v tomto legislativnom finanénom vykaze sa obsadi v rdéznych
obdobiach pocas roku 2015 a budu zahrnut¢ medzi dodatocné pracovné
miesta, ktoré s uz planované na obdobie rokov 2014 — 2017.

Prispevky od tretich stran

Névrh/iniciativa zahfna spolufinancovanie tretimi stranami, ako je uvedené
v nasledujucej tabul’ke:

Rozpoctové prostriedky v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 Spolu

Prislusné vnutrostatne

organy v clenskych | 0,277 0,554 0,554 0,554 0,554 0,554 3,049

Statoch

Spolufinancované
prostriedky SPOLU

0,277 0,554 0,554 0,554 0,554 0,554 3,049

* Tieto odhady vychddzaju z predpokladu, Ze priemerné naklady na jedného tradnika
kategorie AD st 132 000 EUR roc¢ne. Odhaduje sa, ze na dotknutych 7 pracovnych
miest sa bude prijimat’ v roznom obdobi roku 2015, takze celkové néklady predstavuju

polovicu celkovych nakladov na 7 zamestnancov na plny pracovny uvézok za cely rok.

Sumy zaloZené na sucasnom mechanizme financovania v nariadeni EIOPA (Clenské
Staty 60 %, SpoloCenstvo 40 %).

3.3.

Odhadovany vplyv na prijmy
v" Névrh/iniciativa nema finan¢ny vplyv na prijmy.

L Navrh/iniciativa ma finanény vplyv na prijmy, ako je uvedené v
nasledujucej tabul’ke:

57

Pozri body 19 a 24 medziinstitucionalnej dohody (na obdobie rokov 2007 — 2013).
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O vplyv na vlastné zdroje

O vplyv na rézne prijmy
v mil. EUR (zaokrihlené na 3 desatinné miesta)
. ..., 58
Vplyv navrhu/iniciativy

Rozpoctové

prostriedky k
Rozpoctovy riadok dlsP.OZlc.l} N

.- . prebichajuco
prijmov: m
N Rok Rok Uved'te vSetky roky, pocas ktorych vplyv
rozpoctovom , .
roku N+2 N+3 trva (pozri bod 1.6)

Clanok .............

V pripade roéznych pripisanych prijmov, na ktoré bude mat’ ndvrh/iniciativa vplyv, uvedte
prislusné rozpoctové riadky vydavkov.

Uved'te spdsob vypoctu vplyvu na prijmy.

Navrhovany plan pracovnych miest

Funkc¢na skupina a trieda

miesta

Docasné pracovné

AD 16
AD 15
AD 14
AD 13
AD 12
AD 11
AD 10
AD9
AD 8
AD 7
AD 6
ADS5

Sucéet AD

R RN R R R

58

Pokial’ ide o tradi¢né vlastné zdroje (cla, odvody z produkcie cukru), uvedené sumy musia

predstavovat’ Cisté sumy, t. j. hrubé sumy po od¢itani 25 % nakladov na vyber.
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