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1. BEVEZETES

A nyugdijrendszereket szerte az Eurdpai Unidban (a tovadbbiakban: EU) &t kell alakitani , hogy
megfelel6, biztonsagos és fenntarthaté nyugellatdst biztositsanak. E célkitlizés eléréséhez az
egységes piac is donté mértékben hozza tud jarulni. A nyugdijakrél szél6 fehér konyvben a Bizottsag
bejelentette, hogy 2012-ben a foglalkoztatdi nyugellatast szolgdltatd intézmények tevékenységérdl
és felugyeletérdl sz616 2003/41/EK irdnyelv felllvizsgalatat célzé jogalkotasi javaslatot terjeszt el6. A
foglalkoztatdoi nyugellatast szolgdltatd intézmények (Institutions for Occupational Retirement
Provision — IORP) mas pénziigyi intézményekhez hasonldan az egységes piac szerves részét képezik.

A 2003/41/EK iranyelv az egységes piac megvaldsitasanak elsé 1épését jelentette. A tiz évvel ezel6tt
elfogadott iranyelvet 6t ok miatt is mddositani kell. EIGszor, tovabbra is fenndllnak olyan prudencialis
akadalyok, amelyek kovetkeztében a munkaltatok szamara tul draga egy madsik tagallamban levd,
foglalkoztatdi nyugellatast szolgdltatd intézményhez csatlakozni. Masodszor, jelentésen megndtt
azoknak az eurdpaiaknak a szama, akik a befizetésekkel meghatarozott nyugdijrendszerekre
tdmaszkodnak, midltal a kockazatok a foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd intézményekrdl és a
munkaltatékrol az egyénekre hdarulnak at. Harmadszor, a legutdbbi pénziigyi és gazdasagi valsagok
ravilagitottak arra, hogy javitani kell a rendszer tagjainak és az ellatottaknak jelenleg biztositott
minimalis védelem szintjét. Negyedszer, a maganszemélyek nem kapnak atfogd jellegli lényegi
tajékoztatdst, igy nem tudnak megalapozott déntést hozni nyugdijuk finanszirozasarél. Otddszor, a
feligyeleti hataskorok nem elegend6ek annak biztositdsahoz, hogy a foglalkoztatdi nyugellatast
szolgdltatd intézmények betartsak az iranyitasi és atlathatdsagi kovetelményeket.

Fontos, hogy a foglalkoztatéi nyugellatast szolgdltatd intézményekre vonatkozé unids szintd
mikroprudencidlis szabalyozdas megerGsitésére irdnyuld korrekcids intézkedésekre mar most sor
keraljon, mivel a foglalkoztatdinyugdij-alapok teljesitményének javuldsdahoz hosszi id6re van
szlikség. Intézkedés hidanydban kihaszndlatlanok maradhatnak a koltségmegtakaritdsban és a
befektetési hozamokban rejl6 lehetGségek, és eurdpaiak milliéi nem tudjak megfelel6en megtervezni
pénziigyeiket. Mindemellett aranytalanul megnovekedhetnek a fiatal generdcidk terhei és veszélybe
kerillhet a generacidk kdzotti szolidaritas.

E javaslat nem mérlegeli Uj szolvenciaszabdlyok bevezetését a foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltato
intézmények tekintetében. Ez a dontés azutan sziiletett, hogy a nyilvanos konzultacidk soran az
érdekeltek kimeritéen kifejezésre juttattdk aggalyaikat, valamint alapul vette az EIOPA 2013
juliusaban végzett mennyiségi hatdsvizsgdlatat. Amint teljes kor( adatok allnak rendelkezésre, a
bizottsagi szolgdlatok az EIOPA tdmogatasaval Ujra megvizsgaljak a kérdést.

2. A PROBLEMA MEGHATAROZASA

A Bizottsag a kovetkez6 négy f6 problémakort hatarozta meg: 1) a hatarokon atnyuld tevékenység
Osszetettsége; 2) iranyitasi és kockazatkezelési kovetelmények; 3) a tagokkal folytatott
kommunikacid és 4) feligyeleti hataskorok.



2.1. A hatarokon atnyuld, foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltaté intézmények

fejlodését hatraltato prudencialis akadalyok
A munkaltaték, a foglalkoztatdi nyugellatast szolgdltatd intézmények és a felligyeletet ellaték elmult
évekbeli tapasztalatai egyértelmiien ramutatnak arra, hogy a foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltato
intézmények hatdrokon atnyulé tevékenységének tovabbra is jelentSs prudencidlis akadalyai vannak.
ElGszor, a hatdrokon atnyulé tevékenységre tovabbi prudencidlis kovetelmények alkalmazanddk,
mindenekel6tt a kovetkezSk: i. az iranyelv diszkrecionalis hatdskort biztosit a fogadd tagdllam
feligyeleti hatdsaga szamara, hogy az a hatdrokon atnyulé tevékenységet folytatd, foglalkoztatodi
nyugelldtast szolgaltatd intézmények esetében tovabbi befektetési szabalyokat allapithasson meg;
valamint ii. csak a hatdarokon atnyulé nyugdijrendszereknek kell mindenkor teljes t6kefedezettel
rendelkeznilk.

Masodszor, a hatarokon atnyuld tevékenységre vonatkozdé szamos fogalommeghatarozas és eljaras
nem egyértelmd, mindenekel6tt a kdvetkezdk: i. nincs egyértelmlen meghatarozva a hatarokon
atnyuld tevékenység fogalma; ii. a kiilonb6z6 tagallamokban taldlhatd foglalkoztatdi nyugellatast
szolgdltatd intézmények kdzott nem biztositott a nyugdijkonstrukcidok zokken6mentes athelyezése;
valamint iii. bizonytalan a székhely szerinti tagallamban alkalmazandé prudencidlis szabalyok
alkalmazasi kore.

2.2. Az iranyitasi és kockazatkezelési kovetelmények nem kelléen atfogoak

Egy foglalkoztatdi nyugelldtast szolgaltatd intézmény kozvetlen fizetésképtelensége nem gyakori
jelenség. Az azonban el6fordul, hogy egy foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmény kdzvetve
fizetésképtelenné valik és szamos jel utal arra, hogy ez az intézmény iranyitasi és kockdzatkezelési
gyakorlataban meglévé hidnyossagok kdvetkezménye. Mindez harom problémat vet fel:

ElGszor, a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmény esetleg nem rendelkezik megfeleld
irdnyitasi feladatkorokkel. Ez mindenekel6tt a belsé ellen6rzési és kockazatkezelési feladatkoroket,
valamint az ellatassal meghatarozott nyugdijrendszerek aktuariusi feladatkoreit érinti. E feladatkorok
szerepe és tevékenysége sincs megfelel6en meghatarozva, igy ezek a feladatkoérok vagy nem
léteznek a foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd intézményeknél, vagy képzetlen személyzet kerdl
kulcspoziciokba az IORP irdnyitasi strukturdjaban. Emellett 6sszeegyeztethetetlenség meriilhet fel,
mivel a feladatkdrok megoszthatdk a foglalkoztatdi nyugellatast szolgdltatd intézmény és a tdmogatd
véllalkozas kozott.

Mdsodszor, a foglalkoztatéi nyugellatdst szolgaltatd intézmények nem alkalmaznak szisztematikus
megkozelitést kockazatkezelésiikre, és nem integraljdk teljes mértékben kockazatkezelési
rendszeriiket a dontéshozatali eljardsba. A legutébbi pénzigyi valsagok feltartak, hogy az unids
pénziigyi intézményeknél altaldnossdgban nem alkalmaznak 4atfogé kockdazatértékelési
megkozelitést.

Harmadszor, a foglalkoztatéi nyugelldtast szolgdltaté intézmények nem hasznalnak sziikségszerlen
letétkezel6t eszkdzeik biztonsaganak garantalasara.



2.3. A tagok nem kapnak konnyen értheto tajékoztatast a nyugellatasrol

Az egyéneknek megfelel6 hattérrel kell rendelkezniliik ahhoz, hogy megalapozott dontéseket
tudjanak hozni nyugdij-megtakaritasaikrél. Szamos hatdrozott jel utal arra, hogy a tdjékoztatdssal
kapcsolatban tarthatatlan hidnyossagok allnak fenn, koévetkezésképpen a tagok és az elldtottak
nincsenek tisztaban azokkal a fejleményekkel, amelyek hatrdnyosan befolydsolhatjak
nyugellatasukat. Példa erre a felhalmozott nyugdijjogosultsagok csokkentése, a magas koltségek és
dijak, az, hogy a polgarok altalanossagban nincsenek tisztdban pénzigyi helyzetikkel, és
mindenekeldtt az, hogy altaldban nem elegend&ek nyugdijcéli megtakaritasaik.

24. A feliigyeleti hataskorok hianyossagai

A hatékony prudencialis fellgyelethez a nemzeti felligyeleti hatdsagoknak megfelelé hatdskorokre
van szlikségik, hogy ellathassdk a foglalkoztatdi nyugellatdst szolgdltatd intézmények stabilitdsanak
monitoringjara iranyuld feladataikat. A javaslathoz kapcsolddd konzultacidk soran a fellgyeleti
hataskorok tekintetében harom kérdéskort tartunk fel.

El6szor, a foglalkoztatdi nyugelldtast szolgdltatd intézményeknek lehetéségiik van arra, hogy
lancszerl kiszervezés révén (amikor harmadik fél szolgaltaték alvallalkozéknak adnak &t
tevékenységeket) megkeriljék a prudencidlis elGirdsokat. Masodszor, nem mindegyik felligyeleti
hatdsag rendelkezik hataskorrel ahhoz, hogy a foglalkoztatdi nyugelldtast szolgaltatd intézmények
pénziigyi helyzetének stresszteszteléséhez sziikséges eszkozoket dolgozzon ki. Harmadszor, a
feligyeletet ellatdknak tovabbi hataskordkre lehet sziikségik ahhoz, hogy hatékonyan tudjak
feligyelni az e javaslattal bevezetett U] iranyitasi és atlathatdsagi kovetelményeket.

3. SZUBSZIDIARITAS ES ARANYOSSAG

Bar a foglalkoztatdi nyugellatdst szolgaltatd intézmények jelenleg csak néhany tagdllamban jelentik a
nyugellatas fontos pénziigyi modelljét, a jovGben szamos lehet6ség adodhat mas tagallamokra valo
tovabbi kiterjesztésiikre. Egyes tagallamok mar csokkentették, némelyek még most is csokkentik az
allami nyugdijrendszerekbél szarmazé nyugellatast. Kovetkezésképpen ennek megfelelS potldsara az
eurdpai polgaroknak a foglalkoztatéi és a magdnnyugdijrendszerb6l szarmazd kiegészit6
nyugdijjovedelemre lesz sziikségiik. igy a kovetkezd évtizedekben vdarhatéan sok tagallamban a
magannyugdijak nagyobb részt jelentenek majd a nyugdijjovedelemben. Emellett novekszik a
befizetésekkel meghatdrozott rendszerek jelentésége, amelyek egyre nagyobb mértékben lennének
hasznalhatok tobb tagallamra kiterjedGen, mivel az ellatdssal meghatarozott rendszerekhez képest
egyszer(ibb termékjellemzékkel rendelkeznek.

Az EUMSZ 4. cikke szerint a belsé piac megvaldsitasara irdnyuld unids intézkedéseket az EUSZ. 5.
cikkének (3) bekezdésében meghatarozott szubszidiaritasi elvvel Gsszefliggésben kell értékelni. Az
unios szintl intézkedés azért jelenthet lényeges hozzaadott értéket, mivel a tagallamok fellépése
6nmagaban: i. nem fogja felszdmolni a hatarokon atnyuld tevékenységek el6tti akadalyokat; ii. nem
fog unids szinten magasabb minimalis fogyasztévédelmet biztositani; iii. nem veszi figyelembe a
méretgazdasagossaghodl, a kockazat diverzifikacidjabol és a hatdrokon atnyuld tevékenységhdl
fakadd innovacidbdl eredd pozitiv externdlidkat; iv. nem kiiszoboli ki a pénzligyi szolgdltatasi
agazatok koOzotti szabdlyozasi arbitrdzst; v. nem kiiszoboli ki a tagdllamok kozotti szabalyozasi
arbitrazst; valamint vi. nem veszi figyelembe a tagallamok k6zott ingdzé munkavallalok érdekeit.
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A javasolt intézkedés keretében a tagallamok tovabbra is teljes mértékben felelGsek
nyugdijrendszereik kialakitasaért, valamint annak eldéntéséért, hogy a harom pillér milyen szerepet
toltson be a nyugdijrendszerben. A feliilvizsgalat nem kérddjelezi meg ennek elGjogdt, nem terjed ki
a nemzeti szocialis és munkajog, valamint a koltségvetési és szerz&dési jog kérdéseire sem.

A javaslat figyelembe veszi az ardnyossdg EUSZ. 5 cikkének (4) bekezdésében megdllapitott elvét,
mivel megfelel6 a célkitlizések elérésére és nem megy tul az azok megvaldsitasahoz sziikséges
mértéken. A kivalasztott szakpolitikai lehet6ségek célja megfelel6 egyensuly megteremtése a
kozérdek, a foglalkoztatdi nyugelldtast szolgaltatd intézmények tagjainak és ellatottjainak védelme,
valamint a foglalkoztatéi nyugellatdst szolgaltatd intézményeket, a tdmogatd vallalkozasokat és a
feligyeletet ellatokat terhel6 koltségek kozott. Bar a foglalkoztatdi nyugelldtast szolgdltatéd
intézmények nem kkv-k — létszdm szempontjabdl szdmos IORP teljesiti a kkv-ra vonatkozd
kritériumot, de meghaladja az éves forgalomra és / vagy az éves mérlegre vonatkozd
kiiszobértékeket — fontos, hogy a szabalyozas megfelelen figyelembe vegye tevékenységiik jellegét
és azt, hogy tevékenységiik nagysagrend és Osszetettség tekintetében elmarad mas pénzigyi
intézményekétbl. Az elGiranyzott kovetelményeket alaposan megvizsgdltuk, minimumszabalyként
dolgoztuk ki, és hozzaigazitottuk a foglalkoztatéi nyugellatdst szolgaltaté intézmények
sajatossagaihoz.

A javasolt intézkedés az egyes muikodési célkitlizések esetében a kovetkez6 médon veszi figyelembe
az ardnyossagot: i. az irdnyitdsi feladatkorok a foglalkoztatdi nyugelldtast szolgaltatd intézmények
szempontjabdl lényegesekre korlatozddnak; ii. a sajat kockdzat értékelésének dokumenticidja a
foglalkoztatoi nyugellatast szolgdltatd intézmények sajatossagainak megfelelGen leegyszer(sitett; iii.
a letétkezel6 kotelezd kijelolése az 6sszes IORP helyett a befizetésekkel meghatdrozott rendszerekre
korlatozédik; iv. a szamlaértesit6 és intézményi tajékoztatd legfeljebb két oldal lehet, a
leglényegesebb adatokra Osszpontosit, és emellett a foglalkoztatdi nyugellatast szolgdltato
intézmények a nemzeti elGirasoknak és sajat kommunikdcios modszereiknek megfelel6en a
nyilvanossagra hozatal tovabbi tipusait is alkalmazhatjak; v. Uj feligyeleti hataskoérok csak a
foglalkoztatdi nyugellatast szolgdltatd intézmények tevékenységének hatékony felligyeletéhez
szlikséges mértékben allnak majd rendelkezésre; vi. a kiilonb6z6 nemzeti felligyeleti mddszerek
figyelembevétele érdekében a felligyeleti jelentéstétel nem 6sszehangolt; valamint vii. a hatarokon
atnyuld, foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatéd intézmények esetében a prudencialis akadalyok
megsziintetése azokra korlatozédik, amelyek az érdekeltek szdmdra a legjelent6sebb problémdkat
vetették fel.

4. CELKITUZESEK
4.1. Altalanos célKitiizés

A kezdeményezés altalanos célkitlizése a foglalkoztatdinyugdij-megtakaritasok fejlesztésének
megkonnyitése. Ez 6sszhangban van ,,A megfelels, biztonsdgos és fenntarthatd eurdpai nyugdijak
menetrendje” ciml 2012. évi fehér konyvvel, amelyben a Bizottsdg 20 kezdeményezésbhdl alloé
csomagot jelentett be azzal a céllal, hogy segitse a tagdllamokat a munkaval toltott évek és a
nyugdijas évek kozotti jobb egyensuly megteremtése és a kiegészit6 magannyugdij-megtakaritasok
novelése terén. A fehér konyv ramutat arra, hogy az iranyelv mddositdsa hatékonyabbd és
biztonsdgosabba teszi a foglalkoztatdi nyugellatast, ami jelentés mértékben hozzajarul a nyugdijak
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megfelel6ségéhez és fenntarthatésagahoz. Az Eurdpai Parlament 2013. majus 21-i allasfoglalasaban
megallapitja, hogy e javaslatnak meg kell erGsitenie az irdnyitasra és kockazatkezelésre vonatkozo
prudencialis el6irasokat, valamint az informacidk atlathaté nyilvdnossagra hozatalat.

4.2. Konkrét célkitiizések

A foglalkoztatdinyugdij-megtakaritasok szerepének fokozdsa a kiegészité nyugdijkonstrukcidkhoz,
tobbek kozott a hatarokon atnyuld konstrukcidkhoz vald jobb hozzaférést tesz szlikségessé. Ezt
megkonnyiti, ha a munkaltaték valéban tudnak kiegészité magannyugdijrendszereket biztositani, és
az emberek biznak abban, hogy a nyugdijrendszerek a vallaltaknak megfelelGen teljesitenek. Ennek
megfelelGen e javaslat — amelynek célja a hatdrokon atnyulo tevékenység tovabbi el6mozditasa és a
tagok védelmének megerGsitése révén a biztonsag fokozasa — négy konkrét célt hataroz meg: i. a
hatarokon 4atnyuld, foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd intézmények fennalld prudencidlis
akadalyainak megsziintetése; ii. hatékony iranyitds és kockazatkezelés biztositdsa; iii. egyértelm( és
relevans tajékoztatds a tagok és az ellatottak szdmara; valamint iv. annak biztositdsa, hogy a
feligyeletet ellatok rendelkezzenek a feladataik ellatasahoz sziikséges eszkozokkel.

4.3. Operativ célkitiizések

A konkrét célok eléréséhez nyolc operativ célkitlizést jeloltink ki. A még fennalld prudencialis
akaddlyok megsziintetheték a hatdrokon atnyuld, foglalkoztatdéi nyugelldtast szolgaltatd
intézményekre vonatkozd tobbletkovetelmények eltdvolitasaval és a hatdrokon atnyuld
tevékenységre vonatkozd fogalmak és eljardasok egyértelmdsitésével. Az aldbbi hdrom egymast
kiegészit6 és kolcsondsen erdsité operativ cél megvaldsitdsa révén javithatd az iranyitas: i. a

foglalkoztatéi nyugellatdst szolgdltatdé intézmények szakszer(i irdnyitdsdnak biztositdsa; ii. a
kockazatkezelésre vonatkozd dokumentacié elGirdsa; valamint iii. az eszkdzok mikodési

kockazatokkal szembeni védelme. A tagoknak nyujtott tajékoztatds egyértelmibbé és hatékonyabba
tehet6, ha a nyugelldtasokra vonatkozdéan évente egy egyszer( értesit6t adnak ki a Iényeges
informacidkrol. Azaltal, hogy a feligyeletet ellaték Uj, a lancszerl kiszervezésekre és a
stressztesztekre vonatkozd hatdskoroket kapnak, és megfelel6 hataskorrel rendelkeznek a
prudencialis és atlathatdsagi kovetelmények betartdsanak ellenérzésére, a fellgyeletet ellatdk
rendelkeznek a szlikséges eszkozokkel a foglalkoztatéi nyugelldtast szolgaltatd intézmények
hatékony felligyeletéhez.

Szakpolitikai lehetGségek

4.4. A hatarokon atnyulé tevékenységre vonatkozo Kkiegészito kovetelmények
megsziintetése

A rendelkezésre all6 szakpolitikai lehet6ségek mérlegelése soran értékelni kell a tagallami
jogrendszerek tovabbi kozelitésének megfelel6 szintjét és kialakitdsat. A vizsgalt szakpolitikai
lehet&ségek a kovetkezbk:

1. szakpolitikai lehetdség — A jelenlegi szabilyozas fenntartasa: a befektetésekre
vonatkoz6 eltér6 mennyiségi korlatok; a hatarokon atnyulo, foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmények tokefedezeti kotelezettségeire vonatkozo
szigorubb szabalyok.



2. szakpolitikai lehetdség — A Kkiegészité kovetelmények eltavolitisa az
iranyelvbol: a befektetésekre vonatkoz6 nemzeti mennyiségi korlatok
megsziintetése; azonos feltételek megallapitdsa a hatdrokon atnyuld és a belfoldi
foglalkoztatdoi nyugellatast szolgaltatd intézmények teljes tékefedezetének
visszaallitasara.
Az aldbbi tdblazat osszefoglalja az elemzett szakpolitikai lehet6ségeket. Az elényben részesitett
szakpolitikai lehet6ség a 2., mivel a probléma hatékony kezeléséhez a jogi keret médositasat teszi
szlikségessé.

A szakpolitikai lehet6ségek 6sszehasonlitdsa hatékonysdg, hatdsossdg és koherencia szempontjdabdl

Hatékonysag Hatasossag Koherencia

A hatarokon atnyulé tevékenység
megkonnyitése

1. lehetGség: 0 0 0
2. lehet6ség: ++ ++ ++
4.5. A hatarokon atnyulé tevékenységre vonatkozo fogalmak és eljarasok

egyértelmii meghatarozasa

Ezen operativ célkitlizés eléréséhez a kovetkez6 lehetSségeket vizsgaltuk meg:

1. lehet6ség — A jelenlegi szabalyozas fenntartdsa: Tovabbra sem lesznek
egyértelmdek a hatdrokon atnyulé tevékenységre vonatkozo
fogalommeghatarozasok és eljardsok (a hatarokon atnyuld tevékenység fogalmanak
eltér6é értelmezése, nincsenek el8irasok a nyugdijkonstrukciok hatarokon atnyuld
athelyezésére, a prudencialis, valamint a szocidlis és munkajogi szabalyok
alkalmazasi kore nem egyértelm).

2. lehetéség — Az irdnyelv jobb érvényesitését és végrehajtasat célzd iranymutatas
vagy ajanlasok.

3. lehet6ség — A hatarokon atnyulé tevékenységre vonatkozé fogalmak és
eljarasok egyértelmii meghatarozasa az iranyelvben

Az aladbbi tablazat Osszefoglalja az elemzett szakpolitikai lehet6ségeket. Az elGnyben
részesitett lehet6ség a 3., mivel hatékony megoldast biztosit az érdekelt felek altal
megallapitott problémakra, és hozzajarul azon munkaltatdk gazdasagi elényeihez, amelyek
készek kiilfoldi foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézményhez csatlakozni.

Hatékonysag Hatasossag Koherencia

A hatarokon atnyulé
tevékenység megkonnyitése

1. lehetGség: 0 0 0
2. lehetGség: 0 -- 0
3. lehet@ség: ++ ++ ++




4.6. A foglalkoztatoi nyugellatast szolgaltato intézmények szakszerid iranyitasanak
biztositasa

Ezen operativ célkitlizés eléréséhez a kdvetkezd lehet6ségeket vizsgaltuk meg:

1. lehet6ség — A jelenlegi szabalyozas fenntartdsa: Egy irdnyitdsi feladatkor (aktuariusi) az ellatassal
meghatdrozott és a hibrid rendszerek esetében és nincs irdnyitdsi feladatkor a befizetésekkel
meghatdrozott rendszerek esetében.

2. lehet6ség — Kockazatkezelési és belsé ellen6rzési feladatkér hozzdaddsa: harom irdnyitdsi
feladatkor az ellatassal meghatarozott és a hibrid rendszerek esetében, és két irdnyitasi feladatkor a
befizetésekkel meghatarozott rendszerek esetében.

Az aldbbi tdblazat osszefoglalja az elemzett szakpolitikai lehet6ségeket. Az elényben részesitett
lehet6ség a 2., mivel a foglalkoztatdi nyugellatast szolgdltatd intézmények eltéré méretének és
jellegének figyelembevételével javitja a tagok és az ellatottak védelmét, ugyanakkor nem noveli
indokolatlanul a foglalkoztatdi nyugellatdst szolgdltaté intézmények és a tamogatd vallalkozasok
adminisztrativ terheit.

A szakpolitikai lehet6ségek 6sszehasonlitdsa hatékonysdg, hatdsossdg és koherencia szempontjabol

Hatékonysag Hatasossag Koherencia
Nagyobb A hatarokon
biztonsag atnyuloé
tevékenység

megkonnyitése

1. lehetGség: 0 0 0 0

2. lehetGség: ++ + + ++

4.7. A kockazatkezelés dokumentaciojara vonatkozo kovetelmény

Ezen operativ célkitlizés eléréséhez a kdvetkezd lehet6ségeket vizsgaltuk meg:

1. lehetGség — A jelenlegi szabdlyozas fenntartdsa: A foglalkoztatdi nyugellatast
szolgdltatd intézmények nem végzik el kockdzati profiljuk szisztematikus
Onértékelését, és nem tajékoztatjdk a fellgyeletiiket elldtdé hatdsagot az
értékelésrél.

2. lehet6ség — A nyugdijak kockazatértékelésére vonatkozo jelentés bevezetése az
IORP sajat kockazatértékelésének dokumentalasa céljabdl és ennek keretében
négy alapvet6 — a fedezeti poziciéot meghatarozé — elem kvalitativ ismertetésének
elGirasa: i. a legjobb becsléstél vald hatranyos eltérés esetére meghatarozandd — a
biztositastechnikai tartalékok kiszamitdsa sordn kockdzati puffert jelent6 -
hibahatdr pontos értékelése; ii. a fedezethiany esetén a tamogatd vallalkozas altal a
foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmény rendelkezésére bocsatott
tamogatas kvalitativ értékelése; iii. a fedezethidany esetén az IORP rendelkezésére
allé védelmi mechanizmusok — példaul a vegyes ellatasok, dnkéntes ellatasok vagy
utodlagos ellatascsokkentések — ismertetése; valamint iv. a rendszerek mikodési
kockdzatdnak kvalitativ értékelése. A kockazatértékelési jelentést a felligyeletet
ellaté hatdsagnak kell benydjtani.




3. lehet6ség — Megfelel a 2. lehetdségnek, kiegészitve a nemzeti
szolvenciaszabalyokra vonatkozé egységes jelentéstétellel: az ellatassal
meghatarozott és a hibrid rendszerek esetében a nemzeti kévetelményeknek
megfelel6en egységes formatum hasznalataval adatot kell szolgaltatni a
fellgyeletet ellatd felé az eszkozok és kotelezettségek értékérdl. Emellett adott
esetben elé kell irni a biztonsdghoz és az ellatdsokhoz kapcsolddd kiigazitdsi
mechanizmusok szamszerdsitését.

Az aldbbi tablazat 6sszefoglalja az elemzett szakpolitikai lehetGségeket. A 2. és a 3. lehetGség
egyarant javitana a foglalkoztatdéi nyugellatdst szolgaltatd intézmények iranyitdsat. Az elényben
részesitett lehetGség azonban a 2., mert varhatéan hatékonyabb a munkaltaték / foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmények szempontjabdl, mivel: i. elegendd rugalmassagot biztosit a
foglalkoztatdi nyugellatast szolgdltaté intézmények szamara, hogy olyan mdédon ismertessék egyéni
helyzetiket, amely tiikrozi tevékenységik jellegét, nagysagrendjét és Osszetettségét; valamint ii.
varhatdan joval kevesebb koltséggel jar, mint a 3. lehet&ség.

A szakpolitikai lehet6ségek 6sszehasonlitdsa hatékonysdg, hatdsossdg és koherencia szempontjdbdl

Hatékonysag Hatasossag Koherencia
Nagyobb A hatarokon
biztonsag atnyulé
tevékenység

megkoénnyitése

1. lehet8ség: 0 0 0 0
2. lehet6ség: + + + +
3. lehet6ség: ++ + - +

4.8. Az eszkozok miikodési kockazattal szembeni védelme
Ezen operativ célkitlizés eléréséhez a kdvetkezd lehet6ségeket vizsgaltuk meg:
1. lehetGség — A jelenlegi szabdlyozas fenntartdsa: A foglalkoztatdi nyugellatast

szolgaltatd intézményeknek nem kell letétkezel6t kijellnilik; nincsenek elGirasok a
letéti Grzésre és az eszkozfelligyeleti feladatkordkre vonatkozdan.

2. lehetGség — A letéti Orzés és az eszkozfeliigyeleti feladatkorok megerGsitése;

vagyis: i. a pénziigyi instrumentumok gondos kezelésének és védelmének
biztositasa; ii. nyilvantartast kell vezetni, hogy az eszkozoket barmikor és
késlekedés nélkil azonositani lehessen; iii. meg kell tenni a szikséges

intézkedéseket az  Osszeférhetetlenség  vagy  Osszeegyeztethetetlenség
elkeriiléséhez; iv. a letétkezel6knek vagy vagyonkezel6knek végre kell hajtaniuk a
foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd intézmény utasitasait, amennyiben azok nem
sértik az alkalmazandd tagallami és / vagy unids rendelkezéseket; v. biztositani kell,
hogy az IORP az eszkozeit érint6 Ugyletek soran az ellenértéket a szokasos
hataridén belll kézhez kapja; valamint vi. biztositani kell, hogy az eszkozok altal
generalt jovedelmet a tagdllami és / vagy unids rendelkezéseknek megfelel6en
hasznaljak fel.




3. lehetGség — A letéti 6rzés és az eszkozfelligyeleti feladatkorok megerdsitése és
letétkezeld kijelolésének kotelez6vé tétele valamennyi foglalkoztatdi nyugellatast
szolgdltaté intézmény szamara: megfelel a 2. lehet6ségnek, de letétkezel6
kijelolése kotelezb.

77 _ s,

4. lehet6ség — A letéti 6rzés és az eszkozfelligyeleti feladatkorok megerdsitése és
a kizarolag befizetésekkel meghatarozott rendszerek esetében letétkezel6
kijelolésének kotelezévé tétele: megfelel a 3. lehetGségnek, de a kizardlag
befizetésekkel meghatarozott rendszerek esetében kotelezé letétkezel§ kijelolése.

Az aldbbi tablazat 6sszefoglalja az elemzett szakpolitikai lehet6ségeket. Az el6nyben részesitett
lehet6ség a 4., mivel — a hatékonyabb irdanyitds szempontjabdl — varhatéan ardnyos médon
hozzajarul a munkavallalok szdmara biztositandd el6nyokhoz, ugyanakkor elkeriili a mUkodési
kockazattal szembeni védelem sziikségtelen megkett6zését.

A szakpolitikai lehet6ségek 6sszehasonlitdsa hatékonysdg, hatdsossdg és koherencia szempontjdbdl

Hatékonysag Hatasossag Koherencia
Nagyobb A hatarokon
biztonsag atnyulé
tevékenység

megkoénnyitése

1. lehet8ség: 0 0 0 0
2. lehetGség: + 0 - 0
3. lehet6ség: ++ 0 - ++
4. lehet6ség: ++ 0 + ++
4.9. Eves szamlaértesit6 és intézményi tajékoztato rendelkezésre bocsatasa

Ezen operativ célkitlizés eléréséhez a kbvetkezd lehet6ségeket vizsgaltuk meg:

1. lehet6ség — A jelenlegi szabdlyozas fenntartasa: a legtébb esetben kérésre
altaldnos tdjékoztatas a konstrukciérél; a személyes informacié korlatozott; nincs
kotelez6 tajékoztatds a belépés el6tt és nincs egységes formanyomtatvany.

2. lehet6ség — Személyre szabott tajékoztatas valamennyi szakaszban: évente
egyszer altaldnos és személyes tajékoztatds nyujtasa; tdjékoztatds a belépést
megel6z6en, de nincs egységes formanyomtatvany.

3. lehet6ség — Egységesitett éves szamlaértesité és intézményi tajékoztato
valamennyi szakaszban: megfelel a 2. lehet6ségnek, de egységes
formanyomtatvany hasznalatat irja el6. A rovid, egységesitett éves szamlaértesité
és intézményi tajékoztatd személyre szabott és altalanos informacidkat egyarant
tartalmaz a nyugdijrendszerrdl. A szamlaértesit6t és intézményi tdjékoztatét egy
kétoldalas egységes formanyomtatvanynak megfelel8en kell elkésziteni, amelyet az
EIOPA felhatalmazason alapuld jogi aktus keretében dolgoz ki. A szamlaértesité és
intézményi tajékoztatd az els6 szintje lenne egy modern, tdbbszintl
kommunikacidos modszernek, amely lehet6vé teszi a nemzeti sajatossagoknak az
egymast kovetd szinteken torténd részletes ismertetését.
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Az alabbi tablazat Osszefoglalja az elemzett szakpolitikai lehet6ségeket. Az elGnyben
részesitett lehetGség a 3., mivel lehet6vé teszi a tagok és az ellatottak szamara, hogy
személyre szabott attekintést kapjanak jogaikrdl és jogosultsagaikrol.

A szakpolitikai lehet6ségek 6sszehasonlitdsa hatékonysdg, hatdsossdg és koherencia szempontjdbdl

Hatékonysag Hatasossag | Koherencia
Egyértelmdi és A hatarokon
relevans atnyulo
informacio tevékenység
biztositasa megkonnyitése
1. lehet6ség: 0 0 0 0
2. lehetGség: + - + +
3. lehetGség: ++ ++ + ++

”r

4.10. A lancszeri Kkiszervezés feliigyeletének biztositasa és stresszteszt eldirasanak
lehetosége

Ezen operativ célkit(izés eléréséhez a kovetkezd lehet6ségeket vizsgaltuk meg:

1. lehetGség — A jelenlegi szabalyozas fenntartdsa.

2. lehet6ség - A feliigyeletet ellaték ugyanolyan hatdskort kapnak az
alvallalkozdokkal szemben, mint a szolgaltatasnyujtékkal szemben és lehetdségiik
van stresszteszt elGirasara; nincs 6sszehangolt felliigyeleti jelentéstétel.

Az alabbi tablazat Osszefoglalja az elemzett szakpolitikai lehet6ségeket. Az elGnyben
részesitett lehet6ség a 2., mivel a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmények jobb
feligyelete révén novelheté a tagok és az elldtottak biztonsaga, valamint a fellgyeletet
ellaték megfelel6 eszkdzokkel rendelkeznek feladataik elvégzéséhez.

A szakpolitikai lehet6ségek 6sszehasonlitdsa hatékonysdg, hatdsossdg és koherencia szempontjdbdl

Hatékonysag Hatasossag Koherencia
Nagyobb A hatarokon
biztonsag atnyulo
tevékenység
megkoénnyitése
1. lehet8ség: 0 0 0 0
2. lehet6ség: ++ + ++ ++

4.11. Az iranyitasra és atlathatéosagra vonatkozé kovetelmények feliigyeletének
biztositasa

Ezen operativ célkitlizés eléréséhez a kdvetkezd lehet6ségeket vizsgaltuk meg:

1. lehetGség — A jelenlegi szabalyozas fenntartdsa.

2. lehet6ség — Hatdskor biztositasa a felligyeletet ellatok szamara az irdnyitasra és
az atlathatdésagra vonatkozéan javasolt kovetelmények betartasanak
feliigyeletéhez; nincs 6sszehangolt felligyeleti jelentéstétel.
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Az alabbi tablazat Osszefoglalja az elemzett szakpolitikai lehet6ségeket. Az elGnyben
részesitett lehetGség a 2., mivel lehetévé teszi a felligyeletet ellatok szamara a foglalkoztatoi
nyugellatast szolgaltatd intézmények hatékony felligyeletét. Ez 6sszhangban van a tobbi
uniods pénzligyi agazat gyakorlataval.

A szakpolitikai lehet6ségek 6sszehasonlitdsa hatékonysdg, hatdsossdg és koherencia szempontjdbdl

Hatékonysag Hatasossag Koherencia
Nagyobb A hatarokon
biztonsag atnyulo
tevékenység
megkoénnyitése
1. lehet8ség: 0 0 0 0
2. lehetGség: ++ + ++ ++
5. AZ ELONYBEN RESZESITETT SZAKPOLITIKAI LEHETOSEGEK FO HATASAINAK

ELEMZESE
Bar a javasolt intézkedés rovid tavon kiigazitasi koltségekkel jar, az elényben részesitett lehetGségek
teljes korébdl szarmazo elényok kozép- és hosszu tavon varhatdéan meghaladjak a koltségeket.
5.1. Gazdasagi elényok

A munkavallalok esetében:

A javaslat varhatdan jelent6s gazdasagi el6nyoket jelent a munkavallaldk szamara. A jobb irdnyitds
révén novekedhet a kockazattal kiigazitott befektetési hozam, ami jobb eredmények elérését segiti
elé a nyugdijjovedelem, illetve a jarulékok tekintetében. A jobb kommunikacié segiti az egyéneket
abban, hogy megalapozottabb dontéseket hozzanak nyugdijuk finanszirozasarél. A hatdrokon
atnyuld, foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézmények a kisebb létszamu tarsasdgok esetében
tovabbi hatékonysagi és méretgazdasagossagi el6nyokkel jarhatnak, és a mobil munkavallaldk
szamara egyetlen ligyintézési pont johet létre a nyugdijkezeléshez.

A munkaltatok esetében:

A javasolt intézkedés varhatdan el6ny06s lesz a munkdltatdok szamadra, ami a kkv-k és a multinacionalis
cégek esetében még hangsulyosabb lehet:

A helyi szinten m(kodd, kisméretl tarsasagok koltséget takarithatnak meg azéltal, ha meglévé

foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltaté intézményhez csatlakoznak. A hatékony iranyitdssal
rendelkezé és hatékonyabb foglalkoztatdi nyugelldtdst szolgaltatd intézmények el6relathatdan
csokkentik a tdmogatd vallalkozasra nehezedd terheket. Emellett a kisméretld és helyi szinten
mikddé tarsasagok esetében, ahol a foglalkoztatdi nyugellatast szolgdltatd intézmények piaca nem
elég széles és hatékony, el6nyt jelenthet, ha egy meglévS foglalkoztatdi nyugellatdst szolgaltatd
intézményhez csatlakozhatnak, ahelyett, hogy helyben hozndnak létre egyet. A nyugdijrendszerekkel
kapcsolatos megalapozott szakértelemmel rendelkezd tagallamokban letelepedett foglalkoztatdi
nyugelldtast szolgaltaté intézmények kiterjeszthetik szolgaltatdsaikat mds tagdllamokban levd
tdmogatd vallalkozasokra. A bizottsagi szolgalatoknak van tudomasuk olyan, kézelmultbeli esetekrdl,
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amikor egy adott tagdllamban m(ikédé kkv-k szocidlis partnerei egy masik tagallamban szandékoztak
foglalkoztatoi nyugellatast szolgdltatd intézményt létrehozni, nagyrészt azért, mert a helyi piacon
nem allt rendelkezésre megfelel6 termék.

Szamos multinaciondlis cég helyi nyugdijalapok nemzetkozileg széttagolt korét veszi igénybe. Ez
noveli az Osszetettséget, csokkenti az &atlathatdsagot, rejtett kockdazatokat, kovetkezetlenséget
hordoz és hatékonysagi problémakat vet fel. A tdrsasagok mindezt elkeriilhetik, ha a helyi
nyugdijalapokat egy foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltatd intézménybe egyesitik.

A kkv-k esetében:

A foglalkoztatdi nyugelldtdst szolgdltatd intézmények formalisan nem kkv-k, mivel 3ltaldban a
kiiszobértéket meghaladd eszkozallomannyal rendelkeznek. Sokan viszont kisméretl pénzigyi
intézmények. A hatarokon atnyulé tevékenységekkel 0Osszefiiggé fogalmak és eljarasok
egyszerUsitése valdszinlileg még tobb elénnyel jar a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd kisméret(
intézmények szempontjdbdl, mint a nagyokébdl, mivel az el6bbiek kisebb pénziigyi kapacitassal
rendelkeznek a tranzakciods koltségek viselésére. Azon tdmogatd vallalkozdsok szamara, amelyek kkv-
k, ideértve a kkv-k csoportjait is, el6nyt jelent az, hogy kdonnyebben hozzaférnek a kilfoldi piacokon
mar letelepedett, foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézményekhez, ezaltal megtakarithatjak a
kezdeti piacra |épés koltségeinek nagy részét, és kihasznalhatjak a nagy szdmok torvényébdl eredd
elényoket.

Feligyeletet ellatdk esetében

Az Uj rendszer valdszinlileg jelent6sebb felligyeleti erGforrasokat igényel. Az azonban, hogy ez
mennyire fog tlkrozédni a feligyeletet ellatdk megvaltozott koltségeiben, nagyban fligg a mar
meglévé nemzeti rendszerektél, amelyek esetleg mar rendelkeznek eréforrdsokkal ahhoz, hogy a
foglalkoztatdi nyugellatdst szolgaltatd intézmények felligyeletének minGségére 6sszpontositsanak.

A tagallami koltségvetések szempontjabol:

A javasolt intézkedés varhatéan két szempontbdl gyakorol pozitiv hatdst a tagallami
koltségvetésekre. El6sz6r, a hatékonyan iranyitott, foglalkoztatéi nyugellatast szolgdltato
intézmények és a szélesebb IORP-piac meger6siti a foglalkoztatdi magdnnyugdij biztositasat. Ez
viszont enyhiti a kotelez6 rendszerekre nehezedd nyomast. Az el6nyoket azon tagallamok tudjak
legjobban kiaknazni, amelyek gazdasagukhoz viszonyitva kis IORP-piaccal rendelkeznek. Masodszor,
a jol tdjékozott egyének fiatal korukban varhatéan jobb dontéseket hoznak nyugdij-
megtakaritasaikrol. E javaslat olyan helyzetet eredményezhet, amelyben a tajékozottabb polgarok
kisebb nyomdst gyakorolnak a kotelez6 nyugdijrendszerekre, ami el6ny6s a koltségvetési
fenntarthatésag szempontjabdl.

5.2. Tarsadalmi elonyok

A javaslat varhatdan jelentGs pozitiv tarsadalmi hatdsokkal jar. ElGszor, a pénziigyi termékek iranti
keresletet nagyrészt a bizalom és a teljesitmény irdnyitja. A javasolt intézkedés hatékonyabbd és
biztonsagosabba teszi a foglalkoztatéinyugdij-termékeket. Kovetkezésképpen hozzajarulhat a
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kiegészit6 magannyugdij-megtakaritdsok fedezettségi ratajanak noveléséhez, és ezaltal erGsiti a
rohamosan eléreged6 tarsadalom szocialis védelmét és jovedelmi egyenléségét. Mdsodszor, az
informacidk hatékonyabb nyilvanossagra hozatala révén biztositott nagyobb biztonsag és tudatossag
eredményeként a nyilvanossag tajékozottabb lesz majd a nyugdijszakadékrél. Ez arra 6szténzi az
egyéneket, hogy megalapozott dontéseket hozzanak a megfelel6 nyugdijhoz sziikséges
megtakaritasok Osszegér6l, valamint a hatékony megtakaritdshoz szikséges befektetések
kivalasztdsardl. Harmadszor, az egységes formatumu szamlaértesité és intézményi tajékoztatd
valdszinlileg segiti a munkaerdpiac mikodését azon munkavallalék esetében, akik kilonb6z6
tagdllamokban dolgoznak. Végiil, a nagyobb atlathatdsag segiti a szocialis partnereket abban, hogy a
foglalkoztatdi nyugelldtast szolgdltatd intézmények vezetését nagyobb fegyelemre késztessék, és
ezdltal potencidlisan el6mozditja a kockazattal kiigazitott befektetési hozamokat.

5.3. Kornyezeti elonyok

A javasolt intézkedés varhatéan nem jar jelent8s kdzvetlen kérnyezeti hatassal.

5.4. Koltségek

A javasolt intézkedés varhaté koltsége az adminisztrativ teher ndvekedése lesz, ami rovid tavon féleg
egyszeri kiigazitasi koltségként, az Uj rendszerben pedig valamivel magasabb rendszeres koéltségként
fog jelentkezni. Az IORP-agazat adminisztrativ terhekre vonatkozd becslése harom elemre mutatott
ra, amelyek varhatdéan a legnagyobb koltséget jelentik. A javasolt intézkedés a két legkdltségesebb
elemet kikliszoboli azaltal, hogy figyelembe veszi az aranyossagot abbdl a szempontbdl, hogy a
foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd intézményeknek nem kell a nyugellatas kockazatértékelésére
vonatkozd jelentésben adatot szolgaltatniuk egységes szdmszer(l fedezeti elemekrél, és iranyitdsi
feladatkoreiket kett6ére csokkenthetik. Egyes tagdllamokban a befizetésekkel meghatdrozott
rendszerek esetében varhatdan tovabbi koltséget jelent a letétkezeld kijelolése.

5.5. Makrogazdasagi hatas

A javasolt intézkedés elGrelathatdan nem jar jelentSs kdozvetlen makrogazdasagi hatdssal, bar hdrom
kozvetett el6ny varhatd. ElGszor, a foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltaté intézmények hatékony
irdnyitasa és kockazatkezelése varhatdéan megerdGsiti hosszu tavu befektet6i szerepiket az eurdpai
gazdasagban, mivel megsziinteti a kockazat-hozam profilra vald rovid tavu tulzott 6sszpontositdst.
Mdsodszor, a jobb teljesitményl és biztonsagosabb nyugdijtermékek varhatéan novelik a
munkavallalok motivacidjat is, és pozitivan befolyasoljdk a munkatermelékenységet. Harmadszor, — a
kockazattal kiigazitott nagyobb hozam elérése szempontjabdl — hatékonyabb foglalkoztatdi nyugdij
hozzajarul a nyugdijasok vasarlderejének néveléséhez.

5.6. Harmadik orszagokra gyakorolt hatas

A javasolt intézkedés nem érint olyan szakpolitikai teriiletet, amelyen nemzetkozi szabalyozasi
madszerek érvényesiilnek. A javaslat varhatdéan nem gyakorol jelent8s kozvetlen hatast harmadik
orszagokra.

5.7. A hasznok és koltségek attekintése

Az el6nyben részesitett lehetGségek el6nyei nagyrészt gazdasagi, valamint tarsadalmi jellegliek,

tekintettel a megfelel6 és fenntarthatdé nyugdijrendszer jelentGségére az eléregedé gazdasagban.
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Bar a javasolt intézkedés rovid tavon kiigazitdsi koltségeket eredményez, az el6nyben részesitett
lehet6ségek teljes csomagjanak haszna vdrhatéan meghaladja a koltségeket. A pénziigyi el6ny a
munkavallalok szempontjabdl a tervek szerint jelent6s mértéki lesz. A munkaltatdk szamolhatnak
azzal, hogy tovabbi méretgazdasagossagi el6nyoket érnek el és az adminisztrativ terhek legalabb egy
részét atharithatjak a rendszerek tagjaira és az ellatottakra. Altaldnossagban a javasolt intézkedés
valdszin(ileg értékteremt6 hatdssal lesz az eloregedd gazdasagban, és anélkil jarul hozza nagyobb
tarsadalmi eredményhez, hogy veszélyeztetné a gazdasdgi névekedést.

6. MONITORING ES ERTEKELES

A bizottsagi szolgdlatok végrehajtasi tervet fognak késziteni, amelyben a kovetkez6 |épéseket
tervezik: taldlkozék a tagallamok képviselGivel, a legjobb gyakorlatok cseréje a tagallamok kézott, a
nemzeti hatésdgoknak szold képzési programok. Az EIOPA mérlegeli és kilatasba helyezi elGzetes
vizsgdlat elvégzését, amelyet a Bizottsag értékelési jelentése kovet.

Annak felméréséhez, hogy a vart hatdsok milyen mértékben valdsultak meg, értékelni kell az
elényben részesitett szakpolitikai lehetGségek hatasait. Ezért az irdnyelv elfogaddsat kovetd o6t évvel
el kell végezni a mddositott irdnyelv alkalmazdsanak utélagos értékelését. Az értékelésre bizottsagi
jelentés formdjaban keril sor, amelyet a Bizottsag benyujt az Eurépai Parlamentnek, a Tanacsnak és
az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak. A fejlemények ismeretében és sziikség esetén a
jelentést szakpolitikai ajanlasok és az ezen irdnyelv mddositdsara vonatkozé javaslatok kisérhetik. Az
EIOPA Osszegyl(jti a min6ségi és mennyiségi adatokat. Konzultacidra keril majd sor az EIOPA
foglalkoztatdinyugdij-érdekképviseleti csoportjaval, amelybe bevonhato a Bizottsag altal létrehozott,
pénziigyi szolgaltatasok felhaszndaldi csoportja is. Mérlegeljik tovabba egy Eurobarométer felmérés
és egy, a foglalkoztatdoi nyugelldtast szolgaltatd intézményekkel, munkaltatdkkal, tagokkal és
ellatottakkal folytatott kotetlen felmérés elvégzését is. Ki lehet kérni a munkaltatok véleményét
célzottan a kilfoldi nyugdijrendszer létrehozdsdanak esetleges nehézségeir6l. A foglalkoztatéi
nyugellatast szolgdltatd intézmények altali jobb tajékoztatas, az informacid mennyisége (vagyis tobb
szamlaértesit6 vagy jelentés) és minGsége tekintetében a jobb atlathatésag mutatdja lehet. Az
irdnyitas kapcsan értékelni kell a feladatokra vonatkozd konkrét kévetelmények novelését. Ami a
hatarokon atnyuld szolgdltatasnyujtast illeti, figyelembe kell venni a hatdrokon atnyuld,
foglalkoztatdi nyugellatast szolgdltatd intézmények szamat.
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