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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE

Unids szinten be nem jelentett munkavégzésnek mindsiil ,,barmely olyan fizetett tevékenység,
amely természetét tekintve torvényes, azonban nincs bejelentve a hatésagoknal, figyelembe
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véve a tagallamok szabalyozé rendszerében meglévo kiillonbségeket™ .

Az a tény, hogy a be nem jelentett munkavégzést nem kisérik figyelemmel, nem veszik
nyilvantartasba, valamint, hogy a nemzeti jogszabalyok eltéréen definidlhatjak, megneheziti a
tagallamokban val6 elterjedtségének megbizhatod becslését. Ennek kovetkeztében a be nem
jelentett munkavégzésre vonatkozo becslések meglehetésen eltéréek’.

A 2013-ban végzett legutobbi Eurobarométer felmérés® *szerint csupan a valaszolok 4%-a
ismerte el, hogy be nem jelentett munkat végez. Ugyanakkor 11%-uk elismerte, hogy az el6z6
évben vésarolt olyan arukat vagy szolgaltatdsokat, amelyekrdl alapos indokkal feltételezhette,
hogy be nem jelentett munkavégzéshez kotddtek. Az EU-ban jelentds eltérések mutatkoznak e
téren. A be nem jelentett munkavégzés elterjedtségét €és a visszaszoritdsdra irdnyuld
szakpolitikakat a Foglalkoztatasi és szocialis fejlemények Eurdpaban’ cimii 2013. évi
attekintés ,,Be nem jelentett munkavégzés: legtijabb fejlemények” cimii fejezete elemzi.

A tarsadalombiztositasi és adobevételek csokkenése kovetkeztében a be nem jelentett
munkavégzésnek jelentds koltségvetési vonzatai vannak. Emellett héatrdnyosan hat a
foglalkoztatdsra, a termelékenységre ¢és a munkakdriilményekre, a munkavallalok
készségeinek fejlodésére €és az egész életen at tartd tanulasra. A jelenség miatt csokkenek a
nyugdijjogosultsagok is, €s az egészségiigyi ellatdshoz vald hozzaférés is nehezebbé valik.
Végiil a vallalkozasok kozott is tisztességtelen versenyt teremt. A nem hivatalosan végzett
vagy be nem jelentett munkavégzésrdl a bejelentett foglalkoztatasra wvald attérés
hozzajarulhatna az Europa 2020 stratégia foglalkoztatasi célkitiizéseinek® megvalositasahoz.

A be nem jelentett munkavégzéshez szorosan kapcsoldodd jelenség a megtévesztdé modon
bejelentett munka vagy szinlelt onfoglalkoztatds, amikor is a munkavallalé hivatalosan
onfoglalkoztatoként van bejelentve €és szolgaltatasi szerzédés keretében dolgozik, ugyanakkor
a munka, amit végez, a nemzeti jog ¢s gyakorlat alapjdn a munkaviszonyra jellemzo
valamennyi kritériumnak megfelel. A szinlelt dnfoglalkoztatasnak negativ kdvetkezményei
vannak az ¢érintett munkavallalok egészség- és biztonsagvédelme, szocidlis biztonsaga,

A Bizottsag kozleménye: ,Hatarozottabb fellépés a be nem jelentett munkavégzés ellen”
(COM(2007)628)
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52007DC0628:HU:HTML

Lasd a II. mellékletben talalhato hatasvizsgalatot a be nem jelentett munkavégzés megakadalyozasara,
valamint az ilyen tipusu munkavégzéstol valo elrettentésre iranyuld egyiittmiikodés erdsitését célzo
europai platform 1étrehozasarol.

Valamennyi adat unios polgarokkal folytatott kozvetlen, személyes interjukon alapuld felmérésekbdl
szarmazik. Ebbdl az is kovetkezik, hogy a be nem jelentett munkavégzés problémajaval kapcsolatos
tudatossag, a tagallamok fogalommeghatdrozasai, az atlathatosdg és az interjut lefolytatd személybe
vetett bizalom olyan fontos tényezdk, amelyek befolyasoljak, hogy az érintett polgarok elismerik-e,
hogy be nem jelentett munkat végeztek vagy ilyen munkavégzésbdl valamiféle elonyiik szarmazott.
402. sz. Eurobarométer tematikus felmérés: ,,Be nem jelentett munkavégzés az Eurdpai Unidban, 2013
http://ec.europa.cu/public_opinion/archives/ebs/ebs 402 en.pdf

Eurdpai bizottsag, Foglalkoztatasi és szocialis fejlemények Europaban — 2013, Luxemburg, 2014.

A Bizottsag kozleménye: ,Europa 2020 — Az intelligens, fenntarthaté és inkluziv ndvekedés
stratégiaja”, COM (2010)2020, 2010. marcius 3.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:HU:PDF

A Bizottsag kozleménye: ,,Uj készségek és munkahelyek programja: Eurdpa hozzajarulasa a teljes
foglalkoztatottsaghoz COM 2010(682), 2010. november 23.
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:HU:PDF
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valamint az adobevételek szempontjabol, noha a munkavégzés e modja rendszerint kevésbé
artalmas, mint a be nem jelentett munkavégzés.

, Ut a munkahelyteremt6 fellendiilés felé” cimii kozleményében’ a Bizottsag hangsilyozta,
hogy a munkahelyteremté novekedés eldmozditasahoz olyan foglalkoztatdsi politikakra van
szlikség, amelyek kedvezo feltételeket teremtenek a munkahelyek 1étrehozasahoz, valamint
hogy az informalis vagy be nem jelentett munkavégzés bejelentett foglalkoztatassa torténd
atalakitasa pozitiv hatassal lehetne a munkaerd-keresletre.

Kovetkezésképpen ,,A munkaerd-piaci részvétel novelése és a strukturalis munkanélkiiliség
csokkentése, valamint a munkahelyek mindségének javitdsa” cimd, 7. szamu foglalkoztatasi
iranymutatas® arra siirgeti a tagallamokat, hogy erésitsék a szocidlis parbeszédet, és a
munkaerd-piaci szegmentacid kezelése érdekében hozzanak intézkedéseket a bizonytalan
foglalkoztatas, az alulfoglalkoztatds és a be nem jelentett munkavégzés megsziintetésére.

A 2012. és 2013. évi orszagspecifikus ajanlasaiban’ a Bizottsag tobb tagallam szamara is
ajanlasokat fogalmazott meg a be nem jelentett munkavégzés, az arnyékgazdasag és az
addcsalas és/vagy az adojogszabalyok be nem tartdsa elleni fellépésre vonatkozodan.

2014. januar 14-i allasfoglalasdban az Eurdpai Parlament fokozottabb egylittmiikddésre és a
munkaiigyi feliigyeletek megerdsitésére szolitott fel a be nem jelentett munkavégzés elleni
hatékonyabb fellépés érdekében'™.

A munkavallalok szolgaltatdsok nyujtasa keretében torténd kikiildetésérél szolo iranyelv
érvényesitését célzo 1) irdnyelv hozzéd fog jarulni a csaldsok és visszaélések, valamint a be
nem jelentett munkavégzeés bizonyos formai elleni fellépéshez.

A be nem jelentett munkavégzés elleni fellépés azonban elsdsorban a tagallamok feladata.
Foként harom végrehajtd szerv felel a be nem jelentett munkavégzés visszaszoritasaért: a) a
munkaiigyi feliigyeletek, amelyek a munkakdriilmények és/vagy az egészségiigyi €s
biztonsagi normdk terén fennalld visszaélésekkel foglalkoznak, b) a szocidlis biztonsagi
feliigyeletek, amelyek a tarsadalombiztositdsi hozzédjarulasokkal kapcsolatos csaldsokkal
szemben lépnek fel, valamint c) az addohatosagok, amelyek az adodcsalasokat hivatottak
felderiteni. Egyes tagallamokban a szocidlis partnerek'' is részt vesznek ezekben a
feladatokban. Néhany tagallamban tovabba a vamhatosag, a bevandorlasi hivatal, a rendérség
¢s az allamiigyészség is szerepet vallal a be nem jelentett munkavégzés elleni fellépésben.
Ugyanakkor eléfordul, hogy a kiillonb6zd szervek kozotti nemzeti szintli egytittmiikddés
bizonyos esetekben nem kell6képpen strukturalt és hatékony.

Mivel a be nem jelentett munkavégzés elterjedtségének felmérése tovabbra is Oriasi
kihivasnak szamit, meglehetosen nehéz célzott szakpolitikdkat kidolgozni, illetve
hatékonyabba tenni a be nem jelentett munkavégzés megakadalyozasat, visszaszoritasat, vagy
legalabb is elterjedtségének az ellendrzését célzo feliigyeleti tevékenységeket. A kormanyok
kozos kihivassal allnak szemben a be nem jelentett munkavégzés visszaszoritasat és a be nem

7 A Bizottsag kozleménye: Ut a munkahelyteremtd fellendiilés fel¢”, COM(2012) 173 final, 2012.
aprilis 18.

§ A Tanacs 2010. oktober 21-1 2010/707/EU hatarozata a tagallamok foglalkoztataspolitikaira vonatkozo
iranymutatasokrol.

http://ec.europa.eu/europe2020/making-it-happen/country-specific-recommendations/index_hu.htm;
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?type=TA&language=EN&reference=P7-TA-2014-
0012

Németorszagban a Szovetségi Pénziigyminisztérium és az épitési, a festd, valamint az ipari textil
szolgaltatasi agazatban mikodé szocialis partnerek kozott megallapodasok vannak érvényben,
Bulgéridban létrehoztak a nemzeti ,,Uzleti szabalyok” kézpontot, Luxemburgban pedig bevezették,
hogy az épitkezéseken dolgozé munkavallaloknak személyazonositd kartyaval kell rendelkezniiik.
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jelentett munkavallalok tisztességes munkakoriilményeinek biztositasat illetden, igy mind
résziikrél, mind a koézintézmények részérdl Osszehangoltabb intézkedésekre van sziikség.
Olyan szakpolitikai intézkedéseket kell hozni, amelyek egyszerre csokkentik azokat a
lehetéségeket, amelyek a munkaltatdk szadmara vonzéva teszik a be nem jelentett
munkavégzés keretében torténd foglalkoztatast, illetve azokat, amelyek a munkavallalokat a
be nem jelentett munkavégzésre dsztonzik.

Be nem jelentett munkavégzés tobb agazatban is eldfordulhat. Azonban az épitdipar az az
agazat, amelyben aranytalanul magas az ilyen munkat végzok aranya'’. A leginkabb érintett
agazatok kozé tartozik még a haztartasi szolgaltatdsok agazata — ideértve a lakastakaritast, a
gyermekfeliigyeletet vagy az idds személyek apolasat —, valamint a személyes szolgaltatasok,
a személybiztonsagi szolgaltatasok, az ipari takaritds, a mezdgazdasag, a szallodaipar vagy a
vendéglatoipar.

A jelenség a munkahelyek széles skaldjaban eléfordul, €és kiillonb6zo profila, kiillonbozo
hattérrel rendelkez6 munkavéllalokat érint. Ez a heterogenitas megneheziti a be nem jelentett
munkavégzéssel szembeni fellépés megkdzelitését, &és kiilonleges stratégidkat tesz
szlikségesse.

A be nem jelentett munkavégzés megakadalyozasa és az ilyen tipusi munkavégzéstol vald
elrettentés hozzajarul az unids €s nemzeti jogszabalyok jobb érvényesitéséhez, kiillondsen a
foglalkoztatas, a munkajog, az egészség €s biztonsag, valamint a nemzeti szocialis biztonsagi
rendszerek koordindlasa terén. Mivel a kihivasok minden tagallam szdmadara ugyanazok, és a
be nem jelentett munkavégzés gyakran tobb tagallamot is érint, egy unids szintli cselekvési
terv 1ényeges szerepet jatszhatna a biiniild6z6 hatdsagok tagallamon beliili, illetve tagallamok
kozotti, a be nem jelentett munkavégzés megakadalyozasat és az ilyen tipusi munkavégzéstol
vald elrettentésre iranyuld egylittmiikodése megerdsitésében. Jelenleg nem létezik hivatalos
mechanizmus a tagallamok valamennyi illetékes hatosdga szamara a be nem jelentett
munkavégzés hatarokon atnyuld aspektusaival kapcsolatos problémak kezelésére.

Egy uni6s szintli fellépés tehat segitséget nyujtana a tagdllamoknak abban, hogy
hatékonyabban €s hatasosabban tudjanak fellépni a be nem jelentett munkavégzés ellen. Ezen
tulmenden hozzdjarulna ahhoz, hogy uniods szinten, pozitiv és konstruktiv modon lehessen
foglalkozni a munkavallaléi mobilitdssal jardé kihivasokkal, megdrizve ugyanakkor a
munkavallalok szabad mozgéashoz val6 jogat, amely egyike az alapvetd szabadsagoknak.

A nemzeti végrehajté hatésdgok unidos szinten mar egyiittmiikodnek, tobb bizottsag és
munkacsoport is foglalkozik a be nem jelentett munkavégzéssel. Ugyanakkor ez az
egyiittmiikodés csak alkalmi jellegli és korlatozott: a vezetd munkaiigyi feliigyeleti
tisztvisel6k bizottsdga (SLIC) a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem szemszogébol
vizsgalja a be nem jelentett munkavégzést; a munkavallalok kikiildetésével foglalkozd
szakértéi bizottsdg a munkavallalok kikiildetésére vonatkozd szabalyok kijatszasaval
kapcsolatban foglalkozik az ilyen tipusi munkavégzéssel; a Foglalkoztatdsi Bizottsag
(EMCO) a foglalkoztatasi politikdnak a be nem jelentett munkavégzésre gyakorolt hatasat
vitatja meg; a szocialis biztonsagi rendszerek koordinaciojaval foglalkozé igazgatasi bizottsag
a szocialis biztonsagi rendszerek koordindcidjaban eléforduld hibakat és csaldsokat vizsgélja;
az adoiigyi kozigazgatasi egylittmikodéssel foglalkoz6 munkacsoport célja, hogy
megkonnyitse az informaciok, valamint a tapasztalatok és a bevalt gyakorlatok cseréjét ezen a
tertileten.

12 Jelentés a 402. sz. Eurobarométer tematikus felmérésrél: Be nem jelentett munkavégzés az Eurdpai

Unidban, 2013.
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Ezen tilmenden az eurdpai foglalkoztatasi stratégia keretében megvaldsuld kdlecsonds tanulasi
programmal  Ssszefiiggésben, illetbleg  tobboldali  projektek'>  részeként hasznos
tapasztalatcserékre is sor keriil, amelyekbdl kittinik, hogy a tagallamok érdekeltek a be nem
jelentett munkavégzéssel kapcsolatos egyiittmiikodésben. A be nem jelentett munkavégzés
bizonyos aspektusai vonatkozasadban a tagallamok tobboldalu projekteket hajtottak végre és
kétoldalt megallapodasokat is kotottek. E kétoldalu megallapodasok vagy az adminisztrativ
egylttmiikodést érinté egyezmények alkalmazasat a platform nem fogja akadalyozni.

Ugyanakkor a tapasztalatok azt mutatjdk, hogy nem minden tagallam vesz részt e
tevékenységekben. Az onkéntes tobboldalu egyiittmikddésekben nem kotelezd részt vennitik
a tagallamoknak, és nem létezik olyan mechanizmus sem, amely kotelezové tenné a részvételt
abban az esetben, ha a tobbi tagallam azt sziikségesnek tartja. Az unids szintii egylittmiikodés
ezért tovabbra is hidnyos mind a tagallami részvételt, mind pedig azokat a kérdéseket illetden,
amelyekre az egytittmiikodés kiterjed.

Azok a kozds kihivasok, amelyekkel az illetékes végrehajté hatéosdgok valamennyi
tagallamban szemben taldljdk magukat, tovabb 0Osztonzik a tagéallamokat arra, hogy
egylittmitkddjenek ezen a téren. A feliigyeleti hatosagok a tobb orszdgot is érintd ligyeknél
nehézségekbe {litkoznek, kiillondsen abban az esetben, ha a be nem jelentett munkavégzés
felderitésérdl vagy szankcionalasardl van sz, mivel hagyomanyos mechanizmusaik foként az
ilyen munkavégzés belfoldet érinté aspektusainak kezelésére szolgalnak. Egy migrans
munkavallald6 munkaviszonyanak jellege ¢és/vagy korlilményei vizsgalatakor nehézségek
meriilhetnek fel a kommunikacidés problémak, a szabalyok ismeretének hidnya vagy a
legalitas szélén milkodd szervezett hélozatok miatt, amelyek gyakran bonyolult jogi
konstrukciokat alkalmaznak tobb tagallam iigyndkségeinek és kozvetitdinek a részvételével,
és a be nem jelentett munkavégzést néha szinlelt dnfoglalkoztatasként alcazzak. Szadmos
tagallam nehézségekbe litkozik a végrehajtd hatdosagok kozotti megfeleld kommunikacio €s
egylittmiikddés biztositdsa sordn ugy a tagadllamokon beliili, mint a hatarokon atnyulo
esetekben. Tovabba az Aaltalanos felfogas szerint a talzott mértéki megadodztatds ¢&s
szabalyozas fokozhatja a be nem jelentett munkavallalast, ¢és hatékonyabb lehet a
munkaltatékat szankciomentesen arra Osztondzni, hogy bejelentsék a munkavégzést ¢€s
megfeleljenek a torvényeknek.

Végiil, mig elviekben valamennyi tagallam egyetért abban, hogy 1épésekre van sziikség a be
nem jelentett munkavégzés megakadalyozasa és az ilyen tipust munkavégzéstdl vald
elrettentés érdekében, a gyakorlatban eltérések lehetnek e cél megvalositasanak modjat és a
tagallamok elkdtelezettségét illetden, s ez végiill oda vezethet, hogy a be nem jelentett
munkavégzés elleni fellépés nem élvez megfeleld politikai prioritast és nem tekintik slirgdsen
kezelendd problémanak.

LUt a munkahelyteremté fellendiilés felé” cimii kozleményében a Bizottsig ezért
hangsulyozta a tagallamok szorosabb egylittmiikodésének a sziikségességét, és bejelentette,
hogy konzultacidkat fog inditani egy, a munkaiigyi feliigyeletek ¢s mas végrehajtd szervek
kozotti unids szintli platform 1étrehozasardl a be nem jelentett munkavégzés elleni fellépés
érdekében. E platform célja az egylittmiikddés javitdsa, a bevalt gyakorlatok cseréje és a
felligyeletre vonatkoz6 kozos elvek meghatarozasa.

1 Lasd a hatasvizsgalatot a be nem jelentett munkavégzés megakadalyozasara, valamint az ilyen tipusu

foglalkoztatastél vald elrettentésre irdnyuld egyiittmikddés erdsitését célzd eurdpai platform
l1étrehozasardl, 3.2.2. fejezet, 1. tablazat.
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2. AZ F:JRDEKEL,T FELEKKEL FOLYTATOTT KONZULTACIOK ES A
HATASVIZSGALATOK EREDMENYEI

E javaslat kiillonb6z6, nemrégiben végzett tanulmanyokra és konzultaciokra tamaszkodik.

2010-ben kiilsé megvalosithatosagi tanulmany'* késziilt a munkaiigyi feliigyeletek és mas
¢rintett felligyeleti és végrehajté szervek kozotti eurdpai  egylittmiikddési platform
létrehozasarél a be nem jelentett munkavégzés megakaddlyozdsa és az ilyen tipusu
munkavégzés elleni fellépés érdekében. A tanulmany elemezte a meglévo nemzeti intézményi
kereteket és szakpolitikai intézkedéseket, a végrehajto hatésagok altal nemzeti és nemzetkozi
szinten tapasztalt nehézségeket, a tagallamok kozotti, hatarokon atnyulo egytittmiikodéseket,
valamint a bevalt gyakorlatokat. Emellett meghatarozta, milyen lehetséges opcidk 1éteznek a
be nem jelentett munkavégzés megakadalyozasat és visszaszoritasat eldsegitd eurdpai
platform létrehozésara.

A be nem jelentett munkavégzésrdl szolo tematikus Eurobarométer felmérés' és az
Eurofound legfrissebb, a be nem jelentett munkavégzés visszaszoritasat célzo tagéallami
fellépésekrol szold jelentése' szintén alapul szolgalt e kezdeményezés elékészitéséhez. Az
Eurofound jelentést a 2008-2013 kozotti iddszakban hozott intézkedések frissitett
adatbazisa'’ is kisérte. Az adatbazis 186, valamennyi tagallambol, valamint tagjeldlt
orszagbol szarmazd esettanulmanyt tartalmaz. Az adatbédzisban orszag, intézkedéstipus,
célcsoport, illetve célagazat szerint lehet a kiilonbozo intézkedések kozott keresni.

Az érdekelt felekkel folytatott konzultaciéra a Munkaiigyi kapcsolatokkal foglalkozé
foigazgatoi csoport (DG IR), a vezeté munkaiigyi felligyeleti tisztviselok bizottsaga (SLIC) és
keriilt sor. A tagallamok képvisel6i altalaban elismerték, hogy a be nem jelentett
munkavégzés megakaddlyozdsa ¢és az ilyen tipust munkavégzéstdl vald elrettentés
szempontjabol az uniods szintii fellépés hozzaadott értéket képvisel, és iidvozolték a Bizottsag
azon szandékat, hogy nagyobb szerepet vallaljon e szakpolitikai teriileten.

Az eurdpai szocialis partnerek véleményét a konzultaciés folyamat 1. szakaszaban'® (2013.
julius 4. és 2013. oktober 4. kozott) kérték ki. A Bizottsag meghatarozta a be nem jelentett
munkavégzés megakadalyozasaval és az ilyen tipusu munkavégzéstdl valo elrettentéssel
kapcsolatos fobb problémakat, emlékeztetett a legijabb bizottsagi fellépésekre €s ismertetette
a célkitlizéseket, valamint azt, hogy miben allhatna a kezdeményezés. A konzultacid célja a
szocialis partnerek véleményének kikérése volt az unios fellépés lehetséges irdnyarol. A
Bizottsaghoz 15 valasz érkezett a szocidlis partnerektdl (2 kozos valasz, 3 a munkavallalok
képviseldinek részérdl, 10 pedig a munkaltatoi szervezetektdl). A szocidlis partnerek

,Osszefogas a be nem jelentett munkavégzés elleni kiizdelemben Eurépaban: Megval6sithatosagi
tanulmany a be nem jelentett munkavégzés megakadalyozasa és a be nem jelentett munkavégzés elleni
fellépés érdekében a munkatigyi feliigyeloségek és mas érintett feliigyeleti és végrehajtd szervek kozotti
europai egylittmiikddési platform 1étrehozasarol”, Regioplan 2010.
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=6676&langld=en

Jelentés a 402. sz. Eurobarométer tematikus felmérésrél: Be nem jelentett munkavégzés az Eurdpai
Unidban, 2013.

http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs 402 en.pdf

,»A be nem jelentett munkavégzés visszaszoritasa az Eurdpai Unid 27 tagallamaban és Norvégiaban.
Megkozelitések és intézkedések 2008 ota”, Eurofound 2013
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef13243.htm
http://www.eurofound.europa.eu/areas/labourmarket/tackling/search.php

»Az EUMSZ 154. cikke szerinti konzultacio a szocialis partnerekkel a be nem jelentett munkavégzés
kialakulasanak megel6zésére és az ilyen tipusti munkavégzéstol valo elrettentésre iranyuld unios
egylittmiikodés erdsitésérol”, konzulticiés dokumentum C(2013)4145

http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=10345&langld=en



http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=6676&langId=en
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_402_en.pdf
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef13243.htm
http://www.eurofound.europa.eu/areas/labourmarket/tackling/search.php
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=10345&langId=en
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egyetértettek a probléma meghatarozasaval és jelezték, hogy egy uniés fellépés abban az
esetben indokolt, ha annak f6 célja, hogy tdmogatdst nyudjtson a nemzeti hatésagoknak —
példaul a munkatigyi feliigyeleteknek vagy a szocialis biztonsagi és adoiigyi hatésagoknak — a
be nem jelentett munkavégzés megakadalyozédsara és az ilyen tipusti munkavégzéstdl vald
elrettentésre iranyul6 erdfeszitéseikhez. A szocialis partnerek altalaban egyetértettek abban,
hogy egy eurdpai platform megfeleld eszkéz lenne a tagdllamok kozotti egyiittmiikodés
megerdsitéséhez. A szocialis partnerek véleménye ugyanakkor nem volt egységes.

A munkaltatok képviseldinek a tobbsége tigy vélte, hogy a platformot 1étre kell ugyan hozni,
azonban nincs sziikség kiilon uj szerkezetre. Ehelyett mas lehetdségeket kell mérlegelni, igy
példaul létrehozni egy alcsoportot egy-egy meglévd csoporthoz kapcsoléddan, vagy a
meglévo csoportok munkéjat kellene jobban Gsszehangolni. Valamennyi szakszervezet és
egyes munkaltatoi szervezetek képviseldi tamogattdk egy 1), fiiggetlen szerv létrehozasat
annak Dbiztositasa érdekében, hogy a be nem jelentett munkavégzés valamennyi
szempontjaival foglalkozni lehessen; ez a jelenlegi struktirdk alkalmazisa mellett nem
torténhetne meg. A platformban vald részvételt illetden a szakszervezetek és néhany
munkaltatéi szervezet képviseléi a valamennyi tagéllam szaméra kotelezé megkozelités
mellett érvelt, mig mas munkaltatdi szervezetek az Onkéntes megkozelitést tamogattak. A
szocialis partnerek tdmogattdk a Bizottsdg azon célkitlizését, hogy kezdeményezést terjesszen
eld, azonban nem kivantak targyalasokba kezdeni e témarol.

A szocialis partnerekkel folytatott konzultacio 2. szakaszara 2014. januar 30. és marcius 13.
kozott keriilt sor'. E konzultacié soran a Bizottsdg roviden ismertette a konzultacio 1.
szakaszanak eredményeit és felvazolta a tervezett kezdeményezés tartalmat. E konzulticio
soran a Bizottsdg arra volt kivancsi, hogyan vélekednek a szocialis partnerek a be nem
jelentett munkavégzés megakadalyozasdra ¢és az ilyen tipusu munkavégzéstol vald
elrettentésre iranyuld tagallami egyiittmiikodés erdsitését szolgalo tervezett kezdeményezés
tartalmat illetden. A Bizottsaghoz 16 vélasz érkezett a szocialis partnerektdl (1 kozds valasz, 4
valasz a munkavallalok képviseldinek részérdl, 11 pedig a munkaltatdi szervezetektdl). A
szocialis partnerek altalaban tamogatasukat fejezték ki egy unios szintli, a be nem jelentett
munkavégzés megakadalyozasara és az ilyen tipusi munkavégzéstdl vald elrettentésre
iranyulo fellépés mellett, és 1jbol megismételték a konzultacid 1. szakaszaban ismertetett
véleményiiket a platform célkitlizését, alkalmazéasi korét, feladatait’/kezdeményezéseit,
formajat és az abban val6 részvételt illetéen. A szocialis partnerek platformban valo részvétét
illetéen 1j elemek keriiltek szoba. A szakszervezetek és a munkaltatdi szervezetek képviseldi
egyetértettek abban, hogy az unids szintli szocialis partnerek — mind a tobb agazatot atfogdan
miikdddk, mind pedig az olyan agazatok szocialis partnerei, amelyekben kiemelkedéen magas
a be nem jelentett munkavégzés aranya — megfigyeldként vegyenek részt a platformban.
Néhany szakszervezet ¢és munkaltatoi szervezet képviseldi javasoltdk, hogy a szocialis
partnerek tagsagi statuszt kapjanak’.

A hatasvizsgalat tobb lehetdséget is tartalmazott a be nem jelentett munkavégzés
megakadalyozasara és az ilyen tipusi munkavégzéstdl valo elrettentésre iranyuld EU-szintii
egylittmiikddés erdsitésére vonatkozoan. Az elsd lehetdség nem tartalmazott semmiféle 1j
fellépést az eddig miikddd munkacsoportokon ¢€s kezdeményezéseken tal. Masodik

»A szocialis partnerekkel a be nem jelentett munkavégzés kialakulasanak megel6zésére és az ilyen
tipusi munkavégzéstol vald elrettentésre iranyuld unids egyiittmikodés erdsitésérol az EUMSZ 154.
cikke szerint folytatott konzultacié masodik szakasza”, C(2014)452 final.
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=11424&langld=en

Tovabbi részletekért lasd a be nem jelentett munkavégzés megakadalyozasara, valamint az ilyen tipust
foglalkoztatastél vald elrettentésre iranyuld egyiittmiikddés erdsitését célzdo eurdpai platform
l1étrehozasarol sz616 hatasvizsgalat I. mellékletét.
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lehetéségként megvizsgaltak azt is, miként lehetne jobban Osszehangolni a kiilonb6z6, mar
1étez6 munkacsoportok ¢€s bizottsdgok munkéjat. A harmadik lehetdség egy eurdpai platform
létrehozasa volt a be nem jelentett munkavégzés megakadalyozasara és az ilyen tipusu
munkavégzéstdl valo elrettentésre iranyuld unidos egyiittmiikodés erdsitése érdekében. A
platform 1étrehozéasaval kapcsolatban tobb kiegészitd lehetdséget is mérlegeltek, igy példaul
az Onkéntes vagy kotelezd részvétellel miikodo platformot, amelynek keretében az Eurofound
lenne felelés a be nem jelentett munkavégzéssel szemben hozott tagallami intézkedések
Osszehangoldsaért. Megvizsgaltak tovabba egy, az unids jog érvényesitéséért és a be nem
jelentett munkavégzés elleni fellépésért felelds decentralizalt igyndkség létrehozasanak a
lehetdségét is.

Az elemzés arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a legtobb eldnyt a kotelezd tagsaggal mikodod
europai platform létrehozasa jelentené. A platform biztositana, hogy valamennyi tagéallam
illetékes hatosagai részt vegyenek az unios szintii intézkedésekben, emellett pedig rendszeres
¢s operativ egyiittmiikodésre nyljtana lehetdséget ezen a téren. Az Onkéntes tobboldalu
egyuttmitkodést mérlegeld kiegészitd lehetdséget az optimalistdl elmaradonak itélték, mivel
ha néhany tagéllam visszautasitana az egyiittmiikodést, az az ambiciézusabb tagallamokra
nézve jelentOsen csorbitana az unids szinti egyiittmiikodés értékét. A kotelezd részvételt
kiilondsen sziikségesnek itéltek, mivel a be nem jelentett munkavégzés hatarokon atnytld
aspektusainak megoldasara iranyuld egyiittmikodést nem lehetne maradéktalanul
megvalositani, ha egyes tagallamok (azok, amelyek kiilonds prioritasként kezelik ezeket az
aspektusokat, foként tehat a célorszagok) részt vennének az egylittmiikodésben, masok
azonban nem. A be nem jelentett munkavégzés hatarokon atnyulo aspektusai az egységes piac
mikodésére is negativ hatdsai lennének, mivel a be nem jelentett munkavallalokat
foglalkoztatd, mas tagallamokban szolgaltatdst nyujt6 munkaltatok tisztességtelen versenyt
teremtenének. Ezek a munkaltatok olcsobban kinalhatjak szolgéltatdsaikat, mivel nem
fizetnek adokat és nem tesznek eleget a tobbek kozott az egészség és biztonsag védelmére
vagy a munkakdriilményekre vonatkozo szabalyokbol kovetkezo eldirasoknak.

A fentieket figyelembe véve, vagyis tekintettel az unios egyiittmikodés fokozasanak
sziikségességére, a be nem jelentett munkavégzés hatarokon atnyuld aspektusaira és az
egységes piac mikodésére gyakorolt hatasaira, valamennyi tagallamnak kotelezd alapon részt
kell vennie a megerdsitett egytittmitkddésben annak érdekében, hogy e jelenség valamennyi
aspektusaval szemben fel lehessen 1épni.

Mas lehetdségek nem garantalndk, hogy valamennyi tagallam Osszes érintett hatosaga részt
vallaljon az egyiittmiikodésben, emellett csupan a bevalt gyakorlatok cseréjére korlatoznak az
egylittmiikddést, illetve nem tennék lehetdvé a megfeleld jogérvényesitést, s ezaltal nem
tamogatnadk azt a holisztikus megkozelitést, amelyre a probléma lekiizdéséhez sziikség lenne.
Ezen tilmenden az egyéb lehetdségek kevésbé jarulnanak hozza a probléma unids szintll
lathatosagahoz és prioritasként valo kezeléséhez.

A platformon beliil valamennyi tagallam végrehajtd hatosagai tagként fognak részt venni az
egyiittmiikodésben. Mas érdekeltek, kiilondsen az unids szintli szocialis partnerek, az illetékes
decentralizalt uni6s ligynokségek — példaul az Eurofound és az Eurdpai Munkahelyi
Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA) —, a nemzetkdzi szervezetek, mint
példaul a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet (ILO) és az EGT allamainak képviseldi
megfigyeldi statusszal fognak rendelkezni.

A platform szamos feladatot fog ellatni, amelyeket k6zdsen megallapitott munkaprogramok
alapjan fognak meghatdrozni és végrehajtani. Az egylittmiikodés elsé gyakorlati 1épése a
bevalt gyakorlatok cseréje lesz. Ezaltal tobbet tudhatunk meg a jelenségrdl, és azt is jobban
megérthetjiik, miként kell megkozeliteni a be nem jelentett munkavégzés problémajat, s kik a
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legfontosabb szereplék a tagallamokban. E tapasztalatcserébdl kiindulva az Eurofound
adatbazisara épiilve létre lehetne hozni egy tudasbankot, amelyet tobbek kozott a
végrehajtassal kapcsolatos kérdésekre vonatkozdan tovabbfejlesztenének és amely kozos
iranymutatasok és elvek kidolgozasdhoz jarulna hozzd. Az elképzelések szerint a platform
fokozatosan fejlodne: az informaciok és bevalt gyakorlatok cseréjét eldsegitd forumként
indulna el, majd a kolesonos bizalom kialakuldsat és a tapasztalatok Gsszegytijtését kdvetden
valtozatosabb formékat 61t6 egyiittmiikodési platformma alakulna at. Végiil pedig el kell érni,
hogy a platformon keresztiil k6zos képzéseket és személyzetcseréket lehessen szervezni,
illetve operativ fellépéseket lehessen koordindlni, ideértve a kozos feliigyeleteket és az
adatcserét is.

A javaslat javitani fogja az uniés eszk6zok és politikak, valamint a kapcsoldodd jogszabalyok
kidolgozasat, végrehajtasat, ellendrzését és értékelését (eldmozditja a mindségi és fenntarthatd
foglalkoztatds magas szintjét, megfeleld ¢€s méltanyos szocidlis védelmet biztosit, segit
kiizdeni a tarsadalmi kirekesztés ¢és a szegénység ellen, valamint javitja a
munkakoriilményeket), el fogja mozditani a tényeken alapuld dontéshozatalt és a tarsadalmi
fejlodést, a kiilonbozo érdekelt felekkel fenntartott partnerség keretében.

3. A JAVASLAT JOGI ELEMEI
3.1. Jogalap

Az EUMSZ-ben foglalt szocialpolitikai cikkek alapjan az EU hataskorrel rendelkezik ahhoz,
hogy fellépjen a be nem jelentett munkavégzés terén. Egészen pontosan az EUMSZ 151.
cikke rendelkezik arrél, hogy az Uni6 és a tagallamok ,,célkitlizése a foglalkoztatas, az élet-
¢s munkakoriilmények javitdsa, [...] a megfelelé szocialis védelem, [...] a tartésan magas
foglalkoztatas ¢s a kirekesztés elleni kiizdelem érdekében.” Az EUMSZ 153. cikke felsorolja
azokat a teriileteket, ahol az Unio tdmogatja és kiegésziti a tagallamok tevékenységeit; ide
tartoznak tobbek kozott a kovetkezOk: a munkafeltételek, a munkaerdpiacrol kirekesztett
személyek beilleszkedésének lehetdvé tétele €s a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem.

A be nem jelentett munkavégzés megakadalyozasara és az ilyen tipusu munkavégzéstdl valo
elrettentésre iranyuld unids egylittmikodés erdsitésérdl szolo javaslat alapjat az EUMSZ 153.
cikke (2) bekezdésének a) pontja képezi, amely az Eurdpai Parlament és a Tanacs szamara
lehetové teszi olyan intézkedések elfogadasat, amelyek arra szolgéalnak, hogy 0sztondzzék az
egylttmiikddést a tagdllamok kozott olyan kezdeményezések révén, amelyek célja az
ismeretek gyarapitdsa, az informacidk €s a bevalt gyakorlatok cseréjének fejlesztése, az
innovativ megkdozelitések tamogatasa ¢és a tapasztalatok kiértékelése anélkiil, hogy
Osszehangolnak a tagallamok jogszabalyait €s rendelkezéseit.

E kezdeményezés f6 célkitlizései kozé tartozik a foglalkoztatds elémozditisa ¢és a
munkakoriilmények javitdsa (EUMSZ 151. cikk). Figyelembe véve azt a tényt, hogy a
kiilonb6z6 tagallamokban a be nem jelentett munkavégzés elleni fellépés kiilonbozo tipust
végrehajtd szervek feladata (ahogyan azt az 1. fejezet ismerteti), ezt a kezdeményezést
valamennyi nemzeti hatdsagra ki kell terjeszteni, beleértve azokat is, amelyek tevékenysége
ugyan nem a foglalkoztataspolitika és a tarsadalompolitika teriiletéhez tartozik — példaul az
adotigyi, a bevandorlasi vagy a vamiigyi hatosagok —, ugyanakkor szintén felelések a be nem
jelentett munkavégzés megakaddlyozasat vagy az ilyen tipusi munkavégzéstdl vald
elrettentést célzo intézkedésekért, illetve szerepet vallalnak azokban.

3.2. A szubszidiaritas €s az aranyossag elve

A legmegfeleldbb jogi eszkdz egy eurdpai parlamenti €s tandcsi hatarozat, tekintettel arra,
hogy a cikk rendes jogalkotasi eljarast ir eld a kezdeményezés elfogadésara.
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Mig a be nem jelentett munkavégzés elleni fellépés elsddlegesen a tagallamok hataskorébe
tartozik, az olyan kihivasok, mint példdul a be nem jelentett munkavégzés gazdasagra és
tarsadalomra gyakorolt negativ hatdsa, a be nem jelentett munkavégzés hatarokon atnyald
formai, a megfelelé adozasi szintek / szabalyozas kozotti egyensily, annak a sziikségessége,
hogy a munkaltatokat visszatartsak attol, hogy be nem jelentett munkavallalokat
foglalkoztassanak, valamint a kiilonb6z6 végrehajté hatdsagok kozotti egylittmiikodés hidnya,
valamennyi tagallamban kozosek. Az unids szintll egylittmiikodés erdsitését szolgald unids
fellépés tamogatni fogja a tagédllamoknak a be nem jelentett munkavégzés megakadalyozéasara
¢s az ilyen tipusti munkavégzéstol valo elrettentésre iranyuld tagallami er6feszitéseket azaltal,
hogy hatékonyabbd és hatdsosabba teszi azokat. A fellépés tehat hozzaadott értéket képvisel a
tagallamok intézkedéseihez képest. A be nem jelentett munkavégzéssel kapcsolatos kihivasok
megoldasara valoban a nemzeti végrehajtd hatosagok a legalkalmasabb szervek. Ezenkiviil a
hatarokon atnyuld aspektusokat uniés szinten jobban lehet kezelni. A javaslat ezért teljes
mértékben dsszhangban 4ll a szubszidiarités elvével.

A javaslat megfelel az aranyossag elvének, mivel az intézkedés célja a tagallamok kozotti
egylttmiikddés elomozditdsa a tagdllamok jogszabdlyainak ¢és rendelkezéseinek
Osszehangoléasa nélkiil. Mérlegelték egy 1j, decentralizalt unids ligynokség létrehozasanak a
lehetdségét is, az ezzel jard igazgatasi koltségek miatt azonban ezt végiil elvetették.

4. KOLTSEGVETESI HATASOK

Az 1269/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet’' létrehozza a foglalkoztatas és a
szocialis innovacid eurdpai programjat a 2014-2020-as iddszakra. A platform finanszirozasa a
PROGRESS teriilete keretében torténik majd. Evente 2,1 millio6 EUR indikativ Osszeget
iranyoznak el6 az olyan feladatok elvégzésére, mint példaul gyakorlati eszk6zok 1étrehozasa,
szolgaltatok 4ltali tamogatdsok, kozos iranymutatdsok ¢€s elvek, valamint kézikonyvek
kozzététele, allandd képzési kapacitas kifejlesztése és egy kozos keret létrehozasa a kozos
képzések lebonyolitasara, valamint szakmai vizsgéalatok és eurdpai kampanyok szervezése.
Ezen tulmenden a platform célkitlizéseinek elérését eldsegitd projektek is pénziigyi
tamogatasban részesiilnek majd. Evente 224 000 EUR-t fognak felhasznalni a platform
keretében megrendezett taldlkozokon vald részvétellel kapcsolatos koltségek visszatéritésére.

Emlékeztetni kell tovabba arra, hogy az Eurdpai Szocialis Alap (ESZA) tamogatja a
kozigazgatads és kormanyzas mindségének a javitasat célzo tagallami erdfeszitéseket, igy a
strukturalis reformok végrehajtasat is. A finanszirozds a 2014-2020 kozotti idOszakra
vonatkozo tobbéves pénziigyi kereten beliil torténik. A Bizottsag batoritja a tagallamokat arra,
hogy a be nem jelentett munkavégzéssel foglalkoz6 nemzeti hatosdgaik kapacitasanak
megerdsitése érdekében haszndljak az ESZA-t.

E jogalkotasi javaslat koltségvetési szempontbol semleges, és nem igényli tovabbi személyzet
bevonasat. A Bizottsdg személyzete — 2,5 teljes munkaiddben foglalkoztatott alkalmazott,
akik jelenleg a Foglalkoztatas, a Szocidlis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas Foigazgatosagan
dolgoznak — fog a platform titkarsagaként muikodni. A részletes adatokat a jogalkotési
javaslathoz mellékelt pénziigyi kimutatés tartalmazza.

2 Eurdopai Parlament és a Tanacs 2013. december 11-i 1296/2013/EU rendelete az Eurdpai Unid

foglalkoztatas és tarsadalmi innovacid programjarol €s a foglalkoztatasi és tarsadalmi befogadasi célu
europai Progress mikrofinanszirozasi eszkoz 1étrehozasarol sz616 283/2010/EU eurdpai parlamenti és
tandcsi hatarozat modositasarol.
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Az Eurépai Uni6 decentralizalt tigynokségeinek, az Eurofoundnak és az Eurdépai Munkahelyi
Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkségnek a platform keretében megfigyeldként vald
részvétele nem jar megbizatasuk kiterjesztésével. Az iigynokségekre nézve a javaslat a
koltségvetés szempontjabol semleges.
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2014/0124 (COD)
Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

a be nem jelentett munkavégzés megakadalyozasara, valamint az ilyen tipusa
munkavégzéstol valé elrettentésre iranyulé egyiittmiikodés erdsitését célzo eurdpai
platform létrehozasardl

(EGT-vonatkozasu széveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié mikddésérdl szolo szerzédésre és kiillondsen annak 153. cikke (2)
bekezdésének a) pontjara,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,
a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetden,

tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocilis Bizottsag véleményére®,

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére™,

az eurdpai adatvédelmi biztossal folytatott konzultaciot kdvetden,
rendes jogalkotési eljaras keretében,
mivel:

(1) , Ut a munkahelyteremté fellendiilés felé” cimii, 2012. aprilis 18-i kdzleményében™ a
Bizottsag hangsulyozta a tagallamok szorosabb egytittmiikodésének a sziikségességét,
¢s bejelentette, hogy konzultacidkat fog inditani egy unids szintii, a be nem jelentett
munkavégzés elleni kiizdelmet eldsegité platform Iétrehozasarol a munkaiigyi
feliigyeletek és mas végrehajto szervek kozott. E platform célja az egyiittmiikddés
javitasa, a bevalt gyakorlatok cseréje és a feliigyeletre vonatkozd kozos elvek
meghatarozasa.

(2) A Szerzddés 148. cikke (4) bekezdésének megfeleléen a Tanacs a 2010/707/EU
hatarozattal”® irdanymutatisokat®® fogadott el a tagallamok foglalkoztataspolitikaira
vonatkozoan. A szoban forgd integralt irdnymutatisok utmutatdst nyujtanak a
tagallamok szamara sajat nemzeti reformprogramjaik meghatarozasat ¢s a reformok
bevezetését illetden. A foglalkoztatasi irdnymutatasok képezik a Tanécs éltal az
emlitett cikk értelmében a tagdllamok szamara megfogalmazott orszagspecifikus
ajanlasok alapjat. Az elmult években ezek az ajanlasok a be nem jelentett
munkavégzeés elleni fellépésre vonatkozo orszagspecifikus ajanlasokat is tartalmaztak.

2 HLC...,,..0.
. HLC...,,..o. ,
# A Bizottsag kozleménye: Ut a munkahelyteremt6 fellendiilés felé, COM(2012) 173, 2012. aprilis 18.

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=101&newsld=1270&furtherNews=yes

A Tanacs 2010. oktober 21-1 2010/707/EK hatarozata a tagallamok foglalkoztataspolitikaira vonatkozo
iranymutatasokrol (HL L 308.,2010. 11. 24., 46. o.).

Az iranymutatasok a 2011., 2012. és 2013. évre is érvényben maradtak.
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A Szerz6dés 151. cikke a szocidlpolitika terén célkitlizésként fogalmazza meg a
foglalkoztatds, valamint az ¢élet- és munkakoriilmények javitasat. E célkitlizések
elérése érdekében az Unid tamogathatja és kiegészitheti az egészség és a biztonsag
védelme, a munkakoriilmények, a munkaerdpiacrdl kizart személyek integralasa és a
tarsadalmi kirekesztés terén hozott tagallami intézkedéseket.

Az Europai Parlament ,,A hathatés munkaiigyi ellenérzésekrdl: az eurdpai
munkakdriilmények javitisara iranyulo stratégia” cimii allasfoglalasaban®’ tidvozolte a
platform 1étrehozasara irdnyuld bizottsdgi kezdeményezést, €és az unids szintll
egylttmitkodés megerdsitésére szolitott fel a be nem jelentett munkavégzés elleni
fellépés terén.

Uniés szinten be nem jelentett munkavégzésnek mindsiil ,,barmely olyan fizetett
tevékenység, amely természetét tekintve torvényes, azonban nincs bejelentve a
hatésdgoknal, figyelembe véve a tagallamok szabalyozé rendszerében meglévo
kiilsnbségeket™. Az illegalis tevékenységek tehat nem tartoznak ide.

Az oOnfoglalkoztatd statusszal vald visszaélést — legyen sz6 akar nemzeti, akar
hatarokon atnyul6 esetekrél — gyakran tarsitjdk a be nem jelentett munkavégzéssel.
Szinlelt onfoglalkoztatasrol akkor beszéliink, amikor egy személy — bizonyos jogi
vagy adozasi kotelezettségek elkeriilése végett — dnfoglalkoztatoként van bejelentve,
mikozben teljesit minden olyan feltételt, amely egy bejelentett munkaviszonyra
jellemzd. A szinlelt Onfoglalkoztatds ezért megtévesztd moddon bejelentett
munkavégzésnek szamit, igy a platform alkalmazasi korébe kell, hogy tartozzon.

A tarsadalombiztositasi és adobevételek csokkenése kovetkeztében a be nem jelentett
munkavégzésnek jelentds koltségvetési vonzatai vannak. Emellett hatranyosan hat a
foglalkoztatasra, a termelékenységre, a munkakoriilményekkel kapcsolatos alapvetd
el6irasoknak valdé megfelelésre, a munkavallalok készségeinek fejlédésére és az egész
¢leten at tartd tanulasra. Aladassa tovabba a szocialis védelmi rendszerek pénziigyi
fenntarthatosagat, megfosztja a munkavallalokat a megfeleld szocidlis ellatasoktol,
emellett pedig csokkennek az ilyen munkavallalok nyugdijjogosultsagai ¢€s az
egészségiigyi ellatdshoz vald hozzaférésiik is nehezebbé valik.

A tagallamokban kiilonb6z6 szakpolitikai megkdzelitéseket ¢€s intézkedéseket
alkalmaznak a be nem jelentett munkavégzésbdl adédd problémdk megoldasara. A
tagallamok tovabba kétoldali megallapodasokat is kotottek, és a be nem jelentett
munkavégzés egyes aspektusaira vonatkozoan tobboldali projekteket hajtottak végre.
E kétoldali megallapodasok vagy az adminisztrativ egyiittmikodést érintd
egyezmények alkalmazasat a platform nem fogja akadalyozni.

Az unids szintli egyiittmikodés ugyanakkor tovabbra sem atfogd mind a tagéllami
részvételt, mind pedig azokat a kérdéseket illetéen, amelyekre az egyiittmiikodés
kiterjed. A tagallamok illetékes hatdsagai kozotti egyiittmiikodés tekintetében Iétezik
egy nem formalis mechanizmus a be nem jelentett munkavégzéssel kapcsolatos
kérdések kezelésére.

27

28

Az Eurdpai Parlament 2014. januar 14-i allasfoglalasa a hathatos munkaiigyi ellendrzésekrdl: az eurdpai
munkakdriilmények javitasara iranyuld stratégiarol (2013/2112/INI)
http://www.europarl.europa.cu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2013/2112(INI)

A Bizottsag 2007. oktober 24-i COM (2007)628 kozleménye: ,,Hatarozottabb fellépés a be nem
jelentett munkavégzés ellen”.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52007DC0628:HU:HTML
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(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

A tagallamok kozotti unids szintli egylittmiikddés erdsitésére van sziikség ahhoz, hogy
a tagallamok hatékonyabban ¢és eredményesebben tudjanak fellépni a be nem jelentett
munkavégzés megakadalyozasa €s az ilyen tipusi munkavégzéstdl vald elrettentés
érdekében.

A platform célja lesz, hogy megkonnyitse a bevalt gyakorlatok és az informaciok
cseréjét, unids szintli keretet biztositson a témaval kapcsolatos ismeretek bovitéséhez

crer

tagallamok kiilonboz6 nemzeti végrehajtd hatosdgai kozott.

A platformnak valamennyi informacioforrast hasznélnia kell, ideértve kiilondsen a
tanulmanyokat, a tagallamok kozott 1étrejott kétoldali megéllapoddsokat és a
tobboldalu egyiittmiikodési projekteket is, és szinergidkat kell teremtenie a meglévd
unios eszkozok €s struktarak kozott annak érdekében, hogy maximalizalni lehessen az
intézkedések elrettentd vagy megel6z6 hatasat. A tagallami fellépések operativ
koordinacidjara kozos képzések, szakmai vizsgalatok és az adatcserére vonatkozd
megoldasok forméjaban kell sort keriteni. Europai kampanyok vagy kozos stratégiak
novelhetnék a be nem jelentett munkavégzes problémajaval kapcsolatos tudatossagot.

A be nem jelentett munkavégzés elleni fellépésekben harom kiillonb6z6 nemzeti
végrehajtd hatésagnak van a legnagyobb szerepe: a munkaiigyi feliigyeleteknek, a
szocialis biztonsagi feliigyeleteknek és az adohatdsdgoknak. Bizonyos esetekben a
bevandorlasi hivatalok és a foglalkoztatasi szolgalatok, illetdleg a vdmhatosdgok, a
renddrség, az allamiigyészség és a szocialis partnerek is érintve vannak.

A be nem jelentett munkavégzés elleni atfogd és sikeres fellépés érdekében a
tagallamoknak a kiilonb6zd szakpolitikdk kombinacidjat kell alkalmazniuk, ezt pedig
megkonnyiti az érintett hatdosdgok kozotti  strukturdlt egyiittmiikodés. Az
egylttmitkodésben a be nem jelentett munkavégzés megakadalyozasaban €s/vagy az
ilyen tipust munkavégzéstdl vald elrettentésben vezetd szerepet jatszd és/ vagy
aktivan részt vevo 6sszes nemzeti hatosdgnak kozre kell miikodnie.

E célkitiizések elérése érdekében a platformot minden tagdllamban egy egyediili
kapcsolattartonak  kell tdmogatnia, akinek sziikséges felhatalmazéssal kell
rendelkeznie a be nem jelentett munkavégzés sokoldali aspektusaival foglalkozo
nemzeti hatdésdgokkal valo kapcsolattartasra.

A platformban az unids szintli szocialis partnereknek — mind az agazatkdzi, mind
pedig a be nem jelentett munkavégzés altal sulyosabban érintett agazatokbeli
képviseleteknek — is részt kell venniiik és egyiitt kell mikodniiik a relevans
nemzetkozi szervezetekkel, példaul a Nemzetkozi Munkatigy Szervezettel (ILO) és a
decentralizalt uni6s tigynokségekkel, kiilonosen az Eurofounddal és az Europai
Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokséggel. Az Eurofoundnak és az
Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokségnek a platform
munkdjaban megfigyeloként vald részvétele nem fog egyiitt jarni megbizatasuk
kiterjesztésével.

A platformnak el kell fogadnia eljarasi szabalyzatit és munkaprogramjait, valamint
rendszeres jelentéseket kell eldiranyoznia.

A személyes adatok feldolgozasa vonatkozéasadban az egyének védelmérdl és az ilyen
adatok szabad 4ramlasarol szolo 95/46/EK iranyelv”, valamint annak nemzeti

29

Az Europai Parlament és a Tanacs 1995. oktdber 24-i 95/46/EK iranyelve a személyes adatok
feldolgozasa vonatkozasaban az egyének védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél (HL L 281.,
1995.11.23.,31. 0.).
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végrehajtasi intézkedései alkalmazandok a személyes adatoknak a tagallamok altal az
e hatarozat keretében torténd feldolgozasara. Mivel a Bizottsdg az Eurdpai Platform
része, a személyes adatok kozosségi intézmények s szervek altal torténd feldolgozasa
tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad é&ramlasarol
sz0l6 45/2001/EK rendeletet® szintén alkalmazni kell a személyes adatoknak az e
hatarozat keretében torténd feldolgozasara.

(19) A platform munkacsoportokat hozhat létre konkrét kérdések megvizsgalasara, €s
munkdjat specidlis szaktudéssal rendelkezd szakértok segitik majd.

(20) A platform unids szinten egyiitt fog miikodni azokkal az szakért6i csoportokkal és
bizottsagokkal, amelyek munkéja kapcsolédik a be nem jelentett munkavégzés
kérdéséhez.

(21) A platformot ¢s feladatait a koltségvetési hatosag altal kijelolt eldiranyzatokon beliil a
foglalkoztatas és a szocialis innovacid program PROGRESS teriiletén keresztiil kell
finanszirozni.

(22) A Bizottsdig megteszi a halézat létrehozasdhoz sziikséges adminisztrativ
intézkedéseket,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:
I. fejezet
Altalanos rendelkezések
1. cikk

A platform létrehozasa

(1) E hatirozattal 1étrejon a be nem jelentett munkavégzés megakadéalyozasara és az
ilyen tipust munkavégzéstél vald elrettentésre iranyuld unids egylittmiikddés
erdsitését célzo platform, a tovabbiakban ,,a platform”.

(2) A platformot az alabbiak alkotjak:
a) atagallamok altal kijel6lt nemzeti végrehajtd hatdsagok és
b) a Bizottsag.

3) Az alabbiak vehetnek részt megfigyeloként a platform értekezletein a platform
eljarasi szabalyzataban meghatarozott feltételek mellett:

a) az uniés szinti agazatkdzi szocialis partnerek képviseldi, valamint azon
agazatok képvisel6i, amelyekben jelentés a be nem jelentett munkavégzés
elofordulasa,

b)  az Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért (Eurofound)
kepvisel6je ¢és az Europai Munkahelyi Biztonsagi ¢s Egészségvedelmi
Ugynokség (EU-OSHA) képviseldje,

¢) aNemzetkdzi Munkaiigy Szervezet (ILO) képviseldje,

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2000. december 18 i 45/2001/EK rendelete a személyes adatok
kozosségi intézmények és szervek altal torténd feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérdl,
valamint az ilyen adatok szabad aramlasarol (HL L 8., 2001.01.12., 1. 0.).
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(1)

d) az EGT-allamok képviseldi.
2. cikk

Célkitiazések

Az 1. cikk (1) bekezdésében meghatarozott platform hozzajarul az unids €s nemzeti
jogszabalyok jobb érvényesitéséhez, a be nem jelentett munkavégzés eléfordulasanak
csokkentéséhez és a formalis munkahelyek kialakuldsdhoz, s igy a munkamindség
romlasanak elkeriiléséhez, valamint segiti a munkaerd-piaci beilleszkedést és a
tarsadalmi integraciot azaltal, hogy:

a)  javitja a tagallamok kiilonb6z6 végrehajtd hatosagai kozotti, a be nem jelentett
munkavégzés hatékonyabb ¢és hatdsosabb megakadalyozasara és az ilyen tipust
munkavégzéstol valo elrettentésre — beleértve a szinlelt dnfoglalkoztatast is —
iranyuld unios szintli egytittmitkddést,

b) javitja a tagdllamok kiilonbozé végrehajtdo hatésagainak a be nem jelentett
munkavégzés hatdrokon atnyuld aspektusainak kezelését szolgéld technikai
kapacitasat,

c) noveli a nyilvanossadg tudatossadgat az ilyen tipusu fellépések siirgdsségével
kapcsolatban, valamint batoritja a tagallamokat arra, hogy még tobb
eréfeszitést tegyenek a be nem jelentett munkavégzés visszaszoritasara.

I1. Fejezet
Kiildetés és feladatok
3. cikk

Kiildetés
A 2. cikkben felsorolt célkitiizések megvalositasa érdekében a platform:
a) lehetdvé teszi a bevalt gyakorlatok és informacidk cseréjét,

b)  keretet biztosits a témaval kapcsolatos ismeretek bdvitéséhez €és elemzések
készitéséhez,

¢)  koordinalja a hatdrokon atnytld operativ fellépéseket.
4. cikk

Feladatok

Kiildetése végrehajtasa céljabol a platform elsésorban a kovetkezd feladatokat latja
el:

a)  kozos koncepciok, mérési eszk6zok, valamint kozos 0sszehasonlitd elemzések
¢s a kapcsolodd relevans mutatok révén javitja a be nem jelentett
munkavégzésre vonatkozo ismereteket,
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2)

b)

d)

g)

h)

elemzési modszert dolgoz ki a be nem jelentett munkavégzés eléfordulasanak a
visszaszoritdsara iranyul6 kiilonb6zd szakpolitikai intézkedések — ezen beliil a
megeldzést célz6 vagy biintetd, valamint altalanossagban az -elrettentd
intézkedések — hatékonysaganak mérésére,

eszkozoket, igy példaul tudasbankot hoz létre a kiillonbdzd gyakorlatokbol és
intézkedésekbdl, ideértve a tagdllamok altal a be nem jelentett munkavégzés
megakadalyozasat és az ilyen tipusi munkavégzéstol valo elrettentést célzo, a
tagallamokban alkalmazott kétoldalti megéllapodasokat is,

nem kotelezd ereju iranymutatasokat fogad el be nem jelentett munkavégzés
elleni fellépésben részt vevd feliigyeletek ellendrei szamara, és kézikdnyveket
dolgoz ki a feliigyelet soran figyelembe veendd kozos elvekrdl és bevalt
gyakorlatokrol,

egylttmiikodési formakat dolgoz ki a be nem jelentett munkavégzés hatarokon
atnyulé aspektusainak kezelésére szolgalo technikai kapacitds novelésére oly
modon, hogy kozos keretet fogad el a feliigyeletet és a személyzet cseréjét
érintd k6z6s miveletekre vonatkozoan,

megvizsgalja, hogy az adatvédelemre vonatkoz6 unids szabalyok betartisa
mellett miként lehetne javitani az adatok cseréjét, és feltarja a belsd piaci
informacids rendszer (IMI) és a szocidlis biztonsagra vonatkoz6 informéciok
elektronikus adatcseréjének alkalmazasi lehetdségeit.

allando képzési kapacitast fejleszt ki a végrehajtd hatosagok szamara és kozos
keretet fogad el a k6zos képzések megvaldsitasara,

szakértdi értékeléseket szervez annak megallapitdsdra, hogy milyen
elérehaladédsokat értek el a tagallamok a be nem jelentett munkavégzés elleni
fellépéseik soran, ezen beliil tamogatast nyujt a be nem jelentett munkavégzés
megakadalyozésaval ¢és az ilyen munkavégzés elleni fellépésekkel
kapcsolatban a Tandcs 4altal kibocsatott orszagspecifikus ajanlasok
végrehajtasahoz,

kozos fellépéseket, igy példaul eurdpai kampanyokat szervez, valamint
regionalis vagy az EU egészére kiterjedd stratégidkat, ezen beliill agazati
megkozelitéseket fogad el, és ezek révén ndveli a problémaval kapcsolatos
tudatossagot,

Feladatai elvégzése soran a platform valamennyi informdciéforrast hasznélni fog,
beleértve a tanulmanyokat ¢és a tobboldali egylittmikodésti projekteket is, és
figyelembe fogja venni az Osszes unids eszkozt és strukturat, valamint a vonatkozo
bilateralis megallapodasok keretében szerzett tapasztalatokat. Megfeleld
egylttmiikddést fog kialakitani az Eurofounddal és az EU-OSHA-val.
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(1)

(2)

€)

(4)

(1)

2)

I1I. fejezet
A platform miikodése
5. cikk

Egyediili kapcsolattarto

Minden egyes tagallam kinevez egy kapcsolattartdt, aki egyben a platform tagja is
lesz. A tagallamok egy poéttagot is kinevezhetnek.

A képviseldik kinevezésébe a tagallamoknak valamennyi olyan hatésagot be kell
vonniuk, amelyek szerepet jatszanak a be nem jelentett munkavégzés
megakadalyozasaban és az ilyen tipusu munkavégzéstol vald elrettentésben; ilyenek
példdul a munkaiigyi feliigyeletek, a szocidlis biztonsdgi hatdsagok, az
adohatosagok, a foglalkoztatasi szolgalatok és a bevandorlasi hivatalok, a
tovabbiakban ,,végrehajtd hatésagok”. A nemzeti jogszabalyokkal vagy gyakorlattal
Osszhangban a szocidlis partnereket is bevonhatjak.

A tagallamok a Bizottsdg rendelkezésére bocsatjak a be nem jelentett munkavégzés
megakadalyozasaban és az ilyen tipusi munkavégzéstdl valo elrettentésben szerepet
jatszd Osszes végrehajtod hatosdguk elérhetdségeit.

A kapcsolattartd a platform tevékenységét illetéen a be nem jelentett munkavégzés
megakadalyozasaban és az ilyen tipusi munkavégzéstl vald elrettentésben részt
vevO Osszes végrehajtd hatosaggal dsszekottetésben all és gondoskodik arrol, hogy
azok részt vegyenek az értekezleteken €s/vagy hozzéjaruljanak a platform vagy a
platform munkacsoportjainak a tevékenységeihez, amennyiben a hataskoriikbe
tartozo kérdésekrol zajlanak megbeszélések.

6. cikk

A szocialis partnerek képviseldi

Az agazatkozi, illetve az olyan agazatokbeli szocidlis partnerek képviseldi,
amelyekben magas aranyban fordul eld be nem jelentett munkavégzés,
megfigyeloként részt vehetnek a platform értekezletein a szervezeteik 4ltal
meghatarozott eljarasoknak megfelelden.

Az unios szintli dgazatkozi és dgazati szocialis partnerek javaslatara e megfigyeldi
csoport az aldbbiakbol all:

a) maximum 8, a szocialis partnereket dgazatkozi szinten képviseld megfigyeld
(egyenléen megosztva a munkaltatoi €s munkavallaloi szervezetek kozott),

b) maximum 10, az olyan dgazatokban miik6dd szocidlis partnereket képviseld
megfigyeld, amelyekben magas a be nem jelentett munkavégzés aranya
(egyenlden megosztva a munkaltatoi és munkavallaloi szervezetek kozott).
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(1)
2)

€)

(4)

()

7. cikk

Miikodés
A Bizottsag koordinalja a platform mitkodését €s elnokol a platform értekezletein.

Kiildetése végrehajtdsa céljabol a platform tobbségi dontéssel fogadja el az
alabbiakat:

a) az eljarasi szabdlyzat, ideértve tobbek kozott a platform dontéshozatali
eljarasait,
b)  a platform kétéves programja, amely tobbek kozott részletesen meghatarozza a

platform feladatait, valamint kétévenkénti rendszeres jelentéstételi
kotelezettségét,

¢)  munkacsoportok létrehozasa a platform munkaprogramjaiban meghatarozott
kérdések megvizsgaldsira. A széban forgd munkacsoportok megbizatdsuk
teljesitése utan azonnal feloszlanak.

Eseti elbiralas alapjan a vita targyat képezd témaban jartas szakembereket is fel lehet
kérni, hogy vegyenek részt a platform vagy munkacsoport tanacskozasain,
amennyiben ezt hasznosnak és/vagy sziikségesnek tlinik.

A platform munkdjat a Bizottsag altal biztositott titkdrsdg tdmogatja. A titkarsag
késziti el a platform értekezleteit, munkaprogramjait és jelentéseit.

A Bizottsag rendszeresen tdjékoztatja az Eurdpai parlamentet és a Tanacsot a
platform tevékenységeirdl.

8. cikk

Egyiittmiikodés

Amennyiben sziikséges, a platform egyiittmiikddik olyan mds relevans unids szintii
szakértdi csoportokkal és bizottsdgokkal, amelyek munkédja a be nem jelentett
munkavégzéshez kotddik; ezek kozott emlitendd elsdésorban a vezetd munkaiigyi
feliigyeleti tisztviseldk bizottsaga (SLIC), a munkavallalok kikiildetésével foglalkozo
szakértéi bizottsag, a szocialis biztonsagi rendszerek koordinacidjaval foglalkozo
igazgatasi bizottsag, a Foglalkoztatasi Bizottsag, a szocialis védelemmel foglalkozo
bizottsdg ¢és az adoiigyi kozigazgatasi egylittmiikddéssel foglalkozé munkacsoport.
Ko6z0s értekezletek is szervezhetok.

9. cikk

Koltségtérités
A Bizottsdg a platform tevékenységével Osszefiiggésben megtériti a tagok, a

megfigyelOk és a meghivott szakértok utazasi koltségekeit, valamint adott esetben
ellatasi koltségeit.

A tagok, megfigyelok és meghivott szakértok szolgalataikért nem részesiilnek
dijazasban.
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10. cikk

Pénziigyi tamogatas

Az ennek a hatarozatnak a végrehajtasahoz sziikséges alapvetd forrasok a
foglalkoztatds és a szocidlis innovacié eurdpai programja keretén beliil keriilnek
1étrehozasra; éves eldiranyzatait a Pénziigyi Keret hatarain beliil a koltségvetési
hat6sag engedélyezi.

IV. fejezet
Zaro rendelkezések
11. cikk

Feliilvizsgalat

A Bizottsag a hatarozat hatalyba 1épését kdvetd négy év elteltével jelentést nytjt be a
hatarozat alkalmazasir6l az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az FEurdpai
Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a Régidk Bizottsaganak. A jelentés
kiilondsen azt vizsgalja, hogy milyen mértékben jarult hozzé a platform a 2. cikkben
meghatarozott célkitlizések eléréséhez, illetve hajtotta végre a 3. cikkben és a
platform munkaprogramjdban meghatarozott feladatokat.

12. cikk

Cimzettek

Ennek a hatarozatnak a tagallamok a cimzettjei.
13. cikk

Hatalybalépés

Ez a hatarozat az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban vald kihirdetését kovetd napon 1ép
hatalyba.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérol

az elnok
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PENZUGYI KIMUTATAS

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES FOBB ADATAI

1.1.
1.2.

A javaslat/kezdeményezés cime

A tevékenységalapu irdnyitas /tevékenységalapu

keretébe tartozo érintett szakpolitikai teriilet(ek)

1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

A javaslat/kezdeményezés tipusa
Célkittizés(ek)

A javaslat/kezdeményezés indoklasa

Az intézkedés és a pénziigyi hatas idGtartama

Tervezett iranyitasi modszer(ek)

IRANYITASI INTEZKEDESEK

2.1.
2.2.
2.3.

koltségvetés-tervezés

A nyomon kdvetésre €s a jelentéstételre vonatkozé rendelkezések

Iranyitasi €s kontrollrendszer

A csalédsok és a szabalytalansagok megeldzésére vonatkoz6 intézkedések

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES BECSULT PENZUGYI HATASA

3.1.

3.2

A tobbéves pénziigyi keret mely fejezetét/fejezeteit és a koltségvetés mely
kiadasi tételét/tételeit érintik a kiadasok?

A kiadésokra gyakorolt becsiilt hatés

3.2.1. A kiadasokra gyakorolt becsiilt hatas 6sszegzése

3.2.2. Az operativ eldiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatds

3.2.3. Az igazgatasi eloiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatas

3.2.4. A jelenlegi tobbéves pénziigyi kerettel valo osszeegyeztethetoség

3.2.5. Harmadik felek részvétele a finanszirozasban

3.3.

A bevételre gyakorolt becsiilt pénziigyi hatés
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PENZUGYI KIMUTATAS

1. A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES FOBB ADATAI

1.1. A javaslat/kezdeményezés cime

Javaslat eurdpai parlamenti €s tandcsi hatarozatra a be nem jelentett munkavégzés
megakadalyozéasara, valamint az ilyen tipusi munkavégzéstdl valo elrettentésre
iranyulo egylittmiikodés erdsitését célzo eurdpai platform 1étrehozasarol

1.2. A tevékenységalapu iranyitas /tevékenységalapu koltségvetés-tervezés keretébe
tartozo érintett szakpolitikai teriilet(ek)’’

Foglalkoztatas, szocialis ligyek €s tarsadalmi befogadas

1.3. A javaslat/kezdeményezés tipusa
W A javaslat/kezdeményezés 1j intézkedésre iranyul

O A javaslat’kezdeményezés Kkisérleti projektet/elokészité intézkedést kovetd uj
intézkedésre™” iranyul

O A javaslat/kezdeményezés jelenlegi intézkedés meghosszabbitasara iranyul

O A javaslat/kezdeményezés 1j intézkedésnek megfeleléen modositott intézkedésre
iranyul

14. Célkitizés(ek)

1.4.1. A javaslat/kezdeményezés daltal érintett tobbéves bizottsagi stratégiai célkitiizés(ek)

Hozzajarulas az Eurdpa 2020 stratégia célkitlizéseinek teljesitéséhez:
- Nagyobb aranyt munkaeré-piaci részvétel elosegitése

- Biztonséagos, rugalmas €és mobilis europai munkaerdpiac kialakitasa
- A tarsadalmi befogadas eldmozditasa

- A tarsadalmi és gazdasagi kohézi6 eldsegitése

1.4.2.  Konkrét célkitiizés(ek) és a tevékenységalapu  iranyitds/tevékenységalapu
koltségvetés-tervezés keretébe tartozo érintett tevékenység(ek)

1. sz. konkrét célkitiizés

Az unios eszkozok €s politikak, valamint a kapcsolodé jogszabalyok kidolgozasanak,
végrehajtasanak, ellendrzésének és értékelésének tdmogatasa (elémozditja a
mindségi és fenntarthatdé foglalkoztatds magas szintjét, megfeleld ¢és méltanyos
szocialis védelmet biztosit, segit kiizdeni a tadrsadalmi kirekesztés és a szegénység
ellen, valamint javitja a munkakoriilményeket), a tényeken alapulé dontéshozatal, a
szocidlis innovacid és a tarsadalmi fejlédés elémozditasa, a szocialis partnerekkel, a
civil tarsadalmi szervezetekkel, valamint az allami és maganszervekkel fenntartott
partnerség keretében.

Tevékenységalapu iranyitas: ABM (Activity Based Management), tevékenységalapi koltségvetés-
tervezés: ABB (Activity Based Budgeting).

32 A koltségvetési rendelet 54. cikke (2) bekezdésének a) vagy b) pontja szerint.
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A  tevékenységalapu

iranyitas/tevékenységalapt  koltségvetés-tervezés keretébe

tartozo érintett tevékenység(ek) Foglalkoztatds, szocidlis tligyek ¢és tarsadalmi

befogadas
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1.4.3.

1.4.4.

1.5.
1.5.1.

1.5.2.

Varhato eredmény(ek) és hatas(ok)

Tiintesse fel, milyen hatasokat gyvakorolhat a Javaslat/kezdemenyezés a
kedvezményezettekre/célcsoportokra.

A javaslat célja az olyan végrehajtdé szervek kozotti unios szintli egylittmikodés
javitasa, mint példaul a munkatigyi feltigyeletek, a szocialis biztonsagi, adoiigyi vagy
mas relevans hatosagok, azzal a céllal, hogy hatékonyabban ¢és hatasosabban
lehessen fellépni a be nem jelentett munkavégzés megakadalyozasa és az ilyen tipusu
munkavégzéstol valo elrettentés terén.

Eredmény- és hatasmutatok

Tiintesse fel a javaslat/kezdeményezés megvalositasanak nyomon kovetését lehetévé tevé mutatokat.

Az elérend6 output-mutatokat a platform kétéves programja hatarozza majd meg. A
Bizottsag ezenkiviil évente jelentést tesz a Tanacsnak a platform munkdjarol. Ezek a
jelentések tajékoztatdst nydjtandnak a platform részletes munkaprogramjairdl, a
platform altal tett kezdeményezésekrdl, valamint az értekezletek gyakorisagarol.

Négy évvel a hatarozat hatalybalépése utan a platform tevékenységei értékelésre
keriilnek.

A javaslat/kezdeményezés indoklasa

Rovid vagy hosszu tavon kielégitendo sziikséglet(ek)

E hatarozat célja, hogy hozzajaruljon az uniés jogszabalyok jobb érvényesitésé¢hez, a
formalis munkahelyek 1étrejottéhez, a munkakdriillmények javitasahoz, a munkaerd-
piaci beilleszkedéshez és az altalanos tarsadalmi integracidhoz az aldbbiak révén:

a) a tagallamok kiilonb6zo végrehajtd hatdsagai kozotti, a be nem jelentett
munkavégzés hatékonyabb és hatdsosabb megeldzésére és az ilyen tipusi
munkavégzéstol valo elrettentésre irdnyuld unids szintl egylittmiikddést,

b) a tagallamok kiilonb6z6 végrehajtd hatosdgai technikai kapacitdsdnak a
javitasa a be nem jelentett munkavégzés hatarokon atnyuld aspektusainak
kezelésére,

c) a tagallamok tudatossaganak fokozasa a fellépések siirgdsségét illetden,

illetve a be nem jelentett munkavégzés elleni fellépések terén tett tagallami
erdfeszitések eldmozditasa.

Az unios részvetelbdl adodo tobbletérték

A be nem jelentett munkavégzés megakadalyozésa €s az ilyen munkavégzéstol valo
elrettentés hozzdjarul az unids és nemzeti jogszabalyok jobb érvényesitéséhez,
kiilondsen a foglalkoztatds, a munkajog, az egészség ¢s biztonsag, valamint a
szocidlis biztonsagi rendszerek koordindldsa terén. Az EUMSZ 151. cikkében
meghatéarozott célkitlizéseknek megfeleldoen a be nem jelentett munkavégzés elleni
unids szintli fellépés hozzédjarulna a formalis munkahelyek 1étrejottéhez, novelné a
munkakoriilmények mindségét és segitené fokozni a munkaeré-piaci beilleszkedést,
valamint a tarsadalmi integraciot altalaban. Tekintettel az EUMSZ 153. cikkére,
abban az esetben, ha a tagallamok és az Unidé megosztott hataskorrel rendelkeznek,
az unids intézkedés a be nem jelentett munkavégzés megakaddlyozésara és az ilyen
tipust munkavégzéstdl vald elrettentésre iranyuld unids egyiittmiikodés erdsitése
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1.5.3.

1.5.4.

1.6.

1.7.

révén tdmogatnd a tagallamok erOfeszitéseit, és hozzdadott értéket képviselne a
tagallami intézkedésekhez képest, mivel hatékonyabba és hatdsosabbé tenné azokat.

Hasonlo korabbi tapasztalatok tanulsaga

Eziddig nem létezett olyan atfogd megkozelités, amely a tagillamok valamennyi
érintett hatésagat bevonta volna a be nem jelentett munkavégzés elleni unios szintii
fellépésekbe.

Osszhang és lehetséges szinergia egyéb pénziigyi eszkozokkel

crer

(COM(2010) 573 végleges).
Eurdpa 2020 stratégia: A kezdeményezés hozza fog jarulni a munkahelyteremtéshez

az intelligens, fenntarthat6 és inkluziv novekedést szolgalo stratégia keret¢ében. COM
(2010) 2020

Az intézKkedés és a pénziigyi hatas idotartama
[l A javaslat/kezdeményezés hatarozott idotartamra vonatkozik

— O A javaslat/kezdeményezés idétartama: EEEE [HH/NN]-tol/-t61 EEEE
[HH/NN]-ig

— O Pénziigyi hatds EEEE-t6] EEEE-ig
B A javaslat/kezdeményezés hatarozatlan idétartamra vonatkozik

— A végrehajtds a hatarozat elfogaddsanak idOpontjat kovetden egy kezdeti
szakasszal indul,

— azt kdvetden: rendes litem.
Tervezett iranyitasi médszer(ek)™
B Iranyitas kozvetleniil a Bizottsag altal

— M a Bizottsdg szervezeti egységein keresztiil, ideértve az unids kiildottségek
személyzetét;

— [ végrehajto iigynokségen keresztiil;

01 Megosztott iranyitas a tagallamokkal

[] Kozvetett iranyitas, a végrehajtasi feladatokat az alabbiaknak delegalva:
— [ harmadik orszagok vagy az altaluk kijeldlt szervek;

— [ nemzetkozi szervezetek és tigynokségeik (nevezze meg);

— [ az EBB és az Eurdpai Beruhazasi Alap;

— [ a koltségvetési rendelet 208. és 209. cikkében emlitett szervek;

— [ kdzjogi szervek

— [ maganjog alapjan miikodo, kozfeladatot ellatdé szervek, olyan mértékben,
amennyiben megfeleld pénziigyi garancidkat nyudjtanak;

33

Az egyes iranyitdsi modszerek ismertetése, valamint a koltségvetési rendeletben szereplé megfeleld
hivatkozasok megtalalhatok a Koltségvetési Fdigazgatosag honlapjan:
http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html.
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— [ a valamely tagallam maganjoga alapjan miik6dd, koz- és maganszféra kozotti
partnerség végrehajtasaval megbizott és megfeleld pénziigyi garancidkat nyujtd
szervek;

— O az EUSZ V. cimének értelmében a KKBP terén konkrét fellépések
végrehajtasaval megbizott, és a vonatkozd alap-jogiaktusban meghatarozott
személyek.

—  Egynél tébb iranyitdsi modszer feltiintetése esetén kérjiik, adjon részletes felvilagositast a ,, Megjegyzések”

rovatban.

Megjegyzések

2. IRANYITASI INTEZKEDESEK

2.1. A nyomon kovetésre és a jelentéstételre vonatkozo rendelkezések
Ismertesse a rendelkezések gyakorisagat és feltételeit.
Négy évvel a hatdrozat hatdlybalépése utdn a platform tevékenységei értékelésre
keriilnek. Az értékelés az eredménymutatok, igy példaul a mas tagallamokkal valo
egylittmiikodés mindségére, a rendszeres jelentésre és a tovabbi kutatasokra
vonatkoz6 mutatok alapjan késziil. Az értékelés azt vizsgalja majd, hogy a platform
milyen mértékben jarult hozza célkitlizéseinek megvalositdsdhoz. Ezt a jelentést az
Europai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak
¢s a Régidk Bizottsaganak is elkiildik.

2.2. Iranyitasi és kontrollrendszer

2.2.1. Felismert kockazat(ok)
A foglalkoztatas €és a szocidlis innovacid eurdpai programja keretében végrehajtott
kisérd intézkedéseket illetden: e program keretében a kdzvetlen irdnyitas kiilonbdzo
tevékenységek vonatkozasaban szerzddések és tamogatdsok odaitélését, valamint
tdmogatasok Kkifizetését vonnd maga utan korméanyzati ¢és nem kormdnyzati
szervezetek részére. A {6 kockéazatot az jelenti, hogy (kiilondsen) a kisebb
szervezetek képesek-e eredményesen ellendrizni a koltségeket és biztositani a
végrehajtott miveletek atlathatdosagat.

2.2.2. A miikodo belso kontrollrendszerrel kapcsolatos informaciok
A foglalkoztatas €és a szocidlis innovacid eurdpai programja keretében végrehajtott
kisérd intézkedéseket illetden: az 1296/2013/EU rendeletben szerepld ellendrzési
intézkedések keriilnek alkalmazasra.

2.2.3. Az ellendrzések koltsége és haszna, a vart hibaarany értékelése

2.3. A csalasok és a szabalytalansagok megel6zésére vonatkozo intézkedések

HU

Tiintesse fel a meglévd vagy tervezett megeldzo és védintézkedéseket.

A foglalkoztatas és a szocialis innovaci6 eurdpai programja keretében végrehajtott
kisérd intézkedéseket illetéen: az 1296/2013/EU rendeletben szerepld, csaldsok és a
szabalytalansdgok megeldzésére vonatkozo intézkedések keriilnek alkalmazasra.
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A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES BECSULT PENZUGYI HATASA

3.1. A kiadasok a tobbéves pénziigyi keret mely fejezetét/fejezeteit és a koltségvetés
mely kiadasi tételét/tételeit érintik?
e Jelenlegi koltségvetési tételek
A tobbéves pénziigyi keret fejezetei, azon beliil pedig a koltségvetési tételek
sorrendjében.
Kiadas
Koltségvetési tétel tipusa Hozz4jarulas
A tobbéves
pénziigyi . .
diff./nem EFTA tagjelolt . .
keret A ! g) ) Kltséavets
fejezete ?ZaTF ozt d(gf orsz’é3g50kb OrSZéé%Okbé harn?adllf rf:nd(zalteste g\lletcisl:k
CJCZeL. i i 6l 1 OrSZ?.gO t (2) bekezdés b)
......................... ol pontja értelmében
04.03.02.01
1 diff. IGEN IGEN NEM NEM
EaSI
04.01.04.02 nem
1 ) IGEN NEM NEM NEM
EaSI diff.

34
35
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Diff. = Differencialt eldiranyzatok / nem diff. = Nem differencialt el6iranyzatok.
EFTA: Europai Szabadkereskedelmi Térsulas.

Tagjelolt orszagok és adott esetben a nyugat-balkani potencialis tagjeldlt orszagok.
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3.2 A kiadasokra gyakorolt becsiilt hatas

3.2.1. A kiadasokra gyakorolt becsiilt hatas dsszegzése

millié EUR (harom tizedesjegyig)

Tobbéves pénziigyi keret . - - .
P &Y 1 Intelligens és inkluziv névekedés
fejezete
Targyé
. o v Targyé | Targyé | Targyé | Targyé | Targyé | Targyé B
FOIGAZGATOSAG: EMPL 2014°7 v v v % % v OSSZESEN
2015 2016 2017 2018 2019 2020
* Operativ eldiranyzatok
Kotelezettségval
lalasi M 0,150 2,100 1,200 1,800 1,100 1,800 1,000 9,150
04.03.02.01 (EaSI) eléiranyzatok
Kifizetési ) 0| 2100| 1,200| 1,800 | 1,100 | 1,800 | 1,000 9,000
eléiranyzatok
Kotelezettségval
lalasi (12)
Koltségvetési tétel szama el8irdnyzatok
Kifizetési 2a)
eléiranyzatok
Bizonyos eg;/edi programok keretébdl finanszirozott igazgatdsi
eléiranyzatok™®
04.01.04.02 (EaSI) 3 0,115| 0224 | 0224 | 0224| 0224| 0224]| 0,224 1,459
el('iirényzatok OSSZESEN 0265 2324 1424 2.024 1324 2.024 1224 10,609

Kotelezettségval — =1Fla

37

Az N. év a javaslat/kezdeményezés végrehajtasanak elso éve.
38

Technikai és/vagy igazgatasi segitségnytjtas, valamint unidés programok és/vagy intézkedések végrehajtasahoz biztositott tamogatasi kiadasok (korabban: BA-
tételek), kdzvetett kutatas, kdzvetlen kutatas.
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lalasi

+3

FOGLALKOZTATASI clfirdnyzatok
FOIGAZGATOSAG Kifipetési e
cl6iinymatok . 0115 | 2324 | 1424| 2024| 1324| 2,024| 1,224 10,459
Kotelezettségval
lalasi o 0,150 | 2,100 | 1,200| 1,800 | 1,100 | 1,800 | 1,000 9,150
e Operativ eldiranyzatok OSSZESEN elSiranyzatok
gfllrz;:?z‘mk 5) 0| 2100| 1,200| 1,800| 1,000| 1,800 | 1,000 9,000
;lgféil;r;;tgﬁogrsagﬁsﬁmagjab"l finanszirozott igazgatdsi | ¢ | 15| 0204 | 0224| 0224| 0224| 0224 0224 1,459
Kotelezettségval
lalési —+6 | 0265 | 2,324 | 1424| 2,024 1324| 2024 1224 10,609
A tobbéves pénziigyi keret <....> eldiranyzatok
FEJEZETEHEZ tartozoé eléiranyzatok Kifizetési
OSSZESEN elgff;nisz‘atok =s+6 | 0,115 | 2324 | 1,424 | 2,024 | 1324| 2024 1,224 10,459
Kifizetési i 6
eléiranyzatok
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Tobbéves pénziigyi keret

fejezete 5 ,,lgazgatasi kiadasok”

millié EUR (harom tizedesjegyig)

Targyé | Targyé | Targyé | Targyé | Targyé | Targyé | Targyé
v v v v v v v OSSZESEN
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

FOIGAZGATOSAG: EMPL

e Huméanerdforras 0,330 0,330 0,330 0,330 0,330 0,330 0,330 2,310
* Egyéb igazgatasi kiadasok

EMPL Féigazgatosag OSSZESEN | Elsiranyzatok 0,330 | 0,330 | 0,330 | 0,330 0,330 | 0,330 | 0,330 2,310

A tobbéves pénziigyi keret 5.

G (Osszes
FEJEZETEHEZ kotelezettségvallalasi
tartozé eléiranyzatok OSSZESEN elSirinyzat = Osszes 0,330 0,330 0,330 0,330 0,330 0,330 0,330 2,310

kifizetési eldiranyzat)

milli6 EUR (harom tizedesjegyig)

Targyé
v Targyé | Targyé | Targyé | Targyé | Targyé | Targyé B
2014 v v v v v v OSSZESEN
2015 2016 2017 2018 2019 2020

a tobbéves pénziigyi keret 1-5. Kotelezettscgvallaldsi 0,595 | 2,654 | 1754 | 2354| 1,654| 2354| 1,554 12,919

FEJEZETEHEZ el('iirényzatok ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

tartozo6 eléiranyzatok OSSZESEN

Kifizetési el6irAnyzatok 0,445 2,654 1,754 2,354 1,654 2,354 1,554 12,769
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3.2.2. Az operativ eldiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatds

— 0O A javaslat/kezdeményezés nem vonja maga utan operativ eldiranyzatok felhasznalasat
— B A javaslat/kezdeményezés az alabbi operativ eldirdnyzatok felhasznalasat vonja maga utan:

Kotelezettségvallalasi eldiranyzatok, milli6 EUR (harom tizedesjegyig)

Targyév Targyév Targyév Targyév Targyév Targyév Targyév OSSZESEN
Tiintesse fel a 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
célkitiizéseket —
ésa TELJESITESEK
teljesitéseket
. 39 Atlago
Tipus s El Kolts¢ | E | Koltsé¢ | E 1 s £ Kolts¢ | E | Kolts | E | Koltsé | E | Kéltsé | Osszes | Osszkolt
g Koltsé | o N y | Koliség N N e N N szam sé
n g n g %) ©n g %) g ©n g %) g g
g

1. KONKRET CELKITUZES™®: Az uni6s eszkozok és politikak, valamint a kapcsolodé jogszabalyok kidolgozasanak, végrehajtasanak, ellenérzésének és értékelésének a tamogatasa, a tényeken alapuld
dontéshozatal és a tarsadalmi fejlodés elomozditasa a szocialis partnerekkel, a civil tarsadalmi szervezetekkel, valamint az allami és maganszervekkel fenntartott partnerség keretében.

A bevalt Tudasbank, | 0,366 | 1 0,15 4 2,100 4 1,200 4 1,800 4 1,100 | 4 1,800 4 1,000 25 9,150
gyakorlatok és | = kozos :
informaciok | Iranymutat
s o asok, stb.,
cseréje, képzés, Kt
h kal 0Z0S
atec i miiveletek,
kapacitasok a
kiépitése az személyzet
egyiittmiikodés cseréje,
javitasa képzési
érdekében, a tevékenysé
tudatossag gek,
Yy kampanyo
novelése K
stratégiak,
értékelés

39
40

HU

A teljesitések a nyujtando termékeket és szolgaltatasokat jelentik (pl. finanszirozott didkcserék szama, épitett utak hossza kilométerben stb.).

Az 1.4.2. szakaszban (,,Konkrét célkitiizések...”) feltiintetett célkitiizés. ,,Konkrét célkitiizés(ek)...”:
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1. konkrét célkitiizés részosszege 0,150 2,100 1,200 4 1,800 1,100 1,800 1,000 25 9,150
OSSZKOLTSEG 0150 2,100 1,200 4 1,800 1,100 1,800 1,000 25 9,150
32
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3.2.3.

3.2.3.1. Osszegzés

Az igazgatasi eloiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatas

— O A javaslat/kezdeményezés nem vonja maga utan igazgatasi elbiranyzatok

felhasznalasat

— B A javaslat’/kezdeményezés az alabbi igazgatasi eldiranyzatok felhasznalasat
vonja maga utén:

milli6 EUR (harom tizedesjegyig)

Targyév
21044

Targyév
2015

Targyév
2016

Targyév
2017

Targyév
2018

Targyév
2019

Targyév
2020

OSSZESEN

A tobbéves pénziigyi
keret
5. FEJEZETE

Humaneréforras

0,33

0,33

0,33

0,33

0,33

0,33

0,33

2,31

Egyéb igazgatasi

kiadasok

A tobbéves pénziigyi
keret 5. FEJEZETENEK
részosszege

A tobbéves pénziigyi
keret 5. FEJEZTEBE*
bele nem tartozé
eléiranyzatok

Humaneré6forras

Egyéb
igazgatasi kiadasok

0,115

0,224

0,224

0,224

0,224

0,224

0,224

1,459

A tobbéves pénziigyi
keret
5. FEJEZETEBE bele
nem tartoz6
eléiranyzatok
részosszege

(OSSZESEN

0,445

0,554

0,554

0,554

0,554

0,554

0,554

3,769

A humaneréforras-igényeknek az adott foigazgatosag rendelkezésére allo, az intézkedés iranyitasahoz rendelt és/vagy az
adott féigazgatdsagon beliil atcsoportositott személyzettel kell eleget tenni. A forrasok adott esetben a meglévé koltségvetési
korlatok betartdsa mellett kiegészithetok az éves eclosztasi eljaras keretében az iranyitd foigazgatosaghoz rendelt tovabbi

juttatasokkal.

41
42

Az N. év a javaslat/kezdeményezés végrehajtasanak els6 éve.
Technikai ¢és/vagy igazgatasi segitségnyljtas, valamint unids programok és/vagy intézkedések

végrehajtasahoz biztositott tamogatasi kiadasok (korabban: BA-tételek), kozvetett kutatas, kdzvetlen

kutatas.

HU
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3.2.3.2. Becsiilt humaneréforras-sziikségletek
— 0O A javaslat/kezdeményezés nem igényel humaner6forrast.
— B A javaslat/kezdeményezés az alabbi huménerdforras-igénnyel jar:

A becsleseket teljes munkaidos egyenértékben kell kifejezni

Targyév Targyév Targyév Téargyév Targyév Téargyév

2014 2015 2016 2017 2018 2019 Targyev 2020
* A létszamtervben szereplé allashelyek (tisztvisel6k és ideiglenes alkalmazottak)
XX 01 01 01 (a kdzpontban ¢és a bizottsagi 25 25 25 25 25 25 25

képviseleteken) (+0 AD)
XX 01 01 02 (a kiildottségeknél)

XX 01 05 01 (kozvetett kutatas)

10 01 05 01 (kozvetlen kutatas

* Kiilsé6 munkatarsak (teljes munkaidés egyenértékben (FTE)*

XX 010201 (AC, END, INT a teljes keretbol)

XX 010202 (CA, LA, SNE, INT ¢és JED a
kiildottségeknél)

— a kdzpontban
XX 01 04 yy*

— a kiildottségeknél
XX 01 05 02 (AC, END, INT kozvetett kutatasban)

10 01 05 02 (AC, INT, END kozvetlen kutatasban)

Egyéb koltségvetési tétel (kérjiik megnevezni)

OSSZESEN

XX: az érintett szakpolitikai teriilet vagy koltségvetési cim.

A humaner6forras-igényeknek az adott foigazgatosag rendelkezésére allo, az intézkedés iranyitasahoz rendelt
és/vagy az adott foigazgatosagon beliil atcsoportositott személyzettel kell eleget tenni. A forrasok adott esetben a
meglévd koltségvetési korlatok betartasa mellett kiegészithetOk az éves elosztasi eljaras keretében az iranyitd
foigazgatosaghoz rendelt tovabbi juttatasokkal.

Az elvégzendo feladatok leirasa:

Tisztviselok és ideiglenes | AD1: A be nem jelentett munkavégzéssel kapcsolatos tevékenységek attekintése, a
alkalmazottak (2AD + 0,5 AST) platform titkarsagi munkajanak a szervezése, a platform értekezleteinek a
lebonyolitasa, ideértve a napirendtervezet, a vitaanyagok elokészitését, valamint az
értekezlet jegyzOkonyveinek a vezetését. Koordinacio és egyiittmiikodés. A
palyazatok/tenderek koordinalésa.

AD?2: A platform operativ tevékenységeinek az attekintése, ilyen példaul a tudasbank,
a kozos képzések, a feliigyeletek és a személyzet cseréjének az iranyitasa, k6zos
dokumentumok kozzététele, stb. Az egyiittmi{ikodés koordinalasanak a tdmogatasa. A
palyazatok/tenderek tamogatasa.

0,5AST: A titkarsag adminisztrativ tdmogatdsa, ideértve az iratkezelést, az
értekezletek megszervezését (teremfoglalasok, meghivok, koltség-visszatéritési
dokumentumok, stb.), az értekezlet dokumentumainak a kiosztasa, altalanos levelezés.

Kiils6 munkatarsak

# AC = szerzédéses alkalmazott; AL = helyi alkalmazott; END = kirendelt nemzeti szakért; INT =

kolesonmunkaerd (atmeneti alkalmazott); JED = kiild6ttségi palyakezd6 szakérto.

Az operativ eldiranyzatokbol finanszirozott kiils6 személyzetre vonatkozo részleges fels6 hatarérték
(korabban: BA-tételek).

HU 34 HU
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tarsfinanszirozo szervet

3.2.4. A jelenlegi tobbéves pénziigyi kerettel valo 6sszeegyeztethetoség

— B A javaslat’/kezdeményezés Osszeegyeztethetd a jelenlegi tobbéves pénziigyi
kerettel.

— O A javaslat’kezdeményezés miatt sziikséges a tobbéves pénziigyi keret
vonatkozo6 fejezetének atprogramozasa.

Fejtse ki, miként kell atprogramozni a pénziigyi keretet: tiintesse fel az érintett koltségvetési tételeket

és a megfeleld Gsszegeket.

— O A javaslat/kezdeményezés miatt sziikkség van a rugalmassagi eszkoz
alkalmazasara vagy a tobbéves pénziigyi keret feliilvizsgalatara®.

Fejtse ki a sziikségleteket: tlintesse fel az érintett fejezeteket és koltségvetési tételeket és a megfeleld

Osszegeket.

3.2.5.  Harmadik felek részvétele a finanszirozasban

— B A javaslat’kezdeményezés nem iranyoz elé6 harmadik felek altali
tarsfinanszirozast.

— [ A javaslat/kezdeményezés az alabbi becsiilt tarsfinanszirozast iranyozza eld:

Eldiranyzatok, millio6 EUR (harom tizedesjegyig)
Térgyév | Térgyév | Targyév | Térgyév A tablazat a hatas id6tartamanak
. . . megfelelden (vo. 1.6. pont) Osszesen
N L& ] NGV NHS &V L Vibbi évekkel bivithetd
Tiintesse fel a

Tarsfinanszirozott
eléiranyzatok
OSSZESEN

HU
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Lasd a 2007-2013-as iddszakra sz616 intézménykozi megallapodas 19. és 24. pontjat.
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3.3. A bevételre gyakorolt becsiilt pénziigyi hatas
— W A javaslatnak/kezdeményezésnek nincs pénziigyi hatasa a bevételre.
— [0 A javaslatnak/kezdeményezésnek van pénziigyi hatdsa — a bevételre gyakorolt
hatasa a kovetkezd:
— O a javaslat a sajat forrasokra gyakorol hatést
— O a javaslat az egyéb bevételekre gyakorol hatést
millio EUR (hérom tizedesjegyig)
Az aktudlis A javaslat/kezdeményezés hatasa*®
koltségvetési
Bevételi koltségvetési évben
tétel: rendeéllli(e’)zesre Trgyév Targyév | Térgyév Trgyév A tablazat a hatas idGtartamanak
oy . . . megfelelden (vO. 1.6. pont) tovabbi
eliranyzatok N N+l.év | N+2.év | N+3.év évekkel bévithetd
... jogcimesoport

Az egyéb cimzett bevételek esetében tiintesse fel az érintett kiadashoz tartozo koltségvetési tétel(eke)t.

Ismertesse a bevételre gyakorolt hatas szamitasanak modszerét.

46
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A tradiciondlis sajat forrasok (vamok, cukorilletékek) tekintetében nettd osszegeket, vagyis a 25 %-kal
(beszedési koltségek) csokkentett bruttd sszegeket kell megadni.
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