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MOTIVERING

1 BAKGRUND TILL FORSLAGET

Pa EU-niva definieras odeklarerat arbete som "varje betald verksamhet som till sin art inte &r
lagstridig men som inte anméalts till myndigheterna, med beaktande av de skillnader som
forekommer i medlemsstaternas kontrollsystem”®,

Det faktum att odeklarerat arbete varken Gvervakas eller registreras och att det definieras pa
olika sitt i olika landers nationella lagstiftning gor det svart att gora tillforlitliga
uppskattningar av hur utbrett fenomenet & i EU. Darfor forekommer ocksa kraftiga
variationer i uppskattningarna av férekomsten av odeklarerat arbete®.

| den senaste Eurobarometerundersokningen® frén 2013* uppgav bara 4 % att de hade utfort
odeklarerat arbete. Men 11 % medgav att de under det senaste aret hade kopt varor eller
tjanster som de pa goda grunder ansdg hade producerats genom odeklarerat arbete.
Skillnaderna & stora inom EU. En anays av forekomsten av odeklarerat arbete och de
dtgarder som sétts in for att motverka fenomenet ges i kapitlet om den senaste tidens
utveckling i rapporten Employment and Social Developments in Europe 2013,

Odeklarerat arbete far alvarliga budgetkonsekvenser pa grund av minskade intakter via
skatter och socida avgifter. Det inverkar negativt pa sysselsdttning, produktivitet,
arbetsvillkor, kompetensutveckling och livdangt larande. Dessutom leder det till sdmre
pensionsréttigheter och samre tillgang till hélso- och sukvéard samt skapar oréttvis konkurrens
mellan foretagen. Om informellt eller odeklarerat arbete omvandlas till reguljar sysselsattning
kan det ocksa bidra till uppndendet av sysselsittningsmalen som en del av Europa 2020-
strategin®.

Ett nérliggande fenomen & falskdeklarerat arbete eller falskt egenféretagande, som sker nér
en arbetstagare formellt deklareras som egenforetagare pa grundval av ett tjansteavtal men det
arbete han eller hon utfor uppfyller alakriterier for ett anstallningsforhalande enligt nationell
lagstiftning och praxis. Falskt egenforetagande inverkar negativt pa de berdrda arbetstagarnas
hélsa och sikerhet i arbetet och deras socialforsakringsskydd samt pa skatteintakterna, dock
vanligen i mindre utstréckning an odeklarerat arbete.

| kommissionens meddelande Att skapa forutsittningar for en aterhamtning med Okad
sysselsittning’ betonas att det kravs arbetsmarknadsatgérder som skapar forutsattningar for
nya jobb for att man ska kunna uppna tillvaxt med ckad sysselséttning, och att en 6vergang

! K ommissionens meddelande Kraftfullare dtgarder mot odeklarerat arbete, KOM (2007) 628, http://eur-

lex.europa.eu/L exUriServ/L exUri Serv.do?uri=CEL EX:52007DC0628:SV:HTML .

Se bilaga Il till konsekvensbeddmningen av forslaget om inréttande av ett europeiskt forum for att
forbattra samarbetet nér det géller att forebygga och motverka odeklarerat arbete.

Alla uppgifter har hamtats frén direkta undersokningar baserade pa personligaintervjuer med invanare i
EU. Det betyder att medvetenhet, nationella definitioner, dppenhet nér det géller odeklarerat arbete och
fortroende for intervjuaren &r viktiga faktorer for att deltagarna ska kunna uppge att de har utfort eller
|&tit utfora odeklarerat arbete.

4 Soecial  Eurobarometer 402 "Undeclared work in the European Union", 2013.
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs 402 en.pdf.

Employment and Social Developmentsin Europe 2013, Europeiska kommissionen, Luxemburg, 2014.
Meddelande fran kommissionen Europa 2020 — En strategi for smart och hallbar tillvaxt for alla,
KOM(2010) 2020, 3.3.2010.

http://eur-lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUri Serv.do?uri=COM:2010:2020:FIN:SV:PDF.

Meddelande fran kommissionen En agenda for ny kompetens och arbetstillfallen: EU:s bidrag till full
sysselsattning, KOM(2010) 682, 23.11.2010.

Meddelande fran kommissionen Att skapa forutsattningar for en aterhamtning med 6kad sysselsittning,
COM(2012) 173 final, 18.4.2012.
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fran informellt eller odeklarerat arbete till reguljéar sysselsittning kan fa positiva effekter pa
efterfrégan pa arbetskraft.

| sysselséttningsriktlinje nr 7 om att 6ka kvinnors och mans deltagande pa arbetsmarknaden,
minska den strukturella arbetsésheten och framja kvalitet i arbetet® uppmanas
medlemsstaterna att intensifiera den sociala dialogen och ta itu med segmenteringen pa
arbetsmarknaden genom  adtgarder som ska motverka otrygga anstallningar,
undersyssel sattning och odeklarerat arbete.

Under 2012 och 2013 fick flera medlemsstater ta emot landsspecifika rekommendationer® om
odeklarerat arbete, skuggekonomin, skatteundandragande och/eller uppfyllelse av
skattskyldighet.

| Europaparlamentets resolution av den 14 januari 2014 uppmanas till 6kat samarbete och
forstarkta arbetsmiljoinspektioner for att motverka odeklarerat arbete™.

Det nya genomforandedirektivet till direktivet om utstationering av arbetstagare kommer att
bidra till béttre tgarder mot bedrégerier och oegentligheter och vissa former av odeklarerat
arbete.

Det & medlemsstaterna som har huvudansvaret for insatserna mot odeklarerat arbete.
Odeklarerat arbete bekéampas framst via tre typer av tillsynsmyndigheter:
a) arbetsmiljoinspektioner, nér det géller dvertradelser som rér arbetsvillkor och/eller hélso-
och sékerhetsnormer, b) socialforsakringsinspektioner, som bekampar
sociaforsakringsbedragerier  och  c) skattemyndigheter, ndar det handlar om
skatteundandragande. | vissa medlemsstater medverkar dven arbetsmarknadens parter'* och
ibland  dessutom  tullmyndigheterna, migrationsmyndigheterna, polisen  och
aklagarmyndigheten. Det har dock noterats att samarbetet mellan dessa olika organ pa
nationell nivainte alltid &r sa strukturerat och effektivt som det behtver vara.

Eftersom det & mycket svart att méta odeklarerat arbete &r det ocksa svart att utarbeta riktade
&tgarder och forbattra inspektionen for att forebygga, minska eller &minstone Gvervaka
forekomsten av odeklarerat arbete. Den gemensamma utmaning som landerna star infér nar
det gdller att minska odeklarerat arbete och skapa foérutséttningar for rimliga arbetsvillkor for
odeklarerade arbetstagare kraver 6kad samordning mellan regeringarna och de offentliga
ingtitutionerna. Man maste fora en politik som minskar bade arbetsgivarnas och
arbetstagarnas incitament for odeklarerat arbete.

Odeklarerat arbete kan forekomma inom en rad olika sektorer. En sektor som ofta ar
overrepresenterad nar det géller odeklarerat arbete & bygg- och anlaggningssektorn®?. Andra
bertrda sektorer & hushallssektorn, med bland annat stédtjanster och barn- och & dreomsorg,
personliga tjanster, privata sékerhetstjanster, industriell rengdring, jordoruk samt hotell,
restaurang och catering.

8 Rédets beslut 2010/707/EU av den 21 oktober 2010 om riktlinjer for medlemsstaternas
syssel séttningspolitik.
http://ec.europa.eu/europe2020/making-it-happen/country-specific-recommendations/index_en.htm.
http://www.europarl .europa.eu/sides/getDoc.do?type=TA& language=SV & reference=P7-TA-2014-
0012.

I Tyskland finns avtal mellan det federala finansministeriet och arbetsmarknadens parter for byggnads-
och anl&ggningssektorn, maleribranschen och tjanster som ror industritextilier, i Bulgarien har et
nationellt centrum for foretagsregler inréttats och i Luxemburg har id-kort inforts for alla anstéllda vid
byggarbetsplatser.

12 Special Eurobarometer 402, Undeclared work in the European Union, 2013.
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Odeklarerat arbete forekommer pa manga olika slags arbetsplatser och beror arbetstagare med
olika profil och bakgrund. Denna mangfald gor att det & svart att hantera problemet och
kréva specifika strategier.

Att forebygga och motverka odeklarerat arbete bidrar till ett béttre genomférande av EU:s och
medlemsstaternas lagstiftning, sarskilt ndr det géler arbetsmarknad, arbetsrétt, arbetsmiljo
och samordning av social trygghet. Eftersom alla medlemsstater stér infor samma utmaningar
och fenomenet ofta har en gransoverskridande dimension kan insatser pa EU-niva spela en
viktig roll genom att stdrka samarbetet mellan tillsynsmyndigheterna inom och mellan
medlemsstaterna ndr det géller att forebygga och motverka odeklarerat arbete. | dag finns
ingen formell mekanism for alla berérda myndigheter i medlemsstaterna for att hantera fragor
som ror gransoverskridande aspekter pa odeklarerat arbete.

Insatser pa EU-niva skulle darfor hjalpa medlemsstaterna att vidta mer andamalsenliga och
resurseffektiva atgarder mot odeklarerat arbete. Det skulle ge EU forutséttningar att pa ett
positivt och konstruktivt sétt hantera de utmaningar som arbetskraftens rérlighet for med sig,
samtidigt som man vérnar om fri rorlighet foér arbetstagarna som en av EU:s grundl&ggande
friheter.

Samarbete mellan nationella tillsynsmyndigheter bedrivs redan pa EU-niva, och flera
kommittéers eller arbetsgruppers verksamhet har anknytning till odeklarerat arbete.
Samarbetet & dock tillfalligt och begransat — yrkesinspektdrskommittén undersoker
odeklarerat arbete ur arbetsmiljésynpunkt, expertkommittén om utstationering av arbetstagare
sétter fragan i samband med kringgdende av reglerna om utstationering av arbetstagare,
syssel sattningskommittén undersoker hur syssel séttningspolitiken paverkar odeklarerat arbete,
administrativa kommissionen for samordning av de sociala trygghetssystemen granskar
felaktigheter och bedrégerier inom ramen foér samordning av social trygghet, medan
arbetsgruppen for administrativt samarbete i fraga om beskattning syftar till att underl&tta
utbyte av information, erfarenheter och god praxis pa omradet.

Givande erfarenhetsutbyten har ocksd &gt rum, antingen inom ramen fér programmet for
Omsesidigt larande i den europeiska sysselsdttningsstrategin eller som en del av multilaterala
projekt™®, vilket visar att medlemsstaterna & intresserade av samarbeta for att motverka
odeklarerat arbete. Medlemsstaterna har ocksa genomfort multilaterala projekt som handlat
om vissa aspekter av odeklarerat arbete och ingétt bilaterala avtal. Forumet kommer inte att
hindratillampningen av bilaterala avtal eller dverenskommelser om administrativt samarbete.

Erfarenheten har dock visat att det inte & alla medlemsstater som vill delta i sadana
aktiviteter. Om det multilaterala samarbetet &r frivilligt, har medlemsstaterna ingen skyldighet
att delta, och det finns heller ingen mekanism for att gora deltagande obligatoriskt om andra
medlemsstater anser att deltagandet & nodvandigt. Darfor & samarbetet pa EU-niva inte
heltdckande, vare sig nar det galler deltagande medlemsstater eller de fréagor som behandlas.

Forekomsten av gemensamma utmaningar for berorda tillsynsmyndigheter i medlemsstaterna
& ett annat incitament for dem att samarbeta pa det har omradet. |nspektionsmyndigheterna
har svart att hantera gransoverskridande situationer, sarskilt nar syftet ar att identifiera eller
vidta &tgarder i konkreta drenden, eftersom deras traditionella mekanismer framst & avsedda
att hantera inrikes aspekter pa odeklarerat arbete. Att genom inspektion dra slutsatser om
anstallningsforhallanden och arbetsvillkor for migrerande arbetstagare kan vara svart pa grund
av kommunikationssvarigheter, bristande kunskap om reglerna eller forekomsten av
organiserade natverk som hdller sig i lagens utkanter och ofta anvander komplexa juridiska

B Setabell 1i kapitel 3.2.2 i konsekvensbheddémningen av forslaget om inréttande av ett europeiskt forum

for att forbéttra samarbetet ndr det géller att forebygga och motverka odeklarerat arbete.
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konstruktioner med organ eller mellanhander | flera medlemstater och ibland &ven falskt
egenforetagande. Manga medlemsstater har svart att upprétthalla kontakterna och samarbetet
mellan olika tillsynsmyndigheter, bade inom medlemsstaterna och mellan dem nar det géller
gransoverskridande arenden.

Dessutom anser manga att hdga skatter och en alltfér komplex arbetsrétt kan bidra till
forekomsten av odeklarerat arbete och att det kan finnas effektiva sétt att fa arbetsgivarna att
deklarera utfort arbete och foljalagen utan att tatill straffatgarder.

Alla medlemsstater & generellt Gverens om odeklarerat arbete maste forebyggas och
motverkas, men i praktiken kan bade metoder och engagemang variera nar det géller att uppna
malet. Risken finns darfor att fragan ges 1&g politisk prioritet och att man inte ser nagot akut
behov av att vidta tgarder mot odeklarerat arbete.

| meddelandet Att skapa forutsattningar for en aterhamtning med Okad sysselsittning
betonades darfor att samarbetet mellan medlemsstaterna behover forbéttras och aviserades
dessutom samrad om inréttande av ett forum pa EU-niva mellan arbetsmiljoinspektioner och
andra tillsynsmyndigheter for att motverka odeklarerat arbete. Syftet med forumet skulle vara
att forbéttra samarbetet, utbyta bésta praxis och faststdlla gemensamma principer for
inspektioner.

2. RESULTAT AV SAMRAD MED BERORDA PARTER OCH
KONSEKVENSBEDOMNINGAR

Detta forslag bygger pa olika undersokningar och samréd som genomforts under den senaste
tiden.

Under 2010 gjordes en extern genomférbarhetsstudie** om att inrétta ett europeiskt forum for
samarbete mellan arbetsmiljdinspektionerna och andra relevanta tillsynsmyndigheter for att
forebygga och motverka odeklarerat arbete. | samband med detta granskades nuvarande
nationella institutioner och atgarder, tillsynsmyndigheternas svéarigheter pa det nationella
respektive det internationella planet, dagens samarbete 6ver granserna och bésta praxis, samt
faststélldes olika mdjligheter for ett europeiskt forum med syftet att férebygga och motverka
odeklarerat arbete.

Den sérskilda Eurobarometerundersskningen™ om odeklarerat arbete och en aktuell rapport
fr&n Eurofound om &tgérder mot odeklarerat arbete i medlemsstaterna™ har ocksd anvants
som underlag for detta initiativ. Eurofound-rapporten &féljdes av en uppdaterad databas™’
med dtgarder som vidtagits mellan 2008 och 2013. Databasen innehaller 186 fallstudier fran
EU:s dla medlemsstater och fran kandidatléanderna. Databasen kan anvandas for att soka
atgarder efter land, typ av atgard, malgrupp och sektor.

Samradet med berdrda parter genomférdes inom ramen for gruppen for generaldirektorer som
har ansvar for arbetsmarknadsfragor, yrkesinspektorskommittén och administrativa
kommissionen fér samordning av de socida trygghetssystemen. Generellt var

14 Joining up in the fight against undeclared work in Europe: Feasibility study on establishing a European

platform for cooperation between labour inspectorates, and other relevant monitoring and enforcement
bodies, to prevent and fight undeclared work, Regioplan 2010.
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docl d=6676& langl d=en.

1 Special Eurobarometer 402, Undeclared work in the European Union, 2013.

http://ec.europa.eu/public_opinion/archivesebs/ebs 402 en.pdf.

Tackling undeclared work in 27 European Union Member States and Norway. Approaches and

measures since 2008, Eurofound 2013.

http://www.eurof ound.europa.eu/publications/htmifiles/ef 13243.htm.

http://www.eurof ound.europa.eu/areas/| abourmarket/tackling/search.php.
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medlemsstaternas foretradare eniga om att EU-insatser for att forebygga och motverka
odeklarerat arbete skulle skapa ett mervarde och de sdg positivt pa kommissionens avsikt att
oka sitt engagemang pa det har omradet.

Arbetsmarknadens parter pa EU-niva fick |amna synpunkter i ett forsta samrad som pagick
fr&n den 4 juli 2013 till den 4 oktober 2013". Kommissionen slog fast vilka de stérsta
svarigheterna ar nar det géller att forebygga och motverka odeklarerat arbete, namnde de
atgarder som vidtagits pa senare tid och redogjorde for initiativets mal och planerade innehall.
Syftet med samrddet var att ge bade arbetsgivare och arbetstagare mdjlighet att lamna
synpunkter pa den majliga inriktningen pa EU:s atgéarder. Kommissionen fick 15 svar (tva
gemensamma svar, tre svar frén arbetstagarorganisationer och tio svar fran
arbetsgivarorganisationer). Arbetsmarknadens parter holl med om den O6vergripande
problemformuleringen och konstaterade att det & motiverat med atgarder pd EU-niva
eftersom det frAmsta syftet &r att hjapa nationella myndigheter, t.ex. arbetsmilj6inspektioner,
sociaforsakringsmyndigheter och skattemyndigheter, att forebygga och motverka odeklarerat
arbete. Generellt sett ansdg arbetsmarknadens parter att ett europeiskt forum skulle kunna
bidra till att forbattra samarbetet mellan medlemsstaterna. Asikterna bland arbetsmarknadens
parter gick dock isér pa denna punkt.

De flesta arbetsgivarorganisationer ansdg att ett forum bor inréttas. De tyckte daremot inte att
det kravdes en separat, ny struktur. | stéllet féreslog de att man antingen skulle kunna skapa
undergrupper till befintliga grupper eller samordna arbetet béttre i de grupper som redan
finns. Alla de fackliga organisationerna och vissa arbetsgivarorganisationer ville helst ha ett
nytt oberoende organ som skulle kunna se till att alla aspekter av odeklarerat arbete
behandlas, vilket inte skulle ske om man utnyttjar befintliga strukturer. N&ar det gdller
deltagandet i forumet foresprékade de fackliga organisationerna och vissa
arbetsgivarorganisationer ett obligatoriskt deltagande for medlemsstaterna, medan andra
arbetsgivarorganisationer ansdg att deltagandet borde vara frivilligt. Arbetsmarknadens parter
stodde kommissionens mal att lagga fram ett initiativ men ville inte inleda forhandlingar i
fragan.

Ett andra samréd med arbetsmarknadens parter holls fran den 30 januari till den 13 mars
2014%. | detta samr&d sammanfattade kommissionen slutsatserna frén det forsta samrédet och
beskrev det planerade initiativets innehdll. Syftet med samradet var att inhamta parternas
synpunkter pa innehdllet i det planerade initiativet for att forbattra medlemsstaternas
samarbete nar det géller att forebygga och motverka odeklarerat arbete. Kommissionen fick
16 svar (ett gemensamt svar, fyra svar fran arbetstagarorganisationer och elva svar fran
arbetsgivarorganisationer). Generellt stodde arbetsmarknadens parter EU-dtgarder for att
forebygga och motverka odeklarerat arbete. Deras synpunkter pa forumets mal, omfattning,
uppgifter/initiativ och form samt deltagandet i det hade inte andrats sedan det forsta samradet.
Nya synpunkter gavs pa parternas deltagande i forumet. De fackliga organisationerna och
arbetsgivarorganisationerna holl med om att arbetsmarknadens parter pa EU-niva, bade
branschdvergripande och inom de sektorer som &ar sérskilt berérda av odeklarerat arbete, bor

18 Consultation of social partners under article 154 TFEU on enhancing EU cooperation in the

prevention and deterrence of undeclared work, Samrédsdokument C(2013) 4145.
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docl d=10345& langl d=en.

Second stage consultation of Social Partners under Article 154 TFEU on enhancing EU cooperation in
the prevention and deterrence of undeclared work, C(2014) 452 final.
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docl d=11424& |angl d=en.
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delta i forumet som observatorer. Vissa fackliga organisationer och arbetsgivarorganisationer
foreslog att arbetsmarknadsparterna skulle ges status som medlemmar®.

| konsekvensbeddmningen ingick flera alternativ nér det géller att forbattra EU-samarbetet for
att forebygga och motverka odeklarerat arbete. Det forsta alternativet var att inte vidta nagra
nya dtgéarder als, utan att de befintliga arbetsgrupperna och initiativen var tillrackliga. Béttre
samordning av arbetet i de olika arbetsgrupper och kommittéer som redan finns diskuterades
ocksa som ett aternativ.

Det tredje aternativet var inréttande av ett europeiskt forum for att forbéttra samarbetet nér
det galler att forebygga och motverka odeklarerat arbete. | fraga om forumet 6vervégdes flera
delalternativ. Det diskuteradestill exempel om deltagandet i forumet skulle varafrivilligt eller
obligatoriskt och man o6vervdgde mdjligheten att ge Eurofound i uppdrag att samordna
medlemsstaternas insatser mot odeklarerat arbete. Mjligheten att inrétta ett decentraliserat
organ med ansvar for efterlevnaden av EU-lagstiftningen och for atgarder mot odeklarerat
arbete 6vervéagdes.

Slutsatsen av analysen var att det basta alternativet vore ett forum med obligatoriskt
deltagande. Detta skulle betyda att alla relevanta myndigheter i samtliga medlemsstater deltar
i insatser pa EU-niv4, vilket skulle méjliggora regelbundet, operativt samarbete pa omréadet.
Ett frivilligt multilateralt samarbete ansags inte vara ett optimalt alternativ eftersom vardet av
EU-samarbetet for mer mamedvetna medlemsstater skulle minska betydligt om vissa
medlemsstater vagrade att delta. En sérskild anledning till att obligatoriskt deltagande ansags
nodvandigt var att det inte skulle ga att samarbeta kring grénsoverskridande aspekter pa
odeklarerat arbete om en del medlemsstater deltar (medlemsstater dar dessa aspekter
prioriteras hogt, oftast for att de & mottagarlander) medan andra inte gér det. De
gransoverskridande aspekterna pa odeklarerat arbete skulle ocksa kunna inverka negativt pa
den inre marknaden, eftersom arbetsgivare som tillhandahdller tjanster i andra medlemsstater
och som utnyttjar odeklarerad arbetskraft orsakar oréttvis konkurrens. Dessa arbetsgivare kan
tillhandahdlla billigare tjanster eftersom de inte betalar skatt eller fullgor sina skyldigheter
enligt bestdmmelser om arbetsmiljo, arbetsvillkor m.m.

Mot bakgrund av detta, dvs. behovet av ett ndrmare samarbete inom EU, de
gransoverskridande aspekterna pa odeklarerat arbete och fdljderna av dem for den inre
marknaden, behdver det vara obligatoriskt for alla medlemsstater att delta i det forbéttrade
samarbetet sa att alla aspekter av detta fenomen kan behandlas.

De andra aternativen skulle inte garantera att alla relevanta myndigheter i alla medlemsstater
deltar, samarbetet skulle begrénsas till utbyte av basta praxis och det skulle inte vara mgjligt
att vidta tillrackliga dtgéarder i fraga om tillsyn. De alternativen stoder darmed inte det
helhetsgrepp som kréavs for att ta itu med problemet. De andra aternativen skulle dessutom
intei likahog grad bidratill att synliggora och prioritera problemet pA EU-niva

Olika tillsynsmyndigheter i alla medlemsstater skulle vara medlemmar i forumet. Andra
berdrda parter, sarskilt arbetsmarknadsparterna pa EU-niva, relevanta decentraliserade EU-
organ som Eurofound och Europeiska arbetsmiljobyran, internationella organisationer som
Internationella arbetsorgani sationen samt foretrédare for EES-landerna kommer att delta som
observatorer.

Forumets uppgifter kommer att faststéllas senare och utforas i enlighet med godkénda
arbetsprogram. Det férsta praktiska steget i samarbetet skulle vara utbyte av basta praxis.

2 N&rmare uppgifter finns i bilaga | till konsekvensbedomningen av fordaget om inréttande av et

europeiskt forum for att forbéttra samarbetet nér det géller att férebygga och motverka odeklarerat
arbete.
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Detta skulle 6ka kunskaperna om fenomenet och skapa storre forstaelse for hur man 16ser
problemet med odeklarerat arbete och vilka de viktigaste aktérerna i medlemsstaterna ér. For
att detta utbyte ska vara till si stor nytta som mgjligt skulle man kunna skapa en
kunskapsbank som bygger pa Eurofounds databas. Kunskapsbasen skulle bland annat
innehdlla ndarmare information om tillsynsfragor och anvandas som underlag nar
gemensamma riktlinjer och principer utarbetas. Tanken &ar att forumet gradvis ska utvecklas
fran utbyte av information och basta praxis till mer avancerade former av samarbete, allt
eftersom det Omsesidiga fortroendet ckar och erfarenheterna blir fler. Pa lang sikt skulle
forumet kunna anordna gemensam utbildning och utbyte av personal samt samordna operativa
insatser som gemensamma inspektioner och uppgiftsutbyte,

Fordaget kommer att forbattra utvecklingen, genomférandet, Overvakningen och
utvarderingen av unionens instrument och politik (att framja en hog sysselsittningsniva med
hallbara arbetstillfallen av hog kvalitet, garantera ett fullgott socialt skydd, motverka social
utestédngning och fattigdom samt férbattra arbetsvillkoren) samt av den relevanta
lagstiftningen och att framja evidensbaserat beslutsfattande och sociala framsteg i samarbete
med olika berdérda parter.

3. FORSLAGETSRATTSLIGA ASPEKTER
3.1 Réttslig grund

EU har rétt att vidta atgarder i frAga om odeklarerat arbete pa grundval av artiklarna om
sociapolitik i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt. Enligt artikel 151 i
fordraget ska unionens och medlemsstaternas mal vara "att framja sysselsittningen, att
forbéttra levnads- och arbetsvillkor [...] ett fullgott socialt skydd, [...] for att mdjliggéra en
varaktigt hdg sysselséttning samt att bekampa social utslagning”. | artikel 153 i fordraget
anges de omraden inom vilka unionen ska understédja och komplettera medlemsstaternas
verksamhet, bland annat arbetsvillkor, integrering av personer som star utanfor
arbetsmarknaden och kampen mot social utslagning.

Fordlaget till forbéttrat EU-samarbete for att forebygga och motverka odeklarerat arbete
bygger pa artikel 153.2 ai fordraget, enligt vilken Europaparlamentet och rédet kan besluta
om atgéarder som & avsedda att framja samarbetet mellan medlemsstaterna genom initiativ
som syftar till att 6ka kunskapen, utveckla utbytet av information och beprovade erfarenheter,
framja nyskapande tillvagagangssétt och utvardera erfarenheter, med undantag av atgérder
som omfattar harmonisering av medlemsstaternas lagar eller andra forfattningar.

De viktigaste mdlen for detta initiativ ar att framja sysselsétningen och forbéattra
arbetsvillkoren (artikel 151 i fordraget). Eftersom atgarderna mot odeklarerat arbete vidtas av
olika typer av tillsynsorgan i olika medlemsstater (se kapitel 1) maste detta initiativ utvidgas
till att gdla samtliga nationella myndigheter, &en sidana som arbetar med
sysselséttningsfragor eller sociala fragor men som ocksa ar ansvariga, €ller har en uppgift, nar
det gdler att forebygga eller motverka odeklarerat arbete, t.ex. skattemyndigheter,
migrationsmyndigheter och tullmyndigheter.

3.2. Subsidiaritets- och proportionalitetsprinciperna

Den valda regleringsformen — ett beslut av Europaparlamentet och radet — & den lampligaste
med tanke pa att initiativet enligt artikeln ska antas genom det ordinarie
lagstiftningsforfarandet.

Aven om befogenheterna att vidta dtgérder mot odeklarerat arbete i huvudsak ligger hos
medlemsstaterna sa star de alla infér samma utmaningar, till exempel de negativa
konsekvenserna for samhélle och ekonomi av odeklarerat arbete, svarigheterna att kommattill
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rétta med grénsoverskridande former av odeklarerat arbete, kompromissen mellan en 1amplig
skattenivd/reglering och vikten av att inte uppmuntra arbetsgivare att utnyttja odeklarerat
arbete samt bristen pa samarbete mellan olika tillsynsmyndigheter. EU-insatser som forbéttrar
samarbetet pa EU-niva skulle darfor stodja medlemsstaternas tgéarder mot odeklarerat arbete
och gora dem mer andamalsenliga och resurseffektiva. EU-insatser innebédr darfor ett
mervarde jamfort med medlemsstaternas atgarder. Det & de nationella tillsynsmyndigheterna
som &r bést lampade att ta itu med de problem som hdr samman med odeklarerat arbete. De
gransoverskridande aspekterna kan daremot lGsas battre pa EU-niva. Forslaget ar altsd
forenligt med subsidiaritetsprincipen.

Fordaget @ &ven forenligt med proportionalitetsprincipen eftersom det syftar till att
uppmuntra samarbete mellan medlemsstaterna utan att harmonisera deras lagar eller andra
forfattningar. Man dvervagde aven att inrétta ett nytt decentraliserat EU-organ, men detta
alternativ avslogs pa grund av de administrativa kostnader det skulle medféra.

4. BUDGETKONSEKVENSER

Genom Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1296/2013 inréttas ett program for
syssel séttning och social innovation (EaSl) for perioden 2014-2020%%. Medel fér att finansiera
forumet kommer att hamtas fran Progress-delen. Ett vagledande belopp pa 2,1 miljoner euro
per & planeras for att utfora forumets uppgifter, till exempel skapande av konkreta verktyg,
stod fran tjansteleverantorer, publicering av gemensamma riktlinjer och principer samt
anvisningar, utveckling av en permanent utbildningskapacitet och en gemensam ram for
gemensamma utbildningar, émsesidiga utvarderingar och EU-kampanjer. Dessutom kommer
bidrag for att finansiera projekt som stoder uppnaendet av forumets mal att omfattas. Upp till
224 000 euro per & kommer att anvandas for att ersétta kostnader i samband med deltagande i
forumets moten.

Europeiska sociafonden stoder ocksd medlemsstaternas insatser for att forbéttra den
offentliga forvaltningen och styrningen och framjar darigenom &ven deras strukturreformer.
Finansieringen kommer att ske inom den fleradriga budgetramen 2014-2020. M edlemsstaterna
uppmanas att ta till vara de mgjligheter som Europeiska socialfonden ger nar det galler att
stérka de nationella myndigheternas kapacitet att motverka odeklarerat arbete.

Lagforslaget & budgetneutralt och kraver inga ytterligare personalresurser. Kommissionens
personal — 2,5 heltidsanstéllda — vid Generaldirektoratet for sysselsattning, socialpolitik och
inkludering kommer att fungera som forumets sekretariat. Narmare uppgifter finns i den
finansieringsoversikt som finns som bilagatill detta foérdag.

Det faktum att Europeiska unionens decentraliserade organ, Eurofound och Europeiska
arbetsmiljobyran, deltar i forumets arbete som observattrer innebér inte att deras nuvarande
uppdrag utvidgas. Fordaget & budgetneutralt vad galler dessa organ.

2014/0124 (COD)

Fordag till

2 Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1296/2013 av den 11 december 2013 om Europeiska
unionens program for sysselséttning och socia innovation (EaSl) och om andring av beslut
nr 283/2010/EU om inréttande av ett europeiskt instrument Progress for mikrokrediter for sysselséttning
och social delaktighet.
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EUROPAPARLAMENTETSOCH RADETSBESLUT

om inréttande av ett europeiskt forum for att for battra samarbetet nar det galler att

forebygga och motverka odeklarerat arbete

(Text av betydelse for EES)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europei ska unionens funktionssétt, sarskilt artikel 153.2 a,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter dversdndande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande®,

med beaktande av Regionkommitténs yttrande®,

efter samréd med Europeiska datatillsynsmannen,

I enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet, och
av foljande skal:

D)

)

3)

(4)

Kommissionen betonade i sitt meddelande av den 18 april 2012** att samarbetet
mellan medlemsstaterna behtver forbéttras och aviserade dessutom ett samrad om
inrdttande av ett forum pa EU-niva mellan arbetsmiljdinspektioner och andra
tillsynsmyndigheter for att motverka odeklarerat arbete, i syfte att forbéttra samarbetet,
utbyta béasta praxis och faststélla gemensamma principer for inspektioner.

| enlighet med artikel 148.4 i férdraget antog rédet genom beslut 2010/707/EU?
riktlinjer fér medlemsstaternas sysselsattningspolitik?®. Dessa integrerade riktlinjer ger
medlemsstaterna vagledning nér de utarbetar sina nationella reformprogram och
genomfor reformer. Sysselsdttningsriktlinjerna utgdr grunden for de landsspecifika
rekommendationer som r&det utfardar till mediemsstaterna enligt den artikeln. Under
de senaste aen har dessa rekommendationer inkluderat landsspecifika
rekommendationer om atgarder for att motverka odeklarerat arbete.

Att framja syssel séttningen och forbéattra levnads- och arbetsvillkoren tillhdr malen for
socialpolitiken enligt artikel 151 i fordraget. For att bidratill uppndendet av dessa mal
kan unionen stodja och komplettera medlemsstaternas atgéarder i fraga om hasa och
sakerhet i arbetet, arbetsvillkor, integration av personer som & utestéangda fran
arbetsmarknaden och nér det géller att motverka social utestéangning.

Europaparlamentet valkomnar i sin resolution om effektiva yrkesinspektioner for att
forbéttra arbetsforhadllandenai Europa kommissionens initiativ att inrétta ett europeiskt

22

23

24

25

26

EUTCI...1.[...]1,.s [.-.]-

EUTCI....[...]1,.s. [.-.]-

Meddelande frén kommissionen Att skapa forutsattningar for en aterhamtning med okad sysselsattning,
COM(2012) 173 final, 18.4.2012.

http://ec.europa.eu/social/main.jsp? angld=en& catld=101& newsl d=1270& furtherNews=yes.

Radets beslut 2010/707/EU av den 21 oktober 2010 om riktlinjer for medlemsstaternas
sysselséttningspolitik, EUT L 308, 24.11.2010, s.46.

Riktlinjerna galler &ven for 2011, 2012 och 2013.
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(6)

(")

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

forurg2 7och uppmanade till 6kat samarbete pad EU-niva for att motverka odeklarerat
arbete””.

Pa europeisk niva definieras odeklarerat arbete som "varje betald verksamhet som till
sin art inte ar lagstridig men som inte anmalts till myndigheterna, med beaktande av de
skillnader som férekommer i medlemsstaternas kontrollsystem”?®, och darmed utesluts
al illegal verksamhet.

Missbruk av stéllningen som egenféretagare, antingen inom det egna landet eller dver
granserna, forknippas ofta med odeklarerat arbete. Falskt egenforetagande ar néar en
person deklareras som egenforetagare men i gava verket uppfyller villkor som &r
typiska for ett anstallningsforhdllande, for att man ska kunna undvika vissa réttsliga
skyldigheter och skyldighet att betala skatter och avgifter. Falskt egenforetagande &
darfor falskdeklarerat arbete och bor omfattas av forumets verksamhet.

Odeklarerat arbete far alvarliga budgetkonsekvenser pa grund av minskade intakter
via skatter och sociala avgifter. Det inverkar negativt pa sysselsattning, produktivitet,
efterlevnaden av normer for arbetsvillkor, kompetensutveckling och livslangt larande.
Dessutom undergréver det de sociala trygghetssystemens langsiktiga stabilitet och
leder till att arbetstagarna fér otillrackliga sociala férmaner, sdmre pensionsréttigheter
och samre tillgang till halso- och sjukvard.

Medlemsstaterna har infort en rad olika strategier och atgarder mot odeklarerat arbete.
De har dessutom dlutit bilaterala avtal och genomfért multilaterala projekt som ror
vissa aspekter av odeklarerat arbete. Forumet kommer inte att hindra tillampningen av
bilaterala avtal eler Gverenskommelser om administrativt samarbete.

Samarbetet pa EU-niva & inte heltdckande, vare sig nér det gédler deltagande
medlemsstater eller de fragor som behandlas. Det finns ingen formell mekanism for
samarbete mellan berérda myndigheter i medlemsstaterna i fragor som ror
gransoverskridande aspekter pa odeklarerat arbete.

Att starka medlemsstaternas samarbete pd EU-niva & nodvandigt for att
medlemsstaterna ska kunna vidta mer dndamalsenliga och resurseffektiva tgarder for
att forebygga och motverka odeklarerat arbete.

Forumet har till syfte att underldita utbytet av basta praxis och information,
tillhandahdlla en ram pa EU-niva for att utveckla expertis och analys samt forbéttra
den operativa samordningen av insatser som vidtas av medlemsstaternas olika
nationella tillsynsmyndigheter.

Forumet bor anvénda alla relevanta informationskéllor, sérskilt undersokningar,
bilaterala avtal som dlutits mellan medlemsstaterna och multilaterala samarbetsproj ekt
samt skapa synergieffekter mellan befintliga instrument och strukturer pa EU-niva for
att setill att dessa atgarder far en sa stark avskrackande eller forebyggande effekt som
maojligt. Den operativa samordningen av medlemsstaternas insatser kan ske i form av
gemensamma utbildningar, dmsesidiga utvéarderingar och lGsningar for datadelning.
EU-kampanjer eller gemensamma strategier kan 6ka medvetenheten om odeklarerat
arbete.

27

28

Europaparlamentets resolution av den 14 januari 2014 om effektiva yrkesinspektioner for att forbattra
arbetsforhallandenai Europa (2013/2112(INI)).

http://www.europarl .europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do? ang=ené& reference=2013/2112(INI).
Meddelande fran  kommissionen  Kraftfullare  atgarder ~mot  odeklarerat  arbete,
KOM(2007) 628 slutlig, 24.10.2007.

http://eur-lex.europa.eu/L exUri Serv/L exUriServ.do?uri=CEL EX:52007DC0628:SV:HTML.
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(16)
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(20)

(21)

(22)

Odeklarerat arbete bekémpas framst via tre olika tillsynsmyndigheter:
arbetsmiljoinspektioner, sociaforsakringsinspektioner och skattemyndigheter. | vissa
fal deltar ocksa migrationsmyndigheterna, arbetsformedlingen, tullmyndigheterna,
polisen, aklagarmyndigheten och arbetsmarknadens parter.

For att hantera fragan om odeklarerat arbete pa ett heltdckande sitt och med goda
resultat behdver en kombination av politiska dtgarder vidtas i medlemsstaterna med
stéd av ett strukturerat samarbete mellan berérda myndigheter. Samarbetet bor omfatta
ala nationella myndigheter som leder eller deltar i arbetet med att férebygga och/eller
motverka odeklarerat arbete.

For uppna forumets mal bor det finnas en gemensam kontaktpunkt i varje medlemsstat
som har befogenhet att upprétthdlla kontakten med de nationella myndigheter som
arbetar med frégor som ror olika aspekter av odeklarerat arbete.

Forumet bor sorja for medverkan av arbetsmarknadens parter pa unionsniva, béde
branschévergripande och inom de sektorer som & sarskilt berérda av odeklarerat
arbete, och bor samarbeta med relevanta internationella organisationer som
Internationella arbetsorganisationen (ILO) och unionens decentraliserade organ,
sarskilt Eurofound och Europeiska arbetsmiljobyran. Det faktum att Eurofound och
Europeiska arbetsmiljébyran deltar i forumets arbete som observatorer innebér inte att
deras nuvarande uppdrag utvidgas.

Forumet bdr anta en arbetsordning, arbetsprogram och regelbundna rapporter.

Direktiv 95/46/EG om skydd fér enskilda personer med avseende pa behandling av
personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter® och dess nationella
genomfoérandeakter &r tillampliga pa medlemsstaternas bearbetning av personuppgifter
inom ramen for dessa beslut. Eftersom kommissionen deltar i det europeiska forumet
& é&en forordning (EG) nr45/2000 om skydd for enskilda da
gemenskapsinstitutionerna och gemenskapsorganen behandlar personuppgifter och om
den fria rérligheten for sidana uppgifter™ tillamplig p& den bearbetning av
personuppgifter som sker inom ramen for detta beslut.

Forumet kan inrétta arbetsgrupper for att understka specifika fragor och bor kunna
konsultera personer med sérskild kompetens pa omradet.

Forumet kommer att samarbeta med relevanta expertgrupper och kommittéer pa EU-
nivavars verksamhet har anknytning till odeklarerat arbete.

Forumet och dess uppgifter bor finansieras via Progress-delen av programmet for
sysselséttning och social innovation (EaSl) inom ramen for de anslag som faststélls av
budgetmyndigheten.

Kommissionen kommer att vidta de administrativa atgarder som ar nodvandiga for att
inrétta natverket.

29

30

Europaparlamentets och radets direktiv 95/46/EG av den 24 oktober 1995 om skydd for enskilda
personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flédet av sddana uppgifter
(EGT L 281, 23.11.1995, s. 31).

Europaparlamentets och rédets foérordning (EG) nr 45/2001 av den 18 december 2000 om skydd for
enskilda d& gemenskapsinstitutionerna och gemenskapsorganen behandlar personuppgifter och om den
friarorligheten for sddana uppgifter (EGT L 8, 12.1.2001, s. 1).
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HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Kapitel |
Allméanna bestammel ser
Artikel 1

I nrattande av forumet

Ett forum for att forbéttra EU-samarbetet nér det géller att férebygga och motverka
odeklarerat arbete (nedan kallat forumet) inréttas harmed.

Forumet ska besta av
a)  denationelatillsynsmyndigheter som utnamns av alla medlemsstater, och
b)  kommissionen.

Foljande kan narvara vid forumets méten som observattrer pa de villkor som anges i
dess arbetsordning:

a)  Foretradare for de branschévergripande arbetsmarknadsparterna pa unionsniva
samt arbetsmarknadens parter inom sektorer dar odeklarerat arbete ar vanligt
forekommande.

b) En foéretrddare for Europeiska fonden for forbéttring av levnads- och
arbetsvillkor (nedan kallad Eurofound) och en féretradare fér Europeiska
arbetsmiljcbyran.

c) Enforetradare for Internationella arbetsorganisationen (ILO).
d) Foretradare for EES-landerna.

Artikel 2

Mal
Forumet ska, i enlighet med artikel 1.1, bidra till bé&ttre efterlevnad av
unionslagstiftningen och den nationella lagstiftningen, till att minska forekomsten av
odeklarerat arbete och skapa formella arbetstillfallen och pa sa sdtt undvika en

forsdmring av arbetets kvalitet, samt till att framja arbetsmarknadsintegration och
social delaktighet genom att

a) forbétra samarbetet pa EU-niva mellan medlemsstaternas  olika
tillsynsmyndigheter sa att de kan vidta mer andamalsenliga och resurseffektiva
atgarder for att forebygga och motverka odeklarerat arbete, inklusive falskt
egenfdretagande,

b) stérka de nationella myndigheternas tekniska kapacitet att hantera de
gransoverskridande aspekterna pa odeklarerat arbete, och

c) Oka almanhetens medvetenhet om hur akut problemet & och uppmana
med|emsstaterna att ka sinainsatser mot odeklarerat arbete.
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Kapitel 11
Uppdrag och uppgifter
Artikel 3

Uppdrag

For att uppna de mal som angesi artikel 2 skaforumet

a)
b)
c)

utbyta basta praxis och information,
utveckla expertis och analys, och
samordna gransoverskridande operativa insatser.

Artikel 4

Uppgifter

For att fullgora sitt uppdrag skaforumet i synnerhet utféra foljande uppgifter:

a)

b)

f)

9)

h)

Oka kunskapen om odeklarerat arbete genom att infora gemensamma begrepp
och métverktyg och framja gemensamma jamforande analyser och darmed
sammanhangande rel evanta indikatorer.

Utveckla analysen av hur verkningsfulla olika atgarder mot odeklarerat arbete
&, bland annat forebyggande atgéarder, straffétgarder och alméanna
avskrackande atgarder.

Utarbeta verktyg som en kunskapsbank med olika metoder/atgarder som till
exempel bilaterala avtal som anvénds av medlemsstaterna for att forebygga och
motverka odeklarerat arbete.

Anta icke-bindande riktlinjer for inspektorer, anvisningar om god praxis och
gemensamma principer for inspektioner i syfte att motverka odeklarerat arbete.

Utveckla olika former av samarbete som utdkar den tekniska kapaciteten att
hantera gransbverskridande aspekter pa odeklarerat arbete genom att anta en
gemensam ram for gemensamma insatser nar det géller inspektioner och
personal utbyte.

Undersoka olika sétt att forbéttra datadelningen i enlighet med unionens
bestdmmelser om dataskydd, bland annat mdjligheten att anvéanda
informationssystemet for den inre marknaden (IMI) och systemet for
elektroniskt utbyte av socialférsakringsuppgifter (EESSI).

Utveckla en permanent utbildningskapacitet for tillsynsmyndigheterna och anta
en gemensam ram for gemensam fortbildning.

Anordna dmsesidiga utvarderingar for att folja medlemsstaternas framsteg nér
det géller att motverka odeklarerat arbete och stédja genomférandet av de
landsspecifika rekommendationer om att motverka eller férebygga odeklarerat
arbete som antas av radet.

14

SV



SV

i)  Oka medvetenheten om problemet genom gemensamma insatser som
europeiska kampanjer och regionala eller europeiska strategier, inklusive
sektoriella strategier.

Forumet kommer i samband med utférandet av sina uppgifter att anvanda alla
relevanta informationskallor, inbegripet undersokningar och multilaterala
samarbetsprojekt, och beakta relevanta unionsinstrument och unionsstrukturer samt
erfarenheterna av relevanta bilaterala avtal. Forumet kommer att knyta lampliga
samarbetskontakter med Eurofound och Europeiska arbetsmiljébyran.

Kapitel |11
Forumets funktionssatt
Artikel 5

Gemensam kontaktpunkt

Varje medlemsstat ska utse en gemensam kontaktpunkt som medlem av forumet.
Medlemsstaten f&r dven utse en suppleant.

Né& medlemsstaterna utser sina foretradare ska de sorja for medverkan av alla
offentliga myndigheter som har en roll nar det galler att férebygga och/eller
motverka  odeklarerat  arbete,  till exempel arbetsmiljinspektioner,
sociaforsakringsmyndigheter, skattemyndigheter, arbetsformedlingar ~ och
migrationsmyndigheter (nedan kallade tillsynsmyndigheter). De fér ocksa ge
arbetsmarknadens parter mgjlighet att delta.

Medlemsstaterna ska se till att kommissionen far en forteckning med
kontaktuppgifter till alla tillsynsmyndigheter som deltar i arbetet med att forebygga
och/eller motverka odeklarerat arbete.

De gemensamma kontaktpunkterna ska upprédtthdlla kontakten med alla
tillsynsmyndigheter som deltar i arbetet med att forebygga och/eller motverka
odeklarerat arbete nar det galler fragor som ror forumets verksamhet och ska
garantera deras medverkan vid moéten och/eller bidrag till forumets verksamhet eller
dess arbetsgruppers verksamhet nar de fragor som tas upp faller inom deras
behorighetsomrade.

Artikel 6

Foretradare for arbetsmarknadens parter

Foretrédare for branschévergripande arbetsmarknadsparter och fér arbetsmarknadens
parter inom sektorer dar odeklarerat arbete & vanligt forekommande far delta i
forumets moten som observatérer i enlighet med de férfaranden som faststélls av
deras respektive organisationer.

Pa grundval av forslagen fran arbetsmarknadens parter pa unionsniva, béde
branschovergripande och inom sektorer dér odeklarerat arbete & vanligt
forekommande, ska denna grupp av observatorer besta av
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a) hogst ata  observatérer  som  foretrader branschovergripande
arbetsmarknadsparter (med jamn fordelning mellan arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna), och

b) hogst tio observatorer som foretrader arbetsmarknadens parter i sektorer dar
odeklarerat arbete & vanligt forekommande (med jamn fordelning mellan
arbetsgivar- och arbetstagarorgani sationerna).

Artikel 7

Arbetssatt

Kommissionen ska samordna forumets arbete och fungera som ordférande for dess
moten.

For att fullgora sitt uppdrag ska forumet besluta om f6ljande med majoritetsbesl ut:
a)  Enarbetsordning med bland annat forumets bes utsordning.

b)  Ett tvddrigt arbetsprogram med en beskrivning av dess uppgifter i detalj och
regelbundna rapporter vartannat ar.

c) Inrétandet av arbetsgrupper for att undersoka sarskilda fragor i forumets
arbetsprogram. Dessa arbetsgrupper ska uppl6sas sa snart som deras uppdrag ar
utfort.

Experter med sérskild kompetensi ett visst aktuellt &mne kan i enskildafall bjudasin
at delta i forumets eller den berérda arbetsgruppens méte, om detta a lampligt
och/eller nbdvandigt.

Forumet ska bistds av ett sekretariat som tillhandahdlls av kommissionen.
Sekretariatet ska forbereda méten samt forumets arbetsprogram och rapporter.

K ommissionen ska lamna regel bundna rapporter till Europaparlamentet och radet om
forumets verksamhet.

Artikel 8

Samar bete

Forumet ska pa lampligt sétt samarbeta med andra relevanta expertgrupper och
kommittéer pa EU-niva vars arbete har anknytning till odeklarerat arbete, sarskilt
yrkesinspektorskommittén, expertkommittén om utstationering av arbetstagare,
administrativa kommissionen fér samordning av de sociala trygghetssystemen,
sysselsattningskommittén, kommittén for socialt skydd och arbetsgruppen for
administrativt samarbete i fréga om beskattning. Gemensamma moten kan ocksa
anordnas.

Artikel 9

Ersattning av utgifter

Kommissionen ska ersdtta utgifter for resor och, om lampligt, uppehédle for
medlemmar, observatrer och inbjudna experter i samband med forumets
verksamhet.
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Medlemmar, observatorer och inbjudna experter ska inte fa erséttning for sina
tjanster.

Artikel 10

Finansidlt stod

De sammanlagda medlen fér genomforandet av detta beslut ska faststéllas inom
ramen for programmet for sysselsdttning och social innovation (EaSl), vars arliga
anslag ska godkannas av budgetmyndigheten inom budgetramen.

Kapitel IV
Slutbestammel ser
Artikel 11

Oversyn

Kommissionen ska overldmna en rapport om beslutets genomférande till
Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén och
Regionkommittén fyra & efter ikrafttradandet. Rapporten ska i synnerhet innehalla
en bedomning av i vilken utstréckning forumet har bidragit till de ma som anges i
artikel 2 och utfért de uppgifter som angesi artikel 3 och i forumets arbetsprogram.

Artikel 12

Adressater
Detta bedlut riktar sig till medlemsstaterna.

Artikel 13

| krafttradande

Detta bedlut trader i kraft dagen efter det att det har offentliggjorts i Europeiska unionens
officiella tidning.

Utfardat i Bryssel den

P& Europaparlamentets vagnar Pa radets vagnar
Ordférande Ordforande
17

SV



FINANSIERINGSOVERSIKT FOR RATTSAKT

GRUNDLAGGANDE UPPGIFTER OM FORSLAGET ELLERINITIATIVET
1.1. FOrslagets eller initiativets beteckning

1.2. Berorda politikomrdden i den verksamhetsbaserade forvaltningen och
budgeteringen

1.3. Typav fordag eller initiativ
1.4. Mal
1.5. Motivering till forslaget eller initiativet

1.6. Tid under vilken &tgéarden kommer att paga respektive paverka
resursanvandningen

1.7. Planerad metod for genomférandet

FORVALTNING

2.1. Bestdmmelser om uppfoljning och rapportering

2.2.  Administrations- och kontrollsystem

2.3. Atgarder for att forebygga bedrégeri och oegentligheter/oriktigheter

BERAKNADE BUDGETKONSEKVENSER AV FORSLAGET ELLER
INITIATIVET

3.1. Berorda rubriker i den flerériga budgetramen och budgetrubriker i den arliga
budgetens utgiftsdel

3.2. Berdknad inverkan pautgifterna

3.2.1. Sammanfattning av den beraknade inverkan pa utgifterna
3.2.2. Beraknad inverkan pa driftsanslagen

3.2.3. Berdknad inverkan pa anslag av administrativ natur
3.2.4. Forenlighet med den gallande flerariga budgetramen
3.2.5. Bidrag fran tredje part

3.3. Berdknad inverkan painkomsterna
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FINANSIERINGSOVERSIKT FOR RATTSAKT

GRUNDLAGGANDE UPPGIFTER OM FORSLAGET ELLERINITIATIVET
1.1 Fordagets eler initiativets beteckning

Fordag till Europaparlamentets och radets beslut om inrdttande av ett europeiskt
forum for att forbéttra samarbetet nar det gédler att forebygga och motverka
odeklarerat arbete

1.2 Berorda politikomradden i den verksamhetsbaserade forvaltningen och
budgeteringen

Sysselsédttning, socialpolitik och inkludering.

1.3. Typ av fordlag dler initiativ
m Ny atgard
O Ny &tgéard som bygger pé ett pilotprojekt eller en for ber edande &tgar d®
O Befintlig atgard var s genomforande forlangsi tiden
O Tidigare atgard som omformastill eller ersittsav en ny

14 Mal
1.4.1. Flerariga strategiska mal for kommissionen som forslaget eller initiativet &r avsett
att bidra till

Att bidratill Europa 2020-malen:

— Framja Okat deltagande pa arbetsmarknaden.

— Utveckla en trygg, flexibel och rérlig europeisk arbetsmarknad.
— Framja social delaktighet.

—Framjasocia och ekonomisk sammanhallning.

1.4.2. Specifika mal eller verksamheter inom den verksamhetsbaserade forvaltningen och
budgeteringen som berors

Specifikt mal nr 1

Stodja utvecklingen, genomfdrandet, 6vervakningen och utvarderingen av unionens
instrument och politik (att framja en hog sysselsdttningsniva med hdlbara
arbetstillfallen av hog kvalitet, garantera ett fullgott socialt skydd, motverka social
utesténgning och fattigdom samt forbéttra arbetsvillkoren) samt av relevant
lagstiftning och att framja evidensbaserat bedlutsfattande, social innovation och
sociala framsteg i samarbete med arbetsmarknadens parter, det civila samhéllets
organisationer samt offentliga och privata organ.

3 Verksamhetshaserad forvaltning och verksamhetsbaserad budgetering benamns ibland med de interna

forkortningarna ABM respektive ABB.

2 | den mening som avsesi artikel 54.2 aoch b i budgetférordningen.
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Berorda verksamheter enligt

den verksamhetshaserade forvaltningen och

budgeteringen: Sysselsdttning, socialpolitik och inkludering.
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143.

14.4.

15.
151.

152

153.

Verkan eller resultat som forvantas

Beskriv den verkan som forslaget eller initiativet forvantas f& pa de mottagare eller den del av
befolkningen som berors.

Syftet med forslaget ar att forbattra samarbetet pa EU-niva mellan medlemsstaternas
olika tillsynsmyndigheter, t.ex. arbetsmilj 6inspektioner,
sociaférsakringsmyndigheter och skattemyndigheter, for att effektivare forebygga
och motverka odeklarerat arbete.

Indikatorer for beddmning av resultat eller verkan

Ange vilka indikatorer som ska anvandas for att folja upp hur fordaget eller initiativet genomfors.

Resultatindikatorerna kommer att faststallas i forumets tvadriga arbetsprogram.
Dessutom kommer kommissionen varje ar att rapportera om forumets arbete till
radet. | rapporten ska kommissionen i detalj redogora for forumets arbetsprogram,
beskriva deinitiativ som forumet tagit samt ange hur ofta forumet har samlats.

Fyraar efter det att beslutet har trétt i kraft skaforumets verksamhet utvérderas.

Motivering till forslaget eller initiativet
Behov som ska tillgodoses pa kort eller [ang sikt

Syftet med forslaget & att bidra till béattre efterlevnad av unionens lagstiftning,
skapande av formella arbetstillfallen, forbéttrade arbetsvillkor,
arbetsmarknadsintegration och social delaktighet genom att

a) forbattra samarbetet mellan medlemsstaternas olika tillsynsmyndigheter pa
EU-niva sa att de kan vidta mer andamasenliga och resurseffektiva atgarder
for att forebygga och motverka odeklarerat arbete,

b) stéarka de nationella myndigheternas tekniska kapacitet att hantera de
gransoverskridande aspekterna pa odeklarerat arbete, och

C) Oka medlemsstaternas medvetenhet om hur akut problemet & och uppmuntra
deras insatser mot odeklarerat arbete.

Mervéardet av en atgard pa unionsniva

Att forebygga och motverka odeklarerat arbete bidrar till ett béttre genomfdrande av
EU:s och medlemsstaternas lagstiftning, sarskilt nar det galler arbetsmarknad,
arbetsrétt, arbetsmiljo och samordning av social trygghet. | enlighet med mdlen i
artikel 151 skulle insatser pd EU-niva for att motverka odeklarerat arbete bidra till
skapandet av formella arbetstillfallen, forbattra arbetsvillkoren och bidra till 6kad
arbetsmarknadsintegration och social delaktighet. Med beaktande av artikel 153 i
fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, enligt vilken medlemsstaterna och
unionen har delade befogenheter, skulle EU-insatser som stéarker samarbetet pa EU-
niva stodja medlemsstaternas atgarder mot odeklarerat arbete och géra dem mer
andamdlsenliga och resurseffektiva. Detta skulle skapa ett mervarde jamfort med
medlemsstaternas atgarder.

Huvudsakliga erfarenheter fran liknande forsok eller atgarder

Hittills har det inte gjorts nagot heltdckande forsok pa EU-niva att engagera alla
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berérda myndigheter i allamedlemsstater i dtgérderna mot odeklarerat arbete.

1.5.4. Forenlighet med andra finansieringsformer och eventuella synergieffekter

Grundlaggande réttigheter: Fordaget ar forenligt med EU:s strategi néar det géller de
grundl&ggande réttigheterna (KOM(2010) 573 dlutlig).

Europa 2020-strategin: Initiativet kommer att bidratill att skapa sysselsdttning och
till socia delaktighet inom ramen for strategin for smart och hallbar tillvaxt for alla
(KOM (2010) 2020).

1.6. Tid under vilken atgarden kommer att paga respektive paverka
resur sanvandningen

O Forslag eller initiativ som pagar under begr ansad tid

— O Forslaget eller initiativet ska géla fran [den DD/MM]JAAAA till [den
DD/MM]JAAAA.

— O Det paverkar resursanvandningen frén AAAA till AAAA.
B Forslag eller initiativ som pagér under en obegr ansad tid
— Efter en inledande genomférandeperiod fran och med dagen da beslutet antas
— berdknas genomfdrandetakten na en stabil niva
1.7.  Planerad metod fér genomforandet™
B Direkt forvaltning som skéts av kommissionen
— M genom dess avdelningar, inklusive personal vid unionens delegationer
— [ viagenomforandeorgan
L1 Delad forvaltning med medlemsstaterna
1 Indirekt forvaltning genom delegering till
— [ tredjelander eller organ som de har utsett
— [ internationella organisationer och organ kopplade till dem (ange vilka)
— [EIB och Europeiskainvesteringsfonden
— [ organ som avsesi artiklarna 208 och 209 i budgetfrordningen
— [ offentligréttsiga organ

— [ privatréttsiga organ som anfortrotts uppgifter som faller inom offentlig
forvaltning och som l[amnat tillréckliga ekonomiska garantier

— [0 organ som omfattas av privatratten i en medlemsstat, som anfértrotts
genomforandet av ett offentlig-privat partnerskap och som lamnat tillrackliga
ekonomiska garantier

— [ personer som anfortrotts ansvaret for genomférandet av sérskilda atgéarder inom
Gusp som foljer av avdelning V i férdraget om Europeiska unionen och som
angesi den grundldggande réttsakten

— Vidfler &n en metod, ange kompl etterande uppgifter under * Anmarkningar” .

Nérmare forklaringar av de olika metoderna for genomférande med héanvisningar till respektive
bestammel ser i budgetforordningen aerfinns pa BudgWeb:
http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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Anmarkningar

2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.3.

FORVALTNING
Bestammelser om uppfdljning och rapportering

Ange intervall och andra villkor for sidana atgarder:

Fyra ar efter det att beslutet har trétt i kraft ska forumets verksamhet utvérderas.
Utvéarderingen kommer att baseras pa resultatindikatorer, t.ex. hur val samarbetet
med de andra medlemsstaterna fungerar, regelbundna rapporter och ytterligare
undersokningar. Syftet & att bedoma i vilken utstréckning forumet har bidragit till
maluppfyllelsen. Rapporten kommer att l1aggas fram for Europaparlamentet, radet,
Europei ska ekonomiska och sociala kommittén samt Regionkommittén.

Administrations- och kontrollsystem
Risker somidentifierats

Kompletterande &tgarder till Europeiska unionens program for sysselséittning och
social innovation (EaSl): inom detta program kommer den direkta forvaltningen att
innebdra att avtal och bidrag tilldelas for sarskild verksamhet och att bidrag betalas
till statliga och icke-statliga organisationer. Den storsta risken kommer att gélla
(sarskilt) mindre organisationers kapacitet att effektivt kontrollera utgifterna samt att
sékerstéllainsynen i insatserna.

Uppgifter om det interna kontrollsystemet

Kompletterande &tgarder till Europeiska unionens program for sysselséittning och
socia innovation (EaSl): de kontrolldtgarder som anges i forordning (EU)
nr 1296/2013 kommer att anvandas.

Beréaknade kostnader for och fordelar med kontroller — bedémning av forvantad risk
for fel

Atgérder for att forebygga bedrageri och oegentligheter /oriktigheter
Beskriv forebyggande atgarder (befintliga eller planerade)

Kompletterande atgarder till Europeiska unionens program for sysselsdttning och
socia innovation (EaSl): de atgarder for att motverka bedrégeri och oegentligheter
som angesi forordning (EU) nr 1296/2013 kommer att anvandas.
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3. BERAKNADE BUDGETKONSEKVENSER AV FORSLAGET ELLER
INITIATIVET
3.1 Berorda rubriker i den flerariga budgetramen och budgetrubriker i den arliga
budgetens utgiftsdel
¢ Befintligabudgetrubriker (&ven kallade ” budgetposter”)
Redovisa enligt de berdrda rubrikernai budgetramen i nummerféljd och —inom varje
sadan rubrik — de berérda budgetrubrikernai den &rliga budgeten i nummerfdljd
‘oL ol Typ av ;
Budgetrubrik i den arliga budgeten Bidr
Rubrik | ° . andag %
flefgrrilga it/ loke- frén Efta- frén
diff. d kandidat- frén enligt artikel
budgetrame | Nummer (34) lander® ” . i :
n [Beteckning......... ] lander™ Tﬁ; Zflofo?(;n?ﬁggi‘
04.03.02.01 .
1 Diff. JA JA NEJ NEJ
EaS !
04.01.04.02
Icke-
1 EaS) diff JA NEJ NEJ NEJ
34

35
36

SV

Differentierade respektive icke-differentierade anslag.
Efta: Europeiska frihandel ssasmmangl utningen.
Kandidatlander och i forekommande fall potentiella kandidatlander i vastra Balkan.
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3.2. Beraknad inverkan pa utgifterna
3.2.1. Sammanfattning av den beré&knade inverkan pa utgifterna

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Rubrik i den flerariga

1 Smart och hdllbar tillvaxt for alla
budgetramen

2014% Ar Ar Ar Ar Ar Ar
GD EMPL 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTALT

* Driftsanslag
04.03.02.01 (EaSl) Ataganden ® 0,150 2,100 1,200 1,800 1,100 1,800 1,000 9,150
T Betalningar @ 0 2,100 1,200 1,800 1,100 1,800 1,000 9,000
_ Ataganden (13)
Budgetrubrik (nr) Betalningar @

Anslag av administrativ natur som finansieras genom ramanslagen
for vissa operativa program®®

04.01.04.02 (Eas!) () 0,115 0,224 0,224 0,224 0,224 0,224 0,224 1,459
Ataganden | 0265 | 2324 | 1424 2024 | 1324| 2024 | 1224 10,609
TOTALA andag
for GD EMPL _ =2+2a
Betalningar 0,115 2,324 1,424 2,024 1,324 2,024 1,224 10,459

+3

37
38

Med & n avses det ar da forslaget eller initiativet ska borja genomforas.
Detta avser tekniskt eller administrativt stod for genomférandet av vissa av Europeiska unionens program och atgarder (tidigare s.k. BA-poster) samt indirekta och
direkta forskningsdtgérder.
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. Ataganden 4 0,150 2,100 1,200 1,800 1,100 1,800 1,000 9,150
* TOTALA driftsandag -
Betalningar (5 0 2,100 1,200 1,800 1,100 1,800 1,000 9,000
* TOTALA andag av administrativ nalur som finansieras | o | 495 | 0204 | 0204| 0224| 0224| 0224| 0204 1,459
genom ramanslagen for vissa operativa program
Ataganden =4+6 0,265 2,324 1,424 2,024 1,324 2,024 1,224 10,609
TOTALA andag
for RUBRIK <....> Betalningar =5+6 0,115 2,324 1,424 2,024 1,324 2,024 1,224 10,459
i den flerériga budgetramen
Betalningar =5+6
SV 2
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Rubrik i den flerériga

5 " Administrativa utgifter”
budgetramen g
Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)
Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 TOTALT
GD EMPL
* Personalresurser 0,330 0,330 0,330 0,330 0,330 0,330 0,330 2,310
e Ovriga administrativa utgifter
GD EMPL TOTALT Anslag 0,330 0,330 0,330 | 0,330 0,330 0,330 0,330 2,310
TOTALA anslag (umma  &aganden =
_ for oF\’_UBRI K5 summa betalningar) 0,330 0,330 0,330 0,330 0,330 0,330 0,330 2,310
i den flerariga budgetramen

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Ar
2014 Ar Ar Ar Ar Ar Ar
2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTALT
TOTALA anslag Ataganden 0,595 2,654 1,754 2,354 1,654 2,354 1,554 12,919
for RUBRIKERNA 1-5
i den flerériga budgetramen Betalningar 0,445 2,654 1,754 2,354 1,654 2,354 1,554 12,769
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3.2.2. Beréknad inverkan pa driftsansagen

— [ Fordlaget/initiativet kraver inte att driftsanslag tasi ansprak
— W Fordaget/initiativet kréver att driftsanslag tasi ansprak enligt foljande:

Atagandebemyndiganden i miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Ar Ar Ar Ar Ar Ar Ar
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TOTALT
Mal- och
resultatbeteckn RESULTAT
ing : : : : 5
Geno : : : :
39 msnitt : : : : : : :
3 P liga g Kostn. | £ ¢ Kostn. £ Kostn. £ © Kostn. £ e | ¢ Kostn. £ © Kostn. VEER e
kostna | < < < < < < < antal : kostnad
der

SPECIFIKT MAL nr 1...*° Stédja utvecklingen, genomférandet, Svervakningen och utvérderingen av unionens instrument, politik och relevant lagstiftning samt framja evidensbaserat beslutsfattande, social
innovation och socialaframsteg i samarbete med arbetsmarknadens parter, det civila samhéllets organisationer samt offentliga och privata organ.

Utbytabasta | Kunskepsb | 0366 | 1: 015 | 4 | 2100 | 4

1,200 4 1180 | 4 {1100 4 : 1,800 [ 4 i 1000 | 25 9,150

praxis och ank, : 5 : :

information, gemrir;wm

utbildning, riktlinjer

uppbyggna_den m.m.,
av den tekniska | gemensam

kapaciteten for ma

forbéttrat insatser,

samarbete och utbyte av
informationsspri | Ppersonal,
dning kurser,
kampanjer,
strategier,
utvardering

39

Resultaten som ska anges & de produkter eller tjanster som levererats (t.ex. antal studentutbyten som har finansierats eller antal kilometer vég som har byggts).
Mal som redovisats under punkt 1.4.2: ” Specifikt/specifikamal...”.
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Delsumma for specifikt mal nr 1 0,150 2,100 1,200 4 1,800 1,100 1,800 1,000 25 9,150
TOTALA KOSTNADER 0,150 2,100 1,200 4 1,800 1,100 1,800 1,000 25 9,150
29
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3.2.3.

3.2.3.1. Sammanfattning
— O Fordaget/initiativet kréver inte att anslag av administrativ natur tasi ansprak

Beraknad inverkan pa anslag av administrativ natur

— W Fordlaget/initiativet kraver att anslag av administrativ natur tasi ansprak enligt
foljande:

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Ar
2014%

Ar
2015

2016

2017

2018

2019

2020

TOTALT

RUBRIK 5
i den flerariga
budgetramen

Personalresurser

0,33

0,33

0,33

0,33

0,33

0,33

0,33

2,31

Ovriga
utgifter

administrativa

Delsumma RUBRIK 5
i den flerériga
budgetramen

Belopp utanfér RUBRIK
5% den flerériga
budgetramen

Personalresurser

Andra utgifter
av administrativ natur

0,115

0,224

0,224

0,224

0,224

0,224

0,224

1,459

Delsumma
for belopp utanfor
RUBRIK 5
i den flerariga
budgetramen

TOTALT

0,445

0,554

0,554

0,554

0,554

0,554

0,554

3,769

Personalbehoven ska téckas genom anslag inom generaldirektoratet som redan har avdelats for att forvalta dtgarden i fraga,
eller genom en omfoérdelning av personal inom generaldirektoratet, om sa kravs kompletterad med ytterligare resurser som
kan tilldelas det forvaltande generaldirektoratet som ett led i det arliga forfarandet for tilldelning av anslag och med hénsyn

tagen till begransningar i fréga om budgetmede!.

4 Med & n avses det & da forslaget eller initiativet ska borja genomféras.
42 Detta avser tekniskt eller administrativt stdd for genomférandet av vissa av Europeiska unionens
program och atgarder (tidigare s.k. BA-poster) samt indirekta och direkta forskningsatgérder.
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3.2.3.2. Berdknat personalbehov
— [ Fordlaget/initiativet kréver inte att personalresurser tasi ansprak

— W Fordaget/initiativet kréver att personalresurser tasi ansprak enligt foljande:

Berakningarna ska anges i heltidsekvival enter

Ar Ar Ar Ar Ar Ar

AST)

Ar 2020
2014 2015 2016 | 2017 | 2018 2019
e Tjanster som tasupp i tjansteférteckningen (tjansteman och tillfalligt anstallda)
XX 0101 01 (vid huvudkontoret eller vid
kommissionens kontor i medlemsstaterna) (2AD+0,5 25 25 25 25 25 25 25

XX 0101 02 (vid delegationer)

XX 01 05 01 (indirekta forskningsatgarder)

10 01 05 01 (direkta forskningsatgarder)

Extern personal (i heltidsekvivalenter)®

och vikarier finansierade genom ramansl aget)

XX 01 02 01 (kontraktsanstallda, nationella experter

tjanstgor vid del egationerna)

XX 01 02 02 (kontraktsanstallda, lokalanstéllda,
nationella experter, vikarier och unga experter som

XX 0104 yy*

—vid huvudkontoret

—vid delegationer

och vikarier som arbetar med indirekta
forskningsdtgarder)

XX 01 05 02 (kontraktsanstéllda, nationella experter

10 01 05 02 (kontraktsanstallda, vikarier och nationella
experter som arbetar med direkta forskningsatgarder)

Annan budgetrubrik (ange vilken)

TOTALT

XX motsvarar det politikomrade eller den avdelning i budgeten som avses.

Personalbehoven ska téckas med personal inom generaldirektoratet som redan har avdelats for att forvalta
atgarden i fréga, eller genom en omfoérdelning av personal inom generaldirektoratet, om s krévs kompletterad
med ytterligare resurser som kan tilldelas det forvaltande generaldirektoratet som ett led i det rliga forfarandet
for tilldelning av anslag och med hénsyn tagen till begransningar i fréga om budgetmedel.

Beskrivning av arbetsuppgifter:

Tjansteman och tillfaligt anstéllda
(2AD + 0,5 AST)

AD1: Ha uppsikt éver verksamhet som ror odeklarerat arbete, organisera arbetet som
utfors av forumets sekretariat, arrangera forumets méten, bl.a. utarbeta preliminéra
dagordningar, diskussionsunderlag och utkast till motesprotokoll. Samordna
samarbetet. Samordna forslags-/anbudsinfordringar.

AD2: Ha uppsikt Over forumets operativa verksamhet, t.ex. kunskapsbanken,
gemensam utbildning, inspektioner, personautbyten, publicering av gemensamma
dokument. Uppgifter som stdder samordningen av samarbetet. Uppgifter som stdder
fordlags-/anbudsinfordringar.

0,5AST: Tillhandahdlla administrativt stod till sekretariatet, bl.a. dokumenthantering,
motesarrangemang  (bokningar, kallelser, ersdttningsansprék m.m.), utskick av
moteshandlingar, allman korrespondens.

SV

[Dennafotnot forklarar vissainitialforkortningar som inte anvéandsi den svenska versionen].
Sarskilt tak for finansiering av extern personal genom driftsanslag (tidigare s.k. BA-poster).
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Extern personal
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3.2.4. Forenlighet med den gallande flerariga budgetramen
— W Fordaget/initiativet ar forenligt med den géllande flerériga budgetramen

— [ Fordaget/initiativet krdver omfordelningar under den bertrda rubriken i den
flerdriga budgetramen

Forklara i forekommande fall vilka andringar i planeringen som krévs, och ange bertrda
budgetrubriker och belopp.

— [ Fordaget/initiativet forutsatter att flexibilitetsmekanismen utnyttjas eller att

den flerdriga budgetramen revideras™®.

Beskriv behovet av sddana &tgérder, och ange berdrda rubriker i budgetramen, budgetrubriker i den
arliga budgeten samt belopp.

3.25. Bidragfrantredjepart
— M Det ingdr ingabidrag fran tredje part i det aktuellafordaget eller initiativet

— [ Fordlaget eller initiativet kommer att medfinansieras enligt foljande:

Anslag i miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

For in s manga & som behovs
Ar Ar Ar Ar for att redovisainverkan p& Totalt
n n+1 n+2 n+3 resursanvandningen (jfr punkt
1.6)
Ange vilken  extern
organisation eller annan
kdlla som bidrar till
finansieringen
TOTALA andag som
tillfors genom
medfinansiering
45 Se punkterna 19 och 24 i det interinstitutionella avtalet (avseende perioden 2007—2013).
33 SV
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3.3. Beraknad inverkan painkomsterna

— W Fordaget/initiativet paverkar inte budgetens inkomstsida.
— [ Fordaget/initiativet paverkar inkomsterna pa foljande sétt:
- O Paverkan pa egna medel

- O Paverkan pa” diverse inkomster”
Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Forslagets eller initiativets inverkan pd inkomsterna®®

Belopp som
Budgetrubrik i den &rliga | fortsin for det
budgetens inkomstdel: innevarande

budgetaret Ar Ar

n n+1

Ar

n+2

Ar

n+3

For in sAmanga ar som behdvs for att

redovisainverkan pa resursanvandningen

(jfr punkt 1.6)

Artikel ....

Ange vilka budgetrubriker i utgiftsdelen som berdrsi de fall dér inkomster i diversekategorin kommer

att avsittas for sérskilda andamdl.

Ange med vilken metod inverkan p&inkomsterna har beréknats.

46
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Nar det géller traditionella egna medel (tullar och sockeravgifter) ska nettobeloppen anges, dvs.
bruttobel oppen minus 25 % avdrag fér uppbordskostnader.
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