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1. VISPARIGA INFORMACIJA

Nedeklaréta darba ievérojamais apjoms pamatigi nodarbina ES politikas veidotajus,
jo 1pasi saistiba ar darbvietu radiSanu, darba kvalitati un fiskalo konsolidaciju.

Stratégija “Eiropa 2020 — strat€gija gudrai, ilgtsp&jigai un integr&josai izaugsmei” ir
izvirzits mérkis Iidz 2020. gadam panakt, ka nodarbinatibas raditajs iedzivotajiem
vecuma grupa no 20 lidz 64 gadiem ir 75 %'. Lai paatrindtu virzibu uz mérki,
Komisija pienéma pamatiniciativu ,,Jaunu prasmju un darba vietu programma”, kura
tika uzsvérta nepiecieSamiba pariet no neformala vai nedeklaréta darba uz oficialu
nodarbinatibu.”

2012. gada aprili pienemtaja Nodarbinatibas pakete’ Komisija papildus uzsvéra, ka
neoficiala vai nedeklaréta darba parveidoSana par oficialu nodarbinatibu varétu
pozitivi ietekméet produktivitati, darba standartus un ilgtermina - prasmju attistibu. Ta
noradija uz nepiecieSamibu uzlabot sadarbibu starp dalibvalstim un pazinoja, ka tiek
sakta apsprieSanas ES Iimena platformas izveidoSanai starp darba inspekcijam un
citam izpildstruktioram, lai cintos ar nedeklarétu darbu, ar merki uzlabot sadarbibu,
dalities labakaja praks€ un noteikt kop€jus principus parbaudém.

Konkrétam valstim adresétajos ieteikumos 2012. un 2013. gada vairakas dalibvalstis
sanéma icteikumus attieciba uz nedeklarétu darbu, énu ekonomiku, izvairiSanos no
nodoklu maksaSanas un/vai nodoklu atbilstibu.

Nodarbinatibas 7. pamatnostadne’ “palielinat sievie$u un virie$u dalibu darba tirgi,
mazinat strukturalo bezdarbu un veicinat darba vietu kvalitati” mudina dalibvalstis
uzlabot socialo dialogu un novérst darba tirgus segmentaciju, izmantojot pasakumus,
kuri versti pret nepastavigu nodarbinatibu, nepietickamu nodarbinatibu un
nedeklarétu darbu.

Gada izaugsmes pétijuma par 2013. gadu’ noradits, ka socidlajiem partneriem ir
butiska loma kopa ar publiskajam iestadém nedeklaréta darba apkaroSana, lai
sagatavotu ekonomikas atlabSanu ar daudzam jaunam darbvietam. Bezdarba

Komisijas pazigojums ,Eiropa 2020. Strategija gudrai, ilgtsp&jigai un integrgjosai izaugsmei”;
COM(2010) 2020, 2010. gada 3. marts.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:LV:PDF

2 Komisijas pazinojums ,,Jaunu prasmju un darba vietu programma. Eiropas ieguldijums cela uz pilnigu

nodarbinatibu; COM(2010)682, 2010. gada 23. novembris.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52010DC0682:EN:NOT

Komisijas pazinojums "Virzoties uz ekonomikas atlabsanu ar daudzam jaunam darba vietam",

COM(2012) 173, 2012. gada 18. aprilis.

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=Iv&catld=101&newsld=1270&furtherNews=yes

* Padomes 2010. gada 21. oktobra L&mums2010/707/ES par dalibvalstu nodarbinatibas politikas
pamatnostadném.

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32010D0707:EN:NOT

> Komisijas pazinojums “Gada izaugsmes pétijums (2013. gads)”, COM (2012)750, 2012. gada 28. novembris
http://ec.europa.eu/europe2020/making-it-happen/annual-growth-surveys/index_en.htm



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:LV:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52010DC0682:EN:NOT
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=lv&catId=101&newsId=1270&furtherNews=yes
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32010D0707:EN:NOT
http://ec.europa.eu/europe2020/making-it-happen/annual-growth-surveys/index_en.htm

mazinasanas un krizes socialo seku novérsanas konteksta Gada izaugsmes pé&tijuma
par 2014. gadu® uzsvérta nepieciesamiba pastiprinat cipu pret nedeklarétu darbu.

PROBLEMAS IZKLASTS

Komisijas 2007. gada pazinojuma’ nedeklaréts darbs ir definéts ka "jebkada likumiga
darbiba, kuru persona veic par atlidzibu, bet kuru nedeklaré valsts iestadém, nemot
vera dalibvalstu tiesiska regul&juma sisteémas atskiribas".

Nedeklarétu darbu ietekmé dazadi ekonomiskie, socialie, institucionalie un kultairas
faktori. Tiek uzskatits, ka nedeklaréts darbs traucé veidot uz izaugsmi orientetu
ekonomikas, budzeta un socialo politiku un jo 1pasi pazemina darba kvalitati,
tadgjadi apdraudot socialas aizsardzibas sisttemu finansialo ilgtsp&ju, un grauj
konkurences vidi uzpémumiem®.

Fakts, ka nedeklarétu darbu nenovéro un neregistré, turklat tas ir atskirigi definéts
valstu tiesibu aktos, apgriitina ticamu aplésu iegliSanu par ta izplatibu dalibvalstis.
Nedeklaréta darba izzinasanai un meriSanai ir izmantotas dazadas metodes (tas ir
detalizéti izskaidrotas II pielikuma).

Kopuma var definét tris veidu nedeklarétu darbu. Pirma kategorija ir nedeklaréts
darbs oficiala uzp@muma, tostarp ta saucamais ‘“nedeklargtais darbs” "aploksnu
algas" veida (ja tikai dalu no algas izmaksa oficiali, bet pargjo iedod aploksn€) un
situacijas, kad darbinieks ir deklar@ts ka nepilnu slodzi stradajoss, bet patiesiba strada
pilnu slodzi. Otrkart, pastav nedeklaréta pasnodarbinatiba, sniedzot pakalpojumus
oficialiem uzg€mumiem vai citiem klientiem, piemé&ram, majsaimniecibam. TreSais
nedeklaréta darba veids ir pre¢u un pakalpojumu sniegSana kaiminiem, gimenei,
draugiem vai pazinam; §is preces un pakalpojumi var bt saistiti ar buvdarbiem vai
remontdarbiem, majokla uzkopSanu, bérnu apriipi un vecaka gadagajuma cilvéku
apriipi, un dazkart Sie pakalpojumi tiek veikti ka sava veida savstarpéjs atbalsts. ST
tresa kategorija nav ietverta $aja iniciativa.

Pasnodarbinata statusa launpratiga izmantoSana valsts méroga vai parrobezu
situacijas biezi vien tiek saistita ar nedeklarétu darbu. Fiktiva pasnodarbinatiba
notiek, ja persona ir klasificéta ka pasnodarbinata persona nevis ka darba néméjs
noliika izvairities no konkrétiem likuma noteiktiem un darba péméjiem prakse
piem&rojamiem pienakumiem, pieméram, darba tiesibu aktu iev@roSana un nodoklu
un socialo iemaksu maksasana. Var€tu iebilst, ka fiktiva pasnodarbinatiba ir
nepareizi deklaréta darbiba un ka tadu to nevar uzskatit par nedeklarétu darbu. Tomer
fiktiva paSnodarbinatiba var negativi ietekmét attiecigo darba némé&ju veselibu,
drosibu un socialo nodrosinajumu, ka ar1 nodoklu ien€mumus, lai gan parasti ta kaité
mazak neka nedeklaréts darbs.

Komisijas  pazinojums “Gada izaugsmes pétijums par 2014. gadu”, COM(2013)800,
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/2014/ags2014_lv.pdf

Skatit arT Vienota nodarbinatibas zinojuma projektu, kas pievienots Komisijas pazinojumam “Gada
izaugsmes petijums par 2014. gadu" http://ec.europa.cu/europe2020/pdf/2014/jer2014_en.pdf.

’Komisijas pazinojums "Pastiprindta cipa pret nelikumigu nodarbinatibu", COM(2007)628, http:/eur-

lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52007DC0628:LV:HTML.

¥ Regioplan, 2010.


http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/2014/ags2014_lv.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52007DC0628:lv:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52007DC0628:lv:HTML
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Enu ekonomikas pieaugums biezi tiek uztverts ka reakcija uz nepilnibam oficialaja
darba tirgi’. Apstakli, kas izraisa 3is nepilnibas, var bt augstas darbaspéka
izmaksas, darbasp€ka truokums (kvantitate un kvalitate), darbvietu trikums vai
neelastigs darba tirgus. Turklat, aplikojot nedeklaréta darba iemeslus, loti liela
nozime ir iedzivotaju uzticé$anas limenim valdibai un valdibas agentiram, ka ari
tam, kada mera cilveki jitas integréti sabiedriba. Ja identificéSanas ar valdibu vai
sabiedribu kopuma ir loti vaja, iedzivotaji daudz brivak rikosies pret€ji kopgjiem
noteikumiem'’. Citi ietekmes faktori ir tiesibu aktu parredzamiba un to isteno$ana. Ja
kontroles mehanismi ir neskaidri, neefektivi vai to nav vispar, cilvékiem bus lielaka
nosliece izvairities no nodokliem, veicot nedeklarétu darbu.

Nedeklaréta darba sekas biezi vien ir nelabvéligaki darba apstakli. Netiek ievérotas
nodarbinatibas tiesibas, pieméram, tiesibas uz ikgad€jo atvalinajumu un darba laika
noteikumi. Nedeklar&to darbinieku apmacibas vajadzibas netiek nemtas véra. Tiem ir
mazaka nodarbinatibas dro§iba, tiem var nebiit tiesibu uz atlaiSanas pabalstiem un
bezdarbnieka pabalstiem, ka arT uz citiem pabalstiem tad€], ka par tiem nav
veiktas/tie nav veiku$i socidlas nodroSinaSanas vai veselibas apriipes iemaksas.
Turklat, ta ka nav veiktas pensiju iemaksas, vinu tiesibas uz pensiju ir samazinatas.
Ta ka nedeklarétiem darbiniekiem nav likumigu ienakumu, vinu piekluve
aizdevumiem var biit ierobezota.

Darba dev€ji, kuri nedeklaré savus darbiniekus, rada negodigu konkurenci
uzpémumiem, kuri ievéro noteikumus. Sadus konkurences traucgjumus var novérot
ar1 parrobezu méroga gadijumos, kad viena valsts sistematiski apkaro nedeklarétu
darbu, kamér kaiminvalsts iestades $1s problémas risinaSanu neuzskata par prioritati.
Sis negativas sekas ietekmé ne tikai konkurentus un darba néméjus, bet potenciali arT
paSu attiecigo uzpémumu ilgtermina. Ta sp€jas pieklat kreditam, kas vajadzigs
uznémeéjdarbibas attistiSanai, var biit ierobezotakas.

Parvaldiba — risinama problema

Galvena atbildiba par nedeklaréta darba apkaroSanu gulstas uz dalibvalstu pleciem.
Tomeér ES limena riciba var bt papildinosa un palidzét dalibvalstim risinat turpmak
minétos aspektus.

(1) Nepietickama sadarbiba starp dazadu dalibvalstu izpildiestadéem nedeklaréta
darba noveérSana un atturéSana no ta.

Lielakoties pret nedeklarétu darbu cinas tris veidu izpildiestades: a) darba
inspekcijas, lai noveérstu launpratigu ricibu attieciba uz darba apstakliem un/vai
veselibas un drosibas normam, b) sociala nodroSinajuma inspekcijas, lai apkarotu
krapSanos ar socialas apdroSinaSanas iemaksam, un ¢) nodoklu iestades, lai cinitos ar
izvairiSanos no nodoklu maksasanas. Atseviskos gadijjumos So uzdevumu veikSana
iesaistas ar socialie partneri''. Turklat dazas dalibvalstis ir iesaistitas muitas

’ Nedeklaréts darbs Eiropa: Virzoties uz kopigu pieeju nedeklaréta darba apkaroiana, Regioplan,

11

2001http://www.lex.unict.it/eurolabor/ricerca/dossier/dossier7/cap6/mateman_renooy2001.pdf

Regioplan 2001.

Vacija pastav noligumi starp Federalo FinanSu ministriju un socialajiem partneriem celtniecibas,
krasotaju un rilipniecisko tekstilizstradajumu pakalpojumu nozaré, Bulgarija ir izveidots valsts
"Uzneémejdarbibas noteikumu" centrs un Luksemburga ir ieviestas identitates kartes katram darba
néméjam biivlaukuma.


http://www.lex.unict.it/eurolabor/ricerca/dossier/dossier7/cap6/mateman_renooy2001.pdf

iestades, migracijas iestades, policija un prokuratira (skatit III pielikumu). Dazos
gadijumos ir izveidotas jaunas iestades, starpministriju agentlras, valsts
koordinacijas grupas un trispuséjas komitejas'>.

Dalibvalstis nepietickami izmanto citas dalibvalstis iegiito pieredzi. Tas nemacas
viena no otras, ka novérst vai samazinat nedeklaréto darbu.

(2) Grutibas risinat nedeklareta darba starptautiskos (parrobezu) aspektus.

Darba néméju mobilitate dalibvalstis ir viena no Savienibas pamatbrivibam. Paslaik
tiek 1stenotas vairakas iniciativas, lai veicinatu So tiesibu izmantoSanu. Parrobezu
situdciju izmantoSana, lai mask&tu nedeklarétu darbu, draud diskreditet Sis
pamattiesibas. lestadeém ir loti gruti noteikt nodarbinatibas statusu personai no citas
dalibvalsts un parbaudit tiesibas un pienakumus, kuri attiecas uz So darbinieku. Lai
konstateétu nedeklarétu darbu parrobezu situacijas, ir palielinajusies nepiecieSamiba
pé&c dalibvalstu sadarbibas.

ES TIESIBAS RIKOTIES UN SUBSIDIARITATE

Nedeklargta darba noveérSana un atturéSana no ta sekmé ES un valstu tiesibu aktu
labaku stenoSanu, jo 1pasi tadas jomas ka nodarbinatiba, darba tiesibas, veseliba un
drosiba un sociala nodrosinajuma koordin€Sana. Apkarot nedeklarétu darbu saistiba

pamattiesibam.

Tas palidzétu izveidot oficialas darbvietas, uzlabotu darba apstaklu kvalitati un
palidzétu uzlabot ieklauSanu darba tirgii un vispargjo socialo ieklauSanu.

ES ir tiesibas rikoties nedeklaréta darba joma, pamatojoties uz socialas politikas
pantiem LESD un jo 1pa$i uz 153. pantu, saskana ar kuru var pienemt ES iniciativu,
kuras galvenais mérkis ir sekmé&t nodarbinatibu un uzlabot darba apstaklus, atbalstot
dalibvalstu centienus nedeklaréta darba novérSana un atturéSana no ta. Iniciativa laus
dalibvalstim sadarboties, apmainities ar informaciju un paraugpraksi, attistit pieredzi
un nodros§inas labaku darbibu koordinaciju starp izpildiestadém, kuru uzdevums ir
piemérot tiesibu aktus visas ar nedeklarétu darbu saistitajas jomas un jo ipasi darba,
socialas drosibas un nodok]u joma.

ES kompetence ir tas sp&ja risinat parrobezu aspektus, lai noveérstu izkroplojumus un
destabilizaciju, kas saistita ar nedeklaréta darba plasu izplatibu, nodroSinat
priekSrocibas, ko sniedz savstarp€ja maciSanas un parrobezu sadarbiba, lai cinitos
pret atseviskiem nedeklaréta darba veidiem.

Problémas nedeklaréta darba apkarosana, pieméram, nedeklaréta darba atklasana un
sadarbibas trikums starp dazadam izpildiestadém, ir kopigas visam dalibvalstim.
Riciba ES Iimeni var uzlabot dalibvalstu ricibas efektivitati un lietderibu nedeklaréta
darba apkarosana. ES var atbalstit labas prakses apmainu, ka arT pamatigaku ricibas
saskanosSanu.

Valsts nodarbinatibas tiesibu agentira (NERA) Irija, SZW inspekcija (reorganizéta 2012. gada)

Niderlandg, Socialas informacijas un izmekléSanas dienests Belgija, Nelegala darba apkaroSanas

administrattva vieniba (CIALTI) Luksemburga, Ministriju delegacija cinai pret nelegalo darbu (DLNF)
Francija. ILO/LABADMIN, 2013.
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ES riciba var atbalstit dalibvalstu centienus, ES Itmeni uzlabojot sadarbibu
nedeklaréta darba novérSana un atturéSana no ta, padarot to efektivaku un
lietderigaku un tadgjadi palielinot dalibvalstu pasakumu vertibu.

MERKI

Visparéjie merki

Visparéjais politikas meérkis ir atbalstit dalibvalstu centienus nedeklaréta darba
noversana un atturéSana no ta.

Konkretie merki

Saskana ar $o vispargjo mérki §Ts iniciativas konkrétie mérki ir:

(1) wuzlabot sadarbibu starp dazadam dalibvalstu izpildiestadem ES Iimeni, lai
iedarbigak un efektivak noveérstu nedeklarétu darbu un atturétu no ta,

(2) uzlabot dalibvalstu dazado izpildiestaZzu tehnisko jaudu risinat nedeklaréta
darba parrobezu aspektus,

(3) palielinat dalibvalstu izpratni par ricibas steidzamibu un mudinat dalibvalstis
pastiprinat centienus nedeklaréta darba apkarosana.

Darbibas merki

Darbibas limeni iniciativas merki ir:

(1) Nodrosinat forumu dazadu dalibvalstu ekspertiem kontaktu dibinaSanai un
informacijas un paraugprakses apmainai. Rezultati, ko centisies panakt ar
forumu, varétu but $adi: izveidot ,,zinaSanu banku” par dazadu praksi, kas
izmantota, lai novérstu nedeklarétu darbu un/vai atturétu no ta; izstradat
vadlinijas inspektoriem vai labas prakses rokasgramatas, pieméram, par to, ka
veicamas parbaudes nedeklaréta darba konstatéSanai; pienemt vienotus
parbauzu principus un/vai standartus.

(2) Nodrosinat pamatu, lai attistitu pieredzi ar varbitéju mérki pienemt kop&ju
sisttmu un veikt kopigu apmacibu; izveidot pé€tniecibas infrastruktiiru, lai
novertetu dazadus politikas pasakumus, kas noraditi “zinasanu banka”.

(3) Izstradat mehanismu sekmigakai darbibu operativajai  koordinacijai.
Pateicoties mehanisma darbibai, varétu noteikt risinajumus datu apmainai,
pienemt regionalas vai ES méroga stratégijas, organizét ES méroga izpratnes
veicinaSanas kampanas, organiz€t profesionalapskates, lai uzraudzitu
dalibvalstu progresu nedeklaréta darba apkaroSana, un vienoties par kopigu
sistetmu kopigam parbaudém un darbinieku apmainai.

POLITIKAS RISINAJUMI
Ietekmes novertéjuma tika analiz€ti pieci iesp&jamie politikas risinajumi.

Risingjums Nr. 1 - nekadas jaunas darbibas. Netiktu veikti nekadi pasakumi papildus
pastavoSajam darba grupam un iniciativam.

Risinajums Nr.2 — dazadu pastavoSo darba grupu un komiteju darba uzlabota
koordinacija ES Iimeni. Vairakas ES limena grupas apspriez jautajumus, kas saistiti
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ar nedeklarétu darbu. EMPL GD ieceltu koordinatoru dazadu grupu diskusijam un
darbibam saistiba ar nedeklarétu darbu.

Risinajums Nr. 3 — Eiropas platforma ka atseviSka struktiira, kurad piedaliSanas ir
brivpratiga. Komisija izveido platformu, kura piedalas parstavji no dalibvalstu
izpildiestadem wun citas ieinteres€tds personas, piemeéram, socialie partneri.
Dalibvalstim jaizlemj, vai tas piedalas platformas darba vai né.

Risinajums Nr. 4 — Eiropas platforma ka atseviSka struktiira, kurd piedaliSanas ir
obligata. Komisija izveido platformu, kura piedalas parstavji no dalibvalstu
izpildiestadém wun citas ieinteres€tds personas, pieméram, socialie partneri.
Dalibvalstis automatiski kluist par platformas dalibniekiem.

Risinajums Nr. 5 — pievienot platformu kadai jau izveidotai struktirai. Iespgjama
turpmaka riciba varétu bit uzticét So uzdevumu Eiropas Dzives un darba apstaklu
uzlabosanas fondam (Eurfound) Dublina.

Tika izskatitas arT citas iesp&jas, piemeram, izveidot jaunu decentralizétu agentiiru,
kas ir atbildiga par ES tiesibu aktu piem&roSanu un nedeklaréta darba apkarosanu, bet
ta tika noraidita, jo paslaik ta nav istenojama.

IETEKMES ANALIZE

Apspriezama iniciativa attiecas uz parvaldibas jautdjumiem. Kopuma nemot,
paredzams, ka laba parvaldiba ietekm@s socialo situaciju un saimnieciskas darbibas
raditajus. Tomér no platformas izveides ar mérki apkarot nedeklarétu darbu Ilidz
realai nedeklaréta darba izplatibas samazinasanai ir diezgan tals cel§ ejams. Nebija
iesp&jams noteikt pietickami tieSu saikni starp platformas darbibu, nedeklaréta darba
apjoma samazinaSanos un saimnieciskas darbibas raditajiem vai socialo labklajibu.
To jo ipa$i sarezgi grutibas mérit nedeklaréto darbu. Tapéc analize aprobeZojas ar
jautajumu par to, kada mera dazadie risinajumi sasniedz konkrétus merkus. Turklat ir
aprakstitas izmaksas, kas ir tiesi saistitas ar §adas platformas izveidi. Ta ka merki bija
noteikti tada veida, lai atbalstitu socialekonomisko labklajibu, visefektivakais un
ekonomiskakais mérku sasniegSanas veids tiek uzskatits par labako alternativu no
socialekonomiska viedokla.

Risinajums Nr. 1: Nekadas jaunas darbibas

Satus quo saglabaSana nozim&tu, ka Komisija ir konstatgjusi S§is problémas
nopietnibu, tomer ta patiesiba neiejaucas jautajuma risinasana, ko varétu skaidrot ka
nevélésanos nopietni cinities pret So paradibu.

Risinajums Nr. 2: Labaka koordinacija starp dazadam pastavosajam darba
grupam un komitejam ES Iimen1t

Kopuma sagaidama loti ierobezota ietekme. Problémas, kas saistitas ar redzamibu un
vilcinaSanos noteikt prioritates, varétu dal€ji atrisinat, izmantojot augsta limena
politisko atbalstu. Starpnozaru un parrobezu apmacibas un koordinacijas mérki diez
vai tiks sasniegti. Biis loti griiti iegit vispusigu parskatu par So problému.
Risinajums Nr. 3: AtseviSka struktiira, kura piedaliSanas ir brivpratiga
Uzlabojumi, ko varétu sniegt Sis risinajums, ir loti atkarigi no ta, cik dalibvalstis
izlems piedalities Saja grupa. Pirms grupas izveidoSanas biitu janodroSina, ka taja
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piedalisies dalibvalstu vairakums (ja ne visas). Ta ka dalibvalstis diskusijas pauda
atbalstu §im risinajumam un tam ir japierada, ka tas apkaro nedeklarétu darbu, ir
logiski pienemt, ka Iidzdaliba buitu augsta ari tad, ja ta biitu brivpratiga. Tomer triikst
parliecibas par visu dalibvalstu piedaliSanos, un tas ir nozimigs trikums S$aja
risindjuma. Ja 1stenojas loti pozitivs scenarijs un piedalas visas dalibvalstis, ir tikai
viena atSkiriba salidzinajuma ar obligatu dalibu - dalibvalstis ir nolémusas piedalities
brivpratigi, t.i., tas ir app€musas iesaistities.

Risinajums Nr. 4: AtsevisSka struktiira, kura piedaliSanas ir obligata

Sa risinajuma prieksrociba ir tada, ka visas dalibvalstis tick iesaistitas jau no pasa
sakuma. Ta ka dalibvalstim nav jalem;j par lidzdalibu, dazam dalibvalstim var€tu biit
mazaka apnémiba iesaistities pastiprinata darbibu operativaja koordinacija vai attistit
pieredzi. Tas varétu veleties ierobezot sadarbibu, aprobeZojoties ar informacijas un
paraugprakses apmainu, neiesaistoties butiska parrobezu sadarbiba.

Risinajums Nr. 5: Integrét cinu pret nedeklarétu darbu Eiropas Dzives un
darba apstaklu uzlabos$anas fonda (Eurofound) pienakumos

Ta ka Eurofound uzdevums aprobezojas ar projektu pétniecibu un izstradi, lai
nodro$inatu zinaSanas un atbalstu ES politikas jomam, paredzams, ka §is pasas
robezas var€s attiecinat uz platformas darbibam. Platformas darbibas bitu
galvenokart saistitas ar paraugprakses un informacijas apmainu un sekmétu pieredzes
attistiSanu.

RISINAJUMU SALIDZINAJUMS

Salidzinajums ir veikts, pamatojoties uz ietekmes analizi 6. nodala. Saskana ar So
1. risinajums ir atskaites punkts, un tas nozimé, ka netiek ieviestas biitiskas izmainas,
savukart 2. un 5. risindjums nodroSina nelielus uzlabojumus par loti zemam
izmaksam, bet tie ir loti ierobeZoti.

3. un 4. risinajums rada gandriz vienadas izmaksas (3. risindjuma izmaksas ir
aprékinatas, pienemot, ka platforma piedalas visas dalibvalstis): Komisijas personala
ikgadgjas izmaksas, platformas darba un sanaksmju organizéSana neparsniegs
EUR 600 000 un gada darbibas izmaksas saistiba ar dazadiem platformas veiktiem
uzdevumiem neparsniegs EUR 2,1 miljonu. Turklat 3. un 4. risinajuma iedarbiba ari
biitu l1dziga, ja pienem, ka 3. risinajuma paredzetaja brivpratigaja sadarbiba iesaistas
visas dalibvalstis.

Tadgjadi 4. risinajuma priekSrociba salidzinajuma ar 3.risinagjumu ir tada, ka
brivpratigo platformu panakumi Joti liela mera ir atkarigi no dalibvalstu gatavibas
iesaistities. Tade] salidzinajuma ar 4. risinajumu ir papildu elements - nenoteiktiba.
4. risindjuma neparprotama prieksrociba salidzinajuma ar 3. risinajumu ir obligata
lidzdaliba. Ta tiek uzskatita par nepiecieSamu platformas elementu, jo sadarbibu
nedeklaréta darba parrobezu aspektu risinasana, kas ir viens no iniciativas
galvenajiem mérkiem, nevar pilniba sasniegt, ja dazas dalibvalstis piedalas, bet citas
ne.

Tapéc 4. risinajums tiek uzskatits par piemérotako. To var Tstenot, pienemot Eiropas
Parlamenta un Padomes l€émumu, pamatojoties uz LESD 153. panta 2. punkta
a) apakSpunktu.



UZRAUDZIBA UN NOVERTESANA

Komisija regulari zinos Padomei un Eiropas Parlamentam par platformas darbu.
Sajos zinojumos biis informacija par platformas detalizétam darba programmam,
rezultatiem un sanaksmju biezumu.

Cetrus gadus péc lémuma par platformas izveidi staSanas spéka tas tiks novertéts.
Novertgjuma, pamatojoties uz regulariem zinojumiem un turpmakiem pé&tjjumiem,
konstates, kada méra platforma ir veicinajusi konkrétu mérku sasniegSanu un vai ir
panakts progress virziba uz vispargjo mérki. Sis zinojums tiks iesniegts Eiropas
Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu
komitejai.
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