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NOTA DE INFORMARE
privind controlul subsidiarititii asupra Propunerii de Directiva
a Parlamentului European si a Consiliului privind activitatile si supravegherea
institutiilor pentru furnizarea de pensii ocupationale - COM (2014) 167

In conformitate cu Hotarsrea Camerei Deputatilor nr. 11/2011 privind procedura de lucru si
mecanismul decizional pentru exercitarea controlului parlamentar asupra proiectelor de acte
legislative ale Uniunii Europene, in temeiul Tratatului de la Lisabona privind rolul
parlamentelor nationale, Comisia pentru afaceri europene a fost sesizatd pentru verificarea
conformérii cu principiul subsidiaritatii a Propunerii de Directiva a Parlamentului European
si a Consiliului privind activitétile si supravegherea institutiilor pentru furnizarea de pensii
ocupationale, COM (2014) 167.

A. Avand in vedere Procesul verbal 4c-7/166 din 29.04.2014, adoptat de Comisia
pentru muncd si protectie sociald in cadrul sedintei din 23 aprilie 2014,

B. Avéand in vedere Procesul verbal 4c-2/229 din 12.05.2014, adoptat de Comisia
pentru buget, finante si banci in sedinta din 12 mai 2014;

C. Avénd in vedere Nota Directiei piatd interna si politici sectoriale din Ministerul
afacerilor externe, din 24 aprilie 2014;

D. Avand in vedere informatiile prezentate in Fisa de informare din 23.04.2014,
elaboratd de cétre Directia pentru Uniunea Europeana - Departamentul pentru studii
parlamentare si politici UE al Camerei Deputatilor;



Comisia pentru afaceri europene:

Ia act de opinia formulatd de Comisia pentru muncd §i protectie sociald care
considera céd propunerea de revizuire a Directivei 2003/41/CE privind activititile si
supravegherea institutiilor pentru furnizarea de pensii ocupationale respectd
principiile subsidiaritétii si va spori guvernanta gi transparenta acestor institutii,
precum §i activitdtile transfrontaliere ale acestora, consolidind astfel piata interna.

2. Admite cd revizuirea directivei ar fi trebuit s aiba loc de multd vreme pentru ca:

1 ar idicate de guvernant3 care si reflecte cele mai bune
practici la nivel national in urma crizei economice si financiare, pentru a proteja
membrii §i beneficiarii schemelor si a facilita furnizarea de pensii la nivel
transfrontalier in conditii de siguranta. Unele institutii pentru furnizarea de pensii
ocupationale sunt institutii financiare de mari dimensiuni, iar disfunctionalititile
acestora ar putea sd afecteze stabilitatea financiard si si aibd consecinte sociale

semnificative;

trebuie reduse divergentele in materie de reglementare, cerintele care se suprapun si
procedurile transfrontaliere excesiv de impovéritoare. Consultirile Comisiei au
ardtat cd aceste elemente reprezintd una dintre barierele in calea dezvoltarii pietelor
transfrontaliere de pensii ocupationale si ca reducerea acestor obstacole va ajuta
intreprinderile, inclusiv IMM-urile si firmele multinationale, si 1si organizeze
activitdtile de furnizare de pensii la nivel european intr-un mod mai eficient;

au fost constatate lacune semnificative in ceea ce priveste nivelul informatiilor
furnizate membrilor si beneficiarilor schemelor de pensii din intreaga UE. Multi
membri nu sunt constienti ca drepturile lor de pensie nu sunt garantate sau ci acestea
ar putea, chiar dacd au fost acumulate, si fie reduse de catre institutiile pentru
furnizarea de pensii ocupationale, ceea ce nu s-ar intdmpla in cazul altor contracte
financiare.

Constatd cd 1n cadrul actiunii propuse, statelor membre le revine Iintreaga
responsabilitate de organizare a propriilor sisteme de pensii. Revizuirea nu pune in
cauzd aceastd prerogativd si nici nu vizeazd legislatia nationald 1n domeniul
protectiei sociale si al muncii sau in cel al fiscalitatii ori al contractelor. Asigurarea
unor pensii adecvate, sigure si viabile in UE impune realizarea de actiuni care si fie
coordonate indeaproape de cétre statele membre. Misurile luate de statele membre
trebuie si sporeascd guvernanta si transparenta atit pentru institutiile care furnizeaza
pensii ocupationale, cét si pentru activititile transfrontaliere ale acestora,
consolidand piata interna.

Admite ca propunerea respectd principiul subsidiarititii, deoarece masurile adoptate

doar la nivelul statelor membre nu ar reusi. Alegerea mijloacelor prin care sunt

implementate aceste masuri este ldsatd la latitudinea autorititilor nationale, insa

acestea trebuie sd corespundd obiectivelor cu valoare addugati substantiald ale

Uniunii:

- eliminarea barierelor din calea activitatilor transfrontaliere ale institutiilor pentru
furnizarea de pensii ocupationale;

- cregterea pragului minim la nivelul UE al protectiei consumatorilor;

- crearea economiilor de scard, diversificarea riscurilor si inovatiilor;

- evitarea arbitrajului de reglementare intre sectoarele serviciilor financiare;



- evitarea arbitrajului de reglementare intre statele membre;
- respectarea intereselor lucratorilor transfrontalieri.

5. Constatd cd obiectivele propunerii sunt coerente cu politicile si obiectivele urmérite
de Uniune, respectiv adoptarea de masuri pentru a garanta crearea si functionarea
unei piete interne care sd asigure un nivel ridicat de protectie a consumatorilor si
libertatea de a presta servicii. Sectorul institutiilor pentru furnizarea de pensii
ocupationale se dezvoltd in numeroase state membre, inclusiv prin stabilirea de
cadre de reglementare. In acest context este necesar un cadru de reglementare
actualizat la nivelul UE pentru a fi evitat riscul ca statele membre si dezvolte solutii
divergente, accentudnd fragmentarea la nivelul reglementarii.
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Comisia pentru afaceri europene, intrunitd in sedinta din 13 mai 2014, in prezenta a 14
dintre cei 25 de membri, a hotirat cu unanimitate de voturi, si adopte prezenta NOTA DE
INFORMARE care sa fie transmisd Biroului Permanent al Camerei Deputatilor, pentru
finalizarea procedurii de examinare parlamentara.

Pregedinte, Secretar,

MPAU Ana BIRCHALL
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