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Videi nekaitigas nodarbinatibas iniciativa.
Darbvietu izveides potenciala izmantoSana zalaja ekonomika.

LV



1. Tevads

Strateégija “Eiropa 2020 atzits, cik nozimiga ir pareja uz zalo, zemu oglekla emisiju un
resursu izmantoSanas zina efektivu ekonomiku, lai panaktu gudru, ilgtsp&jigu un ieklaujosu
izaugsmi. Resursu neefektiva izmantoSana, neilgtsp€jigs spiediens uz vidi un klimata
parmainas, ka arT sociala atstumtiba un nevienlidzibas rada problémas ilgtermina ekonomiskai
izaugsmei un alternativam izaugsmes modelim, kas ietver “IKP un ne tikai”, un ir ieklauti
dienas kartiba jau gadiem ilgi'.

Videi nekaitigas izaugsmes modeli, kas rada zemu oglekla dioksida emisiju Itmeni, pret
klimata parmainam noturigu, resursu zina efektivu ekonomiku, izmanto, lai atspogulotu
strukturalas parmainas ekonomika galvenokart saistiba ar resursu trikumu, tehnologiskam
izmaindm un jauninagjumiem, jauniem tirgiem, un izmaipam rupniecibas un paterétaju
pieprasijuma’. Resursu, izejvielu un energijas’ cenas jau ietekmé uzpémumu izmaksu
struktiiru, jo resursu pieprasijums pasaulé turpinas palielinaties saistiba ar pat€rina pieaugumu
jaunietekmes ekonomikas. Pasreiz€jais linearais modelis — "nemt, izgatavot, patérét un
atbrivoties no ta" — pakapeniski virzitos uz aprites modeli, kura tiktu iegiita lielaka
pievienota veértiba un lielaks labums no katras materiala tonnas, katra energija dzoula un
hektara zemes, taupot, atkartoti izmantojot un parstradajot, un kura resursu razigums noteiks
konkurétsp&ju nakotng”.

Videi nekaitiga izaugsme ir gan izaicinajums, gan iesp&ja darba tirgus un prasmju jautajumos,
kas, savukart, ir galvenie videi nekaitigu izaugsmi veicinoSie faktori. Pareja izraisis
fundamentalas parmainas visas ekonomikas jomas un plasa nozaru klasta: tiks radita papildu
nodarbinatiba, dazas darbvietas tiks aizstatas un citas - parstrukturétas’. Saja konteksta ir
butiski labak sagatavot un saskanot darba tirgus pasakumus un instrumentus, lai raditu
vajadzigos apstaklus ar mérki atbalstit videi nekaitigu nodarbinatibu, noveérstu prasmju
trikumu un darbasp@ka trokumu un paredzetu izmainas cilvéku kapitala vajadzibas.

Komisijas 2012. gada Nodarbinatibas paket€é par pamatu izvirza satvaru ekonomikas
atlabSanai ar daudzam jaunam darbvietam, uzsverot nepiecieSamibu talak attistit darba tirgus
instrumentus un noteikt nepiecieSamas prasmes, lai atbalstitu pareju uz zalo ekonomiku un
progresu virziba uz stratégijas ,,Eiropa 2020 nodarbinatibas mérku sasniegganu®.

2013. un 2014. gada izaugsmes pétijumos uzsveérts zalas ekonomikas darbvietu radiSanas
potencials, ka arT nepiecieSamiba izstradat strat€gisko satvaru, saskana ar kuru darba tirgus un
prasmju politikim ir aktiva loma darbvietu izveide’. Tomér integréti politikas satvari, kas

' COM(2009) 433 galiga redakcija; Skatit ari COM SWD (2013) 303 final, “IKP un ne tikai: progresa
novertgjums”.

* Skatit ESAO (2011), Towards green growth (Virziba uz videi nekaitigu izaugsmi); ANO Vides programma
(UNEP) (2011), Towards a green economy (Virziba uz zalo ekonomiku).

? Skatit ari COM(2014) 015 final, pazinojums ,,Klimata un energétikas politikas satvars laikposmam no 2020.
gada lidz 2030. gadam" un COM(2014) 021 final, pazinojums "Energijas cenas un izmaksas Eiropa".

* COM (2014)..., Virziba uz aprites ekonomiku: Eiropas programma, lai atkritumu rasanas apjomu pietuvinatu
nullei.

> ESAO (2012), The jobs potential of a shift towards a low carbon economy; ESAO (2012), ESAO 2012. gada
Nodarbinatibas perspektiva, sk. 4. nodalu “What green growth means for workers and labour market policies: an
initial assessment”; SDO (2011), “Ekologiskam darba vietam nepiecie$amas prasmes", rezuméjoss viedoklis.

% Nodarbinatibas 7. pamatnostadné jo Tpasi tika uzsvérts, ka dalibvalstim batu javeicina darbvietu izveide visas

jomas, fostarp videi nekaitigda nodarbinatiba.

7. COM(2013) 800 final.



savieno videi nekaitigu izaugsmi un nodarbinatibu, ir tikai neliela skaita dalibvalstu, bet
lielaka dala ir radijusas nodalitu un sadrumstalotu pieeju®.

Turklat, ka noteikts 7. Vides ricibas programma, zalas ekonomikas izaugsmes un nodarbinatibas
potenciala pilna izmantoSana ir atkariga no vides integracijas un politikas saskanotibas uzlabosanas,
lai Savienibas un dalibvalstu limen tiktu izstradata un istenota nozaru politika’. 2014. gada Eiropas
resursu efektivas izmantoSanas platforma (EREP) ari uzsvérta nepiecieSamiba izstradat
visaptverosu strat€giju darbvietu, prasmju un izglitibas padarisanai par videi nekaitigakam un
ES aicinata integrét ilgtsp&jas mérkus, noteikt darba tirgus instrumentus, lai atbalstitu So
pareju, mobilizét ES finans€jumu, atbalstit labas prakses apmainu, veicinat informétibu un
iesaisti§anos un nodroginat Eiropas ekonomikas politikas koordiné$anas pusgadu'®.

Sa pazinojuma mérkis ir definét stratégiskos pamatnosacijumus, lai nodrosinatu, ka darba
tirgus un prasmju politikam biitu aktiva loma, atbalstot nodarbinatibu un darbvietu izveidi
zalaja ekonomika. Tas izvirza priekSplana mérktiecigas politikas pasakumus un instrumentus,
lai nodro$inatu, ka nodarbinatibas un vides darba kartibas sapliist, un lai palidzetu sasniegt
stratégijas “Eiropa 2020” mé&rkus.

2. Virziba uz zalo ekonomiku — iespejas un problemas darba tirga

Ekonomikas ekologizaciju galvenokart veicina ilgtermina globala tendence, ko raksturo
arvien lielaks resursu trikums un piecaugos$as energijas un izejvielu cenas, ko saasina Eiropas
augosa atkariba no So resursu importa. Lai risinatu $is problémas, ES ir istenojusi vairakus
politikas virzienus un stratégijas, kuru mérkis ir atbalstit pareju uz resursu zina efektivu un
zema oglekla emisiju limena ekonomiku, vienlaikus stiprinot ES konkur&tsp&ju. Viens no
svarigakajiem ir 2020. gada klimata un energgtikas tiesibu aktu kopums, kura ir izvirziti
mérki, kas jasasniedz Iidz 2020. gadam attieciba uz siltumnicefekta gazu emisiju
samazinasanu, atjaunojamiem energijas avotiem un energoefektivitates uzlabosanu. Ir plasi
atzits, ka veiksmiga pareja uz zalo un resursu un energijas zina efektivu ekonomiku parveidos
darba tirgus. Tadel, lai labak prognozetu un parvalditu strukturalas korekcijas, ir nepiecieSama
izpratne par ietekmi uz darba tirgu'".

Ir panakts ieverojams progress saistiba ar darbvietu izveidi videi draudzigu precu un
pakalpojumu nozarg (EGSS), kas nereti apziméta ka videi nekaitigas (zalas) darbvietas,— pat
ekonomikas krizes laika. No 2002. Iidz 2011. gadam ES bija veérojams nodarbinatibas
picaugums no 3 miljoniem Iidz 4,2 miljoniem, tostarp pieaugums par 20 % ekonomikas
lejupslides gados'.

Svarigs faktors ir nodarbinatibas radiSanas potencials, kas saistits ar energijas razo$anu no
atjaunojamiem energoresursiem, energoefektivitati, atkritumu un tdens apsaimniekoSanu,

¥ Vienota nodarbinatibas zinojuma projekts, COM(2013) 801 final. Skatit ar1 EK (2013) Promoting green jobs
throughout the crisis: a handbook of best practices in Europe, ENO parskats. Saja rokasgramata nosacitas valsts
un/vai regionalas strat€gijas vai politikas pasakumi, lai veicinatu nodarbinatibu videi nekaitigajas nozargs.

?Oov L 354,28.12.2013.

http://ec.europa.cu/environment/resource_efficiency/documents/erep_manifesto_and _policy_recommendations_
31-03-2014.pdf.

"' Cambridge Econometrics, GHK un Warwick Institute for Employment Research (2011), Studies on
sustainability issues — Green jobs, trade and labour (Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas
generaldirektorata veikts petijums).

2 Eurostat dati par videi draudzigu pre¢u un pakalpojumu nozari.
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gaisa kvalitati, biologiskas daudzveidibas atjaunoSanu un saglabasanu un videi nekaitigas
infrastruktiiras attistibu, un tas ir noturigs pret uznémejdarbibas cikla parmainam.

Piem&ram, fidenssaimniecibas nozares pieaugums par 1 % Eiropa var radit no 10 000 Iidz 20
000 jaunu darbvietu'. Tiek l&sts, ka tarisms un atpiita Natura 2000 teritorijas sniedz tiesu
atbalstu aptuveni 8 miljoniem darbvietu, kas atbilst 6 % no kop€jas nodarbinatibas Eiropas
Savieniba'*. Speka esoo tiesibu aktu par atkritumu ra§anas novér§anu un apsaimniekoanu
istenoSana varétu radit vairak neka 400 000 jaunu darbvietu'’, un Komisijas patlaban
ierosinata atkritumu jomas tiesibu aktu parskatiSana var€tu radit aptuveni 180 000
darbavietu'®, vienlaikus atverot jaunus tirgus, labak izmantojot resursus, samazinot atkaribu
no izejvielu importa un samazinot ietekmi uz vidi'’.

Darbvietu ieks$€ja parveidosana un parskatiSana ietekmés nozares ar augstu emisiju Ipatsvaru
(energgtika, transports, lauksaimnieciba, biivnieciba, kuras rada attiecigi 33 %, 20 %, 12 % un
12% no ES siltumnicefekta gazu emisijam)'®. Lielaki ieguldijumi siltumizolacija un
energoefektivitaté visticamak pozitivi ietekmés jaunu darbvietu radiSanu biivniecibas nozarg,
kur vairak neka etriem miljoniem darba néméju biis nepiecieSama kvalifikacijas cel§ana'’.
Jaunas darbvietas jarada ari biomasas un biodegvielas nozarés”. Lauksaimniecibas un
mezsaimniecibas nozar€s nesen ieviestie ekologiskie komponenti uzlabo lauksaimniecibas un
mezsaimniecibas sabiedrisko pakalpojumu sniegSanu, vienlaikus nodroSinot videi nekaitigu
izaugsmi $ajas nozar€s. Lauksaimniecibas nozaré pastav iesp&jas radit jaunas darbvietas, jo
pasi izmantojot kvalitativu razoSanu, biologisko lauksaimniecibu, ainavas apsaimniekoSanu,
ekologiskas lauksaimniecibas/ekotiirismu, videi nekaitigus (zalos) pakalpojumus un/vai
infrastrukttru lauku apvidos.

Energoietilpigas rtpniecibas nozarés (pieméram, kimisko vielu vai dzelzs un t€rauda
riipnieciba) situacija ir sarezgitaka, jo tas saskaras ar problémam un iesp&jam, kas izriet no
vajadzibas mazinat emisijas, attistoties jaunam nozarém un precém. Lai risinatu nozaru
konkurétsp&ju parvietosanas riska, kas ir saistits ar klimata politiku, Komisija ir ieviesusi
pasakumus, lai novérstu “oglekla nopludes™'. Kimisko vielu nozaré péc aplésém videi
nekaitigakas kimisko vielu riipniecibas nozare ir paredzets radit vairak darbvietu neka naftas
riipniecibas un pasreizéja kimisko vielu riipniecibas nozaré*. Térauda riipnieciba otrreizgju
izejvielu, piem&ram, terauda ltiznu izmantoSana rada lielus energijas ietaupTjumus un tadgjadi
pozitivi ietekmé nozares konkurétspeju.

Attieciba uz ekonomiku kopuma, palielinot razoSanas procesu efektivitati, piepemot
inovativus risinajumus, lai taupitu resursus, attistot jaunus uznéméjdarbibas modelus vai

1 Ecorys, Acteon (2014), Potential for sustainable growth in the water industry sector in the EU and the marine
sector — Input to the European Semester".

" Bio Intelligence Service (2011), Estimating the economic value of the benefits provided by the
tourism/recreation and employment supported by Natura 2000.

15 Bio Intelligence Service (2012), Implementing EU waste legislation for green growth.

" Impact Assessment for 2014 Waste Review — Dienestu darba dokuments.

' Bio Intelligence Service (2012), Implementing EU waste legislation for green growth.

'8 Skatit Cambridge Econometrics, un al. (2013), Employment effects of selected scenarios from the Energy
roadmap 2050, Gala zinojums EK (Energétikas GD),
http://ec.europa.eu/energy/observatory/studies/doc/2013_report_employment effects_roadmap 2050.pdf

' COM, BUILD UP Skills (2013), Preliminary findings from Member States Roadmaps.

*% http://www.energies-renouvelables.org/observ-er/stat_baro/barobilan/barobilan13-gb.pdf

21 Sk. http://ec.europa.eu/clima/policies/ets/cap/leakage/index_en.htm

*2 http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/publication/wems_226385.pdf
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piedavajot ilgtsp&jigakus produktus un pakalpojumus, uznémumi var paplasinat savu tirgu un
radit jaunas darbvietas, vienlaikus parveidojot esosas. Laikposma no 2000. gada Iidz 2011.
gadam resursu razigums ES pieauga par 20 %. Sada tempa saglabasana varétu lidz
2030. gadam radit pieaugumu par 30 % un palielinat IKP par gandriz 1 %, vienlaikus radot
vairak neka 2 miljonus darbavietu.

3. Politikas pasakumi

Dinamiskam un labi funkciongjosam darba tirgum ir svariga nozime, lai veicinatu pareju uz
zalo un resursu zina efekttvu ekonomiku. Riciba ES Itment biitu javers uz sadiem aspektiem:

— prasmju trukumu noveérSana;
— parmainu prognozeSana, parejas nodrosinasana un mobilitates veicinaSana;
— atbalstam darbvietu radiSana;

— datu kvalitates paaugstinasana.

3.1. Prasmju trikumu novérSana

Lai gan zala ekonomika radis jaunas darbvietas un pavérs jaunus tirgus, Eiropas
konkurétsp&ja, inovacijas spgjas un razigums ir Joti atkarigs no kvalificéta darbaspeka
pieejamibas. Tadel nepiecieSams veicinat prasmju pilnveidosanu (3.1.1.); un labak prognozet
vajadzigas prasmes visas jomas un nozarés, lai attiecigas iestades un ieinteresétas personas
varétu pielagoties parmainam (3.1.2.).

3.1.1. Veicinat prasmju pilnveidosanu

Lai gan dalibvalstis izstrada videi nekaitigu prasmju” klasifikacijas, tagad ir konstatéts, ka
pareja uz zalaku ekonomiku bitiski ietekm@s prasmju pieprasijumu, paaugstinoties
pieprasijumam péc kvalificéta darbaspéka pieaugosas ekortpniecibas nozarés, celot darba
néméju kvalifikaciju visas nozar€s, ka ar1 parkvalificgjot darba némeéjus parstrukturésanai
paklautas nozarés®'. Ekoinovacijas intensitate mainigi ietekmés darbvietu un prasmju prasibas
visas jomas un nozarées.

Apvienojuma ar specigu inovaciju jaunajam profesijam biis nepiecieSamas vispargjas
prasmes, ka ar1 zinatnes, tehnologiju un matematikas (STEM) prasmes, ka dala no obligatas
un terciaras izglitibas. Lai ieglitu jaunas prasmes un zinaSanas, piem&ram, zinaSanas par
jauniem izolacijas materialiem, jaunam pieejam biivmaterialiem, projektéSanu,
inzeniertehniskiem risinajumiem, zinaSanas par noteikumiem u. c., biis nepiecieSama prasmju
pilnveidoSana visas nozarés un profesijas. Prasmes, kas saistitas ar zalo ekonomiku ne
vienmer ir pilnigi jaunas vai unikalas prasmes. Tas apvieno transversalas kompetences un
ipasu prasmju kopumus. Dazos gadijumos konkréti uzdevumi un pienakumi, kam
nepiecieSama Tpasa prasmju un zinaSanu kombinacija, veidos jaunus profesiju profilus.

Darbaspéka un izglitibas un apmacibas sist€émas pielagoSanas veicinaSanai ir nepiecieSama
publisko iestazu merktieciga iejaukSanas, lai nove€rstu prasmju trikumus, atbalstitu

3 Skatit, pieméram, Ecorys (2010.), Programmes to promote environmental skills.
* ESAO (2012); SDO (2012); Cambridge Econometrics, un al. (2011.), Studies on sustainability issues —
Green jobs, trade and labour.



profesionalas parejas procesu un uzlabotu izglitibas un apmacibas sistému sp&ju reagét uz
jaunu prasmju un kvalifikaciju pieprasijumu. Tas prasa parskatit un atjauninat kvalifikacijas

un atbilstosas izglitibas un apmacibas programmas™.

Lai labak saskanotu profesionalo izglitibu un apmacibu (PIA) ar darba tirgus vajadzibam,
butu jaizstrada nozaru apmacibu kvalitates standarti, ko atbalsta kvalitates nodros§inasanas
mehanismi un akreditacijas sistémas profesionalaja izglitiba un apmaciba. Neformali iegtito
videi nekaitigo prasmju sertificéSana, ko atbalsta elastigu apmacibu rezultata iegutas
kvalifikacijas, ar1 var atbalstit parstrukturéSanas skartu darba néméju pareju. PIA parvaldibas
mehanismi labak izmanto prasmju prognozes. Nozaru socialie partneri butu labak jaiesaista
macibu programmu, kvalifikaciju un akreditacijas sist€mu izstrade un parskatiSana.

3.1.2. Labaka vajadzigo prasmju prognozésana

Ta ka ekonomikas strukturalas parmainas radis jaunu prasmju vajadzibas un jaunas profesijas,
nepiecieSams labak noveértét darba un prasmju pilnveidoSanu, lai veicinatu pareju uz zalo
ekonomiku. Lai identificEétu prasmju nepietickamibu, var izmantot tadas klasifikacijas
sistémas ka "Eiropas prasmju/kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikacija" (ESCO).
ES prasmju panorama, ko Komisija uzsaka 2012. gada, sniedz parskatu par Eiropas, valstu un
nozaru secinajumiem attieciba uz istermina lidz vid€ja termina izredzém darbvietu un prasmju
vajadzibu joma.

Valsts nodarbinatibas dienesti (VND) sniedz vertigu informaciju par darba tirgli vajadzigajam
prasmém. Dazas dalibvalstts VND ir izstradajusi instrumentus, lai uzraudzitu pieprasijumu
péc videi nekaitigam prasmém dazadas ekonomikas nozar€s, tostarp videi nekaitigas
nozarés>®. Saja kontekstd ir uzdevums izmantot esofos datus, lai mainitu vai pielagotu
apmacibu piedavajumu, pieejamibu un formatu, ka art apmacibas celus.

Tapéc ir svarigi izstradat stratégijas par informacijas vakSanu, ipaSu uzmanibu pieveérSot
planotas darba pienemsanas vajadzibam un nepiecie$amo prasmju identifikacijai. Saja saistiba
butiska nozime ir cieSai sadarbibai starp valdibu, nozari, socialajiem partneriem un
petniecibu. Komisija ir populariz&jusi nozaru prasmju padomes un nozaru prasmju
apvienibas, konkr€ti, autobiives, biivniecibas un kimijas nozarées.

Ka atziméts Komisijas Zalaja ricibas plana MVU?, darbaspéka pilnveidosana ir ipasi
problematiska MVU, jo tiem pieejams mazak resursu, lai reag€tu uz parveides vajadzibam.
Tade] MVU biitu jasanem atbalsts un noradijumi, lai efektivak prognozetu prasmju vajadzibas
un noverstu videi nekaitigo prasmju nepietickamibu. Lai palidz&tu MVU klit efektivakiem
energijas un resursu zina un lai veicinatu vides vadibas standartu izmanto$anu, biitu jaattista
tadi instrumenti ka talmaciba un konsultaciju un padomdevéju pakalpojumi®®.

Lai palidzéetu parvaret pastavoSo prasmju triskumu, Komisija:

- stradas ar ieinteres€tajam personam nozaru Itment (jo 1pasSi nozaru prasmju padomes un
nozaru prasmju apvienibas), lai veicinatu videi nekaitigu prasmju zinatibu un stiprinatu
saikni ar ESCO un ES prasmju panoramu;

» CEDEFOP (2012), Green skills and environmental awareness in vocational education and training.
*® EMPL GD (2013), valstu nodarbinatibas dienestu dialogi, Public employment services and green jobs.
T COM(2014)... , Komisijas pazinojums "Zalas ricibas plans MVU".

% Pieméram, ES vides vadibas un revizijas (EMAS) vai ISO 14001.




- sekm@s labas prakses apmainu par stratégiju, kas balstita uz zinasanam Eiropas
Nodarbinatibas stratégijas savstarpéjas maciSanas programmas ietvaros un sadarbiba ar
Cedefop;

- sekm@s labas prakses apmainu Eiropas VND tikla par darba tirgus zinatibas un prognozu
izmantoSanu un par partneribu veicinasanu ar visam attiecigajam ieinteres€tajam personam,
lai labak prognozetu uznémumu vajadzibas attieciba uz videi nekaitigo prasmju apguvi;

- sadarbosies ar Eiropas Inovaciju un tehnologiju institiita InnoEnergy un klimata zinaSanu
un inovaciju kopienam, lai sniegtu inovativu ilgtspgjigu energiju un uz klimatu orientétus
izglitibas modelus bakalaura un p&cdiploma studiju programmas, ka art lai pilnveidotu jaunu
uznéméjdarbibas veidu izveides instrumentus noliika vél vairak veicinat ar klimatu saistitu
uznémgéjdarbibu;

- sekmés labu praksi Eiropas Lauku attistibas tikla un Eiropas inovacijas partneribas (EIP)
tikla attieciba uz lauksaimniecibas razibu un ilgtsp&ju saskana ar kopéjo lauksaimniecibas
politiku.

Dalibvalstis tiek aicinatas parskatit un atjauninat kvalifikacijas un atbilstosas izglitibas un apmacibas
programmas, lai reagétu uz jaunu tirgus pieprasijumu.

3.2. Parmainu prognozés$ana, parejas nodrosinasana un mobilitates veicinasana

Parveides procesiem, jo Tpasi no darbibam, kas piedzivo lejupslidi, uz jaunietekmes darbibam,
ir nepiecieSama savlaiciga prognozeéSana un parvaldiba. ParstrukturéSana biitu javeic sociali
atbildigi, jo 1pa$i, lai saglabatu cilvékkapitalu (3.2.1.); darba tirgus iestadém jasniedz
ieguldijums parejas atviegloSana un nodroSinasana (3.2.2); un biitu jaturpina uzlabot
profesionala un geografiska mobilitate (3.2.3.).

3.2.1. Parmainu prognozésana un parstrukturésanas parvaldiba

ES ir izstradajusi visaptveroSu tiesisko reguléjumu, kas reglamenté to, ka ar socialo dialogu
butu jarisina parmainu prognozeSana un parstrukturéSana. Turklat ES kvalitates sisteéma
parmainu un parstrukturéSands prognozésanai (KS)* ir noteikti konkréti principi un laba
prakse parmainu prognozeéSanai un parstrukturéSanas parvaldibai; tapat ta ir arl svariga
veiksmigai videi nekaitigas parejas parvaldibai no socialekonomiska viedokla. Savlaiciga
parmainu un vajadzigo prasmju prognozéSana veicina uzpémumu konkurétsp&ju un darba
némé&ju nodarbinatibas iesp€jas. Parmainu prognozésana biitu jaieklauj pastavigas
kvalifikacijas celSanas programmas darba némégjiem darbvieta. MaciSanas darbvieta ari var
atbalstit videi nekaitigu inovaciju, jo 1pasi, ja to atbalsta pienaciga atziSanas sist€ma.

Ir svarigi izstradat 1pasus noradijumus nozarém, kuras prognoz&jams biitisks nodarbinatibas
picaugums, kritums vai parveidoSana. Dazas nozaru iniciativas (pieméram, CARS 2020,
Biivnieciba 2020) ir izstradatas, lai atbalstitu energoefektivitates un resursu efektivitates
mérku sasniegSanu, vienlaikus nemot véra nodarbinatibas un prasmju aspektus.

Lai nodroSinatu, ka videi nekaitiga pareja rada labakas darbvietas, véra janem ari veselibas un
drosibas aspekti, jo Tpasi jauni riski, kas saistiti ar videi nekaitigu tehnologiju izstradi. Lai gan
ilgtsp€jigakas tehnologijas, izstradajumi un procesi varétu samazinat kaitigas iedarbibas risku
darba pemgjiem, ir ripigi janoverteé potenciali jauni apdraud€jumi un jaintegré preventivas
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stratégijas, lai varétu prognozet, identificét, novertét un kontrolét jaunos apdraudéjumus un
 Torr 30
riskus™.

3.2.2. Darba tirgus iestazu pielagosana, lai atvieglotu un nodrosinatu pareju

VND arvien vairak iesaistas videi nekaitigas nodarbinatibas stratégijas un programmas’'. Tas
apvieno darba devéjus un macibu iestades vietéjas vai regionalas programmas, kas paredzétas
bezdarbniekiem un neaizsargatakam grupam, un izstrada stimulus geografiskas un profesionalas
mobilitates veicinasanai, izveidojot prasmju sertificésanas un nodosanas sistémas un datubazes par
darba devéju vajadzibam.

VND ir arvien lielaka nozime, nodroSinot profesionalas orientacijas un konsultaciju pakalpojumus, ka
art kvalifikacijas planus un validéjot neformalo un ikdienéjo macisanos.

3.2.3. Mobilitates veicinasana

Darba némé&ju mobilitates veicinasana gan starp regioniem, gan starp dalibvalstim, zinama
méra var apmierinat ttlitéju pieprasijumu darba tirgii. Lai gan dazas nozar€s, pieméram,
biivnieciba, mobilitate ir virs vidgja limena, citas nozares, pieméram, komunalo pakalpojumu
nozaré (idensapgade, kanalizacija un elektroapgade) ta nav. Komisija veicina mobilitati ES
iekSien€, izmantojot EURES, Eiropas darbavietu tiklu. Ta veicinas arT merktiecigu mobilitati,
lai palidz&€tu noverst griiti aizpildamas brivas darbvietas un specializétas brivas darbvietas
nozarés un profesijas, jo ipasi zalaja ekonomika*”. Mobilitates veicinasanai biis nepiecieSami
ieguldijumi uz kompetencém balstita darbvietu piemeklésana ES Iimeni, izmantojot ESCO un
turpinot stradat virziba uz Eiropas prasmju un kvalifikaciju telpu. Turklat butu pastavigi
jaatjaunina profesionalie profili, lai nemtu véra zalaja ekonomika vajadzigas prasmes.

Lai prognozeétu parmainas, nodroSinatu pareju un veicinatu mobilitati, Komisija:

- stradas, pamatojoties uz pieredzi, kas glta no pasreizéjam nozaru iniciativam par
parstrukturésanas prognozésanu un parvaldibu, un novértés iespéju tas attiecinat ari uz citam
nozarém ar ekologizacijas potencialu;

— stradas ar NVD Eiropas VND tikla konteksta, lai atbalstitu profesionalo mobilitati, lai apmierinatu
Tpasas darba tirgus vajadzibas, jo Tpasi profesijas, kam nepiecieSamas videi nekaitigas prasmes;

— saskapna ar FEiropas nodarbinatibas strat€giju atbalstis savstarpéju maciSanos un
salidzinoSus novértéjumus par pienacigu darba tirgus politiku;

— izmantos mérktiecigas darbaspéka mobilitates shémas saskana ar Nodarbinatibas un
socialas inovacijas programmu (EaS7), lai veicinatu darbaspéka mobilitati darba mekl&tajiem;
- izmantojot ESCO, atbalstis uz kompetencém balstitu darbvietu piemekleéSanu un tendencu
analizi par videi nekaitigu prasmju pieprasijumu un piedavajumu, pamatojoties uz brivo
darbvietu un CV apkopojumu, kas pieejams EURES.

Dalibvalstis un socialie partneri ir aicinati sekmét to, lai plasi izamntotu Eiropas kvalitates sistému
parmainu un parstrukturésanas prognozeésanai saistiba ar ekonomikas ekologizaciju.

3.3. Atbalsts darba vietu radiSanai

3% COM(2014) 332 final, pazinojums par ES stratégisko satvaru par droibu un veselibas aizsardzibu darba no
2014. lidz 2020. gadam; Skatit ari Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentura (2013), Green jobs
and occupational safety and health.

I EMPL GD (2013), valstu nodarbinatibas dienestu dialogi, Public employment services and green jobs.
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Lai atbalstitu videi nekaitigu pareju (3.3.1. ), buitu jaizmanto ES finans€jums. Turklat vienlidz
svarigas jomas, lai atbalstitu videi nekaitigu darbavietu radiSanu, ir nodoklu novirziSana no
darbaspéka uz vides nodokliem (3.3.2.), videi nekaitigu publisko iepirkumu (3.3.3.) un videi
nekaitigu uznémejdarbibu (3.3.4).

3.3.1. ES finanséjuma lietderiga izmantosana

Eiropas strukturalie un investiciju fondi (ESI fondi) ir nozimigi ieguldijuma avoti, kas veicina
ilgtspgjigu izaugsmi un darbvietu radiSanu. Galvenie ES finanSu instrumenti, lai atbalstitu
prasmju nodroS§inasanu, darbvietu radiSanu un ekonomikas ekologizaciju, ir $adi.

— Eiropas Socialais fonds (ESF) I[idzfinansé darba tirgus aktivizéSanas pasakumus,
pasakumus, kas atvieglo pareju uz darba tirgu un zinasanu un prasmju uzlaboSanu. ESF
var atbalstit darbasp&ka pareju uz videi nekaitigakam darbvietam, palidz€t risinat prasmju
trikuma problému un uzlabot PIA sisteémas (ieskaitot macibu programmu pielagoSanu).

— Eiropas Regionalas attistibas fonds (ERAF) atbalsta ieguldijumus energoefektivitates un
resursu efektivas izmantoSanas joma, atjaunojamos energoresursus, atkritumu un tidens
resursu apsaimniekoSanu, zalo infrastruktiru, biologiskas daudzveidibas saglabasanu un
aizsargaSanu, ekoinovacijas, izglitibas infrastrukttiras un p&tniecibu, attistibu un inovaciju
zemu oglekla dioksida emisiju tehnologiju joma. Regioniem bis jaiegulda minimala dala
no ERAF Ilidzekliem pasakumos, kas saistiti ar ekonomiku ar zemu oglekla dioksida
emisiju limeni (20 % lidzeklu vairak attistitiem regioniem, 15 % parejas regioniem un
12 % mazak attistitiem regioniem).

— FEiropas Lauksaimniecibas fonds lauku attistibai (ELFLA) atbalsta ieguldijumus
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas, vides joma, lauku uznéméjdarbiba un infrastruktiira,
tostarp  ieguldijjumos atjaunojamaja energija un energoefektivitaté, resursu
apsaimniekosana (fidens, atkritumu, zemes, utt.) un inovacija. Dalibvalstim bus jaiegulda
vismaz 30 % no kop&a ELFLA ieguldijjuma klimata parmainu mazinaSanas un vides
jautajumu risinasana.

— Uzpémumu un MVU konkurétsp&jas programmas (COSME) un programmas “Apvarsnis
2020 merkis ir veicinat ekonomisko izaugsmi un nodarbinatibu, atbalstot projektus, kas
saistiti ar inovaciju, tostarp atjaunojamiem energoresursiem, energoefektivitati,
ekosistému atjaunosanu un dabas ieveSanu pilsetas.

— Programma LIFE atbalsta vairakus mérktiecigus, inovativus vides un ar klimatu saistitus
projektus, kuriem ir ietekme uz nodarbinatibu un prasmém, tostarp izmantojot Dabas
kapitala finans€Sanas mehanismu un Energoefektivitates privata finans€juma
instrumentus.

Komisija mudina un atbalsta finanSu instrumentu izveidi un 1stenoSanu, kurus lidzfinansé no
Eiropas strukturalajiem un investiciju fondiem, izmantojot finansu instrumentus - tehnisko
padomdevéju platformu (FI-TAP) un citus kopigus instrumentus ar EIB grupu. Sie
instrumenti var palidz&t piesaistit papildu privatos ieguldijumus ekonomikas ekologizacijai un
palidzet Tstenot attiecigo darbvietu potencialu.

Bitu japilnveido sinergijas starp programmam valsts un ES Iimen.

3.3.2. Nodoklu novirzisana no darbaspéka uz vides nodokjiem

Nodoklu novirzisana no darbaspeka uz nodokliem ar mazaku negativo ietekmi uz izaugsmi,
pieméram, paterina, IpaSuma un vides nodokli (un nelabvéligi ietekmé&joSu subsidiju
likvidesana), var radit gan augstaku nodarbinatibas limeni, gan samazinat emisijas un



piesarnojumu. ST ietekme biis vislabak redzama dalibvalstis ar augstu nodoklu ipatsvaru.
Viena tresdala dalibvalstu ir iesp&jama $ada nodoklu novirzisana, bet cita tresdala ir iesp&jams
uzlabot eso%o ar vidi saistito nodok]u sistémas uzbavi.

Biitu jaapsver $adu reformu ietekme uz nodarbinatibu - mérktiecigu darbaspeka izmaksu
samazinajumu, ka, pieméram, attieciba uz zemi kvalificétiem darba némgjiem salidzinajuma
ar kop€jo samazinajumu, ka arl izplatiSanas ietekmi, ko rada pareja uz vides nodokliem.
Vairakas dalibvalstis ir sapémusas konkrétai valstij adres€tus ieteikumus $aja joma saistiba ar
Eiropas pusgadu. Turklat dalibvalstis varétu izmantot dalu no ien€mumiem, kas giiti no
emisiju kvotu izsolém saskana ar ES ETS, lai samazinatu darbaspéka izmaksas, kam var bt
vispargja pozitiva ietekme uz nodarbinatibu.

3.3.3. Administrativas spéjas palielinasana un videi nekaitiga publiska iepirkuma
veicinasana

Vairakas dalibvalstis ir triikumi to administrativaja sp&ja izstradat integrétakus risinajumus
ekonomikas, socialo un vides problému risinasanai, ka arT nemt véra plasakas izmaksas un
ieguvumus, kas rodas sabiedribai. Jo 1pa$i publisko iepirkumu var izmantot, lai veicinatu
izaugsmi zalaja ekonomika. Ar jauna ES publiska iepirkuma direktivu tiek vecinata etikesu
izmantoSana, skaidri atlaujot nemt vera razoSanas procesu un ievieSot aprites cikla izmaksu
jédzienu. Tam ir potencials palielinat videi nekaitiga publiska iepirkuma izmantoSanu un
tadgjadi veicinat videi nekaitigu izaugsmi un darbvietas.

3.3.4. Uznémeéjdarbibas veicindsana

Piekluve finans€jumam ir probléma jebkurai uzpemgjdarbibas sakSanai, un tas
uznémejdarbibas, kas darbojas zalaja ekonomika, nav nekads izn€mums. Komisija kopa ar
Eiropas Investiciju banku ir izveidojusi Dabas kapitala finanséSanas mehanismu, lai, cita
starpa, atbalstitu ar dabas kapitalu saistitus projektus un mazus un inovativus biologiskas
daudzveidibas saglabasanas uzp@émumus un uzpémumus, kas nodarbojas ar pielagoSanos
klimata parmainam. Nesenais mikrofinanséSanas darbibu pieaugums Eiropa ir radijis
situaciju, kad vairak neka 30 % mikrokreditu sniedz&ju nodroSina videi nekaitigus
mikrokreditus un papildu 10 % - pagreiz izstrada §ada kredita piedavajumu’®.

Socialekonomika un socialajos uzpémumos ir nozimigs potencials nodroSinat augstas
kvalitates nodarbinatibu tadas jomas ka energoefektivitate un atjaunojamie energoresursi,
biologiska lauksaimnieciba un ekotiirisms, vai aprites ekonomika ar darbibam, kas saistitas ar
atkartotu izmantoSanu, atjauno$anu vai parstradi. Uzlabosanas stratégiju efektivitates
noteikSana videi nekaitigiem, socialiem uzp€mumiem un informé&tibas limena celSana par
iesp&jam varetu kalpot par iedvesmas avotu citiem kliit par uzpémgjiem.

Saskana ar nesenajam aplésém 42 % MVU ir vismaz viens pilna laika vai dalgja laika videi
draudzigs darba némgjs, kas ir 5% pieaugums kop$s 2012. gada un rada vairak neka 20
miljonus darbvietu visa ES. Zalas ricibas plana MVU ir ietvertas darbibas, lai atbalstitu videi
nekaitigu uznéméjdarbibu inovativiem un aprites uznéméjdarbibas modeliem nakotnes
uzpemumos.

Lai sekmetu darbvietu radiSanu, Komisija:

3 EK (2013), ,,Nodoklu reformas ES dalibvalstis 2013. gada”. Nodoklu politika apgriitina ekonomikas izaugsmi
un fiskalo ilgtsp&jibu.
** Eiropas mikrofinansgjuma tikls (EMT) (2013), European Green Microfinance. A first look.
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- atbalstis prasmju metodikas un nodarbinatibas ietekmes novertéejumu izstradi attieciba
uz ieguldijumiem, jo 1pasi, izmantojot tehnisko palidzibu, paraugprakses apmainu,
izm&ginajuma projektus un informétibas veicinasanas pasakumus 2014. un 2015. gada;

- turpinas darbu pie vides nodoklu reformas dalibvalstis Eiropas pusgada ietvaros;

- atbalstis spgju veidosanu videi nekaitiga publiska iepirkuma joma, sniedzot noradijumus
par to, ka to vislabak izmantot saskana ar nesen pienemto publiska iepirkuma reformu, un
veicinas publisko iestazu tikla izveidi attieciba uz videi nekaitigo publisko iepirkumu;

— atvieglos piekluvi finanséjumam socialajiem uznémumiem, tostarp tiem, kas darbojas zalaja
ekonomika un videi nekaitigam mikrofinanséjumam saskana ar EaSI programmu;

- mudinas Eiropas ITmena organizacijas veicinat pieredzes apmainu starp mikrofinans€juma
sniedz&jiem videi nekaitiga mikrofinanséjuma joma;

- stiprinas mérktiesigu atbalstu saskana ar Zalas ricibas planu MVU, izmantojot ES Iimena
finans€jumu un MVU atbalsta tiklus (pieméram, Eiropas Biznesa atbalsta tikls), jo 1pasi, lai
uzlabotu to darbaspéka zalas prasmes.

Dalibvalstis un redioni ir aicinati stiprinat nodarbinatibas un prasmju virzienu savas finansiala atbalsta
programmas zalajiem ieguldijumiem un tehnologijam, un palidzét zalajiem socialajiem uznémumiem
klat ,gataviem mainities” un “gataviem parnemt un pieldgoties”. Dalibvalstis tiek aicinatas ari
nodroSinat ESI fondu resursu efektivu izmantoSanu, lai atvieglotu videi nekaitigu pareju
saskana ar izvirzito 20 % meérki attieciba uz pasakumiem klimata parmainu joma.

3.4. Datu kvalitates paaugstinasana

Zala ekonomika, videi nekaitiga izaugsme un videi nekaitigas darbvietas ir, balstoties uz
dazadiem statistikas datiem, ietvertas dazadas definicijas®’. Regulara saskanotas statistikas
datu vakSana veicinatu vairak uz faktiem balstitas politikas veidoSanu un uzraudzibu, ka ar1
palidzetu labak prognozet parejas ietekmi uz darba tirgu un nepiecieSamo prasmju noteikSanu.

Komisija kopa ar dalibvalstim ir izstradajusi raditajus, lai uzraudzitu virzibu uz videi
nekaitigu izaugsmi Eiropas pusgada konteksta®. Turklat dati par EGSS tiek vakti ES liment,
lai nodroSinatu saskanotu Eiropas informaciju par darbibam, kas saistitas ar nodarbinatibu,
vides mérkiem®’. Turklat Komisija veido ekonometrisko modeli (FIDELIO)38, lai novertétu
ietekmi uz vidi un nodarbinatibu ekonomikas, vides un citas politikas jomas.

Starptautiska Itmeni - 19. Starptautiskaja darbaspeka statistiku konferencé tika pienemtas
»pamatnostadnes par statistikas definiciju attieciba uz nodarbinatibu vides joma” , lai
palidzétu valstim pilnveidot statistikas standartus un metodes attieciba uz videi nekaitigam

35 Skatit Videi nekaitigas izaugsmes zina$anu platformu (Green growth knowledge platform) (GGGI, OECD,
UNEP, World Bank) (2013), Moving towards a common approach on green growth indicators.

36 Skatit arf Nodarbinatibas komiteja (2010), Towards a greener labour market - The employment dimension of
tackling environmental challenges (final report), identifying indicators in six areas: green jobs, green skills,
green workplaces, green transition, green labour markets and green growth.

*7 Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 16. aprila Regula (ES) Nr. 538/2014, ar ko groza Regulu (ES) Nr.
691/2011 par Eiropas vides ekonomiskajiem kontiem.

* FIDELIO 1: Pilniba starpregionals, dinamisks, ekonometrisks, ilgtermina ielaides-izalides modelis ES 27 JRC
2013.
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darbavietam, zalo ekonomiku un nodarbinatibu vides joma un uzlabotu starptautisko
salidzinamibu™.

Lai uzlabotu datu kvalitati, Komisija:

— sniegs atbalstu valstu statistikas birojiem datu vakSana un vides gramatvedibas
izstradasana Eiropas statistikas sistéma, izmantojot esoso finansialo un macibu atbalstu;

— stiprinas kvantitativas modeléSanas rikus, kas lauj veikt detaliz€taku ietekmes uz darba
tirgu analizi ES, dalibvalstu un regionala liment;

— pamatojoties uz darbu vides un nodarbinatibas raditaju satvaru, ko izstradajusi
Nodarbinatibas komiteja, atbalstis politiku parraudzibu stratégijas “Eiropa 2020 konteksta.

Dalibvalstis tiek aicinatas péc iesp&jas saisinat parejas periodus EGSS kontu modula
Istenosanai un laiku, kas vajadzigs datu nosttiSanai.

4. Sociala dialoga veicinasana
Socialo partneru lidzdaliba visos Iimenos ir priekSnoteikums tam, lai atvieglotu ekonomikas
ekologizaciju.

Izmantojot kopigas vai atseviSkas iniciativas, socialie partneri ES Iimeni jau ir devusi
ieguldijumu ES debatés par darbvietu ekologizaciju, TpaSu uzmanibu pievérSot taisnigas
parejas principam, sinergijai starp klimata un energétikas tiesibu aktu kopumu 2030. gadam
un ES riipniecibas politiku, un prasmém, kas vajadzigas videi nekaitigas darbavietas®. Ta ka
parejai uz zalo un resursu zina efektivu ekonomiku ir spéciga ietekme nozaru Iimenti,
socialajie partneri ir tieSi ieinteres€ti piedalities ar savu darbu ES nozaru sociala dialoga
komitejas.

Komisija aicinas Eiropas socialos partnerus izstradat turpmakas kopigas iniciativas Eiropas sociala
dialoga konteksta gan starpnozaru, gan nozaru limeni, ka arl nemt véra EREP ieteikumus, lai
nodrosinatu darba némeéju iesaistiSanu jautajumos, kas saistiti ar vides vadibu, energijas un resursu
izmantosSanu un jauniem apdraudéjumiem darba vieta, uzlabot darba néméju tiesibu uz informaciju
un konsultacijam un attistit nozares celvezus par resursu efektivu izmantosanu.

5. Starptautiskas sadarbibas stiprinasana

Saskana ar secinajumiem, kas giiti Ilgtsp€jigai attistibai veltitaja ANO konferencé “Rio
+20”, ES ir apnémusies istenot taisnigu globalu pareju uz ieklaujosu zalo ekonomiku
sadarbiba ar citiem starptautiskajiem partneriem. Tam nepiecieSams nemt veéra vides un
klimata parmainu politiku socialo dimensiju un to savstarpgjo saistibu ar attistibas satvaru
laikposmam péc 2015. gada un ilgtsp€jigas attistibas mérkiem.

ES ciesi sadarbojas ar SDO attieciba uz tadam problémam, kas saistitas ar videi nekaitigu
nodarbinatibu, tostarp, nodro$inat, ka videi nekaitigas darbvietas ir pienacigas darbvietas;
darba standartu piem&rosanu, jo 1pasi darba inspekciju, darba drosibu un veselibu videi
nekaitigd nodarbinatiba; apkarot €énu ekonomiku videi nekaitigas nozares, tadas ka atkritumu
apsaimnieko$ana; prognozet nakotn€ vajadzigas prasmes un pienemt macibu politikas, kas
veicina videi nekaitigo prasmju pieprasijuma apmierinasanu.

39 http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/guidelines-adopted-by-

international-conferences-of-labour-statisticians/ WCMS 230736/lang--en/index.htm.
%0 Skatit, pieméram, ETUC, BusinessEurope, CEEP, UEAPME (2014), Skills needs in greening economies.
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Pareju uz ieklaujosu zalo ekonomiku tika izskatita arT divpusg€ja dialoga ar ES stratégiskajiem
partneriem, pieméram, ASV, Kanadu un Kinu, un ta arT turpmak tiks apspriesta ar1 ar citam
partnervalstim. Savas attistibas sadarbibas politikas ietvaros un, izmantojot pasas finanséto
programmu un instrumentu klastu, ES mudinas arT partnervalstis pienemt integrétu pieeju
ekonomikas ekologizacijai.

Komisija iesaistisies 2012. gada pasaules videi nekaitigas izaugsmes institiita (Global Green
Growth Institute), ESAO, UNEP un Pasaules bankas izveidotaja Videi nekaitigas izaugsmes
zinasanu platforma, kas ir p€tnieku un attistibas ekspertu globals tikls, kas identific€ un risina
butiskas nepilnibas zinasanas videi nekaitigas izaugsmes teorija un prakse.

6. Secinajumi

Pareja uz zalo un resursu zina efektivu ekonomiku pirmkart ir iesp€ja palielinat Eiropas
konkurétsp&ju pasaulg, lai nodrosinatu nakamo paaudzu labklajibu, ka arT atbalstitu ilgtsp&jigu
un kvalitativu nodarbinatibu, vienlaikus veicinot atgiiSanos no nesenas ekonomikas krize.

Nodarbinatibas un darba tirgus politikai kopuma ir jauznemas aktivaka loma, lai atbalstitu
darbavietu radiSanu un piemekletu atbilsmes starp darbaspéka un prasmju pieprasijumu, kas
saistits ar pareju uz zalo un resursu zina efektivu ekonomiku. Saja nolika jaisteno $adas
prioritates:

— - uzlabot esoSo Eiropas un valsts limena politikas virzienu un iniciativu integraciju un
koordinésanu;

— - pilnveidot parvaldibas struktiiras un metodologiskos instrumentus, lai veicinatu pareju uz
zalo un resursu zina efektivu ekonomiku, lai labak koordin€tu politiku un nodroSinatu
pastavigu reformas pasakumu uzraudzibu; un izveidot cieSakas darba attiecibas un dialogu
ar socialajiem partneriem par nodarbinatibas problémam saistiba ar ekonomikas
ekologizaciju;

— - pastiprinat Komisijas esoSos prasmiju zinatibas instrumentus, lai labak prognozétu un uzraudzitu
norises nozarés un profesijas, kas saistitas ar videi nekaitigu izaugsmi, resursu efektivitati un
aprites ekonomiku;

— - nodrosinat, ka ES un dalibvalstu finanséSanas programmas un politikas virzienos tiek atbalstita
darbvietu radisana zalaja ekonomika;

— - uzraudzit ar videi nekaitigu nodarbinatibu saistito progresu vienota nodarbinatibas
zinojuma konteksta;

— - stradat virziba uz starptautisku konkurences apstak]u nodroSinaSanu videi nekaitigas un
ieklaujosas izaugsmes veicinasanas joma;

— - pamatojoties uz EREP ieteikumiem, izstradat visaptveroSu stratégiju darbvietu, prasmju
un izglitibas ekologizacijai.

Komisija aicina Padomi, Eiropas Parlamentu, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteju
un Regionu komiteju apstiprinat So videi nekaitigas nodarbinatibas iniciativu un veicinat
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darbibu turpmaku attistibu, lai panaktu integrétu pieeju ilgtsp€jigai izaugsmei un darbvietam
Eiropas Savieniba.
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