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DUVODOVA ZPRAVA

1. SOUVISLOSTI NAVRHU

1.1 Politické souvislosti

Evropska policejni akademie (CEPOL, z fr. Collége européen de police), ustavena
rozhodnutim Rady 2005/681/SVV' v roce 2005 jako agentura EU, ma za cil $koleni vyssich
policejnich distojniki. Jejim cilem je usnadnit spolupraci mezi vnitrostatnimi policejnimi
slozkami potfaddanim vzdélavacich kurzi s evropskym rozmérem. Za kol ma také vytvaret
spole¢né ucebni osnovy pro urcitd témata, $ifit vysledky vyzkumu a osvédcené postupy a
koordinovat vyménné programy pro vys$i policejni distojniky a skolitele. U konkrétnich
projektli mize téZ vystupovat jako partnersky subjekt pro piijemce granti EU. Natizenim
(EU) ¢. 543/2014 ze dne 15. kvétna 2014, kterym se méni rozhodnuti Rady 2005/681/SVV a
jez vstoupilo v platnost dne 29. kvétna 2014, bylo jeji sidlo pfemisténo z Bramshillu ve
Spojeném kralovstvi do mad’arské Budapesti.

Dne 27. bfezna 2013 ptedlozila Komise navrh nafizeni aktualizujiciho pravni ramec
Evropského policejniho tfadu (Europol)®. Co se ty¢e akademie CEPOL a vzdélavani a
vycviku pracovnik donucovacich organti, sledoval navrh tfi cile. Za prvé, navrhoval sloudit
akademii CEPOL s Europolem za ucelem vytvofeni synergii mezi operativni ¢innosti
donucovacich organti a vzdélavanim a vycvikem a vytvofit administrativni Uspory, které by
byly pouzity na vzdélavani a vycvik. Za druhé, mél zlepsit schopnost nové vzniklé agentury
podilet se na vzdélavani a vycviku pracovnikli donucovacich organti v EU tim, ze ji udéli
pravomoci potfebné k zavedeni evropského systému vzdélavani a vycviku v oblasti
prosazovani prava zvefejnéného Komisi soub&zné s navrhem nového natizeni o Europolu®. Za
treti, mél sladit pravidla fizeni Europolu se zasadami spole¢ného pfistupu k
decentralizovanym agenturam EU, ktery v ¢ervenci 2012 schvalil Evropsky parlament, Rada a
Komise.

Evropsky parlament ani Rada nevyslovily s navrhovanym slouc¢enim akademie CEPOL s
Europolem souhlas. Namisto toho bylo dne 6. kvétna 2014 piijato nafizeni (navrZené
Clenskymi staty podle ¢lanku 76 SFEU a zalozené na ¢l. 87 odst. 2) pism. b) SFEU) o
prestéhovani sidla akademie CEPOL jako nezévislé agentury do mad’arské Budapeéti4.
Vzhledem k nesouhlasu s navrhovanym slouenim se Evropsky parlament a Rada jiz
podrobné nezabyvaly dal$imi ¢astmi navrhovaného nafizeni o Europolu tykajicimi se
vzdélavani a vycviku.

Podle nafizeni, kterym se akademie CEPOL piesidluje do Budapesti v Mad’arsku, ma Komise
ptedlozit zpravu o U€innosti rozhodnuti a v pfipad¢ potieby ji doplnit legislativnim ndvrhem
na vytvoreni agentury. Tento navrh nafizeni je reakci na zminény pozadavek. Zohlediuje
rovnéz vyzvu k posileni vzdélavani a vycviku v otdzkach spojenych s EU a jejich
systematickému zptistupnéni vSem ptisluSnym profesiondliim v oblasti prosazovani prava
prednesenou v ramci Stockholmského programu’ a zadost Evropského parlamentu o
vypracovani evropské politiky vzdélavani a vycviku pracovnikii donucovacich organt

Ut. vést. L 256 ze dne 1. fijna 2005.

COM(2013) 173/2 final.

COM(2013) 172 final.

Uvedenym nafizenim se méni ¢lanek 4 rozhodnuti Rady 2005/681/SVV, ktery stanovi, Zze Evropska
policejni akademie sidli v Bramshillu ve Spojeném kralovstvi.

Stockholmsky program — oteviena a bezpeéna Evropa, ktera slouzi svym ob&antim a chréani je, U, vést.
C 115,4.5.2010, s. 1.
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umoziujici reagovat na stale sloZit&j$i a mezinarodn&jsi povahu zavazné trestné &innosti®. To
je v souladu s prioritami vymezenymi ve Strategii vnitini bezpetnosti Evropské unie’ a se
spoleénym pfistupem k decentralizovanym agenturdm EU. Potfeba rozvijet vzd€lavani na
urovni EU poskytované pracovnikim donucovacich organtt v zdjmu podpory praktické
spoluprace a plné provedeni evropského systému vzdélavani a vycviku v oblasti prosazovani
prava byly navic vymezeny jako jedna z hlavnich priorit pro budouci ¢innost ve sd€leni

Komise ,,Oteviend a bezpetna Evropa: cesta k realizaci*®.

S vyjimkou otazky slouc¢eni akademie CEPOL s Europolem, o niz spolutviirci pravnich
predpist jiz rozhodli, vychézi tento ndvrh natizeni z ptipravnych praci provedenych Komisi v
roce 2011 a 2012 v souvislosti s modernizaci pravniho zakladu akademie CEPOL. Navrh tedy
stanovi pravni ramec nové agentury CEPOL obsahujici $irsi cile a modernizované fizeni a
zruSuje a nahrazuje akademii CEPOL zfizenou rozhodnutim Rady 2005/681/SVV.

1.2 Obecny cil

V poslednim desetileti doslo v EU kromé& nartistu zdvazné a organizované trestné ¢innosti i k
velké proméné jejich podob’. Europol v posouzeni hrozeb zavazné organizované trestné
¢innosti v EU za rok 2013 (SOCTA 2013) zjistil, Ze ,,zadvazna a organizovana trestna ¢innost
je stale dynamictéjSim a slozitéj§im jevem, ktery je naddle vyznamnou hrozbou pro
bezpe&nost a blahobyt EU*'®. Nadnarodnimu zlo&inu je mozné &elit pouze cestou pieshraniéni
spoluprace policie, celni spravy, pohrani¢ni straze a dalSich organd. Aby byla takova
spoluprace efektivni, musi byt tyto organy dostatecné proskoleny a musi mezi nimi existovat
dostatecnd vzajemna duvéra. Ve svétle uvedeného musi k plnéni strategickych a operacnich
cild pfi boji proti zdvazné a organizované trestné ¢innosti a terorismu s pieshranicnim
rozmérem prispivat soudrzné a uznavané vzdélavani a vycvik vysoké kvality, jez budou
poskytovany ve specializovanych a obecné prioritnich oblastech pracovnikiim donucovacich
organt v EU zapojenym do nadnarodni spoluprace.

Obecnym cilem tohoto navrhu nafizeni je tudiz zlepSit bezpe¢nost EU tim, Ze agentura
CEPOL zavede novou koncepci vzdélavani a vycviku pracovniki donucovacich organti v EU
reagujici na vyvoj priorit v oblasti operativni spoluprace donucovacich orgéand.

Nova koncepce vzdélavani a vycviku, tj. vyukovy systém, je vylozena ve sd€leni o evropském
systétmu vzdélavani a vycviku v oblasti prosazovani prava. Systém ma poskytnout
pracovnikim donucovacich organti vSech hodnosti a urovni (pfisluSnikim policie,
prislusnikiim pohrani¢ni straze, pracovnikim celni spravy a piipadné jinym statnim
uredniklim, jako jsou naptiklad statni zastupci) znalosti a dovednosti nutné k tomu, aby mohli
ucinné predchazet preshranicni trestné ¢innosti a bojovat proti ni prostfednictvim efektivni
spoluprace se svymi kolegy v jinych c¢lenskych statech EU, agenturach EU, tietich zemich a
mezinarodnich organizacich.

Za ucelem dosazeni tohoto obecného cile se v navrhu nafizeni svéiuji agenture CEPOL dva
hlavni tkoly: 1. poskytovani odpovidajiciho vzdélavani a vycviku a uskuteciovani vymén na
urovni EU a 2. koordinace zavadéni evropského systému vzdélavani a vycviku v oblasti

Zprava zvlastniho vyboru pro organizovanou trestnou ¢innost, korupci a prani penéz ze dne 22. unora
2013 a usneseni Evropského parlamentu ze dne 2. dubna 2014 o prezkumu Stockholmského programu v
polovin¢ obdobi.

7 KOM(2010) 673 v kone¢ném znéni.

s COM(2014) 154 final.

Europol (2011). Posouzeni hrozeb organizované trestné ¢innosti v EU.

Europol (2013). Posouzeni hrozeb zadvazné organizované trestné cinnosti (SOCTA).
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prosazovani prava tim, ze bude provadét posouzeni strategickych vzdélavacich potieb a zajisti
spole¢ny ramec pro kvalitu vzdélavani a vycviku v oblasti prosazovani prava.

2. VYSLEDKY KONZULTACI SE ZUCASTNENYMI STRANAMI A
POSOUZENI DOPADU

Rozhovory o ptipravé reformy Europolu, akademie CEPOL a o vzdélavani a vycviku
donucovacich organti na urovni EU probihaly v roce 2010 a 2011 mezi Komisi a Evropskym
parlamentem, Radou Evropské unie, spravni radou Europolu, spravni radou akademie CEPOL
a zastupci vnitrostatnich parlamenti.

2.1 Externi studie

V letech 2011-2012 bylo provedeno externi hodnoceni pétiletého piisobeni akademie
CEPOL podle ¢lanku 21 rozhodnuti o Evropské policejni akademii''. Zavéreéna zprava byla
predlozena spravni radé Evropské policejni akademie dne 31. ledna 2011'%. Na podporu
posouzeni dopadi byla zadana nezavisla externi studie, kterd hodnotila piisobeni akademie
CEPOL a pravnich predpist upravujicich jeji ¢innost ve svétle cilit Stockholmského programu
a analyzovala dopad pfipadnych budoucich akci. Probéhly konzultace s nejriznéjSimi
zuCastnénymi stranami, tj. zdstupci vnitrostatnich subjektii zainteresovanych v akademii
CEPOL, pracovniky a subjekty Skolenymi akademii CEPOL a odborniky v oblasti policejni
spolupréce a vzdélavani a vycviku. Studie byla piedlozena Komisi 23. dubna 2012".

2.2 Externi konzultace

Na podnét Komise se vSechny ¢lenské staty také podilely na hodnoceni a revizi rozhodnuti o
Evropské policejni akademii. Budouci tloha akademie CEPOL byla rovnéZ tématem nékolika
semindii usporddanych Komisi v druhém pololeti roku 2011 a zac¢atkem roku 2012 s cilem
ziskat podnéty k evropskému systému vzdélavani a vycviku. Dne 7. tinora 2012 zorganizovala
Komise poradni seminaf, jehoz se ucastnilo dvacet osob predevsim z UK, FR, DE, ES, DK,
BE, SK, PL a akademie CEPOL, za G¢elem posouzeni problému identifikovanych ve studii a
stanoveni doporuceni a alternativnich feSeni. Dne 3. kvétna 2012 uspotadala Komise poradni
konferenci s 60 ucastniky ze vSech ¢lenskych stati.

2.3 Interni konzultace

GR HOME uskute¢nilo interni konzultaci formou ziizeni zvlastni meziutvarové skupiny, jiz
se Ucastnili zastupci generalnich feditelstvi SG, SJ, GR HR, BUDG, JUST, IAS, OLAF a
EEAS. Skupina se setkala 15. bfezna, 21. kvétna a 5. ¢ervna 2012.

2.4 Posouzeni dopadu
Komise v souladu se svou politikou zlepSovani pravni Upravy provedla dvé posouzeni
dopadd, v nichZ vyhodnotila rizné moZznosti tykajici se Europolu a akademie CEPOL.

Posouzeni dopadi k akademii CEPOL vychazelo ze dvou politickych cili: 1. zajisténi
kvalitnéjSiho, ucelenéjSiho a konsistentnéjSiho vzdélavani v otdzkach pieshranicni trestné
¢innosti pro SirSi okruh pracovnikli donucovacich organt, 2. vytvofeni rdmce pro splnéni

Studie pro pétileté hodnoceni ¢innosti CEPOL (Study on Five Years evaluation of CEPOL activity),
21.1.2011.

Viz www.cepol.europa.cu.

Studie tykajici se zmény rozhodnuti Rady 2005/681/SVV o ztizeni Evropské policejni akademie (Study
on the amendment of the Council Decision 2005/681/JHA setting up CEPOL activity). Zavérecna
zpréava ze dne 21.4.2012 — GHK Consultants.
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tohoto tkolu sladéného se spole¢nym pristupem k decentralizovanym agenturam EU. Pti
vytvafeni systému vzdelavani a vycviku v oblasti prosazovani prava, jehoz zavedeni bude
vyzadovat dodate¢né zdroje, posoudila Komise rizné moznosti véetné posileni a zefektivnéni
akademie CEPOL jako samostatné agentury a Uplné ¢i ¢aste€né sloueni funkci akademie
CEPOL a Europolu do nové agentury Europol.

Podle zavedené metodiky posoudila Komise prostfednictvim meziutvarové fidici skupiny
dopad zminénych moZnosti na bezpec¢nost, na naklady (v¢etné na rozpocet organit EU) a na
zéakladni prava.

Z analyzy celkového dopadu vyplynula v kontextu navrhu nafizeni o Europolu preferovana
moznost, jiz bylo za¢lenéni akademie CEPOL do Europolu. Evropsky parlament a Rada vSak
s navrhovanym sloucenim ani s alternativou umistit obé¢ agentury do nizozemského Haagu
nesouhlasily'* a rozhodly o piesidleni akademie CEPOL jako nezavislé agentury do
Budapesti.

Tento navrh natizeni tedy zachovava akademii CEPOL jako nezavislou agenturu se sidlem v
Budapesti. Jakakoli jind moZnost by v tomto okamziku pfinesla dodate¢né naklady a nejistotu
ohledné budoucnosti agentury a jejich zaméstnanct, coz by zhorSilo jeji schopnost plnit své
cile.

3. PRAVNI STRANKA NAVRHU

Pravnim zékladem névrhu je ¢l. 87 odst. 2 pism. b) Smlouvy o fungovani Evropské unie.
Cil a obsah legislativniho navrhu
Cilem névrhu je:

Poskytnout akademii CEPOL vhodny pravni mandat a zdroje potiebné pro uskutecnéni snah
v oblasti vzdélavani a vycviku uvedenych ve sdéleni Komise o evropském systému
vzdélavani a vycviku v oblasti prosazovani prava zvefejnéném v bieznu 2013.

Zlepsit fizeni akademie CEPOL zvySenim jeji efektivity a sladénim jejiho fungovani se
z4sadami stanovenymi ve spoleéném ptistupu k decentralizovanym agenturam EU.

Zavedeni evropského pristupu ke vzdélavani a vycviku

Cilem sdé¢leni Komise o evropském systému vzdélavani a vycviku v oblasti prosazovani prava
je zefektivnit reakci EU na spolecné bezpecnostni problémy, zvysit standardy policejni
¢innosti napiic EU a podpofit rozvoj spolecné kultury prosazovani prava jako prostredku
k posileni vzajemné duvéry a spoluprace. Sdéleni dale usiluje o vymezeni a feSeni nedostatka
stavajictho vzdélavani a vycviku v oblasti prosazovani prava z hlediska pteshrani¢nich
zélezitosti, a to prostiednictvim podpory a ve vhodnych piipadech prostiednictvim koordinace
poskytovani vzdélavani a vycviku evropskymi a vnitrostatnimi stfedisky excelence'”. Aby se

V piipadé spole¢ného umisténi by si akademie CEPOL zachovala pravni samostatnost, fizeni, rozpocet,
poslani a mandat, ale n€které administrativni sluzby by sdilela s Europolem.

Sdeleni Komise o evropském systému vzdélavani a vycviku v oblasti prosazovani prava vychazi
z mapovani potfeb vzdélavani a jeho poskytovani, které provedla akademie CEPOL, z konzultaci s
odborniky z ¢lenskych statti a agentur pusobicich v oblasti spravedlnosti a vnitinich véci, jez prob¢hly
v ramci Ctyt setkani odbornikti a tii konferenci konanych v letech 2011 a 2012 za ucasti poslanc
Evropského parlamentu.
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uskute¢nily snahy v oblasti vzdélavani a vycviku planované ve sdé€leni, je cilem tohoto navrhu
nafizeni poskytnout agentute CEPOL vhodny pravni mandat a pottebné zdroje.

Mandat agentury CEPOL se rozSifuje, aby byla schopna podporovat, vytvaret, poskytovat a
koordinovat vzdélavaci ¢innosti pro policisty vSech hodnosti (nejen vyssi policejni distojniky
jako v ptipadé rozhodnuti o Evropské policejni akademii), jakoz i pracovniky celni spravy a
dalsich relevantnich slozek zabyvajicich se pfeshrani¢nimi otdzkami.

Podle navrhu bude agentura i nadale fungovat jako sit' propojujici vzd€lavaci zafizeni
¢lenskych statli pro pracovniky donucovacich organli a bude izce spolupracovat s jedinou
narodni jednotkou v kazdém Clenském state.

Cile agentury CEPOL se aktualizuji a vyjasnuji, aby agentura dokazala zvySovat
informovanost o mezindrodnich a unijnich nastrojich a o orgénech, institucich a jinych
subjektech Evropské unie. Agentura ma dale podporovat rozvoj regionalni a dvoustranné
spoluprdce mezi Clenskymi stity a zabyvat se konkrétnimi oblastmi trestné Cinnosti Ci
policejni Cinnosti, v nichz mize vzdélavani a vycvik na Grovni EU mit piinos nad ramec
vnitrostatni urovné. Ukolem agentury je rovnéz poskytovat odpovidajici pfedbéznou piipravu
na ucast v civilnich misich v tfetich zemich.

Ukoly agentury CEPOL jsou definovany v tomto nafizeni na zakladé posouzeni strategickych
vzdélavacich potieb, které zohlediiuje priority EU v oblasti vnitini bezpecnosti a jeji vnéjsi
aspekty, je v souladu s pfisluSnymi politickymi cykly a zavadi akreditovany systém
osvédcovani.

Kvalitnéjsi Fizeni

Navrh zlepSuje fizeni agentury CEPOL, nebot zjednoduSuje postupy, zejména ¢innost spravni
rady a vykonného feditele, a zajiStuje, aby agentura dodrzovala zasady stanovené ve
spoleéném pftistupu k decentralizovanym agenturam EU. Zohlediiuje zaroven, Ze agentura
CEPOL by jako vzdélavaci stiedisko EU méla nadale vyuzivat sit’ vzdelavacich zafizeni
Clenskych statd a Gzce spolupracovat s jedinou narodni jednotkou v kazdém c¢lenském state.

Ve spravni radé¢ agentury CEPOL je zastoupena Komise a ¢lenské staty. V souladu s
mandatem agentury jsou cClenové spravni rady jmenovani na zdkladé¢ svych znalosti o
vzdélavani a vycviku pracovnikii donucovacich orgédnt a s ohledem na své schopnosti v
oblasti fizeni, spravy a rozpoctu. V odbornych otazkach poskytuje spravni rad¢ poradenstvi
veédecky vybor pro odborné otazky vzdélavani a vycviku (védecky vybor pro vzdélavani a
vycvik).

Spravni radé¢ se udé€luji nezbytné pravomoci, zejména pravomoc stanovovat rozpocet,
ovétovat jeho plnéni, pfijimat vhodna finanéni pravidla a planovaci dokumenty, vypracovavat
jasné pracovni postupy, jimiz vykonny feditel agentury CEPOL pfijima rozhodnuti, piijimat
vyro¢ni zpravu o ¢innosti a jmenovat vykonného feditele.

Pro zajisténi efektivity bézného provozu agentury CEPOL je vykonny feditel jeho pravnim
zastupcem a vedoucim pracovnikem. Pii pIlnéni svych ukol ma naprostou nezdvislost a
zarucuje, ze agentura CEPOL plni ukoly stanovené timto nafizenim. Vykonny feditel
odpovidd zejména za piipravu rozpoctovych a planovacich dokumentt, které se predkladaji
spravni rad¢ k rozhodnuti, a za provadéni ro¢nich a viceletych pracovnich programti agentury
CEPOL a dalsich planovacich dokumentt.

CS



CS

4. ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Ptijeti tohoto natfizeni nebude mit Zadné dalsi finanéni disledky, jak vyplyva z ptipojeného
legislativniho finanéniho vykazu. Udaje obsaZené ve finanténim vykazu byly vypolteny
sectenim odhadované celkové €astky, naplanované na potieby agentury CEPOL ve finan¢nim
obdobi 20162020 (sdéleni COM(2013) 519), véetné finan¢nich potieb ve vysi 3,710 milionu
EUR nezbytnych pro realizaci mandatu k zavedeni evropského systému vzdélavani a vycviku
v oblasti prosazovani prava.

Bude tieba 4 novych zaméstnanc v prepoctu na plné pracovni uvazky (FTE) pro plnéni
ukold tykajicich se vzdélavani a vycviku pracovnikli donucovacich organli. Jednd se o
¢innosti potfebné k zavedeni evropského systému vzdélavani a vycviku v oblasti prosazovani
prava. Zvlastnim ukolem dodate¢nych zaméstnancti bude koordinovat ¢tyt slozky systému a
zajistit, aby vzdélavaci a vycvikové ¢innosti vychdzely z pravidelné analyzy vzdélavacich
potieb a dosahovaly vysoké trovné. Déle bude na doporuceni evropského vefejného ochrance
prav piijat jeden FTE na misto pravniho poradce. S ohledem na dodatecna pracovni mista jiz
naplanovana ve sdéleni COM(2013) 519 bude pfiijat pouze jeden dodate¢ny FTE v roce 2016
a jeden dodate¢ny FTE v roce 2017. Dalsi pracovni misto naplanované podle sdéleni
COM(2013) 519 by mélo byt pfedfinancovano v roce 2017. Za ucelem splnéni poZadavku na
snizeni po¢tu zaméstnanci o 5 % budou tyto zmény v souvislosti se sdélenim vyzadovat
pfesnou kompenzaci, a zavisi tudiz na dostupnosti zdroji ve spole¢ném fondu agentur, které
se rozdé€luji v ramci ro¢niho rozpocétového procesu. Odhaduje se, ze v obdobi 2016-2020
dosahnou naklady na zaméstnance 1,305 milionu EUR.

Ve stejném obdobi by se mélo v dusledku ptesidleni z Bramshillu do Budapesti a rozdilu
korekéniho koeficientu mezi Spojenym kralovstvim a Mad’arskem uSetfit v nakladech na
zaméstnance 6,092 milionu EUR (bez $kolného). Skolné pro déti zaméstnanci agentury
CEPOL bude ve stejném obdobi piedstavovat dodatecny naklad ve vysi 1,868 milionu EUR.

Odhaduje se, ze se v témze obdobi usetii 0,658 milionu EUR diky snizeni nakladii na budovy
a zafizeni a vydaji spravni rady.

Pfiblizné 40 zaméstnancu ze soucasného sidla akademie CEPOL v britském Bramshillu bude

vvvvv

platnost.

Rozpoctove disledky tohoto legislativniho névrhu, kterym se zfizuje CEPOL jako nezévisla
agentura se sidlem v Budapesti, tedy Cini celkem 45,383 milionu EUR v obdobi 2016-2020.
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Navrh

NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o ziizeni Agentury Evropské unie pro vzdélavani a vycvik v oblasti prosazovani prava (CEPOL)

a o zruSeni a nahrazeni rozhodnuti Rady 2005/681/SVV

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢l. 87 odst. 2 pism. b) této smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,

po postoupeni navrhu legislativniho aktu vnitrostatnim parlamentim,

v souladu s fadnym legislativnim postupem,

vzhledem k témto duvodum:

(1)

()

€)

(4)

()

(6)

Evropska policejni akademie byla zfizena rozhodnutim 2005/681/SVV'® jako subjekt Unie
s cilem Skolit vyssi ufedniky policejnich slozek a usnadnit spolupraci mezi vnitrostatnimi
policejnimi sloZkami potfadanim a koordinaci vzdélavaci ¢innosti s evropskym rozmérem.

»Stockholmsky program — oteviena a bezpe¢na Evropa, kterd slouzi svym ob¢antim a chrani je*
vytycuje cil vytvofit skute¢nou evropskou kulturu v oblasti prosazovani prava cestou vytvoteni
evropskych systémti odborné piipravy a vyménnych programii pro vSechny dotcené prislusniky
donucovacich orgénti na vnitrostatni i unijni urovni.

Evropsky systém vzdé&lavani a vycviku v oblasti prosazovani prava (LETS)" je reakci na vyzvu
Evropské rady k posileni vzdélavani a vycviku v otazkach spojenych s Unii a jejich
systematickému zptistupnéni vSem ptislusnym pracovnikiim donucovacich organd piednesenou
v ramci Stockholmského programu a na zaddost Evropského parlamentu o pevnéjsi ramec Unie
pro soudni a policejni vzdélavani a vycvik.

Rozvoj vzdélavani na urovni Unie pro pracovniky donucovacich organli v zdjmu podpory
praktické spoluprace a zavedeni evropského systému vzdélavani a vycviku v oblasti
prosazovani prava jsou v této souvislosti klicovymi prioritami pro budouci 1éta.

Diky jednodus$imu a lepSimu fungovani bude mit agentura CEPOL v zélezitosti evropského
systému vzdélavani a vycviku v oblasti prosazovani prava SirSi pole pusobnosti pii podpoie,
pripravé, poskytovani a koordinaci vzdélavacich Cinnosti pro pfislusné donucovaci organy
¢lenskych statdi, aniz budou dotceny vnitrostatni iniciativy pfijimané ¢lenskymi staty v oblasti
vzdélavani a vycviku pracovnikli donucovacich organt.

Za Ucelem zajisténi toho, aby vzdélavani a vycvik poskytované pracovnikiim donucovacich
organti na urovni Unie dosahovaly vysoké kvality, byly ucelené a konzistentni, méla by
agentura CEPOL usilovat o jejich strukturovani podle zasad evropského systému vzdélavani a
vycviku v oblasti prosazovani prava. Vzdélavani a vycvik na trovni EU by mély byt dostupné

Rozhodnuti Rady 2005/681/SVV ze dne 20. zafi 2005 o zfizeni Evropske policejni akademie (EPA) a o zruSeni
rozhodnuti 2000/820/SVV (Ut. vést. L 256, 1.10.2005, s. 63).
COM(2013) 172 final.

g CS



CS

(7)

(8)

)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

pracovnikiim donucovacich orgénti vSech hodnosti a trovni. Agentura CEPOL by méla zajistit
hodnoceni téchto vzdélavacich c¢innosti a zohlednéni zavéri plynoucich z posuzovani
vzdélavacich potieb v planovani s cilem zefektivnit budouci ¢innost. Agentura CEPOL by m¢la
prosazovat, aby ¢lenské staty uznavaly vzdélavani a vycvik poskytované na urovni Unie.

Aby se predeslo zdvojovani vzdélavacich Cinnosti poskytovanych piisluSnym pracovnikiim
donucovacich organt stavajicimi agenturami Evropské unie a dal$imi vyznamnymi subjekty,
m¢ela by agentura CEPOL posuzovat strategické vzdélavaci potieby a zohlediovat priority Unie
v oblasti vnitini bezpecnosti a jejich vngjsich aspektii v souladu s relevantnimi politickymi
cykly.

Za G¢elem plnéni svych cilii by agentura CEPOL jako vzdé¢lavaci stiedisko Unie méla udrZovat
a podporovat spolupraci se siti vzdélavacich zatizeni Clenskych stati. V kazdém Clenském staté
by ji méla byt ndpomocna ,,ndrodni jednotka“. Agentura CEPOL by mé¢la koordinovat ¢innost
narodnich jednotek na Grovni Unie.

V z4jmu Gc¢inné kontroly fungovéani by ve spravni radé¢ agentury CEPOL méla byt zastoupena
Komise a Clenské staty. Spravni rada by méla byt slozena z ¢lenti jmenovanych na zakladé
svych zkuSenosti s fizenim organizaci vetejného ¢i soukromého sektoru a znalosti vnitrostatni
politiky vzdélavani a vycviku pracovniki donucovacich organt. Spravni radé¢ by mély byt
udéleny nezbytné pravomoci k sestavovani rozpoctu, ovérovani jeho plnéni, pfijimani vhodnych
finan¢nich pravidel a strategie agentury CEPOL, vypracovavani jasnych pracovnich postupd,
jimiz agentura CEPOL pfijimd rozhodnuti, jmenovani feditele, stanovovani ukazatell
vykonnosti a vykonavani pravomoci organu opravnéného ke jmenovani v souladu se sluzebnim
fddem a pracovnim fadem ostatnich zaméstnanct.

V zajmu zajisténi efektivity bézného provozu agentury CEPOL by jejim pravnim zastupcem a
vedoucim pracovnikem mél byt vykonny feditel, ktery pfi plnéni svych povinnosti jedna
naprosto nezavisle a zarucuje, ze agentura CEPOL plni ukoly stanovené timto nafizenim.
Vykonny feditel by mél odpovidat zejména za piipravu rozpoctovych a planovacich
dokumentd, které se predkladaji spravni rad¢ k rozhodnuti, a za plnéni ro¢niho a viceletého
programu a ro¢nich pracovnich programii agentury CEPOL.

V z4jmu zajisténi védecké kvality pii Cinnosti agentury CEPOL by mél byt jako nezavisly
poradni orgén zfizen védecky vybor slozeny z nezdvislych ¢lentt dosahujicich nejvyssi
akademicke ¢i profesni irovné v oblastech, na které vztahuje toto nafizeni.

Agentura CEPOL by méla zajistit, aby ve své vzdé€lavaci ¢innosti zohlediiovala pokrok ve
vyzkumu a podporovala vytvareni silnéjSich partnerstvi mezi vysokymi $kolami a vzdélavacimi
zafizenimi donucovacich orgdnt v ¢lenskych statech.

Agentura CEPOL by méla v z4jmu Gplné samostatnosti a nezavislosti disponovat samostatnym
rozpoctem, jehoZ piijem bude tvofen zejména piispévkem z rozpoctu Unie. Na ptispévek Unie a
veskeré dotace ze souhrnného rozpoctu Unie se vztahuje rozpoctovy proces Evropské unie.
Kontrolu G&tti by mél provadét Ucetni dvir.

Za ucelem plnéni svych kol by agentura CEPOL méla mit ddle moznost ud¢lovat granty
Skolicim a vyzkumnym zafizenim clenskych stati, aby mohly pofadat kurzy, seminafe a
konference této agentury. Granty udélované ¢lenskym statim by mély podnécovat spolupraci
vzdélavacich zatizeni Clenskych statl uvniti sit€ a pfispivat k vzajemnému uzndvani v oblasti
prosazovani prava.

Za Ucelem plnéni svého poslani a v mife nutné pro plnéni tkolt by agentura CEPOL méla mit
moznost spolupracovat s dal§imi agenturami Evropské unie a relevantnimi subjekty,
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(16)

(17)

(18)

(19)

prislusnymi organy tietich zemi a mezinarodnimi organizacemi ptisobicimi v oblastech, na které
se vztahuje toto nafizeni, a to v rdmci pracovnich ujednani uzavienych podle tohoto nafizeni
nebo v ramci pracovnich ujednani uzavienych s narodnimi vzdélavacimi zatizenimi ttetich zemi
podle ¢lanku 8 rozhodnuti Rady 2005/681/SVV.

Na agenturu CEPOL by se mélo vztahovat natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.
1049/2001".

Toto natizeni dodrzuje zakladni prava a cti zasady uznané zejména Listinou zékladnich prav
Evropské unie, pfedev§im pravo na ochranu osobnich udaji a pravo na soukromi chranéna
¢lanky 8 a 7 Listiny a ¢lankem 16 Smlouvy.

[V souladu s ¢lankem 3 Protokolu (€. 21) o postaveni Spojeného kralovstvi a Irska s ohledem na
prostor svobody, bezpecnosti a prava, ptipojeného ke Smlouvé o Evropské unii a ke Smlouvé o
fungovani Evropské unie, ozndmily tyto cClenské staty své pifani ucastnit se piijimani a
pouzivani tohoto nafizeni.] NEBO [Aniz je dotfen ¢lanek 4 Protokolu (¢. 21) o postaveni
Spojeného kralovstvi a Irska s ohledem na prostor svobody, bezpe€nosti a prava, piipojené¢ho ke
Smlouvé o Evropské unii a ke Smlouvé o fungovani Evropské unie, se tyto Clenské staty
neucastni pfijimani tohoto nafizeni, a proto pro né€ neni zavazné ani pouzitelné].

V souladu s ¢lanky 1 a 2 Protokolu (¢. 22) o postaveni Danska, pfipojeného ke Smlouvé o
Evropské unii a ke Smlouvé o fungovani Evropské unie, se Dansko netcastni pfijimani tohoto
nafizeni, a toto nafizeni pro né€ neni zavazné ani pouzitelné,

PRIJALY TOTO NARIZENI:

KAPITOLA I

CIiLE A UKOLY AGENTURY

Clanek 1

Z¥izeni Agentury Evropské unie pro vzdélavani a vycvik v oblasti prosazovani prava

Ziizuje se Agentura Evropské unie pro vzdélavani a vycvik v oblasti prosazovani prava
(CEPOL) za ucelem podpory soudrzné evropské politiky vzdélavani a vycviku v oblasti
prosazovani prava.

Agentura CEPOL zfizena timto nafizenim nahrazuje akademii CEPOL zfizenou rozhodnutim
2005/681/SVV a je jeji nastupkyni.

Clanek 2

Definice

18

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 ze dne 30. kvétna 2001 o pfistupu veiejnosti k
dokumentim Evropského parlamentu, Rady a Komise (Ut. vést. L 145, 31.5.2001, s. 43).
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Pro ucely tohoto natizeni se rozumi:

a) ,pracovniky donucovacich organt pfisluSnici policie a celni sprdvy a pracovnici
dalSich pfislusnych sluzeb, véetné instituci Unie, odpovédnych za predchazeni zdvazné
trestné Cinnosti dotykajici se dvou nebo vice ¢lenskych statd, terorismu a tém formam
trestné Cinnosti, které se dotykaji spole¢ného zajmu, jenz je predmétem nékteré politiky
Unie, a za boj proti takové trestné Cinnosti, jakoz i za feSeni krizi a mezindrodni
policejni Cinnost pii vyznamnych udalostech;

b) ,institucemi Unie* organy, subjekty, mise, ufady a agentury ziizené Smlouvou o
Evropské unii a Smlouvou o fungovani Evropské unie nebo na jejich zakladg;

¢) ,,mezindrodnimi organizacemi mezinarodni organizace a subjekty podle mezinarodniho
prava vetejného, které jsou jim podfizeny, nebo jiné subjekty ziizené dohodou mezi
dvéma nebo vice zemémi nebo na jejim zékladé, jakoz i Interpol.

Clanek 3
Cile

1. Agentura CEPOL podporuje, rozviji a koordinuje vzdélavani a vycvik pracovnikl
donucovacich organt v souladu se systémem vzdélavani a vycviku v oblasti prosazovani
prava, zamétené piredevSim na oblasti boje proti zdvazné trestné Cinnosti dotykajici se dvou
nebo vice ¢lenskych statl a terorismu, na fizeni vysoce rizikovych akci s potenciadlem naruseni
vefejného potradku a vysoce rizikovych sportovnich akci, na planovani a veleni misim Unie 1
na rozvoj vud¢ich schopnosti a jazykovych znalosti pracovnikii donucovacich organt, a

zejména:

a)

b)

zvySuje informovanost:

1) o mezinarodnich a unijnich néstrojich pro spolupraci v oblasti prosazovani
prava;

1) o institucich Unie, zejména Europolu, Eurojustu a agentute Frontex, o jejich
fungovani a uloze;

i) o justicnich prvcich spoluprace v oblasti prosazovani prava a o0 moznostech
pristupu k informa¢nim kandltim v praxi;

podporuje rozvoj regionalni a dvoustranné spoluprace mezi Clenskymi staty
navzajem a mezi ¢lenskymi staty, institucemi Unie a tfetimi zemémi;

zabyva se konkrétnimi oblastmi trestné ¢€i policejni ¢innosti, v nichz mtze mit
vzdélavani a vycvik na urovni Unie piinos;

vypracovava zvlastni spolecné ucebni osnovy pro pracovniky donucovacich
organu s cilem pfipravit je na ti€ast v misich Unie;

poskytuje ¢lenskym statiim a institucim Unie podporu pfi ¢innostech, jejichz cilem
je budovani kapacit donucovacich organti v tfetich zemich;

pripravuje Skolitele a podili se na zlepSovani a vyméné osvédcenych ucebnich
postupti.
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Agentura CEPOL vytvaii a pravidelné¢ upravuje ucebni nastroje a metody, jez uplatituje v
rdmci celozivotniho uceni s cilem zlepSit dovednosti pracovnikii donucovacich organt.
Agentura CEPOL hodnoti vysledky téchto Cinnosti v zdjmu zvySeni jejich kvality, soudrznosti
a ucinnosti v budoucnosti.

Agentura CEPOL sdruzuje sit’ vzdélavacich zatfizeni cClenskych stati pro pracovniky
donucovacich organi a izce spolupracuje s jedinou narodni jednotkou v kazdém clenském
staté¢ pusobici v ramci sité, jakoz 1 se vSemi dal§imi ptislusnymi orgdny Clenskych statti, mezi
jejichz tkoly patii vzdélavani a vycvik pracovniki donucovacich organt.

Vzdélavaci Cinnosti podle odstavce 1 provadi agentura CEPOL ve spolupraci se siti
vzdélavacich zafizeni Clenskych stati v souladu s finanénimi pravidly platnymi pro tuto
agenturu.

Clanek 4
Ukoly
Agentura CEPOL pftipravuje viceleté analyzy strategickych vzdélavacich potieb a viceleté
vzdélavaci programy.
Agentura CEPOL vytvaii a zajiStuje vzdélavaci ¢innosti a vzdélavaci nastroje, napiiklad:

a) kurzy, seminare, konference, internetové aktivity a e-learningové kurzy;

b) spole¢né ucebni osnovy pro zvySovani informovanosti, feSeni nedostatkli anebo
spole¢ny postup proti pireshrani¢nim krimindlnim jevim;

c) vzdélavaci moduly odstupiiované dle naroc¢nosti ¢i podle miry dovednosti
pozadovanych cilovou skupinou a zaméfené na vymezenou zemépisnou oblast ¢i
na urcitou oblast trestné ¢innosti nebo na urcity soubor profesnich dovednosti;

d) vyménné programy a programy vysilani pracovnikti donucovacich organa
v rdmci vzdélavani a vycviku zaméfenych na operaéni praxi.

V zdjmu soudrzné evropskeé politiky vzdélavani a vycviku k podpote misi a budovani kapacit
v tfetich zemich agentura CEPOL.:

a) posuzuje vyznam stavajicich politik a iniciativ Unie na poli vzdélavani a vycviku
v oblasti prosazovani prava,

b) vytvaii a poskytuje vzdélavani a vycvik pii ptipravé pracovniki donucovacich
organti Clenskych stati na ucast v misich Unie s cilem naptiklad vybavit tyto
pracovniky piisluSnymi jazykovymi znalostmi, a to ve spolupraci s Evropskou
bezpecnostni a obrannou skolou;

c) vytvaii a poskytuje vzdélavani a vycvik pracovnikiim donucovacich organi

tietich zemi, zejména ze zemi, které se uchazeji o pfistoupeni k Unii, a zemi
evropské politiky sousedstvi;
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d) podle platnych priorit Unie spravuje finan¢ni prostiedky Unie vyhrazené na
zahrani¢ni pomoc scilem pomdhat tfetim zemim pifi budovani kapacit
v prislusnych oblastech politiky.

Agentura CEPOL prosazuje vzajemné uznavani vzdélavani a vycviku v oblasti prosazovani
prava v Clenskych statech a souvisejici evropské normy kvality.

Agentura CEPOL muze z vlastniho podnétu vykondvat komunikacni ¢innost v oblastech
patficich do jejiho mandatu. Komunikacni ¢innost nesmi byt na Gjmu plnéni ukoli uvedenych v
odstavei 1 a provadi se v souladu s pfislusnymi plany pro komunikaci a Sifeni informaci
piijatymi spravni radou.

Cldnek 5
Vyzkum s vyznamem pro vzdélavani a vycvik

Agentura CEPOL se podili na rozvoji vyzkumu s vyznamem pro vzdélavaci ¢innosti upravené
timto nafizenim, zejména v souvislosti s bojem proti zdvazné trestné ¢innosti a s obecngj$imi
trestnimi zalezitostmi s preshraniénim rozmérem.

Agentura CEPOL prosazuje a vytvafi partnerstvi s institucemi Unie a s vefejnymi a
soukromymi akademickymi institucemi a podporuje vytvaieni silnéjSich partnerstvi mezi
vysokymi Skolami a vzdélavacimi zatfizenimi pro pracovniky donucovacich organti v ¢lenskych
statech.

KAPITOLA II

SPOLUPRACE MEZI CLENSKYMI STATY A AGENTUROU CEPOL

Clanek 6
Narodni jednotky agentury CEPOL

Kazdy clensky stat ziidi nebo uréi narodni jednotku, kterd bude plnit ukoly stanovené v tomto
Clanku. V kazdém clenském staté¢ je jeden ufednik jmenovan vedoucim narodni jednotky.
Vedouci narodni jednotky je narodnim kontaktnim mistem agentury CEPOL. Kdykoli to je
mozné, zastupuje vedouci narodni jednotky ¢lensky stat ve spravni radé.

Nérodni jednotky:
a) z vlastniho podnétu poskytuji agentuire CEPOL informace nezbytné pro plnéni
jejich ukoli;
b) podileji se na ucinné komunikaci a spolupraci agentury CEPOL se vSemi

piislusnymi vzdélavacimi zatfizenimi, véetné piislusnych vyzkumnych zatfizeni v
Clenskych statech;
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c) podileji se na ptipravé a propagaci pracovnich programu, vyro¢nich kalendaiti a
internetovych stranek agentury CEPOL,;
d) odpovidaji na zZadosti o informace a poradenstvi podané agenturou CEPOL.
3. Vedouci nérodnich jednotek se pravidelné setkavaji na zadost spravni rady ¢i vykonného

feditele, aby byli agentufe CEPOL ndpomocni s provoznimi zaleZitostmi, zejména aby:

a) posuzovali a pfipravovali navrhy, které zlepSi operativni U¢innost agentury
CEPOL a podpoii zavazky clenskych stati;

b) vCas organizovali a koordinovali jmenovani ucastnikdi Cinnosti na vnitrostatni
urovni;

c) koordinovali provadéni ¢innosti, jakoZ i1 zasedani ve svém Clenském state;

d) poskytovali pomoc pii vytvareni programii vymén pracovnikli donucovacich
organd.

4. Kazdy clensky stat stanovi organizaci narodni jednotky a personalné ji obsadi podle svého

vnitrostatniho prava.

KAPITOLA III

ORGANIZACE AGENTURY CEPOL

Clanek 7

Spravni a Fidici struktura

Sprévni a fidici struktura agentury CEPOL se sklada:

a) ze spravni rady, kterd plni funkce stanovené ¢lankem 9;
b) z vykonného feditele, ktery vykondva povinnosti stanovené ¢lankem 15;
c) z védeckého vyboru pro vzdelavani a vycvik v souladu s ¢lankem 16;
d) ptipadné z jakéhokoliv jiného poradniho organu zfizeného spravni radou podle ¢l. 9 odst. 1.
ODDIL 1
SPRAVNI RADA
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Clanek 8
SloZeni

Spravni rada je slozena z jednoho zastupce kazdého c¢lenského statu a dvou zastupcti Komise,
pri¢emz vsichni maji hlasovaci pravo.

Kazdy clen spravni rady ma ndhradnika. Nahradnik zastupuje tadného ¢lena v jeho
nepiitomnosti.

Clenové spravni rady a jejich nahradnici jsou jmenovani na zakladé svych znalosti v oblasti
vzdelavani a vycviku pracovnikit donucovacich orgéni a s ohledem na své schopnosti v oblasti
fizeni, spravy a rozpoctu. V zajmu kontinuity prace spravni rady se vSechny strany zastoupené
v této rad¢ snazi omezit obménu svych zastupcl. VSechny strany usiluji o vyvazené zastoupeni
Zen a muzu ve spravni radé.

Funk¢ni obdobi fadnych ¢lenii a ndhradnikt je ¢tyfleté. Toto obdobi 1ze prodlouzit.

Clanek 9
Funkce
Spravni rada:
a) kazdoro¢né schvaluje dvoutfetinovou vétSinou ¢lent opravnénych hlasovat a v souladu s

¢lankem 10 programovy dokument obsahujici vicelety program agentury CEPOL a jeji
ro¢ni pracovni program na nasledujici rok;

b) schvaluje dvoutietinovou vétSinou svych ¢lentt opravnénych hlasovat ro¢ni rozpocet
agentury CEPOL a vykonava dalsi funkce v souvislosti s rozpoctem agentury CEPOL
podle kapitoly 1V;

c) schvaluje souhrnnou vyro¢ni zpravu o ¢innosti agentury CEPOL a zasild ji do 1.

¢ervence kazdého roku Evropskému parlamentu, Rad¢, Komisi a U¢etnimu dvoru.
Souhrnné vyro¢ni zprava o ¢innosti se zvetejni;

d) pfijima financni pravidla platné pro agenturu CEPOL v souladu s ¢lankem 21;

e) pfijima vnitini strategii boje proti podvodiim, kterd je umérna rizikim podvodu
a zohlednuje ndklady a ptfinosy opatieni, jeZ maji byt provedena;

f) piijima pravidla pro pfedchazeni stietim zajmu dotykajicich se jejich ¢leni a Clena
védeckého vyboru pro vzdélavani a vycvik a pro fizeni téchto stretl;

g) na zaklad¢ analyzy potieb pfijima a pravideln€ aktualizuje plany pro komunikaci a Sifeni
informaci uvedené v ¢lanku 4;

h) pfijme svij jednaci fad,
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1) v souladu s odstavcem 2 vykondva ve vztahu k zaméstnanciim agentury CEPOL
pravomoci, které sluzebni fad svétuje organu opravnénému ke jmenovani a které
pracovni fad ostatnich zaméstnanct svéfuje organu opravnénému uzavirat pracovni
smlouvy' (,,pravomoci organu opravnéného ke jmenovani);

1) pro ucely programovani roku 2016 ptijme vicelety plan zaméstnanecké politiky
zohlediiujici stanovisko Komise®”;

1) pfijimé vhodna provadéci pravidla k provedeni sluzebniho fadu a pracovniho fadu
ostatnich zaméstnanct podle ¢lanku 110 sluzebniho fadu;

k) ve vhodnych ptipadech zfizuje funkci interniho auditu;

1) jmenuje vykonného feditele a podle okolnosti prodluzuje jeho funkéni obdobi nebo jej
odvolava z funkce v souladu s ¢lankem 23;

m) na zaklad¢ sluzebniho fadu a pracovniho fadu ostatnich zaméstnancii jmenuje ucetniho,
ktery je pti plnéni svych povinnosti naprosto nezavisly;

n) jmenuje ¢leny védeckého vyboru pro vzdélavani a vycvik;

0) pfijima vhodna nasledna opatieni na zaklad¢ zjisténi a doporuceni plynoucich z
vnitinich ¢i externich auditnich zprav a hodnoceni, jakoz i z vySetfovani Evropského
utradu pro boj proti podvodim (OLAF);

P) s ptihlédnutim k funkénim a finanénim pozadavkim pfijima veskera rozhodnuti tykajici
se vytvoreni a v piipad¢ nutnosti zmény vnitinich struktur agentury CEPOL;

q) v piipad¢ potieby piijima dalsi vnitini piedpisy.

Spravni rada pfijme podle ¢lanku 110 sluzebniho fadu rozhodnuti na zdkladé ¢l. 2 odst. 1
sluZzebniho fadu a ¢lanku 6 pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct, kterym ptenese ptislusné
pravomoci organu opravnéného ke jmenovani na vykonného feditele a kterym stanovi
podminky, za nichz miiZze byt toto pfeneseni pravomoci pozastaveno. Vykonny feditel je
opravnén prenést tyto pravomoci na dal$i osoby.

Vyzaduji-li to zvlastni okolnosti, mize spravni rada rozhodnout o docasném pozastaveni
pfeneseni pravomoci organu opravnéného ke jmenovani na vykonného feditele a pravomoci jim
prenesenych na dal$i osoby a vykonavat je sama, ptipadné je delegovat na jednoho ze svych
¢lend nebo na zaméstnance, pokud tento zaméstnanec neni zaroveil vykonnym feditelem.

20

Naftizeni Rady (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 259/68 ze dne 29. unora 1968, kterym se stanovi sluzebni fad ufednikd a
pracovni fad ostatnich zaméstnancli Evropskych spoleCenstvi a zvlastni opatfeni doc¢asné pouzitelna na uGfedniky
Komise (UF. vést. L 56, 4.3.1968, s. 1).

Podle revidovaného ramcového finanéniho nafizeni (nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) ¢. 1271/2013)
jsou informace obsazené v soucasném viceletém planu zameéstnanecké politiky soucasti nového programového
dokumentu uvedeného v ¢l. 9 odst. 1 pism. a). Nova programovaci pravidla plati od 1. ledna 2016; rok 2017 je
prvni rok, na ktery se vztahuje novy programovy dokument. Povinnost samostatné piijimat vicelety plan
zameéstnanecké politiky tudiz plati pouze do programového obdobi 2016.
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Clanek 10

Ro¢ni a viceleté programovani

Spravni rada kazdoro¢né nejpozdeji k 30. listopadu pfijme vicelety program a ro¢ni pracovni
program na zéklad¢ navrhu pfedloZzené¢ho vykonnym feditelem a s pfihlédnutim ke stanovisku
Komise a ve véci viceletého programovani po piedchozi konzultaci s Evropskym parlamentem
a vnitrostatnimi parlamenty. Spravni rada piedlozi programovy dokument Evropskému
parlamentu, Rad¢, Komisi a vnitrostatnim parlamentim.

Za kone¢ny se programovy dokument povazuje po kone¢ném pfijeti souhrnného rozpoctu a v
ptipadé potfeby se odpovidajicim zpiisobem upravi.

Vicelety program udéava strategické programovéni, vcetné cilii, pfedpokladanych vysledki a
ukazateli vykonnosti. Stanovi rovnéz rozplanovani zdrojii vcetné¢ viceletého rozpoctu
a personalu. Obsahuje rovnéz strategii vztaht s tfetimi zemé&mi ¢i mezinarodnimi organizacemi.

Vicelety program se plni prostfednictvim ro¢nich pracovnich programi a v pfipadé potieby se
aktualizuje podle vysledkii externich a internich hodnoceni podle ¢lanku 33. Zavéry téchto
hodnoceni se ptfipadné zapracuji i do ro¢niho pracovniho programu na nasledujici rok.

Ro¢ni pracovni program obsahuje podrobné cile a piedpokladané vysledky vcetné ukazateli
vykonnosti. Obsahuje také popis financovanych ¢innosti a vymezuje finan¢ni a lidské zdroje
pridélené na kazdou ¢innost podle zasad sestavovani a fizeni rozpoctu podle ¢innosti. Ro¢ni
pracovni program musi byt v souladu s viceletym pracovnim programem uvedenym v odstavci
1 a 2. Jasné popise ukoly, které byly oproti ptredchazejicimu rozpoctovému roku piidany,
zménény C¢i zruSeny. Soucasti rocniho a/nebo viceletého programovani je strategie vztahl
s tfetimi zemémi ¢i mezindrodnimi organizacemi podle ¢lanku 3 a akce zalozené na této
strategii.

Spravni rada zméni schvéaleny ro¢ni pracovni program, pokud je agentura CEPOL povéfena
novym ukolem.

Kazda podstatna zména ro¢niho pracovniho programu se schvaluje stejnym postupem jako
puvodni ro¢ni pracovni program. Spravni rada mulze pfenést pravomoc k provadéni
nepodstatnych zmén ro¢niho pracovniho programu na vykonného feditele.

Clanek 11
Piedseda

Spravni rada voli pfedsedu a mistoptedsedu zfad svych ¢lend, ktefi maji hlasovaci pravo.
Predseda a mistopiedseda jsou voleni dvoutfetinovou vétSinou ¢lenti spravni rady, ktefi maji
hlasovaci préavo.

Nemiize-li pfedseda plnit své povinnosti, jeho misto automaticky zaujme mistopiedseda.
Funkéni obdobi predsedy a mistoptedsedy Cini Ctyfi roky. Toto obdobi lze jednou prodlouzit.

Skonci-li v8ak jejich ¢lenstvi ve spravni rad¢é v prabehu jejich funkéniho obdobi, zanika tymz
dnem bez dalsiho jejich funkce predsedy ¢i mistopiedsedy.
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Clanek 12

Zasedani
Zasedani spravni rady svolava piedseda.
Vykonny feditel agentury CEPOL se Gi¢astni jednani, avSak nema hlasovaci pravo.

Ré&dna zasedani spravni rady se konaji dvakrat za rok. Spravni rada se schdzi rovnéz z podnétu
piedsedy, na zadost Komise nebo na zadost alespori tietiny svych ¢len.

Spravni rada mize na své zasedani prizvat jako pozorovatele kazdého, kdo miize svym ndzorem
piispét k jednani.

Clentim spravni rady mohou byt v souladu s jednacim tadem pfti zaseddnich napomocni poradci
nebo odbornici.

Sekretariat pro spravni radu zajistuje agentura CEPOL.

Clanek 13

Pravidla hlasovani

Aniz jsou dotéeny Cl. 9 odst. 1 pism. a) a b) a ¢l. 23 odst. 8, pfijima spravni rada rozhodnuti
vétSinou Clent, ktefi maji hlasovaci pravo.

KaZzdy ¢len s hlasovacim pravem ma jeden hlas. V nepfitomnosti ¢lena s hlasovacim pravem je
k vykonu hlasovaciho prava opravnén jeho nahradnik.

Piedseda se hlasovani ucastni.
Vykonny feditel se hlasovani neucastni.

Jednaci fad spravni rady stanovi podrobna pravidla hlasovani, zejména podminky, za nichz
muze ¢len zastupovat jiného ¢lena.

ODDIL 2
VYKONNY REDITEL

Clanek 14

Povinnosti vykonného reditele

Vykonny feditel fidi agenturu CEPOL. Vykonny feditel se zodpovida spravni radé.
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Aniz jsou dotceny pravomoci Komise a spravni rady, jedna vykonny feditel ptfi plnéni svych
ukoli nezavisle a nesmi pozadovat ani pfijimat pokyny od zadné vlady nebo jakéhokoli
subjektu.

Vykonny feditel poddva Evropskému parlamentu na jeho Zzadost zpravy o plnéni ukoli.
Vykonného feditele mize vyzvat Rada, aby o plnéni svych tkoli piedlozil zpravu.

Vykonny feditel je pravnim zastupcem agentury CEPOL.

Vykonny feditel odpovida za plnéni ukolt svéfenych agenture CEPOL timto nafizenim.
Vykonny feditel odpovida zejména:

a) za béznou spravu agentury CEPOL;

b) za predkladani navrhti spravni radé ohledné vytvareni vnitini struktury agentury
CEPOL;

c) za provadéni rozhodnuti ptijatych spravni radou;

d) za piipravu navrhu ro¢niho pracovniho programu a viceletého programu a jejich

piedlozeni spravni rad¢ po konzultaci s Komisi;

e) za plnéni ro¢niho pracovniho programu a viceletého programu a podavani zprav o jejich
plnéni spravni radé;

f) za vypracovani navrhu vhodnych provadécich pravidel k sluzebnimu fadu a pracovnimu
fadu ostatnich zaméstnanci v souladu s ¢lankem 110 sluzebniho fadu;

g) za vypracovani navrhu souhrnné vyro¢ni zpravy o ¢innosti agentury CEPOL
a predloZeni zpravy ke schvaleni spravni rad¢;

h) za vypracovani akéniho planu v navaznosti na zavery internich ¢i externich auditnich
zprav a hodnoceni a na vysetfovani Evropského turadu pro boj proti podvodiim (OLAF)
a za vypracovani zprav o pokroku, které predklada dvakrat roén¢ Komisi a pravidelné
spravni radg¢;

1) za ochranu finan¢nich zajmt Unie uplatiiovanim preventivnich opatfeni proti
podvodim, korupci a jakymkoli jinym protipravnim ¢innostem, ucinnymi kontrolami a
zpétnym ziskanim neopravnéné vyplacenych ¢astek v ptipadech, kdy jsou zjistény
nesrovnalosti, a ptipadné ukladdnim u¢innych, pfimétenych a odrazujicich spravnich a
penézitych sankci;

1) za vypracovani navrhu interni strategie agentury CEPOL pro boj proti podvodiim a jeho
predlozeni spravni rad¢ ke schvéleni;

k) za piipravu navrhu finan¢nich pravidel agentury CEPOL,;

1) za pripravu navrhu odhadu ptijmt a vydaji agentury CEPOL a za plnéni jejiho
rozpoctu;

m) za podporu piedsedy spravni rady pii pfipravé zasedani spravni rady;

n) za plnéni dalSich tkoll plynoucich z tohoto natizeni.
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ODDIL 3
VEDECKY VYBOR PRO VZDELAVANI A VYCVIK

Clanek 15
Cil a ukoly

Védecky vybor pro vzdélavani a vycvik je nezavislym poradnim orgédnem, ktery zarucuje a
usmérnuje védeckou kvalitu ¢innosti agentury CEPOL v oblasti vzdélavani a vycviku. Vykonny
feditel proto zapoji védecky vybor pro vzdélavani a vycvik jiz do pocateéni faze pripravy vsech
dokumentii uvedenych v ¢lanku 9 v rozsahu, v jakém se tykaji vzdélavani a vycviku.

Védecky vybor pro vzdélavani a vycvik se skldda zjedendcti ¢lenti dosahujicich nejvyssi
akademické ¢i profesni Grovné v oblastech, na které vztahuje ¢lanek 4 tohoto natizeni. Spravni
rada jmenuje ¢leny vyboru na zdklad¢ transparentni vyzvy k podévani ptihlasek a vybérového
fizeni zvefejnénych v Urednim véstniku Evropské unie. Clenové spravni rady nesmi byt ¢leny
védeckého vyboru pro vzdélavani a vycvik. Clenové védeckého vyboru pro vzdélavani a vycvik
jsou nezavisli. Nevyzaduji ani nepfijimaji pokyny od zadné vlady ani jiného subjektu.

Seznam ¢lenti védeckého vyboru pro vzdélavani a vycvik zvefejni agentura CEPOL na svych
internetovych strankach a pribézné jej aktualizuje.

Funkéni obdobi ¢lentt védeckého vyboru pro vzdélavani a vycvik je pét let. Nelze jej prodlouzit
a ¢lenové vyboru mohou byt odvoléani, pokud nesplituji podminku nezavislosti.

Védecky vybor pro vzdélavani a vycvik voli pfedsedu a mistoptedsedu na funkéni obdobi péti
let. Stanoviska pfijima prostou vétSinou. Vybor svolava jeho predseda az cCtyfikrat rocné.
V ptipad¢ potfeby svold predseda mimoiadné zasedani z vlastniho podnétu, nebo na zadost
nejméné Ctyt ¢lenti vyboru.

Vykonny feditel nebo jeho zadstupce se zvou na zasedani jako pozorovatelé bez hlasovaciho

prava.

Védeckému vyboru pro vzdélavani a vycvik je ndpomocen tajemnik, ktery je zaméstnancem
agentury CEPOL ur¢enym vyborem a jmenovanym vykonnym feditelem.

Védecky vybor pro vzdélavani a vycvik zejména:
a) poskytuje poradenstvi vykonnému fediteli pii piipravé ro¢niho pracovniho
programu a jinych strategickych dokumentti, aby byla zarucena jejich védecka

kvalita a soulad s piislusnymi odvétvovymi politikami a prioritami Unie;

b) vypracovava nezavisld stanoviska pro spravni radu a poskytuje ji poradenstvi o
zélezitostech ve své plisobnosti;
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c) vypracovava nezavisla stanoviska a poskytuje poradenstvi o kvalit¢ ucebnich
osnov, pouzivanych ucebnich metodach, moznostech vyuky a védeckém vyvoji;

d) na zéadost spravni rady ¢i vykonného feditele poskytuje veskeré dalsi poradenstvi
o védeckych aspektech vzdélavaci ¢innosti agentury CEPOL.

Na ro¢ni rozpocet védeckého vyboru pro vzdélavani a vycvik se vyc€leni zvlastni rozpoctova
polozka agentury CEPOL.

KAPITOLA IV

FINANCNI USTANOVENI

Clanek 16

Rozpocet

Odhady vSech piijmii a vydaji agentury CEPOL se vyhotovuji pro kazdy rozpoctovy rok
odpovidajici kalendainimu roku a zanesou se do rozpoctu agentury.

Agentura CEPOL ma vyrovnany rozpocet co do piijmi a vydajt.

Ptijmy agentury CEPOL obsahuji bez ohledu na dalsi zdroje piispévek Unie zapsany
v souhrnném rozpoctu Evropské unie.

Agentura CEPOL muze vyuZzivat finan¢ni prostfedky Unie ve formé povétovacich dohod,
prispévki ad hoc nebo vyjimecnych prispévklt v souladu s jejimi finan¢nimi pravidly
uvedenymi v ¢lanku 21 a ustanovenimi pfisluSnych ndstrojii na podporu politiky vnéjsich
vztahl Unie.

Vydaje agentury CEPOL zahrnuji odmény zaméstnancl, spravni naklady, ndklady na
infrastrukturu a provozni naklady.

Rozpoctové zavazky na akce souvisejici s projekty velkého rozsahu, jez presahuji jeden
rozpoc¢tovy rok, mohou byt rozloZeny do ro¢nich splatek po dobu nékolika let.

Clanek 17

Sestavovani rozpoctu

Vykonny fteditel sestavi kazdy rok navrh odhadu pfijmG avydaji agentury CEPOL pro
nasledujici rozpoctovy rok, véetn€ planu pracovnich mist, a pteda jej spravni rad¢.

Spravni rada na zdklad¢ tohoto navrhu schvali predbézny néavrh tykajici se odhadu ptijmi
a vydaji agentury CEPOL pro nésledujici rozpoc¢tovy rok.
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Predbézny néavrh tykajici se odhadu piijmi a vydaji agentury CEPOL se kazdy rok zasle
Komisi do 31.ledna. Kone¢nou verzi tohoto odhadu piedlozi spravni rada Komisi do
31. bfezna.

Komise pifedkldda odhad pifijmi avydaji rozpoCtovému organu spolecné¢ s navrhem
souhrnného rozpoctu Evropské unie.

Na zékladé odhadu piijmi a vydaji Komise zanese do navrhu souhrnného rozpocétu Evropské
unie odhady, které povazuje za nezbytné pro plan pracovnich mist a vysi subvence
ze souhrnného rozpoctu Evropské unie, a predlozi jej rozpoctovému organu v souladu
s ¢lanky 313 a 314 Smlouvy.

Rozpoctovy organ schvali prostiedky, které Evropska unie poskytne jako ptispévek agentuie
CEPOL.

Rozpoctovy organ ptijme plan pracovnich mist agentury CEPOL.

Rozpocet agentury CEPOL pfijima spravni rada. Rozpocet se stava kone¢nym po kone¢ném
prijeti souhrnného rozpoctu Unie. V piipadé potteby se odpovidajicim zptisobem upravi.

Na jakékoli stavebni projekty, jez by mohly mit vyznamny dopad na rozpocet agentury CEPOL,
se vztahuji ustanoveni natizeni (EU) ¢. 1271/201 32,

Clanek 18
Plnéni rozpoctu
Za plnéni rozpoctu agentury CEPOL odpovida vykonny feditel.

Vykonny feditel kazdorocné piedklada rozpoctovému organu veskeré dulezité informace o
vysledku vSech hodnoticich postupti.

Clanek 19

Piedkladani acetni zavérky a absolutorium

Ucetni agentury CEPOL pteda do 1. bezna nasledujiciho rozpoctového roku piredbéznou ucetni
zaveérku ucetnimu Komise a Ucetnimu dvoru.

Agentura CEPOL predéa do 31. bfezna nasledujiciho finanéniho roku zpravu o rozpoctovém a
finan¢nim fizeni Evropskému parlamentu, Radé a U€etnimu dvoru.

Ucetni Komise pieda do 31. biezna nasledujiciho rozpoctového roku predbéznou tcetni zavérku
agentury CEPOL, konsolidovanou se zavérkou Komise, Ucetnimu dvoru.

Po obdrzeni ptipominek Ugetniho dvora k pfedb&zné ucetni zavérce agentury CEPOL podle
¢lanku 148 finan¢niho nafizeni vypracuje ucetni konecnou ucetni zavérku agentury CEPOL.
Vykonny feditel ptedlozi tuto zavérku k vyjadieni spravni rad¢.

21

Ut. vést. L 328, 7.12.2013, s. 42.
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10.

Spravni rada zaujme ke konecné ucetni zadvérce agentury CEPOL stanovisko.

Do 1. ¢ervence nasledujiciho rozpoctového roku predlozi tcetni agentury CEPOL konec¢nou
ucetni zaverku se stanoviskem spravni rady Evropskému parlamentu, Rad€, Komisi a Ucetnimu
dvoru.

Do 15. listopadu nasledujiciho roku se konecna ucetni zavérka zvetejni v Urednim véstniku
Evropské unie.

Vykonny feditel odpovi Ugetnimu dvoru na jeho piipominky do 30. zafi. Zaroveii zasle tuto
odpovéd’ spravni radé.

Vykonny feditel poskytne Evropskému parlamentu na jeho zadost veskeré informace nezbytné
pro tadny pribéh udéleni absolutoria za dany rozpoctovy rok v souladu scl. 165 odst. 3
finan¢niho nafizeni.

Na doporuceni Rady piijaté kvalifikovanou vétSinou udéli Evropsky parlament pied
15. kvétnem roku N + 2 vykonnému fediteli absolutorium za plnéni rozpoctu za rozpoctovy rok
N.

Clanek 20
Finanéni predpisy

Finan¢ni predpisy platné pro agenturu CEPOL pfijme spravni rada po konzultaci s Komisi. Tyto
ptedpisy se mohou odchylit od nafizeni v pfenesené pravomoci (EU) ¢. 1271/2013, pouze
pokud je to nezbytné pro zvlastni potieby Cinnosti agentury CEPOL a s pfedchozim souhlasem
Komise.

Agentura CEPOL mutze bez vyzvy k podavani navrhii udélovat ¢lenskym statim granty na
poskytovani vzdélavani a vycviku v souvislosti s ukoly uvedenymi v ¢l. 4 odst. 2 a 3.

KAPITOLA V

ZAMESTNANCI

Cldnek 21
Vseobecné
Na zaméstnance agentury CEPOL se vztahuje sluzebni tad apracovni fad ostatnich

X 222 : v . < . , . ,
zaméstnanci™ a pravidla pfijatd na zakladé dohody mezi organy Unie k provedeni tohoto
sluZzebniho tadu a pracovniho adu ostatnich zaméstnanct.

22

Ut. vést. L 287,29.10.2013, 5. 15-62.
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Cldanek 22
Vykonny reditel

Vykonny feditel je zaméstnan jako doc¢asny zaméstnanec agentury CEPOL podle €l. 2 pism. a)
pracovniho fadu ostatnich zaméstnancu.

Vykonného feditele jmenuje sprdvni rada ze seznamu kandidati navrZzenych Komisi po
otevieném a transparentnim vybérovém fizeni.

Pro ucely uzavieni smlouvy s vykonnym feditelem je agentura CEPOL zastoupena predsedou
spravni rady.

Funkéni obdobi vykonného teditele je pét let. Pred koncem tohoto obdobi provede Komise
posouzeni, které piihlédne k hodnoceni vysledkli vykonného fteditele a budoucim ukolim
a vyzvam agentury CEPOL.

Spravni rada miize na navrh Komise, v némz zohledni posouzeni uvedené v odstavci 3, funkéni
obdobi vykonného feditele jednou prodlouzit, a to na dobu neptesahujici pét let.

Vykonny feditel, jehoz funkcéni obdobi bylo prodlouzeno, se na konci celkového funkéniho
obdobi nesmi ucastnit dalsiho vybérového fizeni na tutéz pozici.

Vykonny feditel miize byt odvolan z funkce pouze na zékladé rozhodnuti spravni rady jednajici
na navrh Komise.

Spravni rada pfijima rozhodnuti o jmenovani, prodlouzeni funkéniho obdobi nebo odvolani
vykonného feditele dvoutfetinovou vétSinou svych ¢lend, kteti maji hlasovaci pravo.

Clanek 23

Vyslani narodni odbornici
Agentura CEPOL muze vyuzivat vyslané narodni odborniky.

Spravni rada pfijme rozhodnuti, kterym stanovi pravidla pro vysilani narodnich odbornik do
agentury CEPOL.

KAPITOLA VI

RUZNA USTANOVENI

Clanek 24

Pravni forma
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3.

Agentura CEPOL je instituci Unie. Ma pravni subjektivitu.

-----

jejich pravo priznava pravnickym osobam. Agentura CEPOL miiZze zejména nabyvat a zcizovat
movity i nemovity majetek a vystupovat pred soudem.

Sidlo agentury CEPOL je v Budapesti v Mad’arsku.

Clanek 25
Vysady a imunity

Na agenturu CEPOL a jeji zaméstnance se vztahuje Protokol o vysadach a imunitach Evropské unie.

Clének 26
Jazykovy rezim

. C w123
Na agenturu CEPOL se vztahuji ustanoveni nafizeni ¢. 1°°.

O vnitinim jazykovém rezimu agentury CEPOL rozhodne spravni rada dvoutfetinovou vétSinou
hlast svych ¢lent.

Prekladatelské sluzby potiebné pro fungovani agentury CEPOL zajistuje Prekladatelské
stiedisko pro instituce Evropské unie.

Clanek 27

Transparentnost
Na dokumenty uchovavané agenturou CEPOL se vztahuje natizeni (ES) ¢. 1049/2001.

Do Sesti mésicti ode dne prvniho zasedani pfijme spravni rada provadéci pravidla k nafizeni
(ES) ¢. 1049/2001.

Proti rozhodnutim pfijatym agenturou CEPOL podle ¢lanku 8 natizeni (ES) ¢. 1049/2001 Ize
podat stiznost k vefejnému ochranci prav podle podminek ¢lanku 228 Smlouvy nebo zalobu k
Soudnimu dvoru Evropské unie podle podminek ¢lanku 263 Smlouvy.

Na zpracovavani osobnich tdaji agenturou CEPOL se vztahuje nafizeni (ES) &. 45/2001%.

23
24

Naftizeni Rady (ES) ¢. 920/2005 ze dne 13. ¢ervna 2005, kterym se méni nafizeni €. 1 ze dne 15. dubna 1958.
Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 45/2001

ze dne 18. prosince 2000 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji orginy a
institucemi Spolecenstvi a o volném pohybu téchto tidaja.
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Cldnek 28
Boj proti podvodim

Za ucelem usnadnéni boje proti podvodiim, uplatkafstvi a jinému protipravnimu jednani podle
natizeni (ES) ¢. 883/2013% pristoupi agentura CEPOL do Sesti m&sicii od zahajeni své prace
k interinstitucionalni dohod¢ ze dne 25. kvétna 1999 o vnitinim vySetfovani provadéném
Evropskym tfadem pro boj proti podvodim (OLAF)* a s pouzitim vzoru uvedeného v priloze
k této dohod¢ ptijme vhodné predpisy, které se budou vztahovat na vSechny jeji zaméstnance.

Evropsky ucetni dviir ma pravomoc provadét na zaklad¢é kontroly dokumentl i inspekce na
misté¢ audit u vSech pfijemcit grantl, zhotoviteld, dodavateli nebo poskytovatelli a
subdodavateld, ktefi od agentury CEPOL obdrzeli finan¢ni prostfedky Unie.

Utad OLAF mize provadét vySetfovani véetné kontrol a inspekci na misté v souladu s
ustanovenimi a postupy uvedenymi v nafizeni ¢. 883/2013 a nafizeni (Euratom, ES) ¢.
2185/96 s cilem stanovit, zda v souvislosti s grantem nebo vefejnou zakazkou financovanou
agenturou CEPOL nedoSlo k podvodu, uplatkaistvi nebo jinému protipravnimu jednéni
poskozujicimu finan¢ni zajmy Unie.

Aniz jsou dotCeny odstavce 1, 2 a3, musi dohody o spolupraci se tretimi zemémi
a mezindrodnimi organizacemi, smlouvy, grantové dohody arozhodnuti o grantu pfijata
agenturou CEPOL obsahovat ustanoveni, ktera vyslovné zmociniuji Evropsky ucetni dvir a urad
OLAF k provadéni téchto kontrol a vySetfovani v souladu s jejich pfislusnymi pravomocemi.

Clanek 29

Bezpecnostni predpisy tykajici se ochrany utajovanych informaci a citlivych informaci

nepodléhajicich utajeni

Agentura CEPOL uplatiiuje bezpecnostni zasady obsazené v bezpecnostnich ptedpisech Komise pro
ochranu utajovanych informaci Evropské unie (EUCI) a citlivych informaci nepodléhajicich utajeni,
které jsou vymezeny v piiloze rozhodnuti 2001/844/ES, ESUO, Euratom®. Uplatiovani
bezpecnostnich zasad se vztahuje mimo jiné na ustanoveni o pfeddvani takovych informaci, nakladani s
nimi a jejich archivaci.

Clanek 30

Odpovédnost

25

26

27

28

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢.883/2013 ze dne 11.zafi 2013 o vySetfovani
provadéném Evropskym tfadem pro boj proti podvodiim (OLAF) a o zruSeni nafizeni Evropského parlamentu
a Rady (ES) ¢. 1073/1999 a natizeni Rady (Euratom) ¢. 1074/1999.

Interinstitucionalni dohoda ze dne 25. kvétna 1999 mezi Evropskym parlamentem, Radou Evropské unie a Komisi
Evropskych spolecenstvi o vnitinim vysetfovani provadéném Evropskym tfadem pro boj proti podvodim (OLAF).
Ut vést. L 136, 31.5.1999, s. 15-19.

Naftizeni Rady (Euratom, ES) ¢. 2185/96 ze dne 11. prosince 1996 o kontrolach a inspekcich na misté provadénych
Komisi za ucelem ochrany financnich zajmi Evropskych spolecenstvi proti podvodim a jinym nesrovnalostem
(UK. vést. L 292, 15.11.1996, s. 2-5).

Rozhodnuti Komise ze dne 2. srpna 2006, kterym se méni rozhodnuti 2001/844/ES, ESUO, Euratom
(2006/548/ES, Euratom).
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1. Smluvni odpovédnost agentury CEPOL se fidi pravem rozhodnym pro danou smlouvu.

2. Soudni dvir Evropské unie ma pravomoc rozhodovat na zéklad¢ jakékoli rozhod¢i dolozky
obsazené ve smlouvé uzaviené agenturou CEPOL.

3. V ptipad¢ mimosmluvni odpovédnosti nahradi agentura CEPOL v souladu s obecnymi
zasadami, které jsou spole¢né pravnim fadim ¢lenskych statd, Skodu zplsobenou jejimi Gtvary
nebo jejimi zaméstnanci pii vykonu jejich funkce.

4. Ve sporech o ndhradu Skody uvedenych v odstavci 3 je prislusny Soudni dvir Evropské unie.

5. Osobni odpoveédnost zaméstnancti vici agentuie CEPOL se tidi ustanovenimi sluzebniho fadu
nebo pracovniho fadu, ktera se na n¢ vztahuji.

Clanek 31
Hodnoceni a piezkum

1. Do péti let ode dne uvedeného v ¢lanku 43 a poté kazdych pét let necha Komise vypracovat
hodnoceni, které posoudi zejména dopad, UCinnost a ucelnost agentury CEPOL a jejich
pracovnich postupti. Hodnoceni se vé€nuje zejména piipadné potiebé zménit mandat agentury
CEPOL a financnim dusledkiim takovych zmén.

2. Zpravu o hodnoceni spole¢né se svymi zavéry ohledné této zpravy Komise pfeda Evropskému
parlamentu, Rad¢ a spravni rad€. Zavéry hodnoceni se zvetejni.

3. Pti kazdém druhém hodnoceni se rovnéz posuzuji vysledky, jichz agentura CEPOL dosahla
z hlediska svych cili, povéfeni a ukolt. Pokud Komise dospéje k nadzoru, Ze zachovani agentury
CEPOL jizZ neni s ohledem na cile, povéfeni a ukoly, které ji byly svéfeny, odiivodnéné, miize
navrhnout, aby bylo toto nafizeni odpovidajicim zpiisobem zménéno nebo zruseno.

Clanek 32
Spravni Setfeni

Cinnost agentury CEPOL podléha Setfenim evropského vefejného ochrance prav podle ¢lanku 228
Smlouvy.

Clanek 33
Spoluprace s institucemi Unie, tFetimi zemémi a mezinarodnimi organizacemi
1. Agentura CEPOL je oteviena Ucasti tietich zemi, které za timto i€elem uzaviely dohodu s Unii.

2. V mife nezbytné pro plnéni svych ukolll miize agentura CEPOL navézat a udrzovat spolupraci
s institucemi Unie v souladu s ukoly téchto instituci, s organy tfetich zemi, vzdélavacimi
zafizenimi tfetich zemi, jakoz i s mezindrodnimi organizacemi a soukromymi subjekty.
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V souladu s odstavci 1 a 2 se vypracuji ujednani, jez ur¢i zejména povahu, rozsah a zpisob,
kterym se muze kazda z dotCenych tfetich zemi podilet na ¢innosti agentury CEPOL, vcetné
ustanoveni o jejich ucCasti na iniciativach této agentury, finan¢nich ptispévcich a zaméstnancich.
Pokud jde o persondlni zélezitosti, musi byt tato ujedndni v kazdém piipad€ v souladu se
sluZebnim fadem.

Agentura CEPOL spolupracuje s institucemi Unie plisobicimi v oblastech, na které se vztahuje
toho nafizeni, a uvedenymi v odstavci 2, a to v rdmci pracovnich ujednani uzavienych s témito
subjekty a podle tohoto nafizeni nebo podle piislusnych ustanoveni rozhodnuti 2005/681/SVV.
Tato pracovni ujednani mohou byt uzaviena pouze se souhlasem spravni rady a s pfedbéznym
souhlasem Komise.

Cldanek 34
Dohoda o sidle a provozni podminky

Nezbytna ujednani tykajici se umisténi agentury CEPOL v Madarsku a prostor, které tento
Clensky stat dava k dispozici, a zvlastni pravidla, ktera se v hostitelském ¢lenském staté vztahuji
na vykonného fteditele, €leny spravni rady, zaméstnance agentury CEPOL a jejich rodinné
ptislusniky, se stanovi v dohodé¢ o ustfedi uzaviené mezi agenturou CEPOL a Mad’arskem po
udéleni souhlasu ze strany spravni rady, nejpozdéji vSak do dvou let po vstupu tohoto natizeni v
platnost.

Hostitelsky ¢lensky stat poskytne pro zajisténi fadného fungovani agentury CEPOL co nejlepsi
podminky vcéetné vicejazycné evropsky zamétené Skolni vyuky a vhodnych dopravnich spojeni.

KAPITOLA VII

PRECHODNA USTANOVENI

Clanek 35
Univerzalni pravni nastupnictvi
Agentura CEPOL, zfizend timto nafizenim, se stdva univerzalnim pravnim nastupcem pro
vSechny smlouvy, které uzaviela, vSechny zdvazky, které pfijala, a vSechen majetek, ktery

nabyla akademie CEPOL, zfizena rozhodnutim 2005/681/SVV.

Toto natizeni se nedotyka pravni sily smluv uzavienych akademii CEPOL, zfizenou na zaklad¢
rozhodnuti 2005/681/SVV pted dnem vstupu tohoto natizeni v platnost.

Platnost dohody o ustfedi uzaviené podle rozhodnuti Rady 2005/681/SVV skon¢i dnem
pouzitelnosti tohoto natizeni.

Clanek 36
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Prechodna opatieni tykajici se spravni rady

Funkéni obdobi c¢lentt spravni rady akademie CEPOL ziizené c¢lankem 10 rozhodnuti
2005/681/SVV skonci dnem ... [vstupu tohoto nafizeni v platnost].

[Ode dne vstupu fohoto narizeni v platnost] do [dne pouzitelnosti tohoto narizeni] spravni rada
ustavend ¢lankem 10 rozhodnuti 2005/681/SVV:

a) vykonavé funkce spravni rady uvedené v ¢lanku 9 tohoto natizeni;

b) piipravi ptijeti pravidel pro uplatiiovani narizeni (ES) ¢. 1049/2001, pokud jde o
dokumenty agentury CEPOL uvedené v clanku 29 tohoto narizeni, a ptedpisi
tykajicich se mlcenlivosti a divérnosti a ochrany citlivych a utajovanych
informaci Unie uvedenych v ¢lanku 31 tohoto natizeni;

c) ptipravi veskeré nastroje nezbytné k uplatiiovani tohoto natizeni;

d) prezkouma vnitrni pravidla a opatreni prijatda spravni radou na zdklade
rozhodnuti 2005/681/SVV, aby spravni rada ustavend podle ¢lanku 8 tohoto
nafizeni mohla pfijimat rozhodnuti podle €l. 42 odst. 2 tohoto narizeni.

Clanek 37
Piechodna opatieni tykajici se vykonného Feditele a zaméstnanci

Reditel akademie CEPOL, jmenovany na zakladé ¢l. 11 odst. 1 rozhodnuti 2005/681/SVV,
vykonava po zbyvajici ¢ast svého funkéniho obdobi povinnosti vykonného fteditele podle
¢lanku 15 tohoto nafizeni. Ostatni podminky jeho smlouvy se neméni. Pokud funkéni obdobi
kon¢i po ... [dni vstupu tohoto nafizeni v platnost], ale pfed ... [dnem pouzitelnosti tohoto
nafizeni], automaticky se prodlouzi na dobu jednoho roku ode ... [dne pouzitelnosti tohoto
nafizeni].

Neni-li vykonny feditel ochoten nebo schopen jednat v souladu s odstavcem 1, urc¢i spravni rada
prozatimniho vykonného feditele, ktery bude plnit povinnosti vykonného feditele nejdéle po
dobu 18 mésict, dokud nebudou provedena jmenovani podle ¢lanku 23.

Toto nafizeni se nedotykd prav a povinnosti zaméstnancli piijatych podle rozhodnuti
2005/681/SVV.

Pracovni smlouvy zaméstnanci, na které¢ odkazuje prvni pododstavec, l1ze obnovit na zékladé
tohoto nafizeni a v souladu se sluzebnim fadem a pracovnim fadem ostatnich zaméstnancu.

Clinek 38

Piechodna rozpoctova ustanoveni
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Postup ud¢€leni absolutoria za plnéni rozpocti schvalenych na zakladé clanku 25 rozhodnuti
2005/681/SVV se provadi v souladu s pravidly stanovenymi uvedenym rozhodnutim.

KAPITOLA VIII

ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 39
ZruSeni

Toto nafizeni nahrazuje rozhodnuti 2005/681/SVV ode dne své pouzitelnosti.

Clanek 40
Zachovani platnosti vnitinich pravidel prijatych spravni radou

Vnitini pravidla a opatfeni pfijatd spravni radou na zékladé rozhodnuti 2005/681/SVV zlstavaji v
platnosti po [dni pouzitelnosti tohoto nafizeni], nerozhodne-li spravni rada pfi uplathovani tohoto
nafizeni jinak.

Cldnek 41
Vstup v platnost
1. Toto nafizeni vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské
unie.
2. Pouzije se ode dne [datum pouzitelnosti].

Clanky 36, 37 a 38 se viak pouZiji ode dne [vstupu tohoto nafizeni v platnost].

Toto nafizeni je zdvazné v celém rozsahu a pfimo pouzitelné ve vsech Clenskych statech v
souladu se Smlouvami.

V Bruselu dne
Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda
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Legislativni finanéni vvkaz ..,Agentury*

k
ROZHODNUTI KOMISE

o vnitinich pravidlech pro pIlnéni souhrnného rozpoctu Evropské unie (oddil Evropska komise),
uré¢enému ttvarim Komise

[ptilozeny ke vSem navrhiim nebo podnétim predkladanym legislativnimu orgénu, pokud jde o
subjekty uvedené v ¢lanku 208 finan¢niho nafizeni

(¢lanek 31 finan¢niho natizeni a ¢lanek 19 jeho provadécich pravidel)]

1. RAMEC NAVRHU/PODNETU
1.1 Nazev navrhu/podnétu
1.2 Prislu$né oblasti politik podle ¢lenéni ABM/ABB
1.3 Povaha navrhu/podnétu
1.4 Cile
1.5 Odivodnéni navrhu/podnétu
1.6 Doba trvani akce a finan¢ni dopad

1.7 Predpokladany zpusob Fizeni

2. SPRAVNI OPATREN{
2.1 Pravidla pro sledovani a podavani zprav
2.2 Systém Fizeni a kontroly

2.3 Opatieni k zamezeni podvodii a nesrovnalosti

3. ODHADOVANY FINANCNi DOPAD NAVRHU/PODNETU
3.1 Okruhy viceletého finan¢niho ramce a dotéené vydajové rozpoctové polozky
3.2 Odhadovany dopad na vydaje
3.2.1 Odhadovany souhrnny dopad na vydaje
3.2.2 Odhadovany dopad na prostredky [subjektu]
3.2.3 Odhadovany dopad na lidské zdroje [subjektu]
3.2.4 Soulad se stavajicim viceletym financnim ramcem
3.2.5 Prispévky tretich stran
3.3 Odhadovany dopad na prijmy

31 CS



1. RAMEC NAVRHU/PODNETU

1.1. Nazev navrhu/podnétu

Néavrh NARIZENT EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY o ziizeni Agentury Evropské
unie pro vzdélavani a vycvik v oblasti prosazovani prava (CEPOL) a o zruseni a nahrazeni
rozhodnuti Rady 2005/681/SVV o ztizeni Evropské policejni akademie (EPA)

1.2. Pislu$né oblasti politik podle &lenéni ABM/ABB %

Oblast politiky: VNITRNI VECI (Hlava 18)

Cinnost: 18.02 Vnitini bezpe¢nost

1.3. Povaha navrhu/podnétu
[J Navrh/podnét se tyka nové akce
[ Navrh/podnét se tyka nové akce nasledujici po pilotnim projektu / piipravné akei
M Navrh/podnét se tyka prodlouzZeni stavajici akce
L] Navrh/podnét se tyka akce pFesmérované na jinou akci
1.4. Cile

1.4.1.  Viceleté strategické cile Komise sledované navrhem/podnétem

Evropska policejni akademie (CEPOL), zfizena v roce 2000 rozhodnutim Rady, se stala v roce
2005 agenturou EU (rozhodnutim Rady 2005/681/SVV). CEPOL sdruzuje vyssi policejni
dastojniky z celé Evropy s cilem podporovat mezindrodni spolupraci v boji proti trestné
¢innosti a pii zajistovani vefejné bezpecnosti a poradku.

Stockholmsky program prohlasuje, ze v zajmu podpory opravdové evropské kultury v oblasti
justice a prosazovani prava je velmi dualezité posilit odbornou ptipravu v oblastech tykajicich
se Unie a Ze je tfeba usilovat o naplnéni cile, kterym je strukturovany evropsky systém
odborné ptipravy. S ohledem na to pfipravila Komise jest¢ pfed navrhem tohoto nového
nafizeni evropsky systém vzdélavani a vycviku v oblasti prosazovani prava, ktery by navazal
na ¢innosti nyni provadéné CEPOL. Podle svého soucasného pravniho zakladu by CEPOL
mohla totiz zavést tento systém jen casteCné€, protoze je prislusnd pouze ke Skoleni vyssich
dastojniki.

1.4.2.  Specifické cile a prislusné aktivity ABM/ABB

Specificky cil

Specificky cil €. 1: Koordinovat odpovidajici vzdélavani a vycvik na urovni EU a
uskuteciiovani vymeén pracovnikd donucovacich organt

Specificky cil €. 2: Koordinovat zavadéni evropského systému vzdélavani a vycviku v oblasti
prosazovani prava

Piislusné aktivity ABM/ABB
18.02 — Vnitini bezpecnost

» ABM: fizeni podle ¢innosti (activity-based management) — ABB: sestavovani rozpoctu podle ¢innosti (activity-

based budgeting).
Uvedené v ¢l. 54 odst. 2 pism. a) nebo b) finan¢niho nafizeni.
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1.4.3.

1.4.4.

1.5.
1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

Ocekavané vysledky a dopady

Upresnéte ucinky, které by navrh/podnét mél mit na prijemce / cilové skupiny.

Vzdélavani a vycvik pracovnikt donucovacich orgdni zvysi Groven policejni ¢innosti v EU,
posili davéru donucovacich organti k sobé navzajem a ptisp€ji k vytvoreni spolecné evropské
kultury v oblasti prosazovani prava, ¢imz se zefektivni reakce EU na spolecné bezpecnostni
problémy.

Ukazatele vysledkii a dopadu

Upresnéte ukazatele, podle kterych je mozno uskutecniovani navrhu/podnétu sledovat.

— Pocet analyz potieb

— Pocet produktii pro zajisténi kvality

— Pocet spole¢nych ucebnich osnov

— Pocet vzdélavacich (a internetovych vzdélavacich) modula
— Pocet uskute¢nénych kurzi

— Pocet uspotfadanych vymeén

— Spokojenost uzivatell

Oduvodnéni navrhu/podnétu

Potreby, které maji byt uspokojeny v kratkodobém nebo dlouhodobém horizontu

Vzdélavani a vycvik donucovacich organt poskytované agenturou zlepsi Uroven policejni
¢innosti v EU, prohloubi vzajemnou divéru donucovacich orgénti a posili spolecnou kulturu
v oblasti prosazovani prava, ¢imz se zefektivni reakce EU na spolecné bezpecnostni problémy.

Pridana hodnota ze zapojeni EU

Pfidana hodnota ze zapojeni EU do vzdé¢lavani a vycviku pracovnikii donucovacich organa
spociva v zajisténi koordinovaného postupu pfi rozvijeni a uskuteciovani téchto vzdélavacich
¢innosti. At ¢lenské staty na vnitrostatni urovni, nebo CEPOL na turovni EU jiz vyvijeji v této
oblasti znacné Usili. Jak vsak vysvétluje Komise ve svém sd€leni o evropském systému
vzdélavani a vycviku v oblasti prosazovani prava, je tieba pracovat jeste¢ usilovnéji, napf.
zajistit, aby vzdélavani a vycvik odpovidaly potiebdm, pokud jde o druhy trestné Cinnosti
prioritni pro EU, a zarucit jednotny pristup ke vzdélavani a vycviku na arovni EU vyhovujici
nejvyssim normam kvality.

Zavery vyvozené z podobnych zkusenosti v minulosti

Sdéleni Komise o evropském systému vzdélavani a vycviku v oblasti prosazovani prava
vychazi z rozboru, které provedla v roce 2012 CEPOL, a z rozsahlych konzultaci s odborniky
z Clenskych stath a agentur puasobicich v oblasti spravedlnosti a vnitinich véci. Zavéry
poukazuji na nutnost koordinovangj$iho ptistupu, jehoz soucasti by méla byt podstatnd tiloha
agentury EU jako hlavniho motoru a koordinatora zavadéni tohoto systému, a to v uzké
spolupréci s dalS§imi agenturami a vnitrostatnimi Skolicimi zafizenimi. Fungovanim CEPOL se
zabyvalo hodnoceni jejiho pétiletého plsobeni dokoncené v roce 2011 a externi studie, kterou
zadala Komise, aby ji vyuZila pii pfipravé posouzeni dopadii pro tc¢ely nového legislativniho
navrhu. Z vysledkt vyplynuly tyto potieby: dikladnéjsi vzdélavani o evropskych rozmérech
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policejni ¢innosti, lepsi koordinace CEPOL s ¢lenskymi staty a dal$imi agenturami a zlepSeni
spravy a struktury CEPOL.

1.5.4.  Slucitelnost a mozna synergie s dalsimi relevantnimi ndstroji

CEPOL spolupracuje s dal§imi agenturami EU v oblasti spravedlnosti a vnitinich véci (napf.
Europolem, Frontexem a Agenturou EU pro zdkladni prava). CEPOL zajisti konzistentni
rozvoj vzdélavacich Cinnosti poskytovanych pfislusSnym pracovnikiim donucovacich organt
existujicimi agenturami Evropské unie a dal§imi vyznamnymi subjekty a zamezi zdvojovani
téchto cCinnosti tim, ze bude pfipravovat posouzeni strategickych vzdé€lavacich potfeb a
reagovat na priority Unie v oblasti vnitini bezpecnosti a jejich vnéjsich aspektli v souladu s
relevantnimi politickymi cykly.

1.6. Doba trvani akce a finan¢ni dopad
O Casové omezeny navrh/podnét
[ Navrh/podnét s platnosti od [DD/MM]RRRR do [DD/MM]RRRR
[] Finan¢ni dopad od RRRR do RRRR
M Casové neomezeny navrh/podnét
Provadéni s obdobim rozbéhu od 1. ledna 2016 do 31. biezna 2016,
poté plné fungovani.

1.7.  Piedpokladany zpisob Fizeni’'

U rozpoétu na rok 2014

O] Primé Fizeni Komisi

— [ prostiednictvim vykonnych agentur

- [1 Sdilené Fizeni s ¢lenskymi staty

M Nep¥#imé Fizeni, pti kterém jsou tkoly souvisejicimi s plnénim rozpoétu povéteny:
[ mezinarodni organizace a jejich agentury (upiesnéte);

OEIB a Evropsky investi¢ni fond;

M subjekty uvedené v ¢lancich 208 a 209;

[ vefejnopravni subjekty;

[] soukromopravni subjekty povéfené vykonem vetejné sluzby v rozsahu, v jakém poskytuji
dostatecné finan¢ni zaruky;

[0 soukromopravni subjekty ¢lenského statu povéiené uskuteCiovanim partnerstvi
soukromého a vetejného sektoru a poskytujici dostate¢né financni zarukys;

[] osoby povéiené provadénim zvlastnich ¢innosti v ramci spole¢né zahrani¢ni a bezpe¢nostni
politiky podle hlavy V Smlouvy o EU a uréené v ptislusném zakladnim pravnim aktu.

Poznamky

3 Vysvétleni zptsobii fizeni spolu s odkazem na financni nafizeni jsou k dispozici na strankdch BudgWeb:

http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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2.2

2.2.1.

2.2.2.

2.3.

SPRAVNI OPATREN{
Pravidla pro sledovani a podavani zprav

Upresnéte cetnost a podminky.

Podle navrhu natfizeni ma CEPOL kazdy rok vypracovat programovy dokument obsahujici jeji
vicelety program a ro¢ni pracovni program. Déle jednou za pét let nechd Komise provést
hodnoceni, které posoudi zejména dopad, uc¢innost a ucelnost CEPOL a jejich pracovnich
postupti. Hodnoceni se vénuje zejména piipadné potifebé zménit mandat CEPOL a finan¢nim
dasledkim takovych zmén.

Systém Fizeni a kontroly

Zjistena rizika

Transformace CEPOL v agenturu zodpovédnou za zavedeni evropského systému vzdélavani a
vycviku v oblasti prosazovani prava a za koordinaci vzdélavani na urovni EU by mohla byt
vzhledem k jeji soucasné velikosti povazovana ziCastnénymi stranami za ptili§ ambiciozni.
Zmény mandatu proto musi byt zohlednény ve struktufe a fizeni nové agentury.

Rovnéz je tieba ptihlédnout k rizikim plynoucim z pfemisténi agentury do nového sidla
(zejména co se tyCe zamestnanct).

Predpokladané metody kontroly

Na CEPOL se vztahuji nasledujici kontroly: rozpoc¢tova kontrola, interni audit, vyro¢ni zpravy
Evropského ucetniho dvora, vyro¢ni absolutorium za plnéni rozpoc¢tu EU a piipadné
vySetfovani provadéna uradem OLAF umoziujici kontrolu spravného vyuzivani zdroji
pridélenych agenturdm.

Opatieni k zamezeni podvodi a nesrovnalosti

Upresnéte stavajici ¢i predpokladand preventivni a ochrannd opatreni.

Za ucelem boje proti podvodim, Uplatkafstvi a jinému protipravnimu jednani se na agenturu
vztahuje bez omezeni natizeni ¢. 883/2013, jak stanovi ¢lanek 29 tohoto natizeni.
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3. ODHADOVANY FINANCNi DOPAD NAVRHU/PODNETU
3.1. OKkruhy viceletého finan¢niho ramce a dotéené vydajové rozpoctové polozky
e Stavajici rozpoctové polozky
V potadi okruhii viceletého finan¢niho ramce a rozpoctovych polozek.
Druh
Rozpoctova polozka s Prispévek
Okruh P P vydaje P
viceletého .
o RP/NRP zemi kandidatsk .
finanéniho &islo (32) ESVO® yzﬁ Zler?n'SM tietich ve smyshll &l 21
ramce , , odst. 2 pism. b)
[nazev .......... ] zeml finan¢niho natizeni
3 18.0205 — Evropska policejni akademie RP NE NE NE NE
(CEPOL)
e Nové rozpoctové polozky, jejichz vytvoreni se pozaduje
V poradi okruhii viceletého financniho ramce a rozpoctovych polozek.
< . Druh o
Okruh Rozpoctova polozka vydaje Prispévek
viceletého
finanéniho | gjg]o zemi | kandidatsk | tietich ve smyslu €l. 21
ramce , RP/NRP , , , odst. 2 pism. b)
[nazev .......... ] ESVO yeh zemi zeml finanéniho natizeni

32
33

CS

RP =rozlisené prostiedky / NRP = nerozlisené prostredky.

ESVO: Evropské sdruzeni volného obchodu.

Kandidatské zemée a pripadné potencialni kandidatské zemé zapadniho Balkanu.
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3.2 Odhadovany dopad na vydaje
3.2.1.  Odhadovany souhrnny dopad na vydaje

v milionech EUR (zaokrouhleno na tfi desetinnd mista)

OKkruh viceletého finan¢niho 3 Bezpetnost a ob&anstvi
ramce P
CEPOL 2016 2017 2018 2019 2020 CELKEM
o
Hlava 1: Avazky O
Platby @)
Zavazk 1
Hlava 2: ey 0o
Platby (2a)
Hlava 3: Zéavazky (32)
Platby (3b)
8,641 9,126
Zavazky e 8,813 9,308 | 9,495
CELKEM prostiedky 45,383
pro CEPOL ira 9,126
Platby b 8,641 8,813 9,308 9,495
(3b) 45,383
Poznamka:
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OKkruh viceletého financ¢niho 5

, Spravni vydaje
ramce p yad

v milionech EUR (zaokrouhleno na tfi desetinnd mista)

Rok Rok Rok Rok Rok
2016 2017 2018 2019 2020 CELKEM
GR: Vnitini véci
* Lidské zdroje 0,132 0,132 0,132 0,132 0,132 0,660
* Ostatni spravni vydaje 0,003 0,003 0,003 0,003 0,003 0,015
GR PRO VNITRNI VECI CELKEM | Prostiedky 0,135 0,135 0,135 0,135 0,135 0,675
CELKEM prostiedky ivark k B
na OKRUH 5 ;lj‘tf;zcglkmf)e emo = 0,135 0,135 0,135| 0,135| 0,135 0,675
viceletého finan¢niho ramce
v milionech EUR (zaokrouhleno na tii desetinna mista)
Rok Rok Rok Rok Rok
2016 2017 2018 2019 2020 CELKEM
CELKEM prostredky Zavazky 8,776 8,948 9,261 9,443 9,63 46,058
zOKRUHU 1 az 5
viceletého finanéniho ramce Platby 8,776 8,948 9,261 9,443 9,63 46,058
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3.2.2.  Odhadovany dopad na prostiedky CEPOL
— [ Navrh/podnét nevyzaduje vyuziti operacnich prostiedkt
— M Navrh/podnét vyzaduje vyuziti operacnich prostiedku, jak je vysvétleno dale:

Prostfedky na zévazky v milionech EUR (zaokrouhleno na tfi desetinna mista)

Rok Rok Rok Rok Rok
Uved'te cile 2016 2017 2018 2019 2020 CELKEM
a vystupy
3 Pramg Celk
Druh mé B | Nakla 3 Nékla B Nékla | B | Nakla | 8 | Nékla | ovy | Naklady
U niklad | £ dy &£ dy £ dy £ dy £ dy poce | celkem
y t
SPECIFICKY CiL C. 1*
Koordinovat politiku EU v oblasti
vzdélavani a vycviku pracovnikl
donucovacich organt a poskytovat
vzdélavani a vycvik na trovni EU a
pofadat vymény
— Vystup Koordinac : : : ‘ ‘
€ : : : : :
0,201 5 10,955 5 10974 5 : 1,009 5 ¢ 1,029 5 1 1,049 25 5,015
— Vystup Spolecné
ucebni
0snovy, : : : : 5
vzde€lavaci | 0,103 | 15 | 1,469 15 & 1,498 15 ¢ 1,552 | 15 : 1,582 | 15 i 1,614 | 75 7,715
moduly, e- : : : : :
learningov
¢ moduly

» Vystupy se rozumi produkty a sluzby, které maji byt dodany (napf. pocet financovanych studentskych vymén, pocet vybudovanych kilometrt silnic atd.).

Popsany v ¢asti 1.4.2. ,,Specifické cile...“.
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— Vystup Pocet
uskutecné
nych kurz | 0,034

113

3,673

113

3,746

113

3,879

113

3,956

113

4,036

565

19,289

— Vystup Pocet

Zorganizov
anych 0,003
vymeén

490

1,249

490

1,273

490

1,319

490

1,345

490

1,372

2450

86,558

Mezisoucet za specificky cil €. 1

7,345

7,491

7,758

7,912

8,071

38,577

SPECIFICKY CIL C. 2
Zavadéni systému vzdélavani a
vycviku v oblasti prosazovani prava

— Vystup Koordinac
e Ctyf
slozek

systému,
analyzy
potieb a
produkty 0,272
pro
zajisténi
kvality

1,296

1,322

1,368

1,396

1,424

25

6,806

Mezisoucet za specificky cil ¢. 2

1,296

1,322

1,368

1,396

1,424

6,806

NAKLADY CELKEM

8,641

8,813

9,126

9,308

9,495

45,383
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3.2.3.  Odhadovany dopad na lidské zdroje CEPOL
3.2.3.1. Shrnuti
— [ Navrh/podnét nevyzaduje vyuziti prostiedki spravni povahy

— M Navrh/podnét vyzaduje pouziti prostiedkd spravni povahy, jak je vysvétleno
dale:

— v milionech EUR (zaokrouhleno na tfi desetinnd mista)

Lidské zdroje 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2016-2020

Pracovni mista podle planu
pracovnich mist

(vyjadieno poétem 28 30 30 30 30

zaméstnancu)

—ztoho AD 17 19 19 19 19
—ztoho AST 11 11 11 11 11
Externi pracovnici (FTE) 20 16 16 16 16
—z toho smluvni zameéstnanci 10 10 10 10 10

—z toho vyslani ndrodni

odbornici (VNO) 10 6 6 6 6

Zaméstnancu celkem 48 46 46 46 46

Naklady na zaméstnance 2016 2017 2018 2019 2020 2016-2020

Pracovni mista podie planu 2,762| 2,913| 3,014| 3,014| 3,014 14,716

pracovnich mist

—ztoho AD 1,657 | 1,808| 1,909| 1,909| 1,909 9,191

— 2z toho AST 1,105 1,105| 1,105| 1,105| 1,105 5,525

Externi zaméstnanci 1,008 1,008| 0,889| 0,889| 0,889 4,682

—z toho smluvni zaméstnanci 0,533| 0,533| 0,533| 0,533| 0,533 2,664

~Z toho vyslani ndrodni 0,475| 0,475| 0,356| 0,356| 0,356 2,018
odbornici (VNO) ’ ’ ’ ! ’ ’

Vydaje na zaméstnance celkem | 3,770 | 3,921 | 3,902 | 3,902 | 3,902 19,398

Poznamka:

Plan pracovnich mist CEPOL na rok 2014: 27 DZ (16 AD + 11 AST), 10 SZ a 5,5 VNO.
Zamérem agentury je piijmout v roce 2016 s ohledem na doporuceni evropského veiejného
ochrance prav dalsiho doCasného zaméstnance na misto pravniho poradce (1 AD). V planu
jsou jiz zahrnuta 3 pracovni mista pro systém LETS v souladu se sdélenim COM(2013) 519
ze dne 10. Cervence 2013, které¢ nepocitd se snizovanim poctu zaméstnanci CEPOL z 25.
Jedno z téchto tfi dodatecnych mist se schvaluje az pro rok 2018. Predpoklada se, ze dalsi
zaméstnanci, ktefi budou pracovat na zavadéni systému LETS, budou pfijati v roce 2017 (+ 1
AD), a proto by dalsi misto planované na rok 2018 mélo byt ptredfinancovano. Zaméstnanci
pracujici na systému LETS budou odpovidat za koordinaci Ctyf slozek systému a zajisténi
toho, aby vzdé€lavaci a vycvikové Cinnosti vychazely z pravidelné analyzy vzdélavacich
potieb a dosahovaly vysoké urovné. S ohledem na skutecnost, ze s 3 dalSimi zaméstnanci pro
CEPOL jiz pocita sdéleni COM(2013) 519, pouze 1 FTE bude muset byt pfedfinancovan na
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rok 2016. V roce 2017 se ptijme 1 dal$i zaméstnanec, a to v zavislosti na dostupnosti zdrojt
ve spolecném fondu agentur, které se rozdéluji v ramci ro¢niho rozpoc¢tového procesu.

Vsechny naklady na zaméstnance byly vypoéteny podle pokynii GR BUDG z 8. srpna 2013: 1
DZ =132 000 EUR/rok, 1 SZ = 70 000 EUR/rok, 1 VNO = 78 000 EUR/rok. Ve vypoctech
byl zohlednén korekéni koeficient platu pro HU (76,1 %).

3.2.3.2. Odhadované potteby na plan pracovnich mist a externi zaméstnance

PRACOVNI MiSTA PODLE PLANU PRACOVNICH MiST

Funkéni 2016 2017 2018 2019 2020
skupina Doéasna Doéasna Doéasna Doéasna Doéasna
a platova pracovni pracovni pracovni pracovni pracovni
trida mista mista mista mista mista
AD 16
AD 15
AD 14 1 1 1
AD 13 1 1
AD 12 1 2 2
AD 11 1 2 2 2 2
AD 10 2 2 2 2 2
AD 9 3 3 3 3 4
AD 8
AD 7 2 2 2 2 2
AD 6
AD 5 8 9 8 7 8
Celkem AD 17 19 19 19 19
AST 11
AST 10
AST 9
AST 8 1 2 2
AST 7 1 1 1 2
AST 6 1 1 1 1 1
AST 5 2 2 2 2 2
AST 4 2 2 2 2 2
AST 3 6 5 4 3 2
AST 2
AST 1
Celkem AST 11 1 11 11 11
AST/SC 6
AST/SC 5
AST/SC 4
AST/SC 3
AST/SC 2
AST/SC 1
AST/SC
celkem
CELKEM 28 30 30 30 30
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EXTERNi ZAMESTNANCI

Smluvni
zaméstnanci | 2016 odhad* | 2017 odhad* | 2018 odhad* | 2019 odhad* | 2020 odhad*
FS IV 2 2 2 2 2
FS Il 7 7 7 7 7
FS Il 1 1 1 1 1
FS|
Celkem 10 10 10 10 10
Vyslani
narodni
odbornici 2016 odhad* | 2017 odhad* | 2018 odhad* | 2019 odhad* | 2020 odhad*
Celkem 10 6 6 6 6

(*) Odhad na zakladé primérnych nakladu

Udaje predlozené v tomto planu pracovnich mist jsou pouze orientaéni. Rozhodnuti o planu
pracovnich mist na kazdy rok pfijiméa rozpoctovy organ. Rist platovych tfid v tomto planu
pracovnich mist neni dan tim, Ze by se piefazovani zaméstnancii do vys$si platové tfidy
provadélo automaticky. To probiha obvyklym postupem hodnoceni a prekvalifikovani.
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3.2.3.3. Odhadované potieby v oblasti lidskych zdroji mateiského GR

— [0 Navrh/podnét nevyzaduje vyuziti lidskych zdroji.

— M Navrh/podnét vyzaduje vyuziti lidskych zdroju, jak je vysvétleno dale:

Odhad vyjadrete v celych cislech (nebo zaokrouhlete nejvyse na dvé desetinna mista)

Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2015 | 2016 | 2017 2018 2019 | 2020
18 01 01 01 (v ustiedi a v zastoupenich
. 1 1 1 1 1 1
Komise)
CELKEM 1 1 1 1 1 1

Potieby v oblasti lidskych zdroji budou pokryty ze zdroji GR, které jsou jiz vy¢lenény na
fizeni akce a/nebo byly vnitin€ preobsazeny v ramci GR, a pfipadn€ doplnény z dodate¢ného
pridélu, ktery lze fidicimu GR poskytnout v rdmci ro¢niho pfid€lovani a s ohledem na

rozpoctova omezeni.

Popis ukola:

Ufednici a do¢asni zaméstnanci

Zastupuji Komisi ve spravni radé agentury. Vypracovavaji stanoviska Komise
k roénimu pracovnimu programu a sleduji jeho provadéni. Sleduji plnéni rozpoctu.
Napomahaji agentuie pii rozvoji jejich cinnosti v souladu s politikami EU, a to i
prostfednictvim ucasti na setkanich odborniku.

Popis vypoctu nékladii na ekvivalent plného pracovniho uvazku by mél byt zahrnut v ¢asti 3

piilohy.

CS
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3.2.4.  Soulad se stavajicim viceletym financnim ramcem

— M Navrh/podnét je v souladu se stavajicim viceletym finanénim ramcem.

— O Navrh/podnét si vyzada tpravu piislusného okruhu viceletého finanéniho ramce.

Upfesnéte pozadovanou upravu, prislusné rozpoctové polozky a odpovidajici ¢astky.

- O

Néavrh/podnét vyZzaduje pouziti nastroje pruznosti nebo zménu viceletého
finanéniho ramee”’.

[...]

Upftesnéte potiebu, ptislusné okruhy a rozpoctové polozky a odpovidajici ¢astky.

3.2.5.  Prispévky tretich stran

— M Navrh/podnét nepocita se spolufinancovanim od tietich stran.

— [ Navrh/podnét pocita se spolufinancovanim podle nasledujiciho odhadu:

prostiedky v milionech EUR (zaokrouhleno na tfi desetinna mista)

Rok

Rok
N+1

Rok
N+2

Rok
N+3

Vlozit pocet let podle trvani
finan¢niho dopadu (viz bod 1.6)

Celkem

Upftesnéte
spolufinancujici subjekt

Spolufinancované
prostfedky CELKEM
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3.3. Odhadovany dopad na prijmy
— M Navrh/podnét nema zadny finanéni dopad na piijmy.

— [ Navrh/podnét ma tento finan¢ni dopad:

O dopad na vlastni zdroje
O dopad na rtizné ptijmy
v milionech EUR (zaokrouhleno na tii desetinna mista)
Prostiedky Dopad navrhu/podnétu’®
- . s dostupné v
Prijmova rozpoctova <2
N bézném
polozka: SOV
rozpoctovem Rok Rok Rok Rok Vlozit pocet let podle trvani finan¢niho
roce N N+1 N+2 N+3 dopadu (viz bod 1.6)

Clanek .............

U ucelove vazanych riznych piijmi uptfesnéte dotené vydajové rozpoctové polozky.

L]
Uptesnéte zpisob vypoctu dopadu na piijmy.
(L]

3* Pokud jde o tradi¢ni vlastni zdroje (cla, davky z cukru), je tfeba uvést Cisté Castky, tj. hrubé castky po odecteni 25 %

nakladii na vybér.
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PRILOHA
LEGISLATIVNIHO FINANCNIHO VYKAZU

Nazev navrhu/podnétu:

- Rozhodnuti Komise o vnitfnich pravidlech pro plnéni souhrnného rozpoctu Evropské unie (oddil
- Evropska komise), ur¢en¢ utvarim Komise

1. POTREBNE LIDSKE ZDROJE A NAKLADY NA TYTO ZDROJE
2. VYSE JINYCH VYDAJU SPRAVNI POVAHY
3. METODY VYPOCTU POUZITE K ODHADU NAKLADU

3.1. Lidské zdroje

3.2 Ostatni spravni vydaje

Tato priloha musi byt pripojena k legislativnimu financnimu vykazu v pritbehu konzultaci mezi jednotlivymi utvary.

Tabulky s udaji slouzi jako zdroj pro tabulky obsazené v legislativnim financnim vykazu. Tyto tabulky jsou urceny
pouze pro interni pouZiti v Komisi.
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1. NAKLADY NA POTREBNE LIDSKE ZDROJE
L] Navrh/podnét nevyZzaduje vyuziti lidskych zdroja.
M Navrh/podnét vyzaduje vyuziti lidskych zdrojt, jak je vysvétleno déle:

v milionech EUR (zaokrouhleno na tfi desetinnd mista)

OKRUH 5 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 CELKEM
viceletého finanéniho ramce FTE | Prostfedky FTE Prostfedky FTE | Prostredky FTE Prostfedky FTE | Prostredky FTE | Prostredky
* Pracovni mista podle planu pracovnich mist (mista urednikd a do¢asnych zaméstnanc)
18 01 01 01 (v Ustfedi a v zastoupenich | AD 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,660
Komise) AST
XX 0101 02 (pfi delegacich Unie) o
AST
« Externi zaméstnanci
SZ
XX 0102 01 (celkovy ramec) VNO
ZAP
SZ
MZ
XX 0102 02 (pfi delegacich Unie) VNO
ZAP
MOD
Jiné rozpoctové polozky (upfesnéte)
LT SR Gl 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,660
viceletého finanéniho ramce

XX je oblast politiky nebo dotcend hlava rozpoctu.

Potfeby v oblasti lidskych zdroji budou pokryty ze zdroji GR, které jsou jiz vyélenény na Fizeni akce a/nebo byly vniting preobsazeny v ramci GR, a ptipadné doplnény z dodateéného prid&lu, ktery lze
fidicimu GR poskytnout v rimci ro¢niho pfidélovani a s ohledem na rozpoctova omezeni.

9 SZ = smluvni zaméstnanec; MZ = mistni zaméstnanec; VNO = vyslany narodni odbornik; ZAP = zaméstnanec agentury prace; MOD = mlady odbornik pfi delegaci.
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Mimo OKRUH 5 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 CELKEM
viceletého financéniho ramce FTE | Prostredky FTE Prostredky FTE | Prostredky FTE Prostredky FTE Prostredky FTE Prostfedky
* Pracovni mista podle planu pracovnich mist (mista urednikd a do¢asnych zaméstnanc)
AD
10 01 05 02 (v pfimém vyzkumu)
AST
v AD
XX 0105 01 (v nepfimém vyzkumu)
AST
« Externi zaméstnanci 4°
SZ
- v Ustredi VNO
W07 , ZAP
Dil¢i strop na externi
zaméstnance Sz
financované z — pi MZ
operacnich prostredkl .
(byvalé polozky ,BAY). ae'.ega""’h L0
nie ZAP
MOD
Sz
XX 0105 02 (v nepfimém vyzkumu) VNO
ZAP
Sz
10 01 05 02 (v pfimém vyzkumu) VNO
ZAP
Jiné rozpoctové polozky (upfesnéte)
Mezisouéet — mimo OKRUH 5
viceletého finanéniho ramce
XX je oblast politiky nebo dotéena hlava
rozpottu. CELKEM 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,660

Potieby v oblasti lidskych zdroji budou pokryty ze zdroji GR, které jsou jiZ vy&lenény na fizeni akce a/nebo byly vniting pieobsazeny v ramci GR, a p¥ipadné doplnény z dodateéného
ptidélu, ktery Ize fidicimu GR poskytnout v ramci ro¢niho pfidélovani a s ohledem na rozpoctova omezeni.
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SZ = smluvni zaméstnanec; MZ = mistni zamé&stnanec; VNO = vyslany narodni odbornik; ZAP = zaméstnanec agentury prace; MOD = mlady odbornik pti delegaci.




VYSE JINYCH VYDAJU SPRAVNI POVAHY

[ Navrh/podnét nevyzaduje vyuziti prostiedka spravni povahy.

M Navrh/podnét vyzaduje vyuziti prostfedki spravni povahy, jak je vysvétleno dale:

v milionech EUR (zaokrouhleno na tri desetinna mista)

Rok
2016

Rok
2017

Rok
2018

Rok
2019

Rok
2020

CELKEM

OKRUH 5
viceletého finanéniho ramce

V ustredi:

18 01 02 11 01 — N&klady na sluZebni cesty a reprezentaci

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,015

XX 01 02 11 02 — Naklady na konference a zasedani

XX 0102 11 03 - Vjbory*

XX 0102 11 04 — Studie a konzultace

XX 0103 01 03 - Zafizeni IKT*2

XX 0103 0104 - Sluzby v oblasti IKT*

Jiné rozpoctové polozky (podle potfeby upfesnéte)

Pii delegacich Unie

XX 0102 12 01 — Naklady na sluzebni cesty, konference a
reprezentaci

XX 0102 12 02 — Dal$i vzdélavani zaméstnancu

XX 0103 02 01 — Akvizice, pronajem a souvisejici vydaje

XX 0103 02 02 — Zafizeni, ndbytek, dodavky a sluzby

Mezisoucet - OKRUH 5
viceletého finanéniho ramce

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,015

XX je oblast politiky nebo dotéena hlava rozpoctu.

Uved'te piesné druh vyboru a skupinu, do niz nalezi.

2 IKT: Informacni a komunikaéni technologie.
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v milionech EUR (zaokrouhleno na t7i desetinnd mista)

Rok
2016

Rok
2017

Rok
2018

Rok
2019

Rok
2020

CELKEM

Mimo OKRUH 5
viceletého finanéniho ramce

XX 01 04 yy - Vydaje na technickou a administrativni pomoc
(mimo externi zaméstnance) z operacnich prostfedku (byvalé
polozky ,BA)

— Vv Ustfedi

— pfi delegacich Unie

XX 0105 03 - Ostatni vydaje na fizeni v nepfimém vyzkumu

10 01 05 03 — Ostatni vydaje na fizeni v pfimém vyzkumu

Jiné rozpoctové polozky (podle potfeby upfesnéte)

Mezisoucet — mimo OKRUH 5
viceletého finanéniho ramce

XX je oblast politiky nebo dotéena hlava rozpoctu.

CS

CELKEM
OKRUH 5 a mimo OKRUH 5
viceletého finanéniho ramce

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,015
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Potiebné spravni prostfedky budou pokryty z finanénich zdroja, které jiz jsou vyclenény na fizeni akce a/nebo které byly ptesunuty, a ptipadné doplnény z dodate¢ného ptidélu, ktery
I1ze tidicimu GR poskytnout v ramci ro¢niho pfidélovani a s ohledem na stavajici rozpo¢tova omezeni.




3. METODY VYPOCTU POUZITE K ODHADU NAKLADU
3.1. Lidské zdroje

Tato cast objasnuje metodu vypoctu pouzitou k odhadu potiebnych lidskych zdrojii (predpokladané pracovni
vytizeni, vietné konkrétnich pracovnich mist (pracovni profily Sysper 2), kategorie zaméstnancii a prislusné
priumeérné naklady)

OKRUH 5 viceletého finanéniho ramce

Pozn.: Primérné naklady pro kazdou kategorii zaméstnanct v Ustfedi jsou k dispozici na strankach BudgWeb:
http://www.cc.cec/budg/pre/legalbasis/pre-040-020 _preparation_en.htmi#forms

» Ufednici a dodasni zaméstnanci

Pramérné naklady na 1 AD ve vysi 132 000 EUR/rok byly stanoveny podie obézniku GR BUDG siti RUF (Réseau des Unités
financiéres de la Commission) z 8. srpna 2013.

¢ Externi zaméstnanci

Mimo OKRUH 5 viceletého finanéniho ramce

* Pouze pracovni mista financovana z rozpo¢tu na vyzkum

¢ Externi zaméstnanci

3.2. Ostatni spravni vydaje

Uved'te podrobnosti o metodé vypoctu pouzité pro jednotlivé rozpoctové polozky,
a zejména prislusné predpoklady (napr. pocet schiizi za rok, prumérné naklady atd.).

OKRUH 5 viceletého finanéniho ramce

Predpoklady: 6 sluzebnich cest roéné s prdmérnym nakladem na sluZebni cestu 500 EUR (1 zaméstnanec se
zUcastni 2 zasedani narodnich kontaktnich mist, 2 zaméstnanci se zU¢astni 2 zasedani spravni rady)

Mimo OKRUH 5 viceletého finanéniho ramce
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