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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

1.1. Politiskais konteksts

Eiropas Policijas akadémiju (CEPOL) ka ES agentliru izveidoja 2005. gada ar Padomes
Lémumu 2005/681/TT', un ta ir atbildiga par darbibam saistiba ar augstako tiesibaizsardzibas
amatpersonu apmacibu. Akadémijas meérkis ir veicinat sadarbibu starp valstu policijas
spekiem, rikojot kursus, kas versti uz policijas darbibas Eiropas dimensiju. Ta nosaka ar1
kop&jas macibu programmas par konkrétam témam, izplata attiecigus p€tniecibas rezultatus
un labako praksi, koording€ vecako policijas virsnieku un macibspéku apmainas programmu
un var darboties ka ES dotaciju sapémeju partnere konkrétiem projektiem. Saskana ar
2014. gada 15. maija Regulu (ES) Nr.543/2014, ar kuru groza Padomes L&mumu
2005/681/TI un kura stajas speka 2014. gada 29. maija, akadémijas galvena mitne tika
parcelta no Bramshilas Apvienotaja Karaliste uz Budapestu Ungarija.

Komisija 2013. gada 27. marta iesniedza priekSlikumu regulai, ar ko atjaunina Eiropas
Policijas biroja (Eiropola) tiesisko regulgjumu’. Attieciba uz CEPOL un tiesibaizsardzibas
amatpersonu apmacibu minétajam prieks§likumam bija tris mérki. Pirmkart, taja tika ierosinats
apvienot CEPOL ar Eiropolu, lai panaktu sinergiju starp operativo tiesibaizsardzibas darbu un
apmacibas pasakumiem un lai giitu administrativus ietaupljumus, kuri tiktu iegulditi
apmaciba. Otrkart, priekslikuma meérkis bija stiprinat apvienotas agentliras sp&jas sniegt
atbalstu tiesibaizsardzibas apmacibai ES, nodrosinot tai nepiecieSamas pilnvaras, lai Tstenotu
Eiropas Tiesibaizsardzibas apmacibu shému (LETS), kuru Komisija public€ja vienlaikus ar
priekslikumu jaunajai Eiropola regulai’. Treskart, ti mérkis bija saskanot noteikumus par
Eiropola parvaldibu ar Vienoto pieeju par ES decentralizétajam agentiiram, kuru Eiropas
Parlaments, Padome un Komisija apstiprinaja 2012. gada jiilija.

Eiropas Parlaments un Padome nepiekrita ierosinatajai CEPOL un Eiropola apvienoSanai. Ta
vieta 2014. gada 6. maija tika pienemta regula (kuru ierosinaja dalibvalstis saskana ar LESD
76. pantu un pamatojoties uz LESD 87. panta 2. punkta b) apakSpunktu), ar kuru CEPOL ka
neatkarigas agentiiras galvend mitne tika parcelta uz Budapestu®. Ta ka tika celti iebildumi
pret ierosinato apvienoSanu, citas uz apmacibu attiecigas Eiropola priekslikuma dalas Eiropas
Parlaments un Padome sikak neapsprieda.

Regula, ar kuru CEPOL parvieto uz BudapeStu Ungarija, Komisija tiek aicinata sniegt
zinojumu par lémuma efektivitati, vajadzibas gadijuma pievienojot tiesibu akta priekslikumu
par agentiiru. Sis regulas priekslikums ir atbilde uz minéto aicinajumu. Taja arT atspogulots
Stokholmas programmas’ aicinajums pastiprinat apmacibu par jautdjumiem attieciba uz
Savienibu un padarit to sistematiski pieejamu visu attiecigo tiesibaizsardzibas profesiju
parstavjiem, un uz Eiropas Parlamenta aicinajumiem izveidot spécigaku ES sistému tiesu
iestazu un policijas apmacibai’. Tas atbilst dokumenta "Iek$gjas droibas stratégija darbiba"’

OV L 256, 1.10.2005.

COM(2013) 173/2 final.

COM(2013) 172 final.

Ar mingto regulu groza Padomes L&émuma 2005/681/TI 4. pantu, kura par galveno mitni ir noteikta
Bramshila Apvienotaja Karaliste.

Stokholmas programma — atvérta un droSa Eiropa tas pilsonu un vigu aizsardzibas laba, OV C 115,
4.5.2010., 1. Ipp.

Ipasas komitejas organizétas noziedzibas, korupcijas un naudas atmazgaSanas jautajumos 2013. gada
22. februara zinojums un Eiropas Parlamenta 2014. gada 2.aprila rezoliicija par Stokholmas
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noteiktajam prioritattm un Vienotajai pieejai par ES decentralizétajam agentiiram.
NepiecieSamiba attistit tiesibaizsardzibas darbinieku apmacibu ES Iimeni, lai sniegtu atbalstu
praktiskai sadarbibai un LETS pilnigai stenoSanai, tika noteikta ka viena no galvenajam
turpmakajam prioritateém®.

Iznemot jautdjumu par CEPOL apvienoSanu ar Eiropolu, par ko likumdevéji ir pienémusi
lémumu, Sis priekslikums regulai balstas uz sagatavoSanas darbu, ko 2011. un 2012. gada
veica Komisija, moderniz€jot CEPOL juridisko pamatu. Tade] tas sniedz juridisko pamatu
jaunajai CEPOL, kurai bus plasaki mérki un moderniz&ta parvaldiba, atcelot un aizstajot
CEPOL, kas izveidota ar Padomes Lémumu 2005/681/TI.

1.2. Visparigais merkis

P&dgjo desmit gadu laika ES ir pieredz&jusi smagas un organizetas noziedzibas pieaugumu, ka
ari noziegumu veidu dazadosanos.” ES 2013. gada smagas un organizétas noziedzibas draudu
izvertgjuma (SOCTA 2013) tika secinats, ka "smaga un organiz&ta noziedziba kliist par arvien
dinamiskaku un sarezgitaku paradibu, un ta joprojam ir bitisks drauds ES drosibai un
labklajibai."'® Starptautiskai noziedzibai var staties preti vienigi ar parrobezu sadarbibu,
policijai, muitai, robezsardzei un citam iestadém stradajot kopa. Ja §is iestades nebis
pienacigi apmacitas un ja nebus pietiekamas uztic€Sanas starp tam, $ada sadarbiba nebis
efektiva. To nemot veéra, stratégisko un operativo mérku atbalstam cina pret organiz&éto un
smago parrobezu noziedzibu un terorismu nepiecieSama starpvalstu sadarbiba iesaistito ES
tiesibaizsardzibas amatpersonu saskaniga, atzita un augstas kvalitates apmaciba specializetas
jomas, kas centrali noteiktas par prioritaram.

Tadel sa regulas priekslikuma visparigais mérkis ir uzlabot ES drosibu, $aja noluka CEPOL
istenojot jaunu pieeju ES tiesibaizsardzibas amatpersonu apmacibai saskana ar attieciga briza
prioritatém operativas tiesibaizsardzibas sadarbibas joma.

Jauna pieeja apmacibai — jeb apmacibas sistéma — ir izklastita Eiropas Tiesibaizsardzibas
apmacibas shéma (LETS), kuras meérkis ir sniegt visu pakapju tiesibaizsardzibas
amatpersonam (sakot no policijas darbiniekiem lidz robezsargiem un muitas darbiniekiem, ka
ar1 attieciga gadijuma citam valsts amatpersonam, piemé&ram, prokuroriem) zinasanas un
prasmes, kas tam ir nepiecieSamas, lai efektivi noverstu parrobezu noziedzibu un cinitos pret
to, $aja noluka lietderigi sadarbojoties ar kolégiem citas dalibvalstis, ES agentiiras, tresas
valstis un starptautiskas organizacijas.

Lai sasniegtu vispargjo mérki, Saja regulas priekSlikuma CEPOL ir paredzeti divi galvenie
uzdevumi: 1) Tstenot atbilstigu ES limena apmacibu un apmainas un 2) koordinét
Tiesibaizsardzibas apmacibas shémas (LETS) istenoSanu, veicot strat€gisko apmacibas
vajadzibu noveért€jumus un nodrosinot kopigu kvalitates sistemu tiesibaizsardzibas macibam.

programmas termina vidusposma parskatisanu.
7 COM(2010) 673 galiga redakcija.
s COM(2014) 154 final.
Eiropols (2011. g.). ES organizgtas noziedzibas draudu izvertgjums.
Eiropols (2013. g.). Smagas un organiz&tas noziedzibas draudu novertgjums (SOCTA).
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2. APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM PERSONAM UN IETEKMES
NOVERTEJUMS

Dialogi par Eiropola, CEPOL un ES tiesibaizsardzibas apmacibas reformas sagatavoSanu
notika 2010. un 2011. gada starp Komisiju un Eiropas Parlamenta, Eiropas Savienibas
Padomes un Eiropola valdes un CEPOL valdes parstavjiem, ka ari valstu parlamentu
parstavjiem.

2.1. Argjie pétijumi

Saskana ar CEPOL leémuma 21. pantu'' 2010.-2011. gada tika veikts aréjs CEPOL piecu
gadu izvertejums. Galigais zinojums CEPOL valdei tika iesniegts 2011. gada 31. janvari'>.
Neatkariga aréja péetijjuma, kas tika pasitits ietekmes noveért€§juma sagatavosanas
vajadzibam, tika novérteéta CEPOL darbiba un CEPOL reglamentgjoSie tiesibu akti, nemot
vera Stokholmas programmas mérkus, un analiz€ta iesp&jamo turpmako darbibu ietekme.
Notika apsprieSanas ar plaSu ieintereséto personu loku, proti, CEPOL, valstu ieinteresétajam
personam, CEPOL pasakumu lietotdjiem un policijas sadarbibas un apmacibas jomu
ekspertiem. P&tijums Komisijai tika iesniegts 2012. gada 23. aprili'”.

2.2. ApsprieSanas ar neatkarigiem ekspertiem

Turklat Komisija iesaistija visas dalibvalstis CEPOL lémuma darbibas noveértésana un ta
parskatiSana. CEPOL turpmaka loma tika apspriesta arT saistiba ar vairakiem darbseminariem,
kurus 2011. gada otraja pus€ un 2012. gada pirmaja puse rikoja Komisija, lai apkopotu idejas
par Eiropas [Tiesibaizsardzibas] apmacibas shému. Komisija 2012. gada 7. februari rikoja
konsultativu darbseminaru, kura piedalijas 20 dalibnieki, galvenokart no UK, FR, DE, ES,
DK, BE, SK, PL, CEPOL, lai novertetu petijuma konstatétas problémas, ka ar1 ieteikumus, un
lai apsvertu alternativas. Komisija 2012. gada 3. maija organizgja konsultativu konferenci,
kura piedalijas 60 dalibnieki no visam dalibvalstim.

2.3. IekSejas apsprieSanas

Iekslietu GD veica ieks€jas apspriesanas, izveidojot 1paSu starpdienestu grupu (ISSG), kura
piedalijas parstavji no Generalsekretariata, Juridiska dienesta, Cilv€kresursu, BudZeta un
Tieslietu generaldirektoratiem, Ieks§gjas Revizijas dienesta, OLAF un EADD. ISSG sanaksmes

2.4. Ietekmes novertejums
Saskana ar savu ,labaka reguléjuma” politiku Komisija veica divus politikas alternativu
ietekmes noveért€jumus attieciba uz Eiropolu un CEPOL.

Ietekmes noveértéjums par CEPOL tika balstits uz diviem politikas mérkiem — 1) nodroSinat
kvalitativaku, apvienotaku un saskanigaku apmacibu plasakam tiesibaizsardzibas
amatpersonu lokam parrobezu jautajumos un ii) izveidot satvaru, lai to sasniegtu saskana ar
Vienoto pieeju par ES decentralizétajam agenttram. lesniedzot Tiesibaizsardzibas apmacibas
shému, kuras istenoSanai biis nepiecieSami papildu resursi, Komisija izskatija dazadus
risingjumus, tostarp CEPOL ka atseviskas agentliras stiprina$anu un racionaliz€Sanu un
CEPOL un Eiropola funkciju pilnigu vai daléju apvienos$anu jauna Eiropola agentira.

Study on Five Years evaluation of CEPOL activity 21.1.2011 Consortium Blomeyer & Sanz, Centre for
Strategy and Evaluation Studies LLP and Evalutility Ltd.

www.cepol.europa.eu

1 Study on the amendment of the Council Decision 20905/681/JHA setting up CEPOL activity. Final
Report 21.4.2012 - GHK Consultants.
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Atbilstigi Komisijas izveidotajai metodologijai katrs politikas risinajums tika noveértéts ar
starpdienestu vadibas grupas palidzibu, nemot véra ta ietekmi uz dro$ibu, izmaksam (tostarp
uz ES iestazu budZetu) un ietekmi uz pamattiesibam.

Saistiba ar Eiropola regulas priekslikumu visparg€jas ietekmes analizes rezultata tika izraudzits
vélamais risinajums — CEPOL apvienoS8ana ar Eiropolu. Tacu Eiropas Parlaments un Padome
nepiekrita nedz ierosinatajai apvienosanai, nedz ar1 alternativajam risindjumam izvietot abas
agentiiras vienuviet Haga, Niderlandé'®, un noléma CEPOL ka neatkarigu agentiiru parvietot
uz Budapestu.

Saja regulas priekslikuma CEPOL attiecigi tiek saglabata ka neatkariga agentiira, kuras
galvend mitne ir Budapesta. PaSlaik jebkads cits risindjums raditu papildu izmaksas un
nenoteiktibu par agentiiras un tas darbinieku nakotni, kam biitu negativa ietekme uz tas sp&ju
sasniegt izvirzitos mérkus.

3. PRIEKSLIKUMA JURIDISKIE ASPEKTI

Priekslikuma juridiskais pamats ir Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 87. panta 2. punkta
b) apakSpunkts.

Tiestbu akta priekslikuma méerkis un saturs
Sa priekslikuma mérki ir $adi.

Sniegt CEPOL pienacigas juridiskas pilnvaras un nepiecieSamos resursus, lai istenotu
apmacibas pasakumus, kas paredz&ti Komisijas pazinojuma par LETS, kuru publicg€ja

2013. gada marta.

Uzlabot CEPOL parvaldibu, cenSoties uzlabot efektivitati un pielagojot CEPOL principiem,
kas noteikti Vienotaja pieeja par ES decentraliztajam agenttram.

Eiropas pieejas apmacibai istenoSana

Komisijas pazinojuma par LETS mérkis ir panakt efektivaku ES ricibu, reaggjot uz kopigiem
uzdevumiem dros$ibas joma, uzlabot policijas darbibas standartus visa ES un veicinat kopigas
tiesibaizsardzibas kultiiras attistibu, tadgjadi stiprinot savstarp&ju uzticéSanos un sadarbibu. Ta
noluks ir apzinat un risinat trikumus pasreizgja tiesibaizsardzibas apmaciba par parrobezu
jautajumiem, atbalstot un vajadzibas gadijuma koordingjot apmacibas sniegSanu Eiropas un
valstu izcilibas centros'’. Lai istenotu pazinojuma paredzétos apmacibas pasakumus, $a
regulas priekSlikuma mérkis ir nodroSinat CEPOL atbilstigas juridiskas pilnvaras un
nepiecieSamos resursus.

CEPOL pilnvaru joma ir paplaSinata ta, lai CEPOL varétu atbalstit, izstradat, sniegt un
koordinét macibu pasakumus visu pakapju tiesibaizsardzibas amatpersonam (nevis tikai
vecakajiem policijas virsniekiem, ka tas ir saskapa ar pasreiz€jo CEPOL lemumu), ka ari
muitas un citu attiecigo dienestu, kas strada ar parrobezu jautajumiem, darbiniekiem.

Kopigas izvietoSanas scenarijs paredz&ja, ka CEPOL saglabatu savu juridisko autonomiju, parvaldibu,
budzetu, galveno uzdevumu un pilnvaras, bet tai biitu dazi kopigi administrativie dienesti ar Eiropolu.
Komisijas pazinojuma par LETS izmantotas atzinas no CEPOL veiktas paSreizgjas situacijas
apzinaSanas apmacibas vajadzibu un snieguma joma, apsprieSanas ar dalibvalstu ekspertiem un TI
agentiiram Cetras ekspertu sanaksmés un tris konferencém, kuras piedalijas Eiropas Parlamenta deputati,
2011. un 2012. gada.
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Prieks§likuma paredzéts, ka agentiiras pamata ari turpmak bis tikls, apvienojot dalibvalstu
tiesibaizsardzibas amatpersonu macibu iestazu tiklu un sadarbojoties ar katras dalibvalsts
vienu valsts vienibu.

CEPOL mérki ir atjauninati un precizgti, lai agentiira varétu uzlabot informétibu un zinasanas
par starptautiskiem un Savienibas instrumentiem, Eiropas Savienibas iestadém, agentiiram un
struktiram; veicinat regionalas vai divpusgjas sadarbibas attistibu starp dalibvalstim;
pieveérsties konkrétam kriminaltiesibu vai policijas darbibas tematiskajam jomam, ja apmaciba
ES Iimeni var sniegt pievienoto veértibu papildus valsts Iimenim; un nodroSinat atbilstigas
apmacibas sesijas par dalibu civilas misijas tresas valstis pirms do$anas mingtajas misijas.

CEPOL uzdevumi regula ir noteikti, balstoties uz stratégiskas apmacibas vajadzibu
novertéjumu, nemot véra ES prioritates ieksgjas droSibas un tas argjo aspektu joma saskana ar
attiecigajiem politikas cikliem un ievieSot akreditetu sertifikacijas sist€mu.

Uzlabota parvaldiba

Priekslikums uzlabo CEPOL parvaldibu, racionaliz&jot procediras, 1pasi attieciba uz valdi un
izpilddirektoru, un pielagojot CEPOL principiem, kas noteikti Vienotaja pieeja par ES
decentralizétajam agentliram, paturot prata, ka CEPOL ka ES macibu pasakumu centram biitu
ar1 turpmak jaizmanto dalibvalstu macibu iestazu tikls un jasadarbojas ar vienu valsts vienibu
katra dalibvalsti.

Komisija un dalibvalstis ir parstavétas CEPOL valdé. Saskana ar agentiiras pilnvaram valdes
loceklus iecel, pamatojoties uz vinu zinasanam par tiesibaizsardzibas amatpersonu apmacibu,
nemot vera attiecigas vadiSanas, administrativas un budZeta prasmes. Valdei padomus sniegs
zinatniska komiteja apmacibas tehniskajos jautajumos (Apmacibas zinatniska komiteja).

Valdei tiek pieskirtas nepiecieSamas pilnvaras, proti, izstradat budzetu, parbaudit ta izpildi,
pienemt attiecigus finanSu noteikumus un planoSanas dokumentus, izveidot parredzamas
darba procediiras CEPOL izpilddirektora l@émumu piepemsSanai, pienemt gada darbibas
parskatu un iecelt izpilddirektoru.

Lai nodrosinatu CEPOL efektivu ikdienas darbibu, tas juridiskais parstavis un vaditajs ir
izpilddirektors. Izpilddirektors savus uzdevumus veic pilnigi neatkarigi un nodroS$ina, ka
CEPOL pilda Saja regula paredz€tos uzdevumus. Izpilddirektors ir 1pasi atbildigs par budzeta
un planoSanas dokumentu, kurus iesniedz l@muma pienemsanai valdé un ar kuriem isteno
CEPOL gada darba programmas un daudzgadu planus, un citu planosanas dokumentu
sagatavoSanu.

4. IETEKME UZ BUDZETU

Sis regulas pienemsanai nebiis papildu finansialas ietekmes, ka aprakstits pielikuma ieklautaja
tiesibu akta finanSu parskata. FinanSu parskata ietvertie skaitli apvieno CEPOL paredzamo
kop€jo summu, kada planota 2016.-2020.gada finanSu periodam (Pazinojums
COM(2013)519), tostarp finansu vajadzibas 3,710 miljonu euro apméra, kas nepiecieSamas
Tiesibaizsardzibas apmacibas shémas pilnvaru istenoSanai.

Vel Cetras FTE amata vietas biis nepiecieSamas, lai Istenotu jaunos uzdevumus saistiba ar
tiesibaizsardzibas amatpersonu apmacibu, t.i., darbibas, kas nepiecieSamas, lai Tstenotu
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Eiropas Tiesibaizsardzibas apmacibas shému. Papildu darbinieku ipasSais uzdevums biis
koordinét shémas cCetras dalas un nodroSinat, ka apmacibas pasakumi balstas uz regularu
apmacibas vajadzibu analizi un atbilst augstai snieguma kvalitatei. Turklat saskana ar Eiropas
Ombuda padomu viens FTE darbinieks tiks pienemt juridiska padomnieka amata. Nemot véra
papildu amata vietas, kas jau ir paredz&tas pazinojuma COM(2013)519, 2016. gada tiks
pienemts darba tikai viens papildu FTE darbinieks un viens papildu FTE darbinieks tiks
pienemts darba 2017. gada, bet papildu amata vieta, kas pazinojuma COM(2013)519
paredzéta 2018. gadam, butu japarce] uz 2017. gadu. Lai atbilstu 5 % samazinajuma prasibai,
Siem grozijumiem pazinojuma biis nepiecieSama preciza kompensacija, un tadel tie ir atkarigi
no agentiram atvéléto resursu pieejamibas gada budZeta procediiru ietvaros, ka rezultata
darbinieku izmaksas laikposma no 2016. lidz 2020. gadam tiek 1€stas 1,305 miljonu euro
apmera.

Parceloties no Bramshilas uz Budapestu, tiek I&sts, ka laikposma no 2016. lidz 2020. gadam
personala izmaksas (izpemot macibu maksu) tiks ietaupiti EUR 6,092 miljoni, nemot véra
korekcijas koeficienta atSkiribu starp Apvienoto Karalisti un Ungariju. Macibu maksa CEPOL
darbinieku b&rniem minétaja laikposma veidos papildu izmaksas 1,868 miljonu euro apmeéra.

Tiek lests, ka 0,658 miljoni euro minétaja laikposma tiks ietaupiti, samazinoties telpu,
aprikojuma un valdes izmaksam.

Aptuveni 40 darbinieku parvietoSana no CEPOL pasreizgjas mitnes Bramshila, Apvienotaja
Karalisté uz jauno mitni Budapesta, Ungarija notiks, pirms stasies speka ar So priekslikumu
ierosinata regula.

Tadgjadi kopuma tiesibu akta priekslikuma par CEPOL ka neatkarigu agentiiru, kas darbojas
Budapesta, ietekme uz budzetu laikposma no 2016. Iidz 2020. gadam biis 45,383 miljoni euro.
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2014/0217 (COD)
Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA,

ar ko izveido Eiropas Savienibas tiesibaizsardzibas apmacibas agentiiru (Cepol) un atcel un
aizstaj Padomes Lemumu 2005/681/T1

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 87. panta 2. punkta b) apakSpunktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nositiSanas valstu parlamentiem,

saskana ar parasto likumdoSanas procediiru,

ta ka:

(1)  Eiropas Policijas akadémiju izveidoja ar Padomes Lémumu 2005/681/TI'® ka Savienibas
struktiru dalibvalstu vecako policijas virsnieku izglitoSanai un sadarbibas veicinasanai starp

valstu policijas spekiem, organizgjot un koordingjot apmacibas pasakumus ar policijas darbibas
Eiropas dimensiju.

(2)  Dokumenta ,,Stokholmas programma — atvérta un drosa Eiropa tas pilsonu un vingu aizsardzibas
laba” izvirzits mérkis veidot patiesu Eiropas tiesibaizsardzibas kultiiru, izveidojot Eiropas
apmacibas shémas un apmainas programmas visiem attiecigo tiesibaizsardzibas profesiju
parstavjiem valsts un Savienibas Itment.

(3)  Eiropas Tiesibaizsardzibas apmacibu shéma (LETS)'” ir atbilde uz Stokholmas programma
ietverto Eiropadomes aicinajumu pastiprinat apmacibu par jautajumiem attieciba uz Savienibu
un padarft to sistematiski pieejamu visu attiecigo tiesibaizsardzibas profesiju parstavjiem, un uz
Eiropas Parlamenta aicinajumu izveidot spécigaku Savienibas sistému tiesu iestazu un policijas
darbinieku apmacibai.

(4)  Mingtaja konteksta Savienibas Itmena apmacibas izstrade tiesibaizsardzibas darbiniekiem
noltika sniegt atbalstu praktiskai sadarbibai un LETS pilnigai TstenoSanai ir biitiska prioritate
turpmakiem gadiem.

(5) CEPOL darbibas vienkarSoSana un uzlaboSana, nemot véra LETS, paplasina CEPOL iespgjas
atbalstit, izstradat, sniegt un koordinét dalibvalstu kompetento tiesibaizsardzibas iestazu
apmacibas pasakumus, neskarot valstu iniciativas, ko dalibvalstis Isteno tiesibaizsardzibas
darbinieku apmacibas joma.

(6)  Lai panaktu, ka Savienibas [imena tiesibaizsardzibas darbinieku apmaciba ir augsti kvalitativa,
konsekventa un saskaniga, CEPOL biitu jacenSas to strukturét saskana ar Tiesibaizsardzibas
apmacibas shémas principiem. Savienibas Iimena apmacibai vajadzetu biit pieejamai visu
pakapju tiesibaizsardzibas amatpersonam. CEPOL biitu janodrosSina, ka apmaciba tiek izverteta

16 Padomes Leémums (2005. gada 20. septembris) 2005/681/TI, ar ko izveido Eiropas Policijas akadémiju (CEPOL)
un atce] Leémumu 2000/820/T1 (OV L 256, 1.10.2005., 63. Ipp.).
17 COM(2013)172 final.
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(7)

(8)

)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

un ka apmacibas vajadzibu novertéjumu secinajumus ieklauj planoSana, lai veicinatu turpmako
darbibu efektivitati. CEPOL bitu javeicina Savienibas limeni sniegtas apmacibas atziSana
dalibvalstis.

Lai novérstu parklasanos kompetento tiesibaizsardzibas darbinieku apmacibas pasakumos,
kurus isteno esoSas Eiropas Savienibas agentliras un citas attiecigas struktiras, CEPOL bitu
janoverte stratégiskas apmacibas vajadzibas un japievérSas Savienibas prioritatém ieksgjas
drosibas un tas ar¢jo aspektu joma saskana ar attiecigajiem politikas cikliem.

Lai sasniegtu tai izvirzitos mérkus, CEPOL ka Savienibas macibu pasakumu centram biitu
jauztur un javeicina sadarbiba ar dalibvalstu macibu iestazu tiklu. Tai butu jasanem atbalsts no
"valsts vienibas" katra dalibvalsti. CEPOL biitu Savienibas Itmeni jakoording valsts vienibu
darbibas.

Lai efektivi kontroletu CEPOL darbibu, Komisijai un dalibvalstim vajadz&tu but parstavétam
tas valde. Valdes sastava vajadz&tu biit locekliem, kas iecelti, pamatojoties uz vinu pieredzi
publiska vai privata sektora organizaciju vadiSana un vinu zinaSanam par valsts politiku
tiesibaizsardzibas amatpersonu apmacibas joma. Valdei biitu japieskir vajadzigas pilnvaras, lai
izveidotu budZetu, parbauditu ta izpildi, pienemtu atbilstigus finanSu noteikumus un CEPOL
stratégiju, izveidotu parredzamas darba procediiras CEPOL lémumu pienemsanai, ieceltu
direktoru, izstradatu darbibas raditajus un Tstenotu iec€l&jinstitiicijas pilnvaras saskana ar
Civildienesta noteikumiem un Par&jo darbinieku nodarbinasanas kartibu.

Lai nodroSinatu CEPOL efektivu ikdienas darbibu, izpilddirektoram vajadzetu bit ta
juridiskajam parstavim un vaditajam, kurs, veicot visus savus uzdevumus, ir pilnigi neatkarigs
un nodro§ina, ka CEPOL veic uzdevumus, kas paredzeti $aja regula. Ipasi izpilddirektoram
vajadzetu but atbildigam par budzeta un planoSanas dokumentu sagatavosanu, kurus iesniedz
lémuma pienemSanai valdé un ar kuriem isteno CEPOL gada un daudzgadu planu un gada
darba programmu.

Lai nodro$inatu CEPOL darba zinatnisko kvalitati, ka neatkariga padomdevéja struktiira biitu
jaizveido Zinatniska komiteja, kuras sastava darbotos neatkarigas personas, kam ir augstakais
akad@miskais vai profesionalais statuss jomas, uz kuram attiecas $1 regula.

CEPOL biitu janodroSina, ka tas apmaciba tiek integréti attiecigie jaunakie pé&tniecibas
sasniegumi, un tai biitu jarosina spécigaku partneribu izveide starp universitattm un
tiesibaizsardzibas apmacibas iestadém dalibvalstis.

Lai nodro$inatu CEPOL pilnigu autonomiju un neatkaribu, tai biitu japieSkir autonoms budzets,
kura ienémumu bitisko dalu veido iemaksa no Savienibas budzeta. Savienibas budzeta
procedira biitu japiem@ro attieciba uz Savienibas iemaksu un visam citam subsidijam, ko
pieskir no Eiropas Savienibas visparéja budzeta. Finansu parskatu revizija butu javeic Revizijas
palatai.

Lai CEPOL varétu veikt savus uzdevumus, tai vajadz&tu biit arT iespgjai pieskirt dotacijas
dalibvalstu macibu un pétniecibas iestadem CEPOL kursu, seminaru un konferencu rikoSanai.
Ar dalibvalstim pieskirtajam dotacijam butu jadod vél lielaks ieguldijums dalibvalstu macibu
iestazu sadarbibas tikla veicinaSana un tiesibaizsardzibas savstarpgjas atziSanas sekméesana.

Lai izpilditu savu pamatuzdevumu tada apméra, kads nepiecieSams uzdevumu veikSanai,
CEPOL vajadz&tu but iespgjai sadarboties ar citam Eiropas Savienibas agentiram un

attiecigajam  struktiram, treSo valstu kompetentajam iestadém un starptautiskajam
organizacijam, kas ir kompetentas jautajumos, uz kuriem attiecas $1 regula, darba vienoSanos
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(16)
(17)

(18)

(19)

ietvaros, kuras noslédz ar treSo valstu valsts macibu iestadém, pamatojoties uz 8. pantu
Padomes Lémuma 2005/681/TI.

CEPOL biitu japieméro Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1049/2011'®.

Saja regula ir ievérotas pamattiesibas un respektéti principi, kas jo Ipadi atziti Eiropas
Savienibas Pamattiesibu harta, ipasi tiesibas uz personas datu aizsardzibu un tiesibas uz
privatumu, ko aizsarga Hartas 8. un 7. pants, ka arT Liguma 16. pants.

[Saskana ar 3. pantu Protokola (Nr. 21) par Apvienotas Karalistes un Irijas nostaju saistiba ar
brivibas, droSibas un tiesiskuma telpu, kur§ pievienots Ligumam par Eiropas Savienibu un
Ligumam par Eiropas Savienibas darbibu, minétas dalibvalstis ir pazinojuSas, ka vé€las
piedalities §is regulas piepemsana un pieméroSana] VAI [Neskarot 4. pantu Protokola (Nr. 21)
par Apvienotas Karalistes un Irijas nostaju saistiba ar brivibas, drosibas un tiesiskuma telpu, kas
pievienots Ligumam par Eiropas Savienibu un Ligumam par Eiropas Savienibas darbibu,
mingtas dalibvalstis nepiedalas §is regulas pienemsSana, un tam $1 regula nav saistoSa un nav
japieméro].

Saskana ar 1. un 2. pantu Protokola (Nr. 22) par Danijas nostaju, kas pievienots Ligumam par
Eiropas Savienibu un Ligumam par Eiropas Savienibas darbibu, Danija nepiedalas §is regulas
pienems$ana, un Danijai §T regula nav saistoSa un nav japiemero,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

INODALA

AGENTURAS MERKI UN UZDEVUMI

1. pants

Eiropas Savienibas Tiesibaizsardzibas apmacibas agentiiras izveide

Ar So tiek izveidota Eiropas Savienibas Tiesibaizsardzibas apmacibas agentira (CEPOL), lai
veicinatu saskanigu Eiropas tiesibaizsardzibas apmacibas politiku.

Ar So regulu izveidota CEPOL aizstaj CEPOL, kas izveidota ar Lémumu 2005/681/T1, un ir
tas pectece.

2. pants

Definicijas

Saja regula:

18

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1049/2001 (2001. gada 30. maijs) par publisku piekluvi Eiropas
Parlamenta, Padomes un Komisijas dokumentiem (OV L 145, 31.5.2001., 43. 1pp.).
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b)

Ltiesibaizsardzibas amatpersonas” ir policijas, muitas un citu attiecigo dienestu
amatpersonas, tostarp to Savienibas struktiiru amatpersonas, kas ir atbildigas par smagas
noziedzibas, kas skar divas vai vairak dalibvalstis, terorisma un tadu noziedzibas veidu,
kas skar visparjas intereses, uz kuram attiecas Savienibas politika, novérSanu un
apkaroSanu un par krizu parvaré€Sanu un starptautiskiem policijas pasakumiem saistiba ar
lieliem notikumiem;

»Savienibas struktiiras” ir iestades, vienibas, struktiiras, misijas, biroji un agenttras, kas
izveidotas ar Ligumu par Eiropas Savienibu un Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu
vail uz to pamata;

»starptautiskas organizacijas” ir starptautiskas organizacijas un tam pakartotas
strukttiras, kas ir publisko starptautisko tiesibu subjekti, vai citas struktiiras, kas ir
izveidotas ar divu vai vairaku valstu noligumu vai uz tada noliguma pamata, ka ari
Interpols.

3. pants
Merki

CEPOL saskana ar Tiesibaizsardzibas apmacibas shému atbalsta, izstrada, sniedz un koording
tiesibaizsardzibas amatpersonu apmacibu 1pasi cina pret smago noziedzibu, kas skar divas vai
vairak dalibvalstis, un terorismu, augsta riska sabiedriskas kartibas un sporta pasakumu
parvaldiba, Savienibas misiju planosana un vadiSana, ka ar1 tiesibaizsardzibas vadiba un
valodu prasmes, lai

a)  vairotu inform&tibu un zinaSanas par
1)  starptautiskiem un Savienibas instrumentiem tiesibaizsardzibas sadarbibas
joma,
il)  Savienibas struktiiram, 1pasi Eiropolu, Eurojust un Frontex, to darbibu un
lomu,

iii) tiesibaizsardzibas sadarbibas tiesiskajiem aspektiem un praktiskajam
zinasanam par piekluvi informacijas kanaliem;

b)  veicinatu regionalas un divpusgjas sadarbibas attistibu starp dalibvalstim un starp
dalibvalstim, Savienibas strukttiram un treSam valstim;

c) pieverstos konkrétam kriminaltiesibu vai policijas darbibas tematiskajam jomam,
ja apmaciba Savienibas [iment var dot pievienoto veértibu;

d) izstradatu specifiskas kopigas macibu programmas tiesibaizsardzibas
amatpersonam noltuika tas apmacit dalibai Savienibas misijas;

e) sniegtu atbalstu dalibvalstim un Savienibas struktiiram tiesibaizsardzibas sp&ju
veidoSanas pasakumos tresas valstis;

f)  apmacitu macibspekus un palidzetu uzlabot labu macibu praksi un veikt tas
apmainu.
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CEPOL izstrada un regulari atjaunina macibu lidzeklus un metodologiju un tos pielieto
miuzizglitibas perspektiva, lai stiprinatu tiesibaizsardzibas amatpersonu prasmes. CEPOL
izvert€ minéto darbibu rezultatus, lai uzlabotu turpmako darbibu kvalitati, saskanigumu un

efektivitati.

CEPOL tuvina dalibvalstu tiesibaizsardzibas amatpersonu macibu iestazu tiklu un sadarbojas
ar vienu valsts vienibu katra dalibvalsti, kura darbojas tikla ietvaros, un visam citdm
dalibvalstu kompetentajam iestadém, kuru uzdevumi ietver tiesibaizsardzibas amatpersonu

apmacibu.

Sa panta 1. punkta mingtos macibu pasakumus isteno CEPOL sadarbiba ar dalibvalstu macibu
iestazu tiklu saskana ar CEPOL piemérojamiem finanSu noteikumiem.

4. pants

Uzdevumi

CEPOL sagatavo daudzgadu stratégisko apmacibas vajadzibu analizi un daudzgadu macibu

programmas.

CEPOL izstrada un 1steno apmacibas pasakumus un macibu produktus, kas var ietvert

a)
b)

d)

kursus, seminarus, konferences, ttmeklt bazetus un e-macibu pasakumus;

kopigas macibu programmas, lai uzlabotu informétibu, pieverstos trikumiem
un/vai veicinatu kopigu pieeju attieciba uz parrobezu noziedzibas paradibam;

apmacibas modulus, kas ir pielagoti progresiviem posmiem vai attiecigajai
méerkgrupai nepiecie$amo prasmju sarezgitibas Iimeniem, un koncentr&jas vai nu
uz konkrétu geografisko zonu vai konkrétu noziedzibas tematisko jomu vai
konkrétu profesionalo iemanu kopumu;

tiesibaizsardzibas amatpersonu apmainas un norikojuma programmas, nemot
veéra uz darbibu balstitu pieeju apmacibai.

Lai nodrosinatu saskanigu Eiropas apmacibas politiku civilo misiju un sp&ju veidoSanas
atbalstam tresas valstis, CEPOL

a)

b)

c)

noverté esoSo ar Savienibu saistito tiesibaizsardzibas apmacibas politikas un
iniciativu ietekmi;

izstrada un sniedz apmacibu, lai sagatavotu dalibvalstu tiesibaizsardzibas
amatpersonas dalibai civilas misijas, tostarp, lai sniegtu viniem iesp&ju apgut
vajadzigas valodu prasmes, saskanojot ar Eiropas DroSibas un aizsardzibas
koledzu;

izstrada un sniedz apmacibu tiesibaizsardzibas amatpersonam no tre$am valstim,

ipasi valstim, kas kandidé uz pievienoSanos Savienibai, un valstim, uz kuram
attiecas Eiropas Kaiminattiecibu politika;
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d) parvalda ipasi paredzétus Savienibas Argjas palidzibas fondus, lai palidzétu
treSam valstim veidot sp€jas biitiskas politikas jomas saskana ar Savienibas
noteiktajam prioritatém.

CEPOL veicina tiesibaizsardzibas apmacibas dalibvalstis un saistito esoSo Eiropas kvalitates
standartu savstarpgju atzisanu.

Savu pilnvaru ietvaros CEPOL péc savas ierosmes var iesaistities komunikacijas pasakumos.
Komunikacijas pasakumi nedrikst negativi skart 1. punkta min€tos uzdevumus, un tos isteno
saskana ar attiecigiem komunikacijas un izplatiSanas planiem, kurus piegnem valde.

5. pants
Apmacibai butiska pétnieciba
CEPOL dod ieguldijumu pétniecibas attistiba, kas ir biitiska apmacibas pasakumiem, kurus

aptver §1 regula, Tpasi attieciba uz cigu pret smago noziedzibu un visparigakiem parrobezu
kriminaltiesibu jautajumiem apmacibas pasakumos.

CEPOL veicina un veido partnerattiecibas ar Savienibas strukttiram, ka arT ar valsts un privatam
akadémiskam iestadém un veicina spécigaku partnerattiecibu veidoSanu starp universitatém un
tiesibaizsardzibas macibu iestadém dalibvalstis.

11 NODALA

SADARBIBA STARP DALIBVALSTIM UN CEPOL

6. pants
CEPOL valstu vienibas
Katra dalibvalsts izveido vai noriko valsts vienibu, kas atbildiga par $aja panta min&to
uzdevumu veikSanu. Katra dalibvalstt vienu ierédni iecel par valsts vienibas vaditaju. Valsts

vienibas vaditajs ir CEPOL valsts kontakpunkts. Ja iesp&jams, valsts vienibas vaditajs ir
dalibvalsts parstavis valde.

Valsts vienibas veic $§adus uzdevumus:

a) péc savas ierosmes sniedz CEPOL informaciju, kas tai nepiecieSama uzdevumu
veikSanai;

b) dod ieguldijumu CEPOL efektiva komunikacija un sadarbiba ar visam
attiecigam macibu iestadém, tostarp attiecigiem pé€tniecibas institiitiem
dalibvalstis;
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c) dod ieguldijumu CEPOL darba programmas, gada kalendaros un timekla vietnés
un tas popularizg;

d) atbild uz CEPOL informacijas un konsultaciju pieprasijumiem.

3. Valstu vienibu vaditaji regulari tiekas péc valdes vai izpilddirektora liguma, lai palidz&tu
CEPOL risinat darbibas jautajumus un 1pasi

a) apsvertu un izstradatu priekslikumus, kas uzlabotu CEPOL darbibas efektivitati
un sekmétu dalibvalstu saistibu izpildi;

b) savlaicigi organiz€tu un koordingtu dalibnieku izraudziSanu pasakumiem valsts
[Tmeni;

c) koordin&tu pasakumu un sanaksmju Tstenosanu sava dalibvalstt;

d) sniegtu atbalstu tiesibaizsardzibas amatpersonu apmainas programmu izveidg.
4. Katra dalibvalsts nosaka valsts vienibas organizaciju un personalu atbilstigi savas valsts tiesibu

aktiem.
III NODALA
CEPOL ORGANIZACIJA
7. pants

Administrativa un parvaldibas struktiira
CEPOL administrativo un parvaldibas struktiiru veido
a) valde, kas pilda 9. panta izklastitas funkcijas;

b) izpilddirektors, kas pilda 15. panta izklastitos pienakumus;

c) Apmacibas zinatniska komiteja saskana ar 16. pantu;
d) vajadzibas gadijuma jebkura cita padomdevéja struktira, ko izveido valde saskana ar 9. panta
1. punktu.
1. IEDALA
VALDE
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8. pants

Sastavs

Valdg ir pa vienam parstavim no katras dalibvalsts un divi Komisijas parstavji, kuriem visiem ir
tiesibas balsot.

Katram valdes loceklim ir aizstaj&js. Aizstajejs parstav locekli vina prombiitnes laika.

Valdes loceklus un vinu aizstaj€jus iecel, pamatojoties uz vigu zinasanam tiesibaizsardzibas
amatpersonu apmacibas joma, nemot ve€ra attiecigas vadibas, administrativas un budzeta
prasmes. Visas vald€ parstavétas puses censas ierobezot savu parstavju mainibu, lai nodroSinatu
valdes darba nepartrauktibu. Visas puses tiecas panakt virieSu un sieviesu lidzsvarotu parstavibu
valde.

Loceklu un to aizstaj&ju amata pilnvaru termins ir ¢etri gadi. So terminu var pagarinat.

9. pants
Funkcijas
Valde
a) katru gadu ar divu treSdalu balsstiesigo locek]u balsu vairakumu un saskana ar 10. pantu

pienem planosanas dokumentu, kura izklastits CEPOL daudzgadu plans un gada darba
programma nakamajam gadam,;

b) ar balsstiesigo loceklu divu treSdalu balsu vairakumu pienem CEPOL gada budzetu un
pilda citas funkcijas saistiba ar CEPOL budZetu saskana ar IV nodalu;

C) pienem konsolidéto gada parskatu par CEPOL darbibam un lidz nakama gada 1. julijam
to nosiita Eiropas Parlamentam, Padomei, Komisijai un Revizijas palatai. Publisko
konsolidéto gada darbibas parskatu;

d) pienem CEPOL piemé&rojamos finansu noteikumus saskana ar 21. pantu;

e) pienem ieks€jo krapsanas apkarosanas strat€giju, kas ir samériga ar krapsanas riskiem,
nemot vera istenojamo pasakumu izmaksas un ieguvumus;

f) pienem noteikumus par intereSu konfliktu noveérsanu un parvaldibu attieciba uz valdes
un Apmacibas zinatniskas komitejas locekliem;

g) pamatojoties uz vajadzibu analizi, pienem un regulari atjaunina 4. panta min&tos
komunikacijas un izplatiSanas planus;

h) pienem savu reglamentu;
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1) saskana ar 2. punktu attieciba uz CEPOL personalu isteno pilnvaras, kas Civildienesta
noteikumos pieskirtas iec€l&jinstitiicijai, un kas Pargjo darbinieku nodarbinasanas
kartiba pieskirtas iestadei, kura pilnvarota slégt darba ligumu'” (,,iecélgjinstiticijas
pilnvaras”);

1) attieciba uz 2016. gada planosSanu pienem daudzgadu personala politikas planu, npemot
véra Komisijas atzinumu®’;

1) piepem atbilstigus IstenoSanas noteikumus, lai piemérotu Civildienesta noteikumus un
Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu, saskana ar Civildienesta noteikumu
110. pantu;

k) attieciga gadijuma izveido ieksg€jas revizijas struktiiru;

1) iece] izpilddirektoru un attieciga gadijuma pagarina viga pilnvaru terminu vai atce] vinu

no amata saskana ar 23. pantu;

m) saskana ar Civildienesta noteikumiem un Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu iecel
gramatvedi, kas, pildot savus uzdevumus, ir pilnigi neatkarigs;

n) iece] Apmacibas zinatniskas komitejas loceklus;

0) nodroSina atbilstigus turpmakos pasakumus saistiba ar konstat€jumiem un ieteikumiem
ieks$€jos vai argjos revizijas zinojumos un novert€jumos, ka ar saistiba ar Eiropas Biroja
krapSanas apkaroSanai (OLAF) izmekléSanam;

P) nemot véra gan darbibas, gan finansialas prasibas, pienem visus lémumus par CEPOL
ieksgjo struktiiru izveidi un, vajadzibas gadijuma, to izmainam,;

q) attieciga gadijuma pienem citus iek$€jos noteikumus.

Valde saskana ar Civildienesta noteikumu 110. pantu piepem l€mumu, pamatojoties uz
Civildienesta noteikumu 2. panta 1.punktu un Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas
6. pantu, ar kuru ta izpilddirektoram delegg attiecigas iec€l&jinstitlicijas pilnvaras un paredz
nosacijumus, saskana ar kuriem 8o pilnvaru delegéjumu var apturét. Izpilddirektors ir pilnvarots
§is pilnvaras delegét citai personai.

Ipasu iznémuma apstak]u dé] valde var ar [émumu uz laiku apturét iecélgjinstitlicijas pilnvaru
deleg€jumu izpilddirektoram un izpilddirektora citai personai delegétas pilnvaras un izpildit tas
pati vai delegét tas kadam no saviem locekliem vai personala loceklim, kas nav izpilddirektors.

20

Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (1968. gada 29. februaris), ar ko nosaka Eiropas Kopienu
Civildienesta noteikumus un Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu, ka arT paredz pasus Komisijas ierédniem
uz laiku piem&rojamus pasakumus (OV L 56, 4.3.1968., 1. Ipp.).

Ka paredzets parskatitaja FPR (Komisijas Delegéta regula (ES) Nr. 1271/2013), pasreiz&ja personalpolitikas
daudzgadu plana ietverta informacija ir dala no jauna planoSanas dokumenta, kas minéts 9. panta 1. punkta
a) apakSpunkta. Jaunos planosanas noteikumus pieméro no 2016. gada 1. janvara; 2017. gads ir pirmais gads, uz
kuru attiecas jaunais planosanas dokuments. Tadgjadi pienakums atseviski pienemt personalpolitikas daudzgadu
planu pastav tikai Iidz 2016. gada planoSanai.
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10. pants

Gada un daudzgadu planosSana

Valde katru gadu vélakais Iidz 30. novembrim pienem daudzgadu planu un gada darba
programmu, balstoties uz izpilddirektora iesniegto projektu, nemot véra Komisijas atzinumu un
— attieciba uz daudzgadu planu — péc apsprieSanas ar Eiropas Parlamentu un valstu
parlamentiem. Valde planosanas dokumentu nostita Eiropas Parlamentam, Padomei, Komisijai
un valstu parlamentiem.

Planosanas dokuments kliist galigs p&c vispargja budzeta galigas pienemsanas, un, ja vajadzigs,
to atbilstigi korigg.

Daudzgadu plana izklasta vispargjo stratégisko planu, ietverot mérkus, paredzamos rezultatus
un izpildes raditajus. Taja arl nosaka resursu planoSanu, ietverot daudzgadu budzetu un
darbiniekus. Taja ietver stratégiju attiecibam ar treSam valstim vai starptautiskajam
organizacijam.

Daudzgadu planu isteno ar gada darba programmu starpniecibu un vajadzibas gadijuma
atjaunina, pemot vera 33. panta minétas argjas un ieks$€jas izverte€Sanas rezultatus. Attieciga
gadijuma So izvert€§jumu secinajumus atspogulo art nakama gada darba programma.

Gada darba programma ietver siki izklastitus meérkus un gaidamos rezultatus, tostarp snieguma
raditajus. Ta arT ietver finans€jamo darbibu aprakstu un noradi par finanSu resursiem un
cilvekresursiem, kas paredzeti katrai darbibai, saskana ar principiem attieciba uz budzeta
planosanu un parvaldibu, pamatojoties uz darbibam. Gada darba programma ir saskanota ar 1.
un 2. punktd minéto daudzgadu planu. Taja skaidri norada uzdevumus, kuri ir pievienoti,
mainiti vai svitroti salidzinajuma ar ieprieks€jo finansu gadu. Gada darba programma un/vai
daudzgadu plana ietver 3.panta minto stratégiju attiecibam ar tre$am valstim vai
starptautiskam organizacijam un ar $o stratégiju saistitas darbibas.

Valde groza pienemto gada darba programmu, ja CEPOL uztic jaunu uzdevumu.

Visus biitiskos grozijumus gada darba programma pienem saskana ar to paSu procediiru, ar ko
pienéma sakotn&jo gada darba programmu. Valde var delegét izpilddirektoram pilnvaras izdarit
nebiitiskus grozijumus gada darba programma.

11. pants
Priekssedétajs

Valde ievél priekSsédetaju un priekSsédetaja vietnieku no tas balsstiesigo loceklu vidus.
Prieks$seédetaju un priekSsédetaja vietnieku ievél ar valdes balsstiesigo loceklu divu tresdalu
balsu vairakumu.

Priek$seédétaja vietnieks automatiski aizstdj priekSsédetaju, ja vinS nevar pildit savus
pienakumus.
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Priekssédetaja un prieksseédetaja vietnieka amata pilnvaru termins ir ¢etri gadi. Min€to terminu
var atjaunot vienu reizi. Tomér, ja valdes prieks$seédétaja vai priekssédétaja vietnieka daliba
vald€ beidzas vinu pilnvaru termina laika, taja pasa diena automatiski beidzas vinu amata
pilnvaru termins.

12. pants

Sanaksmes
Priekssédetajs sasauc valdes sanaksmes.
CEPOL izpilddirektors piedalas apsprieSanas, bet vinam nav balsstiesibu.

Valde katru gadu sasauc divas kartgjas sanaksmes. Turklat ta sanak ari pec priekSsedéetaja
ierosmes, Komisijas pieprasijuma vai vismaz tresas dalas loceklu pieprasijuma.

Valde var aicinat jebkuru personu, kuras viedoklis var bt svarigs diskusijai, piedalities
sanaksmé ka noverotajam.

Atbilstigi valdes reglamentam valdes locekliem sanaksmes var palidzet konsultanti vai eksperti.

CEPOL nodroSina valdes sekretariatu.

13. pants

BalsoSanas noteikumi

Neskarot 9. panta 1.punkta a) un b)apakSpunktu un 23.panta 8. punktu, valde pienem
lémumus ar balsstiesigo loceklu balsu vairakumu.

Katram balsstiesigajam loceklim ir viena balss. Ja kads balsstiesigais loceklis nepiedalas, vina
balsstiesibas ir tiesigs izmantot $a locekla aizstajgjs.

Priek$seédetajs piedalas balsosana.
Izpilddirektors nepiedalas balsosana.

Valdes reglamenta nosaka siki izklastitu balsosanas kartibu, jo TpasSi nosacijumus, saskana ar
kuriem kads no locekliem var darboties cita locekla varda.

2. IEDALA
IZPILDDIREKTORS
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14. pants

Izpilddirektora pienakumi
Izpilddirektors vada CEPOL. Izpilddirektors atskaitas valdei.

Neskarot Komisijas un valdes pilnvaras, izpilddirektors, pildot savus pienakumus, ir neatkarigs
un neprasa un nepienem nevienas valdibas vai citas struktiiras noradijumus.

Izpilddirektors péc Eiropas Parlamenta uzaicinajuma tam zino par savu pienakumu izpildi.
Padome var aicinat izpilddirektoru zinot par vina pienakumu izpildi.

Izpilddirektors ir CEPOL juridiskais parstavis.

Izpilddirektors ir atbildigs par to uzdevumu istenoSanu, kas CEPOL uzdoti ar So regulu. Jo 1pasi
izpilddirektors ir atbildigs par

a) CEPOL ikdienas darba vadibu;

b) priekslikumu iesniegSanu valdei par CEPOL ieksgjo struktiru izveidi;
c) valdes pienemto lémumu istenoSanu;
d) gada darba programmas un daudzgadu plana sagatavosanu un iesniegSana valdei péc

apspriesanas ar Komisiju;

e) gada darba programmas un daudzgadu plana istenosanu un zinosanu valdei par to
1stenoSanu;
f) atbilstigu TstenoSanas noteikumu projektu sagatavosanu, lai piemérotu Civildienesta

noteikumus un Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu, saskana ar Civildienesta
noteikumu 110. pantu;

g) konsolidéta gada zinojuma projekta par CEPOL darbibu sagatavoSanu un iesniegSanu
valdei apstiprinasanai;

h) ricibas plana sagatavosSanu, reag€jot uz secinajumiem, kas izriet no ieks€jas vai ar¢jas
revizijas zinojumiem un novertg§jumiem, ka art OLAF izmekl€Sanam, un zinosanu par
panakto progresu Komisijai divreiz gada un valdei — regulari;

1) Savienibas finansialo interesu aizsardzibu, piemerojot aizsargpasakumus pret krapsanu,
korupciju un jebkadam citam nelikumigam darbibam, veicot efektivas parbaudes un, ja
ir atklati parkapumi, atgiistot nepamatoti izmaksatas summas un attieciga gadijuma
piemérojot iedarbigus, samerigus un atturoSus administrativus un finansialus sodus;

j) CEPOL ieksgjas krapsanas apkaro$anas strat€gijas sagatavoSanu un iesniegSanu valdei
apstiprinasanai,

k) CEPOL piemérojamo finansu noteikumu projekta sagatavoSanu,

1) CEPOL iepémumu un izdevumu tames projekta sagatavosanu un tas budzeta izpildi;

m) atbalsta sniegSanu valdes priekSsédétajam, gatavojoties valdes sanaksmém;

n) citu no regulas izrietoSu uzdevumu veikSanu.
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3.IEDALA
APMACIBAS ZINATNISKA KOMITEJA

15. pants

Merkis un uzdevums

Apmacibas zinatniska komiteja ir neatkariga padomdevéja struktiira, kas nodrosina CEPOL
darba apmacibas joma zinatnisko kvalitati un sniedz ievirzi $aja sakara. Saja noliika
izpilddirektors agrina posma iesaista Apmacibas zinatnisko komiteju visu 9. pantd mingto
dokumentu sagatavoSana, ciktal tie attiecas uz apmacibu.

Apmacibas zinatniskaja komiteja ir vienpadsmit personas, kam ir augstakais akadeémiskais vai
profesionalais statuss jomas, uz kuram attiecas §ts regulas 4. pants. Valde iecel loceklus péc
parredzama uzaicindjuma iesniegt pieteikumus un atlases procediiras, ko publicé Eiropas
Savienibas Oficialaja Véstnesi. Valdes locekli nav Apmacibas zinatniskas komitejas locekli.
Apmacibas zinatniskas komitejas locekli ir neatkarigi. Vini nelidz un nepienem nevienas
valdibas vai jebkadas citas struktiiras noradijumus.

CEPOL sava timekla vietné publisko un atjaunina Apmacibas zinatniskas komitejas loceklu
sarakstu.

Apmacibas zinatniskas komitejas loceklu amata pilnvaru termins ir pieci gadi. Tas nav
atjaunojams, un komitejas loceklus var atcelt no amata, ja vini neatbilst neatkariguma
kriterijiem.

Apmacibas zinatniska komiteja ievel savu priekSsédetaju un priekSseédétaja vietnieku uz piecu
gadu amata pilnvaru terminu. Komiteja pienem nostdjas ar vienkarSu balsu vairakumu. To

sasauc priekSseédetajs lidz Cetram reizém gada. Ja nepiecieSams, priekSsédetajs péc savas
ierosmes vai péc vismaz ¢etru komitejas loceklu liguma sasauc arkartas sanaksmes.

Izpilddirektoru vai vina vietnieku aicina uz sanaksmém ka nove&rotaju bez balsstiesibam.

Apmacibas zinatniskajai komitejai palidz sekretars, kur§ ir CEPOL darbinieks, ko izraudzijusies
komiteja un iecélis izpilddirektors.

Apmacibas zinatniska komiteja jo 1pasi

a) sniedz padomus izpilddirektoram par gada darba programmas un citu stratégisko
dokumentu izstradi, lai nodroSinatu to zinatnisko kvalitati un saskanigumu ar
attiecigo Savienibas nozaru politiku un prioritatém;

b) sniedz neatkarigus atzinumus un padomus valdei jautajumos, kas ir tas
kompetencg;
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9.

c) sniedz neatkarigus atzinumus un padomus par macibu programmu kvalitati,
izmantotajam macibu metodém, iespgjamiem macibu variantiem un
zinatniskajiem sasniegumiem,;

d) péc valdes vai izpilddirektora liguma veic visus citus konsult€Sanas uzdevumus,
kas attiecas uz CEPOL darba zinatniskajiem aspektiem saistiba ar apmacibu.

Apmacibas zinatniskas komitejas gada budzetu pieskir atseviska CEPOL budzeta izdevumu
pozicija.

IV NODALA

FINANSU NOTEIKUMI

16. pants
Budzets

Katram finanSu gadam, kas atbilst kalendarajam gadam, tiek sastadita CEPOL iep€émumu un
1izdevumu tame, un ta tiek ieklauta CEPOL budzeta.

CEPOL budzeta iepémumi un izdevumi ir lidzsvara.

Neskarot citus resursus, CEPOL ienémumi veido Savienibas iemaksu, kas ir ietverta Eiropas
Savienibas vispargja budzeta.

CEPOL var izmantot Savienibas finanséjumu delegéSanas noligumu vai ad-hoc un arkartéju
dotaciju veida saskapa ar 21.pantd minétajiem noteikumiem un noteikumiem attiecigajos
instrumentos, uz kuriem balsta Savienibas politikas jomas.

CEPOL izdevumi ietver personala algas, administrativos un infrastrukttras izdevumus un
darbibas izmaksas.

Budzeta saistibas pasakumiem, kas attiecas uz lielapjoma projektiem, kuri ilgst vairak neka
vienu finansu gadu, var sadalit gada maksajumos pa vairakiem gadiem.

17. pants

Budzeta izveide

Izpilddirektors katru gadu sagatavo CEPOL ien€mumu un izdevumu tames projektu nakamajam
finanSu gadam, ietverot Statu sarakstu, un projektu nostta valdei.

Valde, pamatojoties uz minéto projektu, sagatavo provizorisku CEPOL ienémumu un izdevumu
tames projektu nakamajam finansu gadam.
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CEPOL ienémumu un izdevumu provizorisko aplésu projektu katru gadu nostta Komisijai lidz
31. janvarim. Valde galigo aplésu projektu nosiita Komisijai Iidz 31. martam.

Komisija tami kopa ar provizorisko Eiropas Savienibas vispargja budZeta projektu nosiita
budzeta [emgjinstiticijai.

Nemot véra tami, Komisija Eiropas Savienibas visparéja budzeta projekta ieklauj apléses, ko ta
uzskata par vajadzigam attieciba uz Statu sarakstu, un tas subsidijas apjomu, kas attiecinama uz
vispargjo budzetu, un iesniedz tas budzeta lémgjinstitlicijai saskana ar Liguma 313. un
314. pantu.

BudZzeta lemgjinstitiicija apstiprina apropriacijas attieciba uz CEPOL pieskiramo Eiropas
Savienibas subsidiju.

Budzeta 1éméjinstitiicija pienem CEPOL §tatu sarakstu.

CEPOL budzetu pienem valde. Tas kliist par galigo budzetu pec Eiropas Savienibas vispargja
budzeta pienemsanas. Vajadzibas gadijuma to attiecigi korigg.

Visiem buvniecibas projektiem, kuriem paredzama biutiska ietekme uz CEPOL budZetu,
pieméro Komisijas Deleg@tas regulas (ES) Nr. 1271/2013*' noteikumus.

18. pants
BudzZeta izpilde

CEPOL budzetu izpilda izpilddirektors.

Izpilddirektors katru gadu nosiita budZeta 1eémgjinstitticijai visu informaciju, kas attiecas uz visu
novertésanas procediiru rezultatu.

19. pants

Parskata sniegSana un budZeta izpildes apstiprinasana

Lidz nakama finanSu gada 1. martam CEPOL gramatvedis nosiita provizoriskos parskatus
Komisijas gramatvedim un Revizijas palatai.

Lidz nakama finanSu gada 31.martam CEPOL nosiita zinojumu par budZeta un finanSu
parvaldibu Eiropas Parlamentam, Padomei un Revizijas palatai.

L1dz nakama finanSu gada 31. martam Komisijas gramatvedis nosiita Revizijas palatai CEPOL
provizorisko parskatu, kas konsolidéts ar Komisijas parskatu.

P&c tam, kad ir sanemti Revizijas palatas apsvérumi par CEPOL provizorisko parskatu saskana
ar FinanSu regulas 148. pantu, gramatvedis sastada CEPOL galigo parskatu. Izpilddirektors to
iesniedz valdei atzinuma sniegSanai.
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Valde sniedz atzinumu par CEPOL galigo parskatu.

Lidz nakama finanSu gada 1. jilijam CEPOL gramatvedis galigo parskatu un valdes atzinumu
nosiita Eiropas Parlamentam, Padomei, Komisijai un Revizijas palatai.

Galigo parskatu publicE Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnesi lidz nakama gada
15. novembrim.

Lidz 30. septembrim izpilddirektors Revizijas palatai nosita atbildi par tas apsvérumiem. So
atbildi izpilddirektors nosiita ar valdei.

Izpilddirektors Eiropas Parlamentam pé&c ta pieprasijuma sniedz visu informaciju, kas vajadziga
netraucetai attiecigd finanSu gada budzeta izpildes apstiprinajuma procediiras piem&roSanai
saskana ar vispargjas Finansu regulas 165. panta 3. punktu.

P&c Padomes ieteikuma, kas pienemts ar kvalificétu balsu vairakumu, Eiropas Parlaments lidz
(N + 2) gada 15. maijam sniedz izpilddirektoram apstiprinajumu par N gada budzeta izpildi.

20. pants

Finan$u noteikumi

CEPOL piemérojamos finansu noteikumus pienem valde p&c apsprieSanas ar Komisiju. Tie
saskan ar Delegéto regulu (ES) 1271/2013, iznemot gadijumus, kad tas TpaSi nepiecieSams
CEPOL darbibai un kad Komisija ir devusi ieprieks€ju piekriSanu.

CEPOL, neizsludinot uzaicinajumu iesniegt priekslikumus, var dalibvalstim pieSkirt dotacijas
apmacibas rikosanai saistiba ar uzdevumiem, kas minéti 4. panta 2. un 3. punkta.

V NODALA

PERSONALS

21. pants
Visparigi
CEPOL personalam pieméro Civildienesta noteikumus un Savienibas pargjo darbinieku

nodarbinasanas kﬁrﬁ‘buzz, ka ar1 noteikumus, kas pienemti péc Savienibas iestazu vienoSanas, ar
kuru pieméro Civildienesta noteikumus un Par&jo darbinieku nodarbinasanas kartibu.

22. pants
Izpilddirektors
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l.

Izpilddirektoru pienem darba ka CEPOL pagaidu darbinieku saskana ar Par&jo darbinieku
nodarbinaSanas kartibas 2. panta a) punktu.

Izpilddirektoru no Komisijas ierosinato kandidatu saraksta pec atklatas un parredzamas atlases
procediiras iecel valde.

Lai noslégtu ligumu ar izpilddirektoru, CEPOL parstav valdes priekSsédetajs.

Izpilddirektora amata pilnvaru termin$ ir pieci gadi. Lidz §a termina beigam Komisija veic
novertgjumu, kura pem vera izpilddirektora darbibas izvertejumu un CEPOL turpmakos
uzdevumus un risinamos jautajumus.

Valde, rikojoties peéc Komisijas priekslikuma, kura nemts véra 3. punkta minétais novertejums,
var pagarinat izpilddirektora amata pilnvaru terminu vienu reizi uz laiku, kas neparsniedz
piecus gadus.

Izpilddirektors, kura pilnvaru termins ir pagarinats, nedrikst piedalities cita atlases procediira uz
to pasu amatu kopg€ja termina beigas.

Izpilddirektoru var atcelt no amata, tikai pamatojoties uz valdes l@mumu, kura rikojas péc
Komisijas priekslikuma.

Valdes 1@émumus par izpilddirektora iecelSanu amata, vipa pilnvaru termina pagarinasanu un
atbrivoSanu no amata piegem, pamatojoties uz tas balsstiesigo loceklu divu tresdalu balsu
vairakumu.

23. pants

Valstu norikotie eksperti
CEPOL var izmantot valstu norikotos ekspertus.

Valde pienem lémumu, izklastot noteikumus par valstu ekspertu norikojumu uz CEPOL.

VINODALA

DAZADI NOTEIKUMI

24. pants

Juridiskais statuss

CEPOL ir Savienibas struktiira. Ta ir tiesibu subjekts.
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2. Visas dalibvalstis CEPOL ir visplasaka tiesibsp&ja un ricibspéja, ko So valstu tiesibu akti pieskir
juridiskam personam. Jo 1pasi ta var pirkt un pardot kustamu un nekustamu 1pasumu, ka ar1 bt
par pusi tiesas procesos.

3. CEPOL mitne atrodas Budapesta, Ungarija.

25. pants
Privilégijas un imunitate

Uz CEPOL un tas personalu attiecas Protokols par privilégijam un imunitati Eiropas Savieniba.

26. pants

Valodu lietoSana
1. Uz CEPOL attiecas Regulas Nr. 1% noteikumi.
2. Valde ar divu treSdalu tas locek]u balsu vairakumu lemj par valodu lietoSanu CEPOL iekSieng.

3. CEPOL darbibai nepiecieSamos tulkoSanas pakalpojumus nodro$ina Eiropas Savienibas iestazu
TulkoSanas centrs.

27. pants
Parredzamiba
1. CEPOL turétiem dokumentiem pieméro Regulu (EK) Nr. 1049/2001.
2. Sesu meénesu laika péc pirmas sapulces valde pienem siki izstradatus noteikumus attieciba uz

Regulas (EK) Nr. 1049/2001 piem&roSanu.

3. Par [émumiem, ko CEPOL piepémusi saskana ar Regulas (EK) Nr. 1049/2001 8. pantu, var
iesniegt siidzibu Ombudam vai celt prasibu Eiropas Savienibas Tiesa saskana ar attiecigi
Liguma 228. un 263. panta izklastitajiem nosacijumiem.

4. Uz CEPOL veiktu personas datu apstradi attiecas Regula (EK) Nr. 45/2001%,

28. pants

KrapSanas apkaroS$ana

= Padomes Regula (EK) Nr. 920/2005 (2005. gada 13. jiinijs), ar kuru groza 1958. gada 15. aprila Regulu Nr. 1.

# Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 45/2001
(2000. gada 18. decembris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Kopienas iestades
un struktiiras un par $adu datu brivu apriti.
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Lai atvieglotu krapSanas, korupcijas un citu nelikumigu darbibu, uz kuram attiecas Regula (EK)
Nr. 883/2013%, apkarosanu, se$u méneSu laika no dienas, kad CEPOL sak darbibu, ta
pievienojas 1999. gada 25. maija lestazu noligumam par ieks€jo izmekl€Sanu, ko veic Eiropas
Birojs krapsanas apkaro$anai (OLAF)™, un piepem attiecigus noteikumus, kas piem@rojami
visiem CEPOL darbiniekiem, izmantojot minéta noliguma pielikuma pievienoto paraugu.

Eiropas Revizijas palatai ir tiesibas uz dokumentu pamata un uz vietas veikt reviziju attieciba uz
visiem dotaciju sanéméjiem, uznéméjiem un apakSuzneéméjiem, kas no CEPOL ir sapn€musi
Savienibas Iidzek]us.

Saskana ar noteikumiem un procediiram, kas noteiktas Regula (EK) Nr. 883/2013 un Regula
(Euratom, EK) Nr. 2185/96°”, OLAF var veikt izmekl&3anas, ieskaitot parbaudes uz vietas un
inspekcijas, lai noskaidrotu, vai ir notikusi krapSana, korupcija vai cita nelikumiga darbiba, kas
skar Savienibas finansSu intereses, saistiba ar dotaciju vai ligumu, kuru finanse CEPOL.

Neskarot 1., 2. un 3. punktu, CEPOL sadarbibas noligumos ar tre$am valstim un starptautiskam
organizacijam, ligumos, dotaciju noligumos un dotaciju pieSkirSanas l€émumos ietver
noteikumus, kas skaidri pilnvaro Eiropas Revizijas palatu un OLAF veikt $adas revizijas un
izmekl@Sanas saskana ar to attiecigo kompetenci.

29. pants

Drosibas noteikumi par klasificétas informacijas un sensitivas neklasificétas informacijas

aizsardzibu

CEPOL piemero drosibas principus, kas ietverti Komisijas droSibas noteikumos Eiropas Savienibas
klasificétas informacijas (ESKI) un sensitivas neklasificetas informacijas aizsardzibai, ka izklastits
Komisijas Lémuma 2001/844/EK, EOTK, Euratom pielikuma®. Drogibas principu piemérogana cita
starpa aptver noteikumus par $adas informacijas apmainu, apstradi un glabasanu.

30. pants
Atbildiba

CEPOL atbildibu par ligumsaistibu izpildi reglamenté tiesibu akti, ko pieméro attiecigiem
ligumiem.
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Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) Nr. 883/2013 (2013. gada 11. septembris) par izmekle€Sanu,
ko veic Eiropas Birojs krap$anas apkarosanai (OLAF), un ar ko atcel Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK)
Nr. 1073/1999 un Padomes Regulu (Euratom) Nr. 1074/1999.

Eiropas Parlamenta, Eiropas Savienibas Padomes un Eiropas Kopienu Komisijas Iestazu Noligums (1999. gada
25. maijs) par ieks€jo izmeklesanu, ko veic Eiropas Birojs krapsanas apkarosanai (OLAF). Oficialais Veéstnesis L
136, 31.05.1999., 0015. - 0019. 1pp.

Padomes Regula (Euratom, EK) Nr. 2185/96 (1996. gada 11. novembris) par parbaudém un apskatém uz vietas, ko
Komisija veic, lai aizsargatu Eiropas Kopienu finansu intereses pret krapSanu un citam nelikumibam (OV L 292,
5.11.1996., 0002.-0005. Ipp.).

Komisijas Leémums (2006. gada 2. augusts), ar ko groza Lemumu 2001/844/EK, EOTK, Euratom.

(2006/548/EK, Euratom)
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Eiropas Savienibas Tiesai ir jurisdikcija taisit spriedumu saskapa ar jebkuru Skiréjtiesas
klauzulu, kas ietverta CEPOL noslégta liguma.

Attieciba uz atbildibu, kas nav ligumiska, CEPOL saskana ar visparigiem principiem, kas ir
kopgji visu dalibvalstu tiesibu aktiem, atlidzina visus zaud&jumus, ko radijusi tas departamenti
vai darbinieki, pildot savus pienakumus.

Eiropas Savienibas Tiesas kompetenc€ ir stridi, kas saistiti ar jebkadu 3. punkta minéto
zaud€jumu atlidzinasanu.

CEPOL darbinieku personisko atbildibu pret CEPOL regulé noteikumi, kas izklastiti tiem
piemérojamajos Civildienesta noteikumos vai Par&jo darbinieku nodarbinaSanas kartiba.

31. pants
Izvérteésana un parskatiSana

Ne velak ka piecus gadus p€c dienas, kas mingéta 43. panta, un péc tam reizi piecos gados
Komisija uzdod veikt izvertéSanu, it 1pasi, lai izvértetu CEPOL un tas darba prakses ietekmi,
lietderibu un efektivitati. Izvertejuma jo 1pasi pieverS uzmanibu iesp&jamai vajadzibai grozit
CEPOL pilnvaras un $adu grozijumu finansialajam sekam.

Komisija nosiita izverte§juma zinojumu kopa ar saviem secinajumiem par zinojumu Eiropas
Parlamentam, Padomei un valdei. Izvért€§juma konstat€jumus dara publiski pieejamus.

Katram otrajam izvert€jumam pievieno ari izvert§jumu par CEPOL sasniegtajiem rezultatiem,
nemot véra tas meérki, pilnvaras un uzdevumus. Ja Komisija uzskata, ka CEPOL turpmaka
pastavéSana vairs nav pamatota, nemot vera tai izvirzitos mérkus, pieskirtas pilnvaras un
uztic€tos uzdevumus, ta var ierosinat So regulu attiecigi grozit vai atcelt.

32. pants

Administrativa izmekléSana

Uz CEPOL darbibam saskana ar Liguma 228. pantu attiecas Eiropas Ombuda izmekl&Sana.

33. pants
Sadarbiba ar Savienibas struktiiram, treSam valstim un starptautiskajam organizacijam
CEPOL ir atverta treSo valstu dalibai, ja tas ir par to noslégusas noligumus ar Savienibu.

Ja tas ir nepiecieSams CEPOL uzdevumu veikSanai, ta var izveidot un uzturét sadarbibas
attiecibas ar Savienibas strukttiram atbilstigi So struktiiru mérkiem, treSo valstu iestadém, treso
valstu macibu iestadeém, starptautiskajam organizacijam un privatam personam.

Saskana ar 1. un 2. punktu izstrada vienoSanos, 1pasi noradot bitibu, apméru un veidu, kada
attiecigas treSas valstis var piedalities CEPOL darba, tostarp noteikumus attieciba uz
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piedalisanos CEPOL iniciativas, finanSu iemaksam un personalu. Attieciba uz personala
jautajumiem min&tie mehanismi visos gadijumos ir saskana ar Civildienesta noteikumiem.

CEPOL sadarbojas ar Savienibas iestadém, kas ir kompetentas jautajumos, uz kuriem attiecas 1
regula, un kas ir minétas 2. punkta, darba vienoSanos ietvaros, kuras noslégtas ar minétajam
struktiiram saskana ar $o regulu vai ar attiecigiem noteikumiem Leémuma 2005/681/TI. Sadas
darba vienosanas var noslégt vienigi ar valdes atlauju un sanemot Komisijas ieprieks€ju
apstiprinajumu.

34. pants
Mitnes noligums un darbibas nosacijumi

Nepieciesamos pasakumus attieciba uz CEPOL izvietoSanu Ungarija un aprikojumu, kas
mingtajai dalibvalstij ir jadara pieejams, ka ar1 Ipasos noteikumus, ko uznémeéja dalibvalsti
pieméro izpilddirektoram, valdes locekliem, CEPOL personalam un vinu gimenes locekliem,
nosaka mitnes noliguma starp CEPOL un Ungariju, kas noslégts péc tam, kad sanemts valdes
apstiprinajums, bet ne vélak ka divus gadus p&c §1s regulas stasanas speka.

CEPOL uzpémgja dalibvalsts nodroSina labakos iesp&jamos apstaklus CEPOL darbibai, tostarp
daudzvalodigas, Eiropas ievirzes macibu iestades un piem@rotus transporta savienojumus.

VIINODALA

PAREJAS NOTEIKUMI

35. pants
Visparéja juridiska pecteciba
Ar So regulu izveidota CEPOL ir vispargja juridiska pé€ctece attieciba uz visiem ligumiem,
saisttbam un IpaSumiem, kurus attiecigi noslégusi, uznémusies vai iegadajusies ta CEPOL, ko

izveidoja ar Lémumu 2005/681/TT.

ST regula neietekmé to noligumu juridisko spéku, kurus CEPOL, kas izveidota ar Lémumu
2005/681/TI, ir noslégusi pirms §1s regulas speka stasanas dienas.

Mitnes ligumu, kas noslégts, pamatojoties uz Lémumu 2005/681/TI, izbeidz diena, kad sak
piemérot So regulu.

36. pants

Parejas noteikumi attieciba uz valdi
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CEPOL valdes, kas izveidota, pamatojoties uz Lémuma 2005/681/TI 10. pantu, loceklu amata
pilnvaru termin$ beidzas ... [S1s regulas speka stasanas diena].

CEPOL valde, kas izveidota, pamatojoties uz Leémuma 2005/681/TT 10. pantu, laika starp ...
[$1s regulas spéka stasanas dienu] un ... [ dienu, kad sak piemérot So regulu],

a) pilda §is regulas 9. panta minétas valdes funkcijas;

b) sagatavo noteikumu piepemSanu Regulas (EK) Nr. 1049/2001 pieméroSanai
attieciba uz CEPOL dokumentiem, ka minéts §is regulas 29. panta, un par
konfidencialitates un diskrétuma pienakumiem un sensitivas un Savienibas
klasific€tas informacijas aizsardzibu, ka minéts $is regulas 31. panta;

c) sagatavo visus instrumentus, kas vajadzigi $is regulas pieméroSanai; un

d) parskata ieks$€jos noteikumus un pasakumus, ko pienémusi valde, pamatojoties
uz Leémumu 2005/681/T1, lai valde, kas izveidota saskana ar §is regulas 8. pantu,
varétu pienemt lémumu saskana ar §1s regulas 42. panta 2. punktu.

37. pants
Parejas noteikumi attieciba uz izpilddirektoru un darbiniekiem

CEPOL direktoram, kas iecelts, pamatojoties uz Leémuma 2005/681/TI 11. panta 1. punktu, uz
atlikuSo amata pilnvaru laiku tiek uzticti $is regulas 15. panta paredz€tie izpilddirektora
pienakumi. Citi viga liguma nosacijumi paliek nemainigi. Ja amata pilnvaru termin$ beidzas péc
... [81s regulas speka stasanas dienas], bet pirms ... [dienas, kad sak piem@rot So regulu], to
automatiski pagarina uz laiku, kas neparsniedz vienu gadu péc ... [dienas, kad sak piemérot So
regulu].

Ja izpilddirektors nevélas vai nesp&j rikoties saskana ar 1.punktu, valde iecel pagaidu
izpilddirektoru, kur§ pilda izpilddirektoram noteiktos pienakumus laikposma, kas neparsniedz
18 ménesus, kamer notiek 23. panta minétas iecelSanas amata.

ST regula neietekmé to darbinieku tiesibas un saistibas, kas pienemti darba saskana ar Lemumu
2005/681/TL.

Pirmaja dala minéto darbinieku darba Iigumus var pagarinat saskana ar $o regulu atbilstigi
Civildienesta noteikumiem un Pargjo darbinieku nodarbinaSanas kartibai.

38. pants

Parejas budzeta noteikumi
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Izpildes apstiprinajuma procediiru attieciba uz budzetiem, kas apstiprinati, pamatojoties uz L€émuma
2005/681/TI 25. pantu, veic saskana ar noteikumiem, kas paredzeti Lémuma 2005/681/TT.

VIII NODALA

NOBEIGUMA NOTEIKUMI

39. pants
AtcelSana

Ar So regulu atcel Lemumu 2005/681/T1, sakot no §1s regulas piem&rosanas dienas.

40. pants
Valdes pienemto iekséjo noteikumu speka esibas saglabasana
Ieksgjie noteikumi un pasakumi, kurus valde pienémusi, pamatojoties uz Lemumu 2005/681/T1, paliek
speka péc [dienas, kad sak pieme&rot So regulu], ja vien valde, piem&rojot So regulu, nelemj citadi.
41. pants

Stasanas speka

1. ST regula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publiceSanas Eiropas Savienibas Oficialaja
Vestnest.
2. Regulu piem@ro no [piemé&rosanas dienas].

Tomer 36., 37. un 38. pantu pieméro no [§1s regulas speka stasanas dienas].

S1 regula uzliek saistibas kopuma un ir tie$i piemérojama dalibvalstis saskana ar Ligumiem.

Brisele,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
prieksséedetajs priekssedetajs
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Tiesibu akta priekslikuma finanSu parskats — ..,Agentiiras”

dokumentam
KOMISIJAS LEMUMS,

kas adreséts Komisijas dienestiem, par iek$éjiem noteikumiem attieciba uz Eiropas Savienibas
visparéja budzeta (sadala - Eiropas Komisija) izpildi

[izmantojams ikvienam priekSlikumam vai iniciativai, kas iesniegta likumdoSanas iestadei attieciba uz
struktiiram, kas mingtas FinanSu regulas 208. panta

(FinanS8u regulas 31. pants un PieméroSanas noteikumu 19. pants)]

1. PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS KONTEKSTS
1.1. Priekslikuma/iniciativas nosaukums
1.2. Attiecigas politikas jomas A BM/ABB struktiira
1.3. Priekslikuma/iniciativas butiba
1.4. Merkis(-i)
1.5. Priekslikuma/iniciativas pamatojums
1.6. Ilgums un finansiala ietekme

1.7. Paredzetie parvaldibas veidi

2. PARVALDIBAS PASAKUMI
2.1. Uzraudzibas un zino$anas noteikumi
2.2. Parvaldibas un kontroles sistéma

2.3. Krapsanas un parkapumu noveérSanas pasakumi

3. PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS PAREDZAMA FINANSIALA IETEKME
3.1. Attiecigas daudzgadu finanSu shémas izdevumu kategorijas un budzZeta izdevumu
pozicijas
3.2. Paredzama ietekme uz izdevumiem
3.2.1. Kopsavilkums par paredzamo ietekmi uz izdevumiem
3.2.3. Paredzamd ietekme uz [struktiiras] cilvékresursiem
3.2.4. Saderiba ar kartéjo daudzgadu finansu shemu
3.2.5. Treso personu iemaksas

3.3. Paredzama ietekme uz ienémumiem
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1.2

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS KONTEKSTS

PriekSlikuma/iniciativas nosaukums

Priekslikums EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULALI, ar ko izveido Eiropas
Savienibas Tiesibaizsardzibas apmacibas agentiru (CEPOL) un atcel un aizstaj Padomes
Lémumu 2005/681/TI, ar kuru izveido Eiropas Policijas akadémiju (CEPOL)

Attiecigas politikas jomas ABM/ABB struktiira®

Politikas joma: IEKSLIETAS (18. sadala)
Darbiba: 18.02 Ieksgja drosiba

Priekslikuma/iniciativas buitiba
[ Priekslikums/iniciativa attiecas uz jaunu darbibu

[] Priekslikums/iniciativa attieccas uz jaunu darbibu, pamatojoties uz izméginajuma
projektu/sagatavosanas darbibu’

M Priekslikums/iniciativa attiecas uz esoSas darbibas pagarinaSanu
[ Priekslikums/iniciativa attiecas uz darbibu, kas parveidota jauna darbiba
Merkis(-i)

Komisijas daudzgadu stratégiskie mérki, kurus planots sasniegt ar priekslikumu/iniciativu

Eiropas Policijas akadémiju (CEPOL) izveidoja 2000. gada ar Padomes Lémumu, bet
2005. gada ta kluva par ES agenttiru (Padomes Lémums 2005/681/TI). CEPOL pulcé vienkop
vecakos policijas virsniekus no visas Eiropas noliika rosinat parrobezu sadarbibu cina pret
noziedzibu un sabiedribas droSibas, likuma un kartibas saglabasana.

Stokholmas programma teikts, ka ir butiski pastiprinat apmacibu, lai veidotu patiesu Eiropas
tiesu un tiesibaizsardzibas kultiiru, un ka bitu jaisteno meérkis izveidot sistematiskas Eiropas
apmacibu shémas. Komisija attiecigi pirms $1 priekslikuma jaunai regulai ierosinaja Eiropas
Tiesibaizsardzibas apmacibu shému (LETS), kas balstitos uz pasakumiem, kurus paslaik veic
CEPOL — nemot vera, ka, balstoties uz pasreizgjo juridisko pamatu, CEPOL vargja tikai dal&ji
1stenot LETS, jo tas kompetencg bija tikai vecakie virsnieki.

Konkreétie merki un attiecigas ABM/ABB darbibas

Konkretais merkis Nr.

Konkrétais mérkis Nr. 1. Koordinét attiecigo ES Iimena apmacibu un tiesibaizsardzibas
amatpersonu apmainu

Konkrétais mérkis Nr. 2. Koordinét Tiesibaizsardzibas apmacibas shémas (LETS) istenosanu
Attiecigas ABM/ABB darbibas
18.02 Ieksgja drosiba

29

LV

ABM — budzeta vadiba pa darbibas jomam, ABB — budZeta lidzeklu sadale pa darbibas jomam.
Ka paredzets Finansu regulas 54. panta 2. punkta attiecigi a) vai b) apakSpunkta.
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1.4.3.

1.4.4.

1.5.
1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

LV

Paredzamais(-ie) rezultats(-i) un ietekme

Noradit, kdda ir priekslikuma/iniciativas ieceréta ietekme uz finanséjuma sanémeéejiem/merkgrupam.

Tiesibaizsardzibas amatpersonu apmaciba, uzlabojot policijas darbibas standartus visa ES,
stiprinot uzticibu tiesibaizsardzibas agentiiru starpa, veicinot kopigu tiesibaizsardzibas kulttru
un lidz ar to radot ES iesp€ju efektivak reagét uz kopigam problémam drosibas joma.

Rezultatu un ietekmes raditaji

Noradit priekslikuma/iniciativas istenoSanas uzraudziba izmantojamos raditdjus.

- Vajadzibu analizu skaits;

- kvalitates nodro$inajuma produktu skaits;
- kopigu macibu programmu skaits;

- macibu (un e-macibu) modulu skaits;

- sarikoto kursu skaits;

- organiz&to apmainu skaits;

- lietotaju apmierinatiba.

PriekSlikuma/iniciativas pamatojums

Istermina vai ilgtermina vajadzibas

Agentiras nodroSinatas tiesibaizsardzibas apmacibas limenis uzlabos policijas darbibas
standartus visa ES, veicinas uzticibas nostiprinasanos tiesibaizsardzibas agentliru starpa,
veicinas kopigu tiesibaizsardzibas kultiru un lidz ar to radis ES iesp&ju efektivak reagét uz
kopigam problémam drosibas joma.

ES iesaistiSanas pievienotd vertiba

ES iesaistiSanas tiesibaizsardzibas apmaciba pievienota vertiba ir koordin€tas pieejas
nodroginasana §adas apmacibas izstradei un Istenoanai. Saja joma biitiskus panakumus jau ir
guvuSas gan dalibvalstis valsts ltmeni, gan CEPOL ES limeni. Tomér, ka paskaidrots
Komisijas pazinojuma par Eiropas Tiesibaizsardzibas apmacibas shému (LETS), nepiecieSams
turpinat darbu, pieméram, lai panaktu, ka apmaciba atbilst vajadzibam saistiba ar noziedzibas
jomam, kam ES Itmeni pieSkirta prioritate, un nodroSinatu saskanigu pieeju, lai ES Iimeni
sniegtu apmacibu, kas atbilst augstakajiem kvalitates standartiem.

Lidzigas lidzsinéjas pieredzes rezultata giitas atzinas

Komisijas pazinojuma par Eiropas Tiesibaizsardzibas apmacibas shemu (LETS) tiek nemts
véra stavokla novertgjums, ko CEPOL veica 2012. gada, ka arT plasas apsprieSanas ar
dalibvalstu un TI agentiiru ekspertiem. Rezultati liecindja, ka nepiecieSama saskanotaka
pieeja, tostarp bitiska loma pienakas ES agenttrai ka shémas istenoSanas dzin€jspékam un
koordinatoram, ciesi sadarbojoties ar citam agentiram un valstu macibu iestadém. CEPOL
tika veikta piecu gadu izveérteésana, ko pabeidza 2011. gada, un Komisijas pasitits neatkarigs
petijums, uz kuru balstoties varétu sagatavot ietekmes novertejumu turpmakajam tiesibu akta
priekslikumam. Rezultati liecinaja, ka nepiecieSams pastiprinat apmacibu saistiba ar policijas
darbibas ES dimensiju, panakt labaku koordinaciju starp CEPOL, dalibvalstim un citam
agenttiram un uzlabot CEPOL paSreizéjo parvaldibu un struktiiru.
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1.5.4.  Saderiba un iespéjama sinergija ar citiem atbilstosiem instrumentiem

CEPOL sadarbojas ar citam ES agentiram tiesiskuma un iekslietu joma (tostarp Eiropolu,
Frontex, Pamattiesibu agenttru). Lai novérstu parklasanos kompetento tiesibaizsardzibas
darbinieku apmacibas pasakumos, kurus Tsteno eso$as Eiropas Savienibas agentiiras un citas
attiecigas strukttiras, CEPOL bitu janoverté stratégiskas apmacibas vajadzibas un japieveérsas
Savienibas prioritateém ieks€jas drosibas un tas argjo aspektu joma saskana ar attiecigajiem
politikas cikliem.

1.6. Ilgums un finansiala ietekme
CllerobeZota ilguma priekslikums/iniciativa
[IPriekslikuma/iniciativas darbibas laiks: [DD.MM.]GGGG.—-[DD.MM.]GGGG.
UFinansiala ietekme: GGGG.— GGGG.
MBeztermina priekslikums/iniciativa
Istenosana ar uzsakSanas periodu no 01.01.2016. lidz 31.03.2016.,
pe&c kura turpinas normala darbiba.
1.7. Paredzétie parvaldibas veidi’'
No 2014. gada budzZeta

Komisijas istenotal] tieSa parvaldiba, ko Tsteno ar:

— [ izpildagentiiram

- L] Dalita parvaldiba kopa ar dalibvalstim

M Netiesa parvaldiba, kura budZeta istenoSanas uzdevumi uzticéti:
Ostarptautiskam organizacijam un to agenttiram (precizét);

OEIB un Eiropas Investiciju fondam;

[M208. un 209. panta minétajam struktiram;

Opublisko tiesibu subjektiem;

Lprivattiesibu subjektiem, kas veic valsts parvaldes uzdevumus, ja tie sniedz pienacigas
finans$u garantijas;

Ostruktaram, kuru darbibu reglament€ dalibvalsts privattiesibas, kuram ir uzticéta publiska un
privata sektora partneribas TstenoSana un kuras sniedz pienacigas finansu garantijas;

Cpersonam, kuram ir uzticéts veikt TpaSas darbibas KADP saskana ar Liguma par Eiropas
Savienibu V sadalu un kuras ir noteiktas attieciga pamatakta.

Piezimes

3 Skaidrojumus par parvaldibas veidiem un atsauces uz FinanSu regulu skatit BudgWeb timekla vietng:

http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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2.2
2.2.1.

2.2.2.

2.3.

LV

PARVALDIBAS PASAKUMI

Uzraudzibas un zinosanas noteikumi

Noradit periodiskumu un nosacijumus.

Saskana ar regulas priekSlikumu CEPOL tiek prasits katru gadu izstradat planosanas
dokumentu, kura ietverts CEPOL daudzgadu plans un gada darba programma. Turklat ik péc
pieciem gadiem Komisija pasiita izvert€§jumu, lai izvertétu jo 1paSi CEPOL un tas darba
prakses ietekmi, lietderibu un efektivitati. Izvertejuma jo 1pasi piever§ uzmanibu iesp&jamai
vajadzibai grozit CEPOL pilnvaras un $adu grozijumu finansialajam sekam.

Parvaldibas un kontroles sistéma

Apzinatie riski

Ieinteres€tajam personam varctu rasties iespaids, ka CEPOL parveide par agentiru, kas ir
atbildiga par LETS istenoSanu un macibu koordinéSanu ES Iimeni, ir parak verieniga
salidzinajuma ar CEPOL pasreizéjo lielumu. Tadel tas pilnvaru izmainas nepiecieSams
atspogulot jaunas agentiiras struktiiru un parvaldibu.

Turklat janem véra riski saistiba ar agentiiras parvietoS$anu uz jauno mitni, galvenokart
attieciba uz personalu.

Paredzetas kontroles metodes

Uz CEPOL attiecas $ada kontrole: budZeta kontrole, iek$€ja revizija, Eiropas Revizijas palatas
gada zinojumi, ES budzeta izpildes ikgadgjais apstiprindjums un iesp&jama OLAF veikta
izmekl&Sana, lai jo Tpasi nodrosinatu agenttram pieskirto lidzeklu pienacigu izmantoSanu.

KrapSanas un parkapumu novérsanas pasakumi

Noradit esoSos vai planotos noversanas pasakumus un citus pretpasakumus.

Lai apkarotu krapsanu, korupciju un citas nelikumigas darbibas, agentiirai bez ierobezojumiem
pieméro Regulas Nr. 883/2013 noteikumus, ka paredzets Regulas 29. panta.
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3. PRIEKSLIKUMA/INICIATIVAS PAREDZAMA FINANSIALA IETEKME
3.1. Attiecigas daudzgadu finanSu shémas izdevumu Kkategorijas un budZeta izdevumu
pozicijas
o Esosas budzeta pozicijas
Sarindotas pa daudzgadu finanSu shémas izdevumu kategorijam un budzeta pozicijam
Budzeta pozicija IZdeYzmu Iemaksas
Daudzgadu veids
finansu
shémas Dif./nedif. | no EBTA no. Finan3u regulas
izdevumu Numurs G2 valstim™ kand_ld%zval no treSam 21. panta 2. punkta
kategorija | [Pozicija....] stim valstim b) apak$punkta
nozime
3 18.0205 — FEiropas Policijas akadémija Dif NE NE NE NE
(CEPOL);
e No jauna veidojamas budzeta pozicijas
Sarindotas pa daudzgadu finansu shémas izdevumu kategorijam un budzeta pozicijam
Daudzgadu Budzeta pozicija Izc\i{zvi;l;nu Iemaksas
finanSu
shémas 1o B Finan3u regulas
1zdevurr.1.u Num_ur“s Dif /nedif. | ™© EB_TA kandidatval | © trefam 21. pantaVZ. punkta
kategorija | [Pozicija....] valstim Stim valstim b) apakspunkta

nozimeé

LV

32
33

Dif. — diferencétas apropriacijas, nedif. — nediferencétas apropriacijas.
EBTA — Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacija
Kandidatvalstis un attieciga gadijuma potencialas kandidatvalstis no Rietumbalkaniem.
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3.2. Paredzama ietekme uz izdevumiem

3.2.1.  Kopsavilkums par paredzamo ietekmi uz izdevumiem

EUR miljonos (tris zZimes aiz komata)

Daudzgadu finanSu shémas izdevumu

Drosiba un pilsoniba

kategorija
Cepol 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. KOPA
Saistibas 1.
1. sadala: .
Maksajumi 2.
2. sadala: Saism_)?s X -
Maksajumi 2a)
3. sadala: Saistibas 3a)
Maksajumi 3b)
8,641 9,126
Saistibas e 8,813 9,308 | 9,495
KOPA apropriacijas 45,383
Cepol ira 9,126
Maksajumi b 8,641 8,813 9,308 9,495
o) 45,383
Piezimes
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I A sl.l.e T A Bl 5. “Administrativie izdevumi”
kategorija
EUR miljonos (tris zZimes aiz komata)
2016. 2017. 2018. 2019. 2020. <
gads gads gads gads gads KOPA
GD: Iekslietu
*Cilvekresursi 0,132 0,132 0,132 0,132 0,132 0,660
*Pargjie administrativie izdevumi 0,003 0,003 0,003 0,003 0,003 0,015
KOPA IEKSLIETU GD Apropriacijas 0,135 0,135 0,135 0,135 0,135 0,675
KOPA apropriacijas (Saisbu  summa
v = u U =
daudzgadu finansu shémas ; maksajumu summa) 0,135 0,135 0,135 0,135 0,135 0,675
5.1ZDEVUMU KATEGORIJA
EUR miljonos (tris zZimes aiz komata)
2016. 2017. 2018. 2019. 2020. -
gads gads gads gads gads KOPA
KOPA apropriﬁcijas Saistibas 8,776 8,948 9,261 9,443 9,63 46,058
daudzgadu finansu shémas
1.-5. IZDEVUMU KATEGORIJA Maksajumi 8,776 8,948 9,261 9,443 9,63 46,058
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3.2.2.  Paredzamda ietekme uz CEPOL apropridcijam
— [ Priekslikums/iniciativa neparedz izmantot darbibas apropriacijas

— M Priekslikums/iniciativa paredz darbibas apropriacijas izmantot $ada veida:
Saistibu apropriacijas EUR miljonos (trTs zimes aiz komata)

2016. 2017. 2018. 2019. 2020. <
gads gads gads gads. gads KOPA
Noradit - -
merkus un Kop
rezultatus Rezult | . . . . ais
Rezultata ata g g g g g R
veids®® vidgja ] : lzmak ] : lzmak 8 . Izmak ] @ Izmak ] : lzmak Iat - Kopégjas
I s E ¢ sas % ¢ sas E sas E sas :% ¢ sas T izmaksas
izmak | A A A A A I
ol
KONKRETAIS MERKIS Nr. 1.%
Koordingt ES tiesibaizsardzibas
amatpersonu apmacibas politikas
istenoSanu un veikt attiecigu ES
Iimena apmacibu un apmainas.
- Rezultats | Koordinac : : : : :
ija : i ; : 3
0,201 5 ¢ 0,955 5 10974 5 : 1,009 5 ¢ 1,029 5 ¢ 1,049 25 5,015
- Rezultats Kopigas
macibu
programm : : : : {
as,macibu | 0,103 | 15 | 1,469 15 1,498 15 1,552 | 15 i 1,582 | 15 i 1,614 | 75 7,715
moduli, e- : : : : :
macibu
moduli
» Rezultati ir attiecigie produkti vai pakalpojumi (piem&ram, finans€to studentu apmainu skaits, uzbiivéto celu garums kilometros utt.).
36 Ka aprakstits 1.4.2. punkta. "Konkrétie merki..."
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- Rezultats | Organizéto

kursu
skaits 0,034

113

3,673

113

3,746

113

3,879

113

3,956

113

4,036

565

19,289

- Rezultats | Organizéto
apmainu
skaits 0,003

490

1,249

490

1,273

490

1,319

490

1,345

490

1,372

2450

86,558

Starpsumma — konkr&tais merkis
Nr.1.

7,345

7,491

7,758

7,912

8,071

38,577

KONKRETAIS MERKIS Nr.2.

Tiesibaizsardzibas apmacibas
sh&mas Tstenosana

- Rezultats Shémas
Cetru dalu,
vajadzibu
analizu un
kvalitates
nodros§inas
produktu

koordinaci

ja

1,296

1,322

1,368

1,396

1,424

25

6,806

Starpsumma — konkrétais mérkis
Nr. 2.

1,296

1,322

1,368

1,396

1,424

6,806

KOPEJAS IZMAKSAS

8,641

8,813

9,126

9,308

9,495

45,383
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3.2.3.  Paredzamd ietekme uz CEPOL cilvékresursiem
3.2.3.1. Kopsavilkums
— [ Priekslikums/iniciativa neparedz izmantot administrativas apropriacijas

— MPriekslikums/iniciativa paredz izmantot administrativas apropriacijas $ada
veida:

— EUR miljonos (trs Zimes aiz komata)

Cilvekresursi 2016. | 2017. | 2018. | 2019. | 2020. 2016.-2020.

Statu saraksta ietvertas amata vietas )8 30 30 30 30

(personas)

- no kuriem AD 17 19 19 19 19

- no kuriem AST 11 11 11 11 11

Arstata darbinieki (pilnslodzes ekvivalents) 20 16 16 16 16

- no kuriem ligumdarbinieki 10 10 10 10 10

-no kuriem valstu norikotie eksperti (SNE) 10 6 6 6 6

Kopa darbinieku skaits 48 46 46 46 46

Personala izdevumi 2016. | 2017. | 2018. | 2019. | 2020. 2016.-2020.

Statu saraksta ietvertas amata vietas 2,762 (2,913|3,014|3,014| 3,014 14,716

- no kuriem AD 1,657(1,808|1,909 1,909 | 1,909 9,191

- no kuriem AST 1,105|1,105{1,105|1,105| 1,105 5,525

Arstata darbinieki 1,008 | 1,008 | 0,889 | 0,889 | 0,889 4,682

- no kuriem ligumdarbinieki 0,533|0,533|0,533|0,533|0,533 2,664

- no kuriem vaistu norikotie 0,475 | 0,475 | 0,356 | 0,356 | 0,356 2,018
eksperti (SNE)

Kopa darbinieku izmaksas 3,770 | 3,921 | 3,902 | 3,902 | 3,902 19,398

Piezimes

CEPOL statu saraksts 2014. gada ir sads: 27 TA (16 AD + 11 AST), 10 CA un 5,5 SNE.
Agentiira plano 2016. gada pienemt darba papildu pagaidu darbinieku juridiska padomnieka
(1 AD) amata saskana ar Eiropas Ombuda ieteikumu. TrTs amata vietas LETS jau ir ieklautas
CEPOL darbinieku nesamazina$ana Iidz 25 saskapa ar 2013. gada 10. julija Pazinojumu
COM(2013)519, vienu no trim papildu amata vietam paredzéts pieskirt tikai 2018. gada. Tiek
pienemts, ka 2017. gada bus japiepem darba papildu darbinieks, kas stradas pie LETS
istenoSanas (+ 1 AD); tadel 2018. gada paredzeta papildu amata vieta butu japieskir agrak.
Cetri ar LETS saistitie darbinieki biis atbildigi par shémas &etru dalu koordinaciju un viniem
biis janodroSina, ka apmacibas pasakumi tiek izstradati, pamatojoties uz apmacibas vajadzibu
regularu analizi, un ka tie atbilst augstiem izpildes standartiem. Nemot vera, ka tris papildu
darbinieki CEPOL jau ir paredzeti Pazinojuma COM(2013)519, 2016. gada ieprieks pieskirt
bius nepiecieSams tikai vienu FTE, bet vienu papildu darbinieku vajadzes sameklet
2017. gada, ja bis piecejami agentiiram atvél&tie resursi gada budzeta procediiru ietvaros.
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Visas personala izmaksas ir aprékinatas, pamatojoties uz Budzeta GD 2013. gada 8. augusta
pamatnostadném: 1 74 = 132 000 EUR gada, 1 C4 =70 000 EUR gada, 1 SNE =78 000 EUR
gada. Aprekinos ir nemts véra algas korekcijas koeficients HU (76,1%).

3.2.3.2. Lestas statu saraksta ietverto amata vietu un arstata darbinieku vajadzibas

STATU SARAKSTA IETVERTAS AMATA VIETAS

2016. 2017. 2018. 2019. 2020.
Funkciju grupa Pagaidu Pagaidu Pagaidu Pagaidu Pagaidu
un pakape amata amata amata amata amata
vietas vietas vietas vietas vietas
AD 16
AD 15
AD 14 1 1 1
AD 13 1 1
AD 12 1 2 2
AD 11 1 2 2 2 2
AD 10 2 2 2 2 2
AD 9 3 3 3 3 4
AD 8
AD 7 2 2 2 2 2
AD 6
AD 5 8 9 8 7 8
AD kopa 17 19 19 19 19
AST 11
AST 10
AST 9
AST 8 1 2 2
AST7 1 1 1 2
AST 6 1 1 1 1 1
AST 5 2 2 2 2 2
AST 4 2 2 2 2 2
AST 3 6 5 4 3 2
AST 2
AST 1
AST kopa 11 11 11 1 11
AST/SC 6
AST/SC 5
AST/SC 4
AST/SC 3
AST/SC 2
AST/SC 1
AST/SC kopa
KOPA 28 30 30 30 30

ARSTATA DARBINIEKI
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2016. gada | 2017.gada | 2018.gada | 2019.gada | 2020. gada
| Ligumdarbinieki apléese* aplese* aplése* apléese* aplese*
FG IV 2 2 2 2 2
FG Il 7 7 7 7 7
FG Il 1 1 1 1 1
FG I
Kopa 10 10 10 10 10
Valstu norikotie | 2016. gada | 2017.gada | 2018.gada | 2019. gada | 2020. gada
eksperti apléese* aplese* aplése* apléese* aplese*
Kopa 10 6 6 6 6

(*) Aplése ir balstita uz vidéjam izmaksam

Saja $tatu saraksta uzraditie skaitli ir indikativi. Par $tatu sarakstu katru gadu lemj budzeta
iestade. Pakapju palielinasanas Statu saraksta nenozimé, ka darbinieku pakapes tiek
automatiski parskatitas, uz to attiecas parasta novertésanas un parklasific€Sanas procediira.
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3.2.3.3. Paredzamas cilvékresursu vajadzibas mates GD

— [ Priekslikums/iniciativa neparedz cilvékresursu izmantoSanu

— M Priekslikums/iniciativa paredz cilvékresursu izmantoSanu $ada veida:

Paredzamais apjoms izsakams veselos skaitfos (vai maksimali ar vienu zimi aiz komata)

2015. | 2016. | 2017. | 2018. | 2019. | 2020.
gads | gads | gads gads gads | gads
18 01 01 01 (Galvena mitne un Komisijas
mpmo s o 1 1 1 1 1 1
parstavniecibas)
KOPA 1 1 1 1 1 1

Vajadzibas péc cilvékresursiem tiks nodroSinatas, izmantojot attiecigad GD darbiniekus, kuri
jau ir iesaistiti konkrétas darbibas
generaldirektorata, vajadzibas gadijuma izmantojot arT vadoSajam GD gada budZeta sadales
procedira pieskirtus papildu resursus un nemot véra budzeta ierobezojumus.

Veicamo uzdevumu apraksts

parvaldiba un/vai

ir

pargrupéti

attiecigaja

Ierédni un pagaidu darbinieki

Parstavet Komisiju agenttras valde. Izstradat Komisijas atzinumu par gada darba
programmu un uzraudzit tas Istenosanu. Uzraudzit budzeta izpildi. Palidz&t agenttrai
izstradat pasakumus saskana ar ES politiku, tostarp piedaloties ekspertu sanaksmes.

LV

Izmaksu aprékina apraksts pilnslodzes ekvivalentam biitu jaieklauj pielikuma 3. iedala.
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3.2.4.  Saderiba ar kartéjo daudzgadu finansu shemu
— M Priekslikums/iniciativa atbilst kartgjai daudzgadu finanSu shémai

— 0O Pienemot priekslikumu/iniciativu, japarplano attieciga izdevumu kategorija daudzgadu
finansu shéma

Aprakstit, kas japarplano, noradot attiecigas budzeta pozicijas un summas.

- -0 Priekslikuma/iniciativas noliika nepiecieSams piemérot elastiguma instrumentu vai
parskatit daudzgadu finansu shemu’’

Aprakstit, kas jadara, noradot attiecigas izdevumu kategorijas, budzeta pozicijas un summas.

[...]

3.2.5. Treso personu iemaksas
— M Priekslikums/iniciativa neparedz treSo personu lidzfinans&jumu
— [ Priekslikums/iniciativa paredz $adu Iidzfinans€jumu:

Apropriacijas miljonos EUR (3 zimes aiz komata)

Noradtt tik gadu, cik

N N+1 N+2 N+3 o . . -
ads ads ads ads nepiecieSams ietekmes ilguma Kopa
g & & & atspogulosanai (sk. 1.6. punktu)

Noradit Ilidzfinansgjuma

strukttiru

KOPA —

Lidzfinans€juma

apropriacijas

37 Skatit 19. un 24. punktu Iestazu noliguma 2007.-2013. gadam.
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3.3. Paredzama ietekme uz iepémumiem
— ™ Priekslikums/iniciativa finansiali neietekmé ienémumus

— [ Priek$likums/iniciativa finansiali ietekmé:

O pasu resursus
O dazadus ienémumus
EUR miljonos (trTs zZimes aiz komata)
Priekslikuma/iniciativas ietekme®
Kartgja
Budzeta iepémumu | finansu gada
pozicija: pieejamas e . s
apropriacijas N N+1 N+2 N+3 Noradlt tlk. gadu, cik nepieciesams
ads ads ads ads ietekmes ilguma atspogulosanai
& & & & (sk. 1.6. punktu)

Pants...

Attieciba uz dazadiem ienémumiem, kas ir “pieskirtie ieneémumi”, noradit attiecigo(-as) izdevumu poziciju(-as).

L]

Noradit ietekmes uz iep€mumiem aprékinasanai izmantoto metodi.

L]

3* Noraditajam tradicionalo pasu resursu (muitas nodokli, cukura nodevas) summam jabiit neto summam, t.i., bruto

summam, no kuram atskaititas ickas€Sanas izmaksas 25 % apméra.
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PIELIKUMS
TIESIBU AKTA FINANSU PARSKATAM

Priek$likuma / iniciativas nosaukums:

- Komisijas Lemums, kas adreséts Komisijas dienestiem, par iekS€jiem noteitkumiem attieciba uz Eiropas
- Savienibas visparéja budzeta (sadala - Eiropas Komisija) izpildi

1. PAR VAJADZIGIEM UZSKATITO CILVEKRESURSU SKAITS UN IZMAKSAS
2. CITU ADMINISTRATIVO IZDEVUMU IZMAKSAS

3. IZMAKSU APLESANA IZMANTOTAS APREKINU METODES

3.1. Cilvekresursi

3.2 Parejie administrativie izdevumi

Sakot starpdienestu apspriesanos, Sis pielikums japievieno tiesibu akta finansu parskatam.

Datu tabulas tiek izmantotas par avotu tiestbu akta finansu parskata ieklautajam tabulam. Tas paredzetas tikai un
vienigi Komisijas iekséjai lietosanai.
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1. PAR VAJADZIGIEM UZSKATITO CILVEKRESURSU IZMAKSAS

L] Priekslikums/iniciativa neparedz cilvekresursu izmantoSanu

M Priekslikums/iniciativa paredz cilvekresursu izmantoSanu $ada veida:

EUR miljonos (tris zZimes aiz komata)

Daudzgadu finanSu shémas 2016. gads 2017. gads 2018. gads 2019. gads 2020. gads KOPA
5. IZDEVUMU KATEGORUA FTE Apropriacijas FTE | Apropriacijas FTE Apropriacijas FTE Apropriacijas FTE | Apropriacijas FTE | Apropriacijas
«Statu saraksta ietvertas amata vietas (ierédni un pagaidu darbinieki)
18 01 01 01 (Galvena mitne un Komisijas | AD 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,660
parstavniecibas) AST
XX 0101 02 (Savienibas delegacijas) o
AST
« Arstata darbinieki %
AC
XX 0102 01 (visparigas apropriacijas) END
INT
AC
AL
XX 01 02 02 (Savienibas delegacijas) END
INT
JED
Citas budzeta pozicijas (precizét)
Starpsumma - daudzgadu finansu
shemas ) 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,660
5. 1ZDEVUMU KATEGORIJA

XX ir attieciga politikas joma vai budzeta sadala.

3 AC — ligumdarbinieki; 4L — viet&jie darbinieki; END—valstu norikotie eksperti; INT — agentiras darbinieki; JED — jaunakie eksperti delegacijas.
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Vajadzibas péc cilvékresursiem tiks nodro$inatas, izmantojot attieciga GD darbiniekus, kuri jau ir iesaistiti konkrétas darbibas parvaldiba un/vai ir pargrupéti attiecigaja generaldirektorata, vajadzibas
gadijuma izmantojot arT vadoSajam GD gada budZeta sadales procediira pieskirtus papildu resursus un nemot véra budzeta ierobezojumus.
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Arpus daudzgadu finandu shémas 2016. gads 2017. gads 2018. gads 2019. gads 2020. gads KOPA
5. 1ZDEVUMU KATEGORIJAS FTE Apropriacijas FTE | Apropriacijas FTE Apropridcijas FTE Apropriacijas FTE Apropriacijas FTE Apropridcijas
» Statu saraksta ietvertas amata vietas (ierédni un pagaidu darbinieki)
AD
10 01 05 02 (Tie3a pétniectba)
AST
el AD
XX 0105 01 (Netie$a pétnieciba)
AST
« Arstata darbinieki 4
XX 0104 yy i
- galvenaja
Saskana ar mitné END
robezlielumiem INT
attieciba uz arstata AC
darbiniekiem, ko
finansé no darbibas L AL
S - Savienibas
apropriacijam delegacias END
(kadreizéjam "BA" INT
pozicijam).
JED
AC
XX 0105 02 (NetieSa pétnieciba) END
INT
AC
10 01 05 02 (Tie$a pétniectba) END
INT
Citas budzeta pozicijas (precizét)
Starpsumma - arpus daudzgadu
finanSu shémas
5. IZDEVUMU KATEGORIJAS
XX ir attieciga politikas joma vai budzeta 1 0.132 1 0.132 1 0132 1 0.132 1 0132 1 0,660
sadala. KOPA

40
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AC — ligumdarbinieki; 4L — viet&jie darbinieki; END—valstu norikotie eksperti; INT — agentiras darbinieki; JED — jaunakie eksperti delegacijas.




Vajadzibas péc cilvekresursiem tiks nodroSinatas, izmantojot attieciga GD darbiniekus, kuri jau ir iesaistiti konkrétas darbibas parvaldiba un/vai ir pargrupéti attiecigaja generaldirektorata,
vajadzibas gadijuma izmantojot arT vadosajam GD gada budZeta sadales procediira pieskirtus papildu resursus un nemot véra budzeta ierobezojumus.
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2. CITU ADMINISTRATIVO IZDEVUMU IZMAKSAS

[ Priekslikums/iniciativa neparedz administrativo apropriaciju izmanto$anu
M Priekslikums/iniciativa paredz administrativo apropriaciju izmantoSanu $ada veida:

EUR miljonos (tris zimes aiz komata)

2016. 2017. 2018. 2019. 2020. KOPA
gads gads gads gads gads

Daudzgadu finansu shemas
5. 1IZDEVUMU KATEGORIJA

Galvenaja mitné
18 01 02 11 01 — Komandé&jumu un reprezentacijas izdevumi 0,003 0,003 0,003 0,003 0,003 0,015
XX 0102 11 02 - Konferencu un sanaksmju izmaksas
XX 0102 11 03 - Komitejas*!
XX 0102 11 04 — Pétijumi un apspriedes
XX 0103 0103 - IKT aprikojums*
XX 0103 0104 - IKT pakalpojumi
Paréjas budzeta pozicijas (vajadzibas gadijuma precizét)

Savienibas delegacijas

XX 0102 12 01 — Komandgjumi, konferences un reprezentacijas
izmaksas

X 0102 12 02 — Personala kvalifikacijas celSana

XX 0103 02 01 - lepirkumi, noma un saisttti izdevumi

XX 0103 02 02 — Aprikojums, mébeles, materiali un pakalpojumi

Starpsumma daudzgadu finanSu shemas
5. 1ZDEVUMU KATEGORIJA

XX ir attieciga politikas joma vai budzeta sadala.

0,003 0,003 0,003 0,003 0,003 0,015

41
42

Precizet komitejas veidu un grupu, pie kuras ta pieder.
IKT: Informacijas un komunikaciju tehnologijas
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EUR miljonos (tris zimes aiz komata)

2016.

gads

2017.

gads

2018.
gads

2019.
gads

2020.
gads

KOPA

Arpus daudzgadu finandu shémas
5. IZDEVUMU KATEGORIJAS

XX 01 04 gg - lzdevumi tehniskai un administrativai
palidzibai (neietverot arstata darbiniekus) no darbibas

apropriacijam (kadreizéjas “BA” pozicijas)

- galvenaja mitné

- Savienibas delegacijas

XX 01 05 03 - Citi parvaldibas izdevumi netieSajai pétniecibai

10 01 05 03 - Pargjie tiedas pétniecibas parvaldibas izdevumi

Paréjas budzeta pozicijas (vajadzibas gadijuma precizét)

Starpsumma - arpus daudzgadu finanSu shémas
5. 1ZDEVUMU KATEGORIJAS

XX ir attieciga politikas joma vai budzeta sadala.

KOPA
daudzgadu finansu shemas
5. IZDEVUMU KATEGORIJA un arpus tas

0,003

0,003

0,003

0,003

0,003

0,015
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3. IZMAKSU APLESANA IZMANTOTAS APREKINU METODES

3.1. Cilvekresursi

Saja dala ir izklastita aprékina metode, ko izmanto nepieciesamo cilvékresursu aplésanai (pienémumi par darba
slodzi, ieskaitot ipasus darbus (Sysper 2 darba profili), darbinieku kategorijas un atbilstigas vidéjas izmaksas)

Daudzgadu finandu shémas 5. IZDEVUMU KATEGORIJA

NB: Galvenas mitnes katras darbinieku kategorijas vidéjas izmaksas ir pieejamas BudgWeb:
http://www.cc.cec/budg/pre/legalbasis/pre-040-020 _preparation_en.htmi#forms

* lerédni un pagaidu darbinieki
1 AD vidgjas izmaksas ir EUR 132 000 gada, pamatojoties uz Budzeta GD 8.8.2013. apkartrakstu rto RUF

* Artata darbinieki

Arpus daudzgadu finandu shémas 5. IZDEVUMU KATEGORIJAS

* Vienigi amata vietas, ko finansé no pétniecibas budzeta

* Arétata darbinieki

3.2. Paréjie administrativie izdevumi

Noradit aprekinu metodi, kas izmantota katrai budzeta pozicijai
un ipasi pamata esosajiem pienemumiem (piemeram, sanaksmju skaits gada, videjas izmaksas, utt.)

Daudzgadu finandu shémas 5. IZDEVUMU KATEGORIJA

Pienémumi: 6 komandé&jumi gada, viena komandgjuma vidéjas izmaksas ir 500 EUR (1 darbinieks apmekle 2 VKP

sanaksmes, 2 darbinieki apmeklé 2 valdes sanaksmes)
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