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CORRIGENDUM:

This document corrects document COM(2014) 465 final of 16.07.2014.

Concerns all linguistic versions.

A new paragraph 3.1 and a new recital (17) concerning the principles of subsidiarity and
proportionality have been added.

Cross-references in Articles 7(b) and (c), 9(d) and 9(1), 10(2), 13(1), 16(4), 31(1), 36(2)(b)
and (d), 37(1), (2) and (4) and Point 2.3 in the Legislative Financial Statement, have been
corrected.

The text shall read as follows:

Whniosek
ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

ustanawiajace Agencje¢ Unii Europejskiej ds. Szkolenia w Dziedzinie Egzekwowania
Prawa (CEPOL) oraz uchylajace i zastepujace decyzje Rady 2005/681/WSiSW
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UZASADNIENIE

1. KONTEKST WNIOSKU

1.1. Kontekst polityczny

Europejskie  Kolegium Policyjne (CEPOL) zostalo ustanowione decyzja Rady
2005/681/WSiSW' w 2005 r. jako agencja UE odpowiedzialna za dziatania zwiazane ze
szkoleniami funkcjonariuszy organow S$cigania wysokiego szczebla. Jego zadaniem jest
utatwienie wspotpracy miedzy krajowymi sitami policyjnymi poprzez organizowanie kursow
uwzgledniajacych europejski wymiar dziatan policyjnych. Kolegium okresla réwniez wspdlny
program szkolen w zakresie okreslonych tematow, upowszechnia stosowne badania i
najlepsza praktyke, koordynuje program wymiany dla funkcjonariuszy policji wysokiego
szczebla 1 instruktorow oraz, w przypadku konkretnych projektow, moze dziata¢ jako partner
beneficjentow dotacji UE. Jego siedziba zostata przeniesiona z Bramshill, Zjednoczone
Kroélestwo do Budapesztu, Wegry na mocy rozporzadzenia (UE) nr 543/2014 z dnia 15 maja
2014 r. zmieniajacego decyzj¢ Rady 2005/681/WSiSW, ktore weszto w zycie w dniu 29 maja
2014 r.

W dniu 27 marca 2013 r. Komisja przedstawila wniosek dotyczacy rozporzadzenia
aktualizujacego ramy prawne Europejskiego Urzedu Policji (Europol)’. Wymieniony wniosek
obejmuje trzy cele w odniesieniu do CEPOL-u oraz szkolenia funkcjonariuszy organdow
Scigania. Po pierwsze zaproponowano potaczenie CEPOL-u i Europolu, aby stworzy¢
synergi¢ miedzy operacyjnymi dziataniami organdéw $cigania i szkoleniami oraz aby uzyskaé
oszczednos$ci kosztéw administracyjnych, ktére moglyby zosta¢ zainwestowane w szkolenia.
Po drugie we wniosku podkreslono potrzebe wzmocnienia zdolnosci polaczonej agencji do
wspierania szkolen w zakresie egzekwowania prawa w UE poprzez nadanie tej agencji
koniecznych uprawnien do wdrozenia europejskiego systemu szkolen w zakresie
egzekwowania prawa (LETS), przedstawionego przez Komisj¢ w tym samym czasie, co
wniosek dotyczacy nowego rozporzadzenia w sprawie Europolu®. Po trzecie we wniosku
uwzgledniono konieczno$¢ ujednolicenia przepisow dotyczacych zarzadzania Europolem z
zasadami okre§lonymi we wspolnym podej$ciu w sprawie agencji zdecentralizowanych UE
zatwierdzonym przez Parlament Europejski, Rad¢ 1 Komisj¢ w lipcu 2012 r.

Parlament Europejski i Rada nie wyrazili zgody na proponowane potaczenie CEPOL-u i1
Europolu. Zamiast tego w dniu 6 maja 2014 r. przyj¢to rozporzadzenie (zaproponowane przez
panstwa cztonkowskie na podstawie art. 76 TFUE 1 ktoérego podstawg jest art. 87 ust. 2 lit. b)
TFUE) przenoszace siedzibe CEPOL-u jako niezaleznej agencji do Budapesztu (Wegry)*'. Z
uwagi na sprzeciw dotyczacy proponowanego polgczenia, inne czg$ci wniosku w sprawie
Europolu dotyczace szkolen nie zostaly szczegélowo omowione przez Parlament Europejski i
Rade.

W rozporzadzeniu przenoszacym siedzibg CEPOL-u do Budapesztu na Wegry, wezwano
Komisje do przedtozenia sprawozdania w sprawie skuteczno$ci decyzji oraz, jezeli okaze si¢
to stosowane, wniosku ustawodawczego dotyczacego tej agencji. Niniejszy wniosek
dotyczacy rozporzadzenia stanowi odpowiedZ na to wezwanie. Stanowi on roéwniez

Dz.U. L 256 z 1 pazdziernika 2005 r.

COM(2013) 173/2 final.

COM(2013) 172 final.

W wymienionym rozporzadzeniu zmieniono art. 4 decyzji Rady 2005/681/WSiSW, ktory jako siedzibe
CEPOL-u wskazuje Bramshill, Zjednoczone Krolestwo.
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odpowiedz na wystosowane w programie sztokholmskim® wezwanie do zintensyfikowania
szkolen na tematy zwigzane z UE 1 systematycznego udost¢pniania ich wszystkim
zainteresowanym funkcjonariuszom organéw $cigania oraz na wezwanie Parlamentu
Europejskiego do opracowania europejskiej polityki szkolen dla funkcjonariuszy organdéw
Scigania w celu zajmowania si¢ powazng przestepczoscig, ktora staje si¢ coraz bardziej
zlozonym zjawiskiem o charakterze miedzynarodowym®. Jest on zgodny z priorytetami
okre§lonymi w strategii bezpieczenstwa wewnetrznego UE w dziataniu’ oraz ze wspdlnym
podejsciem w sprawie agencji zdecentralizowanych UE. Potrzeba rozwijania szkolen
pracownikow organéw $cigania na poziomie UE w celu wspierania praktycznej wspolpracy i
petnego wdrozenia LETS zostata takze podkreslona w komunikacie pt. ,,Budujac otwarta i
bezpieczna Europe™ jako jeden z gtéwnych priorytetdw w przysztoscei.

Podstawa dla niniejszego wniosku dotyczacego rozporzadzenia, z wyjatkiem kwestii
potaczenia CEPOL-u z Europolem, co do ktorej decyzj¢ podjeli juz wspotprawodawcy, sa
prace przygotowawcze przeprowadzone przez Komisje w 2011 r. i 2012 r. w sprawie
modernizacji podstawy prawnej CEPOL-u. W zwigzku z tym wniosek stanowi podstawe
prawng dla nowego CEPOL-u, realizujacego szersze cele i posiadajgcego zmodernizowane
zarzadzanie, a tym samym likwiduje i1 zastgpuje CEPOL ustanowiony decyzja Rady
2005/681/WSiSW.

1.2. Cel ogélny

W ciagu ostatniej dekady w UE odnotowano wzrost powaznej i zorganizowanej
przestepczosci, a takze pojawily sie bardziej zroznicowane modele przestepczosci’.

W przeprowadzonej przez Europol ocenie zagrozenia powazng i zorganizowang
przestgpczoscig na 2013 r. (SOCTA 2013) ustalono, ze ,,powazna 1 zorganizowana
przestepczos¢ staje si¢ coraz bardziej dynamicznym i ztozonym zjawiskiem oraz pozostaje
istotnym  zagrozeniem dla bezpieczenstwa i dobrobytu UE”'.  Przestepczosci
mi¢dzynarodowe] mozna przeciwstawi¢ si¢ jedynie poprzez wspolprace transgraniczng, w
ktorej uczestniczy policja, stuzby celne, straz graniczna i inne organy. Wspoélpraca taka nie
bedzie skuteczna bez odpowiedniego szkolenia tych organéw oraz bez wystarczajgcego
wzajemnego zaufania. W takim kontek$cie uznano, ze strategiczne i1 operacyjne cele
dotyczace walki z przestepczoscig zorganizowang 1 powazng przestepczoscig transgraniczng
oraz terroryzmem powinny by¢ wspierane przez spdjne, uznane i wysokiej jakosci szkolenia
w specjalistycznych i centralnie okreslonych obszarach dla funkcjonariuszy organow $cigania
UE uczestniczacych we wspotpracy transnarodowe;.

Ogoélnym celem niniejszego wniosku dotyczacego rozporzadzenia jest zatem poprawa
bezpieczenstwa UE poprzez wdrozenie przez CEPOL nowego podejscia w zakresie szkolen
dla funkcjonariuszy organow $cigania UE, ktdre jest spojne ze zmieniajagcymi si¢ priorytetami
dotyczacymi operacyjnej wspdlpracy w zakresie egzekwowania prawa.

Nowe podejscie w zakresie szkolen - lub system ksztalcenia - zostalo okreslone w

Program sztokholmski — Otwarta i bezpieczna Europa dla dobra i ochrony obywateli, Dz.U. C 115 z
4.5.2010,s. 1.

Sprawozdanie Komisji Specjalnej ds. Przestepczosci Zorganizowanej, Korupcji i Prania Pienigdzy z
dnia 22.2.2013 oraz rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 2 kwietnia 2014 r. w sprawie
srédokresowego przegladu programu sztokholmskiego.

7 COM(2010) 673 final.

s COM(2014) 154 final.

Europol (2011). Ocena zagrozenia przestepczos$cia zorganizowang w UE.

Europol (2013). Ocena zagrozenia powazng i zorganizowang przestepczoscia w UE (SOCTA).
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europejskim systemie szkolen w zakresie egzekwowania prawa (LETS) majacym na celu
zapewnienie funkcjonariuszom organdéw $cigania wszystkich szczebli (od funkcjonariuszy
policji po straz graniczng i stuzby celne, jak réwniez, w stosownych przypadkach, innych
urzednikow panstwowych, takich jak prokuratorzy) wiedzy i1 umiejetnosci, ktore sg im
niezbedne do skutecznego zapobiegania przestepczosci transgranicznej i jej zwalczania
poprzez efektywna wspotprace z funkcjonariuszami z innych panstw czlonkowskich UE,
agencji UE, panstw trzecich i organizacji mi¢dzynarodowych.

W celu osiaggnigcia ogoélnego celu, niniejszy wniosek dotyczacy rozporzadzenia naktada na
CEPOL dwa gtowne zadania: 1) zapewnienie odpowiednich szkolefi i wymian na poziomie
UE oraz 2) koordynowanie wdrazania europejskiego systemu szkolen w dziedzinie
egzekwowania prawa (LETS) poprzez prowadzenie oceny strategicznych potrzeb
szkoleniowych oraz zapewnienie wspdlnych ram jakosci dla ksztalcenia w zakresie
egzekwowania prawa.

2. WYNIKI KONSULTACJI Z ZAINTERESOWANYMI STRONAMI ORAZ
OCENY SKUTKOW

Dialogi w sprawie przygotowan do reformy Europolu, CEPOL-u i szkolen UE w zakresie
egzekwowania prawa przeprowadzono w 2010 r. i 2011 r.; uczestniczyta w nich Komisja,
przedstawiciele Parlamentu Europejskiego, Rady Unii Europejskiej, zarzadu Europolu i
organu zarzadzajacego CEPOL-u, jak rowniez przedstawiciele parlamentéw narodowych.

2.1 Badania zewnetrzne

Zewngtrzna piecioletnia ocena CEPOL-u zostala przeprowadzona w latach 2010-2011
zgodnie z art. 21 decyzji w sprawie CEPOL-u''. Sprawozdanie koficowe zostato przedlozone
zarzadowi CEPOL-u w dniu 31 stycznia 2011 r.””. W ramach niezaleznego zewnetrznego
badania zleconego w celu wsparcia prac nad oceng skutkow, dokonano oceny
funkcjonowania CEPOL-u 1 przepisow regulujacych CEPOL w $wietle celow programu
sztokholmskiego oraz przeanalizowano wplyw ewentualnych przysztych dziatan.
Przeprowadzono konsultacje z wieloma zainteresowanymi stronami, zwlaszcza
przedstawicielami CEPOL-u, podmiotami krajowymi, adresatami dziatan CEPOL-u oraz
ekspertami w dziedzinie wspodlpracy policyjnej i szkolen. Badanie zostalo przedstawione
Komisji w dniu 23 kwietnia 2012 r.”.

2.2 Konsultacje zewnetrzne

Ponadto Komisja zaangazowala wszystkie panstwa czlonkowskie w ocen¢ funkcjonowania
decyzji w sprawie CEPOL-u oraz jej przeglad. Przyszta role CEPOL-u oméwiono takze
podczas szeregu warsztatow, jakie Komisja zorganizowata w drugiej potowie 2011 r. i
pierwszej polowie 2012 r., aby zebra¢ pomysty dotyczace europejskiego systemu szkolen. W
dniu 7 lutego 2012 r. Komisja zorganizowata warsztaty konsultacyjne z 20 uczestnikami,
gléwnie z UK, FR, DE, ES, DK, BE, SK, PL, CEPOL-u, aby oceni¢ problemy wskazane w
badaniu, a takze zalecenia oraz rozpatrzy¢ inne rozwigzania. W dniu 3 maja 2012 r. Komisja
zorganizowata konferencj¢ konsultacyjna z 60 uczestnikami ze wszystkich pafstw
cztonkowskich.

Badanie z dnia 21.1.2011 dotyczace pigcioletniej oceny dziatan CEPOL-u, Consortium Blomeyer &
Sanz, Centre for Strategy and Evaluation Studies LLP and Evalutility Ltd.

www.cepol.europa.eu

Badanie dotyczace zmiany decyzji Rady 20905/681/WSiSW ustanawiajacej CEPOL. Sprawozdanie
koficowe z 21.4.2012 - GHK Consultants.
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2.3 Konsultacje wewnetrzne

Dyrekcja Generalna do Spraw Wewngtrznych (DG HOME) przeprowadzita konsultacje
poprzez utworzenie specjalnej grupy miedzyresortowej z udziatem przedstawicieli SG, SJ,
DG HR, BUDG, JUST, IAS, OLAF i ESDZ. Posiedzenia grupy odbyty si¢ w dniu 15 marca,
21 majai5 czerwca 2012 r.

2.4 Ocena skutkow

Zgodnie ze swoja polityka dazenia do lepszych wuregulowan prawnych Komisja
przeprowadzita dwie oceny skutkéw wariantdw strategicznych dotyczacych Europolu i
CEPOL-u.

Ocena skutkow dotyczaca CEPOL-u opierala si¢ na dwodch celach strategicznych: (i)
zapewnieniu lepszej jakos$ci, bardziej skoordynowanych i bardziej spdjnych szkolen w
zakresie $cigania przestepczosci transgranicznej dla wickszej liczby funkcjonariuszy organéw
Scigania oraz (i) ustanowieniu ram dla osiggniecia tego celu zgodnie ze wspolnym
podejsciem w sprawie agencji zdecentralizowanych UE. Podczas przedstawienia
europejskiego systemu szkolen w zakresie egzekwowania prawa, ktorego wdrozenie wymaga
dodatkowych zasoboéw, Komisja zbadata r6zne warianty, w tym wzmocnienie i usprawnienie
CEPOL-u jako odrebnej agencji 1 potaczenie — czgSciowo lub w petni — funkcji CEPOL-u 1
Europolu w ramach nowej agencji Europol.

Zgodnie z ustalong metodyka Komisji kazdy wariant strategiczny zostat oceniony z pomocg
grupy sterujacej ztozonej z przedstawicieli roznych stuzb pod katem wplywu na
bezpieczenstwo, koszty (w tym budzet instytucji UE) i na prawa podstawowe.

W ramach analizy ogolnego wpltywu stwierdzono, w kontekscie wniosku dotyczacego
rozporzadzenia w sprawie Europolu, ze preferowanym wariantem strategicznym jest
potaczenie CEPOL-u z Europolem. Jednak Parlament Europejski i Rada nie wyrazity zgody
ani na proponowane polaczenie, ani na inny wariant polegajacy na korzystaniu przez obie
agencje ze wspolnych pomieszczeh w Hadze, Niderlandy', oraz podjely decyzje o
przeniesieniu CEPOL-u jako niezaleznej agencji do Budapesztu.

W zwigzku z tym niniejszy wniosek dotyczacy rozporzadzenia utrzymuje status CEPOL-u
jako agencji niezaleznej z siedziba w Budapeszcie. W chwili obecnej kazdy inny wariant
powodowatby dodatkowe koszty 1 wywotatby niepewnos$¢ dotyczaca przysziosci agencji oraz
jej pracownikdw, co miatoby niekorzystny wplyw na osiaganie przez agencje przyjetych
celow.

3. ASPEKTY PRAWNE WNIOSKU

Podstawe prawng dla niniejszego wniosku stanowi art. 87 ust. 2 lit. b) Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskie;.

14 W ramach wariantu zaktadajacego korzystanie ze wspolnych pomieszczen, CEPOL zachowatby swoja

prawng niezalezno$¢, zarzad, budzet, misje i mandat, ale dzielilby niektore stuzby administracyjne z
Europolem.
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3.1. Zasady pomocniczoSci i proporcjonalnosci

Traktat lizbonski nie zobowigzuje do zmiany podstawy prawnej i zadan CEPOL-u. Jednakze
umocnienie podstawy prawnej tej agencji znajduje poparcie w wielu waznych dokumentach
dotyczacych polityki UE, takich jak program sztokholmski. Parlament i Rada zalecaja
wprowadzenie europejskiej polityki szkolen, dzigki ktorej organy $cigania beda mogty stawié
czola coraz bardziej migdzynarodowemu charakterowi powaznej 1 zorganizowanej
przestepczosci, w oparciu 0 wzajemne zaufanie.

Obecna decyzja nie pozwala CEPOL-owi na wykonywanie swoich zadan w sposob skuteczny
1 spojny, zgodnie ze zmieniajacymi si¢ potrzebami szkoleniowymi UE. UE musi zaznajomié
swoje bardzo zroznicowane sity policyjne z narzedziami i instrumentami, jakie zostaly
stworzone w celu utatwienia wspolpracy policyjnej 1 wymiany informacji. Cel ten moze by¢
lepiej osiggniety na poziomie Unii, zgodnie z zasadg pomocniczosci.

Zgodnie z zasada proporcjonalnosci niniejsze rozporzadzenie nie wykracza poza to, co jest
konieczne do osiggnigcia tego celu.

3.2 Cel i tres¢ wniosku ustawodawczego
Celem niniejszego wniosku jest:

Zapewnienie CEPOL-owi odpowiednich uprawnien i niezb¢dnych zasobow w celu realizacji
dziataf szkoleniowych okreslonych w komunikacie Komisji w sprawie LETS
opublikowanym w marcu 2013 r.

Poprawa zarzadzania CEPOL-em poprzez dazenie do wigkszej wydajnosci 1 dostosowanie
CEPOL-u do zasad okreslonych we wspolnym podejsciu w sprawie agencji
zdecentralizowanych UE.

3.3 Wdrozenie europejskiego podejscia do szkolen

W komunikacie Komisji w sprawie LETS przewidziano zwigkszenie skutecznosci reakcji UE
na wspolne wyzwania w dziedzinie bezpieczenstwa, podniesienie standardow dziatan
policyjnych w catej UE i stymulowanie rozwoju wspdlnego podejscia do egzekwowania
prawa, aby wzmocni¢ wzajemne zaufanie 1 wspoOtprace. Dziatania te majg na celu okreslenie i
uzupetnienie luk w istniejacych szkoleniach w zakresie egzekwowania prawa dotyczacych
kwestii transgranicznych poprzez wspieranie i, w stosownych przypadkach, koordynowanie
szkolen przez krajowe i europejskie centra doskonatosci'”. W celu wdrozenia dziatan
szkoleniowych przewidzianych w wymienionym komunikacie, niniejszy wniosek dotyczacy
rozporzadzenia ma na celu zapewnienie CEPOL-owi odpowiednich uprawnien i niezbednych
Zasobow.

Zakres uprawnien CEPOL-u zostaje poszerzony, tak by moégt on wspiera¢, opracowywac,
organizowa¢ i koordynowa¢ dziatania w zakresie ksztatcenia dla funkcjonariuszy organow
scigania kazdego szczebla (nie tylko dla funkcjonariuszy policji wysokiego szczebla, jak ma
to miejsce w ramach obecnej decyzji w sprawie CEPOL-u), a takze funkcjonariuszy stuzb
celnych 1 innych wtasciwych stuzb zajmujacych si¢ kwestiami transgranicznymi.

Komunikat Komisji w sprawie LETS opiera si¢ na analizie potrzeb szkoleniowych i szkoleniach
przeprowadzonych przez CEPOL, konsultacjach z ekspertami z panstw czltonkowskich i agencjami
WSiSW podczas czterech spotkan ekspertow i trzech konferencji, z udzialem postow do Parlamentu
Europejskiego, ktore odbyly sie¢ w latach 2011 1 2012.
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W niniejszym wniosku przewidziano, ze agencja nadal oparta bedzie na sieci skupiajacej sieci
placowek szkoleniowych panstw czlonkowskich szkolacych funkcjonariuszy organdéw
$cigania oraz bedzie utrzymywaé kontakty z jedna jednostka krajowa w kazdym panstwie
cztonkowskim.

Cele CEPOL-u zostaja zaktualizowane i doprecyzowane, tak by agencja mogta przyczyniac¢
si¢ do podnoszenia $wiadomosci i poglgbienia wiedzy w zakresie mi¢dzynarodowych i
unijnych $rodkoéw, instytucji, agencji i organdw Unii Europejskiej, zacheca¢ do rozwijania
regionalnej lub dwustronnej wspoétpracy pomigdzy panstwami cztonkowskimi, zajmowac si¢
szczegllnymi dziedzinami tematycznymi zwigzanymi z kwestiami przestgpczosci lub
dziatalnosci policji, w ktorych szkolenia na poziomie Unii mogg wnies¢ warto§¢ dodang w
stosunku do dziatan podejmowanych na poziomie krajowym oraz zapewnia¢ odpowiednie i
wstepne szkolenia dotyczace uczestnictwa w misjach cywilnych w panstwach trzecich.

Zadania CEPOL-u zostaja okreslone w niniejszym rozporzadzeniu na podstawie oceny
strategicznych potrzeb szkoleniowych w zakresie priorytetow UE w obszarze bezpieczenstwa
wewnetrznego i1 jego aspektéw zewnetrznych, zgodnie z odpowiednimi cyklami polityki i z
uwzglednieniem wprowadzenia akredytowanego systemu certyfikacji.

3.4 Poprawa struktury zarzadzania

Whniosek zapewnia poprawe zarzadzania CEPOL-em poprzez uproszczenie procedur,
szczegollnie w odniesieniu do zarzadu i1 dyrektora wykonawczego, oraz poprzez dostosowanie
CEPOL-u do =zasad okreSlonych we wspolnym podejsSciu w sprawie agencji
zdecentralizowanych UE, majac na uwadze, ze CEPOL, jako centrum dziatan UE w zakresie
ksztalcenia, powinien nadal opiera¢ si¢ na sieci placowek szkoleniowych panstw
cztonkowskich oraz utrzymywac¢ kontakty z jedng jednostka krajowa w kazdym panstwie
cztonkowskim.

Komisja i panstwa czlonkowskie maja przedstawicieli w zarzadzie CEPOL-u. Zgodnie z
uprawnieniami agencji cztonkowie zarzadu sg mianowani na podstawie ich wiedzy w zakresie
szkolen dla funkcjonariuszy organdéw $cigania, z uwzglednieniem odpowiednich umiejetnosci
kierowniczych, administracyjnych 1 budzetowych. Zarzadowi doradza komitet naukowy ds.
kwestii technicznych zwigzanych ze szkoleniami (komitet naukowy ds. szkolen).

Zarzadowi przyznaje si¢ niezbgdne uprawnienia, w szczeg6lno$ci uprawnienia do
ustanawiania budzetu, kontroli jego wykonywania, przyjmowania odpowiednich przepiséw
finansowych i dokumentoéw z zakresu planowania, ustanawiania przejrzystych procedur
dziatania w zakresie podejmowania decyzji przez dyrektora wykonawczego CEPOL-u,
przyjmowania rocznego sprawozdania z dzialalno$ci oraz mianowania dyrektora
wykonawczego.

W celu zapewnienia skutecznego codziennego funkcjonowania CEPOL-u dyrektor
wykonawczy jest jego przedstawicielem prawnym i zarzadcg. Dyrektor wykonawczy jest
catkowicie niezalezny w wykonywaniu wszystkich swoich obowiazkow i dopilnowuje, aby
CEPOL wykonywat zadania przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu. W szczegdlnos$ci
dyrektor wykonawczy jest odpowiedzialny za przygotowanie dokumentow budzetowych i
dokumentow z zakresu planowania przedktadanych do decyzji zarzadu, wdrazajacych roczny
1 wieloletni program prac CEPOL-u, oraz innych dokumentéw z zakresu planowania.
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4. WPLYW NA BUDZET

Przyjecie niniejszego rozporzadzenia nie bedzie miato dodatkowego finansowego wptywu,
jak opisano w zataczonej ocenie skutkéw finansowych regulacji. Dane liczbowe zawarte w tej
ocenie obejmuja przewidywana taczng kwote dla CEPOL-u, zgodnie z planami na okres
finansowania 2016-2020 (komunikat COM(2013)519), wlacznie z potrzebami finansowymi
wynoszacymi 3,710 mln EUR koniecznymi do wdrozZenia uprawnien dotyczacych
europejskiego systemu szkolen w zakresie egzekwowania prawa.

Potrzebne begdzie dodatkowe 4 EPC na realizacj¢ nowych zadan zwigzanych ze szkoleniami
funkcjonariuszy organdw S$cigania, tj. dziatan niezbednych do wdrozenia europejskiego
systemu szkolen w zakresie egzekwowania prawa. Do konkretnych zadan dodatkowego
personelu bedzie nalezata koordynacja 4 obszaréw systemu oraz dopilnowanie, by dziatania
szkoleniowe opieraly si¢ na regularnej analizie potrzeb szkoleniowych oraz zapewniaty
wysokiej jako$ci rezultaty. Ponadto 1 EPC zostanie zatrudniony na stanowisko doradcy
prawnego zgodnie z zaleceniem Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich. Majac na
uwadze dodatkowe stanowiska juz przewidziane w komunikacie COM(2013)519, tylko 1
dodatkowy EPC zostanie zatrudniony w 2016 r. oraz 1 dodatkowy EPC w 2017 r., a
dodatkowe stanowisko przewidziane na 2018 r. w komunikacie COM(2013)519 zostanie
uwzglednione z wyprzedzeniem w 2017 r. Aby spelni¢ wymoédg 5 % redukcji etatow,
wskazane zmiany dotyczace komunikatu bgda wymagaty doktadnej kompensacji i s3 w
zwigzku z tym uwarunkowane dostepno$cia zasobéw w puli przeznaczonej dla agencji w
ramach rocznych procedur budzetowych oraz powoduja koszty pracownicze wynoszace
szacunkowo 1,305 min EUR w okresie 2016-2020.

Szacunkowe oszczgdnos$ci kosztow pracowniczych w wyniku przeniesienia siedziby agencji z
Bramshill do Budapesztu oraz réznic we wspdtczynniku korygujacym migdzy Zjednoczonym
Krolestwem 1 Wegrami wyniosg w okresie 2016-2020 6,092 min EUR (z wyltaczeniem optat
szkolnych). Optaty szkolne dotyczace dzieci pracownikow CEPOL-u beda stanowié
dodatkowy koszt wynoszacy 1,868 mln EUR w tym samym okresie.

Nizsze koszty budynkéw, wyposazenia 1 wydatki zarzadu w tym samym okresie pozwolg
zaoszczedzi¢ ok. 0,658 min EUR.

Przeniesienie okoto 40 pracownikow z obecnej siedziby CEPOL-u w Bramshill, Zjednoczone
Krolestwo, do nowej siedziby w Budapeszcie, Wegry, nastagpi przed wejsciem w zycie
niniejszego wniosku dotyczacego rozporzadzenia.

W yujeciu ogdlnym wplyw wniosku ustawodawczego na budzet w okresie 2016-2020 wynosi
45,383 mln EUR dla CEPOL-u jako niezaleznej agencji z siedzibg w Budapeszcie.
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2014/0217 (COD)
Whniosek

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

ustanawiajace Agencje¢ Unii Europejskiej ds. Szkolenia w Dziedzinie Egzekwowania Prawa

(CEPOL) oraz uchylajace i zastepujace decyzje Rady 2005/681/WSiSW

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 87 ust. 2 lit. b),

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;j,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

stanowigc zgodnie ze zwyklg procedura ustawodawcza,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)

2)

€)

(4)

()

Europejskie Kolegium Policyjne zostalo utworzone na mocy decyzji Rady 2005/681/WSiSW'®
jako unijny podmiot zajmujacy si¢ szkoleniem funkcjonariuszy policji wysokiego szczebla
panstw cztonkowskich oraz utatwiajacy wspolprace miedzy krajowymi sitami policyjnymi
poprzez organizacj¢ i koordynacje dziatan szkoleniowych uwzgledniajacych europejski wymiar
dziatan policyjnych.

W ,,Programie sztokholmskim - Otwarta i bezpieczna Europa dla dobra i ochrony obywateli”
wyznaczono rowniez cel stworzenia prawdziwej europejskiej kultury egzekwowania prawa
poprzez opracowanie europejskich programéw szkoleniowych i programéw wymiany dla
wszystkich wlasciwych pracownikéw organdéw $cigania na poziomie krajowym i na poziomie
Unii.

Europejski system szkolen w zakresie egzekwowania prawa (LETS)' stanowi odpowiedZ na
wystosowane przez Rade¢ Europejska w programie sztokholmskim wezwanie do
zintensyfikowania szkolen na tematy zwigzane z Unig i systematycznego udostepniania ich
wszystkim zainteresowanym funkcjonariuszom organdéw $cigania oraz na wezwanie Parlamentu
Europejskiego do utworzenia solidniejszych unijnych ram na rzecz szkolen sadowych i
policyjnych.

W tym konteks$cie rozwdj szkolen dla funkcjonariuszy organéw $cigania na poziomie unijnym
w celu wspierania praktycznej wspotpracy 1 pelnego wdrozenia LETS stanowi gtowny priorytet
na nadchodzace lata.

Uproszczenie 1 poprawa funkcjonowania CEPOL-u, w kontekscie LETS, zwigksza mozliwos$ci
tej agencji w zakresie wspierania, rozwijania, organizowania i koordynowania dziatan
szkoleniowych dla wtasciwych organdéw Scigania panstw cztonkowskich, bez uszczerbku dla
krajowych inicjatyw podejmowanych przez panstwa cztonkowskie w dziedzinie szkolen dla
funkcjonariuszy organdéw $cigania.

Decyzja Rady 2005/681/WSiSW z dnia 20 wrze$nia 2005 r. ustanawiajgca Europejskie Kolegium Policyjne
(CEPOL) i uchylajaca decyzje 2000/820/WSiSW (Dz.U. L 256 z 1.10.2005, 5.63).
COM(2013) 172 final.
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(6)

(7)

(8)

)

(10)

(11)

(12)

(13)

Aby dopilnowa¢, by szkolenia dla funkcjonariuszy organdéw $cigania na poziomie unijnym byty
wysokiej jako$ci, spojne i1 jednolite, CEPOL powinien zapewni¢ im strukture¢ zgodng z
zasadami systemu szkolen w zakresie egzekwowania prawa. Szkolenie organizowane przez
Uni¢ powinno by¢ dostepne dla funkcjonariuszy organéw $cigania kazdego szczebla. CEPOL
powinien prowadzi¢ ocen¢ szkolen oraz zapewnia¢ uwzglednianie wnioskow z oceny potrzeb
szkoleniowych w planowaniu, aby zwigkszy¢ skuteczno$¢ przysztych dziatan. CEPOL
powinien promowaé¢ uznawanie w panstwach czlonkowskich szkolenia prowadzonego na
poziomie Unii.

Aby unikng¢ powielania dziatan szkoleniowych dla wlasciwych funkcjonariuszy organow
$cigania, ktore sa prowadzone przez istniejace agencje Unii Europejskiej i inne odpowiednie
organy, CEPOL powinien ocenié strategiczne potrzeby szkoleniowe i zaja¢ si¢ priorytetami
unijnymi w obszarze bezpieczenstwa wewngtrznego i jego aspektow zewnetrznych, zgodnie z
odpowiednimi cyklami polityki.

Aby osiagna¢ te cele, CEPOL, jako centrum unijnych dziatan w zakresie ksztatcenia, powinien
utrzymywac 1 zacie$nia¢ wspotprace z siecig placowek szkoleniowych panstw cztonkowskich.
Powinien by¢ dodatkowo wspierany przez jednostke krajowa w kazdym panstwie
cztonkowskim. Dziatania jednostek krajowych powinny by¢ koordynowane na poziomie
unijnym przez CEPOL.

Komisja 1 panstwa czlonkowskie powinny by¢ reprezentowane w zarzadzie CEPOL-u w celu
sprawowania skutecznej kontroli nad jego funkcjonowaniem. Zarzad powinien skladac si¢ z
cztonkéw mianowanych na podstawie ich doswiadczenia w kierowaniu organizacjami sektora
publicznego lub prywatnego oraz ich wiedzy w zakresie polityki krajowej dotyczacej szkolen
dla funkcjonariuszy organdéw $cigania. Zarzad powinien mie¢ konieczne uprawnienia w
zakresie ustanawiania budzetu, kontroli jego wykonania, przyjmowania odpowiednich
przepisow finansowych 1 strategii CEPOL-u, ustanawiania przejrzystych procedur dzialania
dotyczacych podejmowania decyzji przez CEPOL, mianowania dyrektora, ustanawiania
wskaznikow wykonania oraz sprawowania funkcji organu powotujacego, zgodnie z
regulaminem pracowniczym 1 warunkami zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot
Europejskich.

W celu zapewnienia skutecznego codziennego funkcjonowania CEPOL-u dyrektor
wykonawczy powinien by¢ jego przedstawicielem prawnym i zarzadca, korzystajacym z peine;j
niezaleznosci w wykonywaniu swoich obowigzkéw oraz zapewniajagcym wykonywanie przez
CEPOL zadan przewidzianych w niniejszym rozporzadzeniu. W szczegodlnosci dyrektor
wykonawczy powinien by¢ odpowiedzialny za przygotowanie dokumentéw budzetowych i
dokumentow z zakresu planowania przedktadanych do decyzji zarzadu, wdrazajacych roczne i
wieloletnie programowanie oraz roczne programy prac CEPOL-u.

Aby zapewni¢ wysoka naukowa jako$¢ prac CEPOL-u, ustanowiony powinien zosta¢ komitet
naukowy jako niezalezny organ doradczy, sktadajacy si¢ z niezaleznych os6b o najwyzszych
kompetencjach zawodowych 1 akademickich w dziedzinach obj¢tych niniejszym
rozporzadzeniem.

CEPOL powinien zapewni¢, ze jego szkolenia obejmujg postepy poczynione w badaniach i
zacheca¢ do tworzenia $ciSlejszych partnerstw miedzy uniwersytetami oraz placowkami
szkoleniowymi oferujacymi szkolenia w dziedzinie egzekwowania prawa w panstwach
cztonkowskich.

W celu zagwarantowania peinej autonomii i niezaleznosci CEPOL-u powinno si¢ mu przyznac
autonomiczny budzet, ktoérego dochody pochodza zasadniczo z wkiadu z budzetu Unii. W
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(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

zakresie dotyczacym wkiadu Unii oraz wszelkich innych subwencji pochodzacych z ogdlnego
budzetu Unii Europejskiej powinna mie¢ zastosowanie unijna procedura budzetowa. Kontrole
sprawozdan finansowych powinien przeprowadza¢ Trybunat Obrachunkowy.

W celu realizacji swoich zadan CEPOL powinien rowniez by¢ w stanie przyznawaé dotacje
placowkom szkoleniowym 1 badawczym panstw cztonkowskich na wdrazanie kursow,
seminariow 1 konferencji CEPOL-u. Dotacje przyznawane panstwom cztonkowskim powinny
dodatkowo przyczynia¢ si¢ do zacie$niania wspolpracy placéwek szkoleniowych panstw
cztonkowskich w ramach sieci i promowania wzajemnego uznawania egzekwowania prawa.

W celu wypehienia swojej misji i w zakresie wymaganym do celéw realizacji swoich zadan,
CEPOL powinien by¢ w stanie wspOlpracowaé¢ z innymi agencjami Unii Europejskiej i
wlasciwymi organami, odpowiednimi organami panstw trzecich oraz organizacjami
migdzynarodowymi wlasciwymi w sprawach objetych niniejszym rozporzadzeniem w ramach
ustalen roboczych zawartych zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem lub w ramach ustalen
roboczych zawartych z krajowymi placowkami szkoleniowymi panstw trzecich na podstawie
art. 8 decyzji Rady 2005/681/WSiSW.

Rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady'® powinno mieé
zastosowanie do CEPOL-u.

Poniewaz cel niniejszego rozporzadzenia, mianowicie stworzenie jednostki odpowiedzialnej za
szkolenia w dziedzinie egzekwowania prawa na poziomie Unii, nie moze by¢ w wystarczajacy
sposob osiggnicty przez panstwa cztonkowskie, natomiast z uwagi na zakres i skutki dziatan,
moze by¢ lepiej osiggniety na poziomie Unii, Unia moze zastosowa¢ $rodki zgodnie z zasada
pomocniczosci okreslong w art. 5 Traktatu o Unii Europejskiej. Zgodnie z zasada
proporcjonalnos$ci, okreslong w tym artykule, niniejsze rozporzadzenie nie wykracza poza to, co
jest konieczne do osiggnigcia tego celu.

Niniejsze rozporzadzenie nie narusza praw podstawowych i1 przestrzega zasad uznanych w
szczegolnosci w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej, zwtaszcza prawa do ochrony
danych osobowych i prawa do prywatnosci chronionych na podstawie art. 8 1 7 Karty oraz art.
16 Traktatu.

Zgodnie z art. 3 Protokolu (nr 21) w sprawie stanowiska Zjednoczonego Krolestwa 1 Irlandii w
odniesieniu do przestrzeni wolnosci, bezpieczenstwa i sprawiedliwo$ci, zalaczonego do
Traktatu o Unii Europejskiej 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, te panstwa
cztonkowskie notyfikowaly zyczenie uczestniczenia w przyjeciu i stosowaniu niniejszego
rozporzadzenia] LUB [nie naruszajac art. 4 Protokotu (nr 21) w sprawie stanowiska
Zjednoczonego Krolestwa i Irlandii w odniesieniu do przestrzeni wolnos$ci, bezpieczenstwa i
sprawiedliwosci, zalaczonego do Traktatu o Unii Europejskiej i Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej, wymienione panstwa cztonkowskie nie uczestniczag w przyj¢ciu niniejszego
rozporzadzenia i nie sg nim zwigzane ani go nie stosujg.

Zgodnie z art. 1 1 2 Protokotu (nr 22) w sprawie stanowiska Danii, zatagczonego do Traktatu o

Unii Europejskiej 1 do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, Dania nie uczestniczy w
przyjeciu niniejszego rozporzadzenia i nie jest nim zwigzana ani go nie stosuje.

PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 30 maja 2001 r. w sprawie
publicznego dostepu do dokumentéw Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji (Dz.U. L 145 z 31.5.2001, s. 43).
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ROZDZIAL I

CELE I ZADANIA AGENCJI

Artykut 1

Ustanowienie Agencji Unii Europejskiej ds. Szkolenia w Dziedzinie Egzekwowania Prawa

1. Niniejszym ustanawia si¢ Agencj¢ Unii Europejskiej ds. Szkolenia w Dziedzinie
Egzekwowania Prawa (CEPOL) w celu promowania spojnej europejskiej polityki szkolen w
dziedzinie egzekwowania prawa.

2. CEPOL ustanowiony niniejszym rozporzadzeniem zastgpuje 1 jest nastgpca CEPOL-u
ustanowionego decyzja 2005/681/WSiSW.

Artykut 2

Definicje

Do celéw niniejszego rozporzadzenia:

a)

b)

,funkcjonariusze organdow $cigania” oznaczaja funkcjonariuszy policji, stuzb celnych i
innych wlasciwych shuzb, w tym organoéw Unii, odpowiedzialnych za zapobieganie
powaznej przestepczosci, ktora dotyczy co najmniej dwodch panstw cztonkowskich,
terroryzmowi 1 formom przestepczosci, ktora przynosi szkode wspolnym interesom z
zakresu polityki Unii, oraz za zwalczanie tych zjawisk, a takze za zarzadzanie
kryzysowe oraz migdzynarodowe operacje policji w zwigzku ze znaczacymi
wydarzeniami;

»organy Unii” oznaczaja instytucje, jednostki, organy, misje, biura i agencje
ustanowione Traktatem o Unii Europejskiej oraz Traktatem o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej lub na ich podstawie;

,organizacje miedzynarodowe” oznaczajg organizacje mig¢dzynarodowe 1 organy im
podlegajace bedace podmiotami migdzynarodowego prawa publicznego lub inne organy
powolane porozumieniem mi¢dzy przynajmniej dwoma panstwami lub na podstawie
takiego porozumienia, a takze Interpol.

Artykut 3
Cele

l. CEPOL wspiera, rozwija 1 koordynuje szkolenia funkcjonariuszy organdow $cigania zgodnie z
systemem szkolen w dziedzinie egzekwowania prawa, w szczegdlnosci w dziedzinie walki z
powazng przestepczoscia, ktéra dotyczy co najmniej dwodch panstw cztonkowskich, oraz
terroryzmem, w dziedzinie utrzymywania porzadku publicznego w sytuacjach wysokiego
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1.

ryzyka oraz podczas wydarzen sportowych, w dziedzinie planowania i zarzadzania misjami
Unii, a takze zarzadzania w zakresie egzekwowania prawa oraz znajomosci jezykéw, w celu:

a)  zwigkszania Swiadomosci i szerzenia wiedzy na temat:

(1) instrumentdéw migdzynarodowych 1 instrumentéw Unii dotyczacych
wspoOtpracy w dziedzinie egzekwowania prawa;

(i) organdw Unii, w szczegolnosci Europolu, Eurojustu i Fronteksu, ich
funkcjonowania oraz roli;

(i) sadowych aspektow wspdtpracy w dziedzinie egzekwowania prawa i
praktycznych umiejetnosci dostepu do kanatéw informacji;

b)  zachgcania do rozwijania regionalnej i dwustronnej wspotpracy miedzy panstwami
cztonkowskimi oraz migdzy panstwami cztonkowskimi, organami unijnymi i
panstwami trzecimi;

c¢) uwzglednienia szczegélnych dziedzin tematycznych zwigzanych z kwestiami
przestepczosci lub dziatalnosci policji, w ktérych szkolenia na poziomie Unii
moga wnie$¢ wartos$¢ dodana;

d) opracowania szczegdlnych wspolnych programéw szkolen funkcjonariuszy
organdéw $cigania w celu przeszkolenia ich do udziatu w misjach Unii;

e) wspierania panstw czlonkowskich i organdéw unijnych w dziataniach w zakresie
budowania zdolno$ci w dziedzinie egzekwowania prawa w panstwach trzecich;

f)  szkolenia instruktorow oraz pomocy w poprawie i wymianie dobrych praktyk w
zakresie uczenia si¢.

CEPOL rozwija i stale aktualizuje narzedzia i metody szkoleniowe i stosuje je w perspektywie
uczenia si¢ przez cate zycie w celu podnoszenia umiejetnos$ci funkcjonariuszy organdéw
scigania. CEPOL przeprowadza oceng wynikéw przedmiotowych dziatanh w celu poprawy
jakosci, spojnosci 1 skuteczno$ci przyszlych dziatan.

CEPOL zacie$nia wspOtprace w ramach sieci placowek szkoleniowych panstw cztonkowskich
zajmujacych sie szkoleniami funkcjonariuszy organdw S$cigania 1 utrzymuje kontakty z
funkcjonujgca w ramach sieci jedng jednostka krajowa w kazdym panstwie czlonkowskim,
oraz z innymi wlasciwymi organami w panstwach cztonkowskich, ktorych zadania obejmuja
szkolenie funkcjonariuszy organow $cigania.

Dziatania w zakresie ksztatcenia opisane w ust. 1 sg realizowane przez CEPOL we wspolpracy
z siecig placowek szkoleniowych panstw cztonkowskich zgodnie z przepisami finansowymi
majacymi zastosowanie do CEPOL-u.

Artykut 4

Zadania

CEPOL przygotowuje wieloletnie analizy strategicznych potrzeb szkoleniowych i wieloletnie
programy szkoleniowe.
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2.

CEPOL opracowuje 1 wdraza dziatania 1 produkty szkoleniowe, ktore moga obejmowac:

a)

sig;

b)

d)

kursy, seminaria, konferencje oraz dziatania internetowe i w zakresie e-uczenia

wspolne programy szkolen na rzecz podniesienia $wiadomosci, niwelowania luk
lub utatwiania wytworzenia wspolnego podejscia w odniesieniu do zjawisk
przestepczych o wymiarze transgranicznym,;

moduly szkoleniowe o réznych stopniach ztozono$ci stosownie do stopnia lub
poziomu umiejetnosci niezbednych odpowiednim grupom docelowym,
dotyczace okreslonego obszaru geograficznego lub szczegdlnego obszaru
tematycznego dzialalnosci przestgpczej lub okreslonego zestawu umiejetnosci
zawodowych;

programy wymiany oraz delegowania funkcjonariuszy organdéw S$cigania w
konteks$cie podejscia opartego na szkoleniach operacyjnych.

W celu zapewnienia spojnej europejskiej polityki szkoleniowej w zakresie wspierania misji 1
budowania zdolnosci w panstwach trzecich CEPOL.:

a)

b)

d)

ocenia wplyw istniejacych strategii i inicjatyw zwigzanych z Unig dotyczacych
szkolen w dziedzinie egzekwowania prawa;

rozwija 1 zapewnia szkolenia majace na celu przygotowanie funkcjonariuszy
organdéw $cigania panstw cztonkowskich do udziatu w unijnych misjach, w tym
umozliwia im zdobywanie odpowiednich umiejetnosci jezykowych, w
koordynacji z Europejskim Kolegium Bezpieczenstwa i Obrony;

rozwija 1 zapewnia szkolenie funkcjonariuszy organéw S$cigania z panstw
trzecich, w szczegdlnosci z panstw, ktore sa kandydatami do przystgpienia do
Unii oraz panstwami objetymi europejska polityka sasiedztwa;

zarzadza specjalnymi funduszami pomocy zewnetrznej Unii, ktorych celem jest
pomoc panstwom trzecim w budowaniu ich zdolnosci w odpowiednich
obszarach polityki, zgodnie z ustalonymi priorytetami Unii.

CEPOL promuje wzajemne uznawanie przez panstwa cztonkowskie szkolen w dziedzinie
egzekwowania prawa 1 zwigzanych z nimi istniejgcych europejskich norm jakosci.

CEPOL moze uczestniczy¢ z wlasnej inicjatywy w dzialaniach komunikacyjnych w
dziedzinach objetych jego uprawnieniami. Dziatania komunikacyjne nie moga sta¢ na
przeszkodzie realizacji zadan opisanych w ust. 1 i sg przeprowadzane zgodnie z odpowiednimi
planami komunikacyjnymi i rozpowszechniania informacji przyjetymi przez zarzad.

Artykut 5

Badania majace znaczenie dla szkolen
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CEPOL przyczynia si¢ do rozwoju badah majacych znaczenie dla dziatan szkoleniowych
objetych niniejszym rozporzadzeniem, zwlaszcza w odniesieniu do walki z powazng
przestgpczoscia, a bardziej ogdlnie — kwestii dotyczacych przestgpczosci transgranicznej w
dziataniach szkoleniowych.

CEPOL promuje i ustanawia partnerstwo z organami Unii oraz z publicznymi i prywatnymi
instytucjami naukowymi, a takze zacheca do tworzenia silniejszych partnerstw miedzy
uniwersytetami i placowkami szkoleniowymi w dziedzinie egzekwowania prawa w panstwach
cztonkowskich.

ROZDZIAL 11

WSPOLPRACA MIEDZY PANSTWAMI CZLONKOWSKIMI I CEPOL-EM

Artykut 6
Krajowe jednostki CEPOL-u

Kazde panstwo czlonkowskie tworzy lub wyznacza jednostke krajowa odpowiedzialng za
wykonywanie zadan okre$lonych w niniejszym artykule. W kazdym panstwie cztonkowskim
mianuje si¢ urzednika na stanowisko szefa jednostki krajowej. Szef jednostki krajowej jest
krajowym punktem kontaktowym CEPOL-u. O ile jest to mozliwe szef jednostki krajowej jest
przedstawicielem panstwa czlonkowskiego w zarzadzie.

Jednostki krajowe:
a) z wlasnej inicjatywy dostarczaja CEPOL-owi informacji koniecznych do
realizacji jego zadan;
b) przyczyniaja si¢ do skutecznej komunikacji 1 wspotpracy CEPOL-u ze
wszystkimi wlasciwymi placowkami szkoleniowymi, wiacznie z odpowiednimi

instytutami badawczymi w panstwach cztonkowskich;

c) wspierajg 1 promuja programy prac CEPOL-u, roczne agendy i strony
internetowe;

d) udzielajg informacji i porad na wniosek CEPOL-u.

Szefowie jednostek krajowych spotykaja si¢ regularnie, na wniosek zarzadu lub dyrektora
wykonawczego, aby wspomaga¢ CEPOL w kwestiach operacyjnych, w szczegolnosci:

a) rozpatrywac 1 opracowywac propozycje, ktore zwieksza skuteczno$¢ operacyjng
CEPOL-u i zaangazowanie panstw cztonkowskich;

b) organizowa¢ i koordynowaé¢ w odpowiednim czasie wlasciwe wyznaczanie
uczestnikow dziatan na poziomie krajowym,;
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4,

c) koordynowa¢ realizacj¢ dziatan i organizacj¢ spotkan w ich panstwach
cztonkowskich;

d) zapewnia¢ wsparcie w tworzeniu programu wymiany dla funkcjonariuszy
organow Scigania.

Kazde panstwo cztonkowskie okresla strukture organizacji i zatrudnienia jednostki krajowej
zgodnie ze swoimi przepisami krajowymi.

ROZDZIAL 111

ORGANIZACJA CEPOL-U

Artykut 7

Struktura administracyjna i kierownicza

W sktad struktury administracyjnej i kierowniczej CEPOL-u wchodza:

a)
b)
©)
d)

zarzad, ktory petni funkcje okreslone w art. 9;
dyrektor wykonawczy, ktory wykonuje obowigzki okreslone w art. 14;
Komitet Naukowy ds. Szkolen zgodnie z art. 15;

w stosownych przypadkach inne organy doradcze powotane przez zarzad zgodnie z art. 9 ust. 1.

SEKCJA 1
ZARZAD

Artykut 8
Skiad

W sktad zarzadu wchodzi jeden przedstawiciel kazdego panstwa cztonkowskiego oraz dwdch
przedstawicieli Komisji; kazdy przedstawiciel posiada prawo glosu.

Kazdy cztonek zarzadu ma zastepce. Zastepca reprezentuje cztonka pod jego nieobecnos¢.
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3. Cztonkowie zarzadu i1 ich zastgpcy sa mianowani na podstawie ich wiedzy w dziedzinie
szkolenia funkcjonariuszy organdéw S$cigania, z uwzglednieniem odpowiednich umiejetnosci
kierowniczych, administracyjnych 1 budzetowych. Wszystkie strony reprezentowane w
zarzadzie dokladaja staran w celu ograniczenia rotacji swych przedstawicieli, aby zapewnié
cigglos$¢ prac zarzadu. Wszystkie strony daza do osiagniecia rownowagi pod wzgledem liczby
mezczyzn i kobiet wchodzacych w sktad zarzadu.

4. Kadencja cztonkéw oraz ich zastepcoéw trwa cztery lata. Kadencja ta jest odnawialna.
Artykut 9
Funkcje
1. Zarzad:
a) corocznie przyjmuje, wickszoscig dwoch trzecich gtoséw cztonkéw uprawnionych do

glosowania oraz zgodnie z art. 10, dokument programowy zawierajacy wieloletnie
programowanie CEPOL-u oraz roczny program prac CEPOL-u na nadchodzacy rok;

b) przyjmuje, wigkszoscig dwoch trzecich gtosow cztonkoéw uprawnionych do gtosowania,
roczny budzet CEPOL-u oraz petni inne funkcje zwigzane z budzetem CEPOL-u na
podstawie rozdziatu IV;

c) przyjmuje roczne skonsolidowane sprawozdanie dotyczace dziatalnosci CEPOL-u i do
dnia 1 lipca kazdego roku przesyta je do Parlamentu Europejskiego, Rady, Komisji i
Trybunatu Obrachunkowego. Roczne skonsolidowane sprawozdanie dotyczace
dziatalnosci jest podawane do wiadomosci publicznej;

d) przyjmuje przepisy finansowe majace zastosowanie do CEPOL-u zgodnie z art. 20;

e) przyjmuje wewnetrzng strategie zwalczania naduzy¢ finansowych, odpowiednig w
stosunku do ryzyka takich naduzy¢, uwzgledniajac koszty i korzysci zwigzane ze
srodkami, ktére maja by¢ zastosowane;

f) przyjmuje przepisy, ktorych celem jest zapobieganie konfliktom interesOw i zarzadzanie
nimi, w odniesieniu do jego cztonkdw, a takze czlonkéw Komitetu Naukowego ds.
Szkolen;

g) na podstawie analizy potrzeb przyjmuje i regularnie aktualizuje plany komunikacji i

rozpowszechniania informacji okreslone w art. 4;

h) przyjmuje swoj regulamin;
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1) zgodnie z ust. 2 wykonuje — w odniesieniu do pracownikéw CEPOL-u — uprawnienia
organu powolujacego przyznane temu organowi w regulaminie pracowniczym oraz
uprawnienia przyznane organowi uprawnionemu do zawierania umow o prace w
warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Wspolnot Europejskich' (,,uprawnienia
organu powotujacego”);

1) w okresie programowania na 2016 r. przyjmuje wieloletni plan zatrudnienia (MSPP), po
uwzglednieniu opinii Komisji;*

1) przyjmuje odpowiednie przepisy wykonawcze w celu nadania skutecznosci
regulaminowi pracowniczemu i warunkom zatrudnienia innych pracownikéw Wspolnot
Europejskich, zgodnie z art. 110 regulaminu pracowniczego;

k) ustanawia w stosownych przypadkach jednostke audytu wewngtrznego;

1) mianuje dyrektora wykonawczego oraz w stosownych przypadkach podejmuje decyzje
o przedtuzeniu jego mandatu lub usunieciu go ze stanowiska zgodnie z art. 22;

m) mianuje ksiggowego podlegajacego regulaminowi pracowniczemu i warunkom
zatrudnienia innych pracownikow, ktory jest calkowicie niezalezny w wykonywaniu
swoich obowigzkows;

n) mianuje cztonkéw Komitetu Naukowego ds. Szkolen;

0) zapewnia odpowiednie dzialania nastepcze w odniesieniu do ustalen i zalecen
wynikajacych ze sprawozdan z audytu wewnetrznego lub zewnetrznego oraz ocen, jak
réwniez uzyskanych w rezultacie dochodzen przeprowadzonych przez Europejski Urzad
ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF);

p) podejmuje wszelkie decyzje, majac na uwadze wymagania biznesowe 1 finansowe,
dotyczace ustanawiania wewngetrznych struktur CEPOL-u oraz, w stosownych
przypadkach, dotyczace ich zmiany;

q) przyjmuje, w razie potrzeby, inne przepisy wewnetrzne.

Zgodnie z procedurg przewidziang w art. 110 regulaminu pracowniczego zarzad przyjmuje — na
podstawie art. 2 ust. 1 regulaminu pracowniczego i art. 6 warunkoéw zatrudnienia innych
pracownikow — decyzje przekazujaca odpowiednie uprawnienia organu powotujacego
dyrektorowi wykonawczemu 1 okreslajaca warunki, zgodnie z ktérymi mozliwe jest
zawieszenie przekazania tych uprawnien. Dyrektor wykonawczy jest uprawniony do
przekazywania tych uprawnien.

20

Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajace regulamin
pracowniczy urzednikow i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Wspolnot Europejskich oraz ustanawiajace
specjalne srodki stosowane tymczasowo wobec urzgdnikow Komisji (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1).

Jak przewidziano w zmienionym ramowym rozporzadzeniu finansowym (rozporzadzenie delegowane Komisji
(UE) nr 1271/2013) informacje zawarte w obecnym MSPP s3 czegscia nowego dokumentu programowego, o
ktorym mowa w art. 9 ust. 1 lit. a). Nowe zasady programowania obowigzuja od dnia 1 stycznia 2016 r., a rok 2017
jest pierwszym okresem objetym nowym dokumentem programowym. W zwiazku z powyzszym obowigzek
odrebnego przyjecia MSPP istnieje wylacznie do momentu programowania na rok 2016.
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Jezeli wymagaja tego szczegélne okoliczno$ci, zarzad moze — w drodze decyzji — zawiesi¢
tymczasowo przekazanie uprawnien organu powotujacego dyrektorowi wykonawczemu i
uprawnienia przekazane przez niego oraz wykonywac je samodzielnie lub przekazac je
jednemu ze swoich cztonkéw lub tez cztonkowi personelu innemu niz dyrektor wykonawczy.

Artykul 10

Programowanie roczne i wieloletnie

Zarzad przyjmuje wieloletni i roczny plan prac najpozniej do dnia 30 listopada kazdego roku,
na podstawie projektu przedstawionego przez dyrektora wykonawczego, przy uwzglednieniu
opinii Komisji oraz, w przypadku programowania wieloletniego, po konsultacji z Parlamentem
Europejskim 1 parlamentami narodowymi. Zarzad przekazuje dokument programowy
Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Komisji i parlamentom narodowym.

Dokument programowy staje si¢ ostateczny po koncowym uchwaleniu budzetu ogélnego i w
razie potrzeby podlega odpowiednim dostosowaniom.

Wieloletni program okres$la ogélne zatozenia strategiczne, w tym cele, oczekiwane rezultaty i
wskazniki wykonania. Obejmuje on roéwniez planowanie zasobdéw, w tym budzetu
wieloletniego i personelu. Zawiera on strategie dotyczacag stosunkdéw z panstwami trzecimi lub
organizacjami mi¢dzynarodowymi.

Wieloletnie programowanie realizuje si¢ poprzez roczne programy prac i w stosownych
przypadkach aktualizuje si¢ w nastepstwie rezultatdw ocen zewnetrznych 1 wewngtrznych, o
ktérych mowa w art. 31. Wnioski z tych ocen powinny w stosownych przypadkach zosta¢
rowniez odzwierciedlone w rocznym programie prac na przyszly rok.

Roczny program prac zawiera szczegotowe cele oraz oczekiwane wyniki, a takze wskazniki
skuteczno$ci. Zawiera rowniez opis dziatan, ktore maja by¢ finansowane, oraz okre$lenie
zasobow finansowych 1 ludzkich przydzielonych na kazde dziatanie, zgodnie z zasadami
budzetowania i zarzadzania zadaniowego. Roczny program prac musi by¢ spdjny z wieloletnim
programem prac, o ktorym mowa w ust. 1 i 2. Jednoznacznie okresla on zadania, ktore zostaty
dodane, zmienione lub skre§lone w stosunku do poprzedniego roku budzetowego. Roczne lub
wieloletnie programowanie obejmuje strategi¢ dotyczacag stosunkéw z panstwami trzecimi lub
organizacjami mi¢dzynarodowymi, o ktérych mowa w art. 3, oraz dziatania zwigzane z taka
strategig.

Zarzad dokonuje zmiany przyjetego rocznego programu prac w przypadku przekazania
CEPOL-owi nowego zadania.

Wszelkie znaczgce zmiany w rocznym programie prac przyjmuje si¢ w drodze tej samej
procedury, co pierwotny roczny program prac. Zarzad moze przekaza¢ dyrektorowi
wykonawczemu uprawnienia do dokonywania nieznacznych zmian w rocznym programie prac.

Artykut 11

Przewodniczacy
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Zarzad wybiera przewodniczacego 1 zastepce przewodniczacego sposrdd cztonkoéw z prawem
glosu. Przewodniczacy i zastgpca przewodniczacego wybierani sg wickszoscig dwoch trzecich
glosow cztonkéw zarzadu z prawem glosu.

Zastepca przewodniczacego zastepuje z urzedu przewodniczacego w przypadku, gdy nie jest on
w stanie wykonywa¢ swoich obowigzkow.

Kadencja przewodniczacego 1 zastepcy przewodniczacego trwa 4 lata. Moze zostaé
jednokrotnie odnowiona. Jezeli jednak w ktoérymkolwiek momencie swojej kadencji traca oni
status cztonkéw zarzadu, kadencja ich konczy si¢ automatycznie w tym samym dniu.

Artykut 12

Posiedzenia
Posiedzenia zarzadu zwotuje przewodniczacy.
Dyrektor wykonawczy CEPOL-u bierze udziat w obradach, ale nie ma prawa gtosu.

Zarzad zbiera si¢ dwa razy do roku na posiedzeniach zwyczajnych. Ponadto zarzad zbiera si¢
réwniez z inicjatywy przewodniczacego, na wniosek Komisji lub na wniosek co najmniej jednej
trzeciej jego cztonkow.

Zarzad moze wezwac na posiedzenie w charakterze obserwatora kazda osobeg, ktorej opini¢
uzna za istotng dla dyskusji.

Czlonkowie zarzadu moga korzysta¢ podczas posiedzen z pomocy doradcow lub ekspertow,
z zastrzezeniem przepisOw regulaminu wewnetrznego.

CEPOL zapewnia zarzadowi obstuge sekretariatu.

Artykut 13

Zasady glosowania

Nie naruszajac przepisow art. 9 ust. 1 lit. a) i b) oraz art. 22 ust. 7 zarzad podejmuje decyzje
wiekszoscig cztonkow z prawem glosu.

Kazdy cztonek z prawem glosu ma jeden glos. W przypadku nieobecno$ci cztonka z prawem
glosu jego zastepca jest uprawniony do wykonywania jego prawa glosu.

Przewodniczacy bierze udziat w gtosowaniu.
Dyrektor wykonawczy nie moze bra¢ udziatu w glosowaniu.

Bardziej szczegdlowe zasady glosowania, zwlaszcza okolicznosci, w ktorych cztonek zarzadu
moze wystepowa¢ w imieniu innego cztonka =zarzadu, okreSlone sg w regulaminie
wewnetrznym zarzadu.
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SEKCJA 2
DYREKTOR WYKONAWCZY

Artykut 14
Obowiazki dyrektora wykonawczego

CEPOL-em zarzadza dyrektor wykonawczy. Dyrektor wykonawczy odpowiada przed
zarzadem.

Bez uszczerbku dla uprawnien Komisji i zarzadu dyrektor wykonawczy jest niezalezny przy
wykonywaniu swoich obowiazkdéw 1 nie zwraca si¢ o instrukcje ani ich nie przyjmuje od
zadnego rzadu ani jakiegokolwiek innego podmiotu.

Dyrektor wykonawczy na wezwanie Parlamentu Europejskiego informuje go o wykonywaniu
swoich obowiazkéw. Rada moze wezwaé dyrektora wykonawczego do poinformowania jej o
wykonywaniu swoich obowigzkow.

Dyrektor wykonawczy jest prawnym przedstawicielem CEPOL-u.

Dyrektor wykonawczy odpowiada za realizacj¢ zadan powierzonych CEPOL-owi na mocy
niniejszego rozporzadzenia. W szczeg6lnosci dyrektor wykonawcezy jest odpowiedzialny za:

a) biezace administrowanie CEPOL-em;

b) przedktadanie zarzagdowi propozycji dotyczacych ustanawiania struktur wewnetrznych
CEPOL-u;

c) wdrazanie decyzji przyjetych przez zarzad,

d) opracowywanie projektu rocznego programu prac oraz wieloletniego programowania i

przekazywanie ich do zarzadu po ich skonsultowaniu z Komisja;

e) realizacj¢ rocznego programu prac oraz wieloletniego programowania i informowanie
zarzadu o tej realizacji;

f) przygotowanie projektu odpowiednich przepiséw wykonawczych w celu nadania
skuteczno$ci regulaminowi pracowniczemu i warunkom zatrudnienia innych
pracownikow Wspolnot Europejskich, zgodnie z art. 110 regulaminu pracowniczego;

g) opracowywanie rocznego skonsolidowanego sprawozdania z dziatalnosci CEPOL-u i
przedstawianie go do zatwierdzenia zarzadowi;

h) opracowywanie planu dzialania w nastepstwie wnioskéw z wewnetrznych lub
zewnetrznych sprawozdan z kontroli 1 ocen oraz z dochodzen przeprowadzanych przez
OLAF, a takze przygotowywanie sprawozdan z postepu prac — dwa razy w roku dla
Komisji i regularnie dla zarzadu;
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1) ochrong intereséw finansowych Unii poprzez stosowanie Srodkow zapobiegajacych
naduzyciom finansowym, korupcji i innym nielegalnym dziataniom, poprzez skuteczne
kontrole oraz, w razie wykrycia nieprawidlowosci, poprzez odzyskiwanie kwot
nienaleznie wyptaconych a takze, w stosownych przypadkach, poprzez naktadanie
skutecznych, proporcjonalnych i odstraszajacych kar administracyjnych oraz
finansowych;

1) opracowywanie projektu wewnetrznej strategii zwalczania naduzy¢ finansowych dla
CEPOL-u i przedstawianie jej zarzadowi do zatwierdzenia;

k) przygotowanie projektu przepisow finansowych majacych zastosowanie do CEPOL-u;
1) sporzadzanie projektu preliminarza dochodow i wydatkéw CEPOL-u i realizacja jego
budzetu;
m) wspieranie przewodniczacego zarzadu w przygotowywaniu posiedzen zarzadu;
n) wykonywanie innych zadah wynikajacych z niniejszego rozporzadzenia.
SEKCJA 3

KOMITET NAUKOWY DS. SZKOLEN

Artykut 15

Cel i zadania

Komitet Naukowy ds. Szkolen jest niezaleznym organem doradczym gwarantujacym wartos¢
naukowa dziatalnosci szkoleniowej CEPOL-u i kierujacym ta dziatalnoscia. W tym celu
dyrektor wykonawczy angazuje Komitet Naukowy ds. Szkoleh na wczesnym etapie
przygotowywania wszelkich dokumentéw, o ktéorych mowa w art. 9, w zakresie, w jakim
dotycza one szkolen.

Komitet Naukowy ds. Szkolen liczy 11 cztonkow reprezentujacych najwyzsze standardy
akademickie lub zawodowe w dziedzinach okreslonych w art. 4 niniejszego rozporzadzenia.
Zarzad mianuje cztonkow Komitetu w wyniku przejrzystej procedury zgloszen i wyboru, ktora
publikowana jest w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej. Cztonkowie zarzadu nie moga
by¢ cztonkami Komitetu Naukowego ds. Szkolen. Cztonkowie Komitetu Naukowego ds.
Szkolen sg niezalezni. Nie zwracaja si¢ oni o instrukcje do zadnego rzadu ani jakiegokolwiek
innego organu ani nie przyjmujg od nich takich instrukcji.

CEPOL podaje do wiadomosci publicznej 1 uaktualnia wykaz cztonkéw Komitetu Naukowego
ds. Szkolen na swojej stronie internetowe;.

Kadencja cztonkow Komitetu Naukowego ds. Szkolen trwa pig¢ lat. Kadencja ta nie ulega

przedtuzeniu, a cztonkowie Komitetu moga zosta¢ odwotlani z urzedu, jesli nie speiniaja
kryterium niezaleznosci.
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Komitet Naukowy ds. Szkolen wybiera swojego przewodniczacego 1 zastgpce
przewodniczacego na kadencje pigciu lat. Przyjmuje te stanowiska zwykta wigkszoscig glosow.
Zwolywany jest przez przewodniczacego Komitetu do czterech razy w roku. W razie
koniecznos$ci przewodniczacy z wilasnej inicjatywy lub na wniosek przynajmniej czterech
cztonkéw Komitetu zwoluje posiedzenia nadzwyczajne.

Dyrektor wykonawczy lub jego przedstawiciel zapraszani sg na posiedzenia jako obserwatorzy
bez prawa glosu.

Komitet Naukowy ds. Szkolen wspomaga sekretarz, ktory jest cztonkiem personelu CEPOL-u
mianowanym przez Komitet i powotanym przez dyrektora wykonawczego.

Komitet Naukowy ds. Szkolen w szczegolnosci:

a) doradza dyrektorowi wykonawczemu przy przygotowaniu rocznego programu
prac i innych dokumentdéw strategicznych, aby zapewni¢ ich jako$¢ naukows i
spojnos¢ z odpowiednimi strategiami i priorytetami sektorowymi Unii;

b) udziela zarzagdowi niezaleznej opinii 1 doradztwa na temat kwestii lezacych w
jego gestii;

c) udziela niezaleznej opinii 1 doradztwa na temat jako$ci programow szkolen,
stosowanych metod nauki, mozliwosci uczenia si¢ i rozwoju naukowego;

d) prowadzi wszelkie inne dziatania doradcze, dotyczace naukowych aspektow
dziatalnosci CEPOL-u zwigzanej ze szkoleniami, o jakie wniesie zarzad lub
dyrektor wykonawczy.

Roczny budzet Komitetu Naukowego ds. Szkolen przeznaczany jest na indywidualng pozycje
budzetowg CEPOL-u.

ROZDZIAL IV

PRZEPISY FINANSOWE

Artykut 16
Budzet

Preliminarz wszystkich dochodow i wydatkow CEPOL-u jest przygotowywany na kazdy rok
budzetowy, ktory odpowiada rokowi kalendarzowemu, i jest wykazywany w budzecie CEPOL-
u.

Budzet CEPOL-u jest zrownowazony pod wzgledem dochodow 1 wydatkow.
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Bez uszczerbku dla innych zasobéw dochody CEPOL-u obejmuja wkitad Unii zapisany w
budzecie ogdlnym Unii Europejskiej.

CEPOL moze korzysta¢ z finansowania Unii w formie uméw o delegowaniu zadan badz w
formie dotacji ad hoc i dotacji nadzwyczajnych zgodnie ze swoimi przepisami finansowymi, o
ktorych mowa w art. 20 oraz z przepisami stosownych instrumentow wspierajacych polityke
Unii.

Wydatki CEPOL-u obejmuja wynagrodzenia personelu, wydatki administracyjne i zwigzane z
infrastrukturg oraz koszty operacyjne.

Zobowigzania budzetowe z tytulu dziatan w ramach duzych projektéw trwajacych dhuzej niz
jeden rok budzetowy mozna rozbi¢ na roczne raty wyptacane na przestrzeni kilku lat.

Artykut 17

Ustanowienie budzetu

Co roku dyrektor wykonawczy sporzadza projekt preliminarza dochodéw 1 wydatkow CEPOL-
u na kolejny rok budzetowy, zawierajacy plan zatrudnienia, i przesyta go zarzagdowi.

Na podstawie tego projektu zarzad przyjmuje wstepny projekt preliminarza dochodow i
wydatkow CEPOL-u na kolejny rok budzetowy.

Wstepny projekt preliminarza dochodéw 1 wydatkéw CEPOL-u przesytany jest Komisji do dnia
31 stycznia kazdego roku. Zarzad przesyta Komisji ostateczny projekt preliminarza do dnia 31
marca.

Preliminarz przesylany jest przez Komisje wladzy budzetowej wraz z projektem budzetu
ogo6lnego Unii Europejskie;.

Na podstawie preliminarza Komisja wprowadza do projektu budzetu ogolnego Unii
Europejskiej szacunki, ktore uwaza za niezbg¢dne w odniesieniu do planu zatrudnienia, oraz
kwoty dotacji, ktore maja by¢ ujete w budzecie ogdlnym, i przedstawia je wladzy budzetowej
zgodnie z art. 313 i 314 Traktatu.

Wtadza budzetowa zatwierdza §rodki przewidziane na wktad Unii Europejskiej dla CEPOL-u.
Wiadza budzetowa przyjmuje plan zatrudnienia CEPOL-u.

Budzet CEPOL-u jest przyjmowany przez zarzad. Jego ostateczne zatwierdzenie nastgpuje po
ostatecznym przyjeciu budzetu ogoélnego Unii Europejskiej. W razie potrzeby budzet jest
odpowiednio dostosowywany.

W przypadku jakichkolwiek projektow budowlanych, ktore moga mie¢ znaczacy wplyw na
budzet CEPOL-u, zastosowanie majg przepisy rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr
1271/2013%".

21

Dz.U.L 328 27.12.2013, s. 42.
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10.

Artykut 18
Wykonanie budzetu

Za wykonanie budzetu CEPOL-u odpowiada dyrektor wykonawczy.

Co roku dyrektor wykonawczy przesyta wladzy budzetowej wszelkie informacje istotne z
punktu widzenia wynikdéw procedur oceny.

Artykul 19

Prezentacja sprawozdania finansowego i absolutorium

Do dnia 1 marca kolejnego roku budzetowego ksiggowy CEPOL-u przesyta wstepne
sprawozdania rachunkowe ksiggowemu Komisji oraz Trybunatowi Obrachunkowemu.

Do dnia 31 marca kolejnego roku budzetowego CEPOL przesyla sprawozdanie dotyczace
zarzadzania budzetem i finansami Parlamentowi Europejskiemu, Radzie i Trybunatowi
Obrachunkowemu.

Do dnia 31 marca kolejnego roku budzetowego ksiggowy Komisji przesyla Trybunatowi
Obrachunkowemu wstgpne sprawozdania rachunkowe CEPOL-u skonsolidowane ze
sprawozdaniem finansowym Komisji.

Po otrzymaniu uwag Trybunalu Obrachunkowego na temat wstepnych sprawozdan
rachunkowych CEPOL-u zgodnie z przepisami art. 148 rozporzadzenia finansowego, ksiggowy
sporzadza ostateczne sprawozdanie finansowe CEPOL-u. Dyrektor wykonawczy przedstawia to
sprawozdanie zarzadowi do zaopiniowania.

Zarzad przedstawia opini¢ na temat ostatecznego sprawozdania finansowego CEPOL-u.

Do dnia 1 lipca kolejnego roku budzetowego ksiggowy CEPOL-u przesyta Parlamentowi
Europejskiemu, Radzie, Komisji i Trybunalowi Obrachunkowemu ostateczne sprawozdanie
finansowe wraz z opinig zarzadu.

Ostateczne sprawozdanie finansowe publikuje si¢ w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej
do dnia 15 listopada kolejnego roku.

Do dnia 30 wrzesnia dyrektor wykonawczy przesyta Trybunatowi Obrachunkowemu
odpowiedz na jego uwagi. Dyrektor wykonawczy przesyta t¢ odpowiedz réwniez zarzadowi.

Dyrektor wykonawczy przedktada Parlamentowi Europejskiemu, na jego zadanie, wszelkie
informacje wymagane do sprawnego zastosowania procedury udzielania absolutorium na dany
rok budzetowy, zgodnie z art. 165 ust. 3 rozporzadzenia finansowego.

Do dnia 15 maja roku N + 2 Parlament Europejski, na zalecenie Rady stanowiacej wigkszos$cia
kwalifikowana, udziela dyrektorowi wykonawczemu absolutorium z wykonania budzetu za rok
N.
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Artykut 20
Przepisy finansowe
Przepisy finansowe majace zastosowanie do CEPOL-u przyjmuje zarzad po konsultacji
z Komisja. Przepisy te nie mogg odbiega¢ od rozporzadzenia delegowanego (UE) nr 1271/2013,

chyba ze takie réznice sg szczegolnie wymagane do celow funkcjonowania CEPOL-u, a
Komisja wcze$niej wyrazila zgode.

CEPOL moze przyzna¢ dotacje panstwom czlonkowskim bez zaproszenia do sktadania
wnioskOw na przeprowadzenie szkolen dotyczacych zadan, o ktorych mowa w art. 4 ust. 21 3.

ROZDZIAL V

PERSONEL

Artykut 21
Przepisy ogolne

Regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki zatrudnienia innych pracownikéw™ oraz

przepisy przyjete w drodze porozumienia migdzy instytucjami Unii w celu nadania
skutecznosci temu regulaminowi pracowniczemu 1 warunkom =zatrudnienia innych
pracownikOdw majg zastosowanie do personelu CEPOL-u.

Artykut 22
Dyrektor wykonawczy

Dyrektor wykonawczy jest zatrudniany w CEPOL-u na czas okre$lony, zgodnie z art. 2 lit. a)
warunkow zatrudnienia innych pracownikow.

Dyrektor wykonawczy jest mianowany przez zarzad z listy kandydatow zaproponowanej przez
Komisje¢ na podstawie otwartej i przejrzystej procedury naboru.

Do celéw zawarcia umowy z dyrektorem wykonawczym CEPOL jest reprezentowany przez
przewodniczacego zarzadu.

Kadencja dyrektora wykonawczego trwa pig¢ lat. Przed uptywem tego okresu Komisja
przeprowadza oceng, w ktorej uwzglednia si¢ wyniki pracy dyrektora wykonawczego oraz
zadania i wyzwania stojace przed CEPOL-em w przysztosci.

Zarzad, dzialajagc na wniosek Komisji, ktora uwzglednia oceng¢ wskazang w ust. 3, moze
przedtuzy¢ kadencj¢ dyrektora wykonawczego jeden raz, na okres nie dtuzszy niz pi¢¢ lat.

22

Dz.U. L 287 z29.10.2013, s. 15-62.
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5. Dyrektor wykonawczy, ktorego kadencja zostala przedluzona, nie moze uczestniczy¢ w

kolejnej procedurze naboru na to samo stanowisko na koniec catego okresu jego kadencji.

6. Dyrektor wykonawczy moze zosta¢ odwotany ze stanowiska jedynie na mocy decyzji zarzadu

dziatajacego na wniosek Komisji.

7. Zarzad podejmuje decyzje w sprawie mianowania, przedluzenia kadencji lub odwotania ze
stanowiska dyrektora wykonawczego wiekszoscig dwoch trzecich gloséw cztonkow z prawem
glosu.

Artykut 23
Oddelegowani eksperci krajowi
1. CEPOL moze korzysta¢ ze wsparcia oddelegowanych ekspertow krajowych.

2. Zarzad przyjmuje decyzj¢ ustanawiajaca zasady delegowania ekspertow krajowych do CEPOL-

u.
ROZDZIAL VI
PRZEPISY ROZNE
Artykut 24
Status prawny
1. CEPOL jest organem Unii. Posiada osobowo$¢ prawna.
2. W kazdym z panstw czionkowskich CEPOL posiada zdolno$¢ do czynnosci prawnych o

najszerszym zakresie przyznawang przez prawo krajowe osobom prawnym. CEPOL moze
w szczegllnosci nabywac¢ 1zbywaé majatek ruchomy 1inieruchomosci oraz by¢ strong
w postepowaniach sagdowych.

3. Siedzibg CEPOL-u jest Budapeszt, Wegry.

Artykut 25
Przywileje i immunitety

Wobec CEPOL-u i jego personelu stosuje si¢ Protokot w sprawie przywilejow 1 immunitetow Unii
Europejskie;j.
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Artykut 26

Ustalenia jezykowe
Przepisy okre§lone w rozporzadzeniu nr 1> maja zastosowanie do CEPOL-u.

Zarzad podejmuje decyzje wigkszoscia dwoch trzecich gloséw czlonkow w  sprawie
wewnetrznych ustalen jezykowych CEPOL-u.

Ushugi ttumaczeniowe niezbedne dla funkcjonowania CEPOL-u $wiadczy Centrum Ttumaczen
dla Organow Unii Europejskie;.

Artykut 27
Przejrzystos¢

Do dokumentow bedacych w posiadaniu CEPOL-u ma zastosowanie rozporzadzenie (WE) nr
1049/2001.

W terminie sze$ciu miesiecy od daty pierwszego posiedzenia zarzad przyjmuje szczegdlowe
zasady stosowania rozporzadzenia (WE) nr 1049/2001.

Decyzje podjete przez CEPOL na mocy art. 8 rozporzadzenia (WE) nr 1049/2001 moga
stanowi¢ przedmiot skargi do Rzecznika Praw Obywatelskich lub sprawy wniesionej do
Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, na warunkach okreslonych odpowiednio w art.
228 oraz 263 Traktatu.

Przetwarzanie danych osobowych przez CEPOL podlega rozporzadzeniu (WE) nr 45/2001%*,

Artykul 28

Zwalczanie naduzy¢ finansowych

Aby utatwi¢ zwalczanie naduzy¢ finansowych, korupcji 1 wszelkich innych nielegalnych
dzialah na mocy rozporzadzenia nr 883/2013%°, w ciagu sze$ciu miesiecy od dnia, w ktorym
CEPOL rozpocznie dziatalno$¢  operacyjna, przystgpuje on do  porozumienia
migdzyinstytucjonalnego z dnia 25 maja 1999 r. dotyczacego dochodzen wewngtrznych

23

24

25

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 920/2005 z dnia 13 czerwca 2005 r. zmieniajace rozporzadzenie nr 1 z dnia 15
kwietnia 1958 r.

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (WE) NR 45/2001

z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez
instytucje i organy wspolnotowe i o swobodnym przeptywie takich danych.

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO 1RADY (UE, EURATOM) NR 883/2013 z dnia
11 wrzesnia 2013 r. dotyczace dochodzen prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢
Finansowych (OLAF) oraz uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1073/1999 Parlamentu Europejskiego i Rady
i rozporzadzenie Rady (Euratom) nr 1074/1999.
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prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzyé¢ Finansowych (OLAF)® i
przyjmuje odpowiednie przepisy obowigzujace wszystkich pracownikow CEPOL-u,
wykorzystujac szablon zawarty w zataczniku do tego porozumienia.

Trybunat Obrachunkowy jest uprawniony do przeprowadzania audytow, na podstawie
dokumentacji 1 na miejscu, obejmujgcych wszystkich beneficjentéw dotacji, wykonawcow 1
podwykonawcow, ktorzy otrzymuja od CEPOL-u $rodki unijne.

OLAF moze przeprowadza¢ dochodzenia, w tym kontrole na miejscu i inspekcje, w celu
ustalenia, czy miato miejsce naduzycie finansowe, korupcja lub jakiekolwiek inne dziatanie
niezgodne z prawem, wplywajace na interesy finansowe Unii w zwigzku z dotacja lub
zamoOwieniem finansowanym przez CEPOL, zgodnie z przepisami i procedurami okreslonymi
w rozporzadzeniu nr 883/2013 i rozporzadzeniu (Euratom, WE) nr 2185/967".

Nie naruszajac przepisow ust. 1, 2 i 3, porozumienia o wspotpracy z panstwami trzecimi i
organizacjami mi¢dzynarodowymi, umowy, umowy o udzielenie dotacji i decyzje o udzieleniu
dotacji przez CEPOL zawierajg przepisy wyraznie uprawniajagce Trybunal Obrachunkowy i
OLAF do przeprowadzania tego rodzaju audytéw i dochodzefi, zgodnie z ich odpowiednimi
kompetencjami.

Artykut 29

Przepisy w zakresie bezpieczenstwa dotyczace ochrony informacji niejawnych oraz informacji

jawnych szczegolnie chronionych

CEPOL stosuje zasady bezpieczenstwa zawarte w przepisach bezpieczenstwa Komisji dotyczacych
ochrony informacji niejawnych UE (EUCI) oraz informacji jawnych szczegdlnie chronionych, zgodnie
z zalacznikiem do decyzji Komisji 2001/844/WE, EWWiS, Euratom®. Stosowanie zasad
bezpieczenstwa odnosi si¢, miedzy innymi, do przepisow dotyczacych wymiany, przetwarzania i
przechowywania takich informacji.

Artykut 30
Odpowiedzialno$¢
Odpowiedzialno$¢ umowng CEPOL-u regulujg przepisy majace zastosowanie do danej umowy.

Do wydawania wyrokéw na podstawie wszelkich klauzul arbitrazowych zamieszczonych w
umowie zawartej przez CEPOL wtasciwy jest Trybunat Sprawiedliwo$ci Unii Europejskie;.

26

27

28

Porozumienie miedzyinstytucjonalne z dnia 25 maja 1999 r. miedzy Parlamentem Europejskim, Rada Unii
Europejskiej i Komisja Wspolnot Europejskich dotyczace dochodzen wewngtrznych prowadzonych przez
Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF); Dz.U. L 136 z 31.5.1999, s. 0015-0019.
Rozporzadzenie Rady (Euratom, WE) nr 2185/96 z dnia 11 listopada 1996 r. w sprawie kontroli na miejscu oraz
inspekcji przeprowadzanych przez Komisj¢ w celu ochrony interesow finansowych Wspoélnot Europejskich przed
naduzyciami finansowymi i innymi nieprawidlowosciami; Dz.U. L 292 z 15.11.1996, s. 0002-0005.

DECYZJA KOMISJI z dnia 2 sierpnia 2006 r. zmieniajaca decyzje 2001/844/WE, EWWiS, Euratom
(2006/548/WE, Euratom).
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3. W razie odpowiedzialnosci pozaumownej CEPOL, zgodnie z og6lnymi zasadami wspdlnymi
dla porzadkow prawnych panstw cztonkowskich, naprawia wszelkie szkody spowodowane
przez agencj¢ lub jej pracownikdéw w trakcie petnienia przez nich obowigzkow.

4. Trybunat Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej jest wlasciwy do orzekania w sporach dotyczacych
odszkodowania za szkody, o ktorych mowa w ust. 3.

5. Odpowiedzialnos¢ osobistg pracownikow CEPOL-u wobec CEPOL-u regulujg przepisy
regulaminu pracowniczego lub warunkéw zatrudnienia majace do nich zastosowanie.

Artykut 31
Ocena i przeglad

1. Nie pdzniej niz 5 lat po dniu wskazanym w art. 41, a nastgpnie co 5 lat Komisja zleca
przeprowadzenie oceny w celu oszacowania, w szczegdlnosci, wptywu, skutecznosci i
efektywnosci CEPOL-u oraz jego metod pracy. W ocenie tej uwzglednia si¢ zwlaszcza
wszelkie ewentualne potrzeby dokonania zmian mandatu CEPOL-u oraz skutki finansowe
takich zmian.

2. Komisja przekazuje sprawozdanie z oceny wraz ze swoimi wnioskami dotyczacymi tego
sprawozdania Parlamentowi Europejskiemu, Radzie i zarzagdowi. Wyniki oceny sg podawane do
wiadomosci publiczne;.

3. W ramach co drugiej oceny dokonuje si¢ takze oceny wynikéw osiagnietych przez CEPOL z
uwzglednieniem celow, mandatu 1 zadan tej agencji. Jesli Komisja uzna, ze dalsze dzialanie
CEPOL-u w odniesieniu do powierzonych jej celow, mandatu i zadan nie jest uzasadnione,
moze wnioskowac o stosowng zmiang¢ lub uchylenie niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 32
Administracyjne dochodzenie wyjasniajgce

Dziatania CEPOL-u podlegaja dochodzeniom prowadzonym przez Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich zgodnie z postanowieniami art. 228 Traktatu.

Artykut 33
Wspolpraca z organami Unii, pafnstwami trzecimi oraz organizacjami miedzynarodowymi

l. CEPOL jest otwarty na uczestnictwo panstw trzecich, ktore zawarty odpowiednie porozumienia
w tym celu z Unia.

2. W zakresie, w jakim jest to konieczne dla wykonywania jego zadan, CEPOL moze ustanawiac i
utrzymywaé wspoOlprace z organami Unii zgodnie z celami przedmiotowych organow, z
organami panstw trzecich, placéwkami szkoleniowymi panstw trzecich, organizacjami
migdzynarodowymi i podmiotami prywatnymi.
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Zgodnie z ust. 1 1 2 przyjmowane s3 uzgodnienia dotyczace w szczegodlno$ci charakteru,
zakresu i sposobu, w jaki zainteresowane panstwa trzecie mogag uczestniczy¢é w pracach
CEPOL-u, w tym przepisy dotyczace uczestnictwa w inicjatywach podejmowanych przez
CEPOL, wktadéw finansowych oraz pracownikow. W odniesieniu do kwestii kadrowych
uzgodnienia te s3 w kazdym przypadku zgodne z regulaminem pracowniczym.

CEPOL wspotpracuje z organami Unii wlasciwymi w kwestiach objetych niniejszym
rozporzadzeniem i okre§lonymi w ust. 2, w ramach ustalen roboczych zawartych z tymi
organami, zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem lub odpowiednimi przepisami decyzji
2005/681/WSiSW. Takie ustalenia robocze mogg zosta¢ zawarte wylacznie za zgoda zarzadu i
powinny zosta¢ uprzednio zatwierdzone przez Komisje.

Artykut 34
Porozumienie w sprawie siedziby i warunkow funkcjonowania

Niezbedne ustalenia dotyczace pomieszczen, jakie nalezy zapewni¢ CEPOL-owi na Wegrzech,
1 obiektéw udostepnianych przez to panstwo czlonkowskie, a takze przepisy szczegdlne majace
zastosowanie w przyjmujacym panstwie czlonkowskim do dyrektora wykonawczego, cztonkow
zarzadu, personelu CEPOL-u i1 do cztonkéw ich rodzin okreslane s3 w porozumieniu w sprawie
siedziby zawieranym mi¢dzy CEPOL-em a Wegrami po uzyskaniu zgody zarzadu i nie pdzniej
niz 2 lata po wejsSciu w zycie niniejszego rozporzadzenia.

Panstwo cztonkowskie przyjmujagce CEPOL zapewnia tej agencji najlepsze mozliwe warunki
do prowadzenia dziatalno$ci, w tym wielojezyczne placowki szkolne o orientacji europejskiej i
odpowiednie potaczenia komunikacyjne.

ROZDZIAL VII

PRZEPISY PRZEJSCIOWE

Artykut 35
Ogolne nastepstwo prawne
CEPOL ustanowiony niniejszym rozporzadzeniem jest ogélnym nastepcg prawnym w
odniesieniu do wszystkich uméw zawartych przez CEPOL ustanowiony decyzja
2005/681/WSiSW, zaciagnietych przez te agencje zobowigzan i nabytych praw.
Niniejsze rozporzadzenie nie wplywa na moc prawng umow zawartych przez CEPOL,
ustanowiony decyzja 2005/681/WSiSW, przed data wejscia w Zycie niniejszego

rozporzadzenia.

Umowa w sprawie siedziby zawarta na podstawie decyzji 2005/681/WSiSW konczy si¢ z
dniem rozpocze¢cia stosowania niniejszego rozporzadzenia.
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Artykut 36
Przepisy przejsciowe dotyczace zarzadu

Kadencja czlonkow zarzadu CEPOL-u ustanowionego na podstawie art. 10 decyzji
2005/681/WSiSW, uplywa w dniu ...[data wej$cia w Zycie niniejszego rozporzadzenia].

W okresie miedzy [data wejscia w zZycie niniejszego rozporzqdzenia| a [data rozpoczecia
stosowania niniejszego rozporzqdzenia] zarzad ustanowiony na podstawie art. 10 decyzji
2005/681/WSiSW:

a) petni funkcje zarzadu, o ktorych mowa w art. 9 niniejszego rozporzadzenia;

b) przygotowuje przyjecie przepisOw dotyczacych stosowania rozporzadzenia (WE)
nr 1049/2001 w odniesieniu do dokumentow CEPOL-u, o ktérych mowa w art.
27 niniejszego rozporzadzenia, oraz w zakresie obowigzkow zachowania
poufnosci i1 dyskrecji oraz ochrony informacji szczego6lnie chronionych i
niejawnych UE, o ktérych mowa w art. 29 niniejszego rozporzadzenia;

c) przygotowuje kazdy instrument niezbedny do zastosowania niniejszego
rozporzadzenia; oraz

d) dokonuje przegladu przepisow wewnetrznych i srodkéw wprowadzanych przez
zarzad na podstawie decyzji 2005/681/WSiSW, tak by umozliwi¢ zarzadowi
ustanowionemu na podstawie art. 8 niniejszego rozporzadzenia podejmowanie
decyzji na podstawie art. 40 niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 37
Przepisy przejsciowe dotyczace dyrektora wykonawczego i pracownikow

Dyrektorowi CEPOL-u mianowanemu na podstawie art. 11 ust. 1 decyzji 2005/681/WSiSW na
pozostaty okres jego kadencji zostang przydzielone obowiazki dyrektora wykonawczego
przewidziane w art. 14 niniejszego rozporzadzenia. Pozostate warunki jego umowy pozostaja
bez zmian. Jezeli koniec kadencji nastepuje po dniu [data wejScia W Zzycie niniejszego
rozporzadzenia], ale przed dniem [data rozpoczgcia stosowania niniejszego rozporzadzenial,
zostaje ona automatycznie przedtuzona o jeden rok od dnia [data rozpoczecia stosowania
niniejszego rozporzadzenia].

Jezeli dyrektor wykonawczy nie wyraza chegci lub nie jest w stanie dziata¢ zgodnie z ust. 1,
zarzad wyznacza tymczasowego dyrektora wykonawczego w celu pelnienia obowigzkéw
powierzonych dyrektorowi wykonawczemu na maksymalny okres 18 miesiecy, do czasu
mianowania, o ktorym mowa w art. 22.

33 PL



PL

3. Niniejsze rozporzadzenie nie ma wptywu na prawa 1 zobowigzania pracownikéw zatrudnionych
na mocy decyzji 2005/681/WSiSW.

4. Umowy o prace z pracownikami, o ktorych mowa w ustgpie trzecim, mogg zosta¢ przedtuzone
na mocy niniejszego rozporzadzenia zgodnie z regulaminem pracowniczym i warunkami
zatrudnienia.

Artykut 38

PrzejSciowe przepisy budzetowe

Procedura udzielania absolutorium w odniesieniu do budzetow zatwierdzonych na podstawie art. 25
decyzji 2005/681/WSiSW jest przeprowadzana zgodnie z zasadami ustalonymi w decyzji
2005/681/WSiSW.

ROZDZIAL VIII

PRZEPISY KONCOWE

Artykut 39
Uchylenie

Niniejsze rozporzadzenie zastgpuje decyzje 2005/681/WSiSW od daty rozpoczecia stosowania
niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 40
Utrzymanie obowiazywania przepisow wewnetrznych przyjetych przez zarzad
Przepisy wewnetrzne i §rodki wprowadzone przez zarzad na podstawie decyzji 2005/681/WSiSW
pozostaja w mocy po dniu [data rozpoczgcia stosowania niniejszego rozporzadzenia], o ile zarzad nie
podejmie innej decyzji w zastosowaniu niniejszego rozporzadzenia.
Artykut 41
Wejscie w zycie

1. Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w
Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskie;j.

2. Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ od dnia [data rozpoczecia stosowanial].
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Artykuty 36, 37 i1 38 stosuje si¢ jednak od dnia ... [data wejScia W Zycie niniejszego
rozporzadzenia)].

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calo$ci 1 jest bezposrednio stosowane w panstwach
cztonkowskich zgodnie z Traktatami.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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Ocena skutkéow finansowych — ,,Agencje”

do

DECYZJA KOMISJI

w sprawie przepisow wewnetrznych dotyczacych wykonania budzetu ogolnego Unii Europejskiej

(sekcja dotyczaca Komisji Europejskiej) na uzytek stuzb Komisji

[do zastosowania przy wszelkich wnioskach lub inicjatywach przedktadanych wiadzy prawodawczej
dotyczacych organdow, o ktorych mowa w art. 208 rozporzadzenia finansowego

3.1.

(art. 31 rozporzadzenia finansowego i art. 19 przepiséw wykonawczych)]

1. STRUKTURA WNIOSKU/INICJATYWY
1.1. Tytul wniosku/inicjatywy
1.2. Dziedziny polityki w strukturze ABM/ABB, ktorych dotyczy wniosek/inicjatywa
1.3. Charakter wniosku/inicjatywy
14. Cele
1.5. Uzasadnienie wniosku/inicjatywy
1.6. Czas trwania dzialania i jego wplyw finansowy
1.7. Przewidywane tryby zarzadzania
2. SRODKI ZARZADZANIA
2.1. Zasady nadzoru i sprawozdawczoS$ci
2.2. System zarzadzania i kontroli
2.3. Srodki zapobiegania naduzyciom finansowym i nieprawidlowosciom
3. SZACUNKOWY WPLYW FINANSOWY WNIOSKU/INICJATYWY

Dzialy wieloletnich ram finansowych i linie budzetowe po stronie wydatkow, na

ktére wniosek/inicjatywa ma wplyw

3.2

Szacunkowy wplyw na wydatki

3.2.1. Synteza szacunkowego wplywu na wydatki

3.2.2. Szacunkowy wplyw na srodki operacyjne [organu]

3.2.3. Szacunkowy wphyw na zasoby ludzkie [organu]

3.2.4. Zgodnos¢ z obowigzujgcymi wieloletnimi ramami finansowymi

3.2.5. Udziat osob trzecich w finansowaniu

3.3.

Szacunkowy wplyw na dochody
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1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

STRUKTURA WNIOSKU/INICJATYWY

Tytul wniosku/inicjatywy

Whiosek dotyczacy ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY
ustanawiajgcego Agencj¢ Unii Europejskiej ds. Szkolenia w Dziedzinie Egzekwowania Prawa
(CEPOL) oraz uchylajacego i zastepujacego decyzje Rady 2005/681/WSiSW ustanawiajaca
Europejskie Kolegium Policyjne (CEPOL)

Dziedziny polityki w strukturze ABM/ABB, ktorych dotyczy wniosek/inicjatywa »

Dziedzina polityki: SPRAWY WEWNETRZNE (Tytut 18)

Dziatanie: 18.02 Bezpieczenstwo wewngtrzne

Charakter wniosku/inicjatywy
[J Wniosek/inicjatywa dotyczy nowego dzialania

[0 Wniosek/inicjatywa dotyczy nowego dzialania bedacego nastepstwem projektu
pilotazowego/dzialania przygotowawczego®’

M Whniosek/inicjatywa wigze sie z przedluzeniem biezacego dzialania

[0 Wniosek/inicjatywa dotyczy dzialania, ktére zostalo przeksztalcone pod katem nowego
dzialania

Cele

Wieloletnie cele strategiczne Komisji wskazane we wniosku/inicjatywie

Europejskie Kolegium Policyjne (CEPOL) utworzone w 2000 r. decyzja Rady stalo sie¢
agencja UE w 2005 r. (decyzja Rady 2005/681/WSiSW). CEPOL skupia funkcjonariuszy
policji wysokiego szczebla z calej Europy w celu promowania wspotpracy transgranicznej w
zakresie walki z przestgpczo$cig oraz ochrony bezpieczenstwa, prawa i1 porzadku publicznego.

W programie sztokholmskim wskazano, ze konieczna jest intensyfikacja szkolen dotyczacych
kwestii zwigzanych z Unig, aby propagowac rzeczywista europejska kulture sadows 1 kulture
egzekwowania prawa, oraz ze nalezy dazy¢ do realizacji celu w postaci systematycznych
europejskich systemow szkolenia. Komisja zaproponowala w zwiazku z tym, przed
przedstawieniem niniejszego wniosku dotyczacego nowego rozporzadzenia, ustanowienie
europejskiego systemu szkolen w zakresie egzekwowania prawa (LETS), ktorego dziatania
opieralyby si¢ na dziataniach prowadzonych obecnie przez CEPOL - zwazywszy na fakt, ze w
ramach jego obecnej podstawy prawnej CEPOL mogl jedynie czg¢sciowo wdrozy¢ LETS,
poniewaz jego kompetencja jest ograniczona do funkcjonariuszy wysokiego szczebla.

Cele szczegotowe i dziatania ABM/ABB, ktorych dotyczy wniosek/inicjatywa

Cel szczegotowy nr:

Cel szczegotowy nr 1 Koordynacja odpowiednich szkolen i wymiany dla funkcjonariuszy
organdéw $cigania na poziomie UE

Cel szczegotowy nr 2 Koordynacja wdrozenia systemu szkolen w zakresie egzekwowania
prawa (LETS)

29

ABM: zarzadzanie kosztami dziatan - ABB: budzet zadaniowy.
O ktorym mowa w art. 54 ust. 2 lit. a) lub b) rozporzadzenia finansowego.
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Dziatania ABM/ABB, ktérych dotyczy wniosek/inicjatywa

18.02 - Bezpieczenstwo wewnetrzne

38
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1.4.3.

1.4.4.

1.5.
1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

Oczekiwane wyniki i wplyw

Nalezy wskazaé, jakie efekty przyniesie wniosek/inicjatywa beneficjentom/grupie docelowej.

Szkolenie funkcjonariuszy organdow S$cigania podniesie standardy dziatan policyjnych w calej
UE, zwigkszy wzajemne zaufanie organow S$cigania, przyczyni si¢ do rozwoju wspoélnej
kultury w dziedzinie egzekwowania prawa, a tym samym zapewni wigkszg skuteczno$¢
reakcji UE na wspdlne wyzwania w zakresie bezpieczenstwa.

Wskazniki wynikow i wplywu

Nalezy okresli¢ wskazniki, ktore umozliwiq monitorowanie realizacji wniosku/inicjatywy.

- liczba analiz potrzeb;

- liczba produktow zapewniajacych jakos¢;

- liczba wspodlnych programow szkolen;

- liczba modutéw szkoleniowych (oraz e-szkolen);
- liczba przeprowadzonych kurséw;

- liczba zorganizowanych wymian;

- zaspokojenie potrzeb uzytkownikow.

Uzasadnienie wniosku/inicjatywy

Potrzeby, ktore majg zosta¢ zaspokojone w perspektywie krotko- lub diugoterminowej

Szkolenie w dziedzinie egzekwowania prawa, ktére zostanie zapewnione przez agencje,
podniesie standardy dziatan policyjnych w catej UE, zwigkszy wzajemne zaufanie organow
$cigania, przyczyni si¢ do rozwoju wspolnej kultury w dziedzinie egzekwowania prawa, a tym
samym zapewni wigkszg skuteczno$¢ reakcji UE na wspdlne wyzwania w zakresie
bezpieczenstwa.

Wartos¢ dodana z tytutu zaangazowania Unii Europejskiej

Warto$¢ dodana zaangazowania UE w szkolenia w dziedzinie egzekwowania prawa polega na
zapewnieniu skoordynowanego podejscia w rozwoju i wdrazaniu takich szkolen. Osiggnigto
juz wiele w tej dziedzinie zar6wno na poziomie krajowym dzigki dziataniom panstw
cztonkowskich, jak i na poziomie UE, dzigki dziataniom CEPOL-u. Z komunikatu Komisji w
sprawie europejskiego systemu szkolen w dziedzinie egzekwowania prawa (LETS) wynika
jednak, ze wiele zostalo jeszcze do zrobienia, np. w celu dopilnowania, by szkolenia
odpowiadaty potrzebom dotyczacym kwestii przestepczos$ci o znaczeniu priorytetowym na
poziomie UE oraz by przyjeto spojne podejscie w zakresie przeprowadzania szkolen na
poziomie UE zgodnie z najwyzszymi normami jakoSci.

Glowne wnioski wyciggniete z podobnych dziatan

Komunikat Komisji w sprawie europejskiego systemu szkolen w dziedzinie egzekwowania
prawa (LETS) opiera si¢ na identyfikacji potrzeb szkoleniowych przeprowadzonej przez
CEPOL w 2012 r. oraz na szeroko zakrojonych konsultacjach z ekspertami z panstw
cztonkowskich 1 agencji WSiSW. Wyniki tych dziatan wskazaly na potrzebg bardziej
skoordynowanego podejscia, wlacznie z umocnieniem roli agencji UE jako sity stymulujacej i
koordynujacej wdrazanie systemu, w S$cistej wspotpracy z innymi agencjami i krajowymi
akademiami szkolenia. CEPOL objeto piecioletnia oceng zakonczong w 2011 r. oraz
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1.5.4.

1.6.

1.7.

zewnetrzng analizg zlecong przez Komisj¢ w celu wsparcia prac nad ocena skutkéw dla
przysztego wniosku ustawodawczego. Wyniki tych analiz wskazaly na potrzebe intensyfikacji
szkolen na temat unijnego wymiaru dzialan policyjnych w celu zapewnienia lepszej
koordynacji miedzy CEPOL-em, panstwami cztonkowskimi i innymi agencjami oraz w celu
usprawnienia obecnego zarzadzania CEPOL-em i jego struktury.

Spojnosé¢ z innymi wlasciwymi instrumentami oraz mozliwa synergia

CEPOL wspotpracuje z innymi agencjami UE w dziedzinie sprawiedliwosci i spraw
wewnetrznych (wlacznie z Europolem, Fronteksem, Agencja Praw Podstawowych). CEPOL
zapewni unikanie powielania i spdjny rozwoj dziatan szkoleniowych dla wtasciwych organow
Scigania, ktore sa prowadzone przez istniejace agencje Unii Europejskiej 1 inne odpowiednie
organy, poprzez przygotowanie oceny strategicznych potrzeb szkoleniowych i zajecie sie
priorytetami unijnymi w obszarze bezpieczenstwa wewngetrznego 1 jego aspektow
zewngtrznych, zgodnie z odpowiednimi cyklami polityki.

Czas trwania dzialania i jego wplyw finansowy

[] Wniosek/inicjatywa o ograniczonym okresie trwania

0 Czas trwania wniosku/inicjatywy: od [DD/MM]RRRR r. do [DD/MM]RRRR .
[J Okres trwania wptywu finansowego: od RRRR r. do RRRR r.

M Whiosek/inicjatywa o ograniczonym okresie trwania

Wprowadzenie w zycie z okresem rozruchu od 01.01.2016 r. do 31.03.2016 1.

po ktérym nastegpuje faza operacyjna.

31

Przewidywane tryby zarzadzania
Od budzetu na 2014 r.

[1 Bezposrednie zarzadzanie przez Komisj¢ poprzez:

— [ agencje wykonawcze

— [] Zarzadzanie dzielone z panstwami cztonkowskimi

M Zarzadzenie posrednie poprzez przekazanie zadah zwigzanych z wykonaniem budzetu:
[] organizacjom migdzynarodowym i ich agencjom (nalezy wyszczeg6lnic);

LEBI oraz Europejskiemu Funduszowi Inwestycyjnemu;

M organom, o ktérych mowa w art. 208 i 209;

L] organom prawa publicznego;

0 podmiotom podlegajacym prawu prywatnemu, ktore S$wiadcza ustugi uzytecznosci
publicznej, o ile zapewniaja one odpowiednie gwarancje finansowe;

[0 podmiotom podlegajagcym prawu prywatnemu panstwa czlonkowskiego, ktorym
powierzono realizacj¢ partnerstwa publiczno-prywatnego oraz ktére zapewniajg odpowiednie
gwarancje finansowe;

31

Wyjasnienia dotyczace trybow zarzadzania oraz odniesienia do rozporzadzenia finansowego znajdujg si¢ na
nastgpujacej stronie: http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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Uwagi

[0 osobom odpowiedzialnym za wykonanie okreslonych dzialan w dziedzinie wspolnej
polityki zagranicznej i bezpieczenstwa na mocy tytutu V Traktatu o Unii Europejskiej oraz
okreslonym we wlasciwym podstawowym akcie prawnym.
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2.2
2.2.1.

2.2.2.

2.3.

SRODKI ZARZADZANIA

Zasady nadzoru i sprawozdawczoSci

Nalezy okresli¢ czestotliwosé i warunki.

Na mocy wniosku dotyczacego rozporzadzenia CEPOL jest zobowigzany do sporzadzania co
roku dokumentu programowego zawierajgcego swoje wieloletnie programowanie i roczny
program prac. Ponadto, co 5 lat, Komisja zleca przeprowadzenie oceny w celu oszacowania w
szczegoOlnosci wptywu, skutecznosci 1 efektywnosci CEPOL-u oraz jego metod pracy. W
ocenie tej uwzglednia si¢ zwlaszcza wszelkie ewentualne potrzeby dokonania zmian mandatu
CEPOL-u oraz skutki finansowe takich zmian.

System zarzadzania i kontroli

Zidentyfikowane ryzyko

Przeksztatlcenie CEPOL-u w agencje odpowiedzialng za realizacje LETS 1 koordynacje
ksztalcenia na poziomie UE moze by¢ postrzegane przez zainteresowane strony jako zbyt
ambitne w stosunku do obecnego rozmiaru CEPOL-u. Dlatego tez zmiany w uprawnieniach
muszg zosta¢ odzwierciedlone w nowej strukturze agencji i zarzadzaniu nig.

Ponadto nalezy uwzgledni¢ zagrozenia zwigzane z przeniesieniem siedziby agencji, zwlaszcza
dotyczace pracownikow.

Przewidywane metody kontroli

CEPOL podlega nastgpujacym rodzajom kontroli: kontroli budzetowej, audytowi
wewnetrznemu, sprawozdaniom rocznym Europejskiego Trybunalu Obrachunkowego,
udzielanemu co roku absolutorium z wykonania budzetu UE oraz ewentualnym dochodzeniom
prowadzonym przez OLAF, w celu zapewnienia w szczegdlnosci wlasciwego
wykorzystywania srodkow przydzielanych agencjom.

Srodki zapobiegania naduzyciom finansowym i nieprawidlowosciom

Okresli¢ istniejgce lub przewidywane srodki zapobiegania i ochrony.

W celu zwalczania naduzy¢ finansowych, korupcji i innych nielegalnych dziatan agencja
podlega bez ograniczen przepisom rozporzadzenia nr 883/2013, jak wskazano w art. 28
rozporzadzenia.
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SZACUNKOWY WPLYW FINANSOWY WNIOSKU/INICJATYWY

3.1. Dzialy wieloletnich ram finansowych i linie budzetowe po stronie wydatkow, na ktore
whniosek/inicjatywa ma wplyw
¢ Istniejace linie budzetowe
Wedtug dziatow wieloletnich ram finansowych i pozycji w budzecie.
Linia budzetowa ,ROdea J Wktad
srodkow
Dziat
wieloletnic Zrdéznicowa Kraid
h ram ne/niezrdézn panstw rajow W rozumieniu art. 21
finansowyc | Numer icowane EFTA® kandycgzlja{c panstw ust. 2 lit. b)
h [Dziat....] ¢ yeh trzecich rozporzadzenia
finansowego
i o . Zroimi
3 1 8.9295 Europejskie  Kolegium | Zroznicowa NIE NIE NIE NIE
Policyjne (CEPOL) ne
e Nowe linie budzetowe, o ktorych utworzenie si¢ wnioskuje
Wedtug dziatow wieloletnich ram finansowych i pozycji w budzecie.
Dl Linia budzetowa odea) Wklad
wieloletnic
hram . Zroznicowa , krajow , W rozumieniu art. 21
ﬁnansowyc LlCZba . /. panStW . panStW ust. 2 lit. b)
. ne/niezroézn kandydujac . .
h [Dziat....] . EFTA h trzecich rozporzadzenia
lcowane ye finansowego

PL

32
33

Zrbznicowane /niezroznicowane

EFTA: Europejskie Stowarzyszenie Wolnego Handlu.
Kraje kandydujace oraz w stosownych przypadkach potencjalne kraje kandydujace Balkanéw Zachodnich.
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3.2 Szacunkowy wplyw na wydatki

3.2.1.  Synteza szacunkowego wplywu na wydatki

w min EUR (do trzech miejsc po przecinku)

Dzial wieloletnich ram . , .
3 Bezpieczenstwo i obywatelstwo
finansowych
Cepol 2016 2017 2018 2019 2020 OGOLEM
Srodki na
Tvtul 1: zobowigzania o
yut Srodki na
. 2)
platnosci
Srodki na
zobowigzania (12)
Tytut2: Srodki na
- (2a)
ptatnosci
Tytut 3: Srodkl. o na Ga)
zobowiazania
Srodki/ ' na (3b)
ptatnosci
Srodki 8,641 9,126
TOAdK1 na =l+la
. a Lo L 8,813 9,308 9,495
OGOLEM S$rodki objete zobowigzania 3 45.383
wspoHinansowaniem :
dla Cepol-u Srodki na | =2+2a 2,126
- 8,641 8,813 9,308 9,495
platnosci +(3b)
45,383
Uwagi:
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Dzial wieloletnich ram
finansowych

»Wydatki administracyjne”

w mln EUR (do trzech miejsc po przecinku)

Rok Rok Rok Rok Rok .
2016 2017 2018 2019 2020 OGOLEM
DG: Sprawy wewnetrzne
* Zasoby ludzkie 0,132 0,132 0,132 0,132 0,132 0,660
* Pozostate wydatki administracyjne 0,003 0,003 0,003 0,003 0,003 0,015
OGOLEM Dyrekcja Generalnado | o .. 0.135 | 0135| 0135| 0.135| 0,135 0,675
Spraw Wewnetrznych
OGOLEM S$rodki (Srodki na zobowigzania
na DZIAL S ogotem = $rodki na 0,135 0,135 0,135 0,135 0,135 0,675
wieloletnich ram finansowych platnosci ogotem)
w mln EUR (do trzech miejsc po przecinku)
Rok Rok Rok Rok Rok .
2006 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 OGOLEM
OGOLEM $rodki Srodki na zobowigzania 8,776 8,948 9,261 9,443 9,63 46,058
na DZIALY 1-5
Wleloletnlch ram ﬁnansowych SI‘Ode na platnoéci 8,776 8,948 9,261 9,443 9,63 46,058
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Szacunkowy wplyw na srodki operacyjne CEPOL-u
— [ Whniosek/inicjatywa nie wigze si¢ z koniecznoscig wykorzystania srodkéw operacyjnych

— M Whniosek/inicjatywa wigze si¢ z koniecznos$cig wykorzystania srodkow operacyjnych, jak okreslono ponizej:

Srodki na zobowigzania w mln EUR (do trzech miejsc po przecinku)

o Rok Rok Rok Rok Rok .
Okresli¢ 2016 2017 2018 2019 2020 OGOLEM
celei
produkty .
Rodzaj” | &redni | 8 8 2 8 8 L;cZ K
kr eant B Koszt S Koszt B Koszt B Koszt B Koszt a t ols “
3 oszt 3 NS 3 3 NS 0go0: ogotem
em
CEL SZCZEGOLOWY nr 1*
Koordynowanie realizacji polityki
UE dotyczacej szkolen
funkcjonariuszy organdéw $cigania
oraz zapewnianie wlasciwych
szkolen 1 wymiany na poziomie UE
- Produkt | Koordynac _
ja :
0,201 5 0,955 5 10974 5 1,009 5 1,029 5 1,049 25 5,015
- Produkt Wspolne
programy
szkolen,
moduty 0,103 15 1,469 15§ 1,498 15 1,552 15 1,582 15 1,614 75 7,715
szkolenio :
we oraz
moduty e—
uczenia si¢

35

Produkty odnosza si¢ do produktow i ustug, ktdre zostang zapewnione (np. liczba sfinansowanych wymian studentdéw, liczba kilometréw zbudowanych drog itp.).
36 Zgodnie z opisem w pkt 1.4.2. ,,Cel(e) szczegdlowy(-e)...”.
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- Produkt Liczba

przeprowa
dzonych 0,034
kurséw

113

3,673

113

3,746

113

3,879

113

3,956

113

4,036

565

19,289

- Produkt Liczba

przeprowa
dzonych 0,003
wymian

490

1,249

490

1,273

490

1,319

490

1,345

490

1,372

2450

86,558

Cel szczegotowy nr 1 — suma
czastkowa

7,345

7,491

7,758

7,912

8,071

38,577

CEL SZCZEGOLOWY nr 2

Wdrozenie europejskiego systemu
szkolen w zakresie egzekwowania
prawa

- Produkt | Koordynac
ja4d
obszarow
programu,
analizy
potrzeb i
produkty | 0,272
zapewniaj
ace jakos¢

1,296

1,322

1,368

1,396

1,424

25

6,806

Cel szczegodlowy nr 2 — suma
czastkowa

1,296

1,322

1,368

1,396

1,424

6,806

KOSZT OGOLEM

8,641

8,813

9,126

9,308

9,495

45,383
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3.2.3.  Szacunkowy wplyw na zasoby ludzkie CEPOL-u
3.2.3.1. Streszczenie

— [ Whniosek/inicjatywa nie wiaze si¢ z koniecznoscig wykorzystania $rodkow
administracyjnych

— ™M Whniosek/inicjatywa wigze sie z konieczno$ciag wykorzystania $rodkow
administracyjnych, jak okreslono ponize;j:

— wmln EUR (do trzech miejsc po przecinku)

Zasoby ludzkie 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2016-2020
Stanowiska przewidziane w
planie zatrudnienia 28 30 30 30 30
(liczba osob)
-z czego grupa funkcyjna AD 17 19 19 19 19
-z czego grupa funkcyjna AST 11 11 11 11 11
Personel zewnetrzny (EPC) 20 16 16 16 16
- z czego personel kontraktowy 10 10 10 10 10
- z czego oddelegowani

1
eksperci krajowi (SNE) 0 6 6 6 6
Razem zatrudnionych 48 46 46 46 46
Wydatki na personel 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2016-2020
Stanowiska przewidziane w |, ;o1 5 o131 3014| 3014| 3,014 14,716
planie zatrudnienia
-z czego grupa funkcyjna AD 1,657| 1,808| 1,909| 1,909| 1,909 9,191
-z czego grupa funkcyjna AST 1,105 1,105| 1,105| 1,105| 1,105 5,525
Personel zewnetrzny 1,008 1,008| 0,889 0,889| 0,889 4,682
- z czego personel kontraktowy | 0,533| 0,533| 0,533| 0,533| 0,533 2,664
-2 czego oddelegowani 0,475| 0475| 0,356| 0,356| 0,356 2,018
eksperci krajowi (SNE) ! ! ! ! ! !
Wydatki na personel ogétem | 3,770 | 3,921 | 3,902 | 3,902 | 3,902 19,398

Uwagi:

Plan zatrudnienia CEPOL-u w 2014 r.: 27 TA (16 AD + 11 AST), 10 CA oraz 5,5 SNE.
Agencja zamierza zatrudni¢ w 2016 r. jedng dodatkowa osobe¢ na czas okreslony na
stanowisko doradcy prawnego (1 AD) zgodnie z zaleceniem Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich. 3 stanowiska dotyczace LETS sa juz uj¢te w planie nieobnizania liczby
pracownikow CEPOL-u do 25 zgodnie z komunikatem COM(2013)519 z dnia 10/7/2013,
jedno z tych trzech dodatkowych stanowisk zostato przyznane dopiero na 2018 r. Przyjmuje
sie, ze dodatkowi pracownicy zajmujacy si¢ wdrozeniem LETS beda musieli zostaé
zatrudnieni w 2017 r. (+ 1 AD), a zatem dodatkowe stanowisko przewidziane na 2018 r.
powinno zosta¢ uwzglednione z wyprzedzeniem. . Do zadan 4 pracownikow zajmujacych si¢
LETS bedzie nalezala koordynacja 4 obszarow systemu oraz dopilnowanie, by dzialania
szkoleniowe opieraty si¢ na regularnej analizie potrzeb szkoleniowych oraz zapewniaty
wysokiej jakosci rezultaty. Zwazywszy, ze 3 dodatkowi pracownicy sg juz przewidziani w
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komunikacie COM(2013)519, w przypadku CEPOL-u tylko 1 EPC bedzie musiat zostac
uwzgledniony z wyprzedzeniem w 2016 r., a 1 dodatkowy pracownik powinien zostaé
zatrudniony w 2017 r., z zastrzezeniem dostepnosci zasobow w puli przeznaczonej dla agencji
w ramach rocznych procedur budzetowych.

Wszystkie koszty pracownicze zostaly obliczone na podstawie wytycznych DG BUDG z
8/08/2013 r.: 1 TA = 132 000 EUR rocznie, 1 CA = 70 000 EUR rocznie, 1 SNE = 78 000
EUR rocznie. Wspdlczynnik korygujacy majacy zastosowanie do wynagrodzen dla HU
(76,1%) zostat ujety w obliczeniach.

3.2.3.2. Szacunkowe wymogi dotyczace planu zatrudnienia i personelu zewngtrznego

STANOWISKA PRZEWIDZIANE W PLANIE ZATRUDNIENIA

Grupa 2016 2017 2018 2019 2020
funkcyjna
i grupa Stanowiska Stanowiska Stanowiska Stanowiska Stanowiska
zaszeregowania czasowe czasowe czasowe czasowe czasowe
AD 16
AD 15
AD 14 1 1 1
AD 13 1 1
AD 12 1 2 2
AD 11 1 2 2 2 2
AD 10 2 2 2 2 2
AD 9 3 3 3 3 4
AD 8
AD 7 2 2 2 2 2
AD 6
AD 5 8 9 8 7 8
| Ogétem dla AD 17 19 19 19 19
AST 11
AST 10
AST 9
AST 8 1 2 2
AST 7 1 1 1 2
AST 6 1 1 1 1 1
AST 5 2 2 2 2 2
AST 4 2 2 2 2 2
AST 3 6 5 4 3 2
AST 2
AST 1
Ogoétem dla 11 11 11 11 11
AST
AST/SC 6
AST/SC 5
AST/SC 4
AST/SC 3
AST/SC 2
AST/SC 1
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Ogélem dla
AST/SC
OGOLEM 28 30 30 30 30
PERSONEL ZEWNETRZNY
Agenci 2016 wartosc | 2017 wartos¢ | 2018 wartos¢ | 2019 wartos¢ | 2020 wartosé
kontraktowi szacunkowa* | szacunkowa* | szacunkowa* | szacunkowa* | szacunkowa*
FG IV 2 2 2 2 2
FG Il 7 7 7 7 7
FG I 1 1 1 1 1
FG
Ogétem 10 10 10 10 10
Oddelegowani
eksperci 2016 wartos¢ | 2017 wartos¢ | 2018 wartos¢ | 2019 wartosé | 2020 wartos¢
krajowi szacunkowa* | szacunkowa* | szacunkowa* | szacunkowa* | szacunkowa*
Ogétem 10 6 6 6 6

(*) Szacunki na podstawie srednich kosztow

Dane liczbowe przedstawione w planie zatrudnienia maja charakter orientacyjny. Plan
zatrudnienia na kazdy rok podlega decyzji wladzy budzetowej. Awans do wyzszej grupy
zaszeregowania w tym planie nie nastgpuje automatycznie w przypadku pracownikoéw, do

ktorych zastosowanie maja zwykle procedury oceny i ponownego zaszeregowania.
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3.2.3.3. Szacowane zapotrzebowanie na zasoby ludzkie macierzystej DG

— [ Wnhniosek/inicjatywa nie wigze si¢ z koniecznos$ciag wykorzystania zasoboéw

ludzkich.

— M Wniosek/inicjatywa wigze si¢ z konieczno$cig wykorzystania zasobow

ludzkich, jak okreslono ponizej:

Wartosci szacunkowe nalezy wyrazi¢ w petnych kwotach (lub przynajmniej z doktadnoscig do jednego miejsca

po przecinku)
Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2015 | 2016 | 2017 2018 2019 | 2020
18 01 01 01 (w centrali i w biurach 1 1 1 1 1 1
przedstawicielstw Komisji)
OGOLEM 1 1 1 1 1 1

Potrzeby w zakresie zasobow ludzkich zostang pokryte z zasobow DG juz przydzielonych na
zarzadzanie tym dziataniem lub przesunigtych w ramach dyrekcji generalnej, uzupemionych
w razie potrzeby wszelkimi dodatkowymi zasobami, ktére moga zosta¢ przydzielone
zarzadzajacej dyrekcji generalnej w ramach procedury rocznego przydziatu srodkow oraz w

swietle istniejagcych ograniczen budzetowych.

Opis zadan do wykonania:

Urzednicy i pracownicy zatrudnieni
na czas okreslony

Reprezentowanie Komisji w zarzadzie agencji. Sporzadzanie opinii Komisji w sprawie
rocznego programu prac oraz monitorowanie jego realizacji.
wykonania budzetu. Wspomaganie agencji w prowadzeniu jej dziatalno$ci zgodnie z
politykami UE, wiacznie z uczestnictwem w posiedzeniach ekspertow.

Monitorowanie

PL

Opis metody obliczenia kosztow ekwiwalentow pelnego czasu pracy powinien zostaé

zamieszczony w zataczniku, w pkt 3.
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3.2.4.  Zgodnos¢ z obowigzujgcymi wieloletnimi ramami finansowymi

— M Wniosek/inicjatywa jest zgodny(-a) z obowigzujgcymi wieloletnimi ramami finansowymi.

— [ Wnhniosek/inicjatywa wymaga przeprogramowania odpowiedniego dzialu w wieloletnich

ramach finansowych.

Nalezy wyjasni¢, na czym ma polegaé przeprogramowanie, okreslajac linie budzetowe, ktérych ma ono dotyczy¢,
oraz podajac odpowiednie kwoty.

— [ Wniosek/inicjatywa wymaga zastosowania instrumentu elastycznosci lub zmiany

wieloletnich ram ﬁnansowych37.

[...]

Nalezy wyjasni¢, ktory wariant jest konieczny, okreslajac linie budzetowe, ktérych ma on dotyczy¢, oraz podajac
odpowiednie kwoty.

3.2.5.  Udziatl 0sob trzecich w finansowaniu

— M Wniosek/inicjatywa nie przewiduje wspétfinansowania ze strony osob trzecich.

— [ Wniosek/inicjatywa przewiduje wspotfinansowanie szacowane zgodnie z ponizszym:

Srodki w mln EUR (do trzech miejsc po przecinku)

Rok

Rok
N+1

Rok
N+2

Rok
N+3

Wprowadzi¢ taka liczbe kolumn
dla poszczegodlnych lat, jaka jest
niezbedna, by odzwierciedli¢
caty okres wplywu (por. pkt 1.6)

Ogotem

Okresli¢ organ
wspotinansujacy

OGOLEM $rodki objete
wspotfinansowaniem

37
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3.3. Szacunkowy wplyw na dochody
— M Wniosek/inicjatywa nie ma wptywu finansowego na dochody.
— [ Wnhniosek/inicjatywa ma wplyw finansowy okreslony ponize;j:
O wplyw na zasoby wlasne
O wplyw na dochody rozne

w mln EUR (do trzech miejsc po przecinku)

Wplyw wniosku/inicjatywy’*
Srodki

zapisane w
budzecie na

Linia  budzetowa po

stronie dochodow: bics K Wprowadzi¢ taka liczbe kolumn dla
1624¢y 10 Rok Rok Rok Rok poszczegodlnych lat, jaka jest niezbedna,

budzetowy N N+1 N+2 N+3 by odzwierciedli¢ caly okres wptywu

(por. pkt 1.6)

W przypadku wptywu na dochody rézne nalezy wskazaé linie budzetowe po stronie wydatkow, ktore ten wptyw
obejmie.

L]

Nalezy okresli¢ metode obliczania wptywu na dochody.

L]

3* W przypadku tradycyjnych zasoboéw wlasnych (optaty celne, optaty wyréwnawcze od cukru) nalezy wskaza¢ kwoty

netto, tzn. kwoty brutto po odliczeniu 25 % na poczet kosztow poboru.
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ZALACZNIK
do OCENY SKUTKOW FINANSOWYCH REGULACJI

Tytut wniosku/inicjatywy

Decyzja Komisji w sprawie przepisow wewnetrznych dotyczacych wykonania budzetu ogolnego Unii
- Europejskiej (sekcja dotyczaca Komisji Europejskiej) na uzytek stuzb Komisji

1. LICZBA 1 KOSZT ZASOBOW LUDZKICH UZNANYCH ZA NIEZBEDNE
2. KOSZT POZOSTALYCH WYDATKOW ADMINISTRACYJNYCH
3. METODY OBLICZANIA SZACUNKOWYCH KOSZTOW

3.1. Zasoby ludzkie

3.2 Pozostale wydatki administracyjne

Niniejszy zatgcznik musi towarzyszy¢ ocenie skutkow finansowych regulacji podczas konsultacji miedzy stuzbami.

Tabele danych sq wykorzystywane jako materiat wyjsciowy dla tabel zawartych w ocenie skutkow finansowych
regulacji. Sq one wylqcznie do uzytku wewnetrznego w Komisji.
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1. KOSZT ZASOBOW LUDZKICH UZNANYCH ZA NIEZBEDNE

L] Whniosek/inicjatywa nie wigze sie z koniecznoscig wykorzystania zasobow ludzkich

M Whniosek/inicjatywa wigze sie z koniecznoécig wykorzystania zasobow ludzkich, jak okreslono ponizej:

w min EUR (do trzech miejsc po przecinku)

DZIAL 5 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 OGOLEM
wieloletnich ram finansowych EPC |  Srodki EPC | Srodki EPC |  Srodki EPC |  Srodki EPC |  Srodki EPC | Srodki
« Stanowiska przewidziane w planie zatrudnienia (stanowiska urzednikéw i pracownikow zatrudnionych na czas okreslony)
18 01 01 01 (w centrali i w biurach | AD 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,660
przedstawicielstw Komisji) AST
AD
XX 0101 02 (w delegaturach Unii)
AST
* Personel zewnetrzny 39
CA
XX 0102 01 (z globalnej koperty
) . SNE
finansowej)
INT
CA
LA
XX 0102 02 (w delegaturach Unii) SNE
INT
JED
Inna pozycja w budzecie (okreslic)
DZIAL 5 wieloletnich ram finansowych 1 0.132 1 0.132 1 0.132 1 0.132 1 0132 1 0,660
- suma czastkowa

XX oznacza odpowiednia dziedzing polityki lub odpowiedni tytut w budzecie

Potrzeby w zakresie zasobow ludzkich zostana pokryte z zasobow DG juz przydzielonych na zarzadzanie tym dziataniem lub przesunigetych w ramach dyrekeji generalnej, uzupelnionych w razie potrzeby
wszelkimi dodatkowymi zasobami, ktére moga zosta¢ przydzielone zarzadzajacej dyrekcji generalnej w ramach procedury rocznego przydziatu srodkéw oraz w §wietle istniejacych ograniczen budzetowych.

3 CA = personel kontraktowy; LA = personel miejscowy; SNE = oddelegowany ekspert krajowy; INT = personel tymczasowy; JED = mtodszy oddelegowany ekspert
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Poza DZIALEM 5 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 OGOLEM
wieloletnich ram finansowych EPC | Srodki EPC | Srodki EPC | Srodki EPC | Srodki EPC | Srodki EPC | Srodki
» Stanowiska przewidziane w planie zatrudnienia (stanowiska urzednikéw i pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony)
10 01 05 02 (bezposrednie badania AD
naukowe) AST
XX 0105 01 (posrednie badania AD
naukowe) AST
* Personel zewnetrzny 40
CA
XX 01 04 yy - w centrali SNE
W ramach putapu INT
czastkowego na CA
personel zewnetrzny ze | .y LA
srodkow operacyjnych | delegaturach SNE
(dawne linie ,BA”). Unii INT
JED
CA
XX 01 05 02 (posrednie badania naukowe) | SNE
INT
. . . CA
10 01 05 02 (bezposrednie badania SNE
naukowe)
INT
Inna pozycja w budzecie (okredlic)
Poza DZIALEM 5 wieloletnich ram
finansowych
— suma czastkowa
XX oznacza odpowiednig dziedzing
polityki lub odpowiedni tytut w budzecie 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,132 1 0,660
OGOLEM

Potrzeby w zakresie zasobéw ludzkich zostang pokryte z zasobow DG juz przydzielonych na zarzadzanie tym dziataniem lub przesuni¢tych w ramach dyrekcji generalnej, uzupelionych w
razie potrzeby wszelkimi dodatkowymi zasobami, ktére moga zosta¢ przydzielone zarzadzajacej dyrekcji generalnej w ramach procedury rocznego przydziatu srodkéw oraz w Swietle
istniejacych ograniczen budzetowych.

40 CA = personel kontraktowy; LA = personel miejscowy; SNE = oddelegowany ekspert krajowy; INT = personel tymczasowy; JED = mtodszy oddelegowany ekspert
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2. KOSZT POZOSTALYCH WYDATKOW ADMINISTRACYJNYCH

1 Whniosek/inicjatywa nie wigze si¢ z koniecznos$cig wykorzystania srodkow administracyjnych
M Whiosek/inicjatywa wigze si¢ z konieczno$cig wykorzystania srodkow administracyjnych, jak okreslono ponizej:

w min EUR (do trzech miejsc po przecinku)
Rok Rok Rok Rok Rok 4
2016 2017 2018 2019 2020 OGOLEM

DZIAL 5
wieloletnich ram finansowych
W centrali:

18 01 02 11 01 - Wydatki na podrdze stuzbowe i cele reprezentacyjne 0,003 0,003 0,003 0,003 0,003 0,015

XX 0102 11 02 - Koszty konferencji i spotkan

XX'0102 11 03 - Komitety*'

XX 01 02 11 04 - Badania i konsultacje

XX01 030103 - Sprzet ICT#2

XX 0103 0104 — Ustugi ICT*

Inne pozycje w budzecie (okresli¢ w stosownych przypadkach)
W delegaturach Unii

XX 010212 01 - Wydatki na podréze stuzbowe, konferencje i cele
reprezentacyjne

XX 0102 12 02 - Szkolenia specjalistyczne personelu

XX 0103 02 01 - Nabywanie, wynajem i koszty pochodne

XX 0103 02 02 Wyposazenie, umeblowanie, materiaty i ustugi

DZIAL 5 wieloletnich ram finansowych
suma czastkowa

XX oznacza odpowiednig dziedzing polityki lub odpowiedni tytut w budzecie

0,003 0,003 0,003 0,003 0,003 0,015

41

Nalezy okresli¢ rodzaj komitetu i grupe, do ktorej nalezy.
42

ICT: Technologie informacyjne i komunikacyjne
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w min EUR (do trzech miejsc po przecinku)

Rok
2016

Rok
2017

Rok
2018

Rok
2019

Rok
2020

OGOLEM

Poza DZIALEM 5
wieloletnich ram finansowych

XX 01 04 yy - Wydatki na pomoc techniczng i
administracyjng (oprécz personelu zewnetrznego) ze srodkéw
operacyjnych (dawne linie ,BA”)

- w centrali

- w delegaturach Unii

XX 0105 03 - Inne wydatki na zarzadzanie w ramach
po$rednich badan naukowych

10 01 05 03 - Inne wydatki na zarzadzanie w ramach
bezposrednich badan naukowych

Inne pozycje w budzecie (okresli¢ w stosownych przypadkach)

Poza DZIALEM 5 wieloletnich ram finansowych
suma czastkowa

XX oznacza odpowiednig dziedzing polityki lub odpowiedni tytut w budzecie

OGOLEM

DZIAL 5 i poza DZIALEM 5 0,003 0,003 0,003 0,003 0,003 0,015
wieloletnich ram finansowych

Potrzeby w zakresie zasoboéw ludzkich zostang pokryte ze §rodkow juz przydzielonych na zarzadzanie tym dziataniem lub przesunigtych, uzupelionych w razie potrzeby wszelkimi
dodatkowymi zasobami, ktére moga zosta¢ przydzielone zarzadzajacej dyrekcji generalnej w ramach procedury rocznego przydzialu srodkow oraz w §wietle istniejacych ograniczen
budzetowych.
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3. METODY OBLICZANIA SZACUNKOWYCH KOSZTOW
3.1. Zasoby ludzkie

W niniejszej czesci okreslono metode obliczania szacunkowych kosztow zasobow ludzkich uznanych za niezbedne
(zalozenia co do obcigzenia pracq, w tym konkretne stanowiska pracy (profile zawodowe wg Sysper 2), kategorie
personelu i odpowiadajqce im Srednie koszty)

DZIAL 5 wieloletnich ram finansowych

Uwaga: Srednie koszty dla poszczegalnych kategorii pracownikéw w centrali sg dostepne na stronie BudgWeb:
http://www.cc.cec/budg/pre/legalbasis/pre-040-020 _preparation_en.html#forms

* Urzednicy i pracownicy zatrudnieni na czas okreslony
Sredni koszt 1 AD to 132 000 EUR rocznie w oparciu o okélnik DG BUDG do RUF z dnia 08.08.13

* Personel zewnetrzny

Poza DZIALEM 5 wieloletnich ram finansowych

¢ Jedynie stanowiska finansowane z budzetu na badania naukowe

* Personel zewnetrzny

3.2. Pozostale wydatki administracyjne

Nalezy wskazac metode obliczen zastosowang w odniesieniu do poszczegolnych linii budzetowych,
a w szczegolnosci zatozenia bedgce podstawg obliczen (np. liczba spotkan rocznie, srednie koszty itp.)

DZIAL 5 wieloletnich ram finansowych

Zatozenia: 6 misji rocznie o $rednim koszcie 500 EUR na misje (1 pracownik uczestniczacy w 2 posiedzeniach

krajowych punktéw kontaktowych, 2 pracownikéw uczestniczacych w 2 posiedzeniach zarzadu)

Poza DZIALEM 5 wieloletnich ram finansowych
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