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KOMISIJAS UN PADOMES
VIENOTA NODARBINATIBAS ZINOJUMA PROJEKTS,
kas pievienots Komisijas pazinojumam

par 2016. gada izaugsmes pétijumu

Vienota nodarbinatibas zinojuma (VNZ) projekts, kas pamatots ar LESD 148. pantu, ir dala
no Gada izaugsmes pétijjuma (GIP) paketes, kas aizsak Eiropas pusgadu. VNZ ir svarigs ES
ekonomikas parvaldibas elements, un taja sniegts gada parskats par svarigakajam norisém
nodarbinatibas un socialas situacijas joma Eiropa, ka ar1 par dalibvalstu veiktajam reformam
saskana ar dalibvalstim adres€tajam nodarbinatibas politikas pamatnostadném un GIP

prioritatem.

2016. gada Vienota nodarbinatibas zinojuma projekta noradita $ada informacija:

Nodarbinatibas un socialas jomas situacija lenam uzlabojas, kaut gan vel aizvien ir
pazimes, ka palielinas atSkiribas starp daltbvalsttim un to iekSiene. Lidztekus tam, ka
ekonomika pakapeniski atveselojas, gandriz visdas dalibvalstis atkal aug nodarbindtibas
limenis un kritas bezdarba limenis. 2014. gada bezdarba limenis ES 28 joprojam bija virs
10 % un eurozona vél augstaks, bet 2015. gada laika tas turpinaja rukt. Kops 2013. gada
samazinas ari jauniesu bezdarba un ilgstosa bezdarba limenis, tomer kopuma tas saglabajas
augsts. Joprojam pastav lielas atskiribas starp dalibvalstim, neraugoties uz 2014. gada
novéroto darba tirgus apstaklu nelielo konvergenci. 2014. gada un 2015. gada sakuma,
pateicoties dinamiskakai ekonomiskajai darbibai un labakiem darba tirgus apstakjiem,
Eiropas Savieniba mazliet pieauga mdjsaimniecibu ienakumi. To cilvéku skaits un ipatsvars,
kuriem draud nabadziba vai sociala atstumtiba, gan 2013., gan 2014. gada kopuma
stabilizéjas. Tacu socialas norises joprojam liecina, ka Eiropas Savieniba pieaug atSkiribas
— tas rezultatu parskatda par nodarbindtibas un socialas jomas raditajiem redzams attieciba
uz nabadzibas un nevienlidzibas tendencém. Balstoties uz labu praksi, augSupejosas
konvergences procesa atbalstisanas nolitka varétu noteikt vairakus kopigus salidzindasanas

kritérijus, kuros biitu nemts vera, ka dalibvalstu izejas pozicijas un prakse atskiras.

Jaturpina reformas, kas stiprina labi funkcionejoSu, dinamisku un ieklaujosu darba tirgu.
Vairakas dalibvalstis ir veikuSas reformas, kuru pozitiva ietekme izpauzas, piemeéram,

augosaja nodarbinatibas limeni. Tomér vairak jacensas veicinat izaugsmi un raditu labveéligu

2



vidi kvalitativu darbvietu izveidei. Nemot vérd, ka jaunakda nodarbinatibas izaugsme lield
mera skaidrojama ar to, ka izplatitaki kluvusi noteikta laika darba ligumi, dalibvalstim biitu
joprojam jauzlabo vai dazkart japastiprina pasakumi, ar kuru palidzibu var novérst darba

tirgu segmentésanos, nodrosinot pareizu lidzsvaru starp elastigumu un drosibu.

Nodokl]u un pabalstu sistemam ir labak jaatbalsta darbvietu izveide. Ir saktas bieZi vien uz
Jjauniesiem un ilglaicigiem bezdarbniekiem un tamlidzigam grupam orientétas nodokju
sistemas reformas, kas mazindtu demotivétibu pieteikties darba un ari pazemindatu
darbaspéka apliksanu ar nodokliem, lai uznémumi biitu motiveti pienemt vai atkal pienemt
darbiniekus. Tomér pédéjos gados kopéjais darbaspéka nodoklu slogs daudzas dalibvalstis ir
palielindjies, jo ipasi attieciba uz zemu un vidéji atalgotiem darba néméjiem. Si ir satraucosa
tendence, jo daudzas dalibvalstis vél aizvien ir augsts bezdarba limenis un janem vera, ka

augsts nodoklu slogs var ierobezot gan darbaspéka pieprasijumu, gan piedavajumu.

Attieciba uz algu noteikSanu kopuma verojama pastaviga darba algu mereniba. Vairakas
dalibvalstis ir pastiprindjusas algu noteiksanas mehanismus, kas veicina darba razigumam
atbilstosu algu dinamiku un palielina mdjsaimniecibu izmantojamo iendkumu, ipasu
uzmanibu pieversot minimalajam darba algam. Nesenas algu parmainas lieldkaja dala
dalibvalstu kopuma Skiet visai lidzsvarotas, un tas ir veicinajusas lidzsvara atjaunosanu
eurozond. Ar dazZiem iznémumiem realas algas lielakaja dalda dalibvalstu liela méra mainas
atbilstosi darba razigumam. Valstu iekséjam un aréjam lidzsvaram td ir pozitiva tendence, pat

Jja vél vajadzigi dazi pieldgojumi.

Ar izglitibu un apmacibu saistiti ieguldijumi cilvekkapitala ir lielakoties orienteti ug
JjaunieSiem, bet dazas dalibvalstis ir veikti plasi pasakumi, kas reformé valsts izglitibas
sistemu vai paplasina pieauguso izglitibas un profesionalas izglitibas iespéjas. Tomer gandriz
pusé dalibvalstu izdevumi izglitibai ir samazinajusies — salidzingjuma ar 2010. gadu visd
Eiropas Savienibda kopuma par 3,2 %. Nakotnes nodarbinatibai, ekonomiskai izaugsmei un
konkureétspéjai Eiropas Savienibd svariga ir modernizacija, labaka prasmju saskanosana ar
darba tirgus vajadzibam un pastavigi ieguldijumi izglittha un apmaciba, ari digitalajas

prasmes.



Dalibvalstis turpindajusas centienus, kas atbalsta jaunieSu nodarbinatibu un risina
problemas, ko rada augstais NEET (jauniesi, kuri nav iesaistiti nodarbinatiba, izglitiba vai
apmaciba) limenis. Shema "Garantija jauniesiem" ir kjuvusi par svarigu virzitajspéku, kas
uzlabo pareju no skolas uz darbu un mazina jauniesu bezdarbu, un tagad redzami pirmie
rezultati: to jaunieSu ipatsvars, kuri nav iesaistiti nodarbindatiba, izglitiba vai apmdciba,
aizvien samazinas. Tomer, lai sasniegumi biitu noturigi, bitiski svarigi ir turpindt istenoSanas
darbu, ari izmantojot dalibvalstu finanséjuma avotus un galveno uzmanibu pievérsot
strukturalam reformam. Jauniesu bezdarba limenis ir sdcis kristies, bet ne visas dalibvalstis,

un starp valstim ir diezgan lielas atskiribas.

bezdarbs sasniedz 50 % no bezdarba, un ta ir svariga problema nodarbindatibas un socialas
jomas ricibpolitikam. Lidz ar bezdarbnieka statusa pavadito laiku paaugstinas varbiitiba, ka
notiks pareja no bezdarba uz bezdarbibu. Tam var but bitiska negativa ietekme uz
ekonomikas izaugsmi, nemot ari veérd, ka vajadzigs raziguma pieaugums un notiek
demogridfiskas parmainas. Daudzas dalibvalstis pareja no ilgstosda bezdarba uz nodarbindatibu
vairak bitu jdaatbalsta ar pasakumiem, kas vérsti uz iesaistiSanu darba tirgii. Ir vajadziga
tiulitéja riciba gan no piedavdjuma, gan pieprasijuma puses, lai ilglaicigie bezdarbnieki

nezaudetu ceribas un neiesligtu bezdarbiba.

Pastaviga sociala dialoga reforma galvenokart ir saistita ar kopligumu slegSanas reformu,
ka art darba némeju parstavibu. Sarunas par kopliguma noslégSanu aizvien vairak
decentralizéjas, no nozares vai vairdaku nozaru limena parvietojoties uz uzpémuma limeni.
Tajas dalibvalstis, kuras tiek izmantoti nozares vai vairaku nozaru kopligumi, darba
nosacijumus arvien plasaka tveruma reglamenté ar uznémuma limena noligumiem. Lai
nodrosinatu raZiguma pieaugumu un nodarbindtibu, ka ari atbilstigu algu stradniekiem,
decentralizétas kopliguma sarunas arkartigi liela nozime ir darba néméju parstavibas
struktiuram, ka ari sarunu koordinésanai ar augstakstavosiem limeniem un horizontala

plakné. Ricibpolitiku izstradé un istenosana ir labdk jaiesaista socialie partneri.

Lai gan sievietes arvien vairak ir augsti kvalificétas un pat parsniedz virieSu izglitibas
limeni, darba tirgii vipas joprojam ir nepietieckami parstavetas. Nodarbindtiba pa
dzimumiem ipasi atSkiras vecakiem un personam, kuru apgadiba ir citas personas, un tas

liecina, ka javeic turpmaki pasakumi, pieméram, bérnu apripes jomd, turklat Eiropas



Savieniba pastav bitiska dzimumu nevienlidziba attieciba uz pensijam, kuru apmera starpiba
ir 40 %, un tas atspogulo sieviesu zemako atalgojumu un isako profesionalo karjeru. Tapéc
ricibpolitiku izstradé jadomd par turpmdakiem pasakumiem, kas visaptverosi lidzsvarotu darbu
un privato dzivi, aptverot ari apripi, atvalindjuma un elastiga darba reZima nosacijumus, ka
ari tadas nodoklu un pabalstu sistémas, kuras otros pelnitajus nekadi neatturétu uzpemties

pilnslodzes darbu vai vairak stradat.

Dalibvalstis turpinaja savas socialas aizsardzibas sistemas modernizet tda, lai tas veicinatu
iedzivotaju daltbu darba tirgii un vinus visos miiZa posmos pasargatu no riskiem un
aizsargatu pret tiem. Socialas aizsardzibas sistemam ir labdk jaaizsarga pret socialo
atstumtibu un nabadzibu un jaklist par visaptverosiem instrumentiem, kas sekmé individualo
attistibu, darba tirgus un dzives cikla parejas un socidalo saliedetibu. Pietieckamas pensijas
joprojam ir atkarigas no ta, vai sievietém un virieSiem ir iespéjama garaka un pilnvertigaka
karjera, un no tadas aktivu vecumdienu politikas, kas pietiekami aptver veselibas apripi un
apmdcibu. Lai pandaktu, ka nodarbinatiba ir ieklaujosa un valsts finanses ilgtspéjigas, biitiski
nepiecieSami ir ieguldijumi darbspejiga vecuma iedzivotajos, ari bérnu apripes
nodrosinasana. Veselibas aizsardzibas sistémas veicina individualo un kolektivo labklajibu un
ekonomisko uzplaukumu. Pardomatas reformas nodroSina ilgtspéjigu finansialo pamatu un

veicina pieejamu un rezultativu primaras veselibas apriipes pakalpojumu sniegsanu.

2015. gada dalibvalstis saskaras ar nepiecieSamibu reagét uz aizvien lielaka beglu skaita
pieplidumu; daZas daltbvalstis ta skara ipasi nopietni. Dalibvalstis pienemusSas lemumus
par integracijas "paketem' un atturoSiem pasakumiem. Pateicoties lielakiem valsts
izdevumiem, islaicigd ietekme ir relativi maza, kaut gan dazam dalibvalstim izteiktaka, toties
videja un ilga laikd vissvarigaka ir integrésana darba tirgii. Dalibvalstim ir janodroSina, ka
patvéruma meklétaji darba tirgum var pieklit ne velak ka péc 9 ménesiem no dienas, kad

pieprasijusi starptautisko aizsardzibu.



1. DARBA TIRGUS UN SOCIALAS TENDENCES UN PROBLEMAS
EIROPAS SAVIENIBA

Saja iedala sniegts parskats par tendencém un problémam darba tirgii un socialaja joma
Eiropas Savieniba. To ievada visparigi secinajumi, kas izriet no rezultatu parskata par
nodarbinatibas un socialas jomas galvenajiem raditajiem. Talak sniegts detalizets analitisks

parskats par galvenajam nodarbinatibas un socialajam jomam.

1.1.  Visparigi secindjumi, kas izriet no rezultatu parskata par nodarbinatibas un socialas
jomas galvenajiem raditajiem

Rezultatu parskata par nodarbinatibas un socialas jomas galvenajiem raditajiem pasreizgjais,
treSais izdevums tagad ir Vienota nodarbinatibas zinojuma neatnemama sastavdala. Ka liecina
jaunakas nodarbinatibas pamatnostadnes’, §is instruments Ipasi noder tam, lai laikus noteiktu
galvenas nodarbinatibas un socialas problémas un atSkiribas un noteiktu jomas, kuras
politiska reakcija visvairak ir nepiecieSama. Tas tiek darits, ripigi kontrol&jot un izskaidrojot
abus Iimenos un katra raditaja parmaingas. Lai 2015. gada parskatus par valstim un konkrétai
valstij adres€tus ieteikumus izstradatu, problémas un politiskus ieteikumus labak pamatojot,

Komisija izmantoja rezultatu parskata datus.

Rezultatu parskata konstat€jumu analize veicina labaku izpratni par noris€m nodarbinatibas
un socialaja joma. Tas savukart ver§ lielaku uzmanibu uz nodarbinatibas un socialajiem
raditajiem Eiropas pusgada, ka noteikts Piecu priekSseédetaju zinojuma par Eiropas
ekonomiskas un monetaras savienibas izveides pabeigéanu2 un izklastits nesenaja Pazinojuma
par pasakumiem ekonomiskas un monetaras savienibas izveides pabeigéanai3. Labaka
rezultatu parskata konstat€jumu interpretéSana palidz objektivak noteikt nodarbinatibas un
socialas jomas atSkiribu tendences. Rezultatu parskats butu jaskata kopa ar citu instrumentu
konstat€jumiem, piem&ram, ar Nodarbinatibas parraudzibas instrumentu (EPM), Socialas
aizsardzibas parraudzibas instrumentu (SAPI) un makroekonomikas nelidzsvarotibas
novérsSanas procediiras rezultatu parskatu (MIP) ar tam nesen pievienotajiem nodarbinatibas

pamatraditajiem”.

! Padomes 1émums par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném, Brisele, 2015. gada 21. septembris,
11360/15

2 Pieejams: http:/ec.europa.eu/priorities/economic-monetary-union/docs/5-presidents-report_en.pdf

¥ COM (2015) 600 final, 21.10.2015.

* Skat. 2016. gada bridinasanas mehanisma zinojums (BMZ)
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Nozimigas, potenciali satraucoSas tendences un situacijas nodarbinatibas un socialaja joma,
kuras izraisa atSkiribas ES meéroga un attieciba uz kuram ir vajadziga turpmaka analize un,
iesp&jams, izlémigaka politiska reakcija, ir konstatétas, izmantojot tris faktorus, (skat.
detalizetas tabulas pielikuma):
» Katras dalibvalsts raditaja parmainas konkréta gada salidzindjuma ar ieprieks€jiem
laikposmiem (vésturiska tendence);
» Katras dalibvalsts raditaja novirze no ES un eurozonas vidgja raditaja viena un taja
pasa gada (tas ir esoSo nodarbinatibas un socialo atskiribu ,,momentuzn€mums’);
» Raditaja parmainas divus gadus p&c kartas katra atseviSka dalibvalsti salidzinajuma ar
parmaipam ES un eurozonas Iimeni (tas norada uz socialekonomiskas

konvergences / socialekonomisko atskiribu dinamiku).

Raugoties uz vesturisko attistibu un atSkiribu no ES vidgja raditaja, par pamatu nemot
rezultatu parskatu®, redzams, ka krize dalibvalstis ir smagi skarusi dazados veidos un
atgiSanas ir nevienmeriga. Aptuveni pusé ES dalibvalstu ir mainijusies vismaz divi raditaji,

un tas rada zinamas bazas.

Sesas dalibvalstis (Griekija, Horvatija, Kipra, Portugale, Spanija un Italija) nodarbinatiba un
socialaja joma saskaras ar vairakam bitiskam problemam. Situacija divas dalibvalstis
(Francija un Somija) norada uz problematiskam noris€m attieciba uz bezdarba un jauniesu
bezdarba limeni, Somija tam seko ari izmantojamo ienakumu samazinasanas. Piecu valstu
(Rumanijas, Bulgarijas, Lietuvas, Latvijas un Igaunijas) raditaji liecina par socialas
atstumtibas paradibam. Visbeidzot, divas dalibvalstis (Malta, Luksemburga) raksturo jaukta
situacija, kura viens raditajs uzrada problematisku situaciju, bet cits — labu, bet pasliktinosos

situaciju.

Pieméram, Griekija situacija ir kritiska visos raditajos. Horvatijai ir problematiskas norises un
Iimeni attieciba uz bezdarba, NEET un nabadzibas raditajiem. Kipra kop&ja un jauniesu
bezdarba ltmenis, ka arT nabadzibas riska raditajs liecina par satraucosam tendencém, kamér
NEET Iimeni uzskata par vaju, bet tadu, kas uzlabojas. Italija uzrada loti satraucoSas
tendences attieciba uz jauniesu situaciju darba tirgd, ka arT diezgan problematiskas tendences

attieciba uz kopg€jo bezdarba limeni un socialajiem raditajiem. Portugaleé kop&ja un jaunieSu

> Sk. sikaku parskatu par katru raditaju sk. iepriekséja iedala.
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bezdarba raditaji joprojam ir satraucoSi, bet pédeja laika uzlabojas. Socialaja joma $is
pozitivas parmainas vél nav redzamas, un AROP un nevienlidzibas raditaji vél joprojam ir
augsta Itmeni. Spanija stavoklis attieciba uz bezdarbu un NEET raditajiem pedeja laika
uzlabojas (no problematiskiem limeniem), savukart attieciba uz jaunieSu bezdarbu, nabadzibu

un nevienlidzibu joprojam jauzlabo.

Nemot véra, ka Somijai pedgja laika trijos nodarbinatibas raditajos registréts loti liels
picaugums, Saja valstl attistiba ir negativa, turklat pasliktinas majsaimniecibu bruto
izmantojamie ienakumi. Francija kop€ja un jaunieSu bezdarba Iimenis ir augstaks neka vidgji

ES un joprojam palielinas.

Lai gan darba tirgus stavoklis vairakas valstis ir stabils vai uzlabojas, satraucosaku situaciju
var konstatét attieciba uz socialajiem raditajiem. Rumanija saskaras ar kritisku situaciju
attieciba uz NEET, AROP un nevienlidzibas raditajiem. Bulgarija ir otrs lielakais pieaugums
nevienlidzibas joma no jau ta augsta limena, savukart situacija attieciba uz NEET joprojam
uzskatama par vaju (bet tadu, kas uzlabojas). Abi socialie raditaji joprojam ir problematiski

Latvija, Lietuva un Igaunija.

Divas dalibvalstis parmainas liecina par neviendabigu ainu, daziem raditajiem no laba vai no
jau problematiska ltmena pasliktinoties. Luksemburga (no joprojam laba limena) ir audzis
NEET un par problémam, kuram japieveér§ uzmaniba, liecina nevienlidzibas raditajs. Maltai

raksturigs liels AROP (no relativi laba [imena) un NEET limena pieaugums.

Turklat visos raditajos kopuma laba vai loti laba situacija ir Austrija, kaut gan ir vérojams

neliela pasliktinasanas attieciba uz kop€jo bezdarba un NEET Iimeni.

1.2.  Darba tirgus tendences un problémas

2013. gada gaita Eiropas Savieniba sakas ekonomikas atveseloSanas, un driz péc tam
saka uzlaboties darba tirgus raditaji. Tomér krizes dziluma un Iénas atveseloSanas del, it
pasi euro zona vel nav sasniegts reala IKP pirmskrizes [imenis. Nodarbinatibas Iimenis tagad
jau atkal palielinas (1. att€ls). Salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu 2014. gada nodarbinatibas

limenis (20-64 gadus veciem darba néméjiem) palielinajas par 0,8 procentpunktiem, lidz



69,2 % ES-28 dalibvalstis un par 0,4 procentpunktiem Iidz 68,1 % EZ-19 dalibvalstis®. ES-28
un EZ-19 ekonomiskas aktivitates Itmenis (15-64 gadu vecuma) taja pasa laika palielinajas
attiecigi par 0,3 un 0,1 procentpunktiem, sasniedzot 72,3 % limeni. Pastavigo bezdarba
pieaugumu, kas sakas 2008. gada, 2013. gada nomainija pret€ja tendence: bezdarba limenis
(15-74 gadu veciem darba néméjiem) ES-28 valstis laikposma no 2013. Iidz 2014. gadam
samazinajas no 10,8 % uz 10,2 % un EZ-19 valstis— no 12,0 % uz 11,6 %. 2015. gada
pirmaja pus€ $1 tendence apstiprindjas, bezdarba limenim salidzinajuma ar to paSu periodu
2014. gada ES-28 wvalstis samazinoties par 0,7 procentpunktiem un eurozona — par

0,5 procentpunktiem.

1. attels. Nodarbinatibas, bezdarba un aktiva darbaspeka Iimenis ES-28 — kopa un

sievieSu vida
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Nodarbinatibas un bezdarba tendences ir atkarigas no darba atraSanas un darba
atstaSanas raditaju parmaipnam. Darba atrasanas raditaji salidzinajuma ar 2013. gada
sakumu, kad tie bija zemi, ir uzlabojusies, turklat kop$ 2012. gada sakuma ir sakusi
samazinaties darba atstaSanas raditaji. Noverota bezdarba samazinasanas 2013. un 2014. gada
galvenokart bija saistita ar darba atstasanas raditaju samazinajumu, savukart darba atrasanas
raditaji gan uzlabojas, tomér joprojam nesasniedz pirmskrizes Iimeni un 1pasi zemi vél aizvien

ir darba mekletajiem, kas ilgi bijusi bez darba.

Nodarbinatibas izaugsmes dinamika dazadam dalibvalstim, ekonomikas nozarem un
ligumu veidiem ir atSkiriga. 2014. gada salidzinajuma ar 2013. gadu visas dalibvalstis,
iznemot Somiju (-0,2 procentpunkti), Austriju (-0,4) un Niderlandi (-0,5) nodarbinatibas
Iimenis (vecumgrupa no 20—64 gadiem) palielinajas. Tome&r limeni joprojam ir atSkirigi un
2014. gada bija no 53,3 % Griekija un nedaudz zem 60 % Horvatija, Italija un Spanija lidz
vairak neka 75 % Niderlandé (75,4 %), Danija (75,9 %), Apvienotaja Karaliste (76,2 %),
Vacija (77,7 %) un Zviedrija (80,0 %). Kas attiecas uz parmainam nozarés, nodarbinatibas
Iimenis tagad uzlabojies lielakaja dala nozaru, ari tajas, kuras krize skara vissmagak,
pieméram, lauksaimnieciba, blivnieciba un ripnieciba. Attieciba uz ligumu veidiem —
saskana ar iepriek§€jam prognozém pédejos gados nodarbinatiba loti nepastaviga ir bijusi
pagaidu darba ligumiem, savukart pastavigaka — pastavigiem vai pasnodarbinatibas
ligumiem, attieciba uz kuriem stavoklis kop§ 2011. gada gandriz nav mainijies. Kop$
2013. gada kop€ja nodarbinatibas ITmena picauguma pamata galvenokart ir pagaidu ligumu
skaita pieaugums. Ka redzams 2. attéla, starp dalibvalstim pagaidu ligumu izmantoSanas
zina ir butiskas atSkiribas: 2014. gada to apjoms svarstijas no mazak par 5 % Rumanija un
Baltijas valstis 11dz vairak par 20 % Niderlandg, Portugal€, Spanija un Polija. Dazadas valstis
atSkiras arT raditaji, kas raksturo pareju no pagaidu uz pastavigiem darba ligumiem, un Skiet,
ka parejas Itmenis visaugstakais ir tajas valstis, kuras pagaidu darba ligumu procents ir
viszemakais (un otradi). Gan pagaidu darba ligumu Tpatsvars, gan raditaji, kas raksturo pareju
no pagaidu uz pastavigiem darba ligumiem, parada darba tirgu elastigumu. Sie raditaji,
iesp&jams, ar atspogulo nodarbinatibas aizsardzibas tiesibu aktu atSkiribas dazadas valstis un
to, cik liela méra valstu darba tirgiem ir raksturiga piederigo un nepiederigo (insider—
outsider) darbinieku ietekme. ST 2. attéla atspogulota probléma IpaSas baZzas raisa valstis,
kuras plasi tiek izmantoti pagaidu ligumi, jo tie biezi vien nedod iesp&ju dabit pastavigu

pilnslodzes darbu.
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Nestandarta darba ligumi ir vairak izplatiti sievieSu, jaunieSu un arkartas fiziska darba veic€ju
vidi. Sie ligumi, 8kiet, saistds ar ierobeZotu atalgojumu un ir vairak sastopami zemu
atalgotiem darba néméjiem’. Cits nodarbinatibas nestabilitates aspekts ir tas, cik plasi
sastopams ir nebrivpratigs nepilnas slodzes darbs, kura apjoms palielinajies no 16,7 % lidz

19,6 % no kopgjas nodarbinatibas, un cik izplatits un daudzveidigs ir gadijuma darbs®,

2. attéls. Pagaidu ligumu ipatsvars, un pareja no pagaidu uz pastavigiem ligumiem
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Avots: Eurostat, DSA un SILC. Iss apraksts: dati par pareju no pagaidu uz pastavigiem ligumiem Bulgarija, Griekija,
Portugalé un Horvatija attiecas uz 2012. gadu un Austrija — uz 2014. gadu. Par Iriju un Zviedriju $ie dati nav pieejami.

Nodarbinatibas dinamika atspogulo (neto) tendences darbvietu izveidé, un par
nodarbinatibas pieauguma dzinéjspeéku parasti uzskata mazos un vidéjos uznémumus
(MVU). Laika no 2002. lidz 2010. gadam 85 % jauno darbvietu Eiropas Savieniba tika
izveidotas mazajos un vidgjos uznémumos. Turpreti no 2010. Iidz 2013. gadam nodarbinatiba
ES mazajos un vid€jos uznémumos par 0,5 % samazinajas. Lidz Sim daudzas dalibvalstis
nefinansialajam sektoram krediti ir pieejami ierobezoti, kas izskaidrojams gan ar
piedavajuma, gan pieprasijuma faktoriem, pie kuriem pieder ari nozares parstrukturéSana un
aiznemto lidzeklu Tpatsvara samazinaSanas péc finanSu krizes. Finans€juma maza
pieklistamiba, visdrizak, ari ierobezos jaunuzpémumu (Start-ups) skaitu. 2014. gada
pasnodarbinato skaits auga aptuveni tada pasa tempa ka nodarbinatibas raditajs;
paSnodarbinatibas raditajs ES Itmeni palika nemainigs, 14,6 %, kas ir mazak par 2004.—
2006. gada konstatétajiem 15 %. Pasnodarbinato ipatsvars sievietém joprojam ir aptuveni
10 %, savukart pasnodarbinato virieSu TIpatsvars ir apméram viena piektdala.

Pasnodarbinatibas Itmenis un ta parmainas dalibvalstis Joti atSkiras un atspogulo tadus

" ESAO (2015.) — In It Together: Why Less Inequality Benefits All.
8 Eurofound (2015) —Developments in working life in Europe: EurWORK annual review 2014[Parmainas darba
m{za Eiropa: EurWORK 2014. gada parskats].
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faktorus ka pamatnosacijumi, nacionalais uznémé&jdarbibas gars un iesp€jas stradat algotu
darbu. Limenis pirms 10 gadiem vérojamo krietni parsniedz Niderlandg, Slovakija, Slovénija,

Griekija, Apvienotaja Karalisté un Cehijas Republika.

Ekonomiski aktiva darbaspéka Iimenis dazadas iedzivotaju grupas un dalibvalstis
atSkiras. Tam ir stabilaka dinamika neka nodarbinatibas Itmenim, un tas var noradit tikai uz
nelielu appémibas zudumu. Tapat ka ilglaika tendences, Sie limeni atseviskam grupam, jo
pasi sieviettm un gados vecakiem darba némégjiem, liecina par konsekventu pieaugumu,
savukart mazkvalificétiem darbiniekiem un jaunieSiem vecuma no 15 lidz 24 gadiem
ekonomiskas aktivitates [Tmenis ir pazeminajies. Lai gan laika gaita ekonomiskas aktivitates
limena atSkiribas gan starp virieSiem un sievietém, gan arl starp vecaka gadagdjuma un
pamatvecuma darba péméjiem ir samazindjusas, tas joprojam ir diezgan lielas. ES-28
dalibvalstis 2014. gada ekonomiski aktivu sieviesu Tpatsvars bija 66,5 % un, lai gan dzimumu
ipatsvaru  starpiba no  2010.gada 13,2 procentpunktiem  bija  sarukusi Iidz
11,5 procentpunktiem, zemaks neka virieSu ipatsvars. Dzimumu atskiribas pilna laika/nepilna
laika nodarbinatiba papildina atSkiribas ekonomiski aktiva darbaspéka Iimeni un izpauzas
virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas, kas darba miiza uzkrajas ka pensiju ienakumu
atSkiribas. Laika no 2010. lidz 2014. gadam starpiba starp vecaka gadagajuma (55-64 gadi)
un pamatvecuma (25-54 gadi) darba néméju ekonomiskas aktivitates limeni samazinajas no
35,4 uz 29,6 procentpunktiem. Savukart atskiribas starp pilsoniem un nepilsoniem un starp
personam ar invaliditati un bez tas nav mazinajusas. Kopgjas ekonomiskas aktivitates Itmeni
dazadas valstis un konkrétas iedzivotaju grupas joprojam ir loti atSkirigi (2014. gada no
63,9 % Italija lidz 81,5 % Zviedrija) un atspogulo ekonomisko apstaklu, institucionalo

nosacijumu un darba néméju individualo v€lmju atskiribas.

Bezdarba un jaunieSu bezdarba Iimenis ir sacis pazeminaties, bet ne visas dalibvalstis,
un starp valstim joprojam ir visai lielas atSkiribas. Spriezot péc konstat€§jumiem rezultatu
parskata par nodarbinatibas un socialas jomas galvenajiem raditajiem, Eiropa verojama
zinama konvergence attieciba uz bezdarba Iimeni, straujak neka vidgji tam pazeminoties
dalibvalstis, kuras Sis Itmenis bijis loti augsts (vislabakie pieméri Seit ir Spanija un Portugale,
tam seko Griekija). Tomér, ka redzams 3. attéla, 2015. gada pirmaja pusgada bezdarba Iimena
diapazons bija no 5 % Vacija Iidz vairak neka 20 % Spanija un Griekija. Loti augsts bezdarba

Iimenis ir Horvatija un Kipra, kura tas aizvien v¢l palielinas.

12



Negativa tendence ar pieaugumu, kas biitiski parsniedz vid€jo, v€rojama vairakas valstis,
kuras ir relativi labaka bezdarba situacija. Ta ir Belgija, Francija, Somija un Austrija (tomer
pedgja bezdarba limenis joprojam ir loti zems — 5,1 %). Vislielakais pieaugums — par 0,8
procentpunktiem — ES-28 dalibvalstu vida ir Somija. Kaut arT Italija bezdarbs samazinas,
samazinasanas temps salidzinajuma ar vidgjo raditaju ir Iens. Sis tendences ir riipigi jaanalizg,

jo tas var klut par ilglaicigam.

Dzimumu griezuma bezdarba limena pazeminasanas kopuma virieSiem un sievietém ir lidziga
(ES-28 wvalstis attiecigi par 0,8 un 0,7 procentpunktiem). SievieSu bezdarba Iimenis
problematisks saglabajas Dienvideiropa (jo 1pasSi Griekija un Spanija) un dazas

Austrumeiropas valstis (Horvatija, Slovakija).

3. attéls. Bezdarba limenis un ta parmainas gada laika, ka noradits rezultatu parskata
par nodarbinatibas un socialas jomas galvenajiem raditajiem
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Avots: Eurostat, DSA, (EMPL GD aprékini). Laikposms: 2015. gada 1. pusgads un parmainas gada laika
attieciba pret 2014. gada 1. pusgadu. Piezime: Asu krustpunkta ir nesvértais ES-28 vidgjais. ES-28 un EZ-19
attiecas uz attiecigajiem svertajiem vidgjiem. Skaidrojumi ir noraditi pielikuma.

Ka redzams 4. att€la, attieciba uz jaunieSu bezdarba limeni atSkiribas starp valstim ir vél
lielakas. Divas dalibvalstis (Griekija un Spanija) jaunieSu bezdarba Itmenis joprojam ir

apméram 50 %, divas (Italija un Horvatija) — virs 40 %, un divas (Kipra un Portugalé) —
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virs 30 %; Sajas valstis ir arT visaugstakie sievieSu bezdarba raditaji. Lai gan regresijas taisnes
negativais slipums liecina, ka starp dalibvalstim ir sakusies konvergence, minétajas valstis
samazinasanas tempam biitu japaatrinas, lai jaunieSu bezdarbs atrak saruktu lidz piepemamam
limenim. Saja grupa Portugale, $kiet, ir valsts, kura konvergence ir visstraujaka. Dazas valstis
(arT Francija un Somija) pazimes liecina, ka, neraugoties uz relativi labu sakumpoziciju,
jaunieSu bezdarbs pieaug. Situacijai Somija biitu javelti ipasa uzmaniba, jo attiecigaja perioda
tur palielinajums bijis par 2.5 procentpunktiem un tas atspogulo sliktos ekonomiskos

apstaklus (lielakais kopgja bezdarba Iimena pieaugums ES-28 dalibvalstis).

4. attels. JaunieSu bezdarba limenis un ta parmainas gada laika, ka noradits rezultatu
parskata par nodarbinatibas un socialas jomas galvenajiem raditajiem
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Avots: Eurostat, DSA, (EMPL GD aprékini). Laikposms: 2015. gada 1. pusgads un parmainas gada laika
attieciba pret 2014. gada 1. pusgadu. Piezime: Asu krustpunkta ir nesvértais ES-28 vidgjais. ES-28 un EZ-19
atticcas uz attiecigajiem svértajiem vidgjiem. Skaidrojumi ir noraditi pielikuma.

Samazinas arl to jaunieSu Ipatsvars, kuri nav nedz nodarbinati, nedz iesaistiti izglitiba
vai apmaciba (raditajs NEET) (5. attels). Tomer vairakas valstis (Irija, Kipra, Spanija,
Rumanija, Griekija, Horvatija, Bulgarija un Italija) joprojam ir registréts Joti augsts NEET
(pedgjas divas nosauktajas valstis tas parsniedz 20 %). Sievietém visaugstakais NEET
Tpatsvars ir ari Griekija, Italija, Rumanija un Bulgarija. Skiet, ka Spanija, Bulgarija, Griekija
un Kipra notiek diezgan strauja konvergence, turpreti Italija, Horvatija un Rumanija
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pielagojas (ja vispar pielagojas) nepietickami strauji. Ar1 $aja aspekta dazam dalibvalstim ar
NEET raditajiem, kas ir relativi zemi vai tuvu pie vid€jiem, gada parmainu skaitli biitiski
parsniedz ES vidgjos. Sada situacija ir Luksemburga, Austrija, Somija un Malta.

5. attels. NEET Iimenis un parmainas gada laika, ka noradits rezultatu parskata par
nodarbinatibas un socialas jomas galvenajiem raditajiem
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Avots: Eurostat, DSA, (EMPL GD aprékini). Partraukta rinda, Francija un Spanija. Laikposms: 2014. gada
ITmenis un parmainas gada laika attieciba pret 2013. gadu. Piezime: Asu krustpunkta ir nesvertais ES-28 vidgjais.
ES-28 un EZ-19 attiecas uz attiecigajiem svertajiem vidgjiem. Skaidrojumi ir noraditi pielikuma.

Lielakaja dala valstu ir uzlabojuSies priekslaicigas macibu partraukSanas raditaji.
2014. gada salidzinajuma ar 2013. gadu priekSlaicigas macibu partraukSanas gadijumu skaits
samazinajas 20 dalibvalstis, savukart Igaunija tika noverots relativi liels pieaugums. Pozitivas
tendences ir lielakaja dala dalibvalstu, bet vairakas valstis raditaji ir Ipasi augsti (Malta,
Italija, Portugale un Spanija). Turklat arvalstis dzimusu jaunieSu vidi raditaji ir vid€ji par
10 procentpunktiem augstaki neka attiecigaja valsti dzimuSiem jaunieSiem, Griekija un Italija

$1 starpiba sasniedz 20 procentpunktus”.

Lai gan ir visparéja darba tirgus situacijas uzlaboSanas, vairakas dalibvalstis joprojam
ir loti augsts ilgsto$a bezdarba Iimenis. Ilgsto$a bezdarba limenis 2008.-2014. gada péc
ekonomikas krizes pieauga visas dalibvalstis, iznemot Vaciju (6. attéls). Kopuma raditaji vél

aizvien ir augsti, jo Tpasi Griekija un mazaka mera Spanija, kuras 2014. gada raditaji joprojam

® Sk. “Izglitibas un apmacibas parskats 2015” (http://ec.europa.eu/education/tools/et-monitor_en.htm).
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ir tuvu augstakajam Itmenim. Relativi vairak neka citas darba tirgus grupas ilgstoSais
bezdarbs skar virieSus, jaunieSus un mazkvalific€tus darba néme€jus un jo 1pasi tadas personas,
kam ir aktualitati zaud@juSas profesijas un kas strada nozar€s, kuras verojama lejupslide.
Bitisks faktors, kas nosaka ilgstoSa bezdarba Iltmena un ilgstoSa bezdarba Tipatsvara
palielinaSanos vai samazinaSanos, joprojam ir kopg&jais ekonomikas stavoklis, tomer ir ari
specigas tikai atseviSkam valstim piemitoSas izpausmes, kas lielakoties saistitas ar
institucionalam atskirtbam.

6. attéls. Ilgstosa bezdarba Iimenis (2008, 2014 un maksimalie [imeni)
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Avots: Employment and Social Developments in Europe (ESDE) 2015, Eiropas Komisija

Ilgstosa bezdarba dinamika dalibvalstis atSkiras. 7. att€la sniegti dati par ilglaicigu
bezdarbnieku statusa parmainam 2013.-2014. gada. Vairakas dalibvalstis ilgstosa bezdarba
noturibas raditaji (ilglaicigie bezdarbnieki, kas gadu vélak joprojam nav atradusi darbu) ir
diezgan augsti un sasniedz limeni, kas Lietuva, Bulgarija, Griekija un Slovakija parsniedz
50 %. Savukart Danija, Zviedrija, Igaunija un Slovénija atgrieSanas darba tirgii notiek relativi
biezi. lesp&jams, ka pareja uz bezdarbibu liecina par ceribu zaud&jusa bijusa stradajosa efektu

un ta ir jo 1pasi raksturiga Italijai un nedaudz mazaka méra Somijai, [gaunijai un Latvijai.
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7. attels. 2013. gada registrétu ilglaicigu bezdarbnieku statuss darba tirga 2014. gada
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Avots: Employment and Social Developments in Europe (ESDE) 2015, Eiropas Komisija

Lai gan ilglaicigo bezdarbnieku situacija lielakoties ir nelabvéliga, kopéjie izdevumi
aktivai darba tirgus politikai (ADTP) diezgan daudzas dalibvalstis ir samazinajusies,
liecinot par budzeta griatibam. No 2007. lidz 2012. gadam kopg€jie izdevumi (ka dala no
2007. gada IKP) samazinajas 8 dalibvalstis, un izdevumi uz katru personu, kas vélas stradat,
samazinajas 13 valstis (8. attels). Sie izdevumi galvenokart pieauga dalibvalstis, kuras limenis
2007. gada bija relattvi zems. Lai gan jaunakie dati par valstu izdevumiem vél nav pieejami,
nav paredzams, ka tie kopuma biitu bitiski uzlabojusies, jo daudzas dalibvalstis budzets
joprojam ir ierobezots ari péc 2012. gada. Turklat diezgan daudzas dalibvalstts ADTP
izdevumi nav paredzeti tieSi ilglaicigajiem bezdarbniekiem, apméram pus€ dalibvalstu Sim
meérkim atveléti mazak neka 20 % no to kopapjoma. Vairakas dalibvalstis, Skiet, laika gaita
ilglaicigiem bezdarbniekiem ir ari samazinajuSies valsts nodarbinatibas dienestu atbalsts,
socialie pabalsti un izglitibas un apmacibas piedavajumi, kas varétu bit izskaidrojams ar

gritibam kontakteties ar bezdarbniekiem, kuri nestrada jau loti ilgi (2 gadi un vairak)™.

8. attels. ADTP izdevumu faktiskais pieaugums gada, 2007.—2012. gads

10 «preventing and Fighting Long-Term Unemployment”, Employment and Social Developments in Europe,
2015, Eiropas Komisija.
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Avots: Eurostat, DTP datubaze. EMPL GD aprékini par ES-28 vid€jo vertibu. Piezime: dalibvalstis sakartotas izdevumu
grupas (zemi/vidgji/augsti izdevumi) saskana ar 2007. gada ALMP (kat. 1-7, % no IKP). Datu trukuma dgl, lai noteiktu
kopgjo aplési par ES-28, 2011.-2013. gada periodam attieciba uz Apvienoto Karalisti un Griekiju izmantoja 2010. gada
vertibu un attieciba uz Spaniju, Franciju, Kipru, Maltu un Rumaniju ari 2013. gadam izmantoja 2012. gada vértibu; Horvatija
netika pemta veéra. Horvatija un Portugale nav ieklautas datu trikuma un partrauktu rindu dgl. *Nemot véra rindu
partraukumus, attieciba uz Griekiju, Franciju un Apvienoto Karalisti 2007.—2012. gada vid&jo raditaju vieta izmantoja 2007.—
2010. gada vidgjos raditajus, attieciba uz Slovakiju — 2008.—2012. gada periodu un attieciba uz Kipra — 2007.-2011. gada
periodu.

Iiglaicigu bezdarbnieku zemaka iesaiste darba tirgii var saasinat jau eso$as prasmju
trikuma problémas. Ja tick mazak teréts (ilglaicigu) bezdarbnieku iesaistiSanai darba tirgi,
jo 1pasi macibam, vini nevar ieglt prasmes, kas vajadzigas, lai atgiitu nodarbinatibu. Tads
kurss ne vien pastiprinatu bezdarba limena noturibu, bet ar saasinatu jau eso$as prasmju
trukuma problémas. Ka redzams 9. att€la, par grutibam atrast darbiniekus, kuriem ir
vajadzigas prasmes, siidzas liela dala darba dev&ju vairakas dalibvalstis. Relativi lielas
griitibas ir Baltijas valstis (tas var biit saistitas ar iedzivotaju relativi lielu aizpliidumu no tam
uz citam ES dalibvalstim) un tadas valstis ar zemu bezdarba limeni ka Austrija, Belgija un
Vacija. Mazak tiek zinots par gritibam tadas dalibvalstis ka Spanija, Griekija, Horvatija un
Kipra, kur darbaspéka piedavajuma trikums neierobezo darba piepemsanu. Prasmju trikumu
mazinat varétu turpmaki ieguldijumi kvalitativaka miizizglitiba. P&c Eurostat datiem, laika no
2009. Iidz 2014. gadam daliba muzizglitiba pieauga lielakaja dala dalibvalstu (iznemot
Horvatiju, Kipru, Griekiju, Poliju, Spaniju un Slovéniju), bet joprojam ir lielas atSkiribas, un
2014. gada dati par piedalisanos mizizglitiba varigjas no 1,5 % Rumanija un 1,8 % Bulgarija

lidz vairak neka 25 % Somija, Zviedrija un Danija.

9. attels. Eiropas uznémumu griitibas atrast darbiniekus ar vajadzigajam prasmém,
2013. gads
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Avots: 3. Eiropas uznpémumu apsekojums (2013.), Eurofound (Piezime: Uznémumi, kas uz jautdgjumu “Vai jisu uznémumam
bija grutibas atrast darbiniekus ar vajadzigajam prasmé&m?” atbildgja apstiprinosi; ipatsvars)

Grti atrast darbiniekus var biit dazadu c€lonu d€l, no kuriem viens ir tas, ka darba némejiem
trikst vajadzigo prasmju. Tome@r nesenie pétijumi par prasmju neatbilstibu norada, ka tikai
mazak neka puse no darba pienemsanas sarezgljumiem varétu bt saistita ar faktisku prasmju
trikumu: gandriz treSdala ir izskaidrojama ar nepievilcigu darba samaksu. Netipisks darba
laiks un apmacibas iesp&ju trikums darbavieta, ka arT nepievilciga darba samaksa — tas viss
samazina darba devéju sp&ju piesaistit darbiniekus. Turklat pétijumi liecina, ka darbiniekus ar
nepiecieSamajam prasmém biezi vien nespgj atrast tie uzpémumi, kuri nev€las piedavat

ilgtermina ngmusll.

Eiropas izaugsmes potencialu apdraud ES prasmju bazes strukturalas nepilnibas. ESAO
un EK pétijuma par pieauguso prasmém ("Survey on Adult Skills (PIAAC)") nesen publicétie
dati liecina, ka aptuveni 20 % darbspgjiga vecuma iedzivotaju ir tikai zems pamatprasmju
Itmenis, un dazas valstis (Francija, Spanija, Italija) Sadu cilveéku Tpatsvars ir pat lielaks. Liels
tadu cilveku 1patsvars, kam ir loti labas pamatprasmes, ir tikai dazas valstis (Igaunija, Danija,
Somija, Niderlande un Zviedrija), un situacija lielakaja dala Eiropas valstu ne tuvu nav tada
ka tajas arpuseiropas valstis, kuram ir visaugstakie raditaji (pieméram, Japana vai Australija).
Dati par digitalajam prasmém liecina, ka 2014. gada attiecigo prasmju nebija vid&ji 22 % ES
iedzivotaju, un Sis Tpatsvars atSkiras atkariba no valsts: sakot no 5 % Luksemburga Iidz 45 %
Bulgarija un 46 % Rumanija’’. Nemot véra, ka, lai produktivi funkciongtu digitalaja

sabiedriba, individam ir nepiecieSamas par zemu Ilimeni (piemé&ram, vienigi sp€ja nosutit e-

11 «Atbalsts prasmju attistibai un atbilstibai ES”: Employment and Social Developments in Europe, 2015, Eiropas
Komisija.

12 Saskana ar digitalo prasmju salikto indeksu, kur§ balstas uz digitalo prasmju iegii§anas sistému:
https://ec.europa.eu/jrc/sites/default/files/Ib-na-26035-enn.pdf.
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pastus) augstakas prasmes, 40 % ES iedzivotaju ir uzskatami par nepietiekami digitali
kompetentiem. Dati par valdibas te€riniem apstiprina, ka palielinas nepietickamu ieguldijumu
risks cilvékkapitala, jo valsts izdevumi izglitibai kops 2010. gada ir samazinajusies par 3,2 %
un 2013. gada (petijuma pedeja gada) tie samazinajusies vienpadsmit dalibvalstis. [zglitiba un
prasmju apguvé Eiropa Iidzeklus neiegulda rezultativi, un tas savukart apdraud tas

konkurétsp&ju videja termina un darbaspéka izredzes atrast darbu.

Darbaspéeka mobilitate ir potenciali svarigs korekcijas mehanisms bezdarba limena
atSkiribu mazinasana starp valstim un prasmju trikuma novérsana. 10. attela redzamie
mobilitates raditaji ES teritorija liecina par diezgan skaidru tendenci: iedzivotaji izbrauc no
tam valstim, kuras vissmagak skarusi krize, uz valstim, kuras pardzivojusas krizi diezgan labi.
Tas ir palielinajis uz ilgaku laiku izbraucoSo cilvéku plismu no Centraleiropas un
Austrumeiropas uz bagatakajam Eiropas ziemelrietumu valstim. Absolitos skaitlos tirais
izbraukuSo skaits ir vislielakais Spanija un Polija, bet tirais iebraukuso skaits — Vacija un
Apvienotaja Karaliste. Kopuma mobilitate starp ES valstim joprojam ir neliela. Mobilie
iedzivotaji parasti ir jauni un labi izglitoti, un tad€jadi vini palidz risinat prasmju trikuma
problému uznémgjvalstis, tacu rada arT dazas problémas valstis, no kuram aizbrauc, pat tad ja
veic naudas parskaitfjumus uz savu valsti’®. Kvalifikdciju pilniga parredzamiba un
salidzinamiba visa ES atvieglotu darbinieku mobilitati, palidzot darba dev€jiem saprast
kvalifikaciju, ko individs ir ieguvis cita dalibvalsti, un tai uzticéties. Sa mérka Tstenoanai

dalibvalstis norada savu kvalifikaciju atbilstibu Eiropas kvalifikaciju sist€émai.
10. attels. Neto mobilitates raditaji un plasmas ES teritorija, 2013. Gads
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3 Employment and Social Developments in Europe, 2015, Eiropas Komisija.
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Avots: Labour Market and Wage Developments in Europe, 2015, Eiropas Komisija. Piezime: Luksemburga nav iek]auta
krasi izlecoSas veértibas d€l. Neto mobilitates raditajus ES teritorija aprékina ka starpibu starp imigraciju un emigraciju no
citam ES valstim un uz tam attieciba pret visiem iedzivotajiem gada sakuma uz 1000 iedzivotajiem.

Lielakaja dala dalibvalstu algu attistiba, Skiet, atbilst raZigumam un ir palidz€jusi
Istenot l[idzsvaroSanu eurozona. Lidz 2008. gadam darbaspéka izmaksas uz vienu vienibu
eurozonas valstis ar budzeta deficitu piecauga straujak neka valstis ar budzeta parpalikumu.
Péc tam tendence mainijas pret€ja virziena, un tas palidzg€ja atjaunot skarto dalibvalstu argjo
lidzsvaru. Turklat, ka redzams 11. attéla, ped€jos gados realas algas, skiet, ir mainijusas
vairak vai mazak atbilstoSi raZigumam (pret&ji tam, kas vairakas valstis tika noverots pirms
daziem gadiem); daudzas valstis ir tikai nelielas novirzes (iznemot Kipru, Griekiju, Spaniju,
Igauniju, Rumaniju un Bulgariju). Valstu iek$€jam un ar€jam lidzsvaram §1 ir kopuma

pozitiva tendence.

11. attels. Reala darba samaksa un razigums, vidéjie pieauguma raditaji, 2012.-2014.
Gads
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Avots: Labour Market and Wage Developments in Europe, 2015, Eiropas Komisija.

Peédejos gados ievérojama skaita dalibvalstu ir palielinajies nodoklu ipatsvars

darbaspeka izmaksas, it Ipasi mazatalgotiem un vidéji atalgotiem darba pnémejiem, tadel
vairakas dalibvalstis jau ta augstais nodoklu limenis vél paaugstinajas’*. Nodoklu
ipatsvars dalibvalstis bitiski atSkiras, un 2014. gada tas bija no mazak neka 30 % Malta un
Irija Iidz vairak neka 45 % Belgija, Vacija, Francija un Ungarija (un Austrija un Italija tikai

vidgji atalgotiem darba némejiem). 12. att€la redzamas nodoklu Ipatsvara parmainas no 2010.

¥ Nodoklu ipatsvaru darbaspéka izmaksas veido iedzivotdju iendkuma nodok]i un darba ngméju un darba devéju
sociala nodroSinajuma iemaksas.
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lidz 2014. gadam (viens stradajosais bez bérniem) situacija, kad atalgojums ir 67 % un 100 %
no vidgja atalgojuma. Nodoklu ipatsvars abos ienakumu limenos samazinajas tikai 8 valstis,
visizteiktak Apvienotaja Karaliste un Francija. Turprett salidzinosi liels palielinajums ir
veérojams Malta (100 % limeni, bet no zema Iimena) un Luksemburga, Portugal€, Slovakija,
Ungarija un Irija (gan 67 %, gan 100 % limeni, bet Irija no zema limena). Sis tendences raisa
bazas, nemot véra joprojam augstus bezdarba raditajus daudzas dalibvalstis. Pienacigi
finanséti nodoklu Tpatsvara samazinajumi palielinatu pieprasijumu, izaugsmi un atbalstitu

darbvietu izveidi, ka ari veicinatu raitu EMS darbibu®®.

12. attels. Nodoklu ipatsvara parmainas no 2010. Iidz 2014. gadam
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Avots: Nodoklu un pabalstu datubaze, ESAO/EK. Piezime: dati attiecas uz majsaimniecibam ar vienu stradajoso (bez
bérniem). Attieciba uz BG, LT, LV, MT un RO 2014. gada datu vieta izmantoti 2013. gada dati.

1.3.  Socialas tendences un problémas

Lielakas ekonomiskas aktivitates un labvéligakas darba tirgus situacijas dél majsaimniecibu
ienakumi ES atkal palielinas. Ir aplésts, ka vidéji ES majsaimniecibu realais bruto
izmantojamais ienakums (GHDI) gada laika Iidz 2015. gada pirmajam ceturksnim ir pieaudzis
Iidz 2,2 % (13. att€ls). Majsaimniecibu reala ienakuma pieaugumu sekméja ienakumu
pieaugums no iesaistiSanas tirgl, lielakoties darba samaksas pieaugums un mazaka mera
pasnodarbinatiba un Tpasuma neto ienakums. Reala GHDI pieaugumu 2014. gada un 2015.

gada pirmaja ceturksni nedaudz samazinaja ienakuma un mantas nodokli.

15 Sk. vairakus Eurogrupas pazinojumus, pieméram: Eurogrupas pazinojums "Structural reform agenda —
Thematic discussions on growth and jobs — Common principles for reforms reducing the tax burden on labour"
("Strukturalo reformu programma — Tematiskas debates par izaugsmi un nodarbinatibu — Kopgji principi
attieciba uz reformam par nodoklu sloga samazinasanu darbaspekam)", Milana, 2014. gada 12. septembris.
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13. attels. GHDI un ta komponentu parmainas ES

Parmainas salidzinajuma ar iepriek$éjo gadu (%)
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Avots: Eurostat, valstu parskati (EMPL GD aprékini).

Analizéjot sikak valstu raditajus, var secinat, ka lielakaja dala dalibvalstu GHDI
2014. gada ir palielinajies. Rezultatu parskats par nodarbinatibas un socialas jomas
galvenajiem raditajiem (14. attels)™ liecina, ka 2014. gada laika liclakaja dala dalibvalstu
majsaimniecibu ir pieaudzis realais izmantojamais ienakums. Majsaimniecibu ienakuma
pieauguma zina situacija visizteiktak uzlabojusies Zviedrija, Lietuva, Ungarija, Slovakija un
Latvija (pieaugums gada ir lielaks par 2 %). Turpreti Apvienotaja Karaliste, Italija un Somija
ir vérojams samazinajums, un situacija Somija jaskata saistiba ar bezdarba raditaju visparigu
pasliktinasanos. Paslaik v&l nav pieejami dati, kas lautu novertét nesenas GHDI parmainas

dazas valstis, kuras smagi skarusi krize (pieméram, Griekija un Kipra).

16 Dati par GHDI izgiti 2015. gada 28. oktobri. 2014. gada skait|i Saja datuma nebija pieejami par devinam
dalibvalstim (Bulgarija, Trija, Griekija, Horvatija, Kipra, Luksemburga, Malta, Polija un Rumanija).

23



14. attels. GHDI parmainas 2014. gada saskapa ar rezultatu parskatu par
nodarbinatibas un socialas jomas galvenajiem raditajiem
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Avots: Eurostat, valstu parskati (EMPL GD aprékini).

Nabadzibas vai socialas atstumtibas riska apdraudéto cilveku ipatsvars (AROPE

raditajs), kas 2009.—2012. gada pastavigi audzis, 2013. un 2014. gada ir stabilizejies.

Stratégijas "Eiropa 2020" nabadzibas samazinasanas mérki méra, izmantojot Eurostat
nabadzibas vai atstumtibas riska (AROPE) raditaju. AROPE attieciba ir tadu cilvéku 1patsvars,
kuri:

. ir paklauti nabadzibas riskam (AROP), t.i., tadi cilveki, kuru izlidzinatie’
majsaimniecibas izmantojamie ienakumi (kopa ar socialajiem pabalstiem un pensijam) ir
zemaki par 60 % no valst1 videja (medianas) majsaimniecibas izmantojama ienakuma;

. VAL ir dzila materiala nenodroginatiba (SMD)"%;

_ . . o . o . ..
. VAI dzivo majsaimniecibas ar loti zemu nodarbinatibas intensitati %

Y Eurostat pieméro izlidzinasanas koeficientu, ko aprékina saskana ar ESAO modificéto skalu. Taja pirmajai
personai, kuras vecums ir 14 gadu vai vairak, tiek dots sverums 1,0. Citam personam, kas ir 14 gadus vecas vai
vecakas, tiek dots svérums 0,5, bet personam vecuma no 0 Iidz 3 gadiem — svérums 0,3. Eurostat sniedz
detalizetu definiciju $aja vietn&: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Glossary:Material_deprivation.

18 Cilvekus uzskata par dzili materiali nenodroinatiem tad, ja vini nevar atlauties vismaz tiis vienibas (preces un
pakalpojumus) no 10 tadu vienibu saraksta, kuras tiek uzskatitas par svarigam.

19 personas, kas dzivo majsaimniecibas, kurds ir Joti zema nodarbinatibas intensitate, ir 0-59 gadus vecas
personas, kas dzivo majsaimniecibas, kuras pieaugusie (vecuma no 18 lidz 59 gadiem) p&dgja gada izmantojusi
mazak par 20 % no sava kopgja nodarbinatibas potenciala.
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AROPE raditajs 28 ES dalibvalstis (ES-28) 2014. gada bija nedaudz samazinajies: 2012. gada
tas bija 24,7%, 2013. gada 24,5%, bet 2014. gada — 24,4%%° jeb 122 miljonu cilvéku. Tomer
2014. gada tas joprojam bija par 1 procentpunktu augstaks neka 2009. gada (23,3 %).

AROPE raditaju dinamika lielakoties izskaidrojama ar tadiem raditajiem ka
bezdarbnieku majsaimniecibas un dzila materiala nenodrosinatiba. 2013. gada dzilas
materialas nenodroSinatibas raditajs nedaudz samazinajas — Iidz 9,6 % no visa iedzivotaju
skaita. Pamatojoties uz Eurostat provizoriskajiem datiem par 2014. gadu®, ir gaidams, ka
kops ta laika Sis raditajs ir vel vairak samazinajies, tacu ir joprojam lielaks par 8,2 %, kas ir
2009. gada raditajs (sk. 15. att€lu). Turklat 2013. gada Iidz 10,8 % — stipri parsniedzot
pirmskrizes 9,1 % — paaugstinajas bezdarbnieku majsaimniecibu ipatsvars. Nabadzibas riska
raditajs, kurs attiecas uz tadu cilvéku grupu, kas sanem mazak neka 60 % no majsaimniecibas
ienakumu medianas (kopa ar pabalstiem)?, bija joprojam stabils aptuveni 16,6 % apméra, bet
nabadzibas sliekSni, zem kuriem esoSos cilvékus uzskata par nabadzibas riskam paklautiem,
turpina samazinaties, kas atspogulo pastavigu dzives limena pazeminasanos. Pakape, lidz
kurali nabadzibas un socialas atstumtibas risku var novérst, ir bijusi atkariga no valstu

automatiskajiem stabilizatoriem.

15. attels. Nabadzibas un socialas atstumtibas tendences ES
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Avots: Eurostat — EU-SILC.

20 2014. gada AROPE dati ir Eurostat aplése, kas balstas uz datiem, kurus sniegusi lielaka dala dalibvalstu.

2! Vairak informacijas par pirmajiem rezultatiem attieciba uz statistiku par materialo nenodrosinatibu var iegiit
attiecigaja Eurostat publikacija, kas pieejama $aja vietné: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Material_deprivation_statistics_-_early_results.

?2 Mazak neka 60 % no valsti vidéja (medianas) majsaimniecibas ienakuma (kopa ar socidlajiem pabalstiem).
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Piezime: attieciba uz 2014. gadu — provizoriski raditaji. ES 27 Iidz 2009. gadam; bezdarbnieku majsaimniecibas:

% no iedzivotajiem vecuma no 0 lidz 59 gadiem; AROPE, AROP: ieprieksgja gada ienakumi; SMD: kartgjais
gads; bezdarbnieku majsaimniecibas: ieprieksgjais gads.

Devinu dalibvalstu (Cehijas Republikas, Niderlandes, Somijas, Zviedrijas, Francijas,
Austrijas, Danijas, Luksemburgas un Slovakijas) AROPE raditaji 2013. un 2014. gada bija
zemaki par 20 %, un tie kopuma palika tadi pasi ka 2009. gada. Turprett seSu dalibvalstu
AROPE raditaji bija virs 30 %, un Cetras no $STm valstim salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu

panaca valsts AROPE raditaju samazinajumu (16. attels).

16. attels. Nabadzibas vai socialas atstumtibas riska raditajs (AROPE), % no visiem

iedzivotajiem
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Avots: Eurostat — EU-SILC.

Iedzivotaji darbspéjiga vecuma un vinu bérni bija visvairak paklauti nabadzibas un
socialas atstumtibas riskam, bet vecaka gadagajuma cilveki bija labak aizsargati pensiju
relativas stabilitates d€] salidzinajuma ar ienakumiem, kas giiti no darba (17. attéls).
Darbvietu zaud@Sanas un nodarbinatu personu nabadzibas palielinaSanas dél darbspé&jiga
vecuma iedzivotaju nabadzibas un socialas atstumtibas risks no 23 % 2008. gada palielinajas
lidz 25,3 % 2013. gada. ES-28 dalibvalstis 2013. gada virieSiem joprojam bija nedaudz
zemaks nabadzibas vai socialas atstumtibas risks neka sievietém: AROPE raditajs virieSiem

bija 23,6 %, bet sievietem — 25,4%.
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17. attels. Nabadzibas un socialas atstumtibas risks atkariba no vecuma grupas, statusa
darba tirgia un prasmju Itmena, 2008. gads un parmainas no 2008. lidz
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Avots: Eurostat — EU-SILC.

Raugoties uz darbsp€jiga vecuma iedzivotajiem (vecumgrupa no 18 lidz 64 gadiem), rezultatu
parskats par nodarbinatibas un socialas jomas galvenajiem raditajiem liecina, ka trijas valstis,
kuru nabadzibas riska (AROP) Iimenis bija aptuveni ES vidgja limeni vai virs ta (Kipra,
Portugale un Rumanija), 2013. gada $is [imenis joprojam auga. Kipra un Portugal€ pieaugums
bija 1pasi liels (attiecigi 2,2 un 1,5 procentpunkti). Citas valstis, kuras nabadzibas Itmenis ir
daudz augstaks par vidgjo (Griekija, Spanija un Lietuva), statistiski nozimiga samazinaSanas
netika noveérota; So valstu situacija tadejadi joprojam ir kritiska. No tadam valstim, kuras
nabadzibas riska ITmenis ir relativi zemaks, situacija janovero Malta un Zviedrija, nemot véra
palielinajumus, jo tur pieaugums stipri parsniedza vidgjo. 18. attgla®® dalibvalstu atSkiriguma

tendenci rada regresijas linijas pozitivais slipums.

2 pamatojoties uz EU-SILC pétijuma datiem, ap nabadzibas riska un ienakumu nevienlidzibas (S80/S20)
raditaju punktveida aplésém ir aprekinati ticamibas intervali. Sa aprékina rezultati ir ieklauti metodika
dalibvalstu klasificéSanai. Parmainas, kas statistiski neatSkiras no nulles, 16. un 18. att€la ir attiecigi aizstatas ar
$o vertibu. L1dzigi ar So vertibu ir aizstati Itmeni, kas statistiski neatSkiras no (nesvérta) ES vidgja. Stkaku
informaciju par metodiku sk. pielikuma.
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18. atteéls. Nabadzibas riska raditaji darbspejiga vecuma (18-64 gadi) saskapa ar
rezultatu parskatu par nodarbinatibas un socialas jomas galvenajiem

raditajiem
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Avots: Eurostat, EU-SILC (EMPL GD aprékini). Laikposms: 2013. gada [imenis un parmainas no 2012. lidz
2013. gadam.

Piezime: asu krustpunkts ir nesvértais ES-28 vidgjais. Punkti ES-28 un EZ-19 parada attiecigos sveértos vidgjos.
Apzimejumus sk. pielikuma. Statistiski nenozimigas parmainas un atskiribas no (nesveérta) ES vid&ja ir izteiktas
ar nulli. Informaciju par metodiku sk. pielikuma.

Ar lielako nabadzibas un atstumtibas risku saskaras bezdarbnieki , tacu krizes laika ir
pieaugusi ar1 nodarbinatu personu nabadziba, kaut ar1 28 ES dalibvalstis AROP raditajs
nodarbinatu personu vidi vidéji ir stabilizéjies: 2012. gada tas bija 9,0 %, 2013. gada —
8,9 %. Nodarbinatu personu nabadzibas raditajs atSkiras — no 3,7 % Somija lidz 18 %
Rumanija. Bezdarba samazinaSanas veicinas nabadzibas Itmena samazinasanos, tacu tikai
pusei nabadzigo iedzivotaju, kuri atrod darbu, tas faktiski lauj izklit no nabadzibas®*.
Darbvietu radiSanas un nodarbinatibas pieauguma ietekme uz nabadzibu ir atkariga no ta, vai
jaunas darbvietas nodroSina iztikas minimumu (gan nostradato stundu, gan stundas samaksas
zina), un no ta, vai ienakumi nonak majsaimniecibas, kuras ir daudz nodarbinato, vai art

tadas, kuras vinu ir maz.

Lai gan lielakaja dala valstu 2013. gada bérnu nabadzibas vai atstumtibas risks stabilizgjas,

tas joprojam bija loti augsts — 27,7 % — un tadu b&rnu ipatsvars, kas dzivo bezdarbnieku

24 Sk. "Nodarbinatiba un sociala attistiba Eiropa 2013. gada".
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majsaimniecibas joprojam palielingjas (9,7 % ES 2013. gada). Bérnu dzives Iimenis parasti ir
loti atkarigs no vecaku situacijas darba tirgii. Bérni, kas dzivo bezdarbnieku majsaimniecibas
ar vienu vecaku vai majsaimniecibas, kuras strada tikai viens no vecakiem, ir paklauti daudz
lielakam nabadzibas riskam. Daudzas valstis naudas pabalsti veicina bérnu nabadzibas riska
samazinasanos, dazados apméros kompensgjot ienakumu trukumu no darba (no mazak par
20 % Griekija un Rumanija lidz vairak par 50 % Zviedrija, Vacija, Austrija, Apvienotaja

Karaliste un Irija).

Augstaki AROPE raditaji parasti ir arT personam ar invaliditati (30 % 2013. gada), un
risks palielinas atbilstosi invaliditates pakapei (smaga — vid&ja). Atskiriba AROPE raditajos
starp personam ar invaliditati un bez tas (8,5 procentpunkti ES) nesamazinas. Monetaras
nabadzibas raditajos svarigs atSkiribu faktors joprojam bija iegiitais izglitibas Iimenis.
Personam, kas ieguvusas terciaro izglitibu (5. un 6. limenis), AROP raditajs bija vairak neka
tris reizes zemaks ka personam, kas ieguvusSas pirmas vai otras pakapes pamatizglitibu.
2013. gada Sie raditaji bija attiecigi 7,5 % un 23,7 %. Personam, kas ieguvuSas vidg€jo

izglitibu, attiecigais raditajs bija 14,5 %.

Ienakumu nevienlidziba 2013. gada joprojam bija stabila. S80/S20 attieciba (ienakumu
kvintilu attiecibas indekss)®, kas ieklauta rezultatu parskata par nodarbinatibas un socialas
jomas galvenajiem raditajiem, eurozona ir nedaudz palielinajusies (par 0,1 procentpunktu),
tacu ES-28 palikusi gandriz nemainiga (19. attéls). Tomeér Eiropa ir novérojamas lielas
nevienlidzibas raditaju atSkiribas, kas arvien palielinas; citu c€lonu vida tas skaidrojamas ar
atSkirigu krizes ietekmi uz nodarbinatibu un majsaimniecibas izmantojamiem ienakumiem,
nodoklu un pabalstu sist€ému atskirigo lomu resursu pardaliSana un valsts socialas aizsardzibas
sisttmu atSkirigajam nostajam. Augstakie nevienlidzibas raditaji bija Portugal€, Lietuva,
Spanija, Latvija, Griekija, Bulgarija un Rumanija — visu So valstu S80/S20 attieciba bija
augstaka par sedi. So valstu vidi raditajs bija biitiski palielinajies Lietuva un Bulgarija. Arl
Luksemburga ienakumu nevienlidziba 2013. gada palielin3jas vairak neka vidgji, tacu tas

limenis saglabajas relativi zems.

2> §80/S20 attieciba méra iendkumu attiecibu starp 20 % iedzivotaju, kuriem ir lielakie ienakumi, un 20 %
iedzivotaju, kuriem ir mazakie ienakumi.
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19. attels. Nevienlidziba (S80/S20 attieciba) saskana ar rezultatu parskatu par
nodarbinatibas un socialas jomas galvenajiem raditajiem
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Avots: Eurostat, EU-SILC (EMPL GD aprékini). Laikposms: 2013. gada [imenis un parmainas no 2012. lidz
2013. gadam.

Piezime: asu krustpunkts ir nesvértais ES-28 vidgjais. Punkti ES-28 un EZ-19 parada attiecigos sveértos vidgjos.
Apzimgjumus sk. pielikuma. Statistiski nenozimigas parmainas ir izteiktas ar nulli. Informaciju par metodiku sk.
pielikuma.

Socialas aizsardzibas izdevumi procentos no IKP 28 ES dalibvalstis vidéji nedaudz
palielinajas. Tie no 29,4 % no ES-28 valstu IKP 2011. gada pieauga lidz 29,4 % no IKP
2012. gada. Desmit dalibvalstis (Danija, Francija, Niderlande, Irija, Griekija, Somija, Belgija,
Zviedrija, Italija un Austrija) 2012. gada socialas aizsardzibas izdevumiem izmantoja vairak
neka 30 % no sava IKP, bet astonas valstis (Latvija, Igaunija, Rumanija, Lietuva, Bulgarija,
Polija, Slovakija un Malta) — mazak neka 20 %. Izdevumu sadalijuma zina 2013. gada vairak
neka puse no kopg&jiem te€riniem bija saistita ar vecumu (pensijas; 20. attéls).

20. attels. Socialo izdevumu komponenti 2013. gada ES-28 valstis, % no kopéjiem
socialas aizsardzibas izdevumiem
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Avots: Eurostat, ESSPROS.

2014. gada, kaut ar1 ekonomiska situacija uzlabojas, ES un EZ izdevumi gan nauda, gan
nattira reala izteiksme palielinajas straujak neka 2013. gada (21. attels). Tomér pabalstu natiira
pieaugums 2014. gada tikai dal&ji kompens&ja samazinajumus, kas tika novéroti no 2010. lidz
2012. gadam. Sads izdevumu pieaugums vérojams lielakaja dala dalibvalstu, iznemot Iriju,

Griekiju, Spaniju, Kipru, Horvatiju un Slovéniju, kur pabalsti natiira turpinaja samazinaties.

21. attéls. Realo valsts socialo izdevumu parmainas pa gadiem: pabalsti nauda un natara
(2001.— 2014. gads) ES 28 un EZ 19
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Avots: Eurostat, valstu parskati (EMPL GD aprékini). Piezime: 2014. gada vértibas ir aplése, kas balstita uz
valstu parskatiem. Piezime: ja dati (gada) valstu parskatos nav pieejami, tie pamatojas vai nu uz (ceturksna)
valsts parskatiem, vai uz AMECO datubazi (p&déja gadijuma parasti piemérojot aprékinato pieauguma tempu
datiem, kas pieejami no (gada) valstu parskatiem).

No 2008. Iidz 2014. gadam notiku$as nodoklu un pabalstu sist€mas parmainas stipri ietekméja
majsaimniecibu ienakumus visas dalibvalstis®®. Dazas valstis kops 2008. gada pienemtie
pasakumu dél majsaimniecibu ienakumi stipri samazinajas (-17% Griekija, -4.5% Latvija un
aptuveni -4%lItalija un Igaunija), lai gan augstus ienakumus tie parasti skara vairak neka
zemus. Nesenaka perioda lielakaja dala noveértéto dalibvalstu 2013.—2014. gada pienemtajiem
pasakumiem bija kopuma pozitiva ietekme uz ienakumiem, un lielakoties tie pozitivi
ietekm@ja zemako ienakumu grupas. Japiebilst, ka valstis, kuras tika noveérota lidziga videja
ietekme uz majsaimniecibu ienakumiem, pasakumu distributiva ietekme laika no 2008. Iidz
2014. gadam zemaku un augstaku ienakumu grupas bija atSkiriga, kas norada, cik svarigi

pasakumu planosana nemt vera ricibpolitikas rezultatus.

Dazas valstis majsaimniecibam ar zemiem ienakumiem mazak pieejama ir kluvusi veselibas
apripe. Eiropas Savieniba par nepiecieSsamu veselibas apripi, kas netika sanemta®

majsaimniecibas ar zemiem ienakumiem (zemaka kvintile) zinoja videji 6,4 % cilveku,

%8 De Agostini and al (2015). The effect of tax-benefit changes on the income distribution in 2008-2014.
27 Cilveki, kas zinojusi, ka sakara ar dardzibu, ilgu gaidiSanas laiku vai lielu attalumu no dzivesvietas d&] nav
apmeklgjusi arstu, lai gan tas bija vajadzigs.
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turpreti turigakas majsaimniecibas (augstaka kvintile) — 1,5 % cilvéku. Veselibas apriipes
pieejamibas atSkiriba bagato un nabadzigo iedzivotaju vidi dalibvalstis palielingjas krizes
laika (22. attgls).

22. attels. ledzivotaju noraditas neapmierinatas vajadzibas péc veselibas parbaudes
(zemaka kvintile — augstaka kvintile)
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Avots: Eurostat — EU-SILC. Piezimes: pamatojums: parak dargi, parak talu vai gaidiSanas saraksts. Nav Eurostat

publicetu datu attieciba uz SI.
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2. NODARBINATIBAS UN SOCIALAS JOMAS REFORMAS: DALIBVALSTU
RICIBA

Saja nodala ir sniegts parskats par nesenam biitiskam dalibvalstu nodarbinatibas un socialas
jomas reformam un pasakumiem prioritarajas jomas, kas noteiktas jaunajas ES nodarbinatibas
pamatnostﬁdnészs. Dalibvalstim paredzétas nodarbinatibas politikas pamatnostadnes orient&jas
gan uz pieprasijuma, gan uz piedavajuma pusi, un, kaut arl §is pamatnostadnes adresétas
dalibvalstim, tas jaisteno, pilniba iesaistot socidlos partnerus un ieinteresétas personas. Saja
nodala izmantoti LABREF 2014. gada dati, ka ari dalibvalstu 2015. gada valsts reformu

programmas un Eiropas Komisijas avoti®®.

2.1. Ka palielina pieprasijumu péc darbaspéka

Nodarbinatibas subsidijas joprojam ir plaSi izplatits instruments nodarbinatibas un
darbvietu radiSanas atbalstam, un dazas valstis ir uzlabojuSas vai papildinajusas esosas
programmas (Lietuva, Zviedrija un Irija), savukart citas ir ieviesuSas jaunas programmas
(Kipra, Francija, Rumanija un Italija). Jaunuznémumu (start-up) izveides veicinaSanas
pasakumi, ieskaitot uznémejdarbibas veicinasanas pasakumus, ir paredzeéti Spanija, Kipra,

Portugal@ un Slovakija.

Dalibvalstu riciba darbaspeékam uzlikto nodoklu joma kop$ krizes sakuma ir redzama
sakariba starp valdibas budzZeta bilanci un reformu ievirzi darbaspeka aplikSana ar
nodokliem. Valstis ar pastavigi negativu budzeta bilanci vid&ji ir piepémusas vairak reformu
pasakumu, kuri ir palielinajusi darbaspekam uzliktos nodoklus. Virziba uz nodoklu ipatsvara
samazinasanu darbaspéka izmaksas joprojam nav viegli istenojama, tomér dazas valstis nesen

ir pienemti pasakumi nodok]u Tpatsvara samazinaSanai.

Lai atbalstitu darbaspéka pieprasijumu, Francija, Griekija, Latvija, Belgija, Italija, Rumanija
un Zviedrija tika ieviesti vai pastiprinati sociala nodro$inajuma iemaksu strukturali

samazinajumi. Horvatija, Slovénija, Portugalé, Slovakija, Belgija un Apvienotaja Karaliste

%8 Komisijas 2015. gada 2. marta priekslikums Padomes lémumam par dalibvalstu nodarbinatibas politikas
pamatnostadném; Padomes 2015. gada 5. oktobra 1émums par dalibvalstu nodarbinatibas politikas
pamatnostadném.

% Izsmelo3u analizi par norisém darba tirgdi un atalgojumu kops 2008. gada sk. zinojuma Labour market
developments and wages in 2015, Eiropas Komisija, Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas GD, 2015.
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tika ieviesti tieSi mazaizsargatam grupam paredz€ti samazinajumi. Spanija 2015. gada tika
ieviesta samazinata sociala nodroSindjuma iemaksu likme gadijumiem, kur darbinieks tiek
pienemts darba ar beztermina ligumu. Somija samazinaja darba némgja sociala nodrosinajuma
iemaksas, lai lidzsvarotu zemo atalgojuma pieaugumu. Italija 2015. gada ar Stabilitates
likumu tika ieviesti vairaki pasakumi nodoklu Ipatsvara samazinasanai darbaspéka izmaksas,
ieskaitot samazinatas darbaspéka izmaksas darba devéjiem, nodoklu atlaides zemu atalgotiem
darba péméjiem un sociala nodroSinagjuma iemaksu samazinaqjumu tris gadu garuma
darbiniekiem ar 2015. gada noslégtu beztermina ligumu. Francija 2014. gada ar atbildibas un
solidaritates paktu tika ieviesti turpmaki sociala nodroSinajuma iemaksu samazinajumi darba
néméjiem ar zemu un vidéju atalgojumu; pirms tam jau bija ieviestas visparigas nodoklu
atlaides konkurences un nodarbinatibas veicinasanai. Griekija ieviesa jaunu nodoklu likmi,
atc€la beznodoklu robezvértibas un aizstaja tas ar konkrétam grupam pieskirtiem nodoklu

atvieglojumiem.

Péc verienigas darbibas ieprieks$éjos gados algu noteikSana kopuma liecina, ka realas
algas mainas atbilsto§i raziguma parmainam, un dazZas valstis pedéjos gados ir
pienémusas pasakumus minimalas algas jautajuma risinasanai. Somija 2014.-2015. gada
tika noslégti starpnozaru noligumi par darba samaksas samazinasanu, savukart Spanija sadi
noligumi tika noslégti attieciba uz 2015.-2016. gadu. Slovénija 2015. gada tika noslégts
socialais noligums, kura par privata sektora algu noteikSanas pamatu ir noteikti kopligumi,
inflacija un nozares raZiguma Ipatsvars. Lai nodroSinatu saskanotibu starp darba samaksu un
raziguma parmainam, Belgijas valdiba uz laiku Iidz 2016. gadam aptur&ja automatisko algu
indeksaciju, bet Kipra algu indeksacijas apturé$ana lidz 2016. gadam tika attiecinata ari uz
privato sektoru. Griekija (sakot no 2017. gada), Irija un Horvatija tiks ieviesti jauni
mehanismi minimalas algas noteik$anai, un Vacija no 2015. gada ir ieviesusi ar likumu
noteiktu valsts minimalo algu. Portugale saskana ar Konstitucionalas tiesas nolémumu valsts
sektora ir atjaunota 13. un 14. alga. Apvienotaja Karalist€ valdiba paSlaik visa valsti ievie$
dzivei pietiekamu algu, ko nosaka, pamatojoties uz citadiem kriterijiem neka tie, ko pieméroja

11dz§ingjai minimalajai algai.

2.2.  Darbaspeka piedavajuma, prasmju un kompetencu uzlaboSana

Vairakas dalibvalstis iedzivotaju ienakuma nodokla samazinajums ir palidzejis atbalstit

dalibu darba tirgi. ledzivotaju ienakuma nodokla samazinajums, kura noluks jo 1pasi bija
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grupam ar zemiem ienakumiem uzlabot slikto finansialo situaciju un novérst, ka tas nav
stimul@tas piedalities darba tirgi, tika pienemts Spanija un Latvija. Citas valstis (Zviedrija,
Latvija, Lietuva, Niderlande un Vacija) tika paaugstinats zemu ienakumu slieksnis vai
palielinati nodoklu atvieglojumi. Austrija 2015. gada biitiski mainija iedzivotaju ienakuma

nodokli, tostarp samazinaja iedzivotaju ienakuma nodokla sakotngjo likmi.

Pensiju reformas galveno uzmanibu joprojam verS uz nostradata un pensija pavadita
laika IidzsvaroSanu, galvenokart paaugstinot pensionéSanas vecumu, ievieSot stingrakus
atbilstibas nosacijumus un samazinot priekslaicigas pensionéSanas iespéjas. leprieksgja
gada laika vairakas dalibvalstis (Belgija, Bulgarija, Niderlande, Portugale un Apvienota
Karaliste) ir pien€musas jaunus pensijas vecuma paaugstindgjumus vai paatrinajuSas S$adu
ieprieks planotu paaugstinadjumu stasanos spéka. Kopuma 25 no 28 dalibvalstim pasSlaik ir
pienemusas tiesibu aktus par ttlit€ju vai nakotn€ planotu vecuma paaugstinaSanu. Septinas no
Stm valsttim (Kipra, Danija, Griekija, Italija, Niderlande, Portugale un Slovakija) ir
neparprotami sasaistijusas pensionésanas vecumu ar paredzamo dzives ilguma pieaugumu, un

dazas valstis (Belgija, Somija, Slovénija) apsver iesp&ju darit to paSu.

Vairakas dalibvalstis veic tadus pasakumus, lai no darba tirgus mazak cilvéku aizietu,
priekSlaicigi pensiongjoties, pieme&ram, paaugstina Sadas pension€Sanas vecuma slieksni
un/vai prasibas attieciba uz nostradata laika ilgumu (Belgija, Latvija) vai arT pakapeniski atcel
priek$laicigas pensionéSanas pabalstus vai shémas (Luksemburga, Polija). Vairakas
dalibvalstis (Bulgarija, Danija, Horvatija) ir ieviesuSas stingrakus krit€rijus un procediras
attieciba uz piekluvi invaliditates pabalstiem, lai nodroSinatu, ka tos pieskir cilvékiem, kam

tie patiesi nepiecieSami, nevis tiem, kas izmanto tos priekslaicigas pension&$anas vieta.

Dazas dalibvalstis 2014.—2015. gada ir veikuSas reformas, kam ar meérki palielinat dalibu
darba tirgii jauzlabo darba un privatas dzives lidzsvaroSanas ricibpolitikas. Austrija ir
pazinojusi, ka lidz 2018./2019. gadam ieguldis pavisam 800 miljonu euro apmeéra, lai
pagarinatas dienas skolas palielinatu vietu skaitu un pieejamibu un uzlabotu So skolu
pakalpojumu kvalitati. Apvienota Karaliste ir ieviesusi bérna kopsanas atvalinajuma daliSanu,
laujot vecakiem sadalit 52 apmaksata atvalinagjuma ned€las un pabalstu p€c bérna

piedzimSanas vai adopteSanas.

Palielinata sievieSu daliba darba tirgii var palidz&t noverst nabadzibas un socialas atstumtibas
risku, kas vipam ir lielaks, pasi viena vecaka gimengs, ka arT noverst nabadzibu vecumdienas

zemaka pensijas apméra del.
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Mudinot sievietes vairak iesaistities un palikt darba tirgd, ir iesp&jams palielinat darbaspeka
pieejamibu, kas savukart palidzétu kompensét darbsp€jigd vecuma iedzivotaju skaita
samazinasanos, kura tiek prognozeta lielakaja dala ES dalibvalstu. Tadgjadi tas palidzetu ar1
mazinat slogu uz valsts finans€m un socialas aizsardzibas sisttmam, labak izmantot sievieSu

prasmes un kompetences, palielinat izaugsmes potencialu un uzlabot konkurétsp€ju.

Strukturali trikumi izglitibas un apmacibas sistémas joprojam ietekmeé prasmju Itmeni.
Neseno reformu meérkis Italija bija stabiliz€t publiskas izglitibas sist€ému, §is nozares
darbiniekiem ievieSot beztermina ligumus. 2015. gada Spanija, cenSoties izveidot saikni starp
apmacibas saturu un darba tirgus vajadzibam, reform&ja arodapmacibas apakssist€émas
organizaciju un parvaldibu, savukart Zviedrija jauna pieauguso izglitibas iniciativa palielinas
vietu skaitu pasvaldibas piecauguso izglitibas sist€éma. Pilnveidojot prasmju nepiecieSamibas
izpeti (nepiecieSamo prasmju novertéSanu, planosanu un prognozeéSanu) un tas izmantoSanu
izglitibas un apmacibas ievirzes noteikSana, varétu labak lidzsvarot prasmju piedavajumu un
pieprasijumu. Lai gan daZas valstis jau ir stabila kvantitativas un kvalitativas prognozesanas
tradicija un skaidri noteikti mehanismi sadarbibai starp izglitibas un apmacibas iestadém un
darba tirgus dalibniekiem (piem&ram, Danija un Zviedrija), citas valstis ir mazak
konsekventas sistemas. Dazas dalibvalstis patlaban nodarbojas ar prasmju nepiecieSamibas
izpeti (pieméram, Igaunija un Rumanija) — bieZi ar Eiropas Sociala fonda (ESF) atbalstu®.
Tomér valsts izdevumi izglitibai samazinajas gandriz pusé dalibvalstu un, salidzinot ar 2010.

gadu, Eiropas Savieniba kopuma ir samazinajusies par 3,2 %>".

Dalibvalstis joprojam centas atbalstit jaunatnes nodarbinatibu un risinat augsto NEET
raditaju problému. Dalibvalstu ricibas ievérojama dala bija veltita izglitibas un
apmacibas kvalitates uzlaboSanai, kas nodroSinatu labaku pareju no macibam uz darba
dzivi. Vacija grozija likumu, lai ieviestu "atbalstitu arodmacibu", kas lauj labak sagatavot un
parraudzit mazaizsargatus jaunieSus, ka ar1 sniegt pakalpojumus uzn€mumiem, kas iesaistiti
mazaizsargatu jaunieSu apmaciba. Francija kops 2014. gada beigam tiek istenots visaptveross
plans priekSlaicigas macibu partraukSanas mazinaSanai. Attieciba uz riskam paklautajiem
skoléniem vecuma no 15 gadiem tiek izmé&ginats ipaSs "pielagotas sakotn&jas apmacibas”

plans, kura parasta izglitiba apvienota ar arpusskolas pasakumiem. 16-25 gadus veciem

%0 Skills Governance in the EU Member States, kopsavilkuma zinojums, 2015. gada oktobris (drizuma tiks
publicéts, saiti vélak pievienos C4).
*12013. gada dati — izglitibas un apmacibas parskats par 2016. gadu.
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jaunieSiem, kas priekslaicigi partraukusi macibas, tagad ir likumigas tiesibas atsakt izglitibu

vai apmacibu.

Polija ir Tstenojusi pasakumus, kas nodrosinas prakses vietas studentiem lielos uznp€mumos un
valsts parvalde. Danija kops 2015. gada citu pasakumu vidii isteno ievérojamu profesionalas
izglitibas reformu, kuras mérkis ir mazinat priekSlaicigu macibu partrauksanu, sekmét
profesionalas izglitibas popularitati un palielinat maceklibas iesp&jas. Lai pielagotu macibu
programmas darba tirgus vajadzibam, Bulgarija ir groziti tiesibu akti par darba praksi un
darbu. Austrija ir pieversusies jaunieSiem un Ipasi jaunieSu izglitibai, tostarp ir reformgjusi
arodmacibas un augstako izglitibu, lai atvieglotu pareju no izglitibas uz darba dzivi.
Arodmacibu likuma reformas meérkis ir uzlabot maceklibas sistemu un tas kvalitati. Italija ir
apstiprinajusi skolu reformu, kas sekmé staz€Sanos un koncentréjas uz sadarbibu ar
uznémumiem.

Daudzas dalibvalstis ir aktivak centusas atbalstit NEET agraku iesaistiSanu darba dzive un
kontaktu veidoSanu ar jaunieSiem, kas atrodas vistalak no darba tirgus. Kopa ar Eiropas
Komisiju Latvija, Somija, Portugale un Rumanija 2015. gada sakuma ir izstradajusas
pasakumus, kas palielinas informétibu par iespgjam, ko piedava "Garantija jaunieSiem",
mudinatu NEET registréties pie shémas dalibniekiem un izmantot atbalstu. Portugale ir
izveidojusi plaSu partneru tiklu, lai varétu sasniegt vairak NEET. Turklat ir ieviesta "Garantijas
jaunieSiem" tieSsaistes platforma, kur katrs NEET var registréties un tikt automatiski novirzits uz
valsts nodarbinatibas dienestu, EURES tiklu vai kvalifikacijas uzlabosanas un profesionalas
izglitibas centriem. Zviedrija kop$ 2015. gada janvara ir butiski stiprinata pasvaldibu atbildiba
attieciba uz pasakumiem jauniem NEET. Bulgarija ir sakusi 1stenot valsts programmu "Neaktivo
aktivizéSana", kuras mérkis motivaciju zaudéjusus NEET registrét nodarbinatibas agentiiras un
iesaistit vinus apmaciba vai palidzet atsakt izglitibu, un taja paredzeti romu nodarbinatibas
mediatori. Lai risinatu NEET skaita pieauguma problému, Horvatija 2015. gada attista NEET

identificéSanas sistému, kas ir daja no visaptverosa cilvékresursu registra.

Vel viena svariga prioritate ir bijusi nojaukt barjeras, kas pareja no macibam uz darbu pastav
starp galvenajiem dalibniekiem (izghtotajiem, valstu nodarbinatibas dienestiem, darba
devéjiem). Belgija Briselei svariga prioritate 2015. gada junija pienemtaja "2025. gada stratégija" ir
atbalstit jaunieSu nodarbinatibu un aktivizet shémas "Garantija jaunatnei" stenosanu. Ar Eiropas ESF
atbalstu strat€gija iesaista visus attiecigos ministrus un tiek istenota partneriba ar galvenajiem valdibas
[imeniem, veidojot tiltus starp nodarbinatibu, izglitibu un jaunatni. Vacija, dal&ji shémas "Garantija

jaunatnei" iedvesmota, dibinaja aizvien jaunas jaunieSu nodarbinatibas agenttiras / viet&jas apvienibas,
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kas jaunieSus atbalsfitu pareja no skolas uz darba dzivi. Lidz 2014. gada septembrim to skaits bija
picaudzis vismaz lidz 186. Agentiiras veicina cieSu sadarbibu starp dazadiem viet&jiem dalibniekiem,
ar1 valstu nodarbinatibas dienestiem, skolam un socialajiem dienestiem. Ar ESF finans€jumu péc
2015. gada ir planots vél vairak paraugprojektu, kuri ari aktivizés socialpedagogisko palidzibu un

darba iesp€jas jaunieSiem no nelabveéligas vides.

Dazas dalibvalstis centienus koncentréja uz atbalstu darbvietu radiSanai un iespé&ju
palielinasanu jaunieSiem darba tirga. Horvatija 2014. gada paketeé "Jauns un radoss", kura
tagad ietilpst nodarbinatibas un paSnodarbinatibas subsidijas, macibu un specializacijas
subsidijas, prakses vietas darba, kopienu pakalpojumi un darbvietu skaita saglabasana, uzsaka
11 jaunus aktivas darba tirgus politikas pasakumus. Slovénijas nodarbinatibas dienests
2015. gada saka programmu "Darba izmé&ginaSana", kuras noliks ir lidz 29 gadus veciem
bezdarbniekiem dot iesp&ju savas zinasanas, prasmes un paradumus izméginat konkréta darba
vieta.

Lai darba tirgii ldzdaligas varétu biit personas ar invaliditati, nepiecieSama ir profesionala
rehabilitacija. Lai cilvéki nepensionétos ar invaliditati, Somija veica parmainas, kas paver
agrinu piekluvi profesionalai rehabilitacijai. No 2015. gada oktobra rehabilit€jamai personai
biitu iesp&jams no Socialas apdroSinasanas institiita sanemt dal€jas rehabilitacijas pabalstu par
rehabilitacijas dienam, kad persona strada nepilnu darba laiku. Horvatija 2014. gada decembri
grozija Personu ar invaliditati profesionalas rehabilitacijas un nodarbinatibas likumu, lai tam
uzlabotu profesionalo rehabilitaciju un nodarbinatibu. Likuma paredzgéts ari izveidot regionalus

profesionalas rehabilitacijas centrus.

Daudzas dalibvalstis un noteiktas grupas ir liels risks, ka iesaknosies ilgstoss bezdarbs,
Iidz ar to ari paaugstinoties strukturala bezdarba limenim. Vairakas dalibvalstis ir
uzsakuSas jaunus aktivus pasakumus, kuru mérkgrupa ir ilglaicigie bezdarbnieki. Portugale
2015. gada saka shému, kas 30 gadu vecumu parsnieguSiem ilglaicigiem bezdarbniekiem
atbalsta 6 meénesu stazéSanos. Spanija 2014. gada sakta nacionala programma, kuras mérkis ir
iesaistiSana darba tirgl un kura finansiali atbalsta ilglaicigus bezdarbniekus, kas nesanem
nekadus pabalstus, turklat tam 400 000 personam, kam paredzEts sanemt atbalstu no $is
shémas, izvirzot stingrakas prasibas attieciba uz darba mekléSanu un darbvietu pienemsanu un

katrai piesaistot savu atbildigo darbinieku.
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Somija 2015. gada saka istenot reformu, kas paredz atbalstit ilglaicigos bezdarbniekus,
nodrosinot vienu kontaktpunktu, kura tadgjadi paSvaldibu limeni tiks labak koordinéti
ilglaicigajiem bezdarbniekiem paredz€tie nodarbinatibas pakalpojumi, pabalsti un socialie
pakalpojumi. Francija 2015. gada pienemtaja ilgstoSa bezdarba apkaroSanai paredzEtaja
nacionalaja  ricibas plana individualas, intensivas konsultacijas, ko lidz 2017. gadam
paredzets sniegt 460 000 labumguvejiem, apvienotas ar plasaku subsidétu ligumu un
profesionalas apmacibas piedavajumu un jaunu shému, kura gados vecakiem vai mazak
kvalificétiem darbiniekiem piedava macibas darba vieta, ka arT piekltistamaku b&rnu apriipi un

majoklu atbalstu.

Ekonomikas atveseloSanas, tas, ka par ilglaicigiem bezdarbniekiem kliist mazak cilvéku un
budZeta stavoklis uzlabojas, paplasina iejaukSanas iesp&jas. Tomeér pret ilgstoSu bezdarbu
verstas reformas tagad notiek mazak neka pus€ dalibvalstu. Dalibvalstis patlaban apspriez
Komisijas priekSlikumu Padomes ieteikumam par ilglaicigo bezdarbnieku integréSanu darba

tirgd.
2.3 Ka sekmét darba tirgu darbibu

Nodarbinatibas aizsardzibas tiestbu aktu modernizacijas darbs dalibvalstu IIment
turpinajas jo ipaSi tajas valstls, kur darba tirgii verojama liela nelidzsvarotiba un
sadrumstalotiba. Tomer reformas tikai daZos gadijumos ir veérstas uz to, lai samazinatu
plaisu starp tiem, kas ir darba tirgi, un tiem, kas ir arpus ta. Italija 2014. gada beigas
tika pienemts daudzaptveroSs iesp&jinoSs tiesibu akts (ta sauktais "Darbvietu likums";
beidzamos TstenoSanas rikojumus pienéma 2015. gada septembri), kura cita starpa bija
paredz€ts vienkarSot ligumus un nodarbinatibas tiesibu procediiras un samazinat tvérumu
atjaunoSanai darba péc netaisnas atlaiSanas. 2014. gada Niderland€ pienemtais "Darba un
drosibas likums" ierobezo atlaiSanas pabalstus vai kompensacijas par netaisnu atlaiSanu,
savukart pastiprinot pagaidu darbinieku aizsardzibu. Horvatija pienéma plasu nodarbinatibas
kodeksa reformu, kas samazinaja izmaksas, vienkarSoja atseviSku darbinieku atlaiSanu un
kolektivu atlaiSanu, padarija pieejamaku pagaidu darbu un elastigaku darba laika organizaciju.
Kolektivas atlaiSanas procediiras vienkarSoja ar1 Latvija. Bulgarija Nodarbinatibas kodeksu
grozija, darba laiku padarot elastigaku un reglamentgjot iesp€ju Tslaicigam sezonas darbam

lauksaimnieciba parakstit vienas dienas darba ligumu.

Lai gan pastav lielas atSkiribas, vairakas valstis padarija pieejamakus noteikta termina
darbligumus (Cehijas Republika), tos paildzinaja vai padarija pieejamdku to atjauno$anu
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(Horvatija, Italija, Latvija un T1slaicigi ari Portugale). Mazaka dala valstu pastiprinaja
noteikumus par noteikta laika darba ligumiem (Polija) un, konkrétak, pagaidu darba
izmantoSanu (Slovénija, Francija, Danija un Slovakija). Apvienota Karaliste, lai ierobezotu

tiesa iesniegto lietu skaitu, ieviesa darba tribunala maksu.

Turpinot iepriekSéjos gados veikto, vairakas dalibvalstis efektivizéja valsts
nodarbinatibas dienestus. Danija un Latvija saka labak profilét darba mekletajus un precizak
orientét atbalstu un pakalpojumus darba mekléSanai, savukart Polija un Slovakija vairak
koncentrgjas uz mazaizsargatam grupam sniegtiem pakalpojumiem. Zviedrija un Lietuva saka
labak izskatit jaunieSu un macibas priekslaicigi pametuso lictas. Belgija, Niderland€, Spanija
un Slovakija tika nolemts pastiprinat dazadu dalibnieku sadarbibu, dazkart to saistot ar to, ka
dazadi resori ar nosacTjumiem pardala Iidzeklus. Irija ir ne vien reorganizéts Valsts
nodarbinatibas dienests, bet arT programma "JobPath" paplaSinatas nodarbinatibas
pakalpojumu iespgjas, noslédzot ligumus ar privata sektora pakalpojumu sniedzgjiem, kuri

galvenokart nodarbosies ar ilglaicigajiem bezdarbniekiem.

Daudzas dalibvalstis tiek reforméts socialais dialogs. Reformas skar sociala dialoga
darbibu un lietderibu. Tas galvenokart saistitas ar kopliguma sarunam, tacu ietekmée ar1
darba némeéju parstavibu. Vacija, Slovakija un Portugale ir mikstinajusas kriterijus attieciba
uz nozaru kopligumu attiecinasanu uz algam, un pédgja tadejadi dalgji atteikusies no
finansialas palidzibas programma iesaktas prakses. Horvatija atc€la to, ka darba kopligumi ar
notecgjusu terminu ir derigi neierobezotu laiku. Tadu darba kopligumu derigumu, kam
notecgjis termins un kas nav atjaunoti, 2014. gada ierobezoja Portugale, ievieSot iesp&ju
sarunu cela vienoties par kopligumu apturéSanu uznémumos, kas nonakusi gritibas. Italija
socialie partneri parakstija starpnozaru noligumu, kur§ preciz€ arodbiedribu parstavétibas
meériSanas krit€rijus un palidz paplaSinat decentralizétu kopliguma sarunu tvérumu. Horvatija
2014. gada pienema jaunus tiesibu aktus par arodbiedribu darbibu. Francija valdiba
2015. gada saka reform@t socialo dialogu, lai modernizétu darba neéméju parstavibu un
racionaliz€tu darba dev&ju pienakumus attieciba uz darbinieku parstavju inform&Sanu un
konsultéSanu. Tkgadgja kopligumu slégsana tiks parorganiz€ta ap noteiktam galvenajam asim.
Vacija 2015.gada pienéma Tarifu vienotibas likumu ("Tarifeinheitsgesetz"), kas par
uzpémumiem, kuros ir pretrunigi un parklajoSies kopligumi, nosaka, ka spéka ir tikai
noligums, ko parakstijusi arodbiedriba ar lielako biedru skaitu (attiecigaja uzn€muma).
Apvienotaja Karalisteé arodbiedribu darbibu un kolektivo darba stridu risinasanu reformét

paredz jauns 2015. gada Arodbiedribu likums ("Trade Union Bill").
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Arl turpmak japarrauga socialo partneru iesaiste ricibpolitiku un reformu izstradé un
IstenoSana. Lieclakaja dala dalibvalstu socialie partneri kaut kada veida iesaistas nacionalo
reformu programmu sagatavo$ana. Sis iesaistes kvalitate un dzilums, ka ar tas, cik liela méra
socialie partneri var ietekm& nacionalo reformu programmas, biitiski atSkiras. Socialos
partnerus konkr&tai valstij adres€tu ieteikumu vai ar tiem saistitu reformu un ricibpolitiku

1stenoSana faktiski iesaista mazaka dalibvalstu dala.
2.4. Ka nodroSinat taisnigumu, apkarot nabadzibu un veicinat vienlidzigas iespéjas

Censoties samazinat vai ierobeZot nabadzibu un palielinat lidzdalibu darba tirga, ir
pamatigi reformétas socialo pabalstu sistémas, atbalstita uz iesaistiSanu darba tirgi
versta politika un ieviesti speciali pasakumi personam ar augstaku nabadzibas risku.
Dazas dalibvalstis (Belgija, Igaunija, Horvatija, Zviedrija, Rumanija) ir palielinajusas
ienakumu atbalsta summu, savukart citas ir pilnveidojusas pasakumu struktiiru, ievieSot
pabalstu gradaciju (Malta, Latvija) vai pabalstus stradajoSiem (Igaunija). Vairakas
dalibvalstis, ricibpolitika pastiprinot veérSanos pret darbsp&jiga vecuma cilveku nabadzibu
(Austrija, Bulgarija, Vacija, Danija, Niderlande), ievie§ vai pastiprina pasakumus, kas
palielina lidzdalibu darba tirgt. Tiek arT ieviesti dazadi finansiali un nefinansiali stimuli, kas
atvieglotu atgrieSanos darba tirghi (Belgija, Somija, Francija, Latvija, Malta, Polija). Vairakas
valstis tiek planotas vai notiek socialas palidzibas un bezdarba sistému reformas (Belgija,

Horvatija, Griekija, Irija, Rumanija, Zviedrija).

Belgija turpina reformét bezdarbnieku pabalstu sistému, lai pabalstus pienacigi lidzsvarotu ar
rezultativu palidzibu darba mekl€Sana un apmacibas iesp&jam. Rumanija labklajibas sist€mas
reforma ir planojusi ieviest garant€to minimalo socialo ienakumu, apvienojot tris lidzSingjas
programmas, kuras tiek nemts veéra ienakumu Iimenis, precizak orientgjoties uz
labumguv€jiem un samazinot administrativas izmaksas. Griekija ir sakusi pilotprogrammu, ar
kuru valsti ievie§ minimala ienakuma shému. Irija, izmantojot integrétu pakalpojumu
sniegSanu (vienas pieturas agentiiras) un tiesibas uz pabalstiem cieSak saistot ar dienestiem,
kas iesaista cilvékus darba tirg, turpindja centienus mazinat tadu majsaimniecibu izplatibu,

kuras ir zema nodarbinatibas intensitate.

Arvien vairak baZijoties par to, ka aug nabadzibas skarto bérnu skaits, daudzas
dalibvalstis ir sakuSas vairak ieguldit bérnu vajadzibam. lenakumu atbalsta pasakumi
gimeném ar bérniem tika pastiprinati vai paplaginati Bulgarija, Cehijas Republika, Polija un
Rumanija, savukart Belgija un Malta ieviesa bérnu pabalsta papildmaksajumus bérniem
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gimengs ar zemu ienakumu limeni. Atbalsts vecaku piekluvei darba tirgum un darba stimuli
tika pastiprinati Ungarija, Malta un Apvienotaja Karalisté. Vairakas dalibvalstis ir uzturjusas
ieguldijumus izglitiba, konkrétak, pirmsskolas izglitiba un apriipe¢ (ECEC), un tas atspogulo
augoSo izpratni par pirmsskolas gadu dzilo nozimi bérna kognitivo un socialo prasmju
izveidé. Somija ieviesa obligatu pirmsskolas izglitibu, un Horvatija ieviesa viengadigu
obligatu pirmsskolas izglitibu pirms pamatizglitibas uzsakSanas. Austrija iedibindja valsts
papildu finans€jumu tam, lai uzlabotu ECEC izglitibas rezultatus, Apvienota Karaliste ieviesa
3 un 4 gadus veciem bérniem paredz&tas 15 bezmaksas apriipes stundas nedéla un pasakumus
maziem b&rniem no nelabvéligas vides. Dazas dalibvalstis ar1 palielindja finans€jumu bérnu
apripes iestazu tikla (Belgija, Bulgarija, Cehijas Republika, Vacija, Igaunija, Polija,
Apvienota Karaliste), pecskolas iesp&ju (Irija) vai pagarinatas dienas skolu (Austrija) tikla
paplasinasanai. Bulgarija turpin3ja pilnveidot alternativas apripes kvalitati un atbalstu
bérniem, kas aug arpus gimenes. Ari Somija pienéma vairakus pasakumus, kas $ajas situacijas

pastiprina bérnu aizsardzibu.

Nesenas pensiju reformas lielakaja dala dalibvalstu ir palidzéjusas ierobeZot pensiju
izdevumu ilglaicigu paaugstinﬁ§anos32. Vai tas ietekmes pensiju pietieckamibu, joprojam
ir atkarigs no cilvéku spéjas panikt ilgiku un pilnvértigiku darba miizu®, un tas pa
profesiju grupam un dzimumiem nenotiek vienveidigi. Lielakaja dala dalibvalstu, kaut
reformas vienmér nepavada aktivu vecumdienu ricibpolitika, reformas galvena uzmaniba ir
pievérsta pensionéSanas vecuma celSanai un priekslaicigas pensionéSanas ierobezoSanai.
Dazas dalibvalstis ir saglabajuSas vai no jauna ieviesuSas konkrétus priekslaicigas
pensionéSanas nosactjumus cilvékiem ar ilgu darba miizu vai ipasi griita darba. Ierobezojot
priekslaicigas pensionéSanas piekliistamibu, valdibam un/vai socialajiem partneriem izvirzas
uzdevums alternativi atrisinat vélina karjeras posma problémas, kas saistitas ar vecuma un

veselibas jautajumiem darbavietas un darba tirgd.

Patlaban virieSu un sievieSu pensiju atSkiriba Eiropas Savieniba joprojam ir apme&ram 40 %,
kas atspogulo algu atskiribu pa dzimumiem un sievieSu vidgji 1sako karjeru, kura ir vairak
partraukumu. Vispar€ja tendence pariet uz pensijam, kas vairak saistitas ar izpelnu, nozimé,

ka pensiju sist€émas nebis sp&jigas §is atSkiribas kompensét. CenSoties panakt, lai darba muzs

% 2015. gada zinojums par sabiedribas novecosanu
http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/european_economy/2015/pdf/ee3_en.pdf.
%3 2015. gada zinojums par pensiju pietickamibu
http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=14529&Ilangld=en.
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sievietem varétu but ilgaks, gandriz visas dalibvalstis (iznemot Rumaniju) ir vienadojuSas
sievieSu un virieSu pension€Sanas vecumu vai pienémusas reformas, kas to panaks turpmak,

lai gan dazos gadijumos pilnigi pabeigtas tiks tikai 21. gadsimta 40. gados.

Daudzas reformas uz mazak dasniem likmju paaugstinasanas mehanismiem mainijuSas ari

pensiju indeksaciju. Ietekme uz pietiekamibu biis atkariga no algu un cenu dinamikas.

Veselibas sistemas palidz ES iedzivotajiem saglabat un atjaunot labu veselibu. Papildus
kolektivai un individualai labklajibai tas balsta ekonomisko labklajibu, uzlabojot
lidzdalibu darba tirgt, darba razigumu un mazinot darba kav&umus. Protams, veselibas
apripes sisttmam ir savas izmaksas: liela dala no ES veselibas sistému izmaksam tiek segta

no publiskiem lidzekliem, tap&c tam pastavigi jabut fiskali ilgtsp&jigam.

Ir jaizverteé veselibas apripes un ilglaicigas apriipes sistému sniegums un jaievie§
pamatotas un verienigas reformas. Uzdevumu vidi ir nodroSinat ilgtsp&jigu finansialo
bazi, sekmét rezultativu primaras veselibas apriipes pakalpojumu sniegSanu un piekliistamibu
un tadgjadi mazinat specialistu un slimnicu apripes nevajadzigu izmantoSanu, nodrosinat, ka
izmaksu zina lietderigi tiek lietotas zales, labak veikt publisko iepirkumu, kvalitativak integrét
apripi, izmantojot miisdienigus informacijas kanalus (tadus ka e-veseliba), ieviest metodikas,
ar kuru palidzibu lemsanas nolikiem noveértét veselibas tehnologiju relativo rezultativitati un

izmaksas un labak popularizét veseligu dzivesveidu un Tstenot slimibu profilaksi.

Svarigas veselibas apriipes reformas ir istenotas lielakaja dala dalibvalstu. Daudzo
istenoto struktlrreformu vidi ir primaras un sekundaras apriipes parstrukturéSana, lielaka
apripes koording€Sana, intensivaka un savstarpgji savietojama IKT un e-veselibas risinajumu
izmanto$ana (Bulgarija, Cehijas Republika, Horvatija, Ungarija, Malta, Polija, Portugile,
Rumanija, Slovénija, Slovakija un Apvienota Karaliste), zalu politika pareja uz cenu
reguléSanu un aizvietoSanu ar genériskajam zalém, ka ari finansialu un nefinansialu stimulu
ieviesana gan veselibas apriipes sniedz&jiem, gan lietotajiem. Lai uzlabotu veselibas apriipes
pakalpojumu sniegSanu, vairakas dalibvalstis (Bulgarija, Cehijas Republika, Vacija,
Horvatija, Irija, Polija, Portugale, Zviedrija un Apvienota Karaliste) ieviesa ricibpolitikas,

kuru mérkis ir optimizet terapiju izmantoSanu un zalu parakstiSanas modelus.

Daudzas valstis veselibas apriipes darbinieku vidéja vecuma pieaugums kopa ar problémam,
kas sakara ar grutajiem darba apstakliem un relativi zemo samaksu dazas veselibas apripes

profesijas rodas veselibas apripes darbinieku pienemsana vai noturésana darba, rada veselibas
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apripes darbinieku deficitu. Lai tam pretdarbotos, daZas dalibvalstis (Belgija, Cehijas
Republika, Vacija, Spanija, Horvatija, Irija, Latvija, Polija, Zviedrija) pienéma pasakumus,
kas, lai veselibas apriipes nozari padaritu pievilcigaku, atvieglos veselibas apriipes specialistu

apmacibu un vigu prasmju pilnveidi, paaugstinas vigiem atalgojumu un vinus vairak atbalstis.

Vairakas dalibvalstis ir cela uz to, lai ilglaicigaja apriipé pienemtu vai Istenotu lielas
reformas, kuru mérkis ir Iidz§in€&jo resursu efektivaka izmanto$ana. Reformu pasakumos
galvena uzmaniba veltita tam, lai talak attistitu majas aprupes pakalpojumus un pastiprinatu

integrétu apriipi.

Vairakas dalibvalstis (Austrija, Belgija, Bulgarija, Ungarija, Vacija, Luksemburga) ir groziti
ilglaicigas apriipes finansialie noteikumi. Dazas no tam noléma publisko finanséjumu
palielinat un izmaksu sadalijuma privato dalu samazinat, turpreti citas esoSos publiska atbalsta

pieejamibas sliekSnus samazinaja vai ieviesa citus izmaksu ierobezosanas pasakumus.

Nedaudzas dalibvalstis ir zinojusas par pasakumiem, kas palidzetu noverst atkaribu no
apriipes, un tie lielakoties bijusi saistiti ar labaku demences profilaksi un tas agrinu
diagnosticesanu (Austrija, Bulgarija, Irija). Valstu valdibas vairak uzsvéra, ka jauzlabo
pakalpojumu sniegSana, apriip¢ vairak pieverSoties pacientam, atbalstot pareju no
institucionalizétas apripes uz apriipi kopiena, izstradajot un nodroSinot jaunus kvalitates

standartus un paaugstinot darbinieku skaitu.

Dazas dalibvalstis (Belgija, Cehijas Republika, Vacija, Somija) neformalajiem apriipétajiem
sniegto atbalstu uzlaboja ar jaunu strat€giju starpniecibu, ar labakam iesp&am darba un

apripes pienakumu savieno$ana un ar neformalas apriipes sniedz&ju juridisku atziSanu.

Dalibvalstis uznémas diezgan lielas saistibas uzlabot cenas zina pieejamu majoklu
pieklustamibu. Dazas dalibvalstis pienéma planus attieciba uz majoklu vai socialo majoklu
bavi (Cehijas Republika, Francija, Irija, Portugale, Slovénija un Apvienota Karaliste).
Bulgarija ar Eiropas Regionalas attistibas fonda starpniecibu uzlaboja majoklu piekliistamibu
cilvekiem, kas atrodas mazaizsargata situacija. Ungarija tika zinots par paplaSinatam shemam
palidzibas sniegSanai pirmo majoklu pirc€jiem, savukart Apvienotaja Karalist€ — par socialo
majoklu Trnieku mobilitates shému. Tika parskatiti majokla pabalsta nosacijumi, ari
atbalsttiesiguma kritériji un sliekni (Cehijas Republika, Somija), un tika ieviesta socialiem
mérkiem paredzéta Tres maksas kontrole/garantijas (Belgija, Cehijas Republika, Francija,
Niderlande).

44



Daudzas programmas risina problémas, kas saistitas ar parmerigu paradu nastu un izlikSanu
no majokla; tada, pieméram, ir parados nonakuSu uzp€mumu apzinaSana Niderlandé un
Slovénijas pilotprojekti, kuros tiek sniegta palidziba izliktam gimeném. Latvija tika
pazeminats atbalsttiesiguma slieksnis attieciba uz aizsardzibu ar maksatnespé€jas starpniecibu,
savukart Kipra mazaizsargatam majsaimniecibam piedavaja hipotekas procentu maksajumu
subsideSanu. Ipasi centieni tika veérsti ar pret energétisko nabadzibu (Belgija) un veltiti

integrétai socialo majoklu pakalpojumu sniegsanai (Irija).

Nacionalaja Iimen1 stenoti vairaki pasakumi, kuru merkis ir atvieglot riska apdraudéto
cilveku, pieméram, cilvéku ar invaliditati, romu vai no imigrantiem célusos cilveku
socialo ieklau$anu. Igaunija saka Tstenot Darbsp&jas reformu, kas ievie§ kvalitativu
parmainu — izvertét ne vairs cilvéka nesp€ju stradat, bet vipa sp&ju stradat — un atvieglo
integréSanos darba tirgli un socialaja dzivé. Lidzigi, lai vairotu cilvéku ar invaliditati un
mazkvalificétu cilvéku dalibu darba tirgli gan privataja, gan publiskaja sektora, Niderlande

pienéma Lidzdalibas paktu.

Augsti kvalitativas un ieklaujoSas izglittbas vienada pieejamiba ir pirmais un
svarigakais solis cela uz socialo ieklautibu. Tendences uz mazak aizsargatu bé&rnu
ieklaujosu izglitoSanu ir acimredzamas. Belgija (Flandrija) izstradaja jaunu likumu "M-
Decree", kura paredzéta sapratiga palidziba pielagoties magistralajai izglitibai. Cehijas
Republika pienéma Izglitibas likumu, kura paredzeti piecu pakapju atbalstpasakumi, kas
uzlabo skolu apstaklus ieklaujosai izglitibai. Danija izvirzija mérki, ka 96 % valsts skolu
skolénu lidz 2015. gadam jamacas visparigajas skolas, un izveidoja Ieklaujosas izglitibas un

1paso vajadzibu izglitibas centru.

Daudzas personas ar invaliditati saskaras ar nopietnu atstumtibu, proti, dzivo apripes
iestades. Tomér dazas valstls ir redzama tendence pariet no apriipes iestadém uz apripi
kopiena un neatkarigu dzivi; to atvieglina Eiropas Strukturalie un investiciju fondi. Pieméram,
Somija bitiski samazinaja ilglaicigu institucionalu apriipi cilvékiem ar intelektualas attistibas
traucgjumiem, ta vieta parejot galvenokart uz 24 stundu pakalpojumiem. Merkis ir lidz

2020. gadam institucionalu apriipi aizstat ar atsevisku majokli un pakalpojumiem.

Dazas valstis ir veikti romu integracijas veicinaSanas pasakumi. 2015. gada janvari
Rumanija pienéma parskatitu 2014.—2020. gada Nacionalo strat€giju romu minoritatei
piederosu Rumanijas pilsonu ieklausanai, savukart Lietuva pienéma 2015.-2020. gada

Ricibas planu romu integré$anai Lietuvas sabiedriba. 2015. gada stratégiju romu integré$anai
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lidz 2020. gadam pienéma Cehijas Republika. Citas valstis, pieméram, Ungarija, Slovakija un
Polija parskatija savas nacionalas strat€gijas un ricibas planus, jo pasi lai izpilditu ar ESF 9.2.

investiciju prioritati saistito ex ante nosacijumu.

Slovakija 2014.—2015. macibu gada ir bitiski palielinats paligskolotaju skaits bérniem ar
ipasam vajadzibam, arT b&rniem no sociali nelabv@ligas vides, un palielinajums atkal
paredzets ar1 2015. gada budzeta. Romu kopienam tika izvirzits priekslikums bérnus no
sociali nelabvéligas vides obligati uznemt ECEC, tacu paslaik nav konkrétu planu ta

isteno$anai.

Arvien lielaka béglu plisma valdibam un plasakai sabiedribai izvirza uzdevumu uznemt
un integrét arvien lielaku skaitu cilveku, un dazas dalibvalstis $1 situacija skar 1pasi
spécigi. Ir piepemti lemumi par integracijas paketém un ari atturo$i lemumi. Austrijas
integracijas paketé galvena uzmaniba pieversta valodas apguves atbalstam un integréSanai
darba tirgl, Sai integréSanai atvélot lielako budZeta dalu. Valsts nodarbinatibas dienesti ir
sakusi pilotprojektus, kas no 2015. gada vidus uzlabo izredzes darba tirgh cilvékiem, kuri
tiesigi uz politisko patvérumu. Zviedrija ir palielinats 2015.-2018. gadam paredzgtais
sakotngjais asign&jums, ar kuru paredzets nesen ieradusos béglus un dzimusos arzemniekus
atrak integrét darba tirgli. Lai agrak apzinatu jauniebraucju prasmes, valdiba lidzSingjas
sisttmas atveljusi lidzeklus pilotprojektam, kura tiek kartetas Zviedrijas Imigracijas valdes
uznemsSanas centros dzivojoSo nesen ieraduSos migrantu prasmes. Vacija Federala
nodarbinatibas agentiira un Federala migracijas un béglu agentiira saka ESF finansétu
pilotprojektu, kur§ sekmé béglu atru integraciju darba tirgd, seSos Vacijas regionos izveidojot
bégliem paredz&tas nodarbinatibas paraugagentiiras. No otras puses, tiek pienemti pasakumi,
kam gaidama atturosa iedarbiba, pieméram, naudas vieta tiks izsniegti labumi, un uz b&gliem
no regioniem, kas apzinati ka dro$i, attiecinas paatrinatu patvéruma proceddru. Danijas
atturoSie pasakumi bija IpaSo integracijas pabalstu samazinaSana ta, ka tie ir mazaki par
integracijas programmu dalibnieku naudas pabalstiem, attieciba uz béglu gimenes un bérnu
pabalstiem tika atjaunots uzkrasanas princips, un arT noteikumi par tiesibam uz vecuma
pensijam ir saskanoti ta, ka izndmumu no uzkraSanas principa uz bégliem vairs neattiecina.
Apvienotaja Karalisteé ir ieviesti jauni ierobeZojumi attieciba uz ienakumatkarigajiem
pabalstiem, tad€jadi atturot uz Apvienoto Karalisti doties migrantus bez izredz€m uz darbu.
Sie ierobezojumi faktiski liedz Vispargja kredita ("Universal Credit") shéma

ienakumatkarigos pabalstus pieprasit jaunpienac€jiem, kas Apvienotaja Karalist€ veél nav
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stradajusi. Jaunie ierobezojumi izriet no agrakiem ierobezojumiem, kas izvirziti attieciba uz

darba mekl&taja pabalsta, be&rnu pabalsta un bernu nodokla pabalsta pieprasijumiem.

Dalibvalstim janodroSina, ka patveruma meklétajiem darba tirgus ir faktiski
piekliustams vélakais 9 méneSu laika no dienas, kura tie pieteikuSies uz starptautisku
aizsardzibu®. Dazas dalibvalstis patvéruma mekl&tajiem lauj integréties darba tirgn agrak,
un dazas dalibvalstis ierosina $adi rikoties. Lai dalibvalstim palidzétu reagét uz tadam
neatlickamam patvéruma mekl&taju vajadzibam ka vajadziba p&€c majokla, precém un
pakalpojumiem, Komisija ES migracijas programma pienéma Pazinojumu par publiska
iepirkuma noteikumiem attieciba uz béglu atbalsta pasakumiem®. Eiropas Sociala fonda
(ESF) investicijas var konkréti un nekavegjoties atbalstit profesionalo apmacibu, konsultacijas,
piekluvi veselibas apriipes pakalpojumiem un socialajiem pakalpojumiem, ka ari

pretdiskriminacijas kampanas.

Pirmais novertejums par béglu piepliduma makroekonomisko ietekmi liecina, ka 1slaiciga
ietekme, kas izpauzas ka publisko te€rinu paaugstinaSana, gan ir relativi neliela, lai gan dazas
valstis izteiktaka, tatu videja lidz ilga laika ta izaugsmi ietekmé& pozitivi ar nosacijumu, ka

veiksmigi notiek integracija darba tirga®.

k. Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 26. janija Direktivu 2013/33/ES, ar ko nosaka standartus
starptautiskas aizsardzibas pieteikuma iesniedz&ju uznemsanai.

*> Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam un Padomei par publiska iepirkuma noteikumiem saistiba ar
pasreizéjo patvéruma meklétaju krizi, COM(2015)454.

3 Eiropas ekonomikas prognoze 2015. gada rudenim.
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1. pielikums. Rezultatu parskats par nodarbinatibas un socialas jomas galvenajiem raditajiem, par atsauces vertibam izmantoti ES videjie*

Bezdarba limenis

Jaunie$u bezdarbs

Majsaimniecibu bruto
izmantojama ienakuma

NdDdUZIDd
riska raditajs

IAnARY 10

Nevienlidzibas - $80/520

JaunieSu bezdarba limenis NEET realais pieaugums
parm. g. Attalums Iidz Parmainas GG| Attalums Iidz Attalums Iidz Attalums Iidz Attalums Iidz
griezuma ES vidajai DV GG pret ES (51.2'014_ ES vidajai DV GG pret ES | Parmainas GG ES vidajai DV GG pret ES | Parmainas GG | DV GG pret ES [Parmainas GG ESvidajai DV GG pret ES | GG parmainas ESvidajai DV GG pret ES
(51.2014- o GG o GG (2013-2014) o GG (2013-2014) GG (2012-2013) o GG (2012-2013) o GG
1 onic) vértibai §1.2015) vértibai vértibai vértibai vértibai
ES28 (svértie) 0,7 ~ ~ -1,8 ~ ~ 0,5 ~ ~ 0,7 ~ 0,1 ~ ~ 0,0 ~ ~
EZ19 (svértie) 0,5 ~ ~ -1,4 ~ ~ 0,3 ~ ~ 0,7 ~ 0,1 ~ ~ 0,1
ES28 (nesvértie) 0,8 ~ ~ 2,5 ~ ~ 0,5 ~ ~ a3 ~ 0,2 ~ ~ 0,0 ~ ~
EZ19 (nesvértie) 0,8 0,8 0,0 2,4 0,8 0,1 0,4 -0,3 0,1 1,3 0,0 0,3 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0
BE 0,3 -1,2 1,1 -1,2 -0,9 1,3 0,7 0,3 0,2 0,5 0,8 0.1* 2,2 0,3 0,2 -1,0 0,2
BG -2,0 0,1 -1,2 -2,8 -0,3 0,3 -1,4 7,9 0,9 g 8 -0.3* 1.5 -0.5*% 0,5 1,8 0,5
(o4 0,9 -4,4 0,1 -3,0 9,0 0,5 -1,0 -4,2 0,5 1,6 0,3 0,7 -7,0 -0,9 0.1* -1,4 -0.1*
DK 0,3 -3,6 0,5 2,5 -11,9 0,0 0,2 -6,5 0,3 0,1 -1,2 0.2% -1.5* 0,0 0.2* 0,5 -0.2*
DE 0,3 5,1 0,5 0,7 -15,4 1,8 0,1 -5,9 0,6 1,5 0,2 0.3* i3 0.1* 0,3 0,2 0,3
EE -1,4 3,7 0,6 6,3 -12,1 3,8 0,4 -0,6 0,9 2,0 0,7 -0.4* 1,7 -0,6 0.1* 0,7 0.1*
IE 2,1 -0,1 -1,3 4,2 -1,3 1,7 0,9 2,9 0,4 g 3 -1,4 -1,6 -1,6 0.2 0,3 -0.2*
EL -1,5 15,6 0,7 3,7 28,3 -1,2 -1,3 6,8 0,8 B 8 0.3* 8,5 0.1* 0,0 1,8 0,0
ES 2,1 13,0 -1,3 -4,0 27,1 -1,5 -1,5 4,8 -1,0 0,6 -0,7 0,0 4,8 -0.2* -0.2* fI%5) -0.2*
FR 0,2 0,5 1,0 0,7 1,9 82 0,2 -0,9 0,7 1,2 -0,1 0,0 -1,9 -0,2 0,0 0,3 0,0
HR 0,6 6,7 0,2 -1,6 20,9 0,9 0,3 7,0 0,2 B 3 -0.3* 2,2 -0.5% 0.1* 0,5 -0.1*
IT 0,2 2,5 0,6 0,9 19,6 1,6 0,1 9,8 0,4 0,3 1,6 0.2* 3,2 0,0 0.2% 0,9 0.2*
CcY 0,1 5,9 0,7 3,4 11,1 0,9 -1,7 4,7 1,2 g 8 22 -1.2* 2,0 0.2* 0,1 0.2*
LV -1,3 0,1 0,5 -4,5 7,1 -2,0 -1,0 0,3 0,5 4,9 3,6 -0.5*% 3,2 -0.7* 0.2* 185} -0.2*
LT -1,8 -0,5 -1,0 2,6 -4,8 0,1 -1,2 2,4 0,7 2,4 1,1 1.1% 3,4 0.9% 0,8 1,3 0,8
LU 0,0 -3,9 0,8 -1,0 3,9 13 a3 -6,0 1,8 g 8 0.5% -0.6* 0.3* 0,5 0,2 0,5
HU 0,8 2,7 0,0 2,4 3,8 0,1 -1,9 1,3 -1,4 2,8 1,5 0.7* -1.3* 0.5* 0.2* 0,6 0.2*
MT 0,3 4,2 0,5 0,7 -10,8 1,8 0,6 -1,8 1,1 g 8 1,2 -2,0 1,0 0,2 0,7 0,2
NL 0,7 -2,9 0,1 2,2 -11,5 0,3 0,1 -6,8 0,4 1,1 -0,2 0,8 -4,7 0,6 0,0 -1,2 0,0
AT 0,1 -4,2 0,9 0,6 -12,6 1,9 0,4 -4,6 0,9 0,5 -0,8 -0.4* 2,7 -0.6% -0.1* 0,7 -0.1*
PL -1,8 2,2 -1,0 3,7 -1,5 -1,2 0,2 -0,3 0,3 8 8 0.2* 1,1 0,0 0,0 0,1 0,0
PT -1,6 3,1 0,8 4,2 9,5 -1,7 -1,8 0,0 -1,3 0,2 -1,1 1,5 2,8 1,3 0.2* 1,2 0.2*
RO 0,0 -3,0 0,8 S159 0,2 0,6 0,0 4,7 0,5 ; g 0,5 59 0.3* 0.3* 1,8 0.3*
Sl 0,5 -0,5 0,3 3,9 -5,6 -1,4 0,2 -2,9 0,7 1,4 0,1 0,8 2,6 0,6 0,2 -1,2 0,2
SK -1,8 1,9 -1,0 -4,8 3,8 -2,3 0,9 0,5 0,4 3,2 1,9 -0.2* 3,5 -0.4*% 0.1* -1,2 -0.1*
Fl 0,8 -0,6 1,6 2,5 0,0 5,0 0,9 2,1 1,4 0,9 22,2 -1,1 -4,3 -1,3 -0.1* -1,2 -0,1
SE 0,3 2,2 0,5 2,3 -1,6 0,2 0,3 5,1 0,2 2, 0,8 il -1,6 0,9 0,0 -1,1 0,0
UK 0,9 -4,3 0,1 2,3 -7,1 0,2 -1,3 -0,4 0,8 0,2 -1,5 0,6 -0.9* -0,8 0,4 0,2 -0,4
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Avots: Eurostat, ES darbaspéka apsekojums (DSA), valstu parskati un "ES statistika attieciba uz ienakumiem un dzives apstakliem" (EU-SILC) (DG EMPL
aprekini)

Katram raditajam (iznemot GHDI realo pieaugumu, kas izteikts ka monetara vertiba) tris slejas noraditas i) parmainas absoliita izteiksmé salidzinajuma ar
ieprieks€jo gadu; ii) atSkiriba no ES (vai eurozonas) vid€ja raditaja viena un taja pasa gada; iii) parmainas valsti salidzinajuma ar iepriekS€jo gadu attieciba
pret parmainam ES vai eurozona salidzinajuma ar iepriek$&jo gadu (noradot, vai situacija valst pasliktinas/uzlabojas atrak neka pargja ES/eurozona,
atspogulojot socialekonomisko atskiribu/socialekonomiskas konvergences dinamiku). S1 ir 1. pusgads un $a raditaja pamata ir katru ceturksni sezonali
korigéti dati.

*apzimé Eiropas Savienibai statistiski nenozimigas parmainas un atskiribu, talaka analizeé 2. nodala tas bis pielidzinatas 0.
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2. pielikums. Rezultatu parskats par nodarbinatibas un socialas jomas galvenajiem raditajiem, par atsauces veértibu izmantoti eurozonas vidéjie

Bezdarba limenis

Jaunie$u bezdarbs

Majsaimniecibu bruto
izmantojama ienakuma

Nabadzibas riska raditajs (AROP ) (18-64)

Nevienlidzibas - S80/520

Jaunie$u bezdarba limenis NEET realais pieaugums
Parmainas GG Attéll{mﬁs. Iidz DVGG Parmainas GG Attél\fmﬁs. ITfiz DVGG parmainas GG Attélu.mivaTldz DV GG Parmainas GG DVGG Parmainas GG Attéll{mﬁs. ITsz DVGG Parmainas GG Attél\fmﬁs. Iidz DVGG
(51.2014- | Esvidéjai | ;oo | (51,2014 Esviddjai | k766 | o13-2014) | BV | tez66 | (2013-2014) | pretezes | po122013) | BV | tezee | po122013) | BV | eiez6e
$1.2015) vértibai $1.2015) vértibai vértibai vértibai vértibai
ES28 (sveértie) -0,7 ~ ~ -1,8 ~ ~ -0,5 ~ ~ 0,7 ~ 0,1 ~ ~ 0,0 ~ ~
EZ19 (svértie) -0,5 ~ ~ -1,4 ~ ~ -0,3 ~ ~ 0,7 ~ 0,1 ~ ~ 0,1 ~ ~
ES28 (nesvértie) 0,8 0,8 0,0 2,5 -0,8 0,1 0,5 0,3 0,1 1,3 0,0 0,2 0,1 -0,1 0,0 0,0 0,0
EZ19 (nesvértie) 0,8 ~ ~ 2,4 ~ ~ -0,4 ~ ~ 1,3 ~ 0,3 ~ ~ 0,0 © ~
BE 0,3 -2,0 1,1 -1,2 -1,7 1,2 -0,7 0,0 -0,3 0,5 -0,8 -0.1* -2,3 -0,4 -0,2 -1,0 -0,2
BG 2,0 0,7 1,2 2,8 1,1 0,4 1,4 8,2 1,0 : : 0.3* 1.4* 0.6* 0,5 1,8 0,5
CZ -0,9 5,2 0,1 -3,0 9,8 -0,6 -1,0 -3,9 -0,6 1,6 0,3 -0,7 7,1 -1,0 -0.1* -1,4 -0.1*
DK -0,3 -4,4 0,5 -2,5 -12,7 -0,1 -0,2 -6,2 0,2 0,1 =il23 0.2* -1.6* -0.1* -0.2* -0,5 -0.2*
DE -0,3 5,9 0,5 -0,7 -16,2 1,7 0,1 5,6 0,5 i3 0,2 0.3* 1,2 0,0 0,3 -0,2 0,3
EE -1,4 -4,5 -0,6 -6,3 -12,9 -3,9 0,4 -0,3 0,8 2,0 0,7 -0.4* 1,6 -0,7 0.1* 0,7 0.1*
IE 2,1 0,9 1,3 4,2 2,1 1,8 0,9 3,2 0,5 : : 1,4 1,7 1,7 0.2* 0,3 0.2*
EL -1,5 14,8 -0,7 -3,7 27,5 -1,3 -1,3 7,1 -0,9 8 8 0.3* 8,4 0,0 0,0 1,8 0,0
ES 2! 12,2 =il3 -4,0 26,3 -1,6 4.5 5,1 =Lyl 0,6 -0,7 0,0 4,7 -0.3* -0.2* i35 -0.2*
FR 0,2 -0,3 1,0 0,7 1,1 3,1 0,2 -0,6 0,6 1,2 -0,1 0,0 -2,0 -0,3 0,0 -0,3 0,0
HR -0,6 5,9 0,2 -1,6 20,1 0,8 -0,3 7,3 0,1 8 8 -0.3* 2,1 -0.6* -0.1* 0,5 -0.1*
IT -0,2 1,7 0,6 -0,9 18,8 1,5 -0,1 10,1 0,3 -0,3 =L{3 0.2* S -0.1* 0.2* 0,9 0.2*
CcY -0,1 5,1 0,7 -3,4 10,3 -1,0 -1,7 5,0 -1,3 8 8 22 -1.3* 1,9 0.2* 0,1 0.2*
LV L3 -0,9 -0,5 -4,5 -7,9 -2,1 -1,0 0,0 -0,6 4,9 3,6 -0.5* Bh -0.8* -0.2* f1%5) -0.2*
LT 1,8 1,3 -1,0 2,6 5,6 0,2 1,2 2,1 0,8 2,4 1,1 1.1* 3,3 0.8* 0,8 1,3 0,8
LU 0,0 -4,7 0,8 -1,0 -4,7 1,4 i3 5,7 1,7 ] 8 0.5* -0.7* 0.2* 0,5 -0,2 0,5
HU -0,8 =5 0,0 -2,4 -4,6 0,0 =L 1,6 L5 2,8 1.5 0.7* -1.4* 0.4* 0.2* -0,6 0.2*
MT -0,3 5,0 0,5 -0,7 -11,6 1,7 0,6 1,5 1,0 8 3 1,2 2,1 0,9 0,2 -0,7 0,2
NL -0,7 -3,7 0,1 -2,2 -12,3 0,2 -0,1 -6,5 0,3 1,1 -0,2 0,8 -4,8 0,5 0,0 -1,2 0,0
AT 0,1 =5,0) 0,9 -0,6 -13,4 1,8 0,4 -4,3 0,8 0,5 -0,8 -0.4* 2,8 -0.7* -0.1* -0,7 -0.1*
PL -1,8 -3,0 -1,0 -3,7 -2,3 -1,3 -0,2 0,0 0,2 8 8 0.2* 1,0 -0.1* 0,0 0,1 0,0
PT -1,6 2,3 -0,8 -4,2 8,7 -1,8 -1,8 0] -1,4 0,2 =Lyl i3 2,7 1,2 0.2* 1,2 0.2*
RO 0,0 -3,8 0,8 1,9 -0,6 0,5 0,0 5,0 0,4 8 3 0,5 5,8 0.2* 0.3* 1,8 0.3*
S| -0,5 -1,3 0,3 -3,9 -6,4 -1,5 0,2 -2,6 0,6 1,4 0,1 0,8 -2,7 0,5 0,2 -1,2 0,2
SK 1,8 1,1 -1,0 4,8 3,0 2,4 0,9 0,8 0,5 3,2 1,9 0.2* 3,6 0.5* 0.1* 1,2 0.1*
FI 0,8 -1,4 1,6 25, -0,8 4,9 0,9 -1,8 i3 -0,9 2,2 -1,1 -4,4 -1,4 -0.1* -1,2 -0,1
SE 0,3 -3,0 0,5 -2,3 -2,4 0,1 -0,3 -4,8 0,1 2,1 0,8 1,1 -1,7 0,8 0,0 -1,1 0,0
UK 0,9 5,1 0,1 2,3 7,9 0,1 -1,3 0,1 0,9 0,2 -1,5 0,6 -1* 0,9 0,4 0,2 0,4
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3. pielikums. Rezultatu parskats par nodarbinatibas un socialas jomas galvenajiem raditajiem ar absoliitajam vertibam trijos secigos gados

Bezdarba limenis

Jaunie$u bezdarbs

Majsaimniecibu bruto izmantojama

Nabadzibas riska raditajs (18-64)

Nevienlidzibas - $80/520

Jaunie$u bezdarba limenis NEET ienakuma realais pieaugums
2013 2014 $1.2015 2013 2014 $1.2015 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2011 2012 2013 2011 2012 2013
ES28 (svértie) 10,9 10,2 9,7 23,7 22,2 20,9 13,2 13,0 12,5 -1,0 0,3 0,7 15,9 16,3 16,4 5,0 5,0 5,0
EZ19 (svértie) 12,0 11,6 11,2 24,4 23,7 22,6 13,1 12,9 12,6 -1,8 -0,4 0,7 16,1 16,6 16,7 5,0 4,9 5,0
ES28 (nesvértie) 11,2 10,5 9,9 26,4 24,5 22,6 12,8 12,8 12,3 1,5 0,1 1,3 15,2 15,4 15,6 48 48 48
E719 (nesvértie) 11,8 11,3 10,7 26,6 25,2 23,4 12,6 12,4 12,0 2,0 0,2 1,3 15,2 15,4 15,7 4,7 48 48
BE 8,4 8,5 8,7 23,7 23,2 21,7 12,3 12,7 12,0 0,6 -0,6 0,5 12,9 13,5 13,4 3,9 4,0 3,8
BG 13,0 11,4 10,0 28,4 23,8 22,3 21,5 21,6 20,2 -1,2 5,9 H 18,2 17,4 17,1 6,5 6,1 6,6
CZ 7,0 6,1 5,5 18,9 15,9 13,6 8,9 9,1 8,1 -1,2 -0,8 1,6 9,1 9,3 8,6 3,5 3,5 3,4
DK 7,0 6,6 6,3 13,0 12,6 10,7 6,6 6,0 5,8 -0,4 1,3 0,1 13,1 13,9 14,1 4,4 4,5 4,3
DE 5,2 5,0 48 7,8 7,7 7,2 7,1 6,3 6,4 0,7 0,7 1,5 16,4 16,6 16,9 4,5 43 4,6
EE 8,6 7,4 6,2 18,7 15,0 10,5 12,2 11,3 11,7 0,2 6,2 2,0 18,0 17,7 17,3 5,3 5,4 5,5
IE 13,1 11,3 9,8 26,8 23,9 21,3 18,7 16,1 15,2 -0,4 -0,6 3 15,1 15,4 14,0 4,6 4,7 4,5
EL 27,5 26,5 25,5 58,3 52,4 50,9 20,2 20,4 19,1 -7,4 -8,3 3 20,0 23,8 24,1 6,0 6,6 6,6
ES 26,1 24,5 22,9 55,5 53,2 49,7 18,6 18,6 17,1 5,4 1,8 0,6 19,0 20,4 20,4 6,3 6,5 6,3
FR 10,3 10,3 10,4 24,9 24,2 24,5 12,5 11,2 11,4 0,8 0,1 1,2 13,5 13,7 13,7 4,6 4,5 4,5
HR 17,3 17,3 16,6 50,0 45,5 43,5 16,6 19,6 19,3 -2,9 -3,4 H 18,6 18,1 17,8 5,6 5,4 5,3
IT 12,1 12,7 12,4 40,0 42,7 42,2 21,0 22,2 22,1 5,3 -0,6 -0,3 18,5 18,6 18,8 5,6 5,5 5,7
CY 15,9 16,1 15,8 38,9 36,0 33,7 16,0 18,7 17,0 7,9 -4,5 3 11,5 12,2 14,4 4,3 4,7 4,9
LV 11,9 10,8 9,8 23,2 19,6 15,5 14,9 13,0 12,0 1,6 5,5 4,9 20,2 19,3 18,8 6,5 6,5 6,3
LT 11,8 10,7 9,4 21,9 19,3 17,8 11,2 11,1 9,9 0,2 4,3 2,4 20,2 17,9 19,0 5,8 5,3 6,1
LU 5,9 6,0 6,0 16,9 22,3 18,7 5,9 5,0 6,3 8 8 3 13,1 14,5 15,0 4,0 4,1 4,6
HU 10,2 7,7 oA 26,6 20,4 18,8 14,8 15,5 13,6 -3,3 1,4 2,8 13,6 13,6 14,3 3,9 4,0 4,2
MT 6,4 59 5,7 13,0 11,8 11,8 10,6 9,9 10,5 8 8 3 13,1 12,4 13,6 4,0 3,9 4,1
NL 7,3 7,4 7,0 13,2 12,7 11,1 4,9 5,6 5,5 1,4 1,0 1,1 10,5 10,1 10,9 3,8 3,6 3,6
AT 5,4 5,6 5,7 9,7 10,3 10,0 6,8 7,3 7,7 1,9 -1,8 0,5 13,1 13,3 12,9 4,1 4,2 4,1
PL 10,3 9,0 7,7 27,3 23,9 21,1 11,8 12,2 12,0 1,1 2,8 g 17,1 16,5 16,7 5,0 4,9 4,9
PT 16,4 14,1 13,0 38,1 34,7 32,1 13,9 14,1 28 -5,3 -1,0 0,2 16,2 16,9 18,4 5,7 5,8 6,0
RO 71 6,8 6,9 23,7 24,0 22,8 16,8 17,0 17,0 3,2 : : 21,0 21,0 21,5 6,2 6,3 6,6
S| 10,1 9,7 9,4 21,6 20,2 17,0 9,3 9,2 9,4 3,8 1,9 1,4 11,7 12,2 13,0 3,5 3,4 3,6
SK 14,2 13,2 11,8 33,7 29,7 26,4 13,8 13,7 12,8 -1,7 1,7 3,2 12,4 12,3 12,1 3,8 3,7 3,6
FI 8,2 8,7 9,3 19,9 20,5 22,6 8,6 9,3 10,2 0,1 0,4 -0,9 12,8 12,4 11,3 3,7 3,7 3,6
SE 8,0 7,9 7,7 23,6 22,9 21,0 7,8 7,5 7,2 3,7 iy 2 12,5 12,9 14,0 3,6 3,7 3,7
UK 7,6 6,1 5,6 20,7 16,9 15,5 13,9 13,2 11,9 2,6 0,7 0,2 14,1 15,3 14,7 53 5,0 46

Avots: Eurostat, ES darbaspéka apsekojums (DSA), valstu parskati un "ES statistika attieciba uz ienakumiem un dzives apstakliem" (EU-SILC) (DG EMPL

aprekini)
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4. pielikums. Galveno nodarbinatibas un socialas jomas raditaju rezultatu parskata analizes apkopojums

Jaunietu Majsaimniecib
- . u bruto Nabadzibas S$80/520
NEET limenis . R P
izmantojamais | riska raditajs | nevienlidziba

Bezdarba
_ ) bezdarba
ITmenis _ )
ITmenis

ienakums

) _ Latvija Trija Latvija Cehijas Bulgarija Horvatija
Vidusmérs L - A = A g "
Slovénija Polija Apvienota Republika Danija Francija
Zviedrija Slovénija Karaliste Vacija Vacija Polija
Belgija Belgija Igaunija Luksemburga Vacija
Lietuva Francija Spanija Polija Kipra
Ungarija Polija Niderlande Ungarija Trija
Zviedrija Slovakija Francija
Rumanija Slovénija
Bulgarija
Luksemburga
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5. pielikums. Metodologiska piezime par rezultatu parskata atspoguloto tendencu un limenu apzinasanu

2015. gada vidi Eiropas Komisija un dalibvalstis apsprieda, ka, domajot par nakamo Vienota nodarbinatibas zinojuma izdevumu, uzlabot galveno nodarbinatibas un socialas
jomas raditaju rezultatu parskata analizi, nolastjumu un interpretaciju un, konkrétak, ka izstradat metodiku, pec kuras uz rezultatu parskata pamata novertet dalibvalstu
sniegumu. Tika panakta vienoSanas, ka biitu jalieto metodika, ar kuru attieciba uz katru raditaju varétu ieglit merjumu, kas saskana ar raditaja vertibu (punktu skaitu)
atspogulo katras dalibvalsts relativo stavokli ES 28 valstu raditaja veértibu (punktu skaita) sadalijuma. Metodika jaizmanto gan gadu/limena (limenu), gan viengadigu
parmainu (parmainu) griezuma, tadgjadi paverot iesp&ju holistiski novertet dalibvalstu sniegumu.

Sim mérkim var izmantot bieZi lietotu un vienkarSu pieeju. Saja pieeja katram indikatoram analizé attiecigi limenu un parmainu sadalfjumu un konstaté novérojumus
(dalibvalstu punktu skaitu), kas btiski atSkiras no kopigas tendences — runajot statistikas terminos, attiecigajam raditajam ES 28 valstu punktu skaita sadalijuma konstate
"izl€cgjus".

Lai var€tu izmantot $o pieeju, pirms turpina analizi, ir lietderigi dalibvalstu punktu skaitu katram indikatoram standartiz&t (parverst par ta dévétajam z vertibam); tam ir tada
prieksrociba, ka ir iespgjams salagot dazadas metrikas, tadgjadi paverot iesp&ju visiem raditajiem izmantot vienu un to pasu metriku.

To panak, katram raditajam gan [imenu, gan parmainu neapstradatas vertibas standartiz&jot péc $adas formulas:

[MSy indicator — average (MS indicator)]
standard deviation (MS indicator)

z — score for MSy =

S pieeja paver iespéju katrai dalibvalstij tas neapstradato raditaja vértibu izteikt p&c ta, par cik standartnovirzeém ta atSkiras no vidgja raditaja. Péc tam katras dalibvalsts
sniegumu var novertét un klasificét, pamatojoties uz iegtito z vertibu salidzinajumu ar ieprieks noteiktu robezvertibu kopumu — tas var noteikt ka standartnovirzes multiples.
Janorada, ka par lidzigu metodiku jau ir bijusi vienoSanas, un ta agrak ir izmantota sauszemes un jiiras uzraudzibas videi un dro§ibai (LIME) novértesanas sistema>’.

Saja pieeja vissvarigak ir noteikt nosk&luma punktus. Nemot véra, ka par novérotajam neapstradatajam nodarbinatibas raditaju vértibam nevar izdarit nekadus parametriskus
piengmumus®®, robezvértibas parasti izraugas, izmantojot "tkska likumu". Nemot véra rezultitu parskata izmantoto galveno raditaju analizi un ievérojot, ka, jo zemaks
bezdarbs un NEET raditaji, jo labaks sniegums, tiek ierosinats uzskatit, ka®:

% Eiropas Komisija (2008), “The LIME Assessment Framework (LAF): A methodological tool to compare, in the context of the Lisbon Strategy, the performance of EU
Member States in terms of GDP and in terms of twenty policy areas affecting growth”, European Economy Occasional Papers n. 41/2008.
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Jebkads punktu skaits zem -1 ir loti labs sniegums.
Jebkads punktu skaits no -1 lidz -0,5 ir labs sniegums.
Jebkads punktu skaits no -0,5 I1dz 0,5 ir neitrals sniegums.
Jebkads punktu skaits no 0,5 Iidz 1 ir vajs sniegums.
Jebkads punktu skaits virs 1 ir Joti vaj§ sniegums™.

uhwnN e

Si piedavata metodika ir paredzéta tam, lai vértétu visu dalibvalstu sniegumu attieciba uz visiem raditdjiem un gan attieciba uz limeniem, gan parmainam. Tapéc §3 sola
iznakuma attieciba uz katru raditaju tiks iegtts dalibvalstu punktu skaita izvertgjums gan attieciba uz limeniem, gan parmainam pec pieciem krit€rijiem, ka atspogulots

1. tabula.

1. tabula: Piedavatas z vértibu robeZvértibas

z vértibu robezvértibas

-1,0 =03 0 0,5 1,0

(zemdka neka) (zemdaka neka)  (starp) (augstaka (augstaka

neka) neka)

Novertejums

Limenis Loti zems Zems Vidgjs Augsts Loti augsts

Parmainas Daudz zemakas Zemakas par Vidgjas Augstakas par Daudz

par vidgjo vidgjo vidgjo augstakas par
vidgjo

% Tika veikti gan normalsadalijuma, gan T-sadalfjuma testi, kuru rezultata jebkadas hipotézes par sadalfjumu tika atmestas.
% Darba grupa tika apspriesti dazadi nosk&luma punktu iestatijumi. Sis priekslikums atspogulo §ada procesa iznakumus.
% Normalsadalfjuma gadijuma izraudzitie nogk&luma punkti apméram atbilst 15 %, 30 %, 50 %, 70 % un 85 % no kumulativa sadalfjuma.
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Kombingjot limenu un parmainu izvertejumu, valsts kop€jo sniegumu katram raditajam iesp&jams kvalifict viena no §adam septinam kategorijam. Krasu kods ir atspogulots
3.,4.,5,17. un 18. attela.

Sniegums virs vidéja

Punktu skaits attieciba uz limeniem ir no -1,0 Iidz -0,5 un attieciba
uz parmainam mazaks par 1 vai punktu skaits attieciba uz limeniem
ir no -0,5 1idz 0,5 un attieciba uz parmainam mazaks neka -1,0.

Dalibvalstis, kuras Iimenis ir labaks par ES vid&jo un kuras
stavoklis neuzlabojas vai nepasliktinas daudz straujak ka ES vidgji.

Videjs/neitrals

Slikts, bet uzlabojas

Punktu skaits attieciba uz Iimeniem ir no -0,5 Iidz 0,5 un attieciba
uz parmainam no -1,0 lidz 1,0.

Punktu skaits attieciba uz limeniem mazaks neka 0,5 un attieciba
uz parmainam mazaks neka -1,0.

Dalibvalstis, kuram ir ES vid&jais Iimenis un kuras stavoklis
neuzlabojas vai nepasliktinas daudz straujak ka ES vidgji.

Dalibvalstis, kuras Itmenis ir sliktaks vai daudz sliktaks par ES
vidgjo, bet kuras stavoklis pasliktinas daudz straujak neka ES
vidgji.

Janovéro

Punktu skaits attieciba uz limeniem ir no 0,5 Iidz 1,0 un attieciba
uz parmaipam lielaks neka -1,0 vaipunktu skaits attieciba uz
[imeniem ir no -0,5 Iidz 0,5 un attieciba uz parmainam lielaks neka

Saja kategorija ir grupéti divi dazadi gadijumi: i) dalibvalstis, kuras
Iimenis ir sliktaks par ES vid&jo un kuras stavoklis pasliktinas vai
pietickami atri neuzlabojas; ii) dalibvalstis, kuras limenis atbilst ES

1,0. videjam, bet kuras stavoklis pasliktinas daudz straujak neka ES
vidél'i.

Attieciba uz majsaimniecibu kopg&jo izmantojamo ienakumu (GHDI), attieciba uz kuru sniegtas tikai parmainas, ir izmantota $ada klasifikacija (sk. 14. attélu).

Punktu skaits attieciba uz parmainam no 1,0 lidz 0,5.
Punktu skaits attieciba uz parmainam no -0,5 1idz 0,5.

Dalibvalstis, kuras parmainas ir intensivakas neka ES vidgji.
Dalibvalstis ar vidéju parmainu intensitati.

Janovéro Punktu skaits attieciba uz parmainam no -0,5 Iidz -1,0. Dalibvalstis, kuras parmainas ir mazak intensivas neka ES vidéii.

Sniegums virs videja
Vidgjs/neitrals

* pedgjais stavoklis liedz dalibvalsti, kuras limenis ir "zems" vai "|oti zems", atzim&t ar karodzinu "stavoklis pasliktinds" tajos gadijumos, kur parmainas ir "daudz augstakas
par vidgjo", tacu joprojam samazinas.
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Ticamibas intervalu aprékinasana attieciba uz socialajiem raditajiem un to izmantosana metodika

"ES statistika attieciba uz ienakumiem un dzives apstakliem" (EU-SILC) ir izlasveida apsekojums, kas nozimé, ka aptaujata tiek tikai neliela iedzivotaju dala (izlase).
Statistiska teorija dod iesp&ju no izlases rezultatiem ar kvantitativi izsakamu kliidas robezu izvertét dazus raksturlielumus visa populacija. Tas nozimé, ka, raugoties uz
raditajiem, mums janem vera art ar tiem saistitie pareizibas pasakumi; tapat, raugoties uz to, ka no viena gada uz otru nominali mainijies kads raditajs, mums ar1 biitu janem
vera pareizibas pasakumi, jo var gadities, ka sakara ar paredzeto statistisko kltidu mingta raditaja vertiba faktiski nav mainijusies.

EU-SILC ir sarezgits apsekojums, kura dazadas valstis ir atSkirigi izlases izveides modeli. Tapéc pareizibas pasakumu aprékinasana nav iesp&jams tiesi izmantot "gramatas"
standartmetodes. Eurostat ar batisko metodisko atbalstu, ko sniedza Net-SILC2 (ienakumu un dzives apstak]u statistikas tikls) eksperti, ir izv€l&jies izmantot "linearizacijas"
pieeju kopa ar "galiga klastera" panémienu dispersijas apléSanai. P&c tam iegiitas apl€ses izmanto tam, lai novertetu, vai gadu griezuma verojamas parmainas vai [imenu

atSkiribas attieciba pret ES vid€jam vertibam ir statistiski nozimigas.

Noskeluma punktu kopsavilkuma tabula

Loti zems Zems Vidgjs Augsts Loti augsts

Bezdarba Limeni mazak neka 4,9 % | mazak neka 7,4 % no 7,4 % 11dz 12,4 % vairak neka 12,4 % vairak neka 14,9 %
Iimenis Parmainas | mazak neka -1,6 pp | mazak neka -1,2 pp no -1,2 lidz -0,6 pp vairak neka -0,4 pp vairak neka 0,0 pp
JaunieSu Limeni mazak neka 11,0 % | mazak neka 16,8 % no 16,8 % lidz 28,5 % vairak neka 28,5 % vairak neka 34,3 %
bezdarba Parmainas | mazak neka -4,2 pp | mazak neka -3,3 pp no -3,3 pp lidz -1,5 pp vairak neka -1,5 pp vairak neka -0,6 pp
Iimenis

Limeni mazak neka 7,7 % | mazak neka 10,0 % no 10,0 % lidz 14,5 % vairak neka 14,5 % vairak neka 16,8 %
NEET Parmainas | mazak neka -1,3 pp | mazak neka -0,9 pp no -0,9 lidz -0,1 pp vairak neka -0,1 pp vairak neka 0,4 pp
GHDI Parmainas | mazak neka -0,1 % | mazak neka 0,6 % no 0,6 % Iidz 2,0 % vairak neka 2,0 % vairak neka 2,7 %

Limeni mazak neka 12,2 % | mazak neka 13,9 % no 13,9 % lidz 17,3 % vairak neka 17,3 % vairak neka 19,0 %
AROP (18-24) Parmainas | mazak neka -0,6 pp | mazak neka -0,2 pp no -0,2 Iidz 0,6 pp vairak neka 0,6 pp vairak neka 1,0 pp
S80/S20 Limeni mazak neka 3,8 mazak neka 4,3 no 4,3 Iidz 5,4 vairak neka 5,4 vairak neka 5,9
attieciba Parmainas | mazak neka -0,2 mazak neka -0,1 no -0,1 1idz 0,2 vairak neka 0,2 vairak neka 0,3
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6. pielikums. Galveno nodarbinatibas problému un 1pasi labu darba tirgus rezultatu kopsavilkuma parskats saskana ar Nodarbinatibas

parraudzibas instrumentu (C=problema, G=labi darba tirgus rezultati), pienemts 2015. gada jﬁnijﬁ”‘.

Algu
noteikSanas
Ekonomiski |Darba tirgus Uz iesaistiSanu |Socialai |[Darbaun [Jaunu Dzimum |Prasmju Izglitibas |mehanismi un
aktiva darbiba, darba tirgh s privatas darbviet |u piedavajums |un darbaspéka
darbaspéka [sadrumstalotib|vérstas nodrosi |dzives u lidztiest |un raZiba, apmaciba [izmaksu
Valsts [limenis as novérsana [ricibpolitikas najums |lidzsvars |izveide [ba muzizglitiba |s sistémas|dinamika
BE C C C C/G C C C C C C
BG C C C C/G C C C C C
CZ C/G C G C C G G
DK c/G G c/G c/G c/G
DE G C C C G C C C/G
EE G G C C/G C C C C/G
IE C C C/G C/G C/G C/G
EL C C C C C C C
ES C c/G C C C c/G c/G c C G
FR C/G C G C C/G C C
HR C C/G C C C G C/G C/G
T c/G C C c/G c/G c c/G C C C
cy C C C G C c c/G c/G c/G
LV C/G G C C C C C/G C
LT C/G C C C C C G C/G C/G
LU C/G C C G C/G C
HU c/G C C c/G c/G C
MT c/G G c/G C c/G G c/G c C
NL C/G C C/G C
AT C/G G G C/G C C/G C C/G
PL C C C C C C C C/G
PT C C C G C C C
RO C C/G C C/G C C C C C C
Sl C C/G C C G G G C G C/G
SK C C C C C C C C/G
FI C C C G G G C
SE c/G G G G c G c/G
UK C/G G C C G C Cc/G

*2 http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9307-2015-IN1T/en/pdf.
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7. pielikums. Kopsavilkuma parskats par Socialas aizsardzibas komitejas apzinatajam "socialajam tendencém, kas janovéro" un dalibvalstim,
kuras vérojama statistiski nozimiga pasliktinasanas un uzlaboSanas

Pasliktinasanas Uzlabosanas

Majsaimniecibu bruto izmantojama ienakuma realas parmainas 11
ledzivotaju noraditas neapmierinatas mediciniskas aprapes vajadzibas
Ar majokli saistitu parmérigu izmaksu raditajs
Kopé&jais aizstajuma koeficients
Gados vecaku cilvéku ienémumu raditaja medianu starpiba
Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklautie 65+
Gados vecaku darbinieku nodarbinatibas raditajs
NEET (18-24)
I1zglitibu priekslaicigi pametusie
Jaunie3u bezdarba raditajs
ligstosa bezdarba limenis
Stradajoso nabadzibas riska raditajs
Kvazibezdarbniecisko majsaimniecibu AROP
Socialo transfertu ietekme uz nabadzibas mazinasanu
Nabadzibas vai socialas atstumtibas riska apdraudé&tie bérni
lenakumu nevienlidziba (S80/520)
Pastavigas nabadzibas riska raditajs

Nabadzibas riska raditaja medianu starpiba 10

ledzivotaju dala kvazibezdarbnieciskas majsaimniecibas 11
Dzila materiala nenodrosinatiba

Nabadzibas riska raditajs

Nabadzibas vai socialas atstumtibas riska raditajs

-25 -15 -5 5 15 25
Dalibvalstu skaits
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Nabadzibas vai socialas atstumtibas riska apdraudéjums |DE, EL, MT, NL, PT, SI, SE, UK BE, BG, CZ, FR, HR, IT, LV, LT, PL, RO, FI
BE, CZ, FR, FI

Dzila materiala nenodro$inatiba DK, DE, EL, CY, LU, NL, PT, UK BE, BG, EE, FR, HR, IT, LV, LT, PL, RO, FI

EE, FR, HR, LV, RO

CZ, EE, HR, CY, LV, UK

Pastavigas nabadzibas riska raditajs EL, LT, AT
lenakumu kvintilu attieciba (S80/S20) BG, DE, LT, LU, HU, MT, SI BE, UK
Nabadzibas var socialas it‘ssrtnl:mtlbas fiska apdraudetie EL LT, PT, SI. UK BE. CZ FR. HR, IT, LV, RO, FI
Kvazibezdarbniecisko majsaimniecibu AROP EE, FR, IT, CY, LU, PT DE, FI, UK
ligsto$a bezdarba limenis EL, ES, IT, CY, PT EE, IE, LV, LT
Izglttibu priekslaicigi pametusSie SK BE, DK, IE, EL, ES, FR, CY, LU, PT, UK
Jaunie$u bezdarba raditajs (15-24) BE, HR, CY, NL DK, EE, IE, LV, LU
NEET (18-24) BE, HR, IT, CY, NL DE, IE, FR, LV, LU, MT
Gados vecaku darbinieku nodarbinatibas raditajs (55-64) |CY BE, BG, CZ, DE, EE, IE, FR, HR, IT, LV, LT, HU, MT, NL, AT, PL, UK
Nabadzibas vai socialas (Ztg‘i;‘mmas riskam paklautie \-p 1y Uk BE, BG, DK, FR, IT, CY, LT, HU, MT, PL, PT, RO, SK, FI, SE
Gados vecaku CIlVeku ilenemuma raditaja medianu CY. HU, SK
starniha
Kopéjais aizstajuma koeficients BG EL, IT, LT, HU, MT, SK, UK
[~ ledzvotaju noraditas neapmiernatas mediciniskas ELIT LV

BE, EE, FR, HU, RO
DE, ES, LV, LT, HU, SK

Piezime: Socialas tendences, kas janovéro 2012.-2015. gada un ko pienémusi Socialas aizsardzibas komiteja 2015. gada 23. februari,
pamatojoties uz attiecigaja bridi pieejamajiem datiem, liecina par stavokla pasliktinaSanos vairak neka viena tresdala dalibvalstu un tabula
augstak teksta ir iekrasotas sarkanas (Avots: Social Europe: Aiming for inclusive growth. Annual Report of the Social Protection Committee on
the social situation in the European Union 2014)
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	2015. gada vidū Eiropas Komisija un dalībvalstis apsprieda, kā, domājot par nākamo Vienotā nodarbinātības ziņojuma izdevumu, uzlabot galveno nodarbinātības un sociālās jomas rādītāju rezultātu pārskata analīzi, nolasījumu un interpretāciju un, konkrēt...

