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Nota ta’ spjegazzjoni

Dan l-anness jaghti 1-ewwel deskrizzjoni preliminari tal-Pilastru Ewropew tad-
Drittijiet Socjali ghall-konsultazzjoni tal-pubbliku generali. Il-Pilastru hu makhsub
biex jigi stabbilit fiz-Zona tal-euro, izda jkun miftuh ukoll ghal Stati Membri ohra biex
Jjinghaqdu fugq bazi volontarja.

[I-Pilastru jissejjes fuq l-objettivi u d-drittijiet soc¢jali mnagqgxa fil-ligi primarja tal-
UE, li tikkonsisti fit-Trattat dwar I-Unjoni Ewropea (TUE), it-Trattat dwar il-
Funzjonament tal-Unjoni Ewropea (TFUE), il-Karta tad-Drittijiet Fundamentali u I-
kazistika tal-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea. Sabiex tigi zgurata bazi wiesgha
bizzejjed ghall-konsultazzjoni, il-Pilastru jmiss kemm I-ogsma li fihom I-UE ghandha
I-kompetenza i tillegizla, kif ukoll ohrajn fejn I-Istati Membri huma primarjament
responsabbli, u fejn ir-rwol tal-UE huwa aktar komplementari u ta' appogsg. Jispira
ruhiu wkoll mill-prattiki fil-livell nazzjonali u mis-sorsi internazzjonali tal-/igi.

Id-deskrizzjoni tal-Pilastru ma ttennix id-drittijiet ezistenti, li jibqghu validi, u langas
ma timmodifikahom. L-ghian huwa li tikkomplementahom billi tesponi fid-dettall il-
principji essenzjali li ghandhom isiru komuni ghall-Istati Membri partecipanti ghat-
twettiq tal-politika socjali u tal-impjieg taghhom, b'enfasi specifika fuq il-htigijiet u |-
isfidi li thabbat wi¢cha maghhom iz-Zona tal-euro. Ladarba jkun stabbilit, il-Pilastru
ghandu jkun qafas ta’ referenza biex jezamina [-prestazzjoni tal-Istati Membri
partecipanti fil-qasam socjali u tal-impjiegi, biex imexxi r-riformi fil-livell nazzjonali
u, b’mod aktar specifiku, biex iservi bhala kumpass ghall-konvergenza mgedda fiz-
Zona tal-euro.

ll-principji pprezentati hawn huma magsuma skont 20 dominju politiku, li jitqiesu
essenzjali biex is-sistemi tal-assistenza socjali u s-swieq tax-xoghol ikunu gusti u
jiffunzjonaw tajjeb. Dawn iqisu l-kunsiderazzjonijiet ekonomici u socjali u d-diversita
kbira ta' sitwazzjonijiet fl-Ewropa u r-realtajiet dejjem jinbidlu fil-figjja reali.
Jindirizzaw it-thassib principali ghal Unjoni Ekonomika u Monetarja aktar profonda
u gusta, bhall-htiega li titjieb il-kompetittivita, tizdied il-partecipazzjoni fis-suq tax-
xoghol, [-izvilupp ta' pjattaformi ta' protezzjoni socjali adegwati, [-isfruttament tal-
potenzjal tal-persuni, tigi Zgurata s-sostenibbilta tal-finanzi pubblici u tizdied il-
kapacita ta' aggustament u r-reZiljenza tal-istrutturi ekonomici.

ll-principji pprezentati hawnhekk ikopru c¢-cittadini tal-UE u c¢-cittadini ta' pajjizi
terzi li jirrisjedu legalment fl-UE, attivi jew mhux attivi, fkonformita mal-
formulazzjoni ta' kull principju. B'mod provvizorju, ghall-iskop ta' din il-
konsultazzjoni, it-terminu "haddiem" jiddezinja kwalunkwe persuna li, ghal certu
perjodu ta' Zmien, twettaq servizzi ghal persuna ohra u b'kumpens ta' dan tircievi
remunerazzjoni, u tagixxi taht id-direzzjoni ta' dik il-persuna fejn ghandha x'tagsam,
b'mod partikolari, id-determinazzjoni taz-zmien, tal-post u tal-kontenut tax-xoghol
tieghu jew taghha.

"Haddiema ghal rashom" tiddezinja [-persuni kollha li jwettqu attivita bi qligh ghal
rashom. "Impjegati" tirreferi kemm ghall-haddiema kif ukoll ghall-haddiema ghal
rashom. Matul il-process ta' konsultazzjoni jista' jkun hemm bzZonn jigi definit mill-
gdid il-kamp ta' applikazzjoni ta' dawn it-termini.



L-ghazla u [-formulazzjoni tal-principji jibbazaw ruhihom, inter alia, fuq il-gwida
ezistenti fis-Semestru Ewropew ghall-koordinazzjoni tal-politika ekonomika, fuq il-
legizlazzjoni sekondarja tal-UE u fuq il-gwida tal-"/igi mhux vinkolanti" meta din
tezisti. Sabiex kull principju jigi inkwadrat ahjar, id-deskrizzjoni taghti indikazzjoni
tal-isfidi principali li jridu jigu affaccjati, tindika I-valur mizjud ta' kull principju u
tfakkar id-drittijiet korrispondenti fil-/igi primarja permezz ta' kaxxi apposta, fejn
applikabbli. Wl-principji jridu jigu diskussi b'mod estensiv u jigu definiti mill-gdid fil-
kuntest tal-process ta' konsultazzjoni, bl-ghan i tigi ffinalizzata I-proposta ghal
Pilastru Ewropew tad-Drittijiet Socjali fI-2017.



KAPITOLU I: OPPORTUNITAJIET U ACCESS
INDAQS GHAS-SUQ TAX-XOGHOL

1. Il-hiliet, 1-edukazzjoni u t-taghlim tul il-hajja

[l-hiliet bazi¢i fil-lingwa, fil-litterizmu, fin-numerizmu u fI-ICT, li huma I-bazi ghat-
taghlim, ghadhom sfida ghal sehem sinifikanti tal-popolazzjoni, mit-tfal sal-adulti.
Sabiex jizdiedu I-kwalita u r-rilevanza tal-eziti tal-edukazzjoni, is-sistemi tal-
edukazzjoni u tat-tahrig iridu jsiru aktar effettivi, ekwi u adattati ahjar ghall-htigijiet
tas-suq tax-xoghol u tas-socjetd. L-access ugwali ghall-kisba ta' hiliet bazi¢i u
kompetenzi ewlenin fl-edukazzjoni inizjali, irrispettivament mill-mezzi ekonomici,
irid jigi integrat ma' oppotunitajiet ta' kwalita ghall-adulti biex jiksbu hiliet bazi¢i u
kompetenzi ewlenin matul il-hajja. It-tixjih tal-popolazzjoni, il-hajja tax-xoghol itwal
u z-zieda fl-immigrazzjoni ta' ¢ittadini minn pajjizi terzi jirrikjedu azzjonijiet
addizzjonali ghat-titjib tal-hiliet u ghat-taghlim tul il-hajja, sabiex wiehed jirnexxilu
jadatta ghat-tibdil fit-teknologija u ghas-swieq tax-xoghol li dejjem jinbidlu.

a. Kull persuna ghandu jkollha access ghal edukazzjoni u tahrig ta' kwalita matul
hajjitha sabiex tikseb livell adegwat ta' hiliet baZici u kompetenzi ewlenin biex tkun
tista' tippartecipa b'mod attiv fis-socjeta u fid-dinja tax-xoghol. IZ-;ghaZagh bi ftit
kwalifiki u lI-adulti fl-eta tax-xoghol ghandhom jitheggu jtejbu I-hiliet taghhom.

L-Artikolu 14 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali jistabbilixxi: Kull persuna ghandha d-dritt ghall-
edukazzjoni u li jkollha access ghall-formazzjoni professjonali u kontinwa. Dan id-dritt jinkludi I-
possibbilita li wiehed jircievi edukazzjoni obbligatorja bla hlas.

L-Artikoli 165 u 166 tat-TFUE jistabbilixxu li 1-Unjoni ghandha timplimenta politika dwar il-
formazzjoni vokazzjonali u ghandha tikkontribwixxi ghall-izvilupp ta' edukazzjoni ta' kwalita billi
tinkoraggixxi I-kooperazzjoni bejn I-Istati Membri, billi tappogga u tissupplimenta l-azzjonijiet
taghhom.

2. Kuntratti tax-xoghol flessibbli u siguri

[l-kuntratti flessibbli jistghu jiffac¢ilitaw id-dhul fis-suq tax-xoghol u jippromwowvu t-
tranzizzjonijiet fil-karriera, filwaqt li jippermettu lil min ihaddem iwiegeb ghac-caqliq
fid-domanda. L-ekonomiji digitali geghdin ibiddlu 1-mudelli tax-xoghol u jwasslu
ghal forom godda ta' xoghol bhall-impjieg indipendenti. Dan jista' jwassal ghal
perkorsi differenti ghad-dhul fis-suq tax-xoghol u jista' jghin biex il-popolazzjoni
tibqa' attiva. Madankollu, ghad fadal differenzi kbar fil-kundizzjonijiet tax-xoghol fit-
tipi differenti ta' kuntratti tax-xoghol.




Barra minn hekk, jezistu "zoni grizi", bhall-impjieg indipendenti "dipendenti” u
"fittizju", i jwasslu ghal sitwazzjonijiet ta' incertezza legali u ghal ostakli fl-ac¢cess
ghall-protezzjoni soc¢jali. Dawn il-fenomeni jistghu joholqu prekarjeta u/jew swieq
tax-xoghol segmentati fuq zewg livelli, li jxekklu I-produttivita u jwasslu ghall-
eskluzjoni. L-impjieg mhux permanenti jista' jzid ir-riskji ta' prekarjetd permezz ta'
livelli aktar baxxi ta' protezzjoni kontra s-sensja, il-paga aktar baxxa, I-access limitat
ghall-protezzjoni soc¢jali u ghat-tahrig. Permezz tat-tqarrib lejn tipi ta' kuntratti li
ghandhom garanziji u Kkostijiet komparabbli, 1-impjieg temporanju jista' jkun pass il
quddiem lejn impjieg stabbli u sigur, filwaqt li tizdied ir-reziljenza tas-swieq tax-
xoghol ghax-xokkijiet.

a. lt-trattament ugwali ghandu jigi ;gurat, irrispettivament mill-kuntratt tax-xoghol,
sakemm it-trattament differenti ma jkunx iggustifikat minhabba ragunijiet
oggettivi. Ghandu jigi evitat I-uzu hazin jew l-abbuz ta' relazzjonijiet tax-xoghol
mhux permanenti.

b. Il-flessibbilta fil-kundizzjonijiet tal-impjieg tista' tagevola d-dhul fis-suq tax-xoghol
u Zomm l-abbilta ta' min ihaddem li jwiegeb malajr ghac-caqliq fid-domanda;
madankollu, ghandha tigi 7gurata t-tranzizzjoni lejn kuntratti miftuha.

L-Artikolu 153 tat-TFUE jistabbilixxi li I-Unjoni ghandha tadotta rekwiziti minimi, kif ukoll issostni u
tikkomplementa I-attivitajiet tal-1stati Membri fil-qasam tal-kundizzjonijiet tax-xoghol.

3. Tranzizzjonijiet professjonali siguri

Il-hajja tax-xoghol qed issir dejjem aktar diversa, anki permezz ta' postijiet tax-xoghol
u forom ta' impjiegi multipli, interruzzjonijiet tal-karriera, mobilita akbar u bidliet
professjonali matul il-hajja. Sabiex naghmlu l-ahjar mill-bidla teknologika u mis-
swieq tax-xoghol li ged jinbidlu b'rata mghaggla, jinhtieg I-appogg rapidu u mtejjeb
ghat-tranzizzjonijiet professjonali u tal-impjieg, kif ukoll I-appogg ghat-titjib tal-hiliet
tul il-hajja tax-xoghol.

It-titjib tal-hiliet jirrikjedi investiment mill-haddiema individwali, mill-kumpaniji u
mis-so¢jeta. Certi intitolamenti  ghall-protezzjoni  soé¢jali, bhall-pensjonijiet
okkupazzjonali, il-benefic¢ji tal-qghad, 1-assigurazzjoni tas-sahha jew I-intitolamenti
ghat-tahrig mhux dejjem jistghu jigu ttrasferiti facilment meta wiehed ibiddel I-
impjieg, u lanqas ma jistghu jigu vvalorizzati jew akkumulati meta wiehed jibda
jahdem ghal rasu. Min-naha l-ohra, xi whud mill-intitolamenti ta' dawk li ged ifittxu
imjpieg jew tal-persuni mhux attivi ma ghandhomx ikunu ta' dizin¢entiv ghal min
jixtieq jirritorna fid-dinja tax-xoghol jew jibda n-negozju tieghu.

a. ll-persuni kollha fl-etd tax-xoghol ghandu jkollhom accéess ghal assistenza
individwali ghat-tfittix ta' impjieg u jkunu mhegga jibdew jitharrgu u jtejbu I-hiliet
taghhom sabiex itejbu s-suq tax-xoghol jew il-prospetti imprenditorjali u t-
tranzizzjonijiet professjonali u tal-impjieg aktar mghaggla.




b. l-preiervazzjoni u l-portabbilta tal-intitolamenti socjali u ghat-tahrig akkumulati
matul il-karriera ghandhom jigu Zgurati sabiex jigu ffacilitati t-tranzizzjonijiet
professjonali u tal-impjieg.

L-Artikolu 151 tat-TFUE jistabbilixxi li [-Unjoni u I-Istati Membri ghandu jkollhom bhala objettiv il-
promozzjoni tal-impjieg. L-Artikolu 153 tat-TFUE jistabbilixxi li 1-Unjoni ghandha ssostni u
tikkomplementa I-attivitajiet tal-Istati Membri fl-ogsma tas-sigurta socjali u tal-protezzjoni so¢jali tal-
haddiema, tal-glieda kontra l-eskluzjoni socjali, u tal-modernizzazzjoni tas-sistemi ta' protezzjoni
so¢jali.

4, Appogg attiv ghall-impjieqi

Il-qaghad persistenti, rikorrenti kif ukoll fit-tul, b'mod partikolari ghaz-zghazagh u
ghall-persuni bi ftit kwalifiki, jirrikjedi appogg adegwat u mmirat ghal min jixtieq
(jerga') jidhol fil-hajja tax-xoghol, kif ukoll mizuri biex jigu zviluppati hiliet,
kwalifiki, jew esperjenza ta' xoghol li jghinu lil dawk li jixtiequ jbiddlu 1-
okkupazzjoni taghhom. Access rapidu u effettiv ghal tali mizuri jista' jipprevjeni I-
eskluzjoni so¢jali u mis-suq tax-xoghol.

a. Dawk kollha li ghandhom inqas minn 25 sena ghandhom jiréievu offerta ta’
xoghol ta’ kwalita tajba, edukazzjoni kontinwa, apprendistat jew tahrig fi Zmien
erba’ xhur minn meta jsiru qieghda jew minn meta jwaqqfu l-edukazzjoni formali.

b. Ghandu jigi igurat ukoll li l-persuni qieghda fit-tul irregistrati jinghataw
valutazzjoni individwali fid-dettall u gwida u ftehim ta" integrazzjoni f'impjieg li
jikkonsisti f'offerta individwali ta' servizzi u l-identifikazzjoni ta' punt uniku ta'
kuntatt mhux aktar tard minn meta jaghlqu 18-il xahar gieghda.

L-Artikolu 151 tat-TFUE jistabbilixxi li [-Unjoni u I-Istati Membri ghandu jkollhom bhala objettiv il-
promozzjoni tal-impjieg. L-Artikolu 153 jistabbilixxi wkoll li 1-Unjoni ghandha tadotta rekwiziti
minimi, Kkif ukoll issostni u tikkomplementa I-isforzi tal-Istati Membri biex jippromwovu |-
integrazzjoni tal-persuni eskluzi mis-suq tax-xoghol.

5. Ugwaljanza bejn is-sessi u I-bilané bejn ix-xoghol u 1-hajja privata

In-nisa ghadhom mhumiex irrapprezentati bizzejjed fl-impjieg, izda huma
rrapprezentati zzejjed fix-xoghol part-time u fis-setturi bi hlas baxx u jir¢ievu hlas fis-
siegha aktar baxx minkejja li gabzu lill-irgiel fil-livell edukattiv milhuq. L-appogg tal-
partecipazzjoni taghhom fis-suq tax-xoghol huwa fundamentali sabiex jigu zgurati I-




opportunitajiet indags, u huwa imperattiv ekonomiku fil-kuntest tat-tixjih tal-forza
tax-xoghol.

In-nuqqas ta' liv adegwat u ta' arrangamenti ta' indukrar tat-tfal u ta' membri tal-
familja dipenedenti ohra jista' jiskoraggixxi lill-persuni b'responsabbiltajiet ta' kura,
partikolarment in-nisa, milli jissoktaw bl-impjieg taghhom jew jirritornaw fid-dinja
tax-xoghol. L-ostakli ghall-parte¢ipazzjoni tan-nisa fis-suq tax-xoghol jinkludu
nuqqas ta' politiki adegwati li joholqu bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja privata,
dizin¢entivi fiskali ghat-tieni sors ta' dhul jew tassazzjoni e¢¢essiva fuq ix-xoghol, u 1-
isterjotipi fl-ogsma tal-istudju u tal-okkupazzjoni.

L-access tal-haddiema ghal rashom jew tal-haddiema li ma ghandhomx kuntratti full-
time u permanenti ghal liv bi hlas marbut mal-familja jew skemi tal-assigurazzjoni,
ghadu mhuwiex uniformi. Barra minn hekk, in-nuggas ta' possibbiltajiet u ta'
inkoraggiment ghall-irgiel biex jiehdu I-liv gieghed isahhah ir-rwoli tan-nisa bhala
dawk primarjament responsabbli ghall-kura, b'effetti negattivi fuq l-okkupazzjoni
femminili.

Qeghdin ukoll jizdiedu l-opportunitajiet 1i wiched ikun flessibbli fl-organizzazzjoni
tax-xoghol, parzjalment minhabba l-ambjent digitali u l-ghadd ta' okkupazzjonijiet
diversi fl-ekonomija kollaborattiva u ta' kondivizjoni. L-arrangamenti flessibbli tax-
xoghol jistghu jghinu wkoll biex jiffacilitaw il-bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja privata
billi jippermettu kemm lill-impjegati kif ukoll lill-kumpaniji biex jadattaw I-iskedi u I-
mudelli ta' xoghol ghall-htigijiet taghhom.

a. Ghandha titrawwem l-ugwaljanza bejn is-sessi fis-suq tax-xoghol u fl-edukazzjoni,
billi jigi Zgurat it-trattament indaqs fl-ogsma kollha, inkluz il-hlas, u jigu indirizzati
l-ostakli ~ ghall-partecipazzjoni tan-nisa u tigi evitata  s-Segregazzjoni
okkupazzjonali.

b. ll-genituri u dawk kollha b'responsabbiltajiet ta' kura ghandu jkollhom aééess ghal
arrangamenti adegwati ta' liv ghat-tfal u ghal qraba ohra dipendenti, u access
ghas-servizzi ta' kura'. Ghandu jitheggeg l-uzu ta’ arrangamenti ta' liv ugwali bejn
is-sessi, permezz ta' mizuri bhall-ghoti ta' liv b'remunerazzjoni ghall-genituri,
kemm l-irgiel kif ukoll in-nisa.

c. Bi ftehim bejn min ihaddem u l-impjegati, ghandhom isiru disponibbli u jkunu
mhegga arrangamenti ta' xoghol flessibbli, inklu? fil-qasam tal-hin tax-xoghol,
filwaqt li jitgiesu |-htigijiet kemm tal-haddiema kif ukoll ta' min ihaddem.

! F'konformita mal-Principji 17-18 ta' hawn taht.



L-Artikolu 33 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali jistabbilixxi: Sabiex wiekied jirrikoncilja I-hajja tal-
familja u l-Aajja professjonali, kull persuna ghandha d-dritt ghall-protezzjoni mit-tkeccija ghal xi
raguni konnessa mal-maternita, u d-dritt ghal leave tal-maternita mhallas u ghal leave parentali wara
t-twelid jew I-adozzjoni ta' tifel jew tifla.

L-Artikolu 153 tat-TFUE jistabbilixxi li I-Unjoni ghandha tadotta rekwiziti minimi, kif ukoll issostni u
tikkomplementa I-attivitajiet tal-Istati Membri fil-gasam tal-ambjent tax-xoghol, tal-kundizzjonijiet tax-
xoghol, kif ukoll tal-ugwaljanza bejn I-irgiel u n-nisa rigward l-opportunitajiet u t-trattament fis-suq
tax-xoghol.

Barra dan, I-Artikolu 24 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali jistabbilixxi: L-ugwaljanza bejn in-nisa u
I-irgiel ghandha tigi zZgurata fl-ogsma kollha, inkluz I-impjieg, ix-xoghol u [-paga. ll-principju ta’
ugwaljanza m'ghandux jimpedixxi li jinZammu fis-sehh jew jigu adottati mizuri mahsuba biex jaghtu
vantaggi specifici lis-sess l-anqas irrapprezentat.

L-Artikolu 3 tat-TUE jistabbilixxi li 1-Unjoni ghandha tiggieled kontra l-eskluzjoni socjali u d-
diskriminazzjoni. Barra min hekk, I-Artikolu 8 tat-TFUE jistabbilixxi li I-Unjoni ghandha timmira li
telimina l-inugwaljanzi u li tinkoraggixxi I-ugwaljanza bejn I-irgiel u n-nisa. L-Artikolu 19 tat-TFUE
jistabbilixxi li I-Unjoni tista' tiehu azzjoni xierqa sabiex tiggieled id-diskriminazzjoni li tkun ibbazata
fuq is-sess, ir-razza jew l-origini etnika, ir-religjon jew it-twemmin, id-dizabilita, 1-eta jew it-tendenzi
sesswali. L-Artikolu 153 tat-TFUE jistabbilixxi li I-Unjoni ghandha tadotta rekwiziti minimi, kif ukoll
issostni u tikkomplementa l-attivitajiet tal-lstati Membri fil-qasam tal-integrazzjoni ta' persuni eskluzi
mis-suq tax-xoghol, kif ukoll tal-ugwaljanza bejn l-irgiel u n-nisa rigward l-opportunitajiet u t-
trattament fis-suq tax-xoghol.

6. Opportunitajiet indags

Id-diskriminazzjoni bbazata fuq is-sess, ir-razza jew l-origini etnika, ir-religjon jew it-
twemmin, id-dizabilita, 1-etd jew it-tendenzi sesswali hija illegali fl-Unjoni kollha.
Madankollu ¢erti gruppi jhabbtu wicchom ma' diffikultajiet meta jigu biex jidhlu fid-
dinja tax-xoghol. B'mod partikolari, i¢-¢ittadini ta' pajjizi terzi u l-minoritajiet etnici
mhumiex irrapprezentati bizzejjed fid-dinja tax-xoghol u jinsabu friksju akbar ta'
faqar u eskluzjoni soc¢jali. Huwa importanti 1i jigu indirizzati l-ostakli ghall-
partec¢ipazzjoni taghhom, li jistghu jinkludu ostakli lingwisti¢i jew diskrepanzi fir-
rikonoxximent tal-hiliet u tal-kwalifiki. Sa fejn ghandha x'taqsam id-diskriminazzjoni
abbazi ta' nazzjonalita u origini etnika, l-esperjenza prattika turi nuqqas ta' gharfien
kemm ta' min ihaddem fir-rigward tal-prattiki ta' reklutagg mhux diskriminatorji, kif
ukoll tal-vittimi tad-diskriminazzjoni marbuta mad-drittijiet taghhom.

L-appogg tal-partecipazzjoni taghhom fis-suq tax-xoghol huwa fundamentali sabiex
jigu zgurati 1-opportunitajiet indags, u huwa imperattiv ekonomiku fil-kuntest tat-
tixjih tal-forza tax-xoghol.

a. ll-partecipazzjoni fis-suq tax-xoghol ta' gruppi mhux irrappreientati bizzejjed
ghandha tissahhah, filwaqt li jigi ;gurat it-trattament indags fl-ogsma kollha,
inkluz permezz tas-sensibilizzazzjoni u billi tigi indirizzata d-diskriminazzjoni.

L-Artikolu 21 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali jistabbilixxi: Kull diskriminazzjoni bbazata fuq is-
sess, ir-razza, il-kulur, l-origini etnika jew socjali, il-karatteristici genetici, il-lingwa, ir-religjon jew it-




twemmin, l-opinjoni politika jew xi opinjoni ohra, l-appartenenza ghal minoranza nazzjonali, il-
proprjeta, it-twelid, id-dizabilita, I-eta jew l-orjentazzjoni sesswali ghandha tkun ipprojbita.

L-Artikolu 3 tat-TUE jistabbilixxi li I-Unjoni ghandha tiggieled kontra l-eskluzjoni so¢jali u d-
diskriminazzjoni. Barra min hekk, I-Artikolu 8 tat-TFUE jistabbilixxi li I-Unjoni ghandha timmira li
telimina l-inugwaljanzi u li tinkoraggixxi I-ugwaljanza bejn I-irgiel u n-nisa. L-Artikolu 19 tat-TFUE
jistabbilixxi li I-Unjoni tista' tiehu azzjoni xierqa sabiex tiggieled id-diskriminazzjoni li tkun ibbazata
fuq is-sess, ir-razza jew l-origini etnika, ir-religjon jew it-twemmin, id-dizabilita, 1-eta jew it-tendenzi
sesswali. L-Artikolu 153 tat-TFUE jistabbilixxi li I-Unjoni ghandha tadotta rekwiziti minimi, kif ukoll
issostni u tikkomplementa l-attivitajiet tal-Istati Membri fil-gasam tal-integrazzjoni ta' persuni eskluzi
mis-suq tax-xoghol, kif ukoll tal-ugwaljanza bejn I-irgiel u n-nisa rigward l-opportunitajiet u t-
trattament fis-suq tax-xoghol.




KAPITOLU II: KUNDIZZJONIJIET TAX-XOGHOL GUSTI

7. ll-kundizzjonijiet tal-impjieg

ll-forom godda ta' impjieg flessibbli jirrikjedu attenzjoni addizzjonali fl-
ispecifikazzjoni tan-natura, il-volum jew it-tul ta' zmien tax-xoghol, fl-
identifikazzjoni ta' min thaddem u I-livell asso¢jat ta' protezzjoni so¢jali u biex jigu
evitati l-abbuzi fil-perjodu ta' prova. Il-forom ta' impjiegi decentralizzati u
awtoorganizzati jistghu jzidu l-awtonomija tal-haddiema u jistimolaw l-izvilupp tan-
negozju, filwaqt li jwasslu ghal nuqqas ta' gharfien tad-drittijiet u ghal dubji dwar ir-
rekwiziti ta' informazzjoni ghal min ihaddem. ld-dispozizzjonijiet legali ezistenti tal-
UE dwar l-informazzjoni 1i trid tinghata lill-impjegati dwar il-kundizzjonijiet tal-
impjieg ma japplikawx mill-bidu tal-impjieg u l-applikazzjoni taghhom issir aktar
difficli f'mudelli ta' organizzazzjonijiet tan-negozju transnazzjonali, mobbli, digitali u
delokalizzati. Ir-regolamentazzjoni kumplessa, mhux cara u li tiswa 1-flus, li tirregola
t-terminazzjoni ta' kuntratti indefiniti, twassal ghal nuqqas ta' rieda fost il-kumpaniji
biex jirreklutaw kif ukoll ghal nuqqas ta' uniformita fl-infurzar tar-regoli fis-sehh.

a. Kull haddiem ghandu jigi informat bil-miktub gabel ma jibda I-impjieg, dwar id-
drittijiet u l-obbligi li gejjin mir-relazzjoni tax-xoghol.

b. Jekk hu previst perjodu ta' prova, il-perjodu ta' prova ghandu jkun ta' tul ta' ;mien
ragonevoli; qabel ma dan jibda, il-haddiema ghandhom jiréievu informazzjoni
dwar il-kundizzjonijiet tieghu.

C. Is-sensja ta' haddiem trid tkun iggustifikata, ippreceduta minn perjodu ta' preavviz,
u ghandu jkun hemm kumpens adegwat marbut maghha kif ukoll acéess ghal
appell rapidu u effettiv ghal sistema imparzjali ta' soluzzjoni tat-tilwim.

L-Artikolu 30 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali jistabbilixxi: Kull haddiem ghandu d-dritt ghall-
protezzjoni kontra tkeccéija mhux iggustifikata, skont il-ligi tal-Unjoni u skont il-/igijiet u [-prassi
nazzjonali.

L-Artikolu 153 tat-TFUE jistabbilixxi li I-Unjoni ghandha tadotta rekwiziti minimi, kif ukoll issostni u
tikkomplementa I-attivitajiet tal-Istati Membri fil-gasam tal-kundizzjonijiet tax-xoghol u tal-protezzjoni
tal-haddiema f’kaz li jintemmilhom il-kuntratt tal-impjieg.
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8. ll-pagi

[l-pagi minimi b'livell adegwat jizguraw standard tal-ghajxien decenti ghall-haddiema
u I-familji taghhom u jikkontribwixxu biex tigi indirizzata l-in¢idenza tal-fagar fost
dawk 1i jahdmu. Kopertura wiesgha tevita d-distorsjonijiet li jwasslu ghal suq tax-
xoghol fuq zewg livelli. L-evoluzzjoni prevedibbli tal-pagi hija importanti biex
jinholoq ambjent tan-negozju stabbli. 1l-pagi minimi jridu jigu ffissati f'livell li jhares
il-prospetti tal-impjieg ghall-persuni bi ftit kwalifiki u li jaghmilha konvenjenti ghall-
persuni gieghda u mhux attivi li jsibu impjieg. 1z-zamma tal-evoluzzjoni tal-pagi
f'konformita mal-produttivita kienet krucjali ghall-kompetittivita, b'mod partikolari
fiz-zona tal-euro.

a. Kull impjieg ghandu jkollu remunerazzjoni ekwa, b'mod li jippermetti standard tal-
ghajxien decenti. Il-pagi minimi ghandhom jigu ffissati permezz ta' mekkanizmu
trasparenti u prevedibbli b'mod li jissalvagwardja l-acééess ghall-impjieg u I-
motivazzjoni biex wiehed ifittex xoghol. Il-pagi ghandhom jevolvu fkonformita
mal-iZviluppi ta’ produttivita, b'konsultazzjoni mas-shab socjali u skont il-prattiki
nazzjonali.

9. Is-sahha u s-sikurezza fuq ix-xoghol

Tfaccaw sfidi godda ghas-sahha u s-sikurezza fuq il-post tax-xoghol fid-dawl tar-
relazzjonijiet tax-xoghol angas stabbli, ta' mudelli tax-xoghol godda u tat-tixjih tal-
forza tax-xoghol. L-izgurar tal-protezzjoni tal-haddiema kollha kontra in¢identi u
mard okkupazzjonali, irrispettivament mill-forma tal-impjieg u l-indirizzar taz-"Zoni
grizi", bhall-impjieg indipendenti "dipendenti" u "fittizju" 1i jwasslu ghal
stiwazzjonijiet ta' incertezza legali, huma mod importanti biex jitnaqqsu 1-prekarjeta,
il-kostijiet so¢jali u titjieb il-produttivita tal-kumpaniji. It-tishih tal-isforzi mahsuba
ghar-riintegrazzjoni u ghar-riabilitazzjoni jirrikjedi impenn akbar ta' min ithaddem fit-
tahrig mill-gdid jew fl-adattament ghall-post tax-xoghol. Madankollu, 1-infurzar tal-
mizuri preventivi u rimedjali mill-intraprizi zghar ghadu ta' piz.

a. Ghandu jigi igurat livell adegwat ta' protezzjoni mir-riskji kollha i jistghu
Jitfacéaw fuq il-post tax-xoghol, bl-appogg dovut ghall-implimentazzjoni, b'mod
partikolari fl-intraprizi mikro u ;ghar.

L-Artikolu 31 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali jistabbilixxi: Kull haddiem ghandu d-dritt ghal
kundizzjonijiet tax-xoghol li jirrispettaw is-sahha, is-sigurta u d-dinjita tieghu.

L-Artikolu 153 tat-TFUE jistabbilixxi li I-Unjoni tista' tadotta direttivi li jistabbilixxu rekwiziti minimi,
kif ukoll issostni u tikkomplementa I-attivitajiet tal-Istati Membri ghat-titjib tal-ambjent tax-xoghol
sabiex jitharsu s-sahha u s-sigurta tal-haddiema.
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10. 1d-djalogu soé¢jali u lI-involviment tal-haddiema

Sabiex id-djalogu so¢jali jiffunzjona sew, jinhtiegu shab so¢jali awtonomi u rapprezentattivi
bil-kapacitajiet li jilhqu ftehimiet kollettivi. Fid-dawl tat-tnaqqgis f'termini tad-densita
organizzattiva u tar-rapprezentattivita, is-shab so¢jali jridu jkomplu jibnu I-kapacitajiet
taghhom biex jiehdu sehem fi djalogu socjali effettiv u li jiffunzjona sew. L-involviment tas-
shab soc¢jali fil-livell tal-UE u fdak nazzjonali huwa kru¢jali biex it-tfassil u I-
implimentazzjoni tal-politiki ekonomi¢i u socjali jirnexxu, inkluz fl-isforzi biex jigi
ssalvagwardjat I-impjieg f'perjodi ta' tnaqqis fir-ritmu ekonomiku. Barra minn hekk, il-forom
godda ta' organizzazzjoni tax-xoghol bhal fis-settur tas-servizzi u fl-ekonomija digitali
jwasslu biex l-involviment tal-haddiema ma jkunx uniformi u biex I-informazzjoni u I-
konsultazzjoni taghhom isiru aktar kumplessi.

a. ls-shab soéjali ghandhom jigu kkonsultati fit-tfassil u fl-implimentazzjoni tal-
politiki socjali u tal-impjieg. Dawn ghandhom ikunu mhegga jizviluppaw ftehimiet
kollettivi fi kwistjonijiet rilevanti ghalihom, jirrispettaw it-tradizzjonijiet nazzjonali,
l-awtonomija u d-dritt taghhom ghal azzjoni kollettiva.

b. Ghandhom jigu Zgurati Il-informazzjoni u |-konsultazzjoni f'waqthom ghall-
haddiema kollha, inkluzi dawk li jahdmu b'mod digitali u/jew li joperaw bejn il-
fruntieri, jew ghar-rappreientanti taghhom, b'mod partikolari fil-kaz ta' sensji
kollettivi, trasferimenti, ristrutturar u fuijoni tal-intraprizi.

L-Artikolu 12 u I-Artikolu 27 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali jistabbilixxu, rispettivament: Kull
persuna ghandha d-dritt ghal-liberta ta' ghaqda pacifika u ghal-liberta ta' assocjazzjoni fkull livell,
b'mod partikolari fil-qasam politiku, tat-trade unions, u c¢iviku, li jimplika d-dritt ta' kull persuna li
tifforma trade unions flimkien ma' ohrajn u li tissieheb maghhom ghall-protezzjoni tal-interessi taghha.
ll-haddiema jew ir-rapprezentanti taghhom ghandhom, fil-livelli xierga, jkunu ggarantiti informazzjoni
u konsultazzjoni fi zmien utli, fil-kazijiet u skont il-kondizzjonijiet previsti mil-/igi tal-Unjoni u mil-
ligijiet u [-prattici nazzjonali.

L-Artikolu 28 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali jistabbilixxi: ll-zaddiema u dawk li jhaddmu, jew I-
organizzazzjonijiet rispettivi taghhom, ghandhom, skont il-ligi tal-Unjoni u l-ligijiet u [-prattici
nazzjonali, id-dritt li jinnegozjaw u li jikkonkludu ftehim kollettivi fil-livelli xierqa u, fil-kaz ta’ konflitti
ta' interess, li jiehdu azzjoni kollettiva, inkluz I-istrajk, sabiex jiddefendu l-interessi taghhom.

L-Artikolu 151 tat-TFUE jistabbilixxi li [-Unjoni u I-Istati Membri ghandu jkollhom bhala objettiv il-
promozzjoni tad-djalogu bejn min imexxi u l-haddiema. L-Artikolu 152 tat-TFUE jistipula li I-Unjoni
tirrikonoxxi u tippromwovi r-rwol tas-shab so¢jali u ghandha tiffacilita d-djalogu bejniethom. L-
Artikolu 153 tat-TFUE jistabbilixxi li I-Unjoni ghandha tadotta rekwiziti minimi, kif ukoll issostni u
tikkomplementa l-attivitajiet tal-Istati Membri fil-gasam tal-informazzjoni u I-konsultazzjoni tal-
haddiema u r-rapprezentanza u d-difiza kollettiva tal-interessi tal-haddiema u s-sidien. L-Artikolu 154
u I-Artikolu 155 tat-TFUE jaghtu rwol lit-tmexxija u lix-xoghol fil-process legizlattiv.
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KAPITOLU III: PROTEZZJONI SOCJALI ADEGWATA U SOSTENIBBLI

11. Is-servizzi u l-benefi¢éji socjali integrati

F'xi kazijiet, 1-ghadd ta' benefic¢ji u servizzi, agenziji, u proceduri ta' applikazzjoni
jaghmluha difficli ghall-persuni biex jiksbu access ghall-appogg kollu i jehtiegu. In-
nuqqas ta' benefic¢ji u servizzi integrati jnaqqas ukoll Il-effikacja taghhom fl-
indirizzar tal-fagar, kif ukoll fl-appogg ghall-integrazzjoni socjali u tas-suq tax-
xoghol. Is-sigriet ta' appogg effettiv huwa I-allinjament tat-tliet elementi tal-benefic¢ji
soc¢jali, tal-appogg attiv u tas-servizzi soc¢jali. Dan l-allinjament ghandu jikkon¢erna 1-
eligibbilta u I-kopertura, l-offerti kkoordinati ta' appogg u z-zamma ta' certi
intitolamenti meta wiched jerga' lura fid-dinja tax-xoghol, kemm bhala impjegat kif
ukoll bhala haddiem ghal rasu. L-integrazzjoni ahjar tas-servizzi u tal-benefic¢ji tista'
ttejjeb il-kosteffettivita tal-protezzjoni socjali.

a. lIs-servizzi u l-beneficéji tal-protezzjoni socjali ghandhom jigu integrati sa fejn hu
possibbli sabiex jissahhu I-konsistenza u l-effikacéja tal-mizuri u tkun appoggata I-
integrazzjoni socjali u tas-suq tax-xoghol.

L-Artikolu 34 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali jistabbilixxi: L-Unjoni tirrikonoxxi u tirrispetta d-
dritt ghal beneficcji ta' sigurta socjali u servizzi socjali.

L-Artikolu 151 tat-TFUE jistabbilixxi li [-Unjoni u I-Istati Membri ghandu jkollhom bhala objettivi I-
protezzjoni so¢jali xierqa u l-glieda kontra l-eskluzjoni. L-Artikolu 153 tat-TFUE jistabbilixxi li I-
Unjoni ghandha ssostni u tikkomplementa l-attivitajiet tal-Istati Membri fl-ogsma tas-sigurta socjali u
tal-protezzjoni socjali tal-haddiema, il-modernizzazzjoni tas-sistemi ta' protezzjoni socjali u I-
integrazzjoni tal-persuni fis-suq tax-xoghol.

12. ll-kura tas-sahha u |-benefié¢éji tal-mard

It-tixjih tal-popolazzjoni u l-ispejjez gholja tat-trattamenti qeghdin jitfghu pressjoni
akbar fuq is-sostenibbilta finanzjarja tas-sistemi tas-sahha u l-abbilta li tigi pprovduta
kura tas-sahha adegwata ghal kulhadd. L-ispiza gholja tat-trattament marbuta mad-
dhul, jew il-perjodi ta' stennija twal wisq instabu li kienu fatturi determinanti fl-
impossibbilta tal-access ghall-kura medika. Sabiex jigi zgurat 1-ac¢ess universali ghal
kura ta' kwalita gholja filwaqt li tigi ggarantita s-sostenibbilta finanzjarja tas-sistemi
tal-kura tas-sahha, jigi mheggeg I-ghoti kosteffettiv tal-kura, u jigu inkoragguti 1-
promozzjoni tas-sahha u 1-prevenzjoni tal-mard, jehtieg 1i jizdiedu l-isforzi biex
jitjiebu r-reziljenza, 1-efficjenza u l-effikacja tas-sistemi tas-sahha, u dan jista' jtejjeb
I-abbilta tas-sistemi tal-kura tas-sahha li taffaccja 1-isfidi. L-ghoti ta' access universali
ghall-kura tas-sahha u I-indirizzar tal-inugwaljanzi fis-settur tas-sahha se jsahhu 1-
koezjoni soc¢jali u jtejbu I-eziti ekonomici.
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L-arrangamenti ghall-benefic¢ji tal-mard u/jew ghal-liv bi hlas minhabba mard
ivarjaw konsiderevolment fejn ghandhom x'jagsmu I-jiem ta' stennija, it-tul ta' zmien,
il-livelli ta' sostituzzjoni u I-mekkanizmi ta' kontroll. L-izgurar ta' livell minimu
adegwat ta' sostituzzjoni ghall-benefic¢ji tal-mard u I-inkoraggiment tar-riabilitazzjoni
u tar-riintegrazzjoni filwaqt li, fl-istess hin, tinzamm is-sostenibbilta finanzjarja ta'
dawn l-iskemi, ghadhom sfida.

a. Kulhadd ghandu jkollu aééess f'waqtu ghal kura tas-sahha preventiva u
kurattiva ta' kwalita tajba, u |-bZonn ta' kura tas-sahha ma ghandux iwassal
ghal faqar jew pressjoni finanzjarja.

b. Is-sistemi tal-kura tas-sahha ghandhom iheggu I-ghoti ta' kura kosteffikaci,
isahhu l-promozzjoni tas-sahha u I-prevenzjoni tal-mard, sabiex titjieb ir-
reziljenza tas-sistemi tal-kura tas-sahiha u s-sostenibbilta finanzjarja taghhom.

C. Ghandu jigi ;gurat liv minhabba mard bi hlas adegwat tul il-perjodi ta' mard
lill-haddiema kollha, irrispettivament mit-tip ta' kuntratt; ghandha titheggeg
il-partecipazzjoni tal-haddiema ghal rashom fl-iskemi tal-assigurazzjoni.
Ghandhom jitheggu r-riintegrazzjoni u r-riabilitazzjoni effettivi ghal ritorn
rapidu lejn id-dinja tax-xoghol.

L-Artikolu 35 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali jistabbilixxi: Kull persuna ghandha d-dritt ta'
access ghal kura preventiva tas-sahha u d-dritt li tgawdi minn kura medika skond il-kondizzjonijiet
stabbiliti mil-ligijiet u [-prattici nazzjonali. Ghandu jigi zZgurat livell gholi ta’ protezzjoni tas-sahha tal-
bniedem fid-definizzjoni u fl-implimentazzjoni tal-linji ta' politika u l-attivitajiet kollha tal-Unjoni. L-
Avrtikolu 34 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali jistabbilixxi: L-Unjoni tirrikonoxxi u tirrispetta d-dritt
ghal beneficcji ta' sigurta socjali... fkazijiet bhalma huma...il-mard.

L-Artikolu 151 tat-TFUE jistabbilixxi li I-Unjoni u I-Istati Membri ghandu jkollhom bhala objettivi I-
protezzjoni socjali xierqa. L-Artikolu 153 tat-TFUE jistabbilixxi li 1-Unjoni ghandha ssostni u
tikkomplementa l-attivitajiet tal-Istati Membri fis-sigurta socjali u tal-protezzjoni socjali tal-haddiema
u I-modernizzazzjoni tas-sistemi ta' protezzjoni socjali.

L-Artikolu 168 tat-TFUE jistabbilixxi li I-livell gholi ta' harsien tas-sahha fizika u mentali ghandu jkun
assigurat fid-definizzjoni u fl-implimentazzjoni tal-istrategiji u tal-attivitajiet kollha tal-Unjoni.

13. ll-pensjonijiet

Iz-zieda fil-longevita u t-tnaqqis fil-popolazzjoni fl-eta tax-xoghol joholqu sfida
doppja biex tigi zgurata s-sostenibbilta finanzjarja tal-pensjonijiet u jkun jista' jigi
pprovdut introjtu adegwat meta wiehed jirtira. Ir-rabta bejn l-eta statutorja ghall-
istennija tal-hajja u t-tnaqqis tad-diskrepanza bejn l-eta statutorja u dik effettiva tal-
irtirar billi jigi evitat l-irtirar bikri mid-dinja tax-xoghol, huma fatturi importanti biex
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tigi rrikonciljata s-sostenibbilta fit-tul tal-finanzi pubbli¢i filwaqt li tinzamm il-
korrettezza intergenerazzjonali.

L-inadegwatezza tal-pensjonijiet hija sfida addizzjonali f'bosta Stati Membri. F'bosta
pajjizi tezisti wkoll diskrepanza kbira fil-pensjonijiet bejn is-sessi, fejn il-qligh aktar
baxx u l-interruzzjonijiet fil-karriera tan-nisa jwasslu ghal kontribuzzjonijiet tal-
pensjoni aktar baxxi, u finalment ghal intitolamenti tal-pensjoni aktar baxxi.

Il-haddiema ghal rashom u dawk li jinsabu f'impjiegi atipici jesperjenzaw ukoll riskji
oghla marbuta mal-adegwatezza tal-pensjonijiet u ingas kopertura tal-pensjonijiet
okkupazzjonali.

a. |ll-pensjonijiet ghandhom jiiguraw li kulhadd ikollu standard tal-ghajxien decenti
fl-eta tal-irtirar. Ghandhom jittiehdu miZuri biex tigi indirizzata d-diskrepanza fil-
pensjonijiet bejn is-sessi, perezempju billi I-perjodi ta' kura jigu rikonoxxuti b'mod
adegwat. Skont l-ispecificitajiet nazzjonali, ghandha titheggeg il-partecipazzjoni
tal-haddiema ghal rashom fl-iskemi tal-pensjoni.

b. Is-sistemi tal-pensjoni ghandhom jaghmlu hilithom biex jissalvagwardjaw is-
sostenibbilta u l-adegwatezza futura tal-pensjonijiet billi tigi igurata bazi tal-
kontribuzzjoni wiesgha, billi I-eta statutorja tal-irtirar tkun marbuta mal-istennija
tal-hajja u billi titnehha d-diskrepanza bejn I-eta statutorja u dik effettiva tal-irtirar
billi jigi evitat I-irtirar bikri mid-dinja tax-xeghol.

L-Artikolu 34 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali jistabbilixxi li: L-Unjoni tirrikonoxxi u tirrispetta d-
dritt ghal beneficcji ta' sigurta socjali ....fkazijiet bhalma huma ...I-anzjanita, [u]... d-dritt ghal
ghajnuna socjali ...ghal dawk kollha li huma neqsin minn rizorsi sufficjenti.

L-Artikolu 151 tat-TFUE jistabbilixxi li [-Unjoni u I-Istati Membri ghandu jkollhom bhala objettiv il-
protezzjoni soc¢jali xierqa u I-glieda kontra l-eskluzjoni. L-Artikolu 153 jistabbilixxi li I-Unjoni
ghandha ssostni u tikkomplementa l-attivitajiet tal-Istati Membri fl-ogsma tas-sigurta socjali u tal-
protezzjoni socjali tal-haddiema, tal-glieda kontra l-eskluzjoni socjali, u tal-modernizzazzjoni tas-
sistemi ta' protezzjoni socjali.

14. 1l-benefié¢éji tal-qghad

Sistema effettiva tal-benefic¢ji tal-qghad jirnexxilha tagevola t-tfittix ta' impjieg u
ttejjeb it-tlaqqigh tal-hiliet, u tipprovdi sigurta ekonomika matul il-perjodi ta' qghad,
tipprevjeni |-fagar u tippermetti l-istabbilizzazzjoni awtomatika f'perjodi ta' tnaqqis
fir-ritmu ekonomiku. F'¢certi kazijiet il-kopertura tal-benefic¢ji tal-qghad hija baxxa
hafna minhabba r-rekwiziti stretti tal-eligibbilta. It-tul ta' zmien tal-beneficcji f'certi
Stati Membri, kif ukoll I-infurzar tal-kundizzjonijiet ghat-tfittix ta' impjieg u ghall-
partecipazzjoni fl-appogg attiv huma ta' thassib.

a. L-azgjoni ta' appogg ghall-persuni qieghda ghandha tinkludi r-rekwizit ghat-tfittix

attiv ta' impjieg u partecipazzjoni f'mizuri attivi ta' appogg flimkien ma' benefiécji
tal-gghad adegwati. It-tul ta' Zmien tal-benefi¢éji ghandu jippermetti Zmien
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bizzejjed ghat-tfittix ta' impjieg filwagqt li jiomm l-incentivi ghal ritorn rapidu lejn
id-dinja tax-xoghol’.

L-Artikolu 34 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali jistabbilixxi: L-Unjoni tirrikonoxxi u tirrispetta d-
dritt ghal beneficcji ta' sigurta socjali ... fil-kaz ta' telf tax-xoghol...

L-Artikolu 151 tat-TFUE jistabbilixxi li [-Unjoni u I-Istati Membri ghandu jkollhom bhala objettivi 1-
protezzjoni socjali xierqa u Il-glieda kontra l-eskluzjoni. L-Artikolu 153 jistabbilixxi li I-Unjoni
ghandha ssostni u tikkomplementa l-attivitajiet tal-Istati Membri fl-ogsma tas-sigurta socjali u tal-
protezzjoni socjali tal-haddiema, tal-glieda kontra l-eskluzjoni so¢jali, u tal-modernizzazzjoni tas-
sistemi ta' protezzjoni socjali.

15. L-introjtu minimu

L-introjtu minimu ghall-persuni li jinsabu f'kundizzjonijet ta' fagar jew f'riskju ta' fagar u li
ma ghandhomx mezz iehor ta' sussistenza, huwa pprovdut fil-bicca 1-kbira tal-Istati Membri,
izda mhux kollha. Madankollu, I-isfidi attwali jinkludu I-inadegwatezza tal-livelli tal-
benefic¢ji li jaghmluha impossibbli ghall-benefi¢jarji 1i jevitaw il-faqar, il-kopertura baxxa, u
n-nuqgas ta' ksib tas-sostenn ghall-introjtu minimu minhabba 1-kumplessita fl-access ghal
dawn l-arrangamenti. Ghal dawk li huma fl-eta tax-xoghol, in-nuqgas ta' kuntatt mas-servizzi
ta' appogg attiv u mas-servizzi so¢jali, kif ukoll il-fatt li I-benefi¢¢ji ma jongsux gradwalment
malli wiehed jerga' lura fid-dinja tax-xoghol, jistghu jwasslu ghal dipendenza fuq il-benefic¢ji
u dizinc¢entivi ghax-xoghol. Is-sigurta tal-introjtu ma tkoprix bizzejjed dawk li jezawrixxu 1-
benefic¢ji tal-qghad taghhom, b'koordinazzjoni dghajfa bejn il-benefic¢ji tal-qghad u dawk
tal-introjtu minimu. Fil-bicca 1-kbira tal-Istati Membri, id-dispozizzjonijiet dwar l-introjtu
minimu ghall-anzjani mhumiex bizzejjed biex jghinu lil dawk minghajr ebda rizorsa ohra
johrogu mill-fagar.

a. Ghandhom jigu Zgurati benefiééji adegwati tal-introjtu minimu ghal dawk
minghajr rizorsi suffic¢jenti ghal standard tal-ghajxien decenti. Ghal dawk fl-eta
tax-xoghol, dawn il-benefiécji ghandhom jinkludu r-rekwiZiti ghall-partecipazzjoni
fl-appogg attiv biex iheggu I-integrazzjoni jew ir-riintegrazzjoni fis-suq tax-xoghol.

L-Artikolu 34 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali jistabbilixxi: Sabiex jigu miggielda I-eskluzjoni
socjali u [-faqar, I-Unjoni tirrikonoxxi u tirrispetta d-dritt ghal ghajnuna socjali u ghal ghajnuna ghall-
akkomodazzjoni sabiex tizgura I-ezistenza dinjituza ghal dawk kollha li huma neqsin minn rizorsi
sufficjenti.

L-Artikolu 151 tat-TFUE jistabbilixxi li [-Unjoni u I-Istati Membri ghandu jkollhom bhala objettiv il-
glieda kontra l-eskluzjoni.

L-Artikolu 153 tat-TFUE jistabbilixxi li I-Unjoni ghandha ssostni u tikkomplementa 1-attivitajiet tal-
Istati Membiri fil-glieda kontra I-eskluzjoni so¢jali u I-integrazzjoni tal-persuni fis-suq tax-xoghol.

2 Kif stabbilit fil-Principju 3 hawn fugq.

16




17



16. 1d-dizabilita

[l-persuni b'dizabilita jinsabu f'riskju ferm oghla ta' fagar u eskluzjoni socjali meta
mgabbla mal-popolazzjoni generali. Dawn ihabbtu wi¢chom ma' nuqqas ta'
accessibbilta adegwata fuq il-post tax-xoghol, diskriminazzjoni u dizincentivi ta'
natura fiskali. It-tfassil tal-beneficcji tal-qghad jista' jwassal ghal dipendenza fuq il-
benefic¢ji, perezempju meta 1-benefic¢ji jitnehhew ghal kollox ladarba 1-persuna
(terga") tidhol fid-dinja tax-xoghol. Id-disponibbilta tas-servizzi ta' appogg tista'
taffettwa wkoll il-kapacita 1i wiehed jippartecipa fid-dinja tax-xoghol u tal-komunita.

a. Ghandhom jigu Zgurati servizzi ta' sostenn u sigurta tal-introjtu baZika ghall-
persuni b'dizabilita, b'mod li jippermettilhom standard tal-ghajxien decenti. II-
kundizzjonijiet marbuta ma* dawn il-benefié¢éji ma ghandhomx joholqu ostakli
ghall-impjieg.

L-Artikolu 26 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali jistabbilixxi: L-Unjoni tirrikonoxxi u tirrispetta d-
drittijiet tal-persuni dizabbli li jibbenefikaw minn mizuri intizi sabiex jizguraw [-indipendenza, |-
integrazzjoni socjali u professjonali taghihom, u l-partecipazzjoni taghhom fil-hajja tal-komunita.

L-Artikolu 151 tat-TFUE jistabbilixxi li I-Unjoni u I-Istati Membri ghandu jkollhom bhala objettivi 1-
protezzjoni soc¢jali xierqa u Il-glieda kontra l-eskluzjoni. L-Artikolu 153 jistabbilixxi li I-Unjoni
ghandha ssostni u tikkomplementa l-attivitajiet tal-Istati Membri fl-ogsma tas-sigurta socjali u tal-
protezzjoni socjali tal-haddiema, tal-glieda kontra l-eskluzjoni so¢jali, u tal-modernizzazzjoni tas-
sistemi ta' protezzjoni socjali.

17. ll-kura fit-tul

It-tixjih tal-popolazzjoni, I-istrutturi tal-familja dejjem jinbidlu u z-zieda fil-
partecipazzjoni tan-nisa fis-suq tax-xoghol kollha jikkontribwixxu ghaz-zieda fid-
domanda ghal servizzi ta' kura fit-tul. Dawk li jiehdu hsieb tal-familjari, normalment
in-nisa, hafna drabi jirrimedjaw ghan-nuqgas ta' servizzi ta' kura istituzzjonali, mhux
disponibbli jew li jiswew hafna. Il-kura domiciljari formali, ghalkemm hija ppreferuta
minn hafna benefi¢jarji u membri tal-familja, ghadha mhijiex zviluppata bizzejjed, u
b'hekk il-kura informali ta' spiss tkun I-unika alternattiva ghal hafna familji, u tohloq
piz finanzjarju kbir ghal dawk milquta. Ghaldagstant, 1-izgurar tal-access ghal servizzi
adegwati ta' kura fit-tul, filwaqt li jiggarantixxi s-sostenibbilta finanzjarja tas-sistemi
tal-kura fit-tul, jirrikejdi sforzi akbar biex jitjiebu I-ghoti u 1-finanzjament tal-kura fit-
tul.

a. Ghandu jigi igurat l-acéess ghal servizzi ta' kwalita u affordabbli ta' kura fit-tul,
inkluza l-kura domiciljari, ipprovduta minn professjonisti bil-kwalifiki xierqa
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b. L-ghoti u I-finanzjament ta' servizzi ta' kura fit-tul ghandhom jissahhu u jitjiebu
sabiex jigi Zgurat l-aééess ghal kura adegwata b'mod finanzjarjament sostenibbli.

L-Artikolu 34 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali jistabbilixxi: L-Unjoni tirrikonoxxi u tirrispetta d-
dritt ghal beneficcji ta' sigurta socjali u servizzi socjali li jipprovdu protezzjoni fkazijiet bhalma huma
... id-dipendenza.

L-Artikolu 151 tat-TFUE jistabbilixxi li I-Unjoni u I-Istati Membri ghandu jkollhom bhala objettivi 1-
protezzjoni socjali xierqa. L-Artikolu 153 tat-TFUE jistabbilixxi li |-Unjoni ghandha ssostni u
tikkomplementa |-attivitajiet tal-Istati Membri fis-sigurta so¢jali u tal-protezzjoni socjali tal-haddiema
u I-modernizzazzjoni tas-sistemi ta' protezzjoni so¢jali.

18. L-indukrar tat-tfal

Is-servizzi ghall-indukrar tat-tfal itejbu l-izvilupp Kkonjittiv u so¢jali tat-tfal,
spec¢jalment dawk li jghixu f'familji Zvantaggati, u jsahhu 1-prospetti edukattivi u tas-
suq tax-xoghol aktar tard matul il-hajja. L-indukrar formali tat-tfal huwa wkoll
ghodda principali biex jinholoq bilan¢ bejn ix-xoghol u 1-hajja privata u jitheggeg 1-
impjieg tal-genituri, spec¢jalment ghan-nisa. Madankollu, il-limitazzjoni tad-
disponibbilta, tal-access, tal-affordabilita u tal-kwalita tibga' I-akbar ostaklu u xxekkel
I-izvilupp tat-tfal. L-access tat-tfal minn kuntesti zvantaggati ghal dawn is-servizzi
jibga' wkoll ta' sfida.

a. L-acéess ghal servizz ta' kwalita u affordabbli ghall-indukrar tat-tfal, moghti minn
professjonisti bi kwalifiki xierqa, ghandu jigu Zgurat ghat-tfal kollha.

b. Ghandhom jittiehdu miiuri fi stadju bikri u ghandhom jigu adottati approcci
preventivi sabiex jigi indirizzat il-faqar fost it-tfal, inkluzi miiuri specifi¢i biex
titheggeg l-attendenza ta' tfal b'kuntesti ;vantaggati.

L-Artikolu 24 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali jistabbilixxi: It-tfal ghandhom id-dritt ghall-
protezzjoni u ghall-kura mehtiega ghall-gid taghihom.

L-Artikolu 151 tat-TFUE jistabbilixxi li [-Unjoni u I-Istati Membri ghandu jkollhom bhala objettivi 1-
protezzjoni socjali xierqa. L-Artikolu 153 tat-TFUE jistabbilixxi li I-Unjoni ghandha ssostni u
tikkomplementa |-attivitajiet tal-Istati Membri fis-sigurta socjali u tal-protezzjoni soc¢jali tal-haddiema,
fil-glieda kontra I-eskluzjoni so¢jali, u fil-modernizzazzjoni tas-sistemi ta' protezzjoni so¢jali.
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19. L-abitazzjoni

In-nuggas ta' abitazzjoni adegwata u I-insigurtd tal-abitazzjoni ghadhom igajmu
thassib kbir fl-UE, u jwasslu ghal tehid ta' riskji finanzjarji akbar, evizzjonijiet,
arretrati fil-hlasijiet tal-kera u tal-ipoteka, u f'xi kazijiet estremi 1-persuni jisfaw
minghajr dar. Ir-restrizzjonijiet tal-offerta fis-settur tal-abitazzjoni u d-distorsjonijiet
fis-suq tal-kiri ged jikkontribwixxu ghan-nuqgas ta' disponibbilta. In-nuqggas ta'
abitazzjoni adegwata jibga' wkoll ta' ostaklu ghall-mobilita tal-forza tax-xoghol,
ghall-istabbiliment taz-zghazagh fis-suq tax-xoghol u biex wiehed jissodisfa I-
pjanijiet tal-hajja u I-ghajxien indipendenti.

a. Ghandu jinghata access ghal abitazzjoni socjali jew ghall-ghajnuna ghall-
abitazzjoni lil dawk fil-bZonn. Ghandha tigi ;gurata I-protezzjoni kontra l-evizzjoni
ta' persuni vulnerabbli, u ghandu jinghata appogg lil familji b'introjtu baxx u
medju biex ikollhom acéess ghal proprjeta tal-abitazzjoni.

b. Ghandu jinghata kenn lill-persuni minghajr dar u ghandu jkun hemm kollegament
ma' servizzi socjali ohra sabiex tigi promossa l-integrazzjoni socjali.

L-Artikolu 34 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali jistabbilixxi: Sabiex jigu miggielda I-eskluzjoni
socjali u [-fagar, 1-Unjoni tirrikonoxxi u tirrispetta d-dritt ghal ... ghajnuna ghall-akkomodazzjoni
sabiex tizgura l-eZistenza dinjituza ghal dawk kollha li huma neqsin minn rizorsi sufficjenti...

L-Artikolu 151 tat-TFUE jistabbilixxi li I-Unjoni u I-Istati Membri ghandu jkollhom bhala objettiv il-
glieda kontra l-eskluzjoni. L-Artikolu 153 tat-TFUE jistabbilixxi li I-Unjoni ghandha ssostni u
tikkomplementa I-attivitajiet tal-Istati Membri fil-glieda kontra 1-eskluzjoni socjali.

20. L-access ghas-servizzi essenzjali

Is-servizzi essenzjali, bhall-komunikazzjoni elettronika, it-trasport, l-energija (bhall-
elettriku u t-tishin) u s-servizzi finanzjarji (bhal kontijiet bankarji), li jizguraw I-
inkluzjoni socjali shiha tal-persuni fis-so¢jeta, kif ukoll jizguraw l-opportunitajiet
indags fl-access ghad-dinja tax-xoghol, mhumiex dejjem disponibbli jew accessibbli
ghal kull min ghandu bzonnhom. L-ostakli ghall-ac¢ess jinkludu l-affordabilita, in-
nuggas ta' infrastruttura, jew in-nuqqas li jintlahqu r-rekwiziti ta' accessibbilta ghal
persuni b'dizabilita.

a. L-acéess affordabbli ghal servizzi essenzjali, inkluzi I-komunikazzjoni elettronika,
l-energija, it-trasport u s-servizzi finanzjarji, ghandu jigi ;gurat ghal kulhadd.
Mizuri ta' appogg ghall-aééess ghal dawk is-servizzi ghandhom jitqieghdu ghad-
dispozizzjoni ta' dawk fil-bZonn.

L-Artikolu 151 tat-TFUE jistabbilixxi li [-Unjoni u I-Istati Membri ghandu jkollhom bhala objettiv il-
protezzjoni socjali xierqa u I-glieda kontra 1-eskluzjoni.
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