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Vysvetl’ujuca poznamka

Tato priloha obsahuje prvy predbezny ndavrh eurdpskeho piliera socialnych prav na
ucely konzultacie so Sirokou verejnostou. Pilier sa md vypracovat' v ramci eurozony,
ale mal by byt otvoreny aj pre ostatné clenské Staty, ktoré sa chcu zapojit' na
dobrovolnom zaklade.

Vychodiskovym bodom piliera su sociélne ciele a préva zakotvené v primarnom préve
EU, ktoré pozostdva zo Zmluvy o Eurépskej Unii (ZEU), Zmluvy o fungovani
Eurdpskej Gnie (ZFEU), Charty zakladnych prav Eurdpskej Unie a judikatlry
Sudneho dvora EurOpskej unie. S cielom zabezpecit dostatocne Siroky zdklad pre
konzultaciu sa pilier tyka tak oblasti, v ktorych ma EU prdavomoc prijimat prévne
predpisy, ako aj oblasti, v ktorych maju primdrnu zodpovednost clenské Staty
a v ktorych ma EU skor podpornu a doplriujiicu silohu. Inspirdciu cerpd aj z postupov
na vnutrostatnej urovni a z medzindrodnych prameriov prdva.

Navrh piliera opatovne neustanovuje ani nemeni existujlce prava, ktoré zostavajd
V platnosti. Jeho cielom je doplnit tieto prava podrobnym vymedzenim niekolkych
zdkladnych zasad, ktoré by mali byt spolocné pre zucastnené clenské staty pri
vykonavani ich politiky zamestnanosti a socidlnej politiky, pricom osobitny doraz sa
kladie na potreby a vyzvy, ktorym Celi eurozona. Po zriadeni bude pilier sluzit' ako
ramec na sledovanie vykonnosti zucastnenych clenskych statov v oblasti
zamestnanosti a socidalnych veci, na podporu reforiem na vnutrostatnej urovni a
najma na usmernenie obnovenej konvergencie v eurozéne.

Zasady, ktoré sa tu predstavuju, su zoskupené do 20 oblasti politiky, ktoré sa povazuju
za nevyhnutné pre spravne fungujuce a spravodlivé trhy prace a systémy socialneho
zabezpecenia. Zohladnuju ekonomické a socialne hladiska, velku roznorodost
okolnosti v Eurépe a meniacu sa realitu v teréne. Zaoberaju sa otazkami, ktoré su
relevantné pre prepracovanejSiu a spravodlivejsiu hospodarsku a menovl Uniu, ako
napriklad potreba posilnit’ konkurencieschopnost, zvysit ucast na trhu prdce, zaviest
primerand uroveii minimdlnej socidalnej ochrany, plne vyuzZivat ludsky potencidl,
zabezpecit udrzatelnost verejnych financii a zvysit adaptacnu kapacitu a odolnost
hospodarskych Struktur.

Zasady, ktoré sa tu predstavujii, sa vztahujii na obcéanov EU a prislusnikov tretich
krajin s legalnym pobytom v EU, ¢i uz si aktivni alebo neaktivni, a to v stlade so
znenim kazdej zasady. Na ucely tejto konzultacie sa predbezne pojmom ,,pracovnik
oznacuje kazda osoba, ktord urcity cas vykonava sluzby pre inu osobu za odmenu,
a ktora kona pod vedenim takejto osoby, najmd pokial ide o urcenie ¢asu, miesta
a obsahu jej préce.

,,Samostatne zdarobkovo cinnou osobou sa rozumeju vsetky osoby vykonavajice
zarobkovu cinnost' na vlastny ucet. Pojem ,,0s0by v pracovhom pomere“ sa vztahuje
na pracovnikov i samostatne zarobkovo cinné osoby. Je mozné, Ze pocaS procesu
konzultacie bude potrebné dalej upravit' rozsah posobnosti tychto pojmov.



Vyber a formulécia zasad vychadzaju okrem iného z existujacich usmerneni pre
koordinaciu hospodarskych politik v ramci eurdpskeho semestra, zo sekundarnych
pravnych predpisov EU az pripadnych nezaviznych usmerneni. S cielom lepsie
situovat’ kazdu zdasadu ndavrh poskytuje informdcie o hlavnych nedoriesenych vyzvach,
poukazuje na potencidlnu pridani hodnotu kazdej zdsady a pripadne pripomina
prislusné prdava zakotvené v primarnom prdave pomocou ramcéekov. Tieto zasady by sa
mali v ramci konzultdcie dokladne prediskutovat’ a spresnit’ s cielom vypracovat' v
roku 2017 konecny navrh eurdpskeho piliera socialnych prav.



KAPITOLA I: ROVNAKE PRILEZITOSTI A
PRISTUP NA TRH PRACE

1. Zrucnosti, vzdelavanie a celoZivotné vzdelavanie

Zakladné jazykové zru€nosti, gramotnost’ v pisani, Citani a pocitani a zru¢nosti
v oblasti IKT, ktoré su prvymi zakladnymi prvkami nadobudania vedomosti, su stale
vyzvou pre vyznamnu Cast obyvatel'stva, a to od deti po dospelych. Ak chceme
zvysit kvalitu a relevantnost’ vysledkov vzdelavania, musia byt systémy vzdeldvania
a odbornej pripravy ucinnejSie a spravodlivejSie a musia reagovat na potreby trhu
prace a spolo¢nosti. Rovnaky pristup k vzdelavaniu bez ohl'adu na ckonomické
prostriedky potrebné na ziskanie zékladnych zrucnosti a klacovych schopnosti v
podiatoénom vzdelavani musia dopliiiat’ kvalitné prileZitosti pre dospelych na ziskanie
zakladnych zrucnosti a kluCovych schopnosti pocas celého zivota. Starnutie
obyvatel'stva, dlh§i pracovny zivot a narast miery pristahovalectva Statnych
prislusnikov tretich krajin vyzaduji dodato¢né opatrenia v oblasti zvySovania
zrucnosti a celozivotného vzdelavania, aby sme sa dokézali speSne prisposobit’
technologickym zmendm a rychlo sa meniacim trhom préce.

a. Vietky osoby maju mat’ pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a odbornej priprave
pocas celého Zivota, aby mohli ziskat’ ndleZitiu uroven zdkladnych zrucnosti a
kluicovych schopnosti, ktoré im umoznia aktivnu uiéast’ v spolocnosti a zamestnani.
Nizkokvalifikovani mladi Pudia a dospeli v produktivnom veku sa povzbudzuju
K tomu, aby si zlepsili svoje zrucénosti.

V ¢lanku 14 Charty zakladnych prav EU sa stanovuje: Kazdy md prdavo na vzdelanie a na pristup k
odbornému a dalSiemu vzdelavaniu. Toto prdavo zahina moznost bezplatnej povinnej Skolskej

dochadzky.

V ¢&lankoch 165 a 166 Zmluvy o fungovani Eurépskej tinie sa stanovuje, e Unia uskutoéfiuje politiku
odborného vzdelavania a prispieva k rozvoju kvalitného vzdelavania podporovanim spoluprace medzi
¢lenskymi $tatmi, a to podporovanim a dopliianim ich ¢innosti.

2. Flexibilné a bezpecné pracovné zmluvy

Flexibilné pracovné zmluvy mdézu ulahcit’” vstup na trh prace a podporit zmeny
Vv kariére, pricom zamestndvatelom umoznuju reagovat na zmeny dopytu. Digitdlne
hospodarstva menia pracovné modely a prinaSaju nové formy prace ako napr.
samostatnl zarobkovl ¢innost’. To mdze 'undom otvorit’ rozmanitejSie vstupné cesty
na trh price a moze prispiet k tomu, aby l'udia zostali aktivni. Velké rozdiely v
podmienkach zamestnavania vSak pretrvavaji medzi réznymi typmi pracovnych
zmluv.




Okrem toho existuju ,,Sedé zony*, ako ,,zavisla“ a ,fiktivna“ samostatna zarobkova
¢innost’, ktoré vedu k nejasnej pravnej situacii a prekazkam braniacim v pristupe
k sociélnej ochrane. Takéto javy moézu viest k neistote a/alebo dvojuroviiovym,
segmentovanym trhom prace, ktoré brzdia produktivitu a vedd k socialnemu
vyluceniu. Docasné zamestnanie moze zvysit riziko neistoty z dévodu nizsich Grovni
ochrany pred prepustenim, niz$ej mzdy, obmedzeného pristupu k socialnej ochrane a
odbornej priprave. Prechod na typy zmlav, ktoré maji porovnate'né zéaruky a
naklady, ponuka moznost’, aby sa docasné zamestnanie stalo odrazovym mostikom
pre stabilné a isté zamestnanie a zarovenn by sa zvysila odolnost’ trhu prace voci
otrasom.

a. Zabezpeli sa rovnaké zaobchddzanie bez ohladu na pracovnu zmluvu okrem
pripadu, e na odlisné zaobchddzanie existujii objektivne dovody. Je potrebné
predchadzat’ nespravnemu pouZivaniu alebo zneuZivaniu neistych a docasnych
pracovnych vzt'ahov.

b. Flexibilita podmienok zamestndvania méze predstavovat’ vstupnii brianu na trh
prace a moZe zachovat’ schopnost’ zamestndavatel’ov rychlo reagovat’ na zmeny
dopytu. Musi sa viak zabezpedit’ zmena na trvalu pracovnu zmluvu.

V ¢&lanku 153 ZFEU sa stanovuje, ze Unia prijima miniméalne poziadavky a podporuje a dopliia ¢innosti
Clenskych statov v oblasti pracovnych podmienok.

3. Bezpecna zmena pracovného miesta

Pracovny Zivot sa stava rozmanitej$im, a to v podobe kumulacie zamestnani a foriem
zamestnania, preruSeni kariéry, zvySenej mobility a profesijnych zmien pocas zivota
jedného c¢loveka. V zaujme o najefektivnejSieho vyuzivania technologickych zmien a
rychlo sa meniacich trhov prace je potrebna rychlejSia a lepSia podpora pri zmene
pracovného miesta, ako aj podpora pravidelného zvySovania kvalifikacie pocas celého
pracovného Zivota.

Do zvySovania kvalifikacie musia investovat' tak jednotlivei, ako aj podniky
a spolo¢nost. Niektoré naroky v oblasti socidlnej ochrany, ako zamestnanecke
dochodky, davky v nezamestnanosti, zdravotné poistenie alebo naroky na odbornd
pripravu nemozno vzdy lahko preniest’ pri zmene zamestnania, ani ich nemoZno
valorizovat’ alebo nadobudat’ pri zacati samostatnej zarobkovej Cinnosti. Naopak
niektoré naroky uchadzacov o zamestnanie alebo neaktivnych os6b by nemali
odradzat’ od opédtovného zacatia pracovnej ¢innosti alebo zaloZenia podniku.

a. Vsetky osoby v produktivnom veku maja pristup k individualizovanej pomoci pri
hl’adani zamestnania a podporujui sa vtom, aby absolvovali odbornd pripravu
azvysili si kvalifikaciu s cielom zlep§it’ si vyhliadky na trhu prdace alebo
V podnikani a urychlit’ zmenu pracovného miesta.




b. Na icely ulahéenia zmeny pracovného miesta sa zabezpedi, aby ndroky na socidlne
davky a na odbornit pripravu nadobudnuté pocas kariéry zostali zachované a aby
boli prenosné .

V ¢lanku 151 ZFEU sa StanOVUJe 7e Unia a ¢lenské $taty maju za ciel' podporovat’ zamestnanost
pracovnikov. V &lanku 153 ZFEU sa stanovuje, Ze Unia podporuje a dopiia ¢innosti lenskych §tatov v
oblasti socidlneho zabezpeCenia a socialnej ochrany pracovnikov, boja proti vylucovaniu oséb zo
spolo¢nosti a modernizacie systémov socialnej ochrany.

4. Aktivnha podpora zamestnanosti

Pretrvavajuca, opakovana a dlhodoba nezamestnanost’, a to najma u mladych l'udi a
l'udi s nizkou kvalifikaciou, si vyZaduje primerant a cielend podporu pri (opatovnom)
nastupe do prace, ako aj opatrenia na rozvoj zru¢nosti, kvalifikacii alebo pracovnych
skusenosti s cielom umoznit’ zacat’ nové profesie. Rychly a u¢inny pristup k takymto
opatreniam mdze zabranit’ vyluceniu z trhu prace a socidlnemu vyluceniu.

a. Vsetci Pudia vo veku do 25 rokov dostanu kvalitnu ponuku zamestnania, d’alSieho
vzdeldvania, ucitovskej pripravy alebo stiZe v lehote Styroch mesiacov po strate
zamestnania alebo ukonceni formdlneho vzdelania.

b. Rovnako sa zabezpedi, aby sa zaregistrovanym dlhodobo nezamestnanym 0sobam
pondklo najneskdr v 18 mesiaci nezamestnanosti hibkové individudlne postidenie
aporadenstvo a dohoda o pracovnej integrdcii, ktora by mala obsahovat’
individudlnu ponuku sluZieb a uréenie jednotného kontaktného miesta.

V ¢lanku 151 ZFEU sa stanovuje, e Unia a Glenské $taty maju za ciel' podporovat’ zamestnanost’
pracovnikov. V ¢lanku 153 sa tiez stanovuje, Ze Unia prijima minimalne poZiadavky a podporuje
a dopliia snahu ¢lenskych $tatov zamerant na presadzovanie integracie oso6b vylicenych z trhu préce.

5. Rodova rovnost’ a zosuladenie prace a sukromného zZivota

Zeny sG aj nadalej nedostatoéne zastipené v zamestnani, su viak nadmerne
zamestnavané na Ciastony uvédzok a v horsie platenych odvetviach a dostavaju nizsiu
hodinovii mzdu napriek tomu, Ze predbehli muzov, pokial’ ide o dosiahnuta uroven
vzdelania. Podpora ich ucasti na trhu price méd zasadny vyznam z hladiska
zabezpecenia rovnosti prilezitosti a vzhladom na starnticu pracovnu silu sa stava
hospodarskou nevyhnutnostou.




Nedostatocné moznosti pracovného volna anedostato¢né opatrenia tykajuce sa
starostlivosti odeti a inych nezaopatrenych ¢lenov rodiny moézu Tudi
S opatrovatel'skymi povinnostami, ktorymi st najmi Zeny, odradit’ od toho, aby
zotrvali v zamestnani alebo sa do zamestnania vratili. K prekazkam, ktoré brania v
ucasti zien na trhu prace, patri okrem iného nedostatok adekvatnych politik na
zosuladenie pracovného a sukromného zivota, danové faktory, ktoré odradzaju druhé
zarobkovo ¢inné osoby v domacnosti od prace, alebo nadmerné zdanenie prace a
stereotypy tykajuce sa $tudijnych odborov a povolani.

Samostatne zarobkovo ¢inné osoby alebo pracovnici, ktori nepracuju na plny avézok
a nemaju zmluvu na neurcity ¢as, nemaju stale rovnaky pristup k platenej dovolenke
z rodinnych dévodov alebo k systémom poistenia. Okrem toho tlohu Zien ako 0sob,
ktoré v prevaznej vicsSine pripadov poskytuju starostlivost’, posilituje skutoc¢nost’, ze
neexistuju dostatocné moznosti a stimuly pre muzov, aby si brali dovolenky, ¢o ma
negativne dosledky na zamestnanost’ Zien.

Existuje taktiez vacsi priestor na flexibilitu pri organizovani prace, ktoré scasti
vyplyvaju z prace v digitalnom prostredi a z kombinacie niekol’kych povolani
V hospodarstve zaloZzenom na spolo¢nom vyuzivani zdrojov a spolupraci. Pruzné
pracovné podmienky mozu takisto prispiet’ k dosiahnutiu rovnovahy medzi
pracovnym a stkromnym zivotom tym, z¢ sa zamestnanym [Iud’om i podnikom
umozni prispdsobit’ pracovné harmonogramy a modely ich potrebam.

a. Rodova rovnost’ na trhu prdace a vo vzdeldvani sa podpori tym, Ze sa zabezpeli
rovnaké zaobchdadzanie vo vSetkych oblastiach vrdtane odmeriovania, odstrania sa
prekaiky brdaniace v ucasti fien na trhu prdace a zabrdni sa segregdcii v oblasti
prace.

b. VSetci rodi¢ia aosoby s opatrovatel’skymi povinnostami maji pristup k
primeranému refimu pracovného vol’na na ucely starostlivosti o deti ainych
nezaopatrenych clenov rodiny a pristup k sluibdm starostlivosti*. Podporuje sa
vyvaiené vyuZivanie pracovného vol’na medzi  pohlaviami  napriklad
prostrednictvom opatreni, ako je poskytnutie platenej rodi¢ovskej dovolenky pre
rodicov, ¢i uz ide o muzov alebo Zeny.

c. Na zdklade dohody medzi zamestndvatel’mi a pracovnikmi sa umoZnia a podporia
pruiné pracovné podmienky, a to aj pokial’ ide o pracovny Ccas, pricom sa
zohladriuju potreby pracovnikov i zamestndvatel’ov.

Lv stlade s d’alej uvedenymi zasadami 17 az 18.



V &lanku 33 Charty zakladnych prav EU sa stanovuje: Na dicely zosiladenia rodinného a pracovného
Zivota ma kazdy pravo na ochranu pred prepustenim z prace z dovodu spojeného s materstvom, ako aj
pravo na platend materskd dovolenku alebo rodicovskii dovolenku po narodent alebo osvojent dietata.

V ¢&lanku 153 ZFEU sa stanovuje, e Unia prijima minimalne poziadavky a podporuje a doplia ¢innosti
Clenskych $tatov v oblasti pracovného prostredia, pracovnych podmienok, ako aj rovnosti medzi
muzmi a Zenami, pokial’ ide o rovnaké prileZitosti na trhu prace a rovnaké zaobchéadzanie v préci.

V ¢lanku 24 Charty zékladnych prav EU sa dalej stanovuje: Rovnost medzi Zenami a muzmi must byt
zabezpecend vo vsetkych oblastiach vratane zamestnania, prace a odmenovania. Zdsada rovnosti
nebrani zachovavaniu alebo prijimaniu opatreni, ktoré ustanovuji osobitné vyhody v prospech menej
zastUpeného pohlavia.

V ¢lanku 3 ZEU sa stanovuje, ze Unia bO]uJe proti socidlnemu vyluceniu a diskriminécii. V ¢lanku
8 ZFEU sa dalej stanovuje, ze Unia sa zameriava na odstranenie nerovnosti a podporu rovnopravnosti
medzi muZmi a zenami. V &lanku 19 ZFEU sa stanovuje, Z¢ Unia mdZe prijat’ vhodné opatrenia na boj
proti diskriminécii zalozenej na pohlavi, rasovom alebo etnickom pévode, nabozenskom vyznani alebo
viere, postihnuti, veku alebo sexuélnej orientécii. V ¢lanku 153 ZFEU sa stanovuje, 7¢ Unia prijima
minimalne poZiadavky a podporuje a dopiiia Ginnosti Glenskych 3tatov v oblasti integracie 0sob
vylucenych z trhu prace a rovnosti medzi muzmi a Zenami, pokial’ ide o rovnaké prilezitosti na trhu
prace a rovnaké zaobchadzanie v préci.

6. Rovnaké prilezitosti

V celej Unii plati zdkaz diskriminacie na zaklade pohlavia, rasovénho alebo etnického
povodu, ndboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej
orientacie. Napriek tomu vsak Celia niektoré skupiny tazkostiam pri vstupe na trh
prace. V pracovnom procese si nedostato¢ne zastipeni najméa Statni prislusnici tretich
krajin a prisluSnici etnickych mensin, ktori su tak vystaveni vySSiemu riziku chudoby
a socialneho vylucenia. Je dolezité riesit’ prekazky v ich Gcasti na trhu prace, ktoré
mozu zahfnat jazykové prekazky alebo chybajlice uznanie zru€nosti a kvalifikcii.
Pokial’ ide o diskriminaciu na zaklade Statnej prislusnosti alebo etnického pdvodu,
skdsenosti z praxe ukazuju, ze zamestnavatelia nemaju dostato¢né informacie o
nediskrimina¢nych postupoch prijimania zamestnancov a diskriminované osoby
nepoznaju dostatocne svoje prava.

Podpora ich ucCasti na trhu prace méa zdsadny vyznam z hladiska zabezpecenia
rovnosti prilezitosti a vzhladom na starnlicu pracovnu silu sa stava hospodarskou
nevyhnutnostou.

a. Ulast’ nedostato¢ne zastipenych skupin na trhu prdce sa zvysi, pricom sa
zabezpeci rovnaké zaobchddzanie vo vsetkych oblastiach vrdatane zvySovania
informovanosti a boja proti diskriminécii.

V &lanku 21 Charty zakladnych prav EU sa stanovuje: Zakazuje sa akdkolvek diskrimindcia najmd z
dévodu pohlavia, rasy, farby pleti, etnického alebo socidlneho pévodu, genetickych vlastnosti, jazyka,




nabozenstva alebo viery, politického alebo iného zmyslania, prislusnosti k narodnostnej mensine,
majetku, narodenia, zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej orientéacie.

V ¢lanku 3 ZEU sa stanovuje, ze Unia bojuje proti socialnemu vylu¢eniu a diskriminacii. V ¢lanku
8 ZFEU sa dalej stanovuje, 7e Unia sa zameriava na odstranenie nerovnosti a podporu rovnopravnosti
medzi muZmi a Zenami. V &lanku 19 ZFEU sa stanovuje, ze Unia moZe prijat’ vhodné opatrenia na boj
proti diskriminacii zaloZenej na pohlavi, rasovom alebo etnickom povode, naboZenskom vyznani alebo
viere, postihnuti, veku alebo sexualnej orientécii. V ¢lanku 153 ZFEU sa stanovuje, ze Unia prijima
minimalne poziadavky a podporuje a dopifia &innosti Glenskych $tatov v oblasti integracie o0sob
vylucenych z trhu prace a rovnosti medzi muzmi a zenami, pokial’ ide o rovnaké prilezitosti na trhu
prace a rovnaké zaobchadzanie v préci.




KAPITOLA 11: SPRAVODLIVE PRACOVNE PODMIENKY

7. Pracovné podmienky

V pripade novych foriem pruznych pracovnych Uvdzkov je potrebné dokladnejSie
stanovit’ povahu, objem alebo trvanie prace, uréit’ zamestnavatel'ov a sUvisiace Urovne
socialnej ochrany a predchadzat zneuzivaniu v skusobnej lehoty. Decentralizované
formy prace, ktoré si pracovnici organizuji sami, mozu zvysit’ nezavislost’ pracovnika
a podporit’ rozvoj podnikov, zaroven vSak mdzu viest k menSej informovanosti
0 pravach a k nejasnym poziadavkam na informacie pre zamestnavatel'ov. Existujlce
pravne ustanovenia EU o povinnosti informovat’ zamestnancov o pracovnych
podmienkach sa neuplatituju hned’ od nastupu do prace aich uplatiiovanie v Coraz
viac cezhrani¢nych, mobilnych, digitalnych a delokalizovanych modeloch organizécie
podnikania je stale zlozitejSie. Z dovodu zlozitych, ndkladnych a neurcitych predpisov
upravujucich vypovedanie zmliv na neurCity Cas sa podniky zdrahaji najimat’
pracovnikov a zaroven dochadza k nejednotnému presadzovaniu platnych pravidiel.

a. KaZdy pracovnik je pred ndstupom do prdce pisomne informovany o pravach
a povinnostiach, ktoré mu vyplyvaju z pracovnopravneho vzt’ahu.

b. Pripadna skiuSobna lehota trvd primerany Cas. Pred zaciatkom skuSobnej lehoty su
pracovnici informovani o jej podmienkach.

C. Prepustenie pracovnika je potrebné odovodnit’, predchdadza mu primerand
vypovednd lehota, je s nim spojend primerand ndahrada, ako aj moinost’ podat’
rychlo a ucinne opravny prostriedok na nestranny systém rieSenia sporov.

V ¢lanku 30 Charty zékladnych prav EU sa stanovuje: Kazdy pracovnik ma pravo na ochranu pred
bezdbvodnym prepustenim v stlade s pravom Unie a vruitrostatnymi pravaymi predpismi a praxou.

V ¢&lanku 153 ZFEU sa stanovuje, 7e¢ Unia prijima vo forme smernic minimédlne poziadavky a
podporuje a dopliia ¢innosti ¢lenskych $tatov v oblasti pracovnych podmienok a ochrany pracovnikov
pri skonceni pracovnej zmluvy.
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8. Mzdy

Minimalne mzdy na primeranej trovni zabezpe€uju pracovnikom aich rodindm
dostojnu zivotnll Groven a prispievaju k rieSeniu problému chudoby zamestnanych
0sob. Siroké pokrytie vyluéuje deformacie veduce k dvojuroviiovému trhu prace.
Predvidatelny vyvoj miezd je dolezity pre stabilné podnikatel'ské prostredie.
Minimalne mzdy musia byt stanovené na takej urovni, aby si nizkokvalifikovani
pracovnici zachovali vyhliadky na zamestnanie a aby bola praca finan¢ne zaujimava
pre nezamestnan¢ a neaktivne osoby. UdrZiavanie vyvoja miezd v sulade s
produktivitou sa ukédzalo byt kl'icové pre konkurencieschopnost, najmid v ramci
eurozony.

a. KaZdé zamestnanie je spravodlivo ohodnotené a umoZiiuje dostojnu Zivotnu viroveri.
Minimalne mzdy sa stanovuju prostrednictvom transparentného a predvidatel’ného
mechanizmu takym sposobom, ktory zaruluje pristup k zamestnaniu a motivuje k
hladaniu prdace. Mzdy sa vyvijaju v sulade s vyvojom produktivity na zdklade
konzultacii so socialnymi partnermi a v sitlade s vnutrostdtnymi postupmi.

9. Zdravie a bezpeénost’ pri praci

Menej stabilné pracovné vztahy, nové modely prace astarnlca pracovna sila
prinasaju nové vyzvy v oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci. Zabezpecenie
ochrany vSetkych pracovnikov pred pracovnymi Grazmi a chorobami z povolania bez
ohl'adu na formu zamestnania a rieSenie ,,Sedych zon*, ako je ,,zavisld* a ,.fiktivna“
samostatnd zarobkova Cinnost, ktoré vedu k nejasnej pravnej situacii, su doélezitymi
prvkami pri zniZovani neistoty a socialnych nakladov a zvySovani produktivity firiem.
Zamestnavatelia by sa mali viac zapojit do rekvalifikacie alebo adapticie na
pracovisku Vv zaujme posilnenia snadh o opdtovné =zallenenie a rehabilitaciu
pracovnikov. Presadzovanie preventivnych a napravnych opatreni je vsak pre malé
podniky aj nad’alej zat’azujlice.

a. Zaruci sa primerand uroveni ochrany pred vietkymi rizikami, ktoré moZu vzniknut’
pri praci apodpori sa jej vykonavanie, najma v mikropodnikoch a malych
podnikoch.

V ¢lanku 31 Charty zékladnych prav EU sa stanovuje: KaZdy pracovnik md prdvo na pracovné
podmienky, ktoré zohladiujii jeho zdravie, bezpecnost a déstojnost.

V ¢&lanku 153 ZFEU sa stanovuje, ¢ Unia moZe prijimat’ minimalne poziadavky vo forme smernic
a podporuje a doplia Cinnosti ¢lenskych Statov v oblasti zlepSovania pracovného prostredia najmé
S ohl'adom na ochranu zdravia a bezpecnosti pracovnikov.
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10. Socialny dialdg a zapojenie zamestnancov

Dobre fungujuci socialny dialog si vyzaduje autonomnych a reprezentativnych socialnych
partnerov, ktori s schopni uzatvarat’ kolektivne zmluvy. Socidlni partneri si musia vzhl'adom
na pokles organizacnej hustoty a reprezentativnosti d’alej budovat’ svoje kapacity, aby mohli
viest lepsie fungujici a Gginny socidlny dialog. Uspesné navrhovanie a vykonavanie
hospodarskych a socialnych politik vratane sndh o ochranu zamestnanosti v obdobiach
hospodarskeho poklesu si vyZaduje zapojenie socidlnych partnerov na urovni EU
a vnutrostatnej urovni. Okrem toho nové formy organizacie prace, napriklad v odvetvi sluzieb
a digitalnej ekonomiky, maji za nasledok nerovnomerné zapojenie pracovnikov a ich
informovanie a konzultacie s nimi sa stavaju zlozitejSie.

a. Pri navrhovani a vykonavani politik v oblasti zamestnanosti a socialnych veci sa
vedd konzulticie so socialnymi partnermi. Povzbudzuju sa k tomu, aby uzatvarali
kolektivne zmluvy v otazkach, ktoré sit pre nich relevantné, pricom reSpektuji
vnutroStdtne tradicie, svoju nezdvislost’ a pravo na kolektivnu akciu.

b. VSetkym pracovnikom vrdatane tych, ktori pracujiu digitilne a/alebo v zahranici,
alebo ich zastupcov, sa Vprimeranom case zarudi prdvo na informécie
a konzultacie, najmd v pripade hromadného prepust’ania, prevodov zamestnancov,
reStrukturalizdcie a zlucovania podnikov.

V ¢lanku 12 a Glanku 27 Charty zakladnych prav EU sa stanovuje: KaZdy md prdvo pokojne sa
zhromazdovat a slobodne sa zdruzovat' s inymi na vSetkych urovniach, najmd v suvislosti s politickymi,
odboradrskymi a obcianskymi otdzkami, z coho vyplyva, Ze kazdy ma pravo zakladat' na ochranu svojich
zaujmov odbory alebo vstupovat' do nich. Pracovnikom alebo ich zdstupcom sa zarucuje na
zodpovedajucich drovniach pravo na informacie a konzultdcie v primeranom case v pripadoch a za
podmienok ustanovenych pravom Unie a vriitrostatnymi pravanymi predpismi a praxou.

V ¢&lanku 28 Charty zékladnych prav EU sa stanovuje: Pracovnici a zamestnavatelia alebo ich
prislusné organizdcie majii v silade s pravom Unie a vniitro§tatnymi prdvnymi predpismi a praxou
pravo vyjednavat a uzatvarat kolektivne zmluvy na zodpovedajucich urovniach a v pripade konfliktu
zaujmov uskutocnit kolektivne akcie na ochranu svojich zaujmov vratane Strajku.

V ¢&lanku 151 ZFEU sa stanovuje, Ze Unia a ¢lenské $taty maji za ciel’ podporovat’ socialny dialog. V
¢lanku 152 ZFEU sa stanovuje, 2¢ Unia uznava a podporuje ulohu socialnych partnerov a ulah&uje
dialég medzi nimi. V ¢lanku 153 ZFEU sa stanovuje, ze Unia prijima minimalne poZiadavky a
podporuje a doplia Ginnosti Glenskych §tatov v oblasti informovania pracovnikov a porad s nimi
a zastupovania a kolektivnej ochrany zaujmov pracujicich a zamestnavatel'ov. V ¢lankoch 154 a 155
ZFEU sa socialnym partnerom prisudzuje Gloha v legislativnom procese.
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KAPITOLA III: PRIMERANA A UDRZATEDENA SOCIALNA OCHRANA

11. Integrované socialne davky a sluzby

V niektorych pripadoch rozmanitost’ davok a sluzieb, agentiir a postupov podavania
ziadosti stazuje lT'udom pristup ku vSetkym druhom podpory, ktoré potrebuju.
Nedostato¢na integracia davok a sluzieb takisto znizuje ich U¢innost v boji proti
chudobe, ako aj pri podpore socialneho zaclenenia a zalenenia do trhu prace. Aby
bola podpora ucinnd, je nevyhnutné dolezité zosuladit’ tri zlozky, ktorymi su socidlne
davky, aktivna podpora a socialne sluzby. Takéto zostladenie by sa malo tykat
opravnenosti a pokrytia, koordinovanych ponuk podpory a zachovania niektorych
narokov po navrate do zamestnania alebo samostatnej zarobkovej ¢innosti. LepS$ia
integracia davok a sluzieb moze zlepsit’ nakladovt efektivnost’ socialnej ochrany.

a. Davky socidlnej ochrany a socidlne sluzby su integrované v ¢o najvicSej moZnej
miere, aby sa posilnila konzistentnost’ a ucinnost’ tychto opatreni a podporilo sa
socidlne zacélenenie a zaclenenie do trhu prdce.

V ¢lanku 34 Charty zékladnych prav EU sa stanovuje: Unia uzndva a respektuje pravo na davky
socialneho zabezpecenia a socialne sluzby.

V ¢lanku 151 ZFEU sa stanovuje, ze Unia a ¢lenské $taty maju za ciel’ zabezpedit primerant socialnu
ochranu a boj proti vyliideniu. V ¢lanku 153 ZFEU sa stanovuje, Ze Unia podporuje a dopliia ¢innosti
Clenskych Statov v oblasti socidlneho zabezpecenia a socidlnej ochrany pracovnikov, modernizacie
systémov socialnej ochrany a zaélenenia 0s6b do trhu prace.

12. Zdravotn4 starostlivest’ a nemocenské davky

Starnutie obyvatel'stva a vysoké ndklady na lieCbu zvySuji tlak na finan¢nu
udrzatelnost’ systémov zdravotnej starostlivosti a ich schopnost’ poskytovat
primerantl zdravotnu starostlivost’ pre vSetkych. Ukazalo sa, Ze vysoké ndklady na
liecbu v pomere K prijmu alebo prili§ dlhé ¢akacie lehoty st klI'i¢ovymi faktormi, pre
ktoré Tudia nevyuzivaju pristup k lekarskej starostlivosti. Aby sa zabezpecil
univerzalny pristup ku kvalitnej starostlivosti a aby sa sGcasne zarucila finanéna
udrzatelnost’ systémov zdravotnej starostlivosti, podporovalo nékladovo efektivne
poskytovanie starostlivosti a zdravotna osveta a prevencia chordb, potrebujeme
vynaloZzit' vicSie Usilie na zlepSenie odolnosti, efektivnosti a Gi¢innosti systémov
zdravotnej starostlivosti, o moze prispiet’ k zlepSeniu ich schopnosti Celit’ vyzvam.
ZabezpeCenim univerzalneho pristupu k zdravotnej starostlivosti a odstranenim
nerovnosti v oblasti zdravia sa posilni socidlna sudrznost’ a zlepSia sa hospodarske
vysledky.
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Rezimy nemocenskych dévok a/alebo pracovné volno zo zdravotnych ddvodov
s narokom na nahradu mzdy sa znacne liSia, pokial ide o Cakacie lehoty, trvanie,
vysku nahrad a kontrolné mechanizmy. Zabezpecenie primeranych urovni nahrady
nemocenskych davok a podpora rehabilitacie a opatovného zaclenenia do pracovného
procesu pri siasnom zachovani financnej udrzatelnosti tychto systémov zostava
Vyzvou.

a. KaZdy ma véasny pristup ku kvalitnej preventivnej a lieCebnej zdravotnej
starostlivosti a potreba zdravotnej starostlivosti nesmie viest’ k chudobe alebo
predstavovat’ finanéni zdar'az.

b. Systémy zdravotnej starostlivosti podporuju nakladovo efektivne poskytovanie
starostlivosti a zdaroveri posiliiuju zdravotnu osvetu a prevenciu choréb s ciel’om
zlepsit’  odolnost’ systémov zdravotnej starostlivosti a ich finanénu
udriatel’nost’.

C. Vsetkym pracovnikom sa bez ohlPadu na typ zmluvy poskytne za obdobie
praceneschopnosti pracovné vol’no zo zdravotnych dévodov s narokom na
ndahradu mzdy. Podporuje sa ucast’ samostatne zdrobkovo finnych osob na
systémoch poistenia. Podporuje sa ucinné opitovné zaclenenie do pracovného
procesu a rehabilitacia v zaujme rychleho néavratu do prace.

V &lanku 35 Charty zékladnych prav EU sa stanovuje: KaZdy md prdavo na pristup k preventivnej
zdravotnej starostlivosti a prdavo vyuzivat lekdrsku starostlivost za podmienok ustanovenych
vnutrosStatnymi pravnymi predpismi a praxou. Pri tvorbe a uskutociiovani vsetkych politik a cinnosti
Unie sa zabezpeci vysokd tiroveit ochrany ludského zdravia. V Elanku 34 Charty zakladnych prav EU
sa stanovuje: Unia uzndva a respektuje pravo na davky socidlneho zabezpecenia...v pripade choroby.

V clanku 151 ZFEU sa stanovuje, zZe Unia a ¢lenské Staty majii za ciel zabezpecit' primerani socidlnu
ochranu. V ¢lanku 153 ZFEU sa stanovuje, Ze Unia podporuje a doplia cinnosti clenskych Statov
v oblasti socidlneho zabezpecenia a socidlnej ochrany pracovnikov a modernizdcie systémov socidlnej
ochrany.

V ¢lanku 168 ZFEU sa stanovuje, Ze pri stanovovani a uskuto¢iiovani vSetkych politik a ¢innosti Unie
sa zabezpeci vysoka troven ochrany 'udského zdravia.

13. Déchodky

Narastajuca dlhovekost’ a klesajuci podiel populacie v produktivnom veku prinaSa
dvojiti vyzvu, a to zabezpecenie financ¢nej udrzatelnosti dochodkov a schopnosti
poskytovat primerany prijem v dochodku. Scielom zabezpec¢it dlhodobu
udrzatelnost’ verejnych financii pri sGfasnom zachovani medzigeneracnej
spravodlivosti je dolezité prepojit’ zdkonny vek odchodu do déchodku so strednou
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dizkou Zivota a zniZit' rozdiel medzi skutoénym a zakonnym vekom odchodu do
dochodku, a to predchadzanim skorému odchodu z trhu préce.

V niekol’kych c¢lenskych Statoch st d’alSou vyzvou nedostatocné dochodky. Vo
vacsine krajin existuje takisto vysoky rozdiel vo vyske dochodkov u Zien a muzov z
toho dévodu, ze nizsie zarobky a prerusenia Kariéry u Zien vedu k nizs§im prispevkom
do systému déchodkového zabezpecenia a zakonite aj k niz§im dochodkom.

Samostatne zarobkovo ¢inné osoby a 0soby v atypickych pracovnych pomeroch s
takisto vystavené vyS$im rizikdm nedostatocnej vysky dochodkov a nizsieho pokrytia
ddchodkovym poistenim.

a. Ddéchodky zabezpecuju vietkym osobam déstojnu Zivotnu uroveii v dochodkovom
veku. Prijmii sa opatrenia na rieSenie rozdielu vo vyske starobnych doéchodkov
medzi pohlaviami, napriklad prostrednictvom primeraného zapoditavania obdobi
starostlivosti. Podl’a osobitnych okolnosti jednotlivych krajin sa podporuje ucast’
samostatne zdrobkovo ¢innych osob na systémoch poistenia.

b. Déchodkové systémy sa usilujii o zabezpecenie udriatel’nosti a budicej
primeranosti déchodkov, a to prostrednictvom zabezpelenia Sirokej prispevkovej
zdkladne, prepojenia zikonného veku odchodu do déchodku so strednou diskou
Zivota, odstranenia rozdielov medzi skutoénym a zakonnym vekom odchodu do
dochodku predchadzanim skorému odchodu z trhu préace .

V ¢lanku 34 Charty zékladnych prav EU sa stanovuje: Unia uzndva a respektuje pravo na davky
socidlneho zabezpecenia... v pripade vysokého veku... [a]... pravo na socialnu pomoc pre tych, ktori
nemaju dostatok prostriedkov.

V ¢&lanku 151 ZFEU sa stanovuje, ze Unia a ¢lenské $taty maji za ciel’ zabezpedit primerand socialnu
ochranu a boj proti vyliideniu. V ¢lanku 153 ZFEU sa stanovuje, Ze Unia podporuje a dopliia ¢innosti
Clenskych Statov v oblasti socidlneho zabezpecenia a socidlnej ochrany pracovnikov, boja proti
vylucovaniu 0séb zo spolocnosti a modernizacie systémov socialnej ochrany.

14. Davky v nezamestnanosti

Davky v nezamestnanosti si ucinné, ak umoznuji hladanie nového zamestnania a
lepsie zosulad’ovanie ponukanych a pozadovanych zru¢nosti, poskytuji ekonomickd
bezpecnost’ v obdobi nezamestnanosti, predchadzaji chudobe aumoziuju
automaticku stabilizaciu v obdobi hospodarskeho poklesu. V niektorych pripadoch je
pokrytie davok v nezamestnanosti vel'mi obmedzené z dovodu prisnych poziadaviek
na opravnenost’. Trvanie davok v niektorych ¢lenskych Statoch, ako aj presadzovanie
podmienok pri hl'adani prace a ucast’ na aktivnej podpore vyvolavaju obavy.

a. Opatrenia na podporu nezamestnanych zahriiaju poZiadavku aktivneho hl’adania
zamestnania a udcasti na aktivnej podpore v kombin&cii s primeranymi davkami v
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nezamestnanosti. Trvanie davok poskytuje dostatocny ¢as na hl’adanie zamestnania
a zdroveii zachoviva stimuly pre rychly ndvrat do zamestnania’.

V ¢&lanku 34 Charty zakladnych prav EU sa stanovuje: Unia uznava a respektuje pravo na davky
socialneho zabezpecenia...v pripade straty zamestnania...

V ¢lanku 151 ZFEU sa stanovuje, e Unia a ¢lenské $taty maju za ciel’ zabezpegit primerant socialnu
ochranu a boj proti vyluceniu. V &lanku 153 ZFEU sa stanovuje, ze Unia podporuje a doplia Ginnosti
Clenskych Statov v oblasti socidlneho zabezpecenia a socialnej ochrany pracovnikov, boja proti
vyluc¢ovaniu 0s6b zo spolo¢nosti a modernizacie systémov socialnej ochrany.

15. Minimalny prijem

Vicsina Clenskych Statov (avSak nie vSetky) poskytuje minimalny prijem osobdm, ktorym
hrozi chudoba a ktori nemaju iné prostriedky na zivobytie. K vyzvam, ktorym &elime v
sucasnosti, patri neprimerand vyska davok, ktord prijemcom neumoznuje uniknit’ chudobe,
nizka miera pokrytia anevyuzivanie podpory minimalneho prijmu z dévodu zlozitého
pristupu k tymto opatreniam. Slabé vézby na aktivhu podporu a socialne sluzby, ako aj
skutoCnost’, Ze davky nie st znizené po opdtovnom nastupe do zamestnania, moézu viest
v pripade 0s6b v produktivnom veku Kk situacii, Ze sa ocitna v tzv. pasci davok a nebudi mat’
motivaciu pracovat. Istota prijmu sa nevztahuje dostatocne na tych, ktori vycerpali svoje
davky v nezamestnanosti, a charakterizuje ju slabd koordinidcia medzi davkami
V nezamestnanosti a ddvkami podmienenymi minimalnym prijmom. Pokial’ ide o starSich
Pudi, ktori nemaju Ziadne iné zdroje prijmu, vo vicSine cClenskych Statov nepostacuje
poskytovanie minimalneho prijmu na to, aby sa vymanili z chudoby.

a. Osobam, ktoré nemaju dostatok prostriedkov na dostojnit Zivotnii tiroveri sa
poskytuju primerané davky podmienené minimalnym prijmom. V pripade osdb
V produktivnom veku su tieto ddavky podmienené poZiadavkami na ucast’ na
aktivnej podpore v zdujme opitovného zaclenenia do trhu prdce.

V ¢&lanku 34 Charty zékladnych prav EU sa stanovuje: S cielom bojovat proti socidlnemu vyliceniu
a chudobe Unia uznava a respektuje pravo na socialnu pomoc a pomoc pri byvani s cielom zabezpecit
dostojnui existenciu vSetkych osob, ktoré nemajii dostatok prostriedkov.

V ¢lanku 151 ZFEU sa stanovuje, Ze Unia a ¢lenské taty maju za ciel’ boj proti vyliceniu.

V ¢lanku 153 ZFEU sa stanovuje, Ze Unia podporuje a dopliia ¢innosti ¢lenskych §tatov v oblasti boja
proti socialnemu vyliéeniu a za¢lenenia 0s6b do trhu prace.

2 Ako sa stanovuje v zasade €. 3.
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16. Zdravotné postihnutie

LCudia so zdravotnym postihnutim st vystaveni ovela vysSiemu riziku chudoby a
socidlneho vylucenia nez vSeobecnd populécia. Pracoviskd nie su pre nich dostato¢ne
pristupné, Celia diskriminécii a vztahuju sa na nich dailové vyhody, ktoré znizujt ich
motivaciu pracovat’. V désledku zle navrhnutych davok sa mozu ocitnat’ v tzv. pasci
davok, a to napriklad v pripade, ak sa davky zrusia v plnom rozsahu po (opatovnom)
nastupe do zamestnania. Ich schopnost’ zapdjat’ sa do pracovného a spolocenského
zivota mdze ovplyvnit’ aj dostupnost’ podpornych sluzieb.

a. Osobam so zdravotnym postihnutim sa zabezpeluju podporné sluiby a istota
zakladného prijmu, ktoré im umoZnia dostojnu Zivotnu uroveii. Podmienky na
vyplacanie davok nevytvaraju prekazky zamestnanosti.

V ¢lanku 26 Charty zakladnych prav EU sa stanovuje: Unia uzndva a respektuje pravo oséb so
zdravotnym postihnutim vyuzivat' opatrenia, ktoré su urcené na zabezpecenie ich nezavislosti, socidlnej
integrécie a integracie v zamestnani a ticasti na spolocenskom Zivote.

V ¢lanku 151 ZFEU sa stanovuje, Ze Unia a ¢lenské $taty maji za ciel’ zabezpegit primerand socialnu
ochranu a boj proti vylueniu. V &lanku 153 ZFEU sa stanovuje, ze Unia podporuje a dopliia ¢innosti
Clenskych S$tatov v oblasti socidlneho zabezpecenia a socidlnej ochrany pracovnikov, boja proti
vylucovaniu 0sdb zo spolocnosti a modernizacie systémov socialnej ochrany.

17. Dlhodoba starostlivost’

Starnutie obyvatel'stva, meniace sa rodinné Struktury a zvySena ucast’ Zien na trhu
prace prispievaju k zvysenému dopytu po sluzbach dlhodobe;j starostlivosti. Rodinni
prislu$nici zabezpedujuci opateru, ktorymi su viésinou Zeny, asto zapliaju medzery,
ktoré vznikaji z ddvodu chybajucich alebo nakladnych sluzieb inStitucionalne;j
starostlivosti. Formalna domadca starostlivost’ zostava nedostatone rozvinuta aj
napriek tomu, Zze ju uprednostiiuji mnohi prijemcovia starostlivosti a rodinni
prislusnici, takze pre mnohé rodiny je casto jedinou moznostou neformalna
starostlivost’, Co pre dotknuté osoby predstavuje vysoku finanént zat'az. Zabezpecenie
pristupu k sluzbam primeranej dlhodobej starostlivosti a sicasne zarucenie financne;j
udrzatelnosti systémov dlhodobej starostlivosti si vyzaduje vynaloZenie vécSieho
Usilia s ciel'om zlepsit’ poskytovanie a financovanie dlhodobej starostlivosti.

a. Zabezpec¢i sa pristup ku kvalitnej a cenovo dostupnej dlhodobej starostlivosti
vrdtane domdcej starostlivosti, ktori poskytuju naleZite kvalifikovani odbornici.

b. Poskytovanie a financovanie sluZieb dlhodobej starostlivosti sa posilni a zlepsi v

zdujme zabezpelenia pristupu k primeranej starostlivosti financéne udriatel’nym
spbsobom.
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V ¢&lanku 34 Charty zakladnych prav EU sa stanovuje: Unia uzndva a respektuje pravo na davky
socidlneho zabezpecenia a socialne sluzby, ktorymi sa zabezpecuje ochrana v pripade...zavislosti.

V ¢lanku 151 ZFEU sa stanovuje 7e Unia a ¢lenské $taty maja za ciel zabezpe01t primeranu socialnu
ochranu. V ¢lanku 153 ZFEU sa stanovuje, ze Unia podporuje a dopliia ¢innosti ¢lenskych §tatov
V oblasti socialneho zabezpecenia a socidlnej ochrany pracovnikov a modernizacie systémov socialnej
ochrany.

18. Starostlivest’ o deti

Sluzby starostlivosti o deti zlepSuju kognitivny a socidlny vyvoj deti, najmé tych,
ktoré pochadzaju zo znevyhodnenych domadcnosti, a zlepSuji ich vyhliadky na
vzdelanie a na zamestnanie v neskorSom veku. Formalna starostlivost’ o deti je takisto
kl'ic¢ovym ndstrojom na vyvazenie pracovného a sukromného Zzivota, podporu
zamestnanosti rodiov, a to najmi zien. Obmedzena dostupnost, pristup, cenova
dostupnost’ a kvalita st v§ak aj nad’alej hlavnymi prekazkami a mézu spomalit’ rozvoj
deti. Pristup deti zo znevyhodneného prostredia K tymto sluzbam je aj nadalej
Vyzvou.

a. Vsetkym det’om sa zabezpeci pristup ku kvalitnym a cenovo dostupnym sluibdam
starostlivosti o deti poskytovanej primerane kvalifikovanymi odbornikmi..

b. V ranom Stadiu sa prijmit opatrenia a preventivne pristupy na rieSenie chudoby deti
vrdatane konkrétnych opatreni na podporu ucasti deti zo znevyhodneného
prostredia.

V ¢&lanku 24 Charty zékladnych prav EU sa stanovuje: Deti maji pravo na tak( ochranu a
starostlivost, ktora je potrebna pre ich blaho.

V ¢lanku 151 ZFEU sa stanovuje, e Unia a ¢lenské $taty maju za ciel’ zabezpegit’ primerant socialnu
ochranu. V ¢lanku 153 ZFEU sa stanovuje, e Unia podporuje a dopiia ¢innosti &lenskych $tatov v
oblasti socialneho zabezpedenia a socidlnej ochrany pracovnikov, boja proti vylu¢ovaniu oséb zo
spolocnosti a modernizacie systémov socialnej ochrany.
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19. Byvanie

Nedostatok primeraného byvania a neistota v oblasti byvania st aj nad’alej velkym
problémom v celej EU, ¢o vedie k zvySenému podstupovaniu finanénych rizik,
nedobrovol'nému vyst'ahovaniu, nedoplatkom na najomnom a hypotekéarnych platbach
a Vv niektorych extrémnych pripadoch k bezdomovectvu. Obmedzena ponuka
v sektore byvania adeformécie na trhu snaomnym byvanim prispievaju k
nedostatocnej dostupnosti byvania. Nedostatok primeraného byvania je aj nad’alej
prekazkou mobility pracovnej sily, vstupu mladych Pudi na trh prace a napliania
zivotnych planov a nezavislého zivota.

a. Tym, ktori to potrebuja, sa poskytuje pristup k socialnemu byvaniu alebo pomoc
V oblasti byvania. Zranitel’nych osobdm sa zaist'uje ochrana pred vyst’ahovanim a
podpori sa pristup domécnosti s nizkymi a strednymi prijmami k vlastnému
byvaniu.

b. Bezdomovcom sa poskytne pristreSie a umoZni sa im pristup k d’al§im socidlnym
sluzbam s ciel’om podporit’ ich socidlnu integrdciu.

V ¢&lanku 34 Charty zakladnych prav EU sa stanovuje: S cielom bojovat proti socidlnemu vyliceniu
a chudobe Unia uznava a respektuje pravo na socialnu pomoc a pomoc pri byvani s cielom zabezpecit
dostojnu existenciu vSetkych osob, ktoré nemaju dostatok prostriedkov.

V ¢lanku 151 ZFEU sa stanovuje, 7¢ Unia a ¢lenské Staty maju za ciel' boj proti vyluceniu.
V ¢lanku 153 ZFEU sa stanovuje, ze Unia podporuje a dopliia ¢innosti ¢lenskych Statov v oblasti boja
proti socialnemu vylaceniu.

20. Pristup k zakladnym sluzbam

Zakladné sluzby, ako su elektronické komunikacie, doprava, energia (napriklad
elektrick& energia a vykurovanie) a finan¢né sluzby (napriklad bankové ucty), ktoré
zabezpecuju plné zaclenenie lI'udi do spolo¢nosti, ako aj rovnost prilezitosti pri
pristupe k zamestnaniu, nie st vzdy dostupné alebo pristupné vsetkym, ktori ich
potrebuju. K prekazkam v pristupe ktymto sluzbam patri cenova dostupnost’,
nedostatocnd infrastruktira alebo nesplnenie poziadaviek na pristupnost’ pre osoby so
zdravotnym postihnutim.

a. Vsetkym Pud’om sa zabezpeluje pristup k cenovo dostupnym zdkladnym sluZbdam
vratane elektronickych komunik&cii, energie, dopravy a financénych sluZieb.
Lud’om v nudzi sa zabezpecuju opatrenia na podporu pristupu k tymto sluZbam.

V ¢lanku 151 ZFEU sa stanovuje, ze Unia a ¢lenské $taty maju za ciel’ zabezpeéit' primerant socialnu
ochranu a boj proti vylac¢eniu.
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