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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE
1.1. A javaslat indokai és céljai

A kezdeményezés célja, hogy a képzettséggel rendelkezé munkavallalok képesitésének az
egész Unidban torténd elismerésének biztositasaval eldsegitse a belvizi hajozasban dolgozo
munkavéllalok mobilitasat. A kezdeményezés a 96/50/EK iranyelv' és a 91/672/EGK
irdnyelv? végrehajtasaval kapcsolatban szerzett tobb mint 19 éves tapasztalatra épit, bar ezek
az EU belvizi Gtjain — kivéve a Rajna folydt — szolgalatot teljesité hajovezetk kolcsonds
elismerésére korlatozodnak.

A belvizi hajozés koltsegtakarékos és energiahatékony szallitasi mod, amelyet hatékonyabban
ki lehetne hasznalni az Eurdpai Unid energiahatékonysagi, névekedési és iparfejlesztési
céljainak tamogatasa érdekében. Ezt azonban hétraltatjadk a munkavallal6i mobilitas terén
tapasztalhatdé nehézségek és a tartdsan betoltetlen alldsok és a szakismeretek
0sszehangolasanak hianya, melyek annak ellenére fennallnak, hogy az &gazat bilateralis és
multilateralis szinten is igyekszik kezelni a problémékat. A tagallamok altal a szakmai
képesitésre vonatkozoan meghatarozott eltér6 minimumkovetelmények nem nydjtanak
elegendd biztositékot az egyes orszagok szamara arra, hogy elismerjék a mas tagallamokbol
szarmazd személyzet szakmai képesitését, killéndsen mivel ez a haj6zas biztonsagat is érinti.

Ez a kezdeményezés ezért arra tesz javaslatot, hogy terjesszik ki a szakmai képesitések
elismerését a hajovezetdk szintjén til a hajokon szolgald teljes személyzetre, mégpedig a
Rajna folyon is. Az elismerés eldfeltételét jelentd sziikséges bizalom megalapozasa érdekében
a kezdeményezés azt javasolja, hogy a szakmai képesitések elismerését alapozzuk azokra a
kompetenciakra, amelyek a hajok Uzemeltetéséhez sziikségesek, és a képesitések elismerését
tamogassuk olyan biztonsagi intézkedésekkel, amelyek bevezetnék a megfeleld eldirasokat a
kompetenciak értékelesevel, a képzési programok jovahagyasaval és az igazolas és az oktatas
ellendrzésével és értékelésével kapcsolatban.

A kezdeményezés az 4gazat és a tagallamok azon régéta hangoztatott igényeire kivan valaszt
adni, hogy vizsgaljuk felil a meglévé elavult jogi keretet, és valtsuk fel modernebb,
kompetencia-alapu kerettel, 6sszhangban a mas szallitasi modok esetében a képesitések
elismerése érdekében tett erofeszitésekkel.

1.2. A javaslatnak a terllet jelenlegi rendelkezéseivel valo 6sszhangja

A 91/672/EGK és a 96/50/EK iranyelv biztositja a kdlcsonds elismerést, és meghatarozza a
hajovezet6i bizonyitvanyok megszerzésének minimumkovetelményeit. Ez a kezdeményezés
ezekre a jogi eszkozokre épiil, és ugy boviti a kdvetelményeket, hogy azok kiterjedjenek a
belvizi hajozasban szolgalatot teljesité teljes személyzetre az egész Union beliil, ideértve a
Rajna folyot is.

Mivel az EU-ban nincsenek atfogo agazati jogszabalyok a hajovezet6i szint alatt elhelyezkedd
dolgozok szakmai képesitésének elismerésérdl, a szakmai képesitésekrol szold altalanos
2005/36/EK iranyelv az iranyadd. Ez az irdnyelv azonban a gyakorlatban nem nyujt hatékony
megoldast a belvizi hajézasban dolgozd, és gyakran és rendszeresen hatarokon atnyuld

! A Tanéacs 1996. julius 23-i 96/50/EK irdnyelve a Kozdsségen bellli belvizi arufuvarozasra és

személyszallitisra  vonatkozd nemzeti hajovezetdi bizonyitvany megszerzési feltételeinek
osszehangolasarol, HL L 235., 1996.9.17., 31. o.

A Tanéacs 1991. december 16-i 91/672/EGK iranyelve a belvizi &ru- és személyszéllitdsra vonatkozo
nemzeti hajovezetdi bizonyitvanyok kdlesonds elismerésérol (HL L 373., 1991.12.31., 29. o0.).
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tevékenységet folytatd szakemberek szdmara, ezért az altalanos keret Altal kinalt
lehetdségeket alig hasznaltak ki az dgazat dolgozoi.

A javaslatot a Bizottsagnak a belvizi hajozast elésegité szakpolitikai kerete, a NAIADES II°
keretében dolgoztuk ki, és magaban foglalja az 4gazatban alkalmazott szakmai képesitések
harmonizalasanak és modernizalasanak keretét. A belvizi haj6zas terén alkalmazott U0j
iranyitasi modszer részeként a Bizottsdg megerdsitette az egylittmiikodését kiilonbozd folyami
bizottsagokkal, kilondsen a Rajnai Hajozéasi Kozponti Bizottsdggal. Ez az egyiittmiikodés
tobbek kozott azt eredményezte, hogy létrehoztak egy Uj testuletet, amelyben minden unids
tagallam szakértdi részt vehetnek, és amelyet a francia betliszo szerint ismeriink (CESNI4), és
ez a testulet azt feladatot kapta, hogy dolgozza ki a technikai eléirasokat a belvizi hajozasi
agazat szamara. Az 6 szakértelmiiket az EU az dgazatban alkalmazott szakmai képesitések
teriiletén is hasznositani tudja. Azoknak a minimalis kompetencidra alapuld eldirdsoknak a
kidolgozasa, amelyeket az EU, a Rajnai Hajozasi Kozponti Bizottsdg és mas nemzetkozi
szervezetek és harmadik orszagok is hasznalhatnak a sajat jogi kereteikben, fontos Iépést
jelent a belvizi haj6zéasban sziikséges képesitéseknek az egész EU-ban torténd elismerése felé.

1.3. A javaslat egyéb unios politikakkal valé 6sszhangja

A kezdeményezés Osszhangban 4ll a belsé piaccal, és hozza is jarul ahhoz, mivel segit
lebontani a lehetdségei teljes kihasznalasat akadalyozoé korlatokat. Segitséget nyUjt a
vallalkozasoknak abban, hogy hozzaférjenek a legjobb mindséget, arat vagy szolgaltatast
kinéld belvizi hajozasi szolgaltatdsokhoz, a szakemberek szdmara pedig lehetdvé teszi, hogy
az egész EU-ban gyorsan és kényelmesen nyujtsanak szolgaltatasokat. A kezdeményezés
hozzajarul azokhoz a 2014-2019 kozotti iddszakra meghatarozott stratégiai célkitiizésekhez,
amelyekkel a Bizottsag kivanja eldsegiteni a ,,megerdsitett iparon alapuld, mélyebb ¢&s
méltanyosabb belsd piac”, a ,,munkahelyek, a novekedés és a beruhazasok”, valamint az
»energiaunid” tigyét, és az EU ,,er0sebb globalis szereplove” valasat.

Pontosabban, ez azt jelenti, hogy a kezdeményezés dsszhangban all a Bizottsag 2016. évi
munkaprogramjaval, amely kiemeli mind a munkavallal6i mobilitas tdmogatésanak, mind
pedig a szakismeretek fejlesztésének tdmogatasat, és ezen belll a képesitések kdlcsonos
elismerését, mikozben felveszi a harcot a visszaélésekkel szemben. Ez a kezdeményezés
Kiegyensulyozott torekvés a munkavallaléi mobilitas irdnyaban, a méltanyosabb és mélyebb
belsé piac érdekében, foglalkozik a belvizi hajézasi agazatban tartésan meguresedett
munkahelyekkel, és megnyitja az utat a visszaélések vagy a hamis igények lekizdésere
szolgald intézkedések eldtt. Ugyanakkor, mivel a kompetencidk alkotjdk a képesitések
kolcsonos elismerésének alappilléreit, a kezdeményezés elésegiti a munkahelyek és karrierek
fejlesztését is.

Az EU belsd belvizi hajozasi piacanak megfeleld kialakitdsa elengedhetetlen a széllitas
energiahatékonysaganak javitdsdhoz, és az egész EU-ban érvényes kozos eldirasok
létrehozésaval hozzasegiti az Unidt ahhoz, hogy ,.erésebb globalis szereplévé” valjon.

2. JOGALAP, SZUBSZIDIARITAS ES ARANYOSSAG

2.1. Jogalap

A javaslat az Eurdpai Unidé miikodésérodl szolo szerzédés 91. cikkének (1) bekezdésén alapul,
amely jogalapot szolgaltat unios intézkedések elfogadasara a belvizi hajozas tertletén.

Kozlemény: A minéségi belvizi hajozas megvalositisa — NAIADES Il COM (2013) 623 végleges.
Comité Européen pour 1’élaboration des standards pour la navigation intérieure.
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2.2. Szubszidiaritas

A kezdemenyezes indokolt, mert a javasolt intézkedés célkitiizéseit egyetlen tagallam sem
lenne képes egyediil megfelelden megvaldsitani. A belvizi hajozasi haldzatban torténd
aruszallitas minden aspektusa 4altalaban transznaciondlis jellegli. A tagallamok nemzeti
jogszabalyai kdzott fennallo eltérések viszont alaassak az aruk és dolgozok belsé piacanak
miikddését. Uniods intézkedés nélkiil veszélybe kerlilne a transzeurdpai kozlekedési halozat
kialakitdsa és hatékony hasznalata, és a belvizi hajézasra forditott uniés forrasok nem
hoznanak optimalis eredményeket. A belvizi hajézasban alkalmazott szakmai képesitések jogi
rendszerei kozott az EU-ban fennallé kiilonbségeket® a tagorszagok nem képesek onélléan
vagy nemzetkozi egyezmények keretében megoldani, és az iparag sem képes erre dnalldan.
Ez az indoklas a hajovezetokkel és a személyzet egyéb kategéridba sorolt tagjaival
kapcsolatos intézkedésekre is érvényes. Az intézkedés hatdlydnak a Rajna folyodra torténd
kiterjesztése tovabb ndveli az értékét a meglévo jogi kerethez képest, mivel biztositja azokat a
kozos elodirdsokat, amelyek a belvizi hajozési dgazatban dolgozo, képzettséggel rendelkezd
munkavallalok szamara a belsd piac 1ényeges alkotdelemeit jelentik unids szinten.

2.3. Aranyossag

Osszhangban a mas szallitasi modokkal kapcsolatban tett intézkedésekkel, a kompetencia
alaptl unios szintli minimumkovetelmények teljesitését, amit vizsgakkal ellendriznek, csak a
szakképzett személyzetnek irnank eld — a matrézoknak és hajovezetdknek. A személyzet
szakképesitéssel nem rendelkezd tagjai, példaul a fedélzeti munkasok esetében csak
minimumkovetelmények eldirasat javasoljuk, az életkorral és orvosi alkalmassaggal
kapcsolatban.

A képzesi programok igazolaséara szolgalé intézkedés ardnyban all a céljaival, mert nem
avatkozik bele a nemzeti képzési tananyagba az Aaltalanos targyakban, hanem olyan
kompetenciakkal és képességekkel kapcsolatos, amelyek a hajozés biztonsagat és az emberi
élet védelmét szolgaljak, és nem kdvetelik meg, hogy azok, akik mar sikeresen elvégeztek egy
jovéahagyott képzési programot az EU-ban, tovabbi vizsgékat tegyenek le ugyanazokbdl a
targyakbol, amelyekbdl mar vizsgaztak a képzésiik soran.

Bizonyos kockéazatok vonatkozésdban szllkség van kozos kompetencia Kkritériumok
bevezetésére, mivel ezek a biztonsaggal kapcsolatosak, €s az eldirt ismereteket az adott
kockazatok ardnyaban lehet meghatarozni.

Az igazolt képesitésekkel kapcsolatos informacidk felvétele a Bizottsag vagy egy arra Kijel6lt
szerv &ltal vezetett adatbazisba azért sziikséges, hogy hatékonyabba véljon a tagallamok
kdzotti informéaciocsere, és biztositott legyen a kezdemenyezés hatékony megvaldsitasa.

A kolcsonos elismerés mechanizmusa irant a tagallamok kdrében sziikséges bizalom kiépitése
szempontjabol aranyosnak tekintjik a mindségi eldirdsok 4altal megfogalmazott
kdvetelményeket a kompetenciak es képességek felmérése, a képzési programok elismerése és
a teljes igazolasi rendszer figyelemmel kisérése tekintetében.

Aréanyossagi okokbdl szdmos intézkedeést, igy példaul a kdvetelmények kiterjesztését olyan
belvizi utakon dolgozd szemelyzetre, amelyek nem kapcsolédnak egy masik tagallam
hajozhatd haldzatdhoz, elvetettiik. Mindazonaltal a nem 0Osszekapcsolt belvizi utakkal
rendelkezd tagallamoknak is el kell ismerniiik a mas tagéllamokbdl szarmazd személyzet
igazolt képesitését.

Az Eurdpai Uni6 Tanadcsa 2011. junius 16-i kovetkeztetéseiben hangsllyozta az agazat jelenlegi
szervezeti struktdrajanak komplex jellegét.
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Ilyen értelemben a javasolt beavatkozas aranyban all a céljaival.
2.4. A jogi aktus tipusdnak megvalasztasa

A belvizi haj6zésban sziikséges szakmai képesitések O6sszehangolt és hatékony elismerési
rendszerének létrehozasa, valamint az ardnyossag elvének teljesitése érdekében az iranyelv a
legmegfeleldbb jogi aktus. Ez a javaslat nem modositja a kordbban alkalmazott jogi aktus
tipusat. Az irdnyelv lehetdvé teszi a tagallamok szamara, hogy megtegyék azokat az
intézkedéseket, amelyekkel teljesitik az iranyelvben meghatérozott kotelezettségeiket,
figyelembe véve a nemzeti sajatossagaikat is. Amennyiben egy tagallam elismeri a masik
tagallam A&ltal kiadott képesitéseket, a sajat teriiletén belll alkalmazhat szigoribb
kdvetelményeket a képesitések kiadasara.

3. AZ UTOLAGOS ERTEKELESEK, AZ ERDEKELT FELEKKEL
FOLYTATOTT KONZULTACIOK ES A HATASVIZSGALATOK
EREDMENYEI

3.1. A jelenleg hatalyban 1évé jogszabalyok utdélagos értékelése / célravezetdségi
vizsgalata

A 91/672/EGK ¢és a 96/50/EK iranyelvrdl kiilsé értékelés késziilt®. A tanulmany kimutatta,
hogy a meglévé keretnek részben sikeriilt elérnie azt a célt, hogy a tagallamok kdlcséndsen
ismerjék el a hajovezetdk bizonyitvanyait, ¢és harmonizaljdk a bizonyitvanyok
megszerzésének feltételeit, de szamos korlat tovabbra is fennall. A hataselemzés keretében
minden javaslatot figyelembe vettek.

3.2. Az érdekelt felekkel folytatott konzultaciok

Az érdekeltekkel szdmos alkalommal ¢és kiilonb6zé modszerekkel folytattunk konzultacidkat
azokrol a kiilonbozd elemekrdl, amelyek a javaslat targyat képezik:

1. 2012-ben a Bizottsag létrehozott egy kozos szakértdi csoportot a belvizi hajozasban
sziikséges szakmai képesitésekrdl és képzési eldirasokrol. A csoporton beliili
konzultacid 11 szakértdi értekezlet formdajaban valdsult meg 2012. szeptembere és
2014. novembere kozott, nemzetkdzi folyami bizottsdgok, nemzeti hat6sagok,
szakmai szervezetek, szakszervezetek, oktatasi intézmények és egyéb szervezetek
bevonésaval’ Ezek a megbeszélések alkalmat teremtettek hasznos eszmecserékre a
bizottsagi javaslat targyat képezd intézkedésekrdl. Mindannyian hatirozottan
tdmogattak az unios szintii kezdeményezést.

2. A belvizi hajozasi 4gazati szocialis parbeszéd bizottsaga eurépai szinten® szintén
részt vett a konzultcidkban. 2013. szeptember 16-an a szocialis partnerek
benyujtottak ,,A szocialis partnerek allaspontja a belvizi utakon kézlekedd hajokon

A jelenlegi keret értékelése a kovetkezd cimen talalhato:
http://ec.europa.eu/transport/facts-fundings/evaluations/doc/2014-03-evaluation-report-directive-1996-
50.pdf

A kovetkezd szervezetek képviseltették magukat: 1) nemzetkdzi folyami bizottsagok: Rajnai Hajozasi
Kdzponti Bizottsag, Duna Bizottsag, Szava Bizottsag, 2) az ENSZ Eurdpai Gazdasagi Bizottsaga 3) a
belvizi hajozasi politikaért és jogalkotasi és adminisztrativ tevékenységekeért felelés nemzeti hatosagok,
4) szakmai szervezetek: az Eurdpai Hajozasi SzOvetség és az Eurdpai Hajosok Szervezete, 5)
szakszervezetek: az Eurdpai Kozlekedési és Szallitasi Dolgozok Szévetsége — Belvizi hajozasi szekcio,
6) PLATINA — a NAIADES végrehajtasara létrehozott platform, 7) belvizi hajézasi képzési és oktatasi
intézmények Europaban (EDINNA), 8) AQUAPOL és a Belvizi Kikotok Eurdpai Szovetsége.

Az Eur6pai Belvizi Hajozasi Szocidlis Partnerek a kovetkezok: az Eurdpai Hajozasi Szovetség és az
Eurdpai Hajosok Szervezete, valamint az Eurdpai Kézlekedési és Szallitasi Dolgozdk Szdvetsége.
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szolgalatot teljesitdé személyzet szakmai képesitésével ¢és képzési eldirasaival
kapcsolatban” cimli dokumentumot. Egyben rdmutattak arra, hogy a jelenlegi
,»toldozott-foltozott” megallapodas mar egyértelmien alkalmatlan a célra. Alddssa
ugyanis a szakma vonzerejét, és olyan torvénytelen gyakorlatokat enged meg az
agazatban, amelyek torzithatjdk a versenyt. Meger0sitették azt, hogy feltétlentil
szlkség van egy modern és rugalmas eszkdzre az oktatds és az igazolasok
vonatkozasaban. A szociélis partnerek azt is hangsulyoztdk, hogy a szakmai
képesitésre vonatkozd javaslat a problémanak csak egy részét oldja meg. Az
elektronikus szolgélati naploval, a hajonapléval és a menetird készilékkel
kapcsolatos kérdést is mielébb meg kell oldani ahhoz, hogy egyenld feltételek
alakuljanak Kki.

3. 2013. marcius 26. és junius 21. kozoétt nyilvanos online konzultaciora kertlt sor a
Hatasvizsgalat 1ényeges elemeir6l’. A Bizottsag 6sszesen 94 valaszt kapott oktatasi
¢és képzési szervezetektdl, vallalkozoktol/hajotulajdonosoktdl, hajozasi vallalatoktal,
allami  hatésagoktol, kikotoktdl, munkavéllaléi szervezetektdl ¢és folyami
bizottsagoktdl. Osszesen 16 orszaghdl érkeztek valaszok. A nyilvanos online
konzultacié rdmutatott arra a tényre, hogy a Bizottsag javaslataban leirt problémak
valéban nagy fontossaggal birnak. A véalaszokbol kiderult, hogy sokan tdmogatjak
azokat a szabalyozoi intézkedéseket, amelyek célja a belvizi hajézéasban szilikséges
szakmai kdvetelmények, képesitések és vizsgak 6sszehangolasa.

3.3. Hatasvizsgéalat

A javaslatot hatasvizsgalati jelentés kiséri, melyet feliilvizsgalt a Szabalyozoi Ellendrzési
Testiilet, és kedvez6 véleményt adott ki rola 2015. julius 31-én. A végleges hatasvizsgalati
jelentés elkészitése soran a Szabalyozo6i Ellendrzési Testiilet minden javaslatat figyelembe
vették. Ennek a modjardl tovabbi informécidkat tartalmaz a hatasvizsgalati jelentés 2.2 része.

A legfontosabb problémak — nevezetesen, hogy a dolgozdk nehézségekbe Utkdznek a szakmai
képesitések kolcsonos elismerését illetden, €s hogy a helyi ismeretekkel kapcsolatos eldirasok
folosleges nehézségek elé allitjadk a bizonyos folydszakaszokon dolgozd hajovezetdket —
megoldasa érdekében azt a szakpolitikai lehetdséget valasztottuk, hogy eldirjuk a minimalis
kompetencia kdvetelményeket a matrozok és a hajovezetok szamara, ideértve a szakképzo
intézmények vizsgaztatasi eldirdsait is.

Azért részesitjiik elonyben ezt az opciodt, mert hatékonyabb moddot kindl a munkaerd
mobilitdsanak javitdsara, mint a ,,nem tesziink semmit” és az ,,0nkéntes intézkedések”.

A preferalt opcié a munkavallaloi mobilitas azon nehézségeit is kezeli, amelyek a helyi
ismeretekkel kapcsolatos kovetelményekbdl erednek, €s lehetdvé teszi a tagallamok szamara,
hogy a sziikséges kompetencidkat a mas tagallamban talalhatd belvizi utakkal kapcsolatos
konkrét kockazatok vonatkozasaban is felmérjék, ami tovabb javitja az opcid hatékonysagat.

rrrrrr

hatdséagi vizsgakra korlatozza a kompetencidk felmérésére vonatkozé elbirasokat, a masik
pedig a kolesonds elismerés mellé jovahagyott képzési programokat is bevezet. Az elso
variacié értelmében minden hajovezetonek és matroznak le kell tennie az illetékes hatosag
altal el6irt hatosagi vizsgat ahhoz, hogy az egész EU-ban elismerjék a képesitését, még akkor
is, ha mar rendelkezik belvizi haj6zéasi oktatdsi vagy képzési intézmeny altal kiallitott
diploméval vagy bizonyitvannyal. A masodik variacidt azért részesitettiik elényben, mert

Valamennyi vonatkozo dokumentum megtalalhatd az alabbi oldalakon:
http://ec.europa.eu/transport/media/consultations/2013-06-21-inlandnavigqualifications_en.htm
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minimalizélja az adminisztrativ terheket azon jelentkezék szamara, akik mar rendelkeznek a
szlikséges szakismeretekkel, és a képzésiik soran mar szamot is adtak errdl, igy meg lehet
Oket kimélni tovabbi vizsgak letételétél. Ez kedvezd hatdst gyakorol a foglalkozas
vonzerejére, a munkavallaléi mobilitasra, a foglalkozashoz valdé hozzaférésre és a hatdsagi
megtakaritasokra. Az utobbi hatds miatt a masodik varidcidé hatékonyabb is, mint az elsé.
Végul pedig koherensebb is, mivel az oktatasi és képzési intézményekkel kapcsolatban unids
szinten mar léteznek hasonld jogszabalyi eléirasok a vasuti és 1égi kozlekedési agazatban.
Ezekben az é4gazatokban az eldirdsok szigoribbak, mert folyamatos képzést irnak eld.
Osszességében tehat a masodik variacié koherensebb, hatékonyabb és eredményesebb, és
megfelel a 2.3 részben leirt aranyossag elvének.

3.4. Célravezeto szabalyozas és egyszerisités

A magan belvizi hajozasi agazat szinte kizardlag kkv-kbol és mikrovallalkozasokbol all.
Ennél fogva 6k sincsenek kizarva ebbdl a kezdeményezésbil, mivel az teljes mértékben
semlegesitené a hatast. A javaslat a kkv-k szem el6tt tartasaval keriilt kidolgozasra. A javaslat
kedvez6 hatast gyakorol a kkv-kra és a mikrovallalkozasokra, mivel nekik a koltségeknek
csak kis hanyadat kell viselniiik, és ezeket is béven ellenstilyozzak a nagyobb munkavallaloi
mobilitas eldnyei.

Azaltal, hogy koz0s eldirasokat hatiroz meg az egész Unid szdmara, és igy a belvizi
hajozasban dolgozok szamadra 1étrejon a belsd piac, a javaslat egyszeriisiti az eurdpai belvizi
hajozési agazatban szlkséges szakmai képesitésekkel kapcsolatos jelenleg szétaprozott jogi
keretet. A javaslat fel fogja valtani a multilaterdlis és bilateralis megallapodasokra ¢épiild
bonyolult regionalis elbirasokat egy egyszeriibb ¢s — ami meg ennél is fontosabb — unids
szintli kerettel az igazolasok és a kdlcsonos elismerés terén.

A javaslat minimalizdlja azon jelentkezOk adminisztrativ terheit, akik elvégeztek egy
jovahagyott képzési programot, mivel nekik nem kell tovabbi felesleges hatosagi vizsgakat
letennitik.

A javaslat lehetové teszi az elektronikus informaciocserét is, és megnyitja az utat az
elektronikus eszk6zok bevezetése elott, azzal a szandékkal, hogy csokkentse az adminisztrativ
terheket, mikdzben visszaszoritja a dokumentumokkal torténd csalasok lehetdségét.

A javaslat hatalyon kivll helyezi a 91/672/EGK és a 96/50/EU iranyelvet, és fokozatos
bevezetést ir el6 atmeneti intézkedésekkel.

4. KOLTSEGVETESI VONZATOK
A javaslat nincs hatassal az unios koltségvetésre.

5. OPCIONALIS ELEMEK
5.1. Nyomon kdvetés, az értékelés es a jelentéstétel szabalyai

Az atiiltetési idészak végétdl szamitva legkésObb hét éven beliil a Bizottsag varhatéan be fog
nyUjtani egy jelentést az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak, melyben értékeli a javaslat
altal bevezetett intézkedések hatékonysagat.

5.2. Magyaréazé dokumentumok

A jelenlegi 91/672/EGK és a 96/50/EK iranyelvhez képest az itt ismertetett javaslat sz&mos
Kiterjedtebb jogi kotelezettséget tartalmaz. Tekintettel erre, valamint arra, hogy a javaslat
rendelkezéseket tartalmaz tobb olyan képesitéssel kapcsolatban — tehat a fedélzeti személyzet
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hajovezet6tol eltérd tagjai, a cseppfolyositott foldgaz lizemanyagként torténd hasznalatanak
szakért6i, valamint a személyhajozasi szakértok tekintetében —, amelyre a jelenlegi jogi keret
még nem terjed ki kotelezd érvénnyel, az atiiltetési intézkedésekrol szolo értesitéseket
magyarazd dokumentumokkal kell kiegésziteni, hogy a tagallamok altal bevezetett
intézkedéseket egyértelmiien azonositani lehessen.
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2016/0050 (COD)
Javaslat

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS IRANYELVE

a szakmai képesitések elismerésérol a belvizi hajozasban, illetve a 91/672/EGK tanacsi

iranyelv és a 96/50/EK tandcsi iranyelv hatalyon Kiviil helyezésérol

(EGT-vonatkozasu szbéveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Europai Unio mikddésérdl szold szerzodésre és kiilondsen annak 91. cikke (1)
bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valo megkiildését kovetden,

tekintettel az Eurépai Gazdasagi és Szociélis Bizottsag véleményére'®,

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére™,

rendes jogalkotasi eljaras keretében,

mivel:

(1)

()

3)

(4)

A 91/672/[EGK™ és a 96/50/EK"® tanacsi iranyelvek jelentik az elsé 1épést a belvizi
hajozéasban szolgalatot teljesité személyzet szakmai képesitésének 0sszehangolasa és
elismerése iranyaban.

A Rajna folyon hajozé személyzetre vonatkozo elbirasokat — akikre nem terjed ki a
91/672/EGK és a 96/50/EK iranyelv hatdlya — a Rajnai Hajozasi Kozponti Bizottsag
hatarozza meg a Modositott Rajnai Hajozasi Egyezmény rajnai hajozo személyzetre
vonatkoz6 szabalyai értelmében.

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2005/36/EK iranyelve'* a hajévezetdkon kiviili
belvizi foglalkozasokra is vonatkozik. A diplomaknak és a bizonyitvanyoknak a
2005/36/EK iranyelv keretében torténd kolcsonds elismerése azonban nem nyujt
optimalis megoldast a belvizi foglalkozasok keretében torténd rendszeres és gyakori
hatarokon atnyulé tevékenysegekre,

A Bizottsdg altal 2014-ben készitett értékeld tanulmany ramutatott arra, hogy a
91/672/EGK ¢és a 96/50/EK iranyelv hatalyanak hajovezetdkre torténd korlatozasa,

10
11
12

13

14

HLC,, o.

HLC,, o.

A Tandcs 1991. december 16-i 91/672/EGK iranyelve a belvizi aru- és személyszallitasra vonatkozo
nemzeti hajovezetdi bizonyitvanyok kdlcsonos elismerésérdl (HL L 373., 1991.12.31., 29. o0.).

A Tanacs 1996. julius 23-i 96/50/EK iranyelve [31] a Kozosségen beliili belvizi arufuvarozasra és
személyszallitisra  vonatkozd nemzeti hajovezet6i bizonyitvany megszerzési feltételeinek
0sszehangolasarol (HL L 235., 1996.09.17., 31. 0.).

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2005. szeptember 7-i 2005/36/EK iranyelve a szakmai képesitések
elismerésérél (HL L 255., 2005.09.30., 22. 0.).
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(5)

(6)

()

(8)

(9)

(10)

valamint az ezen iranyelvek szerint kiallitott hajovezetéi bizonyitvanyoknak a Rajna
folyén torténd automatikus elismerésének hidnya nagymértékben korlatozza a
személyzet tagjainak mobilitasat a belvizi hajozasban.

A mobilitas eldsegitése, valamint a hajozas biztonsdga és az emberi életek védelme
érdekében szlikség van arra, hogy a fedélzeti személyzet tagjai, a személyszallitd
hajokon a vészhelyzeteket iranyitdé személyek, valamint a cseppfolyositott foldgazzal
hajtott hajok lizemanyag-felvételét végz6 személyek rendelkezzenek a képesitésiiket
igazolo bizonyitvanyokkal. A hatékony végrehajtas érdekében rendelkeznilk kell ilyen
bizonyitvanyokkal a foglalkozasuk gyakorlasa soran.

A kiilonds biztonsagi kockazatot jelentd koriilmények kozott hajozo hajovezetdknek
kilon engedéllyel kell rendelkezniuk, kuléndsen a nagy kotelékek vezetése,
cseppfolyositott foldgazzal hajtott hajok vezetése, rossz latasi viszonyok kozott torténd
hajozas, tengeri jellegli vizeken torténd hajozas vagy kiilonds kockazattal jard vizeken
torténd hajozas esetén. Ilyen engedélyek beszerzéséhez a hajovezetdknek kiegészitd
ismereteket kell igazolniuk.

A hajozas biztonsaga érdekében a tagallamoknak meg kell hatarozniuk a tengeri
jellegli vizeket a harmonizalt kritériumok szerint. Az ilyen vizeken torténd hajozashoz
szikséges kompetenciakat unids szinten kell meghatarozni. A hajovezetok
mobilitasanak szikségtelen korlatozasa nélkil, amikor azt a hajozéas biztonsaga
megkoveteli, a tagallamoknak legyen lehetdségiik a kiilonds hajozési kockazatokat
rejtd viziutak azonositasara harmonizalt kritériumok és eljarasok szerint, ezen iranyelv
értelmében. llyen esetben a vonatkozd kompetencia kdvetelményeket tagallami szinten
kell megéllapitani.

Koltséghatékonysagi  okokbol nem kell kotelezévé tenni unids  képesitési
bizonyitvanyok megszerzését azokon a nemzeti belvizi utakon, amelyek nem
kapcsolodnak mas tagallam hajozhaté hal6zatahoz.

Az Unidban kozlekedd hajok iizemeltetésében részt vevé személyek mobilitasanak
elOsegitése érdekében, valamint tekintettel arra, hogy az ezen iranyelv szerint kiallitott
minden képesitési bizonyitvanynak, szolgalati naplonak és hajonaplonak meg Kkell
felelnie a minimalis el6irasoknak, a tagallamoknak el kell ismerniiik az ezen iranyelv
szerint igazolt szakmai képesitéseket. Ebbdl kovetkezden az ilyen képesitések
birtokosai az Unié minden belvizi Gtjan gyakorolhatjak a foglalkozasukat.

Az Unié és a Rajnai Hajozadsi Kozponti Bizottsag kozott 2003 oOta fennalld
egylittmiikddés alapjan, amely alapjat képezte a belvizi hajozasi eldirasokat kidolgozo
europai bizottsag (CESNI) — amely a Rajnai Hajozési Kdzponti Bizottsag égisze alatt
létrehozott nemzetk6zi szervezet — feldllitdsdnak, valamint az eurdpai szakmai
képesitéseket iranyitd jogi keretek egyszertisitése érdekében, a Rajnai Hajozasi
Személyzeti Szabalyzat szerint a modositott rajnai hajozasi egyezmény szerint —
amelyek ezen iranyelvvel azonos kovetelményeket hataroznak meg — kidllitott
képesitési bizonyitvanyok, szolgalati naplok és hajonaplok az Unié minden belvizi
atjan legyenek érvényesek. A kolcsondsség alapjan az Uni6 ismerje el a harmadik
orszagok altal kiallitott ilyen dokumentumokat. Annak érdekében, hogy folytassuk a
munkavallal6i mobilitas utjaban all6 akadalyok lebontasat, és tovabb egyszertisitsiik a
szakmai képesitések jogi kereteit Eurdpaban, barmilyen harmadik orszag altal kiadott
bizonyitvany, szolgélati naplé vagy hajonaplo, amely az ebben az irdnyelvben
lefektetett kovetelményekkel azonos eldirasokra épiil, elismerheté az Unié minden
viziltjan, a Bizottsag értékelése alapjan, és amennyiben az adott harmadik orszéag
elismeri az ezen iranyelv szerint kiallitott okmanyokat.
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(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

A 2005/36/EK iranyelv tovabbra is érvényes lesz a fedélzeti személyzet azon tagjaira,
akik mentesulnek azon kotelezettség alol, hogy az ezen iranyelv szerint kiallitott unios
bizonyitvanyt szerezzenek, valamint az ezen iranyelv altal nem targyalt belvizi utakra
érvényes képesitésekre.

A tagéllamok csak olyan személyeknek allitsanak ki képesitési bizonyitvanyt, akik
rendelkeznek a konkrét képesités megszerzéséhez sziikséges minimalis szintl
kompetenciaval, betoltotték a minimalis életkort, és rendelkeznek a minimalis orvosi
alkalmassaggal és hajozasi idével.

A keépesitések kolcsonds elismerésének védelme érdekében a bizonyitvanyok a hajok
Uzemeltetéséhez sziikséges kompetenciakon alapuljanak. A tagallamoknak
biztositaniuk kell azt, hogy a bizonyitvanyt szerzé személyek rendelkezzenek a
minimalis kompetencia szinttel, melyet megfeleld értékeléssel ellendriznek. Az ilyen
értékelés torténhet hatosagi vizsga forméjaban, vagy részét képezheti egy kdzos eldiras
szerint  végrehajtott, jovahagyott képzési programnak, ami biztositja az
Osszehasonlithato minimalis kompetencia szintet minden tagallamban a kiilonb6z6
képesitések esetében.

A biztonsaggal kapcsolatos feleldsség miatt a hajovezetdi munkakor gyakorldsa, a
radiolokator segitségével torténé hajozas, a cseppfolyositott foldgazzal hajtott hajok
feltoltése vagy ilizemeltetése soran gyakorlati vizsga uUtjan kell ellendrizni, hogy
ténylegesen elérik-e a sziikséges kompetencia szintet. A gyakorlati vizsgakat
jovahagyott szimulatorokon is le lehet tenni, azeért, hogy konnyebb legyen a
kompetencia értékelése.

A képzési programokat jova kell hagyatni, hogy azok mindenképpen megfeleljenek a
tartalommal és a szervezéssel kapcsolatos minimumkovetelményeknek. A
megfeleltetés soran ki lehet sziirni a szakma gyakorlasanak utjaban allo felesleges
akadalyokat, igy azoknak, akik mar megszerezték a szlikséges szakismereteket, nem
kell felesleges Ujabb vizsgakat letenniik. A jovahagyott képzési programok megléte
azt is lehetdvé teszi, hogy a mas 4dgazatokban tapasztalatot szerzett dolgozok munkat
vallaljanak a belvizi hajézasban, mivel részt vehetnek olyan képzési programokban,
amelyek figyelembe veszik a mar megszerzett ismereteiket.

A hajovezetok mobilitdsanak tovabbi eldmozditasa érdekében lehetdség szerint
minden tagallamnak lehet6vé kell tenni, hogy felmérje a konkrét kockazatok
kezeléséhez sziikséges kompetencidkat az Unid minden olyan belvizi utjan torténd
hajozéasban, amelyen ilyen kockazatok felmerulnek.

A hajozasi id6t a tagallamok altal igazolt szolgalati naploban 1év6 bejegyzések alapjan
kell ellendrizni. Az ilyen ellendrzések érdekében a tagdllamoknak szolgalati naplokat
és hajonapldkat kell kiadniuk, és biztositaniuk kell, hogy az utébbiakban rogzitsék a
hajok altal megtett utakat. A jel6ltek orvosi alkalmassagat jovahagyott orvosnak kell
igazolnia.

Amennyiben az ebben az iranyelvben meghatarozott intézkedések személyes adatok
feldolgozasat is magukban foglaljak, azt a személyes adatok védelmérdl szolo unids
torvények szerint kell végrehajtani®.

15

Kiilonosen az Eurdpai Parlament és a Tanacs XXX/2016/EU [number to be added after formal
adoption] rendelete a személyes adatok feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az
ilyen adatok szabad aramlaséardl (Altalanos adatvédelmi rendelet) [reference to OJ to be added after
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(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

A Dbizonyitvanyok kiallitasaval, megujitdsaval és visszavonasdval kapcsolatos
hatékony ugyintézés érdekében a tagallamoknak ki kell jeldlniik az iranyelv
végrehajtasara illetékes hatdsagokat, és létre kell hozniuk olyan nyilvantartasokat,
amelyekben rogzitik az unids bizonyitvanyok, szolgalati naplok és hajonaplok adatait.
A tagallamok kozott és a Bizottsaggal az irnyelv végrehajtasa, érvényesitése és
értékelése érdekében folytatott informaciocsere megkonnyitése érdekében, valamint
statisztikai okokbol is, a biztonsag fenntartasa és a hajozas konnyitése érdekében a
tagallamoknak jelentenitik kell az ilyen informéacidkat, ideértve a bizonyitvanyokkal,
szolgélati naplokkal és hajonaplokkal kapcsolatos adatokat is a Bizottsag altal vezetett
adatbazisnak.

Az ezen iranyelv szabalyaival azonos szabalyok szerint bizonyitvanyokat, szolgalati
napldokat és hajonapldkat kiallitd hatésagok — harmadik orszagokban is — személyes
adatokat dolgoznak fel. Az iranyelv értékelése céljabol, statisztikai célokra, a
biztonsdg fenntartasahoz, a konnyebb hajozas érdekében és az ezen iranyelv
végrehajtasaban és érvényesitésében részt vevO hatdsagok kozotti informacidesere
megkonnyitése érdekében ezeknek a hatosagoknak, és adott esetben az azonos
szabalyokat létrehozd nemzetkdzi szervezeteknek szintén hozza kell férniik a
Bizottsag altal vezetett adatbdzishoz. Ez a hozzaférés azonban csak megfeleld szintii
adatvédelem — és a személyes adatok védelme — mellett torténhet.

Az adminisztrativ terhek csokkentése eés a dokumentumok csalés elleni védelme
érdekében a Bizottsagnak masodik 1épésben, ezen iranyelv elfogadasat kovetden, meg
kell vizsgélnia annak a lehetdségét, hogy bevezesse a szolgélati naplok és hajozasi
naplok elektronikus verzidjat, valamint elektronikus szakmai kartydkat, melyek
tartalmazzak az uniés bizonyitvanyokat is. Ennek soran a Bizottsagnak figyelembe
kell vennie a mas kozlekedési dgakban, kiilondsen a kozuati fuvarozdsban mar meglévo
technoldgidkat. A koltség-haszon elemzésre és az alapvetd jogokra gyakorolt hatasok
elemzésére is Kiterjed6 hatasvizsgalat elvégzése utan, kiilonosen a személyes adatok
védelmét illetden, a Bizottsdgnak adott esetben be kell nyujtania egy javaslatot az
Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak.

Ezen iranyelv egységes végrehajtasi feltételeinek biztositasa érdekében a végrehajtasi
jogositvanyokat a Bizottsagra kell ruhdzni, hogy elfogadja a tagallamok altal javasolt
intézkedéseket jovahagyo dontéseket a belvizi utak bizonyos szakaszain jelentkezd
konkrét kockazatok kezeléséhez sziikséges kompetencia vonatkozasaban.

Az unos bizonyitvanyok, szolgalati naplok és hajonaplok kiadasara szolgaldo mintak
elfogadésara és a harmadik orszag altal vagy az unids belvizi utakon torténd hajozast
szabalyoz6 nemzetkdzi megallapodas alapjan kiallitott ilyen dokumentumok
elismerésére vagy felfliggesztésére vonatkoz6 dontések elfogadasara vonatkozé
végrehajtasi jogositvanyokat az Eurdpai Parlament és a Tanacs 182/2011/EU rendelete
szerint kell gyakorolni®™.

Annak érdekében, hogy biztositsuk a minimalis 6sszehangolt el6irasokat a képesitések
igazolasara, és lehetdveé tegylik a tagallamok kozotti informaciocserét, valamint ezen

16

formal adoption] és az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2000. december 18-i 45/2001/EK rendelete a
személyes adatok kozosségi intézmények €s szervek altal torténd feldolgozasa tekintetében az egyének
védelmérél, valamint az ilyen adatok szabad aramlasarol (HL L 8., 2001.1.12., 1. 0.).

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2011. februar 16-i 182/2011/EU rendelete a Bizottsag végrehajtasi
hataskoreinek gyakorlasara vonatkozo tagallami ellendrzési mechanizmusok szabalyainak é€s altalanos
elveinek megéllapitasarél (HL L 55., 2011.2.28., 13. 0.).
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(25)

(26)

(27)

(28)

(29)

iranyelvnek a Bizottsag altal torténd végrehajtasat, figyelemmel kisérését és
értekelését, fel kell hatalmazni a Bizottsagot arra, hogy a Szerzédés 290. cikkének
megfeleléen felhatalmazason alapulod jogi aktusokat fogadjon el a kompetenciakra, az
orvosi alkalmassagra, a gyakorlati vizsgakra, a szimulatorok jovahagyéasara, valamint a
Bizottsag altal vezetett (az unids bizonyitvanyok, szolgalati napldk és hajonaplok és
elismert dokumentumok fontos adatainak egy-egy példanyat tarold) adatbazis
hasznalatanak jellemzdire ¢és feltételeire vonatkozo eldirasok meghatarozasa
tekintetében. Kiilonosen fontos, hogy a Bizottsag az eldkészitd munka sordn megfeleld
konzulticidkat folytasson, tobbek kozott szakértdi szinten is. A felhatalmazason
alapulé jogi aktus elkészitésekor és szovegezésekor a Bizottsagnak gondoskodnia kell
a vonatkoz6é dokumentumoknak az Eurdpai Parlament €s a Tandcs részére torténd
egyidejii, idoben torténd és megfeleld tovabbitasarodl.

A hasznélatban 1év0 nemzeti bizonyitvanyok probléméajat dtmeneti intézkedésekkel
kell megoldani, ideértve a Rajnai Hajozasi Kozponti Bizottsag altal kiadottakat is, a
hajovezetOk és a fedélzeti személyzet minden egyéb olyan tagja esetében, akire nem
vonatkozik ez az iranyelv. Ezeknek a lehetd legnagyobb mértékben meg kell védeniiik
a korabban adott jogositvanyokat, és elegendd i1d6t kell adniuk a szakképzett
személyzet szdmara az unios képesitési bizonyitvanyok beszerzésére. Legfeljebb 10
éves 1ddszakot kell adniuk erre, amely alatt ezeket a bizonyitvanyokat hasznalni lehet
azokon az unids vizi utakon, ahol az atiiltetési iddszak vége elott érvényesek voltak, és
minden bizonyitvanyhoz biztositani kell az Gj szabalyokra val6 atéallast egységes unios
kritériumok alapjan.

A CESNI, amelyben minden tagallam szakemberei részt vehetnek, meghatarozza az
eléirasokat a belvizi hajozas teriiletén, ideértve a szakmai képesitéseket is. A Bizottsag
figyelembe veheti ezeket az elbirasokat a jogi aktusoknak az ezen iranyelv szerint
torténd elfogadasa soran.

Mivel az itt targyalt iranyelv célkitiizését, nevezetesen a belvizi hajozésban sziikséges
szakmai keépesitések elismerésére vonatkozo kdzOs keret létrehozasat a tagallamok
nem tudjak kielégitden megvalositani, az Unid szintjén azonban a léptéke és hatasai
miatt e cél hatékonyabban elérhetd, az Unid intézkedéseket hozhat az Eurdpai Unidrol
sz616 szerzddés 5. cikkében foglalt szubszidiaritas elvének megfeleléen. Az emlitett
cikkben foglalt aranyossag elvének megfeleléen ez az iranyelv nem 1épi tal a
célkitlizés eléréséhez sziikséges mértéket.

A tagallamok és a Bizottsag magyarazo dokumentumokrol sz616 2011. szeptember 28-
i egyittes politikai nyilatkozatanak'’ megfeleléen a tagallamok vallaltdk, hogy
indokolt esetben az atiiltetd intézkedéseikrdl szolo értesitéshez az irdnyelv egyes
elemei és az azt atiiltetd nemzeti jogi eszkdoz megfeleld részei kozotti kapcesolatot
magyarazo egy vagy tobb dokumentumot mellékelnek. Ezen iranyelv tekintetében a
jogalkoté az ilyen dokumentum(ok) megkuldését indokoltnak tekinti.

A 91/672/EGK és a 96/50/EK iranyelvet ezért hatalyon kivil kell helyezni,
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ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. FEJEZET

TARGY, FOGALOMMEGHATAROZASOK ES HATALY

1. cikk
Targy

Ez az irdnyelv az Unio6 belvizi Utjain kozlekedd aru- és szemelyszallitd hajok Uzemeltetését
végz0 személyek képesitésének igazoldsara szolgalod feltételeket és eljarasokat irja le,
valamint a képesitéseknek a tagallamokban torténd elismerését.

2. cikk
Hataly

Q) Ez az irdnyelv a fedélzeti személyzet tagjaira, az lzemanyagként cseppfolydsitott
foldgazt hasznald hajokat toltd6 miveletekben részt vevd személyekre és a
személyhajozasi szakemberekre terjed ki az alabbi hajokon az Unié barmely belvizi
atjan:

a) 20 méter vagy azt meghaladd hosszusagu (L) hajok;

b)  a hosszlsag (L), a szélesség (B) és a meriilés (T) alapjan 100 m® vagy annal
nagyobb térfogatl hajok;

c)  az alébbi célokra alkalmazott vontatohajok és tolohajok:
i. az a) és b) pontban emlitett vontatd- vagy toléhajok,
ii. vontatd vagy tolo Uszé berendezések,

iii. az a) és b) pontban emlitett kozlekedd hajok vagy a mellettiik 0sz6
berendezések.

d) utasszallit6 hajok;
e)  Onjaro uszo berendezések.
(2 Ez az iranyelv nem vonatkozik az alabbi jarmiivek tizemeltetését végz6 személyekre:
a)  kedvtelési célu kishajo;
b)  nem 6nalldan kdzlekedd kompok.

3. cikk
Fogalommeghatérozésok

Ezen iranyelv alkalmazésaban:

1. »oelvizi ut”: olyan folydszakasz, amely nem képezi részét a tengernek, és
engedélyezett rajta a hajozas;

2. ,,haj0”: belvizi hajo vagy tengerjard hajo;

3. ,,személyhajo”: 12-nél tobb utas szallitasara épitett €s berendezett, egynapos utazasra

alkalmas vagy kabinos hajo;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

,kedvtelési célu kishajo”: kizardlag sport vagy szorakozas céljara hasznalt, nem
személyhajo;

,unios képesitési bizonyitvany”: az illetékes hatosag altal kiallitott olyan
bizonyitvany, amely tanusitja, hogy a tulajdonosa teljesiti ezen iranyelv eldirasait;

»fedélzeti személyzet tagjai”: az wunidés belvizi utakon kozlekedé hajo
Uzemeltetésében részt vevo személyek, akik a hajozassal, a szallitmany kezelésével,
a rakodassal, a karbantartassal vagy javitassal kapcsolatos feladatokat latnak el,
Kivéve a kizarolag a motorok, az elektromos és elektronikus berendezések
Uzemeltetésére kijeldlt személyeket;

»személyhajozasi szakember”: olyan személy, aki az utasszallito hajok fedélzetén
vészhelyzetben intézkedéseket tehet;

»hajovezetd”: a fedélzeti személyzet olyan tagja, aki ki van képezve a tagallamok
belvizi Utjain torténd hajozasra, €s aki a hajézasi felelosséget viseli a hajoért;
,kilonds kockézat”: kiilonleges hajozési feltételek miatt felmeriilé biztonsagi

kockéazat, amely megkoveteli, hogy a hajovezeték az 4altalanos kompetencia-
eldirasokon tal egyéb kompetencidkkal is rendelkezzenek;

»kompetencia”: az a bizonyitott képessé€g, hogy valaki haszndlni tudja az eldirasok
altal megkovetelt ismereteket és készségeket a belvizi hajok Uzemeltetéséhez
szlikséges feladatok ellatasahoz;

»vezetdi szint”: a hajovezetdi szolgédlathoz kapcsoldédd feleldsségi szint, amely
biztositja, hogy a hajé iizemeltetése sordn felmeriilé6 minden feladatot megfeleléen
végrehajtanak;

,hagy kotelek”: a tolohajobol és hét vagy tobb uszalybol 4llo tolt kotelék;

,,szolgalati naplo”: személyes nyilvantartas, amely rogziti a személyzet egy tagjanak
addigi munkahelyeit, kiilondsen a haj6zasi idot €s a megtett utakat;

,»hajonaplo™: a hajo altal megtett utak hivatalos nyilvantartésa;

,hajozasi id6”: az az id6, amelyet a fedélzeti személyzet tagjai a fedélzeten t6ltottek
a hajo utja soran a belvizi utakon, és amelyet az illetékes hatosag ellendriz;

»aktiv napld vagy aktiv hajonaplo™: olyan naplé vagy hajonapld, amely adatok
rogzitésére készen all;

»lletékes hatdsag”: a tagallam 4altal kinevezett olyan hatésag vagy Szervezet,
amelynek feladata az unios képesitési bizonyitvanyok kiadasa, a vizsgak lefolytatasa,
egyéb dokumentumok vagy informéciok kiadasa és a szikséges dontések
meghozatala;

,operativ szint”: a matrozként — akar képzett matrdzként, akar kormanyosként —
teljesitett szolgalathoz kapcsolodo feleldsség szintje, a sajat kijeldlt teriileten végzett
minden feladat feletti ellendrzés fenntartdsa a megfeleld eljarasok szerint és egy
vezetOi szinten szolgalatot teljesité személy iranyitasa alatt.
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2. FEJEZET

UNIOS KEPESITESI BIZONYITVANYOK

4. cikk

A fedélzeti személyzet tagjainak is rendelkeznitik kell unios képesitési bizonyitvannyal

A tagallamok biztositjak, hogy az Unid belvizi Gtjain hajozo fedélzeti szemelyzet
tagjai rendelkezzenek a 10. cikk szerint kiadott unids képesitési bizonyitvannyal,
vagy a 9. cikk (2) vagy (3) bekezdése szerint elismert bizonyitvannyal.

A fedélzeti személyzet azon tagjait vagy a személyzet azon csoportjat, akik olyan
képesitéssel rendelkeznek, amellyel Kkizar6lag olyan nemzeti belvizi utakon
dolgozhatnak, amelyek nem kapcsolodnak mas tagallam hajozhaté hal6zatahoz, a
tagallamok mentesithetik az (1) bekezdésben leirt kdtelezettségek aldl. Ilyen esetben
a tagallam a fedélzeti személyzet tagjai szdmara olyan feltételekkel is kiadhatja a
nemzeti képesitési bizonyitvanyokat, amelyek eltérnek az ebben az irdnyelvben
meghatarozott  altalanos  feltételektél. Ezeknek a  nemzeti  képesitési
bizonyitvanyoknak az érvényessége azokra a nemzeti belvizi utakra korlatozédik,
amelyek nem kapcsolddnak masik tagallam hajozhaté hal6zatahoz.

Az (1) bekezdéstdl eltérve a nem hajovezeté fedélzeti személyzet képesitési
bizonyitvanyai, amelyeket az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2008/106/EK
iranyelve'® szerint adtak ki, a belvizi utakon kozlekedd tengerjaré hajokon is
érvényes lesz.

5. cikk

Kiilon miiveletekre érvényes unios képesitési bizonyitvanyok megszerzésére iranyulo

kotelezettség

A tagallamok biztositjak, hogy a személyhaj6zasi szakemberek és az lizemanyagként
cseppfolyositott  foldgazt haszndldo hajok toltésével foglalkozd személyek
rendelkezzenek a 9. cikk (2) vagy (3) bekezdése szerint elismert unids képesitési
bizonyitvannyal.

Az (1) bekezdésben emlitett személyeket vagy azok csoportjait, akik kilon
képesitéssel rendelkeznek, és kizarolag olyan nemzeti belvizi utakon dolgoznak,
amelyek nem kapcsolédnak mas tagallam hajozhaté haldzatdhoz, a tagallamok
felmenthetik az (1) bekezdésben leirt kotelezettségek aldl. Ezek a tagallamok olyan
nemzeti képesitési bizonyitvanyokat adhatnak ki, amelyeket az ebben az iranyelvben
meghatarozott altalanos feltételektdl elterd feltételek mellett lehet megszerezni.
Ezeknek a nemzeti képesitési bizonyitvanyoknak az érvényessége azokra a nemzeti
belvizi utakra korlatozddik, amelyek nem kapcsolédnak masik tagallam hajozhatd
héldzatahoz.

Az (1) bekezdéstdl eltérve az abban emlitett személyek képesitési bizonyitvanyai,
melyeket a 2008/106/EK iranyelv szerint adtak ki, a belvizi utakon kozlekedd
tengerjaro hajokon is érvényes lesz.
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Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2008. november 19i 2008/106/EK iranyelve a tengerészek
képzésének minimumszintjérél (HL L 323.,2008.12.3., 33. 0.).
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6. cikk
A hajovezetok kiilon engedélyére vonatkozo kételezettség

A tagillamok biztositjak, hogy a hajovezeték a 11. cikk szerint kiallitott kiilon
engedéllyel rendelkezzenek az alabbi esetekben:

a)  tengeri jellegli belvizi utakon torténd hajozas a 7. cikk szerint;

b)  kiilonds kockazatot jelentd belvizi szakaszokon torténd hajozas a 8. cikk
szerint;

c)  radidlokator segitségével torténd hajozas;
d)  cseppfolyositott foldgazzal tizemel6 hajok hasznalata;
e)  nagy kotelékek vezetése.

7. cikk
Tengeri jellegii belvizi utak mindsitése

A tagallamok akkor mindsitik tengeri jelleglinek a belvizi Ut adott szakaszat a
tertletlikdn, ha teljestlnek az alabbi feltételek:

a) érvényesek rd a tengeren vald 0Osszelitkbzések elkerllésére vonatkozd
nemzetkozi szabalyok;

b) abdjak és a jelzések a tengeri rendszert kovetik;

c)  szarazfoldi navigacio szukséges; vagy

d) a hajézashoz olyan tengeri berendezés sziikséges, amelynek az lzemeltetése
specialis ismereteket igényel.

A tagallamok értesitik a Bizottsagot arrdl, hogy a teriiletiikon 1év6 belvizi utszakaszt
tengeri jellegli belvizi utnak mindsitik. A Bizottsagnak kiildott értesitést a
kritériumok alapjan készitett indoklas kiséri. A Bizottsag kozzéteszi a bejelentett
tengeri jellegli belvizi utak listajat.
8. cikk
Kiilonos kockazatot jelento belvizi utszakaszok

Amikor a hajozés biztonsaga azt megkoveteli, a tagallamok azonosithatjak a kilénos
kockazatot jelentd belvizi Utszakaszokat, kivéve a 7. cikkben emlitett tengeri jellegii
belvizi utakat, amelyeken a kockéazatok az alabbi okok miatt allnak fenn:

a)  gyakorta valtozo folyd nyomvonalak és sebesség;

b)  megfelelé hajout-informéacids szolgélat hianya a belvizi utakon vagy a belvizi
ut hidromorfologiai jellemzdivel kombinalt megfeleld abrak hidnya;

c)  kuldn helyi kozlekedési szabaly alkalmazédsa, amely nem képezi részét az
Eurdpai Belvizi Haj6zasi Szabdlyzatnak a sajatos hidromorfologiai jellemzdk
miatt.

A tagallamok értesitik a Bizottsagot azokrdl az intézkedésekrdl, amelyeket el
kivannak fogadni e cikk (1) bekezdése es a 18. cikk szerint, az intézkedés
indoklasaval egyiitt.

A tagallam az értesités napjatol szamitva hat honapig nem fogadja el az intézkedést.

Az értesitéstdl szamitott hat honap mulva a Bizottsdg kiallit egy végrehajto
hatarozatot, amelyben jovahagyja a javasolt intézkedéseket, amennyiben azok
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(4)

()

(1)

(2)

3)

(4)

()

megfelelnek ennek a cikknek és a 18. cikknek, vagy ha nem felelnek meg, akkor
felkéri a tagallamot, hogy mddositsa vagy ne fogadja el a javasolt intézkedést.

A tagallamok &ltal az e cikk szerint elfogadott intézkedéseket kozolni kell a
Bizottsaggal.

A Bizottsdg koOzzéteszi a tagédllamok altal elfogadott intézkedéseket a (2)
bekezdésben emlitett indoklassal egyiitt.

Amennyiben az (1) bekezdésben emlitett belvizi Gtszakaszok két vagy tobb tagallam
kdzos hatara mentén helyezkednek el, az érintett tagallamok konzultalnak egymassal
és kozosen értesitik a Bizottsagot.

9. cikk
Elismerés

Az illetékes hatosagok altal az ezen iranyelv szerint kiallitott, a 4. és 5. cikkben
emlitett minden képesitési bizonyitvany és a 16. cikkben emlitett minden szolgélati
naplé és hajonapl6 az Unid minden belvizi Gtjan érvényes lesz.

A Modositott Rajnai Haj6zasi Egyezmény keretében kidolgozott Rajnai Hajozasi
Személyzeti Szabalyzat — amelyek az ezzel az iranyelvvel azonos kdvetelményeket
irnak el6 — szerint kiallitott minden képesitési bizonyitvany, szolgalati napl6o és
hajonaplo szintén érvényes lesz az Unidé minden belvizi Gtjan.

Amennyiben ezeket a bizonyitvanyokat, szolgalati naplokat és hajonaplokat
harmadik orszag allitja ki, csak abban az esetben érvényesek az Unié minden belvizi
tjan, ha az adott harmadik orszag a sajat jogrendszerében elismeri az ezen iranyelv
szerint kiallitott uniés dokumentumokat.

A (2) bekezdés sérelme nélkil, a harmadik orszag ezen iranyelvben meghatéarozott
szabalyokkal azonos kdvetelményeket tartalmaz6 nemzeti szabalyai szerint kiallitott
képesitési bizonyitvanyok, szolgalati naplok vagy hajonaplok akkor érvényesek az
Unié valamennyi belvizi utjan, ha megfelelnek az e cikk (4) és (5) bekezdésében
foglalt eljarasnak és feltételeknek.

Barmely harmadik orszag benydjthat a Bizottsdgnak a hatdsagai altal kiallitott
bizonyitvanyok, szolgalati naplok vagy hajonaplok elismerésére vonatkozd kérelmet.
A kérelemhez csatolni kell minden olyan informéciét, amely szikséges annak
megallapitdsdhoz, hogy a dokumentumok kiéllitasa ezen iranyelvvel azonos
eldirasok szerint torténik.

A (4) bekezdesben emlitett kérelem kézhezvétele esetén a Bizottsag ertékeli azon
harmadik orszag igazolasi rendszerét, amelyre vonatkozéan az elismerési kérelmet
benyujtottdk, és megallapitja, hogy az okméanyok kiallitdsa az ezen iranyelvben
megfogalmazott elirasokkal azonos eldirasok szerint torténik-e.

Amennyiben ez a kovetelmény teljesil, a Bizottsag elfogad egy végrehajtasi aktust
az adott harmadik orszag altal kiallitott bizonyitvanyok, szolgalati napldék vagy
hajonaplok Unidban torténd elismerésérol, feltéve, hogy a harmadik orszag a sajat
jogrendszerében elismeri az ezen iranyelv szerint kiallitott uniés okmanyokat.

A végrehajtasi aktus elfogadasakor a Bizottsag meghatarozza, hogy az elismerés az e
cikk (4) bekezdésében emlitett mely okméanyokra vonatkozik.

Ezeket a végrehajtdsi aktusokat a 29. cikk (2) bekezdeésében emlitett tanacsadd
eljarassal 6sszhangban kell elfogadni.
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Amennyiben a Bizottsag azt allapitja meg, hogy a (2) vagy a (4) bekezdésben
meghatarozott kovetelmények mar nem teljeslilnek, egy végrehajtasi aktus
elfogadaséval felfliggeszti az ezen kdvetelmények szerint kiallitott bizonyitvanyok,
szolgélati naplok és hajonaplok érvényességét az Unié minden belvizi atjan.

A Bizottsag barmikor megsziintetheti a felfliggesztést, amennyiben az eldirasokkal
kapcsolatban meghatarozott hianyossagok megsziintek.

A Bizottsag kozzéteszi a (3) bekezdésben emlitett harmadik orszagok listajat azokkal
a dokumentumokkal egyutt, amelyeket az Unié minden belvizi Gtjan érvényesnek
ismernek el.

3. FEJEZET

SZAKMAI KEPESITESEK IGAZOLASA

l. rész

Az unids képesitési bizonyitvanyok és kiilon engedeélyek kiadasanak folyamata

10. cikk
Az unids képesitési bizonyitvanyok kiadasa és érvényessége

A tagallamok biztositjak, hogy a fedélzeti személyzet tagjai szamara szlikséges és a
konkrét miiveletekhez sziikséges unids bizonyitvanyokat kérelmezd személyek
megfeleld igazold dokumentummal igazoljak:

a)  személyazonossagukat;

b) azt, hogy teljesitik az I. mellékletben az életkorral, kompetenciaval, hatosagi
megfeleléssel és  hajozasi  idével  kapcsolatban = meghatarozott
minimumkovetelményeket a kért képesitésnek megfelelden;

c) azt, hogy teljesitik az orvosi alkalmassagi elGirasokat a 21. cikk szerint,
amennyiben ez szikséges.

A tagallamok ellendrzik a benyujtott dokumentumok hitelességét és érvényességét.

A Bizottsag végrehajtasi aktusokat fogad el, amelyekben mintakat dolgoz ki az uniés
bizonyitvanyokhoz. Ezeket a végrehajtasi aktusokat a 30. cikk (2) bekezdéseben
emlitett tandcsadd bizottsagi eljarassal ¢sszhangban kell elfogadni. Ezen aktusok
elfogadasakor a Bizottsdg hivatkozhat a nemzetkdzi szervezetek altal kidolgozott
eldirasokra.

A fedélzeti szemelyzet tagjai szamara kiallitott unios bizonyitvany érvényessége a
21. cikk szerint el6irt kovetkezd orvosi vizsgalatig tart.

A (4) bekezdésben emlitett korlatozas sérelme nélkiil, a hajovezetdk unios képesitési
bizonyitvanya legfeljebb 10 évig érvényes.

A kiilon miiveletekre vonatkozo unids képesitési bizonyitvanyok legfeljebb 6t évig
érvenyesek.
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11. cikk
Kiilon engedélyek kiadasa hajovezetok szamara

A tagéllamok biztositjak, hogy a 6. cikkben emlitett — de a 6. cikk b) pontjaban
emlitettdl eltérd — kiilon engedélyeket kérelmezd személyek megfeleld igazolo
dokumentummal igazoljék:

a)  személyazonossagukat;

b)  azt, hogy teljesitik az I. mellékletben az életkorral, kompetenciaval, hatosagi
megfeleléssel ~ és  hajozdsi  idOvel  kapcsolatban  meghatarozott
minimumkovetelményeket a kért képesitésnek megtelelden.

A kiilonds kockazatot jelentd belvizi Gtszakaszokon torténd hajozéashoz a 6. cikk b)
pontja értelmeben sziikséges kulon engedélyekhez a kérelmezéknek megfeleld
igazol6 dokumentumokkal kell igazolniuk a 18. cikk (2) bekezdésében emlitett
tagallamok illetékes hatdsagai elott:

a)  személyazonossagukat;

b) azt, hogy teljesitik a kulonds kockazatokkal kapcsolatos kompetencidkra
vonatkoz6 kovetelményeket azon szakasz tekintetében, amelyre vonatkozéan
az engedélyt kérik, a 18. cikkben meghatarozottaknak megfelelden;

c)  azt, hogy rendelkeznek unids hajovezetdi bizonyitvannyal vagy a 9. cikk (2) és
(3) bekezdése szerint elismert bizonyitvannyal, vagy teljesitik az ezen iranyelv
altal a hajovezetdk szamara sziikséges unids bizonyitvanyok tekintetében
meghatéarozott minimumkovetelményeket.

A tagéallamoknak ellendrizniiik kell a benyujtott dokumentumok hitelességét és
érvényességét.

A hajovezetok unios bizonyitvanyait kidllito illetékes hatdésdg a bizonyitvanyban
meghatarozza a 6. cikk szerint kiallitott kilon engedélyeket is, a 10. cikk (3)
bekezdésében emlitett modell szerint.

A (4) bekezdéstdl eltérve, a 6. cikk d) pontjaban emlitett kiilon engedélyt killon unids
bizonyitvanyként adjak ki, a 10. cikk (3) bekezdésében emlitett minta szerint.

12. cikk
Unids képesitési bizonyitvanyok megujitasa

Az unids kepesitesi bizonyitvanyok érvényességének lejartakor a tagallamok kérésre
megujitjak a bizonyitvanyt az alabbi esetekben:

a) a személyzet unios bizonyitvanyaihoz megfelelé igazoldo dokumentumot
nyujtanak be a 10. cikk (1) bekezdésének a) és c) pontja szerint;

b)  aszemélyzet kiilon miiveletekre vonatkozo uniés bizonyitvanyaihoz megfeleld
igazol6 dokumentumot nyujtanak be a 10. cikk (1) bekezdésének a) és b)
pontja szerint;

13. cikk
Az unios képesitesi bizonyitvanyok vagy kilon engedélyek visszavonasa

Amikor arra utal6 jelek merilnek fel, hogy a képesitési bizonyitvanyok vagy a kilon
engedélyek feltételei mar nem teljestilnek, a tagallamoknak el kell végezniik a
szlikséges értékeléseket, és sziikség esetén vissza kell vonniuk a bizonyitvanyokat.
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Il. rész
Kompetencidk

14. cikk
Kompetenciakra vonatkozo kdvetelmények

A tagallamok biztositjak, hogy a 4., 5. és 6. cikkben emlitett személyek
rendelkezzenek a hajok biztonsagos lizemeltetéséhez sziikséges, a 15. cikkben leirt
kompetenciakkal.

Az (1) bekezdéstdl eltérve, a 6. cikk b) pontjadban emlitett kiilonds kockazatokra
vonatkoz6 kompetenciakat a 18. cikk szerint kell igazolni.

15. cikk
A kompetenciak értékelése

A Bizottsag felhatalmazast kap arra, hogy felhatalmazéason alapulé jogi aktusokat
fogadjon el a 29. cikk szerint, és meghatdrozza a kompetencidkra és a megfeleld
ismeretekre és készségekre vonatkozo eldirasokat, a Il. mellékletben meghatéarozott
lényeges kdvetelmények szerint.

A 4., 5. ¢s 6. cikkben felsorolt okmanyokat kérelmezd személyeknek az alabbi vizsga
letételével igazolniuk kell, hogy megfelelnek az (1) bekezdésben meghatarozott
kompetenciaszinteknek:

a) azilletékes hatdsag altal a 16. cikk szerint szervezett vizsga, vagy;
b) al17. cikk szerint jovahagyott képzési program részeként szervezett vizsga.

A kompetencia-eléirasoknak valdo megfelelést gyakorlati vizsgan kell bizonyitani,
melynek eredményeképpen az alabbi képesitéseket kapjak a jeloltek:

a)  unios képesitési bizonyitvany hajovezetdk szamara;

b)  radidlokator segitségével torténd hajozasra érvényes kiilon engedély a 6. cikk
(c) pontja szerint;

c) uni6és bizonyitvany a cseppfolydsitott foldgaz iizemanyagként torténd
hasznalataban jartas szakemberek szamara.

Az a) és b) pontban emlitett dokumentumok megszerzésehez szilkséges gyakorlati
vizsga letehetd egy hajé fedélzetén vagy a 19. cikkben emlitett szimulatoron. A c)
pont esetében a gyakorlati vizsgat a hajo fedélzetén vagy megfeleld parti
Iétesitményben lehet letenni.

A Bizottsag felhatalmazast kap arra, hogy felhatalmazéason alapulé jogi aktusokat
fogadjon el a 29. cikk szerint, és meghatarozza a (3) bekezdésben emlitett gyakorlati
vizsgak eldirasait, meghatarozva a gyakorlati vizsgan ellendrizendé kiilon
kompetenciakat és feltételeket, valamint a minimumkdvetelményeket azon hajokra
vonatkoz6an, amelyeken a gyakorlati vizsgat le lehet tenni.

16. cikk
Igazgatasi hatosag altal bonyolitott vizsgak

A tagallamok gondoskodnak a 15. cikk (2) bekezdésének (a) pontja szerinti vizsgak
megszervezésérdl. Biztositaniuk kell, hogy a vizsgakat olyan vizsgaztatok tartsak,
akik fel tudjak meérni a 15. cikk (1) bekezdésében emlitett kompetenciékat,
ismereteket és készségeket.
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17. cikk
A képzési programok jovahagyéasa

Az olyan diplomat vagy bizonyitvanyt nyujté kepzési programokat, amelyek
tanusitjak a 15. cikk (1) bekezdésében emlitett kompetencia-eléirasok teljesitését,
azon tagallamok illetékes hatdsdgai hagyjak jova, amelyeknek a teriiletén miikodik
az adott oktatasi vagy képzési intézmény.

A tagallamok csak abban az esetben hagyhatjak jova az (1) bekezdésben emlitett
képzési programokat, ha:

a) a képzés céljait, tartalmat, modszereit, az adathordozokat, az eljarasokat és a
tanfolyami anyagot megfelelden dokumentéljak, és azok lehetdvé teszik a
jelentkezOk szamara a 15. cikk (1) bekezdésében emlitett eldirdsok teljesitését.

b)  a vonatkozd kompetencidk értékeléséhez sziikséges programokat olyan képzett
oktatok tartjak, akik behatdan ismerik a képzési programot;

c) a 15. cikk (1) bekezdésében emlitett eldirasok teljesitését ellendrzd vizsgat
mindsitett vizsgabiztosok el6tt kell letenni.

A tagallamok tajékoztatjak a Bizottsagot a jovahagyott képzési programokrol, és a
Bizottsadg kozzéteszi ezeket az informéciokat. A lista tartalmazni fogja a képzési
program nevét, a szerezhetd diplomak vagy bizonyitvanyok elnevezését, a diplomat
vagy bizonyitvanyt kiadé szerv nevét, a jovahagyads hatalyba lépésének évét,
valamint a vonatkozd képesitést és a diploma vagy bizonyitvany altal biztositott
esetleges kiilon engedélyeket.

18. cikk
A kilonos kockazatokkal kapcsolatos kompetenciak ertékelése

Azoknak a tagallamoknak, amelyek kiilonds kockazatot jelentd belvizi ttszakaszokat
hataroznak meg a 8. cikk (1) bekezdése értelmében, meg kell hatarozniuk, hogy
milyen kiegészitd ismereteket irnak el az ilyen szakaszokon hajozé hajovezetdk
szdmaéra, valamint meg kell hatarozniuk a kdvetelmények teljesitésének igazolaséra
alkalmazott eszkozt.

Ez az eszkdz lehet az érintett szakaszon végrehajtandd korlatozott szamu utazas,
szimulatoros vizsga vagy tesztvizsga eldirasa vagy a kettd kombinacidja.

E bekezdés alkalmazasa soran a tagallamok objektiv, atlathat6, nem diszkriminativ
és aranyos kritériumokat fognak alkalmazni.

Ezeknek a tagdllamoknak be kell vezetniik a jeldltek kilonleges kockéazatokkal
kapcsolatos ismereteinek felmérésére szolgalo eljarasokat, és nyilvanosan elérhetdveé
kell tenniiik azokat az eszk6zoket, amelyekkel az unids bizonyitvannyal rendelkezé
hajovezetok megszerezhetik a kiilonleges kockazatokra vonatkoz6 ismereteket.

Az (1) bekezdés szerint megéllapitott kdvetelmények alapjan barmely tagéallam
felmérheti a jel6lt ismereteit egy masik tagallamban talalhaté szakaszra vonatkozé
kilonleges kockazatok terén. Kérés alapjan, és tesztvizsga vagy szimulatoros vizsga
esetén az (1) bekezdésben emlitett tagallamok atadjdk a tobbi tagallamnak a
rendelkezésre all6 eszkdzoket az értékelés lebonyolitasahoz.

22

HU



HU

1)

)

3)

(1)

)

3)

(4)

19. cikk
Szimulatorok hasznalata

A kompetencidk felméréshez hasznalt szimulatorokat a tagallamoknak jova kell
hagyniuk. A jévahagyast kérés alapjan adjak meg abban az esetben, ha igazolast
nyert, hogy az eszkdz teljesiti a (2) bekezdésben emlitett felhatalmazason alapul6
aktusok altal a szimulatorokra meghatarozott eldirasokat. A jovahagyasban meg kell
hatarozni, hogy a szimulatoron milyen konkrét kompetencia felmérését hagyjak jova.

A Bizottsag felhatalmazast kap arra, hogy felhatalmazason alapul6 jogi aktusokat
fogadjon el a 29. cikk szerint, és meghatarozza a szimulatorok jévahagyasahoz
sziikséges eldirasokat, megadva a minimdlis funkciondlis ¢és miiszaki
kovetelmenyeket és adminisztrativ eljardsokat ebben a vonatkozasban, annak
biztositasa érdekében, hogy a kompetenciak felmérésére alkalmazott szimulatorokat
Ugy alakitsak ki, hogy lehetséges legyen a 15. cikk (3) bekezdésében emlitett
gyakorlati vizsgara vonatkoz6 eldirdsok szerinti kompetenciak ellendrzésére.

A tagallamok tajékoztatjdk a Bizottsagot a jovahagyott szimulatorokrol, és a
Bizottsag kdzzéteszi ezeket az informéaciokat.

1. rész

Hajo6zasi ido és orvosi alkalmassag

20. cikk
Szolgélati naplé és hajonapld

A 10. cikk (1) bekezdésének b) pontjaban meghatarozott hajozasi idét s a 18. cikk
(1) bekezdésében emlitett utakat rogziteni kell az (5) bekezdésben emlitett szolgalati
napléban, vagy pedig a 9. cikk (2) vagy (3) bekezdése szerint elismert szolgalati
napldban.

A fedélzeti személyzet barmely tagjanak kérése alapjan a tagallamok ellenérzik a
hajovezetd altal megadott adatokat a sziikséges igazold dokumentum hitelességének
¢és érvényességének ellendrzése utan, ideértve az e cikk (4) bekezdésében emlitett
szolgélati naplot is.

A hajozasi idore és a teljesitett utakra vonatkozo adatok 15 honapig ervényesek, a
tagallam altal végzett ellendrzéstdl fiiggden. Amennyiben elektronikus eszkozoket
alkalmaznak, tobbek kozott elektronikus szolgalati naplokat és elektronikus
hajonaplokat megfeleld eljarasokkal a dokumentumok hitelességének megorzése
érdekében, a megfelel6 adatokat tovabbi eljarasok nélkiil is ellendrzottnek lehet
tekinteni.

A haj6zasi id6t a tagallamok barmely belvizi utjan 6ssze lehet gytijteni. Olyan belvizi
utak esetében, amelyek nyomvonala nem teljesen az Uni6 teriletére esik, a
nyomvonalon kiviil és beliil, az 6sszes szakaszon teljesitett hajozasi id6t figyelembe
kell venni.

A tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy a 2. cikk (1) bekezdésében emlitett hajok
Utjait rogzitsék az (5) bekezdésben emlitett hajonaploba, vagy a 9. cikk (2) vagy (3)
bekezdése szerint elismert hajonapldba.

A Bizottsagnak el kell fogadnia olyan végrehajtasi aktusokat, amelyek kialakitjak a

szolgéalati napldk és hajonaplok mintéit. Ezeket a végrehajtasi aktusokat a 30. cikk
(2) bekezdésében emlitett tanacsadoi eljaras szerint kell elfogadni, figyelembe véve
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az ezen iranyelv végrehajtdsdhoz sziikséges informéciokat az adott személy
azonositasarol, valamint a hajézasi idejét és a megtett utakat. A mintak elfogadasa
soran a Bizottsdg figyelembe fogja venni, hogy a hajonaplét is hasznaljak a
2014/112/EU tanécsi iranyelv®® végrehajtasara, a személyzeti igények ellendrzésére
és a hajok altal megtett utak rogzitésére, és hivatkozhat nemzetkdzi szervezet altal
kidolgozott eldirasokra is.

A tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy a legénység tagjai egyetlen aktiv szolgalati
napldval, a hajok pedig egyetlen hajonapldval rendelkezzenek.

21. cikk
Orvosi alkalmassag

A 4. cikk (1) és az 5. cikk (1) bekezdésében emlitett személyeknek az illetékes
hatosag altal elismert orvos altal kiallitott érvényes orvosi igazolassal kell
rendelkezniilk, az orvosi alkalmassagi vizsgalat sikeres elvégzese utan.

A tagallamoknak kell meghatarozniuk, hogy mely orvosok allithatnak ki ilyen orvosi
igazolasokat.

Az orvosi igazolasokat az alabbi célokra kell benydjtani az illetékes hatésaghoz:
a)  akérelmezo els6 unids képesitési bizonyitvanyanak kiallitasa;
b)  ahajovezetdk unids képesitési bizonyitvanyanak kiallitasa;

c) az unids képesitési bizonyitvanyok megujitdsa, amennyiben az e cikk (3)
bekezdéseben emlitett feltételek teljestinek.

Az unibs képesitési bizonyitvany beszerzéséhez kiallitott orvosi igazolasok keltezése
nem lehet korabbi, mint az unids képesitési bizonyitvanyért torténd folyamodast
megelézd harom honap.

A 60. életév betoltésekor az unids képesitési bizonyitvany tulajdonosanak sikeres
orvosi alkalmassagi vizsgat kell tennie az ezt kovetd harom hénapban, ezt kovetden
pedig otévente kell sikeres vizsgat tennie. A 70. életév betoltését kovetden kétévente
kell a vizsgalatot elvégeztetni.

A munkaadodk, a hajovezetdk és a tagallamok hatdséagai eldirjak, hogy a személyzet
tagjai jelentkezzenek orvosi vizsgalatra abban az esetben, ha objektiv jelek utalnak
arra, hogy az e cikk (6) bekezdéseben emlitett orvosi alkalmassagi kovetelmények
mar nem teljesulnek.

Amennyiben az orvosi alkalmassagot nem lehet maradéktalanul teljesiteni,
korrekcios intézkedésekre lehet sziikség a hajozéds biztonsaga érdekében, vagy
korlatozasokat lehet alkalmazni. Ebben az esetben az orvosi alkalmassaggal
kapcsolatos korrekcids intézkedeseket és a korlatozasokat meg kell emliteni az unids
képesitési bizonyitvanyban a 10. cikk (3) bekezdésében emlitett minta szerint.

A Bizottsdg felhatalmazast kap arra, hogy elfogadja a felhatalmazason alapul6 jogi
aktusokat a 29. cikk szerint, és a I1l. mellékletben leirt orvosi alkalmassag Iényeges
kovetelmenyei alapjdn meghatdrozza az orvosi alkalmassdg kovetelmenyeit,
kiilonosen az orvosok altal elvégzendd vizsgalatokat illetden, valamint a munkara

19

A Tanacs 2014. december 19-i 2014/112/EU iranyelve az Eur6pai Hajozasi Szovetség (EBU), az
Eurdpai Hajésok Szervezete (ESO) és az Eurdpai Kozlekedési és Szallitasi Dolgozdk Szdvetsége (ETF)
altal kotott, a munkaid6-szervezés egyes szempontjainak a belvizi hajozési agazaton belili
szabalyozésarol sz6l6 eurdpai megéllapodas végrehajtasardl (HL L 367., 2014.12.23., 86. 0.)
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val6 alkalmassdg megallapitasanak kritériumait, a korlatozasokat és a korrekcids
intézkedéseket.

4. FEJEZET

ADMINISZTRATIV RENDELKEZESEK

22. cikk
A személyes adatok védelme

Az ebben az iranyelvben meghatarozott személyes adatok tagallamok altal torténd
feldolgozéasa a személyes adatok védelmérol szol6 unids térvény szerint fog torténni,
kilondsen az Eurdpai Parlament és a Tanacs XXX/2016/EU [number to be added
after formal adoption] rendelete az egyének védelmérél a személyes adatok
feldolgozasa és az ilyen adatok szabad mozgasa vonatkozasaban (Altalanos
Adatvédelmi Rendelet) <.

Az ezen irdnyelv &ltal megadott személyes adatok feldolgozasat az Eurdpai
Bizottsagnak a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek altal torténd
feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad
aramlasarol szold eurdpai parlamenti és tanacsi (2000. december 18.) 45/2001/EK
iranyelv szerint kell elvégeznie?®'.

A személyes adatokat kizarélag az alabbi célokra lehet feldolgozni:
a) ezen iranyelv végrehajtasa, érvényesitése és értékelése;

b) informaciocsere a 23. cikkben emlitett adatbazishoz hozzaféréssel rendelkezd
hatosagok es a Bizottsag kozott;

c)  statisztikak készitése.

Az ilyen adatokbol eldallitott névtelen informaciokat fel lehet hasznalni a belvizi
hajozast elémozdito iranyelvek tAmogataséhoz.

A tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy a 4. és 5. cikkben emlitett azon személyek,
akiknek a személyes adatait, és kilondsen az egészségigyi adatait, feldolgozzak a
23. cikk (1) bekezdésében emlitett nyilvantartasokban, valamint a 23. cikk (2)
bekezdésében emlitett adatbazisban, elére tdjékoztassdk. Az dket érintd személyes
adatokhoz hozzaférést kapnak, és kéresre barmikor masolatot kapnak az adatokbdl.

23. cikk
Nyilvantartasok

A képesitési bizonyitvanyok kiallitdsaval, megujitdsaval és visszavonasaval
kapcsolatos hatékony dgyintézés érdekében a tagallamok nyilvantartast vezetnek
minden olyan uni6s bizonyitvanyrdl, szolgalati naplérdl és hajonaplordl, amelyet
ezen iranyelv szerint adtak ki, és amennyiben szikséges, a 9. cikk (2) bekezdése
szerint elismert olyan dokumentumokrol, amelyeket kiadtak, megujitottak, lejartak,
felfiggesztettek,  visszavontak, illetve  elveszettnek, ellopottnak  vagy
megsemmistiltnek jelentettek.

20
21

[reference to OJ to be added after formal adoption]
HL L 8.,2001.1.12., 1. 0.
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Az uni6s képesitési bizonyitvanyok esetében a nyilvantartisok tartalmazni fogjak az
unids bizonyitvanyokon feltlintetett adatokat, valamint a kiallit hat6sagot.

A szolgalati naplok esetében a nyilvantartasok tartalmazzak a tulajdonos azonosito
szamat, a szolgalati napl6 azonosité szamat, a tulajdonos nevét, a kiadas keltét és a
kiallité hatdsagot.

A hajonaplék esetében a nyilvantartasok tartalmazzak a hajé nevét, az europai

azonosité szamot vagy az eurdpai hajéazonosité szamot (ENI), a hajonaplé azonositd
szamat, a kiadas keltét és a kiallité hatosagot.

A tagallamok kozotti informaciocsere tovabbi elémozditasa érdekében a Bizottsag
felhatalmazast kap arra, hogy felhatalmazason alapuld jogi aktusokat fogadjon el a
29. cikk szerint, és kiegészitse a nyilvantartasokban tarolt informéciokat a szolgélati
naplék és a hajonaplok esetében egyéb olyan informéaciokkal, amelyeket
megkovetelnek a 20. cikk (5) bekezdése szerint elfogadott szolgalati naplo és
hajonaplé mintak.

Ezen iranyelv végrehajtasa, érvényesitése es értékelése céljabol, a biztonsag
fenntartdsdhoz és a hajozas megkdnnyitéséhez, valamint statisztikai célokbdl,
tovabba az ezen iranyelvet végrehajtdé hatdésagok kozotti informéacidcsere
egyszerlsitése érdekében a tagillamok megbizhatdan és késedelem nélkiil rogzitik a
Bizottsag altal vezetett adatbazisban az (1) bekezdésben emlitett bizonyitvanyokkal,
szolgalati naplokkal és hajonapldkkal kapcsolatos adatokat.

A Bizottsag felhatalmazast kap arra, hogy felhatalmazéason alapulé jogi aktusokat
fogadjon el a 29. cikk szerint, melyekben meghatdrozza az adatbézis jellemzoit és
hasznalatanak feltételeit, igy kiilondsen az alabbiakat:

a)  az adatok adatbazisba torténé kodolasara vonatkozo utasitasok;

b) a felhasznalok hozzaférési jogai, szikseg esetén differencialva a felhasznaldk
tipusai, a hozzaférés tipusa és azon cél szerint, amire az adatokat fel fogjak
hasznalni;

€c) az adatmegérzés maximalis idGtartama a (3) bekezdés értelmében, sziikség
esetén dokumentum tipusok szerint differencialva;

d) az adatbazis miikodésével és az (1) bekezdésben emlitett nyilvantartasokkal
folytatott interakcidkkal kapcsolatos utasitasok.

Az (1) bekezdésben emlitett nyilvantartasokban és a (2) bekezdésben emlitett
adatbazisban 1évo adatokat legfeljebb annyi ideig lehet tarolni, ameddig sziikségesek
arra a célra, amire gyiijtotték Oket, vagy ameddig meg nem torténik ezen iranyelv
szerinti tovabbi feldolgozasuk. Amikor az informécidkra mar nincs sziikség a fenti
célokra, meg kell semmisiteni a személyes adatokat.

A Bizottsag hozzéférést adhat az adatbdzishoz harmadik orszédg hat6saganak vagy
nemzetkdzi szervezetnek, amennyiben az szikséges a (2) bekezdésben emlitett
celokhoz, feltéve, hogy a 45/2001/EK rendelet 9. cikket betartjak, és kizardlag eseti
alapon. A Bizottsag gondoskodik arrol, hogy a harmadik orszag vagy a nemzetkozi
szervezet az adatokat csak akkor tovéabbitsa masik harmadik orszagba vagy
nemzetkdzi szervezet szamara, ha erre szol6 Kkifejezett irasos engedéllyel
rendelkezik, és megfelel a Bizottsag altal meghatarozott feltételeknek.
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24. cikk
Illetékes hatosagok

A tagallam kijeldli az illetékes hatdsadgokat, amelyek a kovetkez6 feladatokat latjak

el:

a)
b)

c)

d)
e)

a 16. cikkben emlitett vizsgak megszervezése és felugyelete;
a 17. cikkben emlitett képzési programok jovahagyasa;

a 4., 5. és 6. cikkben emlitett bizonyitvanyok és kulén engedélyek, valamint a
20. cikkben emlitett szolgalati napldk és hajonapldk kiadasa;

a 23. cikkben emlitett nyilvantartasok vezetése;

a 27. cikkben emlitett csalasok és egyéb torvénytelen gyakorlatok felderitése és
elhéritasa.

A tagallamok értesitik a Bizottsdgot és az e cikk (1) bekezdésében emlitett,
tertiletiikon miikodo illetékes hatosagokat. A Bizottsag kozzéteszi ezt az informaciot.

25. cikk
Figyelemmel kisérés

A tagallamok gondoskodnak az alabbiakrol:

a)

b)

a képzéssel, a kompetencidk felmérésevel, az unios képesitési bizonyitvanyok,
szolgélati napldk és hajonapldk kiallitasaval és aktualizalasaval kapcsolatban a
korméanyzati és nem kormanyzati szervek altal végzett minden tevékenység
folyamatosan figyelemmel kisérése egy minéségi normarendszer segitségével,
hogy biztositva legyen az ebben az iranyelvben meghatarozott célkitlizések
teljesitése;

a képzési célkitizések ¢€és a kapcsoloddo kompetencia-eldirasok vilagos
meghatdrozasa, és az ezen iranyelv szerint felmérendé és vizsgalando
ismeretek és készségek szintjének azonositasa;

annak biztositasa, hogy a mindségi normdk alkalmazasi teriiletei lefedjék az
unids keépesitési bizonyitvanyok, szolgalati naplok és hajonaplok kiallitasat,
megujitasat, cseréjét s visszavonasat, az egyes tagallamok hatosagai altal vagy
megbizasabol bonyolitott minden tanfolyamot és képzési programot, vizsgat és
felmérést, valamint az oktatok és a vizsgaztatok szamara eldirt képesitéseket és
tapasztalatokat, figyelemmel a meghatérozott célkitiizések eléréséhez

sziikséges iranyelvekre, rendszerekre, ellenOrzésekre és belso
mindségellendrzési vizsgalatokra.

26. cikk

Ertekelés

A tagallamok biztositjak, hogy a kompetenciak megszerzésével és értékelésevel
kapcsolatos tevékenysegek, valamint az unids képesitési bizonyitvanyok, szolgélati
naplok és hajonaplok adminisztraciojat legfeljebb 6tévente fliggetlen testiiletek
értékeljék.

A fliggetlen értékelés eredményét megfeleléen dokumentélni kell, és az érintett
illetékes hatdsdgok tudomaséra kell hozni. Sziikség esetén a tagallamok megfeleld
intézkedésekkel orvosoljak a fliggetlen értékelés altal feltart hianyossagokat.
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27. cikk
A csalas és mas jogellenes gyakorlatok megelozése

A tagallamok megfelel intézkedéseket tesznek és foganatositanak a csalasok és mas
jogellenes gyakorlatok megel6zése érdekében az ebben az iranyelvben meghatarozott
unios képesitési bizonyitvanyok, szolgalati naplok, hajonaplok, orvosi igazolasok és
nyilvantartasok vonatkozasaban.

A tagallamok informaciokat cserélnek mas tagallamok illetékes hatdsagaival a
hajokat lizemeltetd személyek képesitésével kapcsolatban.

28. cikk
Szankciok

A tagallamok megéallapitjadk az ezen iranyelv alapjdn elfogadott nemzeti
rendelkezések megszegése esetén alkalmazand6 szankcidkra vonatkozé szabalyokat,
és minden szlikséges intézkedést meghoznak azok végrehajtasanak biztositasara. A
megallapitott szankcioknak hatékonyaknak, aranyosaknak és visszatartd erejlieknek
kell lenniik. A tagallamok legkés6bb [date for transposition of the Directive]-ig
értesitik ezekrél a rendelkezésekr6l a Bizottsagot, és haladéktalanul bejelentenek
valamennyi késobbi, ezeket érinté modositast.

5. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

29. cikk
A felhatalmazés gyakorlasa

A felhatalmazason alapul6 jogi aktusok elfogadasara vonatkozéan a Bizottsag
részére adott felhatalmazas feltételeit ez a cikk hatarozza meg.

A Bizottsagnak a 15. cikk (1) és (4) bekezdésében, a 19. és 21. cikkben, valamint a
23. cikk (1) eés (2) bekezdésében emlitett felhatalmazésa [*entry into force]-val/vel
kezdddo hatallyal hatarozatlan idére szol.

Az Europai Parlament vagy a Tanacs barmikor visszavonhatja az ebben a cikkben
emlitett felhatalmazast. A visszavonasrél sz6l0 hatarozat megsziinteti az abban
meghatarozott felhatalmazéast. A hatarozat az Europai Unio Hivatalos Lapjaban valo
kihirdetését kovetd napon, vagy a benne megjeldlt késébbi idopontban 1ép hatélyba.
A hatarozat nem érinti a mar hatdlyban 1évd felhatalmazason alapuld jogi aktusok
érvényességét.

A Bizottsdg a felhatalmazason alapuld jogi aktus elfogadasat kovetéen
haladéktalanul és egyidejiileg értesiti arrdl az Eurdpai Parlamentet és a Tanacsot.

Az e cikk ertelmében elfogadott felhatalmazason alapulé jogi aktus csak akkor lep
hatalyba, ha az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak a jogi aktusrél valo értesitését
kovetd két honapon beliil sem az Eurdpai Parlament, sem a Tanacs nem emelt ellene
kifogast, illetve ha az emlitett id6tartam lejartdt megel6zéen mind az Europai
Parlament, mind a Tanacs arrol tajékoztatta a Bizottsagot, hogy nem fog kifogast
emelni. Az EurOpai Parlament vagy a Tanacs kezdeményezésére ez az idGtartam két
honappal meghosszabbodik.
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A 15. cikk (1) és (4) bekezdésében, a 19. és 21. cikkben, valamint a 23. cikk (1) és
(2) bekezdésében emlitett felhatalmazasa gyakorlasa sordn a Bizottsadg elfogadhat
olyan felhatalmazason alapuld jogi aktusokat, amelyek nemzetkdzi szervezet altal
elfogadott eldirdsokra hivatkoznak.

A Bizottsag kijelolhet egy szervezetet az értesitesek fogadasara, valamint az ezen
irdnyelv szerint megadott informaciok kozzétételére.

30. cikk
Bizottsag

A Bizottsag munkajat egy bizottsag segiti. Ez a bizottsdg a 182/2011/EU rendelet
értelmében vett bizottsdgnak mindsiil. Az ezen iranyelv 4ltal hatalyon kiviil helyezett
91/672/EGK iranyelv 7. cikke szerint felallitott bizottsagra val6 hivatkozasok az ezen
iranyelv altal felallitott bizottsagra vald hivatkozéasként értenddk.

E bekezdésre torténd hivatkozaskor a 182/2011/EU rendelet 4. cikkét kell
alkalmazni. Amennyiben a bizottsagnak véleményét irasbeli eljards atjan kell
kialakitania, az irasbeli eljaras kizéarélag akkor zérhatd le eredmény nélkil, ha a
vélemény kialakitasara megallapitott hataridon beliil az elndk igy dont.

31. cikk
Felllvizsgalat

Ezt az irdnyelvet a Bizottsag a 8., 10., 20. és 29. cikkben emlitett végrehajtési és
felhatalmazason alapulé jogi aktusokkal egyitt fogja értékelni, és az értékelés
eredményét legkésobb a 33. cikk (1) bekezdésében emlitett naptdl szamitott hét éven
belll benyujtja az Eurdpai Bizottsdgnak és Tanacsnak.

[two years before the date indicated in paragraph 1]-ig minden tagallam a Bizottsag
rendelkezésére bocsatja az iranyelv végrehajtasanak figyelemmel Kiséréséhez és
értékeléséhez sziikséges informaciokat, a Bizottsag altal a tagallamokkal egyeztetve
megadott irdnyelvek szerint az informacidk gyljtését, formajat és tartalmat illetden.

32. cikk
Fokozatos bevezetés

Az ezen iranyelv hatalyba 1épésétdl szamitott egy éven beliil a Bizottsag fokozatosan
elfogadja a felhatalmazason alapul6 jogi aktusokat, és létrehozza az alabbiakat:

a) a 23. cikkben emlitett adatbazis jellemzéire és hasznalatanak feltételeire
vonatkozo6 eldirasok;

b) al5. cikk (1) bekezdésében emlitett, kompetencidkra vonatkozé eléirasok;
c) a2l. cikkben emlitett orvosi alkalmassagi el6irasok;

d) al0. és 20. cikkben emlitett mintak;

e)  alb5.cikk (3) bekezdésében emlitett gyakorlati vizsgara vonatkozé eldirasok;
f)  a19. cikkben emlitett szimulatorok jovahagyasara vonatkozo eléirasok.

Az e cikk 1. bekezdésének a) pontjaban meghatarozott adatbazis paramétereinek
elfogadasat kovetden legkésobb két éven belll 1étre kell hozni a 23. cikkben emlitett
adatbazist.

29

HU



HU

(1)

()

3)

33. cikk
Hatalyon kivil helyezés

A 96/50/EK és a 91/672/EGK iranyelv [insert here the date following the end of the
transposition period]-val/vel hatalyat veszti.

34. cikk
Atmeneti rendelkezések

A 96/50/EK iranyelvvel Osszhangban kiallitott hajovezetdi bizonyitvanyok és az
iranyelv 1. cikkének (5) bekezdésében emlitett rajnai hajozasi engedélyek, amelyeket
az ezen iranyelv 35. cikkében meghatarozott atiiltetési iddszak végét kovetd nap eldtt
allitottak ki, tovabbra is érvényesek lesznek az Uni6 azon vizi Utjain, amelyeken a
fenti nap eldtt érvényesek voltak, legfeljebb 10 évig a fenti nap utan. Az érvényesség
lejarata elott a dokumentumokat kiallitd tagallam kiallit egy unids bizonyitvanyt az
ilyen bizonyitvanyokkal rendelkezd hajovezetOknek az ebben az iranyelvben
ismertetett minta szerint, vagy egy igazolast ezen iranyelv 9. cikkének (2)
bekezdésének megfeleléen azzal a feltétellel, hogy azok megfelelé igazold
dokumentumot képeznek ezen iranyelv 10. cikke (1) bekezdésének a) és c) pontja
értelmében, valamint:

a) hogy az a jogszabaly, amelynek alapjan a bizonyitvanyt kiallitottak, legalabb
720 nap hajoézasi id6t ir el6 az Unidé minden viziatjan érvényes hajovezetdi
bizonyitvany megszerzésének feltételeként; vagy

b) amennyiben az a jogszabaly, amelynek alapjan a bizonyitvanyt kiallitottak,
kevesebb mint 720 nap hajozasi 1d6t ir eld az Unidé minden viziatjan érvényes
hajovezetdi bizonyitvany megszerzéséhez, és a hajovezetd bizonyitani tudja
szolgélati naplo segitségével a 720 nap ¢és a jogszabaly altal el6irt tapasztalat
kozotti kilonbséget, amely alapjan a bizonyitvanyt kiallitottak.

Az unids képesitési bizonyitvanyoknak e cikk (1) bekezdése szerint torténd kiallitasa
esetén a tagallamok lehetdség szerint megvédik a kordbban kapott jogositvanyokat,
kuldndsen a 6. cikkben emlitett konkrét engedélyeket.

A személyzet azon tagjai, akik nem hajovezetok, és olyan képesitési bizonyitvannyal
rendelkeznek, amelyet egy tagallam adott ki az ezen irdnyelv 35. cikkében emlitett
atliltetési iddszak végét kdvetd nap eldtt, vagy rendelkeznek egy vagy tobb tagallam
altal elismert képesitéssel, a fenti napot kovetden még legfeljebb 10 évig
hasznalhatjak azt a bizonyitvanyt vagy képesitést. Ezen id6szak alatt a személyzet
hajovezet6tol eltérd tagjai tovabbra is hivatkozhatnak a 2005/36/EK iranyelvre
képesitésiik mas tagallamok hatdsagai altal torténd elismerése tekintetében. A széban
forgd iddszak lejarta elott unios képesitési bizonyitvanyt vagy a 9. cikk (2) bekezdése
szerinti bizonyitvanyt kérelmezhetnek az ilyen bizonyitvanyokat kiallito illetékes
hatdsagtol, amennyiben ezen irdnyelv 10. cikke (1) bekezdésének a) és c) pontja
értelmében megfeleld bizonyitékot szolgaltatnak, és szolgalati naploval igazoljak az
alabbi hajozasi idoket:

a)  hajovezetdk szamara kiallitott unios képesitési bizonyitvanyok esetében: 650

nap hajézasi id6, amelybdl legalabb 180 napot a belvizi hajozéasban teljesitett;

b)  jartas hajovezetok szamara kiallitott unios képesitési bizonyitvanyok esetében:
900 nap hajozési id6, amelybdl legalabb 540 napot a belvizi hajézasban
teljesitett;
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c) kormanyosok szdméra kiallitott unids képesitési bizonyitvanyok esetében:
1080 nap hajozasi id6, amelybdl legaldbb 720 napot a belvizi hajozasban
teljesitett.

A 35. cikkben emlitett atiiltetési iddszak végét kovetd nap eldtt nem ez ezen irdnyelv
szabalyai szerint kidllitott szolgalati naplok és hajonaplok a 35. cikkben emlitett
atiiltetési idészak végét kdvetd nap utan legfeljebb 10 évig maradnak érvényben.

35. cikk

Atultetés
A tagallamok hatdlyba léptetik azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatasi
rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy ennek az irdnyelvnek legkésdbb
[3 years after the entry into force]-ig megfeleljenek. E rendelkezések szévegét
haladéktalanul megkuldik a Bizottsag szamara.

Amikor a tagdllamok elfogadjak ezeket a rendelkezéseket, azokban hivatkozni kell
erre az irdnyelvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetésik alkalmaval ilyen hivatkozast
kell fiizni. A hivatkozas modjat a tagallamok hatarozzak meg.

A tagallamok kozlik a Bizottsdggal nemzeti joguknak azokat a fobb rendelkezéseit,
amelyeket az ezen iranyelv altal szabalyozott teriileten fogadnak el.

36. cikk
Hatalybalépés

Ez az irdnyelv az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban valé kihirdetését kovetd
huszadik napon Iép hatalyba.

37. cikk
Cimzettek

Ennek az irdnyelvnek a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Brisszelben, -an/-én.

az Eurdpai Parlament neveben a Tanacs nevében
az elnok az elnok
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