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NOUKOGU SOOVITUS

milles kasitletakse pidevdppe Euroopa kvalifikatsiooniraamistikku ning millega
tunnistatakse kehtetuks Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. aprilli 2008. aasta soovitus
Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku loomise kohta elukestva 6ppe valdkonnas
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SELETUSKIRI

1. ETTEPANEKU TAUST
. Ettepaneku pdhjused ja eesmargid

Tanases ja homses maailmas vajavad inimesed todtamiseks ja suhtlemiseks, teabele, toodetele
ja teenustele juurdepddsu saamiseks ning sotsiaalse ja kodanikuosaluse teostamiseks rohkem
ja kdrgema tasemega oskusi.

Oige arusaam olemasolevatest oskustest ja nende hindamine on oluline selleks, et toetada
inimesi oskuste omandamisel ja tadiendamisel kogu eluea jooksul, liikumisel mitmesuguste
haridustltpide ja -tasemete vahel, tGleminekul dpingutelt t66le ja vastupidi ning liikumisel
Uhest riigist teise. Sel viisil on voimalik saavutada parem tasakaal oskuste ja to6turu vajaduste
vahel.

Kvalifikatsioon osutab sellele, mida inimesed teavad, millest nad aru saavad ja mida nad on
vOimelised tegema. Kvalifikatsiooni omandamist tdendatakse nditeks diplomi vOi
kutsetunnistusega. Selleks et Uksikisikud ja t60andjad hindaksid kvalifikatsiooni
majanduslikku, sotsiaalset ja akadeemilist véartust on vaja tdpselt teada, mille inimesed
kvalifikatsiooni omandamisel tegelikult on dra dppinud (nn dpivaljund).

ELi haridus- ja koolitussusteemide erinevuste tdttu on keeruline hinnata, mida mdnes muus
riigis kvalifikatsiooni omandanud isik teab, millest ta aru saab ja mida ta on vBimeline tegema
Oppe- vOi tookeskkonnas. Ebapiisav arusaam tekitab usaldamatust teises liikmesriigis
omandatud kvalifikatsiooni kvaliteedi ja sisu suhtes. Sama kehtib ka véljaspool ametlikku
susteemi omandatud ning rahvusvaheliste organite ja organisatsioonide antud
kvalifikatsioonide puhul. Usaldamatus sellise kvalifikatsiooni vastu véhendab vastava
kvalifikatsiooniga tOdtajate ja Oppijate ametialase arengu, t66levotmise, edutamise ja
edasidppimise voimalusi ning takistab t60jou ja Oppijate liikuvust nii litkmesriikide sees kui
ka nende vahel.

Et erinevustega toime tulla, on vaja mehhanismi, mille abil vorrelda riikide
kvalifikatsioonististeeme ning tagada, et iga kvalifikatsiooni dpivéljundeid oleks lihtne mdista
javorrelda.

PidevBppe Euroopa kvalifikatsiooniraamistik' loodi 2008. aastal lahtuvalt Euroopa
Parlamendi ja ndukogu soovitusest, et parandada Euroopas kvalifikatsioonide labipaistvust,
vorreldavust ja Glekantavust.

Soovituse kohaselt loodi Uhine vdrdlusraamistik, mis hdlmab kaheksat Euroopa uldist
Oppetasandit ja on aluseks riiklike kvalifikatsioonislisteemide teisendamisel. Iga tasand on
maaratletud Usna abstraktselt labi teadmiste, oskuste ja padevuste. Hdlmatud on kdik
kvalifikatsioonitulibid ja -tasemed, kaasa arvatud formaalhariduse ja -koolituse koikidel
tasemetel omandatud kvalifikatsioonid ning ka erasektori ja rahvusvahelised (valdkondlikud)
kvalifikatsioonid. Madalaim oskuste tase on 1. ja kdrgeim 8. tase. PGhimdtteliselt saab neid
tasemeid saavutada koéikide Gppimisviisidega, sealhulgas ka mitteformaalse ja informaalse
Oppimise teel.

! ELT C 111, 6.5.2008, Ik 1.
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Riiklike kvalifikatsioonitasemete vordlemine Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku kaheksa
tasemega toimub sidustamise kaudu. Esmalt kantakse kvalifikatsioon riiklikku
kvalifikatsiooniraamistikku (riiklike kvalifikatsioonide liigitamine ja tasemete méaaramine)
ning seejarel vorreldakse selle taset Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku abil kdikide muude
kvalifikatsioonitasemetega kogu ELis.

Euroopa kvalifikatsiooniraamistikku késitlevas 2008. aasta soovituses kutsuti liikmesriike
ules

Q) sidustama 2010. aastaks oma kvalifikatsioonislisteemid ja -tasemed Euroopa
kvalifikatsiooniraamistiku kaheksa tasandiga,

2 méarkima alates 2012. aastast vélja antavatele kutsetunnistustele ja nende lisadele
ning diplomitele ja akadeemilistele Gienditele Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku
taseme.

Praeguseks on Euroopa kvalifikatsiooniraamistikku késitlev 2008. aasta soovitus peaaegu
taielikult rakendatud. Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga on Ghinenud 39 riiki, mis nditab
pihendumust (ldeesmargile saavutada kogu Euroopas kvalifikatsioonide l&bipaistvus ja
vorreldavus. 2016. aasta alguses joudis 22 liikmesriigis ja viies riigis véljaspool ELi I6pule
riiklike kvalifikatsioonitasemete sidustamine Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga. Kolm
lilkmesriiki  on esitanud esimese aruande sidustamise kohta, kuid Euroopa
kvalifikatsiooniraamistiku ndéuanderihm ei ole aruandeid veel heaks kiitnud. Veel kolm
litkmesriiki on kavandanud viia sidustamise l&bi 2016. aastal. Koik riigid, v.a Itaalia on
sidustanud oma kvalifikatsioonitasemed Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga riiklike
kvalifikatsiooniraamistike  kaudu. 2016. aasta alguse seisuga margiti 15 riigis
kutsetunnistustele ja diplomitele Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku tase ning 2016. aasta
I16puks peaks selliste riikide arv Kiiresti suurenema.

Euroopa kvalifikatsiooniraamistik on oluliselt kiirendanud riiklike kvalifikatsiooniraamistike
valjatootamist ja liikumist Opivaljundite kirjeldamise suunas eemaldudes sisteemist, kus
kvalifikatsioon anti lahtuvalt sisendteguritest, nagu dppetundide arv voi kestus. Opivaljundite
Kirjelduste susteemne kasutuselevott kbikide kvalifikatsioonitasemete ja -tulpide puhul on
sellest ajast alates olnud peamine suund haridus- ja koolituspoliitika ning -tavade
ajakohastamisel, luues paindlikumaid Gppimisvdimalusi.

Kuigi Euroopa kvalifikatsiooniraamistikku késitlevat 2008. aasta soovitust on edukalt
rakendatud, ei ole kvalifikatsioonide labipaistvuse, v@rreldavuse ja Ulekantavusega seotud
eesmérgid veel tdielikult saavutatud. Peamiselt on see tingitud soovituse piiratud ulatusest.
Euroopa kvalifikatsiooniraamistikku késitlev soovitus tuleks seeparast labi vaadata, et leida
lahendus jargmistele probleemidele.

Kuigi Euroopa kvalifikatsiooniraamistik on kdikehdlmav, ei ole mitte kdik riigid kogu oma
kvalifikatsioonislsteemi sellega sidustanud.

Moned riigid on keskendunud eelkdige kutsehariduse ja -Oppe kvalifikatsioonide
sidustamisele ning mdnes riigis ei hdlma sidustamine uldse tldharidussiisteemi. Olukord on
veelgi Kirjum erasektori, mitteametlike ja rahvusvaheliste kvalifikatsioonide puhul, mis ménes
riigis on hélmatud riikliku kvalifikatsiooniraamistikuga, kuid mdnes mitte. Praegune soovitus
ei sisalda vahendeid, millega tagada, et riiklikud kvalifikatsiooniraamistikud hélmavad koiKki
kvalifikatsioonitulipe (sealhulgas erasektori omi). Lisaks muutuvad kvalifikatsioonisusteemid
ja -raamistikud aja jooksul ning soovituses ei kutsuta liikmesriike les ajakohastama riiklike
kvalifikatsiooniraamistike sidusust Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga.

ET



ET

Sarnaste kvalifikatsioonide Opivaljundite kirjeldus on riiqgiti vaga erinev.

Kvalifikatsioonide ja nende Opivaljundite kirjeldamiseks ei ole Ghist Euroopa formaati ning
see takistab nende vordlemist. Lisaks on keeruline leida teavet kvalifikatsiooni sisu kohta, sest
seda kas ei lisata ststemaatiliselt kvalifikatsioonide andmebaasidesse ja registritesse voi ei
jagata Euroopa tasandil. Liikmesriikidega on saavutatud tehnilisel tasandil kokkulepe
esitatava miinimumteabe osas, mis hdlmab teavet mitte ainult kvalifikatsiooniga seotud
Opivéljundite kohta, vaid ka kvaliteedi tagamise ja vGimalike arvestuspunktide kohta.

Padevuse méaaratlemisel kasutatakse ainult vastutuse ja iseseisva tequtsemise mdisteid.

Euroopa kvalifikatsiooniraamistikku kasitleva 2008. aasta soovituse Il lisa 3. veerus on seoses
dpivaljunditega margitud,® et padevuse kirjeldamisel lahtutakse ainult vastutuse ja iseseisva
tegutsemise mdistetest. See ei ole kooskdlas padevuse uldise méératlusega, mida kasutatakse
laialdaselt Euroopa haridus- ja koolituspoliitika kontekstis ning mis on Euroopa
kvalifikatsiooniraamistikku ké&sitleva 2008. aasta soovituse | lisas sOnastatud jargmiselt:
., pddevus “ — tdendatud suutlikkus kasutada teadmisi, oskusi ja isiklikke, sotsiaalseid ja/voi
metoodilisi vdimeid t66- voi Gppeolukordades ning erialases ja isiklikus arengus.

Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga seostatud kvalifikatsioonide kvaliteedi ja taseme
usaldusvéaarsus

Tahtis on toetada Gppijate ja tOotajate valdkonna- ja riigisisest ja -Glest liikuvust. Praegused
kvaliteedi tagamise (hised pohimotted kasitlevad kvaliteedi tagamist wldiselt, mitte
konkreetselt Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga seotud kvalifikatsioone. Vaatamata
Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku k&ikehdlmavale iseloomule hdlmavad selles satestatud
kvaliteedi tagamise pohimotted (2008. aasta soovituse 111 lisa) Gksnes kutseharidust ja -Opet
ning korgharidust. Osutatud pohimatteid ei kohaldata seega

- uldhariduse raames omandatud kvalifikatsioonide,

- mitteformaalse ja informaalse Oppe valideerimisest tulenevate voi erasektori
kvalifikatsioonide

— ja rahvusvaheliste kvalifikatsioonide (valdkondlike vdi mitte) suhtes.
See takistab litkmesriikide vahelise usalduse tekkimist kdikide kvalifikatsioonide vastu.

Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga sidustatud kvalifikatsioonide o0sas puudub (hine
arvestuspunktide Glekandmise voi kogumise stisteem.

Kuigi Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku eesmark on edendada paindlikke 6ppimisvdimalusi
ja selle pdéhitdhelepanu on dpivaljunditel, olenemata sellest, kus kvalifikatsioon omandati
(formaalhariduse mis tahes tasemel vdi mitteformaalse ja informaalse Gppe valideerimise
kaudu), ei ole Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga sidustatud olemasolevate
kvalifikatsioonide puhul satestatud whist arvestuspunktide (lekandmise vOi kogumise
slisteemi. See raskendab liikumist thest dpikeskkonnast teise nii liikmesriikide sees kui ka
nende vahel. Selline liikumine on Uksikisikute jaoks oluline, sest Opingute ja karj&éri jooksul
tuleb ette mitmesugust liikumist.

Uha rohkem on rahvusvahelisi (valdkondlikke) kvalifikatsioone, mis pdhinevad
rahvusvaheliste aritihingute voi valdkondlike organisatsioonide loodud standarditel.

Euroopa kvalifikatsiooniraamistikus on padevuse maaratlemisel kasutatud vastutuse ja iseseisva
tegutsemise mdisteid.
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Seoses toodete ja teenuste vaartusahelate tiha suureneva rahvusvahelistumisega on tekkinud
hulgaliselt rahvusvahelisi (valdkondlikke) kvalifikatsioone ning tédstusharupdhiseid
koolitusvdimalusi ja sertifikaate, mis pohinevad rahvusvaheliste aritihingute voi valdkondlike
organisatsioonide loodud standarditel, nagu nditeks e-pédevuste raamistik vdi pangandus- ja
keevitamisalased valdkondlikud raamistikud.

Lisaks on Euroopa kvalifikatsiooniraamistikku kasitlevas soovituses séatestatud, et
rahvusvahelistel valdkondlikel organisatsioonidel peab olema vdimalus sidustada oma
kvalifikatsioonisusteemid Euroopa Uhiste vordlusalustega ja seega néidata rahvusvaheliste
valdkondlike kvalifikatsioonide seost riiklike kvalifikatsioonislisteemidega. Soovituses ei ole
aga  Uksikasjalikult  selgitatud, kuidas luua sellist otsest seost Euroopa
kvalifikatsiooniraamistikuga. Uhise menetluse puudumise tdttu on mdned liikmesriigid
kaasanud teatavad rahvusvahelised (valdkondlikud) kvalifikatsioonid  riiklikkusse
kvalifikatsiooniraamistikku. Seega tuleb (he ja sama kvalifikatsiooni puhul jargida
asjaomaseid riikide menetlusi ning on suur oht ebakdlade tekkeks riikide vahel, kui samale
kvalifikatsioonile omistatakse Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku erinevad tasemed. Lisaks
tdhendab see rahvusvaheliste (valdkondlike) organisatsioonide jaoks ka suurt halduskoormust,
sest nad peavad jargima kdiki riiklikke kvaliteedi tagamise menetlusi ja ndudeid.

Uhised koolitusraamistikud, mis pdhinevad Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku tasemetel.

Kutsekvalifikatsioonide tunnustamise direktiivis (2005/36/EU) on satestatud, et riiklikul
tasandil reguleeritud kutsealade suhtes vdib komisjon kehtestada delegeeritud Gigusaktidega
thised koolitusraamistikud, mis sisaldavad Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku tasemetele
vastavate Opivéljundite  miinimumndudeid.  Kvalifikatsiooni, mis vastab Uhisele
koolitusraamistikule, tunnustatakse automaatselt kogu ELis. See on uus séte ja 0hiseid
koolitusraamistikke ei ole veel kehtestatud. Direktiivis ei ole sétestatud, kuidas whised
koolitusraamistikud Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku tasemetega seotakse.

Kolmandate riikide kvalifikatsiooniraamistike ja Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku
vahelised seosed

Euroopa kvalifikatsiooniraamistik on andnud tbuke riiklike kvalifikatsiooniraamistike
loomiseks ja metaraamistike véljatd6tamiseks valjaspool Euroopa Liitu. Mitmed kolmandad
riigid on valjendanud huvi sidustada oma slsteemid vdi viia need vastavusse Euroopa
kvalifikatsiooniraamistikuga, et nende riikide kvalifikatsioonid oleksid vorreldavad ELi
kvalifikatsioonidega. Vaatamata Oppijate ja to0tajate (ha hoogustuvale liikumisele Euroopa
Liitu ja Euroopa Liidust vélja, ei ole Euroopa kvalifikatsiooniraamistikku késitlevas
soovituses Uhtegi satet, mis v@imaldaks kolmandate riikide raamistike vastavust ametlikult
tunnustada. Praktikas tdhendab see, et kolmandas riigis omandatud kvalifikatsiooni ametlik
vordlemine ELi omaga ei ole voimalik.

Kuna ELis ja kolmandas riigis omandatud kvalifikatsioone ei saa omavahel vorrelda,
vahendab see usaldust vélismaiste kvalifikatsioonide vastu ja muudab nende tunnustamise
palju keerulisemaks. See asetab valismaise kvalifikatsiooniga randajad (sealhulgas pagulased)
todle votmisel pdliselanikega vorreldes ebasoodsamasse olukorda ning piirab nende
ametialase arengu ja edutamisvGimalusi. Olukord puudutab nii kolmanda riigi
kvalifikatsiooniga isikuid ELis kui ka ELi kvalifikatsiooniga isikuid kolmandates riikides.
Institutsioonilise tasandi kohta tuleb mérkida, et ELi assotsieerimislepingud selliste
kolmandate riikidega nagu Maroko, Ukraina, Gruusia ja Moldova sisaldavad sétteid koost6o
kohta, et sidustada sealsed kvalifikatsioonid Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga, kuid
kdnealuste satete rakendamiseks ei ole loodud thtegi juhtimismehhanismi.

Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku haldamine
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Parast Euroopa kvalifikatsiooniraamistikku késitleva 2008. aasta soovituse vastuvotmist
moodustas  komisjon  Euroopa  kvalifikatsiooniraamistiku  nduanderihma  (edaspidi
,nouanderithm®), et tagada kvalifikatsioonisiisteemide Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga
sidustamise menetluse Uldine sidusus ja labipaistvus. Euroopa kvalifikatsiooniraamistikku
kasitlevas  2008. aasta  soovituses  kutsuti  liikmesriike (les looma  Euroopa
kvalifikatsiooniraamistiku riiklikke koordineerimisasutusi, et toetada ja koordineerida riiklike
kvalifikatsioonististeemide l&bipaistvat sidustamist Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga.

Nouanderihm on osutunud t6husaks vahendiks, et toetada riikidevahelist teabevahetust ja
vorgustike loomist. Ta on aidanud kvalifikatsioonitasemeid sidustada sidustamiskriteeriumide
loomisega. ELi juhtimisstruktuuride kaudu ei koordineerita oskuste ja kvalifikatsioonidega
seotud meetmeid kui Uhte tervikut ning see takistab Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku
tbhusat toimimist ja koostoimet muude labipaistvust tagavate vahenditega ELi ja riiklikul
tasandil (sh Europass ning oskuste, péadevuste, kvalifikatsioonide ja ametite Euroopa
klassifikaator).

Ettepaneku eesmérgid

Ké&esolev ettepanek pdhineb saavutustel, mis on seotud Euroopa kvalifikatsiooniraamistikku
késitleva 2008. aasta soovituse rakendamisega. Ettepanekuga tagatakse, et riikides jatkub
riiklike kvalifikatsiooniraamistike ja -tasemete sidustamine Euroopa
kvalifikatsiooniraamistikuga. Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku tdhtsaim eesmark — riiklike
kvalifikatsiooniraamistike ja -tasemete sidustamine Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga —
on endiselt jous. Ettepaneku eesmark on Euroopa kvalifikatsiooniraamistikku edasi arendada
ja tbhustada, tehes riiklikud, rahvusvahelised ja kolmandate riikide kvalifikatsioonid
tbbandjate, tootajate ja Oppijate jaoks paremini mdistetavateks. Algatus peaks aitama
olemasolevaid oskusi ja kvalifikatsioone paremini kasutada ning see on kasulik nii
Uksikisikutele, tooturule kui ka majandusele.

Konkreetsemalt on ettepaneku eesmargid jargmised:

- tugevdada olemasolevaid menetlusi riiklike kvalifikatsioonisusteemide ja -tasemete
sidustamiseks Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga;

- muuta kvalifikatsioonid labipaistvamaks, vorreldavamaks ja arusaadavamaks;

— tagada, et riigid rakendaksid Euroopa kvalifikatsiooniraamistikku tihtsemal viisil;

- parandada Euroopa kvalifikatsiooniraamistikku késitleva teabe vahetamist ja
levitamist;

- toetada paindlikke @ppimisvéimalusi ning sujuvat liikumist haridus- ja
koolitusstisteemide sees ja vahel ning haridus-/koolitussiisteemi ja tooturu vahel;

- parandada jargmise sammuna kolmandate riikide kvalifikatsioonide l&bipaistvust ja
vorreldavust ELis valja antud kvalifikatsioonidega ning teha need paremini
mdistetavaks;

— tagada Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku tdhusam juhtimine nii ELi kui ka riikide
tasandil.

Algatus ei ole osa digusloome kvaliteedi ja tulemuslikkuse programmist.
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Kooskdla poliitikavaldkonnas praegu kehtivate digusnormidega

Ettepanek on (ks Euroopa uue oskuste tegevuskava algatustest ja taiendab jargmisi selle
tegevuskava raames kavandatud meetmeid:

ndukogu soovitus, milles kutsutakse liikmesriike Gles looma oskuste garantiid®.
Oskuste garantii peaks holmama téiskasvanuid, kes pérast alushariduse voi
kutsealusdppe omandamist ei ole omandanud kesk- vOi samavaarset haridust
(Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku 4. tase). Garantii avab neile juurdepéasu oskuste
tdiendamiseks ning vbGimaldab omandada Kirja- ja arvutusoskuse, digitaaloskused
ja/vdi muud oskused tasemel, mis on vajalik Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku
4. taseme saavutamiseks.

Ettepanek on vastavuses ka ELi muude meetmete ja algatustega hariduse ja t66hdive
valdkonnas, eelkdige jargmistega:

Euroopa Parlamendi ja ndukogu otsus nr 2241/2004/EU kvalifikatsioonide ja
padevuste l&bipaistvuse Uhtse henduse raamistiku kohta, mida kodanikud saavad
kasutada oma kvalifikatsioonide ja kutseoskuste kirjeldamiseks®;

hariduse ja koolituse valdkonna tleeuroopalise koostdo strateegilise raamistiku uued
prioriteedid aastani 2020, mis on satestatud hariduse ja koolituse valdkonna
iileeuroopalise koostdd strateegilist raamistikku (HK 2020) kasitlevas (ihisaruandes,’
mis  vOeti vastu 2015.aastal. Aruandes kutsutakse Ules  Euroopa
kvalifikatsiooniraamistikku  edasi arendama, et muuta kvalifikatsioonid
labipaistvamaks ja vorreldavamaks;

ndukogu 20. detsembri 2012. aasta soovitus mitteformaalse ja informaalse Gppe
valideerimise kohta,® milles kutsutakse liikmesriike iiles kehtestama mitteformaalse
ja informaalse Oppe valideerimise kord, mis on seotud riiklike
kvalifikatsiooniraamistikega. Valideerimise kord peaks olema kooskdlas Euroopa
kvalifikatsiooniraamistikuga ja see tuleks luua hiljemalt 2018. aastaks. Soovituse
kohaselt peaks (ksikisikutel olema vOimalik omandada téielik vo6i osaline
kvalifikatsioon véljaspool formaalharidus- ja koolitusstisteemi saadud valideeritud
opivéljundite alusel,

mitmekeelne  oskuste, padevuste, kvalifikatsioonide ja ametite Euroopa
Klassifikaator. Nimetatud klassifikaatori ja Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku puhul
kasutatakse kvalifikatsioonide kohta elektroonilise teabe avaldamisel (hesugust
vormingut (vt ettepaneku VI lisa);

Euroopa kérgharidusruumi kvaliteedikindlustuse standardid ja suunised,” mis loodi
Euroopa korgharidusruumi raames, ning Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18. juuni
2009. aasta soovitus Euroopa kvaliteeditagamise vdrdlusraamistiku loomise kohta
kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas?®:

0 N o o~ w

Ettepanek: nbukogu soovitus COM(2016) 382 oskuste garantii loomise kohta.
ELT L 390, 31.12.2004, Ik 6.

ELT C 417, 15.12.2015, Ik 25.

ELT C 398, 22.12.2012, Ik 1.
http://www.enga.eu/wp-content/uploads/2015/11/ESG_2015.pdf.

ELT C 155, 8.7.2009, Ik 1.
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kdrghariduse kvaliteedi tagamise Euroopa séltumatu register,” mis loodi Euroopa
kdrgharidusruumi raames, ning kus on registreeritud kvaliteedi tagamise asutused,
kelle tegevus vastab Euroopa kdrgharidusruumi kvaliteedikindlustuse standarditele ja
suunistele;

Euroopa arvestuspunktististeem,™ mis loodi Euroopa kdrgharidusruumi raames, ning
Euroopa kutsehariduse ja -Oppe arvestuspunktide susteem, mis loodi vastavalt
Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18. juuni 2009. aasta soovitusele;

kdrgharidust kasitlev Bologna protsess: 48 Euroopa koérgharidusruumis osalevast
riigist kohaldavad 38 Euroopa kvalifikatsiooniraamistikku. Ettepanek on kooskdlas
Euroopa kdrgharidusruumi kvalifikatsiooniraamistikuga. Euroopa
kvalifikatsiooniraamistiku tasemete 5-8 kirjeldused vastavad Dublini Kirjeldustele
Euroopa korgharidusruumi kvalifikatsiooniraamistiku kolme tsukli kohta, sh
lUhitstikkel, mis on esimese tstikliga seotud voi mis on esimese tsukli osa. Praegune
praktika osutab, et enamik riike sidustab kvalifikatsioone  Euroopa
kvalifikatsiooniraamistikuga ja kinnitab kvalifikatsioonide vastavust Euroopa
kdrgharidusruumi kvalifikatsiooniraamistikule tihe ja sama menetluse kaigus;

Euroopa NOukogu konventsioon ko&rgharidustunnistuste ja kdrgharidusele
juurdepddsu voOimaldavate tunnistuste Euroopa regioonis tunnustamise kohta
(Lissaboni konventsioon) ning soovitus kvalifikatsiooniraamistike kasutamise kohta
valismaiste kvalifikatsioonide tunnustamisel, milles on selgesdnaliselt viidatud
Euroopa kvalifikatsiooniraamistikule kui akadeemilise tunnustamise vahendile;

toohdivepoliitika ja -algatused, nagu EURESe maéarus ning ndukogu soovitused
noortegarantii ja pikaajalisele to6tuse kohta;

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 7.septembri 2005. aasta direktiiv 2005/36/EU
kutsekvalifikatsioonide tunnustamise kohta,** mida on muudetud Euroopa
Parlamendi ja ndukogu 20.novembri 2013.aasta direktiiviga 2013/55/EL™.
Osutatud direktiivi kohaselt vdib komisjon koostada thised koolitusraamistikud,
milles on Uhised @pivéljundite miinimumnduded, mis peavad olema taidetud, et
konkreetsel kutsealal tegutseda. Uhised koolitusraamistikud peavad p&hinema
Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku tasemetel.

Kooskdla muude liidu tegevuspdhimdtetega

Soodustades inimkapitali paremat kasutamist ning aidates seeldbi kaasa majanduse ja
konkurentsivbime kasvule, toetab ettepanek komisjoni esmatéhtsat eesmarki edendada
majanduskasvu ja tookohtade loomist. Ettepanekuga soovitakse kdrvaldada liikuvust
takistavad tegurid ning lihtsustada ja toetada t06tajate vaba litkumist.

Kolmandate riikide kvalifikatsioonide parem tundmine toetab Euroopa rénde tegevuskava.
Euroopa Liitu ja Euroopa Liidust valja suunduvate randevoogude suurenemisega tuleb (iha
rohkem esile vajadus tunda valjaspool ELi omandatud kvalifikatsioonide sisu ning edendada
randajate integreerimist ELi t06turule, nagu rohutatakse ka ELi tegevuskavas kolmandate
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https://www.eqar.eu/.
http://ec.europa.eu/education/library/publications/2015/ects-users-quide_en.pdf.

ELT C 155, 8.7.2009, Ik 11.
ELT L 255, 30.9.2005, Ik 22.
ELT L 354, 28.12.2013, Ik 132.
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riikide kodanike integreerimiseks'®. Ettepanek on kooskdlas ELi poliitikaga
kutsekvalifikatsiooni tunnustamise kohta.

2. OIGUSLIK ALUS, SUBSIDIAARSUS JA PROPORTSIONAALSUS

. Oiguslik alus

Ettepanek pdhineb Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklitel 165 ja 166.

Artiklis 165 on sétestatud: ,, Liit aitab kaasa kvaliteetse hariduse arendamisele, soodustades

koostood liikmesriikide vahel ning vajaduse korral toetades ja tdiendades nende tegevust.
Artikli 165 18ikes 2 osutatud ELi meetmete eesmark on

o aidata kaasa diplomite ja Gpiaja akadeemilisele tunnustamisele;
o tdhustada teabe ja kogemuste vahetamist liikmesriikide haridussusteemidele Uhistes
klsimustes.

Artiklis 166 on sétestatud: ,, Liit rakendab kutseoppepoliitikat, mis toetab ja tdiendab
litkmesriikide meetmeid. ** Artikli 166 |6ikes 3 on satestatud: ,, Liit ja liikmesriigid edendavad
kutseGppe valdkonnas koostodd kolmandate riikidega ja padevate rahvusvaheliste
organisatsioonidega. “

Ettepanekuga tagatakse samal artiklil péhineva Euroopa kvalifikatsiooniraamistikku késitleva
2008. aasta  soovituse  kohaselt  algatatud  meetmete  jarjepidevus.  Euroopa
kvalifikatsiooniraamistiku eesmérgid hdlmavad nii Gld- ja akadeemilise hariduse kui ka
kutsedppe koiki tasemeid. Euroopa kvalifikatsiooniraamistik on tahtis, et toetada Oppijate ja
tootajate valdkonna- ja riigisisest ja -Ulest liikuvust. Raamistik aitab edendada liikmesriikide
koostdod ning toetada ja tdiendada nende meetmeid.

. Subsidiaarsus (ainupadevusse mittekuuluva valdkonna puhul)

Kvalifikatsioonide ja oskuste ldbipaistmatus ning nende puudulik mdistmine ja hindamine
takistab tootajate ja Oppijate geograafilist ja tOoalast liikuvust, mis kahjustab ELi tervikuna.
See on peamine poOhjus, miks eelkbige vélismaal omandatud kvalifikatsiooniga ELi ja
kolmandate riikide kodanike oskusi alakasutatakse ning miks on oskuste ja toé6turu ndudluse
vahel nii suur ebakdla.

Olemasolevad Euroopa tasandi vahendid on selgelt piiritletud ja olukord ei muutu ilma
edasiste meetmeteta. Vottes arvesse piiritlest litkuvust, on vaja luua ELi tasandil kord, mis
vOimaldaks parandada kvalifikatsioonide labipaistvust ja neist paremini aru saada. Seda ei ole
voimalik saavutada liikmesriigi tasandil vOetavate meetmete kaudu. Samas tuleb meeles
pidada, et Gpetuse sisu ja haridussusteemide korralduse eest vastutavad liikmesriigid. Algatus
ei mojuta litkmesriikide padevust méératleda nende haridus- ja koolitussusteemide sisu ja
ulesehitust.

. Proportsionaalsus

Soovituses kirjeldatud meetmed on proportsionaalsed eesmarkide saavutamiseks. Noukogu
soovituse ettepanek pdhineb ELI toimimise lepingu artiklitel 165 ja 166 ning sellega
tagatakse, et riigid jatkavad meetmeid, millega sidustada riiklikud kvalifikatsiooniraamistikud

1 COM(2016) 377, 7.6.2016, tegevuskava kolmandate riikide kodanike integreerimiseks.
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ja -tasemed Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga vastavalt Euroopa
kvalifikatsiooniraamistikku kasitlevale 2008. aasta soovitusele. Kaesolevas ettepanekus
vOetakse arvesse liikmesriikide vajadust kasutada diferentseeritud l&henemisviisi, et kajastada
erinevaid finants- ja sotsiaalolusid, ning soovitus ei lahe kaugemale sellest, mis on vajalik.
Kasutatakse olemasolevaid aruandlussisteeme, viies halduskulud miinimumini.

. Vahendi valik

Vahendi (nbukogu soovitus) valik on kooskdlas ELi toimimise lepingu artiklitega 165 ja 166.
Kehtiv Euroopa kvalifikatsiooniraamistik, mis kdesoleva ndukogu labivaadatud soovitusega
kehtetuks tunnistatakse ja asendatakse, tugines Euroopa Parlamendi ja ndukogu soovitusele.
Varasem kogemus on néidanud, et Euroopa Parlamendi ja nGukogu soovitus on téhus vahend,
mida liikmesriigid on hasti rakendanud.

3. JARELHINDAMISE, SIDUSRUHMADEGA KONSULTEERIMISE JA MOJU
HINDAMISE TULEMUSED
. Praegu kehtivate digusaktide jarelhindamine vdi toimivuse kontroll

Seoses Euroopa kvalifikatsiooniraamistikku késitleva soovitusega viidi labi kaks s6ltumatut
hindamist — (iks Euroopa Parlamendi® ja teine komisjoni nimel™. Olulisemad tihelepanekud
ja soovitused esitati Euroopa Parlamendile ja ndukogule komisjoni 19. detsembri 2013. aasta
aruandes, milles esitatud jareldused olid jargmised:

— vOttes arvesse kvalifikatsioonisiisteemide muutumist ajas, tuleks kvalifikatsioonide
sidustamine Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga muuta l&bipaistvamaks ja
uhtsemaks;

— rilklikul ~ ja  Euroopa tasandil  saavutatud  Opivaljunditel  pdhinevate
kvalifikatsiooniraamistike rolli ja mdju tuleks tugevdada;

— Kirjelduses kasutatava padevuse mdiste tdpsustamine vdimaldaks sidustamist
uhtlustada;

— Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga seotud teabe esitamist tuleks parandada, et
jouda paremini dppijate, tootajate ja muude sidusrihmadent;

- kvalifikatsiooniraamistike ja kvaliteedi tagamise siisteemide vahelisi seoseid tuleks
tugevdada;

- Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku rolli seoses rahvusvaheliste kvalifikatsioonide
ning kolmandate riikide kvalifikatsioonidega tuleks tapsustada.

. Konsulteerimine sidusrihmadega

Konsulteeritud on paljude sidusriihmadega®’. Konsulteerimine on toimunud jargmises vormis:

15

http://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2009 2014/documents/cult/dv/esstudyeurqualifframe
wimplem/esstudyeurqualifframewimplemen.pdf.
16 http://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/files/DG%20EAC%20-%20Evaluation%20EQF%20-
%20Final%20Report%20-%20Final%20Version.pdf.
Euroopa kvalifikatsiooniraamistikku kasitleva soovituse labivaatamiseks korraldatud arutelu Euroopa
kvalifikatsiooniraamistiku nduanderiihmaga toimus 19. jaanuaril 2016 ning arutelu Euroopa Liidu
sotsiaalpartneritega 20. jaanuaril 2016. Tapsemad andmed kdnealuste konsultatsioonide tulemuste kohta

17
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- koosolekud;

- vastused aruteludokumendile, milles kasitleti Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku
labivaatamisega seotud kiisimusi ja vdimalikke edasisi samme;

- vastused uldisele aruteludokumendile uue oskuste tegevuskava kohta.

Konsulteerimise ~ kdigus saadud vastustes avaldati tugevat toetust Euroopa
kvalifikatsiooniraamistikule kui l&bipaistvuse tagamise vahendile. Sidusriihmad rdhutasid
kvalifikatsiooniraamistikega seotud riiklike menetluste tahtsust, sest need on toonud kokku
haridus- ja koolitussektorite ning t6ohdive- ja noortesektori sidusriithmad.

Konsulteerimise kaigus toetati kindlalt soovituse l&bivaatamise vajadust. Sellega seoses
rohutasid sidusriihmad vajadust suurendada jarjepidevust riikide kvalifikatsioonide
sidustamisel. Lisaks toetasid sidusrihmad jargmisi meetmeid:

— opivaljundite (hise vormi valjatootamine, vottes arvesse riikide erinevaid
lahenemisviise;

— uhiste kvaliteedi tagamise pohimotete valja  tOotamine kdikide
kvalifikatsiooniraamistikus osutatud kvalifikatsioonitiiiipide ja -tasemete jaoks;

— uhiste pohimotete kehtestamine kvalifikatsiooniraamistikuga seotud
arvestuspunktiststeemide jaoks;

— Kinnitati ka vajadust soovitust ajakohastada, et see vastaks tanastele vajadustele, ning
tehti ettepanek soovitust labivaatamise raames tdpsustada.

Sidusrihmad ndustusid, et rahvusvaheliste (valdkondlike) kvalifikatsioonide osas peab
soovitus olema selgem. Nad rdhutasid, et riiklike kvalifikatsioonide suhtes kehtestatud
kvaliteedi tagamise ja Opivéljundite tingimused peavad kehtima ka rahvusvaheliste
(valdkondlike) kvalifikatsioonide suhtes.

Sidusrihmad rohutasid, et Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku puhul tuleb pohitéhelepanu
pOorata labipaistvuse loomisele Euroopa tasandil (parandada vorreldavust ja usaldusvaarsust)
ning meetme esmane prioriteet ei peaks olema ELis ja kolmandates riikides omandatud
kvalifikatsioonide vGrreldavuse parandamine.

Need ettepanekud toetavad Uldiselt komisjoni poolt 2014. aastal korraldatud Euroopa oskuste
ja kvalifikatsioonide ala kasitleva avaliku konsultatsiooni tulemusi®.

Kéesolev ettepanek kajastab sidusrihmade seisukohti. Komisjon leiab siiski, et
rahvusvaheliste seoste loomine Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku ning kolmandate riikide
riiklike ja piirkondlike raamistike vahel on vajalik Euroopa réande tegevuskava rakendamiseks,
sealhulgas sisseréandajate to6turule integreerimise soodustamiseks, ja ELi vélispoliitika jaoks
uldiselt.

. M@éjuhinnang

Ettepanek on esitatud néukogu soovituse vormis, sellega muudetakse kehtivat soovitust ja
tagatakse liikmesriikidele paindlikkus soovituse rakendamiseks siseriiklikul tasandil.

on esitatud talituste toddokumendis, milles késitletakse Euroopa uute oskuste tegevuskava analditilisi
aluseid, SWD(2016) 195.

18 http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/more_info/consultations/documents/skills-results en.pdf.
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Seepérast moju hindamist ei toimunud. Ettepaneku toetuseks on siiski esitatud hulgaliselt
kogemustel pdhinevaid téendeid Euroopa kvalifikatsiooniraamistikku kasitleva soovituse
rakendamise kohta EL.i ja riikide tasandil. TGendid annavad tunnistust ka kehtiva soovituse
rakendamisega seotud kulude ja kasulikkuse kohta. Kogu tdendusmaterjal on esitatud
komisjoni talituste tdddokumendis,'® mis on lisatud Euroopa uuele oskuste tegevuskavale, ja
selle Euroopa kvalifikatsiooniraamistikku kasitlevas lisas.

Kaaluti kolme valikuvdimalust, mis Uksteist ei vélista.

1. valik: tagada kvalifikatsioonide vorreldavus rangema sidustamise kaudu. See valik ei
laiendaks kehtiva soovituse kohaldamisala.

Sidustamise kvaliteedi ja jarjepidevuse parandamine: Euroopa
kvalifikatsiooniraamistiku tugevdamiseks kutsutakse liikmesriike ja komisjoni ules
tagama, et sidustamine nii slisteemi- kui ka kvalifikatsioonitasandil oleks jarjepidev
ning sidustamiskriteeriume tunnustataks selgesdnaliselt. On selge, et sidustamine ei
ole Uhekordne protsess, millel on kindel tdhtaeg (praegu 2010. aasta), vaid pidev
protsess, kus liikmesriigid peavad tagama, et sidustamise kohta avaldatud teave on
ajakohane ja vastab riiklikele arengusuundadele.

Euroopa kvalifikatsiooniraamistikku  kasitleva 2008. aasta soovituse |1l lisas
asendatakse raamistiku kriteeriumide 3. veerus mdiste ,,pddevus® mdistetega
,vastutus/iseseisev tegutsemine®, sest padevuse moistet ei ole osutatud soovituses
kasutatud jarjepidevalt. Selle mdistetega seotud vasturdékivuse korvaldamine
tugevdab  Opivaljunditel pOhinevat l&henemisviisi, mida toetab Euroopa
kvalifikatsiooniraamistik.

Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga seotud teabe levitamise ja vahetamise
parandamiseks palutakse liikmesriikidel —avaldada kvalifikatsioonitasemete
sidustamise tulemused ja teave kvalifikatsioonide kohta nii riiklikul kui ka Euroopa
tasandil. Iga kvalifikatsiooni kohta esitatavate poOhiandmete avaldamiseks
kasutatakse 0hist vormi. TooOtatakse vélja visuaalne lahendus Euroopa
kvalifikatsiooniraamistiku taseme méarkimiseks kutsetunnistustele ja diplomitele.

Euroopa kvalifikatsiooniraamistikku kasitleva soovitusega kehtestataks uhised
kvaliteedi tagamise pdhimdtted kvalifikatsioonide jaoks, mida soovitakse sidustada
Euroopa  kvalifikatsiooniraamistikuga. ~ Liikmesriikide  vastutust  riiklike
kvalifikatsioonide suhtes kohaldatava kvaliteedi tagamise korra® osas tunnustatakse
taielikult, seega on menetlus kooskdlas subsidiaarsuse pohimottega.

Selleks et saavutada arvestuspunktisiisteemide ja kvalifikatsioonide parem sidusus,
tOGtatakse vélja Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga seotud
arvestuspunktististeemide suhtes kohaldatavad pdhimotted. See aitab parandada
kvalifikatsiooniga seotud Opivaljundite, sealhulgas mitteformaalse ja informaalse
Oppe kaudu saavutatud Opivéljundite Glekantavust mitmesuguste dpikeskkondade
vahel.

19

20

Komisjoni talituste té6dokument, milles kasitletakse Euroopa uue oskuste tegevuskava analiiutilisi
aluseid, SWD(2016) 195.

Konealused pOhimotted on taielikult kooskdlas Euroopa kdrgharidusruumi kvaliteedikindlustuse
standardite ja suunistega ning Euroopa kvaliteeditagamise vOrdlusraamistikuga kutsehariduse ja -dppe
valdkonnas. Uldhariduse kvaliteedi tagamise ELi tasandi pShimdtteid arutatakse praegu raamistiku
,Haridus ja koolitus 2020* raames.
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Kehtiv soovitus tuleks labi vaadata, vottes aluseks Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklid
165 ja 166.

2. valik: luua sidustamiskriteeriumid ning mehhanism rahvusvaheliste kvalifikatsioonide ja
rahvusvaheliste  valdkondlike kvalifikatsioonide raamistike sidustamiseks Euroopa
kvalifikatsiooniraamistikuga. Selle valiku korral tdpsustatakse kehtivas soovituses
rahvusvahelist (valdkondlikku) kvalifikatsiooni kasitlevaid satteid. Valik holmab ka 1. valiku
puhul kavandatud meetmeid.

Koostdos litkmesriikidega tuleks kehtestada kriteeriumid rahvusvaheliste (valdkondlike)
kvalifikatsioonide sidustamiseks ning tldmenetlus Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku taseme
maaramiseks rahvusvahelistele (valdkondlikele) kvalifikatsioonidele®.

Kehtiv soovitus tuleks labi vaadata, vottes aluseks Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklid
165 ja 166.

3. valik: parandada ELis ja kolmandates riikides omandatud kvalifikatsioonide vorreldavust.
Selle valikuga laiendataks Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku kohaldamisala. Valik hdlmab
ka 1. valiku puhul kavandatud meetmeid.

See tdhendaks mehhanismide loomist ELis ja kolmandates riikides omandatud
kvalifikatsioonide vordlemiseks, milleks on neli vdimalust:

— struktureeritud dialoog ELi naaberriikidega, kellel on ELiga assotsieerimisleping,
mille tulemusena saavad nad sidustada oma riiklikud kvalifikatsiooniraamistikud
Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga;

- Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku vastavusse viimine riiklike
kvalifikatsiooniraamistikega koiki tasemeid tkshaaval vorreldes;

- Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku vastavusse viimine kogu maailma piirkondlike
kvalifikatsiooniraamistikega koiki tasemeid tikshaaval vorreldes;

- ELi toetus (nt arenguabi kaudu) riiklike kvalifikatsiooniraamistike valjatd6tamiseks.
Kehtiv soovitus tuleks labi vaadata, vottes aluseks Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklid
165 ja 166.

Olemasolevatest andmetest lahtuv valikute analtls ja vordlus on esitatud komisjoni talituste
toodokumendis®,

4. MOJU EELARVELE

Ké&esoleva soovituse rakendamiseks kasutatakse programmi Erasmus+ raames olemasolevaid
ressursse.

Kavandatava ndukogu soovitusega ei nédhta ette tdiendavate ELi eelarvevahendite ega
inimressursside eraldamist komisjonile.

2 See ei piira riiklikke menetlusi kvalifikatsioonide lisamiseks riiklikesse kvalifikatsiooniraamistikesse.

2z SWD (2016) 195.
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5.

MUU TEAVE
Ettepaneku satete tksikasjalik selgitus

Kéaesoleva ettepanekuga Euroopa kvalifikatsiooniraamistikku kasitleva labivaadatud soovituse
kohta tunnistatakse kehtetuks Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. aprilli 2008. aasta soovitus
Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku loomise kohta elukestva 6ppe valdkonnas.

Jargmised Euroopa kvalifikatsiooniraamistikku kasitlevas 2008. aasta soovituses esitatud
ettepanekud on lisatud ka labivaadatud soovitusse:

litkmesriikidel soovitatakse riikide kvalifikatsioonisiisteemide
kvalifikatsioonitasemete vordlemisel kasutada sidustamisvahendina Euroopa
kvalifikatsiooniraamistikku:

liilkmesriikidel soovitatakse sidustada kvalifikatsioonististeemid ja -tasemed Euroopa
kvalifikatsiooniraamistikuga labipaistval viisil, kasutades opivaljunditel pdhinevat
lahenemisviisi;

lilkmesriigid peaksid votma meetmeid ja tagama, et kOik pédevate asutuste
valjastatud uued kutsetunnistused, diplomid ja kvalifikatsioonilisad sisaldaksid selget

viidet vastavale Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku tasemele, et Uksikisikutel ja
to6andjatel oleks igapdevaselt kasu kvalifikatsioonide suuremast labipaistvusest.

Jargmisi Euroopa kvalifikatsiooniraamistikku késitlevas 2008. aasta soovituses esitatud
ettepanekuid on l&bivaadatud soovituses muudetud v6i need on uued:

lilkmesriikidel soovitatakse sidustamist korraparaselt ajakohastada. Sel moel on
riiklike kvalifikatsioonitasemete vordlemine Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku
tasemetega asjakohane ja kooskdlas riiklike kvalifikatsioonististeemidega;

liilkmesriikidel soovitatakse kohaldada asjakohaseid sidustamismeetodeid, et tagada
kdigis litkmesriikides Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku ihetaoline rakendamine;

Euroopa kvalifikatsiooniraamistikus asendatakse Gpivaljundite kirjelduses (1 lisa)
moiste ,,pddevus® mdistega ,,vastutus ja iseseisev tegutsemine*, mis vastab tdpsemalt
asjakohaste dpivéljundite kirjeldusele;

soovituse Il lisas on esitatud Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku nduanderiihma
poolt alates 2008. aastast valja todtatud Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku
sidustamiskriteeriumid riiklike kvalifikatsiooniraamistike jaoks;

soovitusele on lisatud labivaadatud lisa (IV lisa), milles késitletakse Euroopa
kvalifikatsiooniraamistikuga sidustatud kvalifikatsioonide suhtes kohaldatavaid
kvaliteedi tagamise pOhimotteid. Neis pdhimoOtetes austatakse tdiel maaral
lilkmesriikide vastutust seoses riikliku kvaliteedi tagamise korraga, mida
kohaldatakse riiklike  kvalifikatsioonide suhtes kooskdlas subsidiaarsuse
pdhimoOttega. Need Uhised pBhimdtted Uhtivad Euroopa kdrgharidusruumi
kvaliteedikindlustuse standardite ja suunistega ning Euroopa kvaliteeditagamise
vordlusraamistikuga kutsehariduse ja -Oppe valdkonnas. Uldhariduse kvaliteedi
tagamise ELi tasandi pdhimotteid arutatakse praegu raamistiku ,,Haridus ja koolitus
2020 raames;

lisatakse lisa, milles késitletakse Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga seotud
arvestuspunktististeemide péhimétteid (V lisa);
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lilkmesriikidele tehakse ettepanek teha kvalifikatsioonitasemete sidustamise
tulemused avalikkusele kattesaadavaks; liikmesriigid peaksid tagama, et teave
kvalifikatsioonide ja nendega seotud Opivaljundite kohta on kattesaadav ja avaldatud.
Sel eesmargil tehakse ettepanek esitada VI lisas Uhine vorm kvalifikatsioonide
kirjeldamiseks;

ké&esoleva ettepanekuga kutsutakse komisjoni tiles uurima koostdos litkmesriikide ja
sidusrihmadega v@imalust luua korgharidusvaldkonnast véljaspool (ileeuroopaline
register ametiasutuste jaoks, kes tegelevad kvalifikatsioonide kvaliteedi tagamise
ststeemide jarelevalvega. Selline register sarnaneks kdrghariduse kvaliteedi tagamise
Euroopa registrile, millele on osutatud eespool,

kaesoleva ettepanekuga kutsutakse komisjoni Gles tootama vélja standardne vorm
Euroopa kvalifikatsiooniraamistikku kasitleva teabe esitamiseks. See lihtsustaks
teabe joudmist Gppijate, tootajate ja muude sidusrihmadeni;

labivaadatud soovitusega rajatakse alus kolmandate riikide riiklike ja piirkondlike
kvalifikatsiooniraamistike sidustamiseks Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga, kuigi
see ei ole soovituse rakendamise peamine prioriteet. Selline sidustamine peab olema
kooskdlas rahvusvaheliste lepingutega;

komisjonil on kavas moodustada eksperdirihm, et pakkuda kdesolevat soovitust
rakendavatele ja selle le jarelevalvet teostavatele komisjoni, liikmesriikide ja
asjakohaste sidusriihmade esindajatele vajalikku koostéoplatvormi. Eksperdiriihma
ulesanded hdlmavad ka Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku nduanderiihma poolt
alates 2008. aastast tdidetud ulesandeid;

ettepanekuga kutsutakse liilkmesriike ules tugevdama Euroopa
kvalifikatsiooniraamistiku riikliku rakendamise koordineerimist;

soovituses ei ole enam (htki otsest viidet rahvusvahelistele valdkondlikele
organisatsioonidele, kes kasutavad Euroopa  kvalifikatsiooniraamistiku
vordlustasemeid ja rakendavad selle pdhimétteid.
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2016/0180 (NLE)
Ettepanek:

NOUKOGU SOOVITUS

milles kéasitletakse pidevdppe Euroopa kvalifikatsiooniraamistikku ning millega

tunnistatakse kehtetuks Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. aprilli 2008. aasta soovitus

Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku loomise kohta elukestva dppe valdkonnas

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,
vOttes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artikleid 165 ja 166,

vOttes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut

ning arvestades jargmist:

1)

()

3)

(4)

Kvalifikatsioonil on mitu eesmarki. See annab td0andjatele teada, mida
kvalifikatsiooni omandanud isik on vGimeline tegema, st millised on dpivaljundid.
Kvalifikatsiooni omandamine vGib olla eeltingimus teatavatel reguleeritud kutsealadel
tegutsemiseks. Kvalifikatsioon voimaldab haridus- ja koolitusasutustel ning haridus- ja
koolitusteenuse osutajatel maddrata kindlaks (Uksikisiku Oppetaseme ja Opisisu.
Kvalifikatsioon on tahtis ka uksikisiku jaoks, andes tunnistust tema eneseteostusest.
Kvalifikatsioonil on oluline roll tddalase konkurentsivdime suurendamisel ning
liikkuvuse ja korgharidusele juurdepaésu lihtsustamisel.

Kvalifikatsioon on padeva asutuse teostatud hindamis- ja valideerimismenetluse
ametlik tulemus ning tavaliselt kinnitatakse seda dokumendiga (nt kutsetunnistus,
diplom). Kuvalifikatsioon annab tunnistust, et isik on saavutanud vastava standardi
kohased 6&pivaljundid. Opivaljundeid v&ib saavutada mitmel moel formaalses,
mitteformaalses voi informaalses dpikeskkonnas. Opivéljundeid Kasitlev teave peaks
olema lihtsasti kattesaadav ja labipaistev.

Vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. aprilli 2008. aasta soovitusele Euroopa
kvalifikatsiooniraamistiku loomise kohta elukestva ®ppe valdkonnas®® (Euroopa
kvalifikatsiooniraamistikku kasitlev 2008. aasta soovitus) loodi tihine vordlusraamistik
kvalifikatsioonide kaheksa taseme jaoks, mida valjendatakse @pivéljundite kaudu.
Mida suurem on taseme number, seda rohkem on oskusi. Osutatud susteem on
teisendamisvahend mitmesuguste kvalifikatsioonisiisteemide ja -tasemete vahel.
Pidevoppe  Euroopa  kvalifikatsiooniraamistiku ~ eesmark  on  parandada
kvalifikatsioonide l&bipaistvust, vdrreldavust ja Ulekantavust.

Soovituse laiem eesmérk on aidata ajakohastada haridus- ja koolitussiisteeme ning
suurendada tootajate ja Oppijate todalast konkurentsivéimet, liikuvust ja sotsiaalset
integreerumist. Lisaks on soovituse eesmdrk siduda tihedamalt formaalne,
mitteformaalne ja informaalne Gpe ning v6imaldada ka kogemuse teel saadud
Opivéljundite valideerimist.

23

ELT C 111, 6.5.2008, Ik 1.
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(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

Liikmesriigid on  tootanud  valja  Opivaljunditel  pdhinevad  riiklikud
kvalifikatsiooniraamistikud ja sidustanud need sidustamismenetluse kaudu Euroopa
kvalifikatsiooniraamistikuga. ~ Euroopa  kvalifikatsiooniraamistiku  tasemed ja
opivéljundite Kirjeldused on aidanud parandada kvalifikatsioonide labipaistvust ja
vorreldavust ststeemi tasandil. Samuti on need aidanud liikuda haridus- ja
koolitusvaldkonnas dpivaljunditel pdhineva ldhenemisviisi kasutusele vGtmise suunas.

Uksikisiku omandatud kvalifikatsioon on labipaistvam ja vorreldavam, kui see on
esitatud dokumentides, mis sisaldavad viidet asjakohasele ja kohaldatavale Euroopa
kvalifikatsiooniraamistiku tasemele, ning saavutatud dpivaljunditele.

Ulatusliku toetuse tagamiseks tuleks Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku rakendamisel
liidu ja riiklikul tasandil kaasata paljusid sidusriihmi. Peamised sidusrihmad on
jargmised: haridus- vOi koolitusteenuse (formaalse voi mitteformaalse) osutajad,
kutsekvalifikatsiooniga tegelevad asutused, td6andjad, ametitihingud, toéostus-,
kaubandus- ja Kkasitookojad, akadeemiliste ja kutsealaste kvalifikatsioonide
tunnustamisega tegelevad asutused, to6turuasutused ja randajate integreerimise eest
vastutavad asutused.

Euroopa Parlamendile ja ndukogule 19.detsembril 2013 esitatud Euroopa
kvalifikatsiooniraamistiku hindamisaruandes® jéudis komisjon jareldusele, et Euroopa
kvalifikatsiooniraamistik on leidnud alusdokumendina laialdast kasutamist
kvalifikatsiooniraamistike valjatootamisel, Opivaljunditel pdhineva lahenemisviisi
juurutamisel ning oskuste ja padevuste l&bipaistvuse ja tunnustamise parandamisel.
Hindamisaruandes on rbhutud, et liit peaks vdimaldama Oppijatel ja tootajatel teha
oma oskused paremini néhtavaks s6ltumata sellest, kus need oskused on omandatud.

Oskuste ja kvalifikatsioonide labipaistvuse tagamine ning tunnustamine on
2015. aastal vastu vdetud Euroopa haridus- ja koolitusvaldkonna strateegilise
raamistiku (HK 2020)® (ks uus prioriteet. Aruandes on kinnitatud, et
kvalifikatsioonide labipaistvuse ja vorreldavuse parendamiseks on vaja Euroopa
kvalifikatsiooniraamistikku edasi arendada. Hiljuti saabunud randajate osas voiksid
olemasolevad l&bipaistvust tagavad vahendid aidata ELis paremini mdista valismaal
omandatud kvalifikatsioone ja vastupidi.

Euroopa kvalifikatsiooniraamistik ja sellega sidustatud riiklikud
kvalifikatsiooniraamistikud saavad toetada olemasolevaid tunnustamismenetlusi, sest
suureneb usaldus neis kirjeldatud kvalifikatsioonide vastu ning paraneb
kvalifikatsioonidest aru saamine ja nende vorreldavus. See teeb kvalifikatsiooni
tunnustamise Gppimise ja todtamise eesmérgil lihtsamaks.

Riiklikud kvalifikatsiooniraamistikud ja -stisteemid muutuvad aja jooksul ning nende
sidustamist Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga tuleks korrapéraselt ajakohastada.

Selleks et toetada Oppijate ja tootajate valdkonna- ja riigisisest ja -Glest liikuvust, on
vaja tagada usaldus  Euroopa  kvalifikatsiooniraamistikuga  sidustatud
kvalifikatsioonide kvaliteedi ja taseme vastu. Euroopa kvalifikatsiooniraamistikku
késitlevas 2008. aasta soovituses on satestatud (hised pdhimotted kvaliteedi
tagamiseks kdrghariduses ning kutsehariduses ja -dppes. Neis pdhimotetes austatakse
taiel maéral liikkmesriikide vastutust seoses kvaliteedi tagamise korraga, mida
kohaldatakse riiklike kvalifikatsioonide suhtes kooskdlas subsidiaarsuse pdhimottega.

24
25

COM(2013) 897 final.
ELT C 417, 15.12.2015, Ik 25.
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(13)

(14)

(15)

(16)

Uhiste p&himétete®® aluseks on Euroopa kdérgharidusruumi kvaliteedikindlustuse
standardid ja suunised”” ning Euroopa kvaliteeditagamise vdrdlusraamistik
kutsehariduse ja -6ppe valdkonnas®®.

Arvestuspunktisiisteem on abiks Oppes edenemisel, sest lihtsustab liikumist
mitmesuguste haridus- ja koolitustiilipide ja -tasemete vahel ning piiritleselt.
Arvestuspunktisusteem hdlbustab kvalifikatsiooni vdi selle komponentidega seotud
Opivéljundite véljatdotamist, pakkumist ja hindamist. Arvestuspunktististeem
vOimaldab kombineerida erinevates Opikeskkondades, sealhulgas e-Gppe ning
mitteformaalse ja informaalse Gppe raames omandatud mitmesuguseid dpivéljundeid.

Enamik ritkide ja Euroopa tasandi arvestuspunktisusteemidest toimivad
institutsioonilises kontekstis (korgharidus vOi kutseharidus ja -0pe). Euroopa
arvestuspunktististeem?® tootati valja Euroopa kérgharidusruumi tarbeks. Euroopa
Parlamendi ja ndukogu soovituse kohaselt loodi kutsehariduse ja -Oppe jaoks Euroopa
kutsehariduse ja -8ppe arvestuspunktide stisteem®. Suureneb jérjest vajadus haridus-
ja koolitussiisteemide avatuse ning paindlikumate dppimisvéimaluste jarele. Seetdttu
on vaja parandada kvalifikatsiooniraamistike ja arvestuspunktisusteemide koostoimet
ning arvestuspunktististeemide Ghilduvust.

Kuigi ELi 8igustikus seadusliku rénde ja varjupaiga taotlemise kohta on satestatud, et
réndajate  kvalifikatsiooni tunnustatakse kodanike omaga samavaarselt (ning
rahvusvahelise kaitse saajate suhtes kohaldatakse isegi lihtsustatud meetmeid®), on
kolmanda taseme haridusega kolmandate riikide kodanikud  jatkuvalt
ulekvalifitseeritud ja silmitsi korge t66puudusega. Liidu koost6d kolmandate riikidega
kvalifikatsioonide l&bipaistvuse parandamiseks vOib kaasa aidata réndajate
integreerimisele liidu to6turule. Liitu ja liidust vélja suunduvate réndevoogude
suurenemisega kasvab vajadus teada rohkem véljaspool liitu omandatud
kvalifikatsioonide ~ kohta. ~ Uha  rohkem  riike  soovib  siduda oma
kvalifikatsiooniraamistikku tihedamalt Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga.

Euroopa Parlamendi ja néukogu muudetud direktiivi 2005/36/EU% artiklis 49a on
satestatud, et komisjonil on 0Oigus votta vastu delegeeritud Oigusakte, et luua
reguleeritud kutsealade jaoks ,,iihised koolitusraamistikud kui teadmiste, oskuste ja
padevuste uldkogumid. Uhine koolitusraamistik ., tugineb  Euroopa
kvalifikatsiooniraamistiku tasemetele*. Delegeeritud Oigusakti vastuvotmisel peaks
komisjon tagama, et lahtutakse Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku rakendamisel
saadud eksperditeadmistest. Kvalifikatsiooni sidustamine Euroopa
kvalifikatsiooniraamistiku tasemega ei tohiks mdjutada juurdepddsu tooturule, kus
kutsekvalifikatsiooni on tunnustatud kooskdlas muudetud direktiiviga 2005/36/EU.

26

27
28
29
30
31

32

Uldhariduse kvaliteedi tagamise ELi tasandi pohimdtteid arutatakse praegu raamistiku ,,Haridus ja
koolitus 2020 raames.

http://www.enga.eu/wp-content/uploads/2015/11/ESG_2015.pdf.

ELT C 155, 8.7.20009, Ik 1.
http://ec.europa.eu/education/library/publications/2015/ects-users-guide_en.pdf.

ELT C 155, 8.7.20009, Ik 11.

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 13. detsembri 2011. aasta direktiiv 2011/95/EL, mis kasitleb ndudeid,
millele kolmandate riikide kodanikud ja kodakondsuseta isikud peavad vastama, et kvalifitseeruda
rahvusvahelise kaitse saajaks, ning ndudeid pagulaste v@i tdiendava kaitse saamise kriteeriumidele
vastavate isikute ihetaolisele seisundile ja antava kaitse sisule.

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 7. septembri 2005. aasta direktiiv 2005/36/EU kutsekvalifikatsioonide
tunnustamise kohta, ELT L 255, 30.9.2005, Ik 22.
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(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

(25)

Euroopa kdrgharidusruumi kvalifikatsiooniraamistik® sisaldab kdrghariduse esimese,
teise ja kolmanda tsikli Kirjeldusi. lga tsikli kirjelduses on esitatud tldised nGuded
kdnealuse tsukli I6petamiseks vajalike saavutuste ja oskuste kohta. Euroopa
kvalifikatsiooniraamistik on kooskdlas Euroopa kdrgharidusruumi
kvalifikatsiooniraamistikuga  ning  selle  tsuklite  kirjeldustega. = Euroopa
kvalifikatsiooniraamistiku tasemed 5-8 vastavad Euroopa kdrgharidusruumi
kvalifikatsiooniraamistiku esimesele (sh lihike dppetsiikkel, mis on esimese tasemega
seotud vOi selle 0sa), teisele ja kolmandale tsiklile, nagu on t&psustatud Il lisas.

Euroopa Parlamendi ja ndukogu otsus nr2004/2241/EU kvalifikatsioonide ja
padevuste labipaistvuse (htse Uhenduse raamistiku kohta (Europass) v6imaldab
kodanikel oma kvalifikatsioone ja kutseoskusi paremini kirjeldada®*.

Mitmekeelne oskuste, padevuste, kvalifikatsioonide ja ametite Euroopa klassifikaator
toetab hariduse ja t6hdive tihedamat sidumist. Klassifikaator sisaldab teavet Euroopa
kvalifikatsiooniraamistikuga sidustatud kvalifikatsioonide kohta.

Teave kvalifikatsiooniraamistike Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga sidustamise
menetluste  kohta ning  Euroopa  kvalifikatsiooniraamistikuga  sidustatud
kvalifikatsioonide kohta peaks olema uldsusele kergesti kattesaadav, sealhulgas
Europassi raamistiku kaudu. Selle eesmérgi taitmist toetaks Uhise andmestruktuuri,
vormingu ja autentimismeetodi kasutamine kvalifikatsiooni kirjeldamisel. See aitaks
mdista ja kasutada kvalifikatsioonide kohta avaldatud teavet.

Selleks et muuta Euroopa kvalifikatsiooniraamistik nahtavamaks ning jouda
tdbhusamalt kasutajateni, peaksid dokumendid, nt Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga
sidustatud uute kvalifikatsioonide kohta valjastatud kutsetunnistused ja diplomid,
sisaldama visuaalset viidet asjakohasele Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku tasemele.

Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku, riiklike kvalifikatsiooniraamistike ning oskuste ja
kvalifikatsioonide l&bipaistvust ja tunnustamist parandavate praeguste ja tulevaste
vahendite (sh kvaliteedi tagamise, arvestuspunktide kogumise ja tlekandmise ning
muud Euroopa kdrgharidusruumi jaoks valja tootatud vahendid) rakendamine riikide
ja liidu tasandil peaks toimuma jarjepidevalt, vastastikku taiendavalt ja stinergias.

Kéesoleva soovitusega konsolideeritakse Euroopa kvalifikatsiooniraamistik kui thine,
Opivéljundite kaudu maéaratletav kaheksatasemeline  vordlusraamistik, mida
kasutatakse mitmesuguste kvalifikatsiooniraamistike, -stisteemide ja nende tasemete
teisendamiseks.

Ké&esoleva soovituse rakendamise ja jarelevalve tagamiseks on komisjonil kavas luua
komisjoni, litkmesriikide ja asjakohaste sidusrihmade koostédplatvorm. Platvorm
tdidab ka Ulesandeid, mida Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku nduanderiihm on
taitnud alates 2008. aastast.

Liikmesriigid peaksid tagama selliste Glesannete kooskdlastamise, mida Euroopa
kvalifikatsiooniraamistiku riiklikud koordineerimisasutused on téitnud juba alates
2008. aastast,

SOOVITAB KAESOLEVAGA LIIKMESRIIKIDEL:

@)

kasutada Euroopa kvalifikatsiooniraamistikku voérdlusvahendina kdikide liidus
kasutusel olevate kvalifikatsioonititpide ja -tasemete puhul;

33
34

http://www.ehea.info/Uploads/qualification/QF-EHEA-May2005.pdf.
ELT L 390, 31.12.2004, Ik 6.
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()

3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

(9)

sidustada  riiklikud  kvalifikatsioonisusteemid ja  -raamistikud  Euroopa
kvalifikatsiooniraamistikuga, eelkdige sidustades nende kvalifikatsioonitasemed
Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku tasemetega, mis on satestatud Il lisas, ja
kasutades selleks 111 lisas satestatud kriteeriume;

ajakohastada korrapdraselt ja kdige rohkem kuni viie aasta pikkuste ajavahemike
jarel  riiklike  kvalifikatsiooniraamistike  tasemete  sidustamist  Euroopa
kvalifikatsiooniraamistiku tasemetega, mis on sétestatud Il lisas, ja kasutades selleks
I11 lisas satestatud kriteeriume;

tagada, et sidustatud kvalifikatsioonid vastavad kvaliteedi tagamise uhistele
pohimdtetele, mis on sétestatud IV lisas, ilma et see piiraks riiklikke kvaliteedi
tagamise pdhimotteid, mida kohaldatakse riiklike kvalifikatsioonide suhtes;

tagada, et riiklike kvalifikatsiooniraamistike ja -stisteemide arvestuspunktisiisteemid
vastavad arvestuspunktisiisteemide histele pdhimdtetele, mis on sétestatud V lisas,
ilma et see piiraks siseriiklikke otsuseid arvestuspunktististeemide kasutamise kohta;

vOtta meetmeid tagamaks, et koik pédevate asutuste valjastatud uued
kutsetunnistused, diplomid ja kvalifikatsioonilisad sisaldavad selget viidet Euroopa
kvalifikatsiooniraamistiku asjakohasele tasemele;

teha kvalifikatsioonitasemete sidustamise menetluse tulemused riiklikul ja liidu
tasandil avalikult kattesaadavaks ning tagada, et teave kvalifikatsioonide ja nendega
seotud Opivaljundite kohta on kattesaadavaks tehtud ja avaldatud VI lisas esitatud
uhise vormi kohaselt;

julgustada sotsiaalpartnereid, avalikke tO6turuasutusi, haridusteenuse osutajaid ja
avalik-0iguslike asutusi kasutama Euroopa kvalifikatsiooniraamistikku, et parandada
kvalifikatsioonide vorreldavust ja nendega seotud 6pivéljundite labipaistvust;

tugevdada kéesoleva soovituse riikides rakendamise koordineerimist, vottes arvesse
oskuste arendamisega tegelevate riiklike asutuste kogemusi,

SOOVITAB KAESOLEVAGA KOMISJONIL KOOSTOOS LIIKMESRIIKIDE JA
SIDUSRUHMADEGA:

(10)
(11)
(12)
(13)

(14)

(15)

(16)

toetada Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku Uhetaolist rakendamist kdikides
liilkmesriikides, tootades vélja metoodika riiklike kvalifikatsioonide Uhtlustamiseks;

luua metoodika Opivaljundite kasutamiseks ja kohaldamiseks kvalifikatsioonide
puhul;

uurida vdimalust luua kdrgharidusvaldkonnast valjaspool register ametiasutuste
jaoks, kes tegelevad kvalifikatsioonide kvaliteedi tagamise stisteemide jarelevalvega;

tOotada Opivéljundite kirjeldamiseks vélja standardvorm, mida saaks kasutada
kvalifikatsioonide vGrdlemisel;

tOotada valja standardvorm Euroopa kvalifikatsiooniraamistikuga seotud teabe
esitamiseks, eelkdige Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku tasemete markimiseks uutel
kutsetunnistustel, diplomitel ja kvalifikatsioonilisadel;

toetada kriteeriumide ja menetluste jarkjargulist valjatootamist ja kohaldamist, et
kolmandate riikide riiklikke ja piirkondlikke kvalifikatsiooniraamistikke saaks
vastavalt rahvusvahelistele lepingutele vorrelda Euroopa
kvalifikatsiooniraamistikuga;

korraldada liitkmesriikide vastastikust hindamist ja heade tavade vahetamist;
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@17 tagada Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku areng téielikus kooskdlas Euroopa
haridus- ja koolitusvaldkonna koostddga strateegilise raamistiku HK 2020 alusel;

(18) tagada, et kdesoleva soovituse rakendamise toetamiseks kasutatakse programmi
Erasmus+,

SOOVITAB KAESOLEVAGA KOMISJONIL:

(29) koostada pdrast kdesoleva soovituse vastuvotmist vajaduse korral aruanne, vottes
arvesse asjakohaseid haridus- / koolitus- ja toohdivepoliitika raamistikke;

(20) hinnata  koosttéds liikmesriikidega ja péarast konsulteerimist asjaomaste
sidusrihmadega ké&esoleva soovituse alusel rakendatud meetmeid ning esitada
2022. aastaks ndukogule aruanne saadud kogemuste ja tulevase mdju kohta ning
vajaduse korral vaadata k&esolev soovitus uuesti labi ja seda parandada.

Euroopa Parlamendi ja nbukogu 23.aprilli  2008. aasta  soovitus  Euroopa
kvalifikatsiooniraamistiku loomise kohta elukestva dppe valdkonnas tunnistatakse kehtetuks.

Brussel,

Ndukogu nimel
eesistuja
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