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BILAGA I

Definitioner

| denna rekommendation géller foljande definitioner:

(a)

(b)

(©

(d)

(€)

(f)
(9)

(h)

(i)

()

kvalifikation: ett formellt resultat av en beddmnings- och valideringsprocess varigenom ett
behorigt organ faststaller att en person har uppnatt laranderesultat enligt en viss standard.

nationellt kvalifikationssystem: alla aspekter av en medlemsstats verksamhet som galler
erkannande av larande och andra mekanismer som kopplar utbildning till arbetsmarknaden
och till civilsamhéllet. Detta inkluderar utarbetandet och genomférandet av institutionella
atgarder och processer som galler kvalitetssakring, beddémning och utfardande av
kvalifikationsbevis. Ett nationellt kvalifikationssystem kan besta av flera delsystem och
inbegripa en nationell referensram for kvalifikationer.

nationell referensram for kvalifikationer: ett instrument for att klassificera kvalifikationer i
forhallande till en rad kriterier for angivna larandenivaer, vars syfte ar att integrera och
samordna delsystem for nationella kvalifikationer och forbattra kvalifikationernas
tydlighet, tillganglighet, framsteg och kvalitet i forhallande till arbetsmarknaden och till
civilsamhéllet.

internationell kvalifikation: ett utbildningsbevis, examensbevis eller bendmning som
utfardas av ett internationellt organ (eller ett nationellt organ som ackrediterats av ett
internationellt organ), anvands i mer &n ett land och omfattar laranderesultat som bygger pa
standarder som utarbetats av ett internationellt organ, en internationell organisation eller ett
internationellt foretag.

internationell branschkvalifikation: en internationell kvalifikation som &r relevant for en
bransch och som utarbetats av en internationell branschorganisation eller ett internationellt
foretag.

laranderesultat: uppgifter om vad en inlérare vet, forstar och kan gora efter att ha avslutat
en inl&rningsprocess.

kunskap: resultatet av tillgodogtrande av information genom larande. Kunskap utgors av
fakta, principer, teorier och praxis i forbindelse med ett arbets- eller studieomrade. |
samband med den europeiska referensramen for kvalifikationer beskrivs kunskap som
teoretisk eller faktabaserad.

kompetens: formagan att tillampa kunskaper och beprovad erfarenhet for att utfora
uppgifter och lésa problem. I samband med den europeiska referensramen for
kvalifikationer beskrivs kompetens som kognitiv (inbegriper logiskt, intuitivt och kreativt
tdnkande) eller praktisk (inbegriper manuell skicklighet och anvéndning av metoder,
material, verktyg och redskap).

ansvar/sjalvstandighet: i samband med den europeiska referensramen for kvalifikationer
inlararens formaga att tillampa kunskap och kompetens sjalvstandigt och ansvarsfullt.

validering av icke-formellt och informellt larande: den process varigenom ett behdrigt
organ bekréaftar att en person har uppnatt laranderesultat som uppmatts mot en relevant
standard, bestdende av féljande fyra skilda faser: samtal for att faststalla en persons
erfarenheter, dokumentation for att synliggora erfarenheterna, formell bedémning av
erfarenheterna och certifiering av beddmningsresultaten som kan leda till en partiell eller
full kvalifikation.
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(k)

()

(m)

(n)

formellt erkdnnande av laranderesultat: process varigenom en behérig myndighet ger
uppnadda laranderesultat en officiell status infor framtida studier eller anstallningar genom
att i) tilldela kvalifikationer (utbildningsbevis, examensbevis eller bendamningar), ii)
validering av icke-formellt och informellt larande, iii) faststalla likvardighet, tilldela
meriter eller géra undantag.

merit: visar att en del av en kvalifikation, bestdende av en sammanhangande uppséttning
laranderesultat, har beddmts och validerats av ett behorigt organ enligt en faststalld
standard. Meriter tilldelas av behoriga organ ndr en person har uppnatt de faststallda
laranderesultaten enligt 1&mpliga beddmningar. Meriter kan uttryckas kvantitativt (t.ex.
som meritpoang) for att visa hur mycket arbete en person normalt behover lagga ned for att
uppna motsvarande laranderesultat.

meritsystem: system for erk&nnande av meriter. Dessa system kan omfatta bland annat
likvérdighet, undantag, enheter/moduler som kan samlas och fdras Over, anordnare som
sjalvstandigt kan individualisera utbildningsvégar samt validering av icke-formellt och
informellt larande.

Overforing av meriter: vardering och erkannande i en viss miljo av meriter som forvérvats i
en annan miljo.



BILAGA II

Deskriptorer for att definiera nivaerna i den europeiska referensramen for kvalifikationer

Var och en av de atta nivaerna definieras i en rad deskriptorer som anger de laranderesultat” som krdvs for kvalifikationerna pa den nivan i varje kvalifikationssystem.

Kunskap

Kompetens

Ansvar/sjalvstandighet

| samband med den europeiska referensramen
beskrivs  kunskap som  teoretisk eller
faktabaserad,

| samband med den europeiska referensramen beskrivs
kompetens som kognitiv (inbegriper logiskt, intuitivt och
kreativt tdnkande) eller praktisk (inbegriper manuell
skicklighet och anvéndning av metoder, material, verktyg
och redskap).

I samband med den europeiska referensramen beskrivs
ansvar/sjalvstandighet som inlararens formaga att tillampa
kunskap och kompetens sjalvstandigt och ansvarsfullt.

Niva 1

Laranderesultat for niva 1

Grundlaggande allméan kunskap

Grundlaggande kompetens att utfora enkla uppgifter

Arbetar eller studerar under direkt Overvakning i ett
strukturerat sammanhang

Niva 2

Léranderesultat for niva 2

Grundléggande faktabaserad kunskap inom ett
arbets- eller studieomrade

Grundléggande kognitiv och praktisk kompetens som behdvs
for att anvanda relevant information for att utfora uppgifter
och lésa rutinméssiga problem med hjélp av enkla regler och
verktyg

Arbetar eller studerar under med  viss

sjalvstandighet

6vervakning,

Niva 3

Laranderesultat for niva 3

Kunskaper om fakta, principer, processer och
allmdnna begrepp inom ett arbets- eller
studieomrade

Bred kognitiv och praktisk kompetens som behdvs for att
utfora uppgifter och lésa problem genom att vélja och
tilldmpa grundldggande metoder, verktyg, material och
information

Tar ansvar for utférandet av uppgifter for arbete eller studier

Anpassar vid problemlésning det egna beteendet till
omstandigheterna

Niva 4

Léranderesultat for niva 4

Faktabaserad och teoretisk kunskap i breda
sammanhang inom ett arbets- eller
studieomrade

Bred kognitiv och praktisk kompetens som behovs for
I6sningar pad specifika problem inom ett arbets- eller
studieomrade

Arbetar sjélvstdndigt enligt riktlinjerna i arbets- eller
studiesammanhang som vanligtvis &r forutsdgbara men kan
&ndras

Kontrollerar andras rutinarbete, med visst ansvar for
bedémning och forbéattring av arbets- eller studieverksamhet

! Laranderesultat &r uppgifter om vad en inldrare vet, forstar och kan gora efter att ha avslutat en inlarningsprocess. De klassificeras i allméinhet som “kunskap, kompetens och firdigheter”. I samband med den europeiska
referensramen for kvalifikationer begrinsas den sista komponenten till ansvar/sjalvstandighet”, eftersom deskriptorerna avspeglar de uppgifter som medlemsstaterna gemensamt har kommit éverens om for tillampningen av
denna rekommendation och dessa inte fullt ut motsvarar begreppsdefinitionerna.
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Niva 5*

Léranderesultat for niva 5

Overgripande, specialiserad, faktabaserad och
teoretisk kunskap inom ett arbets- eller
studieomrade samt medvetenhet om grénserna
for denna kunskap

Omfattande kognitiv och praktisk kompetens som behovs fér
att utarbeta kreativa losningar pé abstrakta problem

arbets- eller
forandringar

kontroll i
ofdrutségbara

Leder arbete och utbvar
studiesammanhang dar
forekommer

Granskar och forbattrar eget och andras resultat

Niva 6**

Laranderesultat for niva 6

Avancerad kunskap inom ett arbets- eller
studieomrade som inbegriper kritisk forstaelse
for teorier och principer

Avancerad kompetens som visar p& behdrskning av amnet
och innovation, och som behdvs for att 16sa komplicerade
och ofrutsdgbara problem inom ett specialiserat arbets- eller
studieomrade

Leder komplexa tekniska eller specialiserade verksamheter
eller projekt och har beslutsansvar i oférutsagbara arbets- eller
studiesammanhang

Ansvarar for individers och gruppers yrkesutveckling

Niva 7***

Léranderesultat for niva 7

Mycket specialiserad kunskap, delvis i
framkant inom ett arbets- eller studieomrade,
som grund for eget ténkande och/eller
forskning

Kritisk medvetenhet om kunskapsfragor inom
ett omrade och i berdringspunkterna mellan
olika omraden

Specialiserad problemldsningskompetens som behdévs inom
forskning och/eller innovation for att utveckla ny kunskap
och nya metoder och for att integrera kunskap fran olika
omréaden

Leder och foéréndrar arbets- eller studiesammanhang som &r
komplexa, oférutsdgbara och kréver nya strategier

Ansvarar for att bidra till kunskap och metoder inom yrket
och/eller for att granska arbetslagens strategiska prestationer

Niva 8*

Léranderesultat for niva 8

Kunskap pa den mest avancerade nivan inom
ett arbets- eller studieomrdde och i
beréringspunkterna mellan olika omraden

Den mest avancerade och specialiserade kompetensen och
tekniken, inbegripet den &verblick och bedémning som
behdvs for att 16sa kritiska problem inom forskning och/eller
innovation och for att utvidga och omdefiniera befintlig
kunskap eller yrkespraxis

Uppvisar betydlig auktoritet, innovation, sjalvstandighet,
akademisk och yrkesrelaterad integritet samt varaktigt
engagemang for utvecklingen av nya idéer eller processer i
framkant i arbets- eller studiesammanahang, inbegripet
forskning

Forenlighet med referensramen for kvalifikationer i Europeiska omradet for hogre utbildning

Referensramen for kvalifikationer i Europeiska omradet for hogre utbildning innehéller deskriptorer for tre nivéer som ministrarna for hogre utbildning enades om vid métet i Bergen i maj 2005 inom ramen for
Bolognaprocessen. Varje nivadeskriptor innehaller en allmén uppgift om de resultat och den kompetens som normalt sett forvantas i samband med kvalifikationer som markerar avslutningen pa nivan i fraga.

*

*k

*kk

*kkk

Deskriptorn for korta utbildningar inom den hogre utbildningen (inom eller kopplad till den forsta nivan), som utarbetats av det gemensamma kvalitetsinitiativet som en del av Bolognaprocessen, motsvarar
laranderesultaten for niva 5 i den europeiska referensramen for kvalifikationer.

Deskriptorn for forsta nivan motsvarar laranderesultaten for niva 6 i den europeiska referensramen for kvalifikationer.

Deskriptorn for andra nivan motsvarar laranderesultaten for niva 7 i den europeiska referensramen for kvalifikationer.

Deskriptorn for tredje nivan motsvarar laranderesultaten for niva 8 i den europeiska referensramen for kvalifikationer.
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10.

BILAGA 111

Kriterier och forfaranden for koppling av nationella referensramar och system for

kvalifikationer till den europeiska referensramen for kvalifikationer

De behoriga myndigheterna faststaller tydligt ansvar och/eller rattsliga behorigheter
for alla berdrda nationella organ som deltar i hanvisningsprocessen, och offentliggér
detta.

Det finns en tydlig och konkret koppling mellan kvalifikationsnivaerna i de
nationella referensramarna och systemen for kvalifikationer och nivadeskriptorerna i
den europeiska referensramen for kvalifikationer.

De nationella referensramarna eller systemen for kvalifikationer och deras
kvalifikationer bygger pa principen och malet om laranderesultat och &r kopplade till
systemen for validering av icke-formellt och informellt larande och till eventuella
meritsystem.

Forfarandena for att inkludera kvalifikationer i de nationella referensramarna for
kvalifikationer eller for att beskriva kvalifikationernas placering i det nationella
kvalifikationssystemet &r tydliga.

De nationella kvalitetssakringssystemen for utbildning avser de nationella
referensramarna eller systemen for kvalifikationer och &r forenliga med de principer
for kvalitetssakring som faststélls i bilaga IV i denna rekommendation.

Hanvisningsprocessen  inbegriper ett godkdnnande fran det  behdriga
kvalitetssakringsorganet som visar att hanvisningsrapporten uppfyller kraven i
géllande nationella bestammelser och rutiner for kvalitetssakring.

Internationella experter deltar i hanvisningsprocessen och hénvisningsrapporten
innehaller skriftliga yttranden om hanvisningsprocessen fran minst tva internationella
experter fran tva olika lander.

Det behotriga nationella organet eller organen certifierar kopplingen mellan den
nationella referensramen eller det nationella systemet for kvalifikationer och den
europeiska referensramen for  kvalifikationer. En utforlig rapport om
hanvisningsprocessen offentliggors, tillsammans med underlaget till rapporten, av de
behdriga nationella organen och varje kriterium behandlas separat i denna. Samma
rapport kan anvéndas for sjalvcertifiering for referensramen for kvalifikationer for
det europeiska omradet for hogre utbildning, i enlighet med kriterierna for
sjélvcertifiering for denna.

Medlemsstaterna och 6vriga deltagande lander offentliggor, helst senast tre manader
efter det att hanvisningsrapporten eller en uppdatering av denna godkénts,
hanvisningsrapporten och tillhandahaller relevant information for jamforelser pa
berdrda europeiska webbtjénster.

Till foljd av hanvisningsprocessen bor alla nya utbildningsbevis, examensbevis eller
kvalifikationstillagg som utfardas av behdriga myndigheter innehalla en tydlig
hénvisning, med hjalp av nationella referensramar eller system for kvalifikationer,
till ratt niva i den europeiska referensramen for kvalifikationer.
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ANNEX IV

Principer for kvalitetsséakring for kvalifikationer som kopplas till den europeiska
referensramen for kvalifikationer?

Yrkesutbildning, hégre utbildning, icke-formellt och informellt larande i den privata sektorn
samt internationella kvalifikationer som kopplas till den europeiska referensramen bor
kvalitetssdkras for att Oka fortroendet for deras kvalitet och niva. Principerna for
kvalitetssakring pad EU-niva av den allmanna utbildningen omfattas av de pagaende
diskussionerna inom ramen foér Utbildning 2020.

Kvalitetssakringen av kvalifikationer som kopplas till den europeiska referensramen for
kvalifikationer ska, utan att det paverkar nationella kvalitetssakringsatgarder for nationella
kvalifikationer, uppfylla féljande villkor:

1. Bade utformningen av  kvalifikationer ~och tilliampningen av  det
laranderesultatsbaserade synsattet omfattas.

2. Certifieringsprocessen, som sékerstéller en giltig och tillforlitlig bedémning enligt
éverenskomna och tydliga laranderesultat baserade pa standarder, omfattas.

System och forfaranden for aterkoppling for kontinuerliga forbattringar ingar.
4. Alla berorda parter involveras i alla stadier i processen.

Konsekventa utvarderingsmetoder som kombinerar sjalvbeddmning och extern
granskning ingar.

6. Den é&r en integrerad del i den interna styrningen, inbegripet utkontrakterad
verksamhet, i organ som utfardar kvalifikationer som kopplats till den europeiska
referensramen for kvalifikationer.

Den bygger pa tydliga och matbara mal, standarder och riktlinjer.
8. Den stdds av tillrackliga resurser.

9. En systematisk och periodisk utvardering gors av externa tillsynsorgan, pa grundval
av atminstone de principer for interna kvalitetssakringssystem for kvalifikationer
som anges i denna bilaga.

10. Utvarderingsresultaten offentliggors och gors aven tillgangliga elektroniskt pa
nationell och europeisk niva.

De externa tillsynsorgan eller tillsynsmyndigheter som avses i princip 9 bor omfattas av en
periodisk granskning som utfors av de behdriga myndigheterna. Resultatet av denna externa
granskning, utanfoér omradet for den hogre utbildningen, bor offentliggoras elektroniskt
genom ett europeiskt register.

2. De gemensamma principerna ar helt forenliga med de europeiska standarderna och riktlinjerna for

kvalitetssakring inom Europeiska omradet for hogre utbildning och med den europeiska kvalitetssékringen av
yrkesutbildning (Eqavet).
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BILAGA YV

Principer for meritsystem som kopplas till den europeiska referensramen for
kvalifikationer

Om den europeiska referensramen for kvalifikationer och de nationella referensramarna for
kvalifikationer kompletteras med meritsystem, far manniskor battre stod vid Gvergangen i)
mellan olika utbildningsnivaer, ii) inom och mellan olika utbildningssektorer, iii) mellan
utbildning och arbetsmarknad och iv) inom och 6ver granser. Olika meritsystem, nara
kopplade till system och referensramar for kvalifikationer, bor samverka for att stddja
overgangar och underlatta framsteg.

Déarfor bor meritsystem som kopplas till kvalifikationer genom hénvisningar till den
europeiska referensramen for kvalifikationer folja féljande principer:

1. Meritsystemen bor inforas for att skapa flexibla utbildningsvégar till fordel for den
enskilde.
2. Nar kvalifikationer utformas och utarbetas bor synséttet om laranderesultat och

berérda meritsystem anvéndas systematiskt for att gora det lattare att Overfora
kvalifikationer (eller kvalifikationskomponenter) och framsteg i larandet.

3. Meritsystemen bor géra det lattare att dverfora laranderesultat och framsteg i larandet
mellan olika institutioner och lander.

4. Meritsystemen maste bygga pa uttrycklig och tydlig kvalitetssakring.

De meriter som forvarvas bor dokumenteras, med uppgift om de forvérvade
laranderesultaten, deras niva, namnet pa den behdriga meritgivande institutionen och,
i forekommande fall, motsvarande meritpoang.

6. Systemen for att fora 6ver och samla meriter bor samverka med system for validering
av icke-formellt och informellt larande, sa att évergangar och framsteg underlattas
och stimuleras.

7. Meritsystemen bor utvecklas och forbattras genom samarbete mellan de berdrda
parterna pa nationell och europeisk niva.
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Uppgifter som kan ingd i ett gemensamt format for elektroniskt offentliggérande av

BILAGA VI

uppgifter om kvalifikationer

UPPGIFT Obligatorisk/frivillig
Kvalifikationens bendmning Obligatorisk
Amne” Obligatorisk
Land/region (kod) Obligatorisk
Niva i den europeiska referensramen for kvalifikationer Obligatorisk
kunskap Obligatorisk
_ antingen | kompetens Obligatorisk
Beskrivning av  —
kvalifikationen ansvar/sjalvstandighet Obligatorisk
textfalt for beskrivning av vad inléraren : .
eller " B Obligatorisk
vet, forstar och kan gora
Utfardande organ** Obligatorisk
Meritpoang/ ungefarlig arbetsinsats for det uppnadda Frivillig
laranderesultatet
Interna kvalitetssakringsprocesser Frivillig
Externt tillsynsorgan Frivillig
Ytterligare information om kvalifikationen Frivillig
Informationskalla Frivillig
Lank till relevant kvalifikationstillagg Frivillig
Kvalifikationens webbplats Frivillig
Sprak for informationen (kod) Frivillig
Intradeskrav Frivillig
(Eventuell) giltighetstid Frivillig
Satt att forvarva kvalifikationen Frivillig
Forhallande till yrken Frivillig

* ISCED FoET2013

** Har kriavs minst de uppgifter som gor det méjligt att hitta information om det utfardande organet: namn pé det
utfardande organet eller ev. pd gruppen av utfirdande organ tillsammans med respektive webbadress eller

kontaktuppgifter.
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