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MELLEKLETEK

a kovetkezohoz:

Javaslat
a Tanacs ajanlasa

az egész €leten at tarto tanulas europai képesitési keretrendszerérol, valamint az eurdépai
kepesitési keretrendszer Iétrehozéasarol sz016 2008. aprilis 23-i europai parlamenti és
tanacsi ajanlas hatalyon Kiviil helyezéséraol
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. MELLEKLET

Fogalommeghatarozasok

Ezzel az ajanlassal 6sszefliggésben a kovetkez6 meghatarozasokat kell hasznalni:

a)

b)

d)

9)

h)

)

Keépesités: egy értékelési és hitelesiteési folyamat formalis eredménye. Akkor adjék ki,
amikor az illetékes testiilet megallapitja, hogy az egyén adott sztenderdeknek megfeleld
tanulasi eredményt ért el;

Nemzeti képesitési rendszer: a tagallamnak a tanulas és mas — az oktatast és képzést a
munkaerépiachoz és a civil tarsadalomhoz kapcsoldé — mechanizmusok elismerésével
kapcsolatos  tevékenyseégének  valamennyi  aspektusa. Magaban foglalja a
mindségbiztositashoz, az értékeléshez és a képesitések kiadasahoz kotddd intézményi
szabalyozasok és folyamatok kifejlesztését es végrehajtasat. A nemzeti kepesitési rendszer
szamos alrendszerbdl allhat, és magédban foglalhat egy nemzeti képesitési keretrendszert is;

Nemzeti képesitési keretrendszer: a képesitések osztalyozasanak eszkdze az elért tanulasi
szint meghatarozésara szolgald kritériumok szerint. Célja, hogy integrélja és 6sszehangolja
a nemzeti képesitési alrendszereket, tovabba a munkaerdpiac és a civil tarsadalom felé
novelje a képesitések atlathatosagat, hozzaférhet6ségét, egymasra épiilését és mindségét;

Nemzetkozi képesités: egy nemzetkozi testilet (vagy nemzetkozi testulet altal akkreditalt
nemzeti testillet) altal kiadott és egynél tobb orszagban hasznalt bizonyitvany, oklevél,
diploma vagy cim, amely egy nemzetkozi testiilet, szervezet vagy véllalat altal kidolgozott
sztenderdeken alapul6 tanulasi eredményeket tartalmaz;

NemzetkOzi agazati képesités: nemzetkdzi agazati szervezet vagy nemzetkdzi véallalat altal
kidolgozott, adott gazdasagi agazatra vonatkoz6 nemzetkozi képesités;

Tanulési eredmény: megallapitasok arra vonatkozéan, hogy a tanul6 egy tanulasi folyamat
befejezésekor mit tud, ért és képes elvégezni

Tudas: az informaciok tanulassal torténd asszimilalasanak eredménye. A tudas egy
tanulmanyi vagy munkaterilethez kapcsoldédd tények, elvek, elméletek és gyakorlatok
Osszessége. Az europai kepesitési keretrendszer a tudast elméleti és/vagy targyi (faktualis)
szempontbdl irja le;

Készségek: a tudas alkalmazasanak es a know-how hasznélatanak képessége feladatok
elvégzése és problémamegoldas céljabdl. Az eurdpai képesitési keretrendszer a
készsegeket kognitiv (logikai, intuitiv és kreativ gondolkodas hasznalata) és gyakorlati
(kéziigyesség és modszerek, anyagok, eszk6zok és miiszerek hasznalata) szempontbol irja
le;

Feleldsség/Autonomia: az eurdpai képesitési keretrendszerrel Osszefliggésben a tanuld
képessége arra, hogy autondém modon ¢€s feleldsségteljesen alkalmazza a tudést és a
készségeket;

A nem formalis és az informélis tanulas érvényesitése: az a folyamat, melynek soran egy
feljogositott testiilet megerdsiti, hogy egy adott egyén elsajatitotta a vonatkozo szabvany
szerinti tanuldsi eredményeket, és amely a kovetkezd négy elkiiloniild szakaszbol all: az
egyén konkrét tapasztalatainak meghatérozasa parbeszéd soran, az egyén tapasztalatainak
lathatova tétele érdekében torténd dokumentalds, ezeknek a tapasztalatoknak a formalis
értékelése,valamint az értékelés eredményeinek tanusitasa, ami részleges vagy teljes
képesitéshez vezethet;
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k)

A tanulési eredmények formalis elismerése: az a folyamat, amelynek sorén az illetékes
hatésag hivatalosan elismeri az elért tanulasi eredményeket tovabbi tanulmanyok vagy
foglalkoztatés céljabol i) képesités (bizonyitvany, oklevél vagy cim) kiadasaval, ii) a nem
formalis és az informadlis tanulds érvényesitésével, iii) egyenértékiiség, kredit vagy
mentesség nyujtasaval;

Kredit: azt mutatja, hogy az adott képesitésnek egy Osszefliggd tanuldsi eredményekbdl
allé részét értékelte és érvényesitette egy feljogositott testiilet az elfogadott szabvanyok
alapjan; a kreditet az illetékes testlletek akkor adjak, amikor az egyén eléri a
meghatarozott tanulasi eredményeket, és ezt megfeleld értékelések igazoljak; a kredit
mennyiségi értékkel fejezhetd ki (pl.: kreditek vagy kreditpontok), amely jelzi azt a becstilt
munkaterhelést, amely atlagosan elvarhatd a kapcsol6dd tanulasi eredmények elérése
érdekében;

Kreditrendszerek: a kredit(ek) elismerésére szolgalé rendszerek. Ezek a rendszerek
magukban foglalhatnak tobbek kozott egyenértékiiségeket, felmentéseket, gyljthetd és
atvihetd egységeket/modulokat, a tanuldsi utvonalak személyre szabasara képes
szolgéltatok autondmiajat, valamint a nem formalis és az informalis tanulas érvényesitését;

Kreditatvitel: az a folyamat, amelynek soran azoknak az egyéneknek, akik krediteket
gyljtottek Ossze egy bizonyos kornyezetben, lehetdségiik van arra, hogy ezeket a
krediteket értékeltessék és elismertessék egy masik kdérnyezetben.



Il. MELLEKLET

Az eurdpai képesitési keretrendszer (EKKR) szintjeit meghatirozé jellemzék

Mind a 8 szintet egy-egy jellemzdcsoport hatarozza meg, amely az adott szintii képesitésekre vonatkoz6 tanulési eredményeket jelzi valamennyi képesitési rendszerben.

Tudas

Készségek

Feleldsség / Autonomia

Az EKKR a tudast elméleti és/vagy targyi
(faktudlis) szemponthol irja le.

Az EKKR a készségeket kognitiv (logikai, intuitiv és kreativ
gondolkodas hasznalata) és gyakorlati (kéziigyesség
valamint mddszerek, anyagok, eszkozok és miiszerek
hasznélata) szempontbdl irja le.

Az eurdpai képesitési keretrendszerben a felel6sség /
autonémia a tanuld képessége arra, hogy autoném maodon és
felelosségteljesen alkalmazza a tudast és a készségeket

1. szint alapvetd éltalanos tudas egyszerli feladatok elvégzéséhez sziikséges alapvetd | kozvetlen feliigyelet mellett, strukturalt kontextusban végzett
. , L készségek tanuléas vagy munka

Az 1. szintre vonatkozé tanulasi

eredmények:

2. szint alapveté targyi tudas valamely munka- -vagy | egyszerii szabalyok és eszkozok hasznalataval torténd | feliigyelet mellett, korlatozott mértékii autondémiaval végzett
. ) , .| tanulmanyi teruleten feladatvégzéshez és rutin problémamegoldashoz, relevans | tanulas vagy munka

A 2', szintre  vonatkozé tanulasi informaciok alkalmazasat igénylé alapvetd kognitiv és

eredmeények: gyakorlati készségek

3. szint tények, elvek, folyamatok és &ltalanos | egy sor kognitiv és gyakorlati készség alapvetd modszerek, | feleldsség vallalasa feladatok elvégzéséért a munka vagy
. ; . | fogalmak ismerete valamely munka- vagy | eszkdzok, anyagok és informacidk kivalasztasdval és | tanulas soran

A 3. szintre vonatkozo tanuldsi | o0, imanyi teriileten alkalmazasaval jaro feladatok elvégzéséhez és problémak y ) ) o L

eredmények: megoldésahoz a sajat viselkedés korulményekhez vald igazitasa

problémamegoldaskor

4. szint targyi és elméleti tudas széles | egy sor kognitiv és gyakorlati készség a munka- vagy | 6nallo tevékenységszervezés az altaldban elbre lathatd, 4m
. , , . | osszefiiggésekben, a munka- vagy tanulmanyi | tanulmanyi teriilet specifikus problémainak megoldasahoz adott esetben valtozd6 munka- vagy tanulmanyi kérnyezet

A 4. szintre vonatkozd tanuldsi | (erjjeten beliil iranymutatasa szerint

eredmények:

masok rutinmunkajanak felligyelete korlatozott
feleldsségvallalassal a munka- vagy tanulmanyi tevékenységek
értékeléséért és javitasaért

L A tanulssi eredmények arra vonatkozé megallapitasok, hogy a tanulé egy tanulasi folyamat befejezésekor mit tud, ért és képes elvégezni. Ezek &ltalaban a ,,tudast, készségeket és kompetenciakat” jelentik. Az EKKR-ben az
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utolso elem a , felel¢sségre / autondmiara” korlatozodik, mivel az idetartozé jellemzOk a tagallamok 4ltal ennek az ajanlasnak az alkalmazésa tekintetében kozdsen elfogadott allitdsokat tikrozik, és ezek nem felelnek meg
teljes mértékben a fogalmi meghatarozasoknak.
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5. szint* atfogo, specializalt targyi és elméleti tudas a | egy sor olyan atfogd kognitiv és gyakorlati készség, amely | vezetés és feliigyelet gyakorlasa olyan munka- vagy
. , .. | munka- vagy tanulmanyi terlleten, illetve e | elvont problémék kreativ megoldasainak kidolgozasahoz | tanulmanyi tevékenységek kontextusdban, ahol elére nem
Az 5. szintre vonatkoz0 tanuldsi | y,q4s hatrainak ismerete sziikséges I4that6 valtozasok lépnek fel
eredmények:
Onmaga és masok teljesitményének feliilvizsgalata és
fejlesztése
6. szint** a munka- vagy tanulmanyi teriilet magas szintii | szakmai magabiztossagot és az innovaciot bizonyito fejlett | dsszetett technikai vagy szakmai tevékenységek vagy
. , , . | ismerete, elméletek és elvek kritikai | készségek, amelyek a specializdlédott munka- vagy | projektek vezetése, feleldsség vallalasa a dontéshozatalért
A 6', szintre  vonatkoz6 tanulasi megértésével tanulmanyi teriileten Osszetett és el6re nem lathatd | elére nem lathaté munka- vagy tanulmanyi helyzetekben
eredmenyek: problémak megoldasahoz sziikségesek )
felelosség vallalasa egyének vagy csoportok szakmai
fejlédésének iranyitasaért
7. szint*** kiemelten szakosodott tudas, részben valamely | a kutatasban és/vagy az innovacidban Uj tudas és eljardsok | Osszetett, elére nem lathato és 0j stratégiai megkozelitéseket
. 3 , . | munka- vagy tanulményi terilet legfrissebb | kifejlesztéséhez, valamint a kiilonb6z6 teriiletekhez tartozo | igénylé munka- vagy tanuldsi kontextusok vezetése és
A 7. szintre vonatkozd tanuldsi | fejlemenyeinek ismeretével, amely eredeti | tudas integralasahoz sziikséges, szakosodott | atalakitasa
eredmenyek: megkozelitések és/vagy kutatasok alapjaul | problémamegoldé készségek o ) -
szolgalhat felelosség vallalasa a csoport szakmai tudasahoz vagy
gyakorlatdhoz ~ valé hozzdjarulasért és/vagy stratégiai
kritikus tudatossdg a tudashoz kapcsolodo teljesitményének értékeléséért
kérdésekben valamely terlileten, valamint
kiilonboz4 teriiletek kapcsolodasainal
8. szintx*** a tudas jelenlegi hatérait feszegetd ismeretek a | a kutatds és/vagy az innovéci6 kritikus problémainak | a munka- vagy tanulméanyi kontextus — beleértve a kutatast —
. . . | munka- vagy tanulméanyi terlileten és a | megoldasdhoz valamint a létez6 tudas vagy szakmai | élvonaldban Uj elképzelések vagy folyamatok kifejlesztésénél
A 8. szintre vonatkoz tanuldsi | terjjetek metszéspontjainél gyakorlat kiterjesztéséhez és Ujradefinialasahoz szikséges | mutatott kiemelkedd tekintély, innovacids képesség,
eredmeények: legfejlettebb és legspecializaltabb készségek és technikék, | autonémia, tudomanyos és szakmai feddhetetlenség és

tobbek kdzott a szintetizalas és az értékelés képessége

folyamatos elkdtelezettség

Az Europai Fels6oktatasi Térség képesitési keretrendszerének valé megfelelés

Az europai felsGoktatasi térség képesitési keretrendszere harom ciklusra vonatkozéan szolgal jellemzdkkel, amelyeket a bolognai folyamat keretében a

felséoktatasért felelds miniszterek 2005. majusi bergeni Ulésiikon fogadtak el. valamennyi ciklus jellemzsje egy altalénos allitast tesz az adott ciklus végét jelentd képesitéshez kotsds
eredmények és képességek tipikus elvarasairol.

*

**
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A rovid (az elsd ciklus részét képezd vagy ahhoz kotddd) ciklus jellemzése — amelyet a bolognai folyamat részeként a K6zos Mindségi
Kezdeményezés (Joint Quality Initiative) alakitott ki —az EKKR 5. szintii tanulasi eredményeinek felel meg.

Az elsé ciklus jellemzése az EKKR 6. szintii tanulasi eredményeinek felel meg.
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A masodik ciklus jellemzése az EKKR 7. szintli tanulasi eredményeinek felel meg.

A harmadik ciklus jellemzése az EKKR 8. szintii tanuldsi eredményeinek felel meg.
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10.

I1l. MELLEKLET

A nemzeti képesitési rendszerek eurdpai képesitési keretrendszernek val6
megfeleltetésere vonatkozo kritériumok és eljarasok

Az illetékes hatosagok egyértelmiien meghatarozzak és kozzéteszik a megfeleltetési
folyamatban érintett 6sszes nemzeti szerv feladatkorét és/vagy jogi illetékessegét.

Egyértelmii és bizonyithatd kapcsolat van a nemzeti képesitési keretrendszerben
vagy rendszerben 1évo képesitési szintek és az EKKR szintleirasai kozott.

A nemzeti képesitési keretrendszer vagy rendszer és az abban szerepld képesitések a
tanulasi eredmények elvén és célkitlizésein alapulnak, és kapcsolodnak a nem
formélis és informalis tanulds, valamint — amennyiben vannak ilyenek — a
kreditrendszerek érvényesitésére vonatkozé intézkedésekhez.

A képesitéseknek a nemzeti képesitési keretrendszerbe torténd felvételére vagy a
képesitéseknek a nemzeti képesitési keretrendszerben elfoglalt helyének leirasara
szolgalo eljarasok atlathatoak.

Az oktatas és képzés nemzeti minéségbiztositasi rendszere(i) a nemzeti képesitési
keretrendszerre vagy rendszerre vonatkozik (vonatkoznak), és ¢sszhangban all(nak)
az ennek az ajanlasnak a IV. mellékletében meghatirozott mindségbiztositasi
elvekkel.

A megfeleltetési folyamat magaban foglalja a megfeleld6 mindségbiztositasi
testlletek Kinyilvanitott egyetértését a tekintetben, hogy a megfeleltetési jelentés
Osszhangban 4ll a vonatkoz6 nemzeti mindségbiztositasi rendelkezésekkel ¢és
gyakorlattal.

A megfeleltetési folyamat nemzetkdzi szakért6k részvételével zajlik, és a
megfeleltetési jelentések tartalmazzak legaldbb kettd, két kiilonb6zd orszagbol
szarmazd nemzetkozi szakértd irasbeli nyilatkozatat a megfeleltetési folyamatra
vonatkozéan.

Az illetékes nemzeti testllet vagy testuletek tandsitjak a nemzeti keretrendszer vagy
rendszer EKKR-nek valdé megfeleltetését. A megfeleltetést és az azt alatamasztd
bizonyitékokat leird atfogd jelentest nyilvanossadgra hozzak az illetékes nemzeti
testiletek, kulon foglalkozva minden egyes kritériummal. Ugyanez a jelentés
felhasznalhatd az eurdpai felsdoktatasi térség képesitési keretrendszere felé torténd
Ontanusitasra, ez utébbinak az dntanusitasra vonatkozo kritériumaival 6sszhangban.

Idedlis esetben a megfeleltetési jelentés vagy annak frissitése jovahagyasat kovetd
3 honapon beliil a tagallamok ¢és egyéb részt vevd orszagok nyilvanossagra hozzék a
megfeleltetési jelentést, és 0sszehasonlitds celjabol tajékoztatast nydjtanak a
megfeleld europai webszolgaltatasokrol.

A megfeleltetési folyamat alapjan minden, az illetékes hatosagok altal kiadott (j
bizonyitvany, oklevél és kiegészité dokumentum egyértelmii hivatkozast tartalmaz —
a nemzeti kepesitési keretrendszer vagy rendszer Gtjan — az EKKR megfeleld
szintjére.

IV. MELLEKLET
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Az europai képesitési keretrendszernek megfeleltetett képesitésekre vonatkozd

mindségbiztositasi elvek’

El kell végezni az EKKR-nek megfeleltetett szakképzési, felsboktatasi, a maganszektorban
szerezhetd nem formalis és informalis, valamint a nemzetkdzi képesitések mindségbiztositasat
a mindségiik és szintjiik irdnti bizalom erdsitése érdekében. A kdzoktatasra vonatkozo eurdpai

szintli mindségbiztositasi elvek jelenleg megbeszélések targyat képezik az Oktatas és képzés
2020 keretében.

A nemzeti képesitésekre vonatkozd nemzeti mindségbiztositasi intézkedések sérelme nélkil
az EKKR-nek megfeleltetett képesitések minéségbiztositasa:

1.

10.

foglalkozik a képesitések megtervezésével, valamint a tanuldsi eredményeken
alapulé megkdzelités alkalmazasaval

foglalkozik a tanusitasi folyamattal, biztositva az érvényes és megbizhatd értékelést
az elfogadott és atlathato, tanulasi eredményeken alapulé szabvanyok szerint

visszacsatolasi mechanizmusokat és eljarasokat tartalmaz a folyamatos fejlodés
érdekében

bevonja az 6sszes érdekelt felet a folyamat valamennyi szakaszaban

kovetkezetes, onértékelést és kiilsd értékelést is tartalmazo értékelési modszerekbol
all

az EKKR-nek megfeleltetett képesitéseket kiadd testiiletek belsé irdnyitdsdnak —
ideértve az alvallalkozasba adott tevékenységeket is — szerves része

egyértelmii és mérhet6 célkitlizéseken, szabvanyokon és iranymutatasokon alapul

megfeleld forrasokkal timogatott

magaban foglalja a kiils6 ellen6rzd szervezetek altal végzett rendszeres és iddszakos
értekelest, ami legalabb a jelen mellékletben foglalt, képesitesekkel kapcsolatos belsd
mindségbiztositasi rendszerekre vonatkozo elveken alapul,

tartalmazza sajat értékelési eredményeinek nyilvanossagra hozatalat, ideértve az
elektronikus hozzaférést nemzeti és eurdpai szinten egyarant

A 9. elvben emlitett kiilso ellenérz6 szervezeteket vagy tigynokségeket az illetékes hatésagok
altal végzett iddszakos kiilsé feliilvizsgalatnak kell aldvetni. Ennek a — felsdoktatés teriiletén
kiviil es6 — kiilso feliilvizsgalatnak az eredményét nyilvanosan és elektronikus uton elérhetové
kell tenni egy eurdpai nyilvantartason keresztul.

2 Ezek a kozos elvek teljes mértékben dsszhangban allnak az eurdpai felsdoktatasi térségre vonatkozo eurdpai
felsGoktatasi mindségbiztositisi szabvanyokkal és iranymutatasokkal, valamint a szakképzes eurdpai
mindségbiztositasi referenciakeretével (EQAVET).
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V. MELLEKLET
Az europai képesitési keretrendszerhez kapcsolddé kreditrendszerekre vonatkozé elvek

Kreditrendszerekkel kiegészilve az EKKR és a nemzeti képesitési keretrendszerek
hatékonyabban tamogatjak az egyének mobilitasat 1) a kiillonb6z0 oktatdsi és képzési szintek
kdzott i) az oktatasi és képzési dgazatokon belil, illetve azok kdzott iii) az oktatas as képzés,
valamint a munkaerdpiac kozott €s 1v) a hatarokon beliil és azokon atnytldan. A képesitési
rendszerekhez és keretekhez szorosan kapcsolodo kiilonbozé kreditrendszereknek egyfitt kell
miikodnitik az atmenetek tdmogatasa és az elérehaladas megkonnyitése érdekében.

Ebbél a célbol az EKKR-nek megfeleltetett képesitésekhez kapcsolodo kreditrendszereknek
0sszhangban kell allniuk a kovetkez6 elvekkel:

1. A kreditrendszereket az egyes tanulok javat szolgald rugalmas tanulasi Utvonalak
kialakitasa érdekében kell bevezetni.

2. A képesitések megtervezése és kidolgozasa soran kdvetkezetesen kell alkalmazni a
tanulési eredményekre alapozott megkozelitést és a vonatkoz6 kreditszabalyozasokat
a képesitések (elemei) atvitele és a tanulasban torténd tovabbhaladas érdekében.

3. A kreditrendszereknek eld kell segiteniiik a tanulmanyi eredmények atvitelét €és a
tanulok tovabbhaladasat az intézményi és nemzeti hatarokon atnyuléan.

4, A kreditrendszereket hatarozott €s atlathato mindségbiztositassal kell aldtdmasztani.

Az egyeének altal megszerzett krediteket dokumentalni kell, jelélve az elért tanulasi
eredményeket, azok szintjét, az illetékes kredit igazol6 intézményt, valamint — adott
esetben — a kapcsolddo kreditértéket.

6. Szinergiakat kell kialakitani a kreditatviteli és -gytjtési rendszerek, valamint a nem
formalis és az informalis tanulds érvényesitése céljabol tett intézkedések kozott, és
ezeknek egyiitt kell miikddniiik a kreditatvitel és az eldrehaladas megkonnyitése
érdekeében.

7. A kreditrendszereket fejleszteni és javitani kell az érdekelt felekkel folytatott nemzeti
¢s eurodpai szintll egyiittmiikodésen keresztiil.
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VI. MELLEKLET

A képesitesekkel kapcsolatos informaciok elektronikus kozzététele tekintetében

meghatéarozott kdzos formatum indikativ elemei

ADATOK Kiite.:lezfi _ /
Opcionalis
A képesités megnevezése Kotelezo
Targy” Kotelezd
Orszag / Régio (kod) Kotelezo
EKKR szint Kotelezb
Tudas Kotelezd

vagy Készségek Kételezd
A'kfépesités Felel6sség / Autondmia Kotelezd
leirasa Nyilt szovegmezd, amely tartalmazza annak

vagy leirasat, hogy a tanulonak mit kell tudnia, értenie | Kotelezo

és mit kell tudnia elvégezni

lgazold szerv** Kotelezo
Kreditpontok / a tanulasi eredmények eléréséhez sziikséges feltételezett Opcionalis
munkaterhelés
Bels6é mindség-ellenérzési folyamatok Opcionalis
Kiilsé ellendrzé szervezet Opcionalis
A képesitésre vonatkoz6 tovabbi informaciok Opcionalis
Informacioforras Opcionalis
Hivatkozas a megfeleld képesitési kiegészitd dokumentumra Opcionalis
A képesités URL-cime Opcionalis
Tajékoztatas nyelve (kod) Opcionalis
Felveteli kovetelmények Opcionalis
Lejarat datuma (adott esetben) Opcionalis
A képesités megszerzésének maodjai Opcionalis
Foglalkozasokkal val6 kapcsolat Opcionalis

* ISCED FoET2013

** Az igazol6 szervre vonatkozéan minimalisan megkdvetelt informacioknak eld kell segiteniiik az igazold
szervre vonatkoz6 informaciok fellelését. Ezek kozott szerepel az igazolo szerv neve, illetve adott esetben az

igazold szervek csoportjanak a neve, kiegészitve az URL-cimmel vagy a kapcsolattartasi adatokkal
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