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ZALACZNIKI

do
whniosku dotyczacego zalecenia Rady
w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie i uchylajacego

zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie
ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie
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ZALACZNIK 1

Definicje

W kontekscie niniejszego zalecenia zastosowanie majg nastgpujace definicje:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

kwalifikacja: formalny wynik procesu oceny i walidacji uzyskany w sytuacji, w ktorej
wlasciwy organ stwierdza, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia si¢ zgodne z
okreslonymi standardami;

krajowy system kwalifikacji: wszystkie aspekty dziatalnosci panstw cztonkowskich
zwigzanej z uznawaniem uczenia si¢ i inne mechanizmy laczace ksztalcenie i szkolenie z
rynkiem pracy i1 spoteczenstwem obywatelskim. Obejmuje on opracowanie i wdrazanie
rozwigzan instytucjonalnych i procedur zwigzanych z zapewnianiem jako$ci, oceng i
przyznawaniem kwalifikacji. Krajowy system kwalifikacji moze sklada¢ si¢ z kilku
podsystemoéw i moze obejmowac krajowe ramy kwalifikacji;

krajowe ramy kwalifikacji: narz¢dzie shuzagce do klasyfikowania kwalifikacji na
wyszczegolnione wedtlug przyjetego zespotu kryteriow poziomy osiggnie¢ w uczeniu sig,
ktore ma na celu integracje 1 koordynacj¢ krajowych podsystemow kwalifikacji oraz
poprawe przejrzystosci, dostepnosci, rozwoju i jakosci kwalifikacji w odniesieniu do rynku
pracy i spoleczenstwa obywatelskiego;

kwalifikacja miedzynarodowa: $wiadectwo, dyplom, stopien lub tytutl przyznane przez
organ mi¢dzynarodowy (lub organ krajowy akredytowany przez organ mi¢dzynarodowy) i
uzywane w wigcej niz jednym panstwie, obejmujace efekty uczenia si¢ oparte na
standardach  opracowanych przez organ, organizacj¢ lub przedsigbiorstwo
miedzynarodowe;

miedzynarodowa kwalifikacja sektorowa: kwalifikacja miedzynarodowa istotna dla danego
sektora dzialalno$ci gospodarczej, opracowana przez migdzynarodowa organizacje
sektorowg lub przedsigbiorstwo mi¢dzynarodowe;

efekty uczenia sig: okreSlenie tego, co uczacy si¢ wie, rozumie i potrafi wykonaé po
ukonczeniu procesu uczenia si¢;

wiedza: efekt przyswajania informacji poprzez uczenie si¢. Wiedza jest zbiorem faktow,
zasad, teorii i praktyk powigzanych z dziedzing pracy lub nauki. W kontek$cie
europejskich ram kwalifikacji wiedzg opisuje si¢ jako teoretyczng lub faktograficzna;

umiejetnosci: zdolno$¢ do stosowania wiedzy i korzystania z know-how w celu
wykonywania zadan i1 rozwigzywania problemoéw. W konteks$cie europejskich ram
kwalifikacji umiejetnosci okresla si¢ jako kognitywne (obejmujace myslenie logiczne,
intuicyjne i kreatywne) oraz praktyczne (obejmujace sprawnos¢ i korzystanie z metod,
materiatow, narzedzi 1 instrumentow);

odpowiedzialnos¢ / autonomia w kontek$cie europejskich ram kwalifikacji to zdolno$¢
osoby uczacej si¢ do stosowania wiedzy 1 umiejetnosci w sposob niezalezny 1
odpowiedzialny;

walidacja uczenia si¢ pozaformalnego [ nieformalnego:. proces potwierdzania przez
upowazniony organ, ze dana osoba uzyskata efekty uczenia si¢ mierzone zgodnie z
odpowiednimi standardami; sktadajg si¢ na nig nastgpujace cztery oddzielne etapy:
identyfikacja konkretnych do§wiadczen danej osoby za pomoca rozmowy; dokumentacja
stuzaca zaprezentowaniu doswiadczen danej osoby; formalna ocena tych do§wiadczen oraz
poswiadczenie wynikdw oceny mogace skutkowac¢ czgsciowa lub petng kwalifikacja;

1 PL



PL

K)

formalne uznawanie efektow uczenia sig: proces przyznawania przez wlasciwy organ
oficjalnego statusu uzyskanym efektom uczenia si¢ dla celow dalszego ksztalcenia si¢ lub
zatrudnienia, odbywajacy si¢ poprzez (i) przyznanie kwalifikacji ($wiadectw, dyplomow
lub tytutéw), (ii) walidacje uczenia si¢ pozaformalnego 1 nieformalnego, (iii) przyznanie
réwnowaznosci, punktow zaliczeniowych lub zwolnien;

punkt zaliczeniowy: swiadczy o tym, ze czg¢$¢ kwalifikacji, bedaca spdjnym zbiorem
efektow uczenia si¢, zostata poddana ocenie 1 walidacji przez upowazniony organ zgodnie
z ustalonym standardem; punkt zaliczeniowy jest przyznawany przez wtasciwe organy,
gdy dana osoba osiggneta okreslone efekty uczenia si¢, co potwierdzaja odpowiednie
oceny; punkt zaliczeniowy moze by¢ wyrazony warto$cig iloSciowa (np. jako zaliczenia
lub punkty zaliczeniowe) odzwierciedlajacg szacowany naktad pracy typowej osoby
potrzebny do osiagnig¢cia powigzanych efektow uczenia sig;

systemy punktéw zaliczeniowych: systemy uznawania punktéw zaliczeniowych. Systemy te
moga obejmowaé¢ migdzy innymi réwnowazno$¢, zwolnienia, jednostki/moduty, ktore
moga by¢ gromadzone 1 transferowane, autonomi¢ organizatoréw ksztatcenia 1 szkolenia,
ktoérzy moga indywidualizowaé $ciezki uczenia si¢, oraz doktadng walidacj¢ uczenia si¢
pozaformalnego i nieformalnego;

transfer punktow zaliczeniowych: proces pozwalajacy osobom, ktore zgromadzily punkty
zaliczeniowe w jednym kontekscie, na uzyskanie oceny i1 uznania tych punktow w innym
kontekScie.



ZALACZNIK 11

Deskryptory definiujace poziomy europejskich ram kwalifikacji (EQF)

1
Kazdy z 8 poziomow jest zdefiniowany za pomoca zbioru deskryptorow okreslajacych efekty uczenia si¢  odpowiadajace kwalifikacjom na tym poziomie w dowolnym systemie kwalifikacji.

Wiedza

Umiejetno$ci

Odpowiedzialno$¢ / autonomia

W kontekscie EQF wiedz¢ opisuje si¢ jako
teoretyczng lub faktograficzna.

W kontekscie EQF umiejgtnosci okresla sig jako kognitywne
(obejmujace myslenie logiczne, intuicyjne i kreatywne) oraz
praktyczne (obejmujace sprawnos¢ manualng i korzystanie z
metod, materialow, narze¢dzi i instrumentow).

W kontekécie EQF odpowiedzialno$¢/autonomie¢ opisuje si¢
jako zdolno$¢ osoby uczacej si¢ do stosowania wiedzy i
umiejetnosci w sposob autonomiczny i odpowiedzialny.

Poziom 1

podstawowa wiedza og6lna

podstawowe umiejetnosci wymagane do realizacji prostych
zadan

praca lub nauka pod bezposrednim nadzorem w

zorganizowanym konteks$cie

poziomowi 4:

probleméw w danej dziedzinie pracy lub nauki

Efekty uczenia si¢ odpowiadajace

poziomowi 1:

Poziom 2 podstawowa wiedza faktograficzna w danej | podstawowe kognitywne i praktyczne umiejetnosci | praca lub nauka pod nadzorem, o pewnym stopniu autonomii
. . Lo dziedzinie pracy lub nauki potrzebne do korzystania z istotnych informacji w celu

Efekty uczenia si¢ odpowiadajace realizacji zadan i rozwigzywania rutynowych probleméw

poziomowi 2: przy uzyciu prostych zasad i narzedzi

Poziom 3 znajomos¢ faktéw, zasad, procesOw i pojg¢ | zestaw umiejgtnosci  kognitywnych i  praktycznych | ponoszenie odpowiedzialno$ci za realizacj¢ zadan w pracy lub
. . Lo og6lnych w danej dziedzinie pracy lub nauki potrzebnych do realizacji zadan i rozwigzywania probleméw | nauce

Efekty uczenia si¢ odpowiadajace poprzez wybieranie i stosowanie podstawowych metod, ) ) .

poziomowi 3: narzedzi, materiatow i informacji dostosowywanie wlasnego zachowania do okolicznosci w

rozwigzywaniu problemow

Poziom 4 faktograficzna i teoretyczna wiedza W | zakres umiejetnosci  kognitywnych 1 praktycznych | samodzielna organizacja w ramach wytycznych dotyczacych
. . Lo szerszym kontekscie danej dziedziny pracy lub | potrzebnych do generowania rozwigzan okreslonych | kontekstow zwigzanych z praca lub nauka, zazwyczaj

Efekty wuczenia si¢ odpowiadajace | ki

przewidywalnych, ale podlegajacych zmianom

nadzorowanie rutynowej pracy innych, ponoszenie pewnej
odpowiedzialno$ci za ocen¢ 1 doskonalenie dziatan
zwigzanych z praca lub nauka

PL

Efekty uczenia si¢ stanowia okreslenie tego, co uczacy si¢ wie, rozumie i potrafi wykona¢ po ukonczeniu procesu uczenia si¢. Na 0got sa one klasyfikowane jako ,,wiedza, umiejetnosei i kompetencje”. W konteksécie EQF ten
ostatni element ogranicza si¢ do ,,odpowiedzialno$ci / autonomii”, poniewaz deskryptory zdefiniowane w niniejszym zaleceniu odzwierciedlaja okreslenia wspolnie uzgodnione mi¢dzy panstwami cztonkowskimi na potrzeby
stosowania niniejszego zalecenia, a nie s3 one w petni zgodne z definicjami pojgc.
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Poziom 5*

Efekty uczenia si¢ odpowiadajace
poziomowi 5:

obszerna, specjalistyczna, faktograficzna i
teoretyczna wiedza w danej dziedzinie pracy
lub nauki i $wiadomo$¢ granic tej wiedzy

rozlegly zakres umiejetnosci kognitywnych i praktycznych
potrzebnych do kreatywnego rozwiazywania abstrakcyjnych
problemoéw

zarzadzanie 1 nadzéor w kontekstach pracy 1 nauki

podlegajacych nieprzewidywalnym zmianom

analizowanie i rozwijanie osiagni¢¢ pracy wiasnej oraz innych
0s6b

Poziom 6**

Efekty uczenia si¢ odpowiadajace
poziomowi 6:

zaawansowana wiedza w danej dziedzinie
pracy 1 nauki obejmujaca  krytyczne
rozumienie teorii i zasad

zaawansowane umieje¢tnosci, wykazywanie si¢ biegloscia i
innowacyjno$cia potrzebng do rozwigzania zlozonych i
nieprzewidywalnych  probleméw w  specjalistycznej
dziedzinie pracy lub nauki

zarzadzanie ztozonymi technicznymi lub zawodowymi
dziataniami lub projektami, ponoszenie odpowiedzialnosci za
podejmowanie decyzji w nieprzewidywalnych kontekstach
zwigzanych z praca lub nauka

ponoszenie odpowiedzialnosci
zawodowym jednostek i grup

za zarzadzanie rozwojem

Poziom 7***

Efekty uczenia si¢ odpowiadajace
poziomowi 7:

wysoce wyspecjalizowana wiedza, ktérej czg$é
stanowi najnowsza wiedze w danej dziedzinie
pracy lub  nauki, bedaca  podstawa
oryginalnego myslenia lub badan

krytyczna $wiadomos¢ zagadnien w zakresie
wiedzy w danej dziedzinie oraz na styku
r6znych dziedzin

specjalistyczne umiejgtnosci rozwigzywania problemow
potrzebne do badan lub dziatalnosci innowacyjnej w celu
tworzenia nowej wiedzy i procedur oraz integrowania
wiedzy z réznych dziedzin

zarzadzanie 1 przeksztatcanie kontekstow zwiazanych z praca
lub nauka, ktore sa zlozone, nieprzewidywalne i wymagaja
nowych podejs¢ strategicznych

ponoszenie odpowiedzialnosci za przyczynianie si¢ do
rozwoju wiedzy i praktyki zawodowej lub za dokonywanie
przegladu strategicznych wynikow zespotow

Poziom 8****

Efekty uczenia si¢ odpowiadajace
poziomowi 8:

wiedza na najbardziej zaawansowanym
poziomie w danej dziedzinie pracy lub nauki
oraz na styku réznych dziedzin

najbardziej zaawansowane i wyspecjalizowane umiejetnosci
i techniki, w tym synteza i ocena, potrzebne do
rozwigzywania krytycznych probleméw w badaniach lub
dziatalno$ci innowacyjnej oraz do poszerzania i ponownego
okreslania istniejacej wiedzy lub praktyki zawodowej

wykazywanie si¢ znaczacym autorytetem, innowacyjnoscia,
autonomia, etyka naukowa 1 zawodowa oraz trwalym
zaangazowaniem w rozwdj nowych idei i procesow Ww
najwazniejszych kontekstach pracy zawodowej lub nauki, w
tym badan

Zgodno$¢ z ramami kwalifikacji dla europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego

W ramach kwalifikacji dla europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego przewidziano deskryptory trzech cykli uzgodnionych przez ministrow szkolnictwa wyzszego na spotkaniu w Bergen w maju 2005 r. w ramach procesu
bolonskiego. Deskryptory dla kazdego cyklu oferuja ogdlne okreslenie typowych oczekiwan w zakresie osiagni¢¢ i umiej¢tnosci zwigzanych z kwalifikacjami odzwierciedlajacymi koniec danego cyklu.

*

*%*

*kk

*kkk

Deskryptor krotkiego cyklu (w ramach pierwszego cyklu lub z nim powiazany) opracowany przez Wsp6lna Inicjatywe Jakosci jako czg$¢ procesu bolonskiego, odpowiada efektom uczenia si¢ z poziomu 5 EQF.

Deskryptor pierwszego cyklu odpowiada efektom uczenia si¢ z poziomu 6 EQF.

Deskryptor drugiego cyklu odpowiada efektom uczenia si¢ z poziomu 7 EQF.

Deskryptor trzeciego cyklu odpowiada efektom uczenia si¢ z poziomu 8 EQF.
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10.

ZALACZNIK 111

Kryteria i procedury odnoszenia krajowych ram i systemow kwalifikacji do

europejskich ram kwalifikacji

Obowiazki lub kompetencje prawne wszystkich wtasciwych podmiotdéw krajowych
uczestniczacych w procesie odnoszenia sg jasno okre$lone i opublikowane przez
wlasciwe organy.

Istnieje wyrazny 1 dajacy si¢ udowodni¢ zwigzek miedzy poziomami kwalifikacji
okreslonymi w krajowych ramach lub systemach kwalifikacji a deskryptorami
poziomow EQF.

Krajowe ramy lub systemy kwalifikacji oraz okre$lone w nich kwalifikacje sg oparte
na zasadach i celach efektéw uczenia si¢ 1 powigzane z rozwigzaniami dotyczacymi
walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego oraz z systemami punktow
zaliczeniowych, jezeli takowe istnieja.

Procedury wiaczania kwalifikacji do krajowych ram kwalifikacji lub opisywania
miejsca kwalifikacji w krajowym systemie kwalifikacji sg przejrzyste.

Krajowe systemy zapewniania jako$ci ksztalcenia i szkolenia odnosza si¢ do
krajowych ram lub systemow kwalifikacji 1 sg zgodne z zasadami zapewniania
jakosci okre§lonymi w zatgczniku IV do niniejszego zalecenia.

Proces odnoszenia obejmuje wyrazenie przez odpowiednie organy ds. zapewniania
jakosci zgody co do tego, ze sprawozdanie dotyczace odnoszenia jest zgodne z
odpowiednimi krajowymi przepisami i praktyka w dziedzinie zapewniania jakosSci.

W procesie odnoszenia uczestnicza eksperci miedzynarodowi, a sprawozdania
dotyczace odnoszenia zawieraja pisemne o$wiadczenia na temat procesu odnoszenia
ztozone przez co najmniej dwoch ekspertow miedzynarodowych z dwdch réznych
panstw.

Wilasciwy organ krajowy lub organy krajowe poswiadczaja odniesienie krajowych
ram lub systeméw kwalifikacji do EQF. Wiasciwe organy krajowe publikuja jedno
kompleksowe sprawozdanie, w ktorym przedstawiajg odniesienie i potwierdzajace je
dowody, omawiajac osobno kazde z kryteriow. To samo sprawozdanie mozna
wykorzysta¢ do samopotwierdzenia w zakresie ram kwalifikacji dla europejskiego
obszaru szkolnictwa wyzszego, zgodnie =z okreSlonymi tam Kkryteriami
samopotwierdzenia.

Najlepiej bytoby, gdyby w ciggu 3 miesiecy od zatwierdzenia sprawozdania
dotyczacego odnoszenia lub jego aktualizacji panstwa cztonkowskie i inne panstwa
uczestniczace publikowaty sprawozdanie dotyczace odnoszenia 1 udostgpnialy
istotne informacje dla celow poréwnawczych za posrednictwem odpowiednich
europejskich ustug internetowych.

W nastepstwie procesu odnoszenia wszystkie nowe $wiadectwa, dyplomy lub
suplementy kwalifikacji wydane przez wiasciwe organy powinny zawiera¢ jasne
odniesienie, na podstawie krajowych ram lub systemow kwalifikacji, do
odpowiedniego poziomu EQF.
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ZALACZNIK 1V

Zasady zapewniania jakoSci w odniesieniu do
kwalifikacji odniesionych do europejskich ram kwalifikacji?

Ksztalcenie 1 szkolenie zawodowe, szkolnictwo wyzsze, uczenie si¢ pozaformalne i
nieformalne w sektorze prywatnym lub kwalifikacje migdzynarodowe, ktore sg odniesione do
EQF, powinny by¢ objete zapewnianiem jakoS$ci, aby zwigksza¢ zaufanie do ich jakosci i
poziomu. Zasady zapewniania jakos$ci na poziomie europejskim w odniesieniu do ksztalcenia
ogolnego sa przedmiotem trwajacej dyskusji toczonej w kontekscie ET 2020.

Bez uszczerbku dla krajowych ustaleh w zakresie zapewniania jako$ci majacych
zastosowanie do kwalifikacji krajowych zapewnianie jakosci kwalifikacji odniesionych do

EQF:

1.

10.

odnosi si¢ do opracowywania kwalifikacji, jak réwniez stosowania podejscia
opartego na efektach uczenia sig;

odnosi si¢ do procesu certyfikacji, zapewniajac prawidtowag 1 niezawodng oceng
zgodnie z ustalonymi i1 przejrzystymi standardami opartymi na efektach uczenia sig;

obejmuje mechanizmy informacji zwrotnej 1 procedury stuzace cigglej poprawie;

wigze si¢ z uczestnictwem wszystkich istotnych zainteresowanych stron na
wszystkich etapach procesu;

obejmuje spojne metody oceny, wigzace oceng wewnetrzng z oceng zewnetrzng;

stanowi integralng czes¢ wewnetrznego zarzadzania, w tym w ramach
podwykonawstwa, podmiotéw wydajacych kwalifikacje odniesione do EQF;

jest oparte na jasnych i mierzalnych celach, standardach i wytycznych;
jest wspierane odpowiednimi zasobami;

obejmuje systematyczng 1 cykliczng ocen¢ dokonywang przez organy monitorowania
zewngtrznego, oparta co najmniej na zasadach okreslonych w niniejszym zataczniku
odnos$nie do systemOw wewnetrznego zapewniania jakosci powigzanych z
kwalifikacjami;

obejmuje publikowanie wynikow jego oceny, w tym z zapewnieniem dostepnosci
elektronicznej tych wynikow na poziomie krajowym i europejskim.

Organy lub agencje monitorowania zewngtrznego, o ktorych mowa w zasadzie 9, powinny
by¢ poddawane przez wlasciwe organy cyklicznemu przegladowi zewngtrznemu. Wyniki
takiego przegladu zewnetrznego, poza obszarem szkolnictwa wyzszego, powinny by¢
publicznie i elektronicznie dostepne za posrednictwem rejestru europejskiego.

2 Niniejsze wspolne zasady sa w petni zgodne z europejskimi normami i wytycznymi dotyczacymi zapewniania
jakosci w europejskim obszarze szkolnictwa wyzszego oraz z europejskimi ramami odniesienia na rzecz
zapewniania jakos$ci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (EQAVET).

PL



PL

ZALACZNIK V

Zasady dotyczace systemow punktow zaliczeniowych zwiazanych z europejskimi

ramami kwalifikacji

EQF 1 krajowe ramy kwalifikacji uzupeilnione systemami punktow zaliczeniowych
zapewniaja lepsze wsparcie osobom indywidualnym, ktore przemieszczajg si¢ (i) miedzy
réznymi poziomami ksztatcenia i szkolenia, (ii)) w obrgbie sektorow ksztalcenia i szkolenia 1
migdzy tymi sektorami (iii) migdzy ksztatceniem 1 szkoleniem a rynkiem pracy oraz (iv) w
granicach i poza granicami kraju. Rozne systemy punktow zaliczeniowych, SciSle powigzane
z systemami 1 ramami kwalifikacji, powinny wspoétdziataé ze soba, aby wspiera¢ takie
przejscia oraz utatwia¢ dokonywanie postepow.

W tym celu systemy punktéw zaliczeniowych zwigzane z odniesieniem kwalifikacji do EQF
powinny by¢ zgodne z nastepujacymi zasadami:

1.

nalezy wprowadzi¢ systemy punktow zaliczeniowych w celu utworzenia
elastycznych $ciezek ksztalcenia, z korzyscia dla poszczegdlnych oséb uczacych sig;

przy projektowaniu i rozwijaniu kwalifikacji nalezy systematycznie stosowaé
podejscie oparte na efektach uczenia si¢ oraz odpowiednie rozwigzania dotyczace
punktow zaliczeniowych, aby utatwia¢ transfer (elementow) kwalifikacji i osigganie
postepOw w uczeniu si¢;

systemy punktow zaliczeniowych powinny utatwia¢ transfer efektow uczenia si¢ i
osigganie postepoOw przez osoby uczace si¢ ponad granicami instytucjonalnymi i
Krajowymi;

systemy punktow zaliczeniowych musza opiera¢ si¢ na wyraznym i przejrzystym
zapewnianiu jakosci;

punkty zaliczeniowe uzyskane przez dang osobe¢ powinny by¢ udokumentowane,
przy czym w dokumencie takim nalezy poda¢ uzyskane efekty uczenia si¢, ich
poziom, nazwe¢ wlasciwej instytucji przyznajacej punkty zaliczeniowe oraz, w
stosownych przypadkach, powigzang warto$¢ punktow zaliczeniowych;

Systemy transferu i akumulacji punktow zaliczeniowych powinny dazy¢ do
osiggniecia synergii z przyjetymi rozwigzaniami dotyczacymi walidacji uczenia si¢
pozaformalnego i nieformalnego, wspoldziatajac w celu ulatwienia i promowania
transferu i postepow.

Systemy punktow zaliczeniowych powinny by¢ tworzone i udoskonalane poprzez
wspotprace migdzy zainteresowanymi stronami na poziomie krajowym i
europejskim.
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ZALACZNIK VI

Orientacyjne elementy wspolnego formatu stosowanego do publikowania informacji o

kwalifikacjach w formie elektronicznej

Wymagane /

DANE . .
nieobowiazkowe
Nazwa kwalifikacji Wymagane
Przedmiot’ Wymagane
Panstwo/region (kod) Wymagane
Poziom EQF Wymagane
Wiedza Wymagane
albo Umiejetnoscei Wymagane
Opis_ o Odpowiedzialno$¢/autonomia Wymagane
kwalifikacji P -
ole tekstowe przeznaczone na opis tego, co
lub dana osoba uczaca si¢ powinna wiedzie¢, Wymagane
rozumie¢ i potrafi¢ wykonad
Instytucja poswiadczajaca kwalifikacje** Wymagane
Punkty zaliczeniowe / nominalny naktad pracy potrzebny do osiggniecia | Nieobowigzkowe
danych efektow uczenia sie
Procesy wewnetrznego zapewniania jakosci Nieobowigzkowe
Organ monitorowania zewnetrznego Nieobowigzkowe
Dodatkowe informacje na temat kwalifikacji Nieobowigzkowe
Zrédto informacji Nieobowigzkowe
Odestanie do odpowiedniego suplementu kwalifikacji Nieobowigzkowe
Adres URL kwalifikacji Nieobowigzkowe
Jezyk informacji (kod) Nieobowigzkowe
Warunki przyjecia Nieobowigzkowe
Data wygasnigcia (jesli dotyczy) Nieobowigzkowe
Sposoby uzyskania kwalifikacji Nieobowigzkowe
Zwiazek z zawodami Nieobowigzkowe

* ISCED FoET2013

** Minimalny zakres wymaganych informacji o instytucji poswiadczajacej kwalifikacje powinien utatwiaé
znalezienie informacji na temat tej instytucji. Powinna by¢ to nazwa instytucji poswiadczajacej kwalifikacje lub,
w stosownych przypadkach, nazwa grupy instytucji po$wiadczajacych kwalifikacje oraz adres URL Iub

informacje kontaktowe.
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