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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS
. PriekSlikuma pamatojums un meérki

Sis priekslikums ietilpst Eiropas Savienibas (ES) centienos izstradat vispusigu migracijas
parvaldibas politiku, pamatojoties uz Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD)
79. pantu, konkréti — jaunu likumigas migracijas politiku, ka ar1 papildina ES izaugsmes
stratégiju saskana ar stratégijas ,,Eiropa 2020 prioritatém'. Padomes 2009. gada ES zilas
kartes direktivas® merkis bija atvieglot augsti kvalificétu darba néméju, kas ir treSo valstu
valstspiederigie, un vinu gimenes loceklu uznemsanu un mobilitati, saskanojot iecelo$anas un
uzturéSanas nosacijumus visa ES un paredzot tiesibu kopumu. Ar direktivu bija paredzets
uzlabot ES konkuré&tsp&ju, piesaistot augsti kvalificétus darba némé&jus no dazadam pasaules
vietam un tad&jadi palidzot risinat darbaspéka un prasmju trikumu ES darba tirgi, ka ari
nostiprinot ES konkurétsp&ju un ekonomikas izaugsmi. Tomér 2009. gada direktivai
neizdevas sasniegt Sos mérkus.

Paslaik speka esoSajai ES zilas kartes direktivai ir konstat€tas nepilnibas, piemé&ram,
ierobezojoSi uzpemsSanas nosacijumi un loti neliela pozitiva ietekme uz mobilitates
veicinasanu ES ieksSieng. Tas kopa ar daudziem atskirigiem paral€lu noteikumu, nosactijumu
un procediiru kopumiem attieciba uz vienas un tas paSas kategorijas augstprasmigu darba
néméeju uznemsanu, kuri iesniedz savus pieteikumus dazadas ES dalibvalstis, ir ierobezojis ES
zilas kartes pievilcibu un izmantojamibu. Tas nav lietderigi, jo $ada sadrumstalotiba nozimé
slogu darba devgjiem un atseviskiem pieteikumu iesniedzgjiem, turklat tas ir neefektivi, ka
parada loti nelielais kop€jais skaits atlauju, kas izdots augstprasmigam personam.

Sa iemesla d&] Komisijas priek$sédétajs Jean-Claude Juncker pazinoja par savu noliiku risinat
ES zilas kartes direktivas nepilnibas un ievérojami paplasinat tas ietekmi, piesaistot lielaku
skaitu augstprasmigu darba némeju ES®. Pazinojuma ,,Eiropas programma migracijas joma‘l”4
bija noradits, ka saistiba ar jauno likumigas migracijas politiku tiks parskatita ES zila karte,
lai ta Eiropai efektivak piesaistitu talantigus cilvékus. Komisijas darba programma
2016. gadam tika noradits, ka, ,,/ai risinatu Eiropas demografiskas un darba tirgus vajadzibas
nakotné, [Komisija iesniegs] atjaunotu pieeju likumigai migracijai, tostarp pasakumus, ar
kuriem uzlabot Zilas kartes direktivi”. Saja priekslikuma atspogulots §a parskati$anas procesa
rezultats.

Pazinojuma, ko izdeva 2016 gada 6. aprﬂiS, tika uzsverta nepiecieSamiba migracijas sekmigas
parvaldibas ietvaros nodroSinat ilgtsp&jigu, parredzamu, pieejamu un likumigu piekluvi
Eiropai. Komisija atkartoti noradija, ka plano ierosinat izmainas ES zilas kartes direktiva
noliika to nostiprinat ka vienotu Eiropas meéroga shému augstprasmigu darba neéméju
uznemsanai. Diskusijas péc pazinojuma public€Sanas Eiropas Parlaments aicindja izstradat
jaunus likumigus piekluves celus Eiropai un mudin3ja Komisiju Saja saistiba rikoties

Lai giitu parskatu, sk. timekla vietni Tsi un kodoligi par stratégiju ,.Eiropa 2020”.

Padomes 2009. gada 25. maija Direktiva 2009/50/EK par treSo valstu valstspiederigo iecelo$anu un uzturé$anos
augsti kvalific€tas nodarbinatibas noltkos (OV L 155, 18.6.2009., 17. Ipp.).

Juncker politikas pamatnostadnes; §is Komisijas prioritates; komisara D. Avramopoulos misijas véstule.

Komisijas 2015. gada 13. maija pazinojums ,,Eiropas programma migracijas joma”, COM(2015) 240 final.

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam un Padomei ..Cela uz kopéjas Eiropas patvéruma sistémas reformu un

labakam iesp&jam likumigai noklaSanai Eiropa” COM(2016) 197 final.
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vérienigi. Sava 2016. gada 23. marta zinojuma® Parlaments atgadindja, ka ES zilas kartes
direktivas parskatiSanai vajadze€tu but gan verienigai, gan mérktiecigai un tas ietvaros butu
jamégina noverst esosas direktivas nekonsekvences, pieméram, attieciba uz paralélam valstu
shémam.

ES jau tagad konkrétas nozares saskaras ar strukturalu prasmju trilkumu un neatbilstibu, kas
var ierobezot izaugsmi, produktivitati un inovacijas (pieméram, veselibas apripes,
informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) un inZenierijas joma) un tadgjadi paléninat
Eiropas ekonomikas turpmako atveselosanos, ka arf ierobezot tas konkurétsp&ju. So trikumu
noversana jaizmanto esosa darbaspeka aktiviz€sana, apmaciba un prasmju pilnveide, it seviski
laika, kad pastav augsts bezdarba limenis. Tom&r maz ticams, ka ar Siem pasakumiem biis
pietiekami, lai pilniba nodro$inatu vajadzibas, un jebkura gadijuma bis nepiecieSams laiks, lai
tiem biitu reala ietekme uz darba tirgu un produktivitati. Nakotn€ strukturalas parmainas ES
tautsaimniecibas turpinas palielinat pieprasijumu péc prasmém, kadas darba tirg nav tulit&ji
pieejamas, tad€jadi radot papildu prasmju trukumu.

ES pasreizg§ja imigracijas sist€ma, kas paredzEta augstprasmigiem darba némgjiem, nav
pietickami piemérota pasSreiz€jo un turpmako problému risinasanai. Augstprasmigu treSo
valstu valstspiederigo kopgja pliisma uz iesaistitajam dalibvalstim’ gan saskana ar ES zilas
kartes shému, gan valstu shémam augstprasmigiem darba néme€jiem bija 23 419 cilveki
2012. gada, 34904 cilveki 2013.gada un 38 774 cilveki 2014. gada®. Salidzinot ar
prognoze€tajam vajadzibam péc augstprasmigiem darba némé&jiem konkrétas nozarés, Sie
skaitli ir izteikti nepietickami, lai noverstu pasreiz&jo un nakotng€ prognozeto darbaspeka un
prasmju trikumu augstprasmes profesijas ES. Turklat, lai gan apsekojumi par augsti izglitotu
potencialo migrantu noliikiem parada, ka ES tiek uzskatita par salidzinos$i loti pievilcigu
galameérki, ES, salidzinot ar citam attistitajam tautsaimniecibam, to efektivi neizmanto, lai
piesaistitu lielaku skaitu augstprasmigu darba néméju vai lai paturétu ES izglitibu ieguvusos
talantus. Dati liecina, ka no visiem arpuskopienas migrantiem, kas ierodas Ekonomiskas
sadarbibas un attistibas organizacijas (ESAO) valstis, ES par galamérki izvélas 48 % migrantu
ar zemu izglitibas Iimeni un 31 % migrantu ar augstu izglitibas [imeni”.

Sa priekslikuma, kas aizstaj speka esoso ES zilas kartes direktivu (2009/50/EK), mérkis ir
uzlabot ES sp&ju piesaistit un paturét augstprasmigus treSo valstu valstspiederigos, ka ari
uzlabot to mobilitati un apriti starp darbvietam dazadas dalibvalstis. Proti, meérkis ir uzlabot
ES spgju efektivi un atri reagét uz eso$o un jaunu pieprasijumu péc augstprasmigiem tre$o
valstu valstspiederigajiem un kompens€t prasmju trikumu, lai palielinatu ekonomiskas
imigracijas ieguldijjumu ES ekonomikas konkurétsp&jas uzlaboSana un demografiskas
noveco$anas seku risinaSana.

Zinojums par stavokli Vidusjiras regiona un vajadzibu péc ES holistiskas pieejas migracijas joma, 2016. gada
23. marts, (2015/2095(INI)).

Apvienota Karaliste, Trija un Danija nepiedalas ES zilas kartes direktiva saskana ar attiecigajiem protokoliem, kas
pievienoti Ligumiem.

Eurostat statistikas dati. Valstu atlauju skaits augstprasmigiem darba pémgjiem no 19 755 atlaujam 2012. gada
palielinajas Iidz 21 940 atlaujam 2013. gada un 24 922 atlaujam 2014. gada, savukart ES zilo karSu skaits no
3664 kartem 2012. gada pieauga lidz 12 964 kartém 2013. gada un 13 852 kartem 2014. gada.

Senne, J.-N. un David, A., ,,General Context and Contribution of Labour Migration in Europe” (Darbaspéka
migracijas Eiropa vispargjais konteksts un ieguldijums), ESAO, 2016. gads, tiks publicets.
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. Saskaniba ar spéeka esoSajiem noteikumiem politikas joma

Eiropas programma migracijas joma apliecindja nepiecieSamibu izmantot ES zilo karti, lai
izstradatu pievilcigu ES méroga shému augstprasmigiem treSo valstu valstspiederigajiem. Ar1
2016. gada 6. aprila pazinojuma noradija, ka to var€tu panakt, izstradajot saskanotu ES kopg&jo
pieeju, kas ietvertu elastigakus uzpemsanas nosacijumus, uzlabotas uznemsanas procediras
un pilnveidotas tiesibas, tostarp mobilitati ES iekSiené.

Si iniciativa papildina pargjos likumigas migracijas joma pienemtos instrumentus. It seviski ta
papildina direktivu par parcelSanu uznémuma ietvaros™, Kas atvieglo tadu augstprasmigu
darbinieku (vaditaju, specialistu) ieceloSsanu un mobilitati ES iekSieng, kurus nodarbina
arpuskopienas uzpémumi un kuri uz laiku tiek norikoti darbam meitasuznémumos, kas
atrodas ES. Tapat ta papildina Direktivu (ES) 2016/801, kas reglamenté uzpemSanu un
tiesibas attieciba uz studentiem un pétniekiem, ka arl, piem&ram, stazieriem un
brivpratigajiem Eiropas brivpratigo sistémas ietvaros. Sis priekslikums arf papildina Padomes
2003. gada 22. septembra Direktivu 2003/86/EK, kas paredz nosacijumus tiesibu uz gimenes
atkalapvienoSanos izmantoSanai, un 2003. gada 25. novembra Direktivu 2003/109/EK par to
treSo valstu pilsonu statusu, kuri ir kadas dalibvalsts pastavigie iedzivotaji, un art atkapjas no
§tm direktivam. Sis priekslikumus ir plasaks par minétajam direktivam, jo paredz labvéligakus
nosacijumus gimenes atkalapvieno$anai un vieglaku piekluvi pastaviga iedzivotaja statusam.
Turklat tas papildina Direktivu 2011/95/ES (Kvalifikaciju direktiva)™, ciktal §a priekslikuma
darbibas joma ir paplaSinata, lai ietvertu augstprasmigus starptautiskas aizsardzibas
sanémgejus. Sadas personas varés dalibvalstis ienemt darbvietas atbilstigi savam prasmém un
izglitibai un novérst profesionalu trikumu konkrétos regionos. Saskana ar $o priekslikumu
mingtas personas varés ienakt darba tirgt arT gadijumos, kad dalibvalsti, kas viniem pieskirusi
aizsardzibu, nebis vakancu vinu konkrétaja joma.

Sis priekslikums atbilst Ricibas planam par treSo valstu valstspiederigo integraciju'?, kurd
paredzets kopgjs politikas satvars, kas dalibvalstim varétu bt lietderigs, turpinot izstradat un
nostiprinat savas valsts integracijas politikas jomas attieciba uz treSo valstu
valstspiederigajiem, tostarp arT augstprasmigajiem.

Regula (EK) Nr. 1030/2002 ir noteikta treso valstu valstspiederigo uzturé$anas atlauju forma,
un ta attiecas ar1 uz So priekslikumu.

. Saskaniba ar citam ES politikas jomam

Sa priekslikuma mérkis ir paredzét pievilcigu ES méroga shému augstprasmigiem darba
néméjiem saskana ar ES politikas jomam, kas verstas uz vienota tirgus padzilinaSanu un
pilnigoéanu13. Augstprasmigu darba peme€ju piesaistiSanas politika atbilst un nodroSina
papildinajumu politikas jomam, kuras verstas uz ES valstspiederigo mobilitates veicinaSanu

10 Eiropas Parlamenta un Padomes 2014.gada 15. maija Direktiva 2014/66/ES par ieceloSanas un uzturéSanas

nosacTjumiem treSo valstu valstspiederigajiem saistiba ar parcelSanu uzpémuma ietvaros (OV L 157, 27.5.2014.,
1. lpp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 13. decembra Direktiva 2011/95/ES par standartiem, lai treSo valstu
valstspiederigos vai bezvalstniekus kvalificgtu ka starptautiskas aizsardzibas sanémgjus, par b&glu vai personu, kas
tiesigas sanemt alternativo aizsardzibu, vienotu statusu, un par pieskirtas aizsardzibas saturu (parstradata versija)
(OV L 337, 20.12.2011., 9. Ipp.).

12 COM(2016)377 final.

B 2015. gada 28. oktobra pazinojums ,,Vienota tirgus pilnigosana”, COM(2015) 550 final.

11
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ES, ko atbalsta Regula (ES) Nr. 492/2011", Regula (ES) 2016/589 (EURES)™ un gaidamais
darbaspeka mobilitates tiesibu aktu kopums attieciba uz sociala nodroSinajuma koordin€sanu.
Sis priekslikums arT papildina politikas jomas, kas uzlabo un pilnigo ES darba néméju
prasmes, ka ar1 kvalifikaciju atziSanu, lai darba néméjus labak integrétu darba tirgt. Lielaks
skaits pieejamu talantu sniedz ieguvumu ES ekonomikai kopuma, un sagaidams, ka
augstprasmigu darba néméeju gadijuma biis maza ietekme uz ES darba némeju parvietosanu.
Jaunaja Prasmju programma Eiropai®® ir apliikots plasais jautajums par kvalifikaciju atziSanu,
tadgjadi ar1 $1 programma attiecas uz augstprasmigu darba n€méju uznemsanu saskana ar ES
zilas kartes shému, jo Sie cilveki, cenSoties panakt savu tresas valstis iegiito kvalifikaciju
atziSanu, nereti saskaras ar Sk€rSliem un augstam izmaksam. Visas §1s iniciativas sniedz
ieguldijumu ES izaugsmes stratégija saskana ar strat€gijas ,,Eiropa 2020 prioritatem.

2. JURIDISKAIS PAMATS, SUBSIDIARITATE UN PROPORCIONALITATE
. Juridiskais pamats

Sis priekslikums attiecas uz tre§o valstu valstspiederigo iecelofanas un uzturé$anas
nosacljumiem un augstprasmes darbam vajadzigo atlauju izdoSanas procediram. Taja ari
ietverti nosacijumi, ar kadiem treSas valsts valstspiederigais var uztur€ties otra dalibvalst.
Tadgjadi Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 79.panta 2.punkta a) un
b) apaks$punkts saistiba ar §a Liguma 79. panta 1. punktu ir atbilstigs juridiskais pamats.

Saskapa ar Ligumiem pievienoto Protokolu Nr.21 Apvienota Karaliste un Irija var tris
ménesSu laika péc priekSlikuma vai iniciativas iesniegSanas vai jebkura laikd péc to
pienemsanas inform&t Padomi, ka tas v€las piedalities $ada ierosinata pasakuma pienemsana
un piemérosana. Neviena no $§im dalibvalstim nav izmantojusi savas tiesibas piem&rot ES
zilas kartes direkttvu. Saskana ar Ligumiem pievienoto Protokolu Nr. 22 Danija nepiedalas uz
30 pantu balstitos pienemsanas pasakumos®’.

Ekonomisko migrantu uznemsSana ietilpst ES un tas dalibvalstu kopg€ja kompetences joma. It
seviSki neviens likumigas migracijas joma ierosinats pasakums ,neietekmé dalibvalstu
tiesibas noteikt uznemsSanas apjomu treso valstu pilsoniem, kuri to teritorija ierodas no treSam
valstim, lai meklétu darbu, neatkarigi no ta, vai vini ir algoti vai paSnodarbinati” (LESD
79. panta 5. punkts).

. Subsidiaritate

Aizvien aktualaks ir kluvis jautajums par to, ka uzlabot sp&ju piesaistit un paturét talantigus
darba némeéjus no arpuskopienas valstim, un tas ir kopigs jautajums visam dalibvalstim. Lai
gan katra dalibvalsts varétu saglabat pati savu augstprasmigu darba némegju sist€ému, tas
nepalielinatu ES pievilcibu kopuma. Ipasi, ja salidzina ES ar citiem lieliem galamérkiem, kam
ir vienotaka pieeja, individualu ricibu istenojoSo dalibvalstu, it seviski mazaku dalibvalstu,
riciba nav pietickamu instrumentu, lai starptautiski sacenstos par augstprasmigiem darba
némejiem.

1 Eiropas Parlamenta un Padomes 2011.gada 5.aprila Regula (ES) Nr.492/2011 par darba pémg&ju brivu

parvietoanos Savieniba (OV L 141, 27.5.2011., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 13. aprila Regula (ES) 2016/589 par Eiropas Nodarbinatibas dienestu
tiklu (EURES), darba némégju piekluvi mobilitates pakalpojumiem un turpmaku darba tirgu integraciju un ar ko
groza Regulas (ES) Nr. 492/2011 un (ES) Nr. 1296/2013 (OV L 107, 22.4.2016., 1. Ipp.).

16 COM(2016)381 final.

o Apvienotai Karalistei, Irijai un Danijai Direktiva 2009/50/EK nav saisto$a.
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Pasreiz€ja sadrumstalota situacija ar atskirigiem un paraléliem valstu noteikumiem attieciba
uz vienas un tas pasSas kategorijas treSo valstu valstspiederigajiem dalibvalstis ir neefektiva un
nelietderiga visam iesaistitajam pusém. Pieteikumu iesniedz&jiem un darba dev&jiem nakas
ieverot sarezgitu tiesisko reguléjumu, kas rada izmaksas un administrativo slogu, kuru seviski
smagi izjit mazie un vid€jiem uzpémumi (MVU). Turklat dalibvalstu iestadém bitu vieglak
un rentablak piemeérot vienotu, skaidru un neparprotamu noteikumu kopumu attieciba uz
augstprasmigu darba néméju uzturésanas un darba atlauju pieteikumu izskatisanu.

Rikojoties ka vienots dalibnieks attieciba pret par&jo pasauli, ES var nodrosinat apjomraditus
ietaupfjumus un tadejadi labak sacensties ar citiem lieliem galamérkiem par ierobezoto
augstprasmigu darba néméju skaitu. Sa priekslikuma meérkis ir uzlabot ES vispargjo
pievilcibu, paredzot vienotu, parredzamu, elastigu un racionaliz€tu sh€mu augstprasmigiem
darba némejiem visa ES. Tas augstprasmigiem darba némé&jiem neparprotami norada, ka ES
vinus labprat sagaida, piedavajot skaidras un atras uzpemsanas procediras kopa ar
pievilcigiem uzturéSanas nosacijumiem viniem un vinu gimeném.

Turklat tikai ES Itmena riciba var augstprasmigiem darba néméjiem piedavat iesp&ju viegli
parvietoties, stradat un uzturéties ES dalibvalstis. Mobilitate ES ieksiené palidz labak reagét
uz pieprasijumu p&c augstprasmiga darbaspéka un noverst prasmju trikumu. Savukart valstu
shémas savas bitibas d€] nevar piedavat sadu iesp&ju brivi parvietoties no vienas dalibvalsts
uz citu gadijumos, kad rodas darbaspeka trukums vai darba iespgjas.

Pat ar saskapotaku ES méroga shému un paralélu valstu shému atcelSanu dalibvalstu
kompetences joma paliks konkréti aspekti, pieméram, to uz Ligumu pamatota privilégija
noteikt uznemto treso valstu valstspiederigo skaitu, kas no treSam valstim ierodas to teritorija,
lai mekl&tu darbu. Dalibvalstim arT biis iesp&ja ieviest darba tirgus parbaudes gadijuma, ja to
darba tirgus saskaras ar nopietniem traucgumiem, pieméram, augstu bezdarba Iimeni
konkréta profesija vai nozar€. Turklat dalibvalstis paSas varés kontrolet algas slieksni (pat ja
tas bus saskanotaks un ar zemako un augstako robezvértibu), ko aprékinas, pamatojoties uz
vidgjo algu valsti, un trukstosas profesijas, uz kuram attieksies zemakais slieksnis.

Nemot véra visus Sos apsvérumus, priekslikums atbilst subsidiaritates [imenim.

. Proporcionalitate

Sis priekslikums attiecas uz treSo valstu augstprasmigu darba néméju uzpemsanas
nosacijumiem, procediiram un tiesibam, kas saskana ar LESD 79. pantu ir kop&jas imigracijas
politikas elementi. Paral€li valstu noteikumiem jau pastav ES méroga noteikumi attieciba uz
So treSo valstu valstspiederigo grupu, tacu tie ir jagroza, lai risinatu noteiktas problémas un
pilniba sasniegtu direktivas meérkus, savukart Savienibas ricibas saturam un veidam
nevajadzetu parsniegt to, kas nepiecieSams, lai sasniegtu Sos mérkus.

Priekslikums, no vienas puses, nodroSina lidzsvaru starp pilnveidotam tiesibam, tostarp
mobilitati ES iekSieng, pateicoties plasakai saskanotibai, un, no otras puses, ieklaujosaku
shému ar atvieglotakam uznemsanas procediiram (tostarp zemakiem algu sliekSniem, tad&jadi
palielinot mérka grupu), nodrosinot dalibvalstim konkrétu elastigumu, proti, iesp€ju pielagot
So shému konkrétajai situacijai valsti.

Administrativais slogs, ar ko dalibvalstis saskarsies tiesibu aktu izmainu un papildu
sadarbibas de&l, biis mérens, jo ES zilas kartes shéma jau pastav, un giitie ieguvumi parspes $o
slogu.
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o Instrumenta izvele

Izraudzitais instruments ir jauna direktiva, lai atceltu un aizstatu pasreiz spéka esoSo ES zilas
kartes direktivu. Tas dalibvalstim nodroSina konkrétu elastibu attieciba uz TstenoSanu un
piemérosanu. Direktiva ir saistoSa attieciba uz panakamo rezultatu, bet nodrosina dalibvalstim
elastibu saistiba ar to, ka un ar kadu metodi ieviest Sos m&rkus savas valstu tiesibu sist€émas un
vispargja konteksta. Nav konstatéts neviens iemesls, kade] direktivu vajadz€tu aizstat ar tiesi
piem&rojamu regulu.

NesaistoSiem pasakumiem biitu parak ierobezota ietekme, jo iesp&jamie pieteikumu
iesniedz€ji un uzné€mumi turpinatu saskarties ar virkni atSkirigu uznemsanas noteikumu.

3. EXPOST IZVERTEJUMU, APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM
PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMU REZULTATI

. EX post izvertéjumi / speka esoso tiestbu aktu atbilstibas parbaude

ES zilas kartes direktivas pirmo IstenoSanas zinojumu®® iesniedza 2014. gada maija, un taja
novert€ja valstu tiesibu aktu atbilstibu direktivas noteikumiem. Zinojuma secindja, ka
dalibvalstu politisko izvelu deél tajas stipri atSkiras pieskirto ES zilo karSu skaits, jo
dalibvalstis ES zilo karti pieméro un popularize arkartigi dazados veidos un daZzos gadijumos
dod prieksroku savam paral€lajam valsts shemam. Ar pasreiz speka esoso ES zilas kartes
direktivu ir noteikti vienigi minimalie standarti un dalibvalstim nodroSinata plasa ricibas
briviba, paredzot daudzus diskrecionarus noteikumus un atsauces uz valstu tiesibu aktiem.
Zinojuma ar1 konstatéts, ka vairakas nepilnibas novérojamas attieciba uz transpongsanu, proti,
ka dalibvalstis nav pildfjuSas savus zino$anas pienakumus saskanid ar direktivu. Sos
satraucoSos jautajumus ar dalibvalstim apsprieda valstu kontaktpunktu tikla un kontaktgrupu
sanaksmes.

Komisijas turpmaka noveértéjuma gaita 2015.-2016. gada So pirmo zinojumu aktualiz&ja un
izveérsa. Ir secinats, ka paSreiz€ja ES =zila karte neisteno savu pievienotas vertibas
nodroSinasanas potencialu konkurgjosam un papildino§am valstu shémam attieciba uz

— . e 1
augstprasmigiem darba némegjiem .

. ApsprieSanas ar ieinteresétajam personam

Laikposma no 2015. gada 27. maija Iidz 30. septembrim tika veikta tieSsaistes sabiedriska
apsprieSana par ES zilo karti un ES darbaspeka migracijas politikas jomam. Kopa uz anketu
tika sanemtas 610 atbildes un 15 rakstiski komentari no loti dazadiem dalibnickiem, kas
parstavgja visas attiecigas ieinteresétas personaszo. Komentari tika ltgti un sanemti no ES
iedzivotajiem, organizacijam un treSo valstu valstspiederigajiem (kas dzivo ES vai arpus tas),
privatam un valsts nodarbinatibas organizacijam, arodbiedribam, ministrijam, regionalajam un
vietg§jam iestadém, plaSsazinas Ilidzeklu darbiniekiem, akadémikiem, starptautiskam
organizacijam, izcelsmes valstu organizacijam vai iestadém, socialajiem partneriem un citiem
pilsoniskas sabiedribas parstavjiem. Tapat ar galvenajam dalibvalstim, uznéméjdarbibas
parstavjiem, praktikiem, socialajiem partneriem un starptautiskajam organizacijam (ESAO,
Apvienoto Naciju Organizacijas Augsta komisara beglu jautajumos biroju (UNHCR),

2014. gada 22. maija pazinojums par to, ka tiek istenota Direktiva 2009/50/EK, COM(2014) 287 final.
Sk. pievienota ietekmes novertejuma 5. pielikumu.
Rezultati un komentari ir aplukojami tie$saisté.
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Starptautiska Migracijas organizaciju (IOM)) notika dazadas divpusgjas un grupu sanaksmes.
Socialajiem partneriem 2015. gada 3. decembri tika rikots TpaSs seminars sadarbiba ar Darba
tirgus noverosanas centru (LMO) un Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas Pastavigo
izpétes grupu imigracijas un integracijas jautajumos (IMI). Argjs ligumslédzgjs istenoja
vairakus papildu pasakumus, lai apspriestos ar ieinteres€tajam personam, iesaistot konkr&tas
valstu iestades, darba dev&ju organizacijas, arodbiedribas un organizacijas izcelsmes valstis.

Rezultati ir nemti veéra parskatisana, ka atspogulots ietekmes novertéjuma zinojuma.
. Ekspertu atzinumu pieprasiSsana un izmanto$ana

Tika izveidota Komisijas ekspertu grupa ekonomiskas migracijas jautajumos (EGEM)?, lai
atbalstitu turpmakas politikas izstradi ekonomiskas migracijas joma. Pirmas EGEM
sanaksmes laika 2015. gada 25. marta eksperti apsprieda, ka ,,ES limeni labak parvaldit
darbaspéka migraciju”, un diskusijas galvenais temats bija ES zilas kartes parskatisana. Otraja
EGEM sanaksmé 2015. gada 7. decembri uzmaniba tika koncentréta uz ,,politikas variantiem

parskatitajai ES zilajai kartei”?,

Turklat 2015. gada 13. novembri notika Eiropas migracijas tikla (EMT) kvalificétu migrantu
ekspertu grupas (kas ir $a tikla apakSgrupa) sanaksme ar dalibvalstu ekspertiem, kura
apsprieda ar ES zilo karti, paral€lajam valstu shémam augstprasmigiem darba némgjiem un So
shému mijiedarbibu saistitos tehniskos jautajumus.

. Ietekmes noveértejums

Izstradajot priekSlikumu, tika apliikots plass politikas iesp&ju spektrs, no kuriem dazi, proti,
ES zilas kartes direktivas atcelSana, ieinteresétibas izteikSanas punktu sist€mas ievieSana un
starptautisko pakalpojumu sniedzg€ju jomas paplaSinaSana, tika izslégti noveértéjuma pirmaja
posma.

Izskatitie varianti

Padzilinatam noveértéjumam tika saglabati turpmak uzskaititie varianti.
0) Pamatscenarijs

Pasreiz speka esoSo ES zilo karti turpinatu piemérot bez nekadam likumdoSanas izmainam.
Turpinatos speka esoso tiesibu aktu pasreizgjie uzraudzibas un piemerosanas pasakumi, ka ari
pasakumi, lai uzlabotu arvalstu kvalifikaciju parrobezu atziSanu vai nu starp dalibvalstim, vai
sadarbiba ar treSam valstim, apmainoties ar praksi un sniedzot turpmakus noradijumus valstu
iestadem.

1) Darbibas jomas paplasinasana, nodrosinot tas pieejamibu biitiski plasakai darba neméju

grupai, ietverot (dazus) darba néméjus ar vidéji augstu kvalifikaciju

Sis variants nodrosinatu ES zilas kartes pieejamibu arf daziem darba némégjiem ar vidgji
augstu kvalifikaciju, jo alga un kvalifikacija tiktu paredzeti ka alternativi, nevis kumulativi
nosacijumi. Salidzinajuma ar pasreiz€jo situaciju netiktu ievérojami uzlabots tiesibu Iimenis.

21
22

Komisijas ekspertu grupu registrs: E03253.
Dalibnieku biedra statuss, sanaksmes zinojumi un rakstiski komentari ir pieejami:
http://ec.europa.eu/transparency/regexpert/index.cfm?do=groupDetail.groupDetail &groupl D=3253
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2) UznemSanas nosacijumu un tiesibu grozisana, nepaplasinot darbibas jomu un ietverot tikai
augstprasmigus darba néméjus

Sim variantam ir tris apak$varianti, kas atkarigi no mérka grupas (plasaka vai selektivaka), un
Sis variants neparsniedz pasreiz speka esosas direktivas darbibas jomu un pamatnoteikumus,
bet visam apakSgrupam atvieglo nosacijumus, procediiras un tiesibas.

. 2a) ES zilas kartes pieejamibas nodrosinasana plasakai grupai augstprasmigu darba
némeju

Sis apakgvariants paplaginatu to augstprasmigo darba néméju grupu, kas atbilst ES zilas kartes

sanemsanai, atvieglotu uzpemsSanu un pilnveidotu uzturéSanas un mobilitates tiesibas.

Dalibvalstim tiktu saglabata ierobezota ricibas briviba valsts limeni pielagot So shému, bet

tiktu atceltas paral€las valstu shémas.

. 2b) ES zilas kartes izmantoSana, lai piesaistitu konkrétu visaugstprasmigako darba
némeju grupu

Ar So variantu ES zila karte kliitu par sameéra selektivu instrumentu, kas attiektos uz personam
ar visaugstakajam prasmém. Atbilstigajiem darba némeéjiem biitu pieejama atra un viegla
uznems$ana un plasas tiesibas. Joprojam bitu atlautas paral€las valstu shémas.

. 2c) Divu limenu zilas kartes izveide, kas paredzeta augstprasmigu darba néméju
dazadiem prasmju Iimeniem

Sis apak$variants apvienotu iepriek§ aprakstitos apak§variantus un izveidotu ES zilo karti ar
diviem Itmeniem, kas biitu paredzeti augstprasmigu darba némé&ju dazadam kategorijam, proti,
pirmais [Tmenis biitu paredzets plasai augstprasmigu darba néméju grupai un selektivaks otrais
limenis nodroSinatu atraku pastavigas uzturéSanas atlaujas sanemSanu un vieglaku mobilitati
ES ieksieng. Paral€las valstu shémas tiktu atceltas.

3) Vienota standarta ES méroga zila karte

Ar o politikas variantu kopumu tiktu ieviests standarta ES meéroga zilas kartes noteikumu
kopums, kas biitu piem&rojams dalibvalstis. Dalibvalstim nebiitu iesp&jas nevienu no ES zilas
kartes nosacijumiem vai citiem noteikumiem pielagot valsts darba tirgus apstakliem. Vienas
dalibvalsts izdota ES zila karte tiktu savstarpgji atzita visas dalibvalstis un nodroSinatu
neierobezotu mobilitati ES iekSiene. Paral€las valstu shémas tiktu atceltas.

Horizontali/paraléli likumdoS$anas varianti

Ir apliikoti vairaki horizontali likumdo3anas varianti, ka ar viens nelegislativs variants. Sie
varianti var biit neatkarigi un pastavét papildus pamatscenarijam vai tikt apvienoti ar kadu no
likumdoSanas kopumiem.

a) Nelegislativi pasakumi, lai uzlabotu ES zilas kartes efektivitati

Sa politikas varianta mérkis ir uzlabot ES zilas kartes istenosanu un dalibvalstu praktisko
sadarbibu, turklat tas veicina §is kartes popularizéSanu, pateicoties informacijas kopigoSanai
un popularizéSanas un reklamas darbibam. Tas ietvertu praktiskus pasakumus, lai vienkarSotu
ES zilas kartes shémas izmantoSanu, uzlabojot arvalstu kvalifikaciju atziSanu, un uzlabotu
prasmju un darbvietu atbilsmi.
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b) Likumdosanas pasakums, paplasinot ES zilo karti, lai ietvertu inovativus uznémeéjus

Ar So variantu tiktu paplasinata ES zilas kartes darbibas joma un papildus augstprasmigiem
algotiem darba néméjiem tiktu ietverti inovativi uznémgéji (tatad pasnodarbinati darba
ném¢éji), un direktiva Sai grupai tiktu paredzets atsevisks uzpemsanas nosacijumu un tiesibu
kopums (iesp&jams, ietverot mobilitati ES iekSieng).

¢) Likumdosanas pasakums, paplasinot ES zilo karti, lai ietvertu augstprasmigus
starptautiskas aizsardzibas sanemejus un patvéruma pieteikuma iesniedzejus

Sis variants nodroginatu piekluvi ES zilajai kartei citu kategoriju migrantiem, kas piesakas vai
ir sanémusi starptautiskas aizsardzibas statusu. Var izskirt divas galvenas apakskategorijas un
apaksSvariantus: 1) tiek ietverti tikai starptautiskas aizsardzibas sanémeji (bégli, personas, kam
pieskirta alternativa aizsardziba); ii) tiek ietverti ar patvéruma mekl&taji.

Izraudzitais variants

Pec saglabato variantu ietekmes, efektivitates un lietderibas, ka arT to iesp&jamibas
noveértéSanas, izraudzitais variants ir 2a) kopa ar a) horizontalo variantu (nelegislativi
pasakumi) un c) horizontala varianta i) apakS$variantu (darbibas joma tiek ietverti tikai
starptautiskas aizsardzibas saneéméji). Tadgjadi izraudzitais variants ietver Sadus galvenos
elementus: uznemsanas nosacijumu grozijumus un ES zilas kartes pieejamibu plasakai grupai
augstprasmigu darba némeéju; ar ES zilo karti saistito tiesibu pilnveidoSanu, ietverot mobilitati
ES ieksieng; un darbibas jomas nepaplasinasanu, atstajot taja tikai un vienigi augstprasmigus
darba némegjus. Turklat vairs nebiis atlautas valstu shémas attieciba uz treSo valstu
valstspiederigajiem, uz ko attiecas $§is direktivas pieméroSanas joma. LikumdoSanas
pasakumus papildinatu ar nelegislativiem pasakumiem un, iesp&jams, ar ES zilas kartes
pieejamibu augstprasmigiem starptautiskas aizsardzibas sanémeéjiem.

Izraudzitais variants panak lidzsvarotu kompromisu, no vienas puses, starp augsta ITmena
ieklautibu, ieve€rojamu elastibu dalibvalstim ar iesp€ju pielagoties situacijai konkrétaja valsti
un augstu aizstaSanas potencialu paralélam valstu shémam, no otras puses, procediiru papildu
atviegloSanu, augstaku tiesibu Iimeni, mobilitates ES iekSieng papildu veicinasanu un augsta
Iimena saskanoSanu. Tadgjadi Sis izraudzitais variants ir (augstas) efektivitates un lietderibas,
ka ar pozitivas ekonomiskas un socialas ietekmes lidzsvarots apvienojums. So pozitivo
ietekmi varétu palielinat, ja to apvienotu ar nelegislativiem pasakumiem, pieméram, shémas
aktivu popularizéSanu un labaku saskanoSanu starp darba dev€jiem un potencialajiem
migrantiem.

Tiek Iests, ka $a varianta rezultata tiktu izdotas papildu atlaujas ne mazak ka 32 484 un ne
vairak ka 137 690 augstprasmigiem darba néméjiem (gada, iesaistito dalibvalstu kopgjais
skaits, novirzes atkariba no atsevisku dalibvalstu noteikta algas sliekSna). Izrieto$a pozitiva
ekonomiska ietekme gada tiek Iésta no 1,4 miljardu lidz 6,2 miljardu euro apmeéra, ko
nodroSinatu papildu augstprasmigu darba néméju ieceloSana un nodarbinatiba ES. Uznemto
augstprasmigo darba péméju kopgja skaita picaugums un lielaks potencials paturét ES
apmacibu san€musos jaunos talantus nodros$inas lielaku skaitu augstprasmigu darba némeéju,
ko darba devgji var€s izmantot, lai aizpilditu vakances, un tam biitu pozitiva ietekme uz
izaugsmi un ES konkurétsp&ju. Kopa ar plasakam iesp€jam attieciba uz profesionalo
mobilitati starp darbvietam un mobilitati ES ieksieng tas atvieglotu darbinieku piepemsanu un
samazinatu tas izmaksas MVU, ka ar1 palidzeétu MV U noveérst darbaspéka trikumu un sekmét
savas izaugsmes perspektivas. Tapat tiktu pozitivi ietekméta uznémumu sp&ja nodarboties ar
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pétniecibu un izstradi, un labumu giitu ES inovacijas, pétniecibas un uzneéméjdarbibas
vispargja sp€ja. Sa varianta augsta efektivitate un lietderiba samazinatu ar1 ar ta piemé&rosanu
saistito administrativo slogu.

ArT sociala ietekme bis pozitiva, ja ES iedzivotaji giitu labumu no pozitivas ietekmes uz
vispargjo ekonomikas izaugsmi, pateicoties darbaspéka un prasmju trilkuma noveérSanai, kas
var netie$i veicinat uz zinaSanam balstitas ekonomikas un darbvietu radiSanas nostiprinasanu
ES. Ta ka 1 shéma ir paredz&ta augstprasmigiem darba némeéjiem, to nosaka pieprasijums un
ta ir saméra selektiva, ka arT ir iestradati atbilstigi aizsardzibas pasakumi, sagaidams, ka biis
maza ietekme uz ES darba néméju parvietosanu. Zilas kartes turétaji gitu labumu no pozitivas
ictckmes, ko nodroSinatu pilnveidotas gimenes atkalapvienoSanas tiesibas, piekluve
ilgtermina statusam un mobilitate ES iekSieng. Tapat var prognozet pozitivu socialo ietekmi,
pateicoties starptautiskas aizsardzibas sapnéméju ieklausanai, jo $adi augstprasmigi sanémgéji,
sanemot ES zilo karti, biitu pamanamaki darba devgjiem sava uzne€meéjvalsti un varétu pieklut
darba tirgiem ari citas dalibvalstis, nevis tikai taja, kas pieSkirusi aizsardzibu. Tas atvieglo
vinu dalibu darba tirgt, veicinot vinu integraciju un spgju pasiem nodrosinat sev iztiku.

Reguléjuma kontroles padomes atzinums

Ietekmes novértéjumu 2016. gada 5. februari iesniedza Regul&juma kontroles padomei, un
2016. gada 2. marta notika sanaksme. Padome 2016. gada 4. marta izdeva pirmo atzinumu
(kas bija negativs). letekmes novertgjumu atkartoti iesniedza 14. marta, un otrais atzinums
(kas bija pozitivs) tika izdots 2016. gada 18. marta. Turpmak uzskaititi galvenie jautajumi,
attieciba uz kuriem Regulgjuma kontroles padome prasija veikt uzlabojumus, un noradits, ka
tie tika nemti véra.

a) Paskaidrot risinatas problémas un to ES dimensiju

Ir nostiprinata ietekmes novert€§juma zinojuma analize par pasSreiz€jo un gaidamo darbaspeka
trikumu ES un to, ka to varétu efektivi risinat ar parskatito zilas kartes shemu un seviski ar
augstprasmigu darba némé&ju no tresam valstim uzlabotu mobilitati ES iekSieng. Tapat ir
precizéta mijiedarbiba starp ES iedzivotaju mobilitati ES iekSien€ un augstprasmigu darba
néméju mobilitati un tas, kada apjoma abi Sie mobilitates veidi palidz risinat prasmju un
darbaspéka triikumu. Ir pievienoti dati un papildu analize, lai labak paraditu ES Iimena ricibas
nepiecieSamibu, piesaistot augstprasmigus darba neémejus no tre$am valstim, un pievienoto
vertibu ES, salidzinot ar valstu shémam. Ir sikak iztirzata mijiedarbiba starp ES zilas kartes
parskatiSanu un citam migrantu kategorijam, pieméram, starptautiskas aizsardzibas
sanémejiem/patvéruma mekletajiem, pakalpojumu sniedz€jiem un uzpeéméjiem, ka ari
nepiecieSamiba tos potenciali ieklaut zilas kartes darbibas joma.

b) Paskaidrot mérkus un politikas variantus

Ir parskatiti vispargjie un konkrétie meérki, lai tie labak atbilstu gan problémas definicijai, gan
ierosinatajiem variantiem. Ir paskaidrota politikas variantu kopumu pamatojosa logika un
vienkarSots apraksts. Ir nostiprinati konkrétu variantu izslégSanas pamatojumi, un ir uzlabota
politikas variantu parbaude un atlase.

¢) Koncentrét ietekmes analizi uz galvenajiem darba tirgus aspektiem

Ietekmes analizes apraksts ir vienkarSots un padarits skaidraks, un uzmaniba ir noteiktak
koncentréta uz darba tirgus aspektiem un ekonomisko ietekmi. Kad vien iesp&jams, ir noteikta
ietekme uz katru dalibvalsti. Ir labak uzsvértas atskiribas starp dazadiem politikas variantiem
un pamatscenariju. Lai gan kvantitativie dati joprojam ir ierobeZoti, ir analiz&tas
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administrativas izmaksas un ieguvumi dazadam ieinteres€tajam personam. Ir izv€lets viens
izraudzitais variants, ko veido viens politikas variantu kopums un horizontali elementi,
pakapeniski izslédzot variantus saskana ar skaidriem un objektiviem krit€rijiem.

o Pamattiesibas

ST iniciativa pilniba atbilst Pamattiesibu hartai un pilnveido dazas no taja paredzétajam
tiesibam. It seviski $T iniciativa palidz nodroSinat tiesibas uz privatas un gimenes dzives
neaizskaramibu (7. pants), pateicoties atvieglotiem noteikumiem attieciba uz gimenes
atkalapvienoSanos augstprasmigiem darba némeéjiem, un tiesibas stradat un iesaistities brivi
izraudzita vai akceptéta profesija (15. panta 1. punkts). Tapat iniciativa pilniba atbilst tiesibam
saistiba ar darba apstakliem (15. panta 3 punkts) un darba péméju tiesibam (27.—36. pants), jo
saglaba tiesibas uz vienlidzigu attieksmi augstprasmigiem darba némgjiem attieciba uz darba
apstakliem, piekluvi socialajam nodroSinajumam, izglitibai un arodmacibam, ka ar1 piekluvi
precém un pakalpojumiem. Ir pilniba nodroSinata atbilstiba 47. pantam (tiesibas uz efektivu
tiesibu aizsardzibu un taisnigu tiesu), jo ir saglabati ES zilas kartes paSreiz&jie noteikumi, kas
attiecas uz apelacijas tiesibam pieteikuma noraidiSanas gadijuma, ka ar1 par tiesibam tikt
inform&tam par noraidijuma iemesliem.

4, IETEKME UZ BUDZETU

Nav nekadas ietekmes uz Eiropas Savienibas budzetu.

5. CITI ELEMENTI
. Isteno$anas plani un uzraudzibas, izveérteé$anas un zino$anas kartiba

Komisija parliecinasies par pareizu un efektivu transponéSanu visu iesaistito dalibvalstu
tiestbu aktos. IstenoSanas posma gaita Komisija organizés regularas kontaktkomiteju
sanaksmes ar visam dalibvalstim. TreSaja gada p&c transpon&Sanas termina un reizi tris gados
péc tam Komisija Eiropas Parlamentam un Padomei iesniegs zinojumu, kura izvertes ES zilas
kartes 1stenoSanu, darbibu un ietekmi.

ES zilas kartes direktivas pieméro$anu uzraudzis, pamatojoties uz galvenajiem politikas
meérkiem un izmantojot vairakus aktualus un izméramus raditajus, kas balstisies uz viegli
pieejamiem, pienemtiem un ticamiem datu avotiem. Parskatita direktiva nosaka, ka ir obligati
jasniedz plasaka informacija, lai uzlabotu tas savlaicigu sniegSanu un uzticamibu. Tas
palielinas §1s informacijas vertibu, uzraugot un izvertgjot augstprasmigu personu migracijas
politiku. Turklat valstu kontaktpunktos tiks uzlabota informacijas apmaina par ES zilo karti.

. Skaidrojosie dokumenti

lerosinata direktiva paredz plaSu piemérojamibu sava darbibas joma ietilpstoSajiem
augstprasmigajiem treSo valstu valstspiederigajiem. Salidzinajuma ar spéka esoSo
Direktivu 2009/50/EK priekSlikums ar1 ietver lielaku skaitu juridisku saistibu. Nemot véra
iepriek$ minéto un to, ka priekslikums ietver noteikumus par vairakam grupam, uz ko paslaik
nav attiecinami pasreiz speka esosa tiesiska reguléjuma obligatie noteikumi, biis vajadzigi
skaidrojosie dokumenti, tostarp valstu noteikumu un direktivas atbilstibas tabula, ko pievienos
transponéSanas pasakumu pazinojumam, lai butu iesp€ams neparprotami identificét
transponéSanas pasakumus, ar kuriem dalibvalstis ir papildinajusas speka esosos tiesibu aktus.

. Konkretu prieksSlikuma noteikumu siks skaidrojums
| nodala — VISPARIGI NOTEIKUMI
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1. pants — PriekSmets

Priekslikuma mérkis ir paredzet ieceloSanas un uztur€Sanas nosacijumus treSo valstu
valstspiederigajiem, kas iesniedz uzturgSanas pieteikumus ES, lai iegiitu augstprasmes
nodarbinatibu, vai nu no valstim arpus ES, vai, likumigi dzivojot ES cita statusa, un vinu
gimenes locekliem, ka arT noteikt So personu tiesibas. PriekSlikuma ari ir paredzeti
nosacijumi, saskana ar kuriem dalibvalsti likumigi dzivojoSi treSo valstu valstspiederigie
atbilstigi $a priekslikuma noteikumiem var parcelties un ar saviem gimenes locekliem dzivot
cita dalibvalsti. Sis noteikums batiba ir lidzigs attiecigajam  noteikumam
Direktiva 2009/50/EK, bet ir pielagots, lai npemtu véra to, ka zila karte klis par vienigo
iespéju, ka uznemt augstprasmigus treso valstu valstspiederigos.

2. pants — Definicijas

Saja panta ir noteiktas priekslikuma izmantotas definicijas, kas daudz&jada zina atbilst citu
speka esoSo likumigas migracijas direktivu definicijam. Ir definta ,,augstprasmes
nodarbinatiba”, kas aizstaj jédzienu ,,augsti kvalificéta nodarbinatiba™ pasreiz speka esosaja
direktiva. ST definicija attiecas uz tadas personas algotu nodarbinatibu saskana ar valstu
tiesibu aktiem un praksi, kam ir vajadziga kompetence, kuru apliecina ,,augstaka profesionala
kvalifikacija”. Sadu kvalifikaciju var apliecinat vai nu ar ,,augstakas izglitibas kvalifikaciju”
(t. 1., sekmigi pabeigtu p&cvidusskolas limena augstako izglitibu vai lidzvértigu terciaras
izglitibas programmu, kas atbilst vismaz ISCED? (2011.gads) 6.limenim vai Eiropas
kvalifikaciju sistémas (EQF) 6. [imenim), vai ar ,,augstakam profesionalam prasmém” (t. i.,
prasmes, ko apliecina ar vismaz trTs gadu tada [imena profesionalo pieredzi, kura salidzinama
ar augstakas izglitibas kvalifikaciju un kura attiecas uz veicamo darbu vai profesiju).
Vajadzigais prasmju ITmenis nemainas, bet dalibvalstim tiek piemérots obligats pienakums
atzit profesionalo pieredzi ka alternativu izglitibas kvalifikacijai. Turklat atsauces uz ISCED
un EQF ir jaunas, un to mérkis ir nodro$inat papildu skaidribu.

Salidzinajuma ar Direktivu 2009/50/EK jaunums ir ar1 ,,saimnieciskas darbibas” definicija,
kas sniegta, lai noteiktu, kadas profesionalas darbibas var istenot ES zilas kartes turétajs
saistiba ar IpasSajiem noteikumiem attieciba uz istermina mobilitati uz citam dalibvalstim (sk.
19. pantu).

3. pants — Darbibas joma

Lidzigi ka Direktiva 2009/50/EK, priekslikums neattiecas uz ES pilsogiem, treSo valstu
valstspiederigajiem, kas ir ES pastavigie iedzivotaji un vélas parvietoties uz citu dalibvalsti,
sezonas darba pémegjiem un norikotiem darba peémeéjiem. Ta ka Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivas (ES) 2016/801%* un §a tiesibu akta darbibas jomas var sakrist, $aja panta
ir skaidri noteikts, ka direktivu nepieméro treSo valstu valstspiederigajiem, kas piesakas uz
uzturéSanos kada dalibvalstl pétnieka statusa Direktivas (ES) 2016/801 nozimé, lai istenotu
pétniecibas projektu. Tomér péc uznemsSanas saskana ar Direktivu (ES) 2016/801 pé&tnieki,
kas valstl uzturas likumigi, var atbilstigi Sai direktivai pieteikties sanemt ES zilo karti cita
noliika, nevis taja, uz kuru attiecas Direktiva (ES) 2016/801.

= Apvienoto Naciju Organizacijas Izglitibas, zinatnes un kultiiras organizacijas (UNESCO) Starptautiska standartizeta

izglitibas klasifikacija.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 11. maija Direktiva (ES) 2016/801 par nosacijumiem attieciba uz treso
valstu valstspiederigo ieceloSanu un uzturéSanos pétniecibas, studiju, staz€Sanas, brivpratiga darba, skolénu
apmainas programmu vai izglitibas projektu un viesaukles darba nolika (OV L 132, 21.5.2016., 21. Ipp.).
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Grozot Direktivu 2009/50/EK, visam personam, kas ir treSo valstu valstspiederigie un ES
pilsonu gimenes locekli, tiek nodrosinata piekluve ES zilajai kartei, lai tas varétu iesaistities
augstprasmes nodarbinatiba un doties komand&jumos uz dazadam dalibvalstim neatkarigi no
ta, vai tas pavada ES pilsonis. STm augstprasmigajam personam, kas ir treo valstu
valstspiederigic un ES pilsonu gimenes locekli, ir tadas paSas Tstermina un ilgtermina
profesionalas mobilitates vajadzibas ES iekSiené ka citiem augstprasmigiem treSo valstu
valstspiederigajiem, un tam nevajadze€tu liegt iesp€ju pieteikties uz ES zilo karti, kada tam
sava izcelsmes valsti tiktu pieskirta tapéc vien, ka tas likumigi uzturas ES ka ES
valstspiederigo gimenes locekl]i.

lerosinata direktiva joprojam neattiecas uz personam, kas piesakas uz starptautisko
aizsardzibu un gaida 1émumu par savu statusu, vai uz personam, kuras ir pagaidu aizsardzibas
sanémeéjas vai uzturas dalibvalsti tikai uz pagaidu laiku. Tom@r jaunums ir tas, ka direktiva
tagad ir piem@rojama personam, kas ir starptautiskas aizsardzibas sanéméji saskana ar
Direktivu 2011/95/ES (Kvalifikaciju direktiva). STs personas varés iesniegt pieteikumu uz ES
zilo karti ka jebkur$ cits tresas valsts valstspiederigais, vienlaikus saglabajot visas tiesibas,
kas tam pienakas ka aizsardzibas sanéméjiem (sk. arT komentarus par 15. un 16. pantu). Tapat
piekluvi ES zilajai kartei nodroSinas treSo valstu valstspiederigajiem, kas uz dalibvalstim
parcelsies saskana ar nakotne piepemtam ES shémam un kam pieskirs lidzigas tiesibas tam,
kadas noteikts Kvalifikaciju direktiva. Tadgjadi augstprasmigi starptautiskas aizsardzibas
sanémgéji biis pieejamaki darba dev&jiem un vares mérktiecigak iesaistities nodarbinatiba
atbilstigi savam prasmém un izglitibai, noveérSot trikumus nozar€s un profesijas jebkura no
dalibvalstim. Tas viniem laus aktivi iesaistities darba tirgli, kas savukart atbalstis vinu
integraciju, un vieglak nodro§inat sev iztiku. Turklat tas palidz izvairities no So personu
prasmju izniekoSanas gadijuma, ja vinu konkrétaja joma nav vakancu taja dalibvalsti, kas
pieskira aizsardzibu, ka rezultata bius iesp&jams lietderigaks darba tirgus sadalfjums.
Kvalifikaciju direktivas gaidamas parskatiSanas gaita tiks ieviestas vajadzigas atsauces un
grozijumi, lai nodroSinatu konsekvenci.

Tapat ir ietverts noteikums, lai aizsargatu starptautiskos noligumus, ko Savieniba un/vai tas
dalibvalstis ir noslégusas noliika nodroSinat &tisku pienemsSanu darba, t.1i., lai aizsargatu
nozares, kuras saskaras ar darbinieku trikumu jaunattistibas valstis.

Atskiriba no Direktivas 2009/50/EK jaunais priekSlikums nepielauj dalibvalstu paral€las
valstu shémas, kas paredzetas tai paSai augstprasmigu darba némeju grupai. Lai ES zila karte
klutu par patiesu ES méroga shému, dalibvalstim ir pienakums valsts atlaujas vieta pieskirt ES
zilo karti augstprasmes darbam personam, kas ietilpst §is kartes darbibas joma. Dalibvalstis
drikst izdot valsts atlaujas vienigi tadiem treSo valstu valstspiederigajiem, uz ko neattiecas
direktivas darbibas joma, ieveérojot citos ES likumigas migracijas jomas tiesibu aktos
noteiktos ierobeZojumus.

4. pants — Labveligaki noteikumi

Priekslikums saskano uznemsanas nosacijumus un procediiras sava darbibas joma ietilpstoSo
treSo valstu valstspiederigajiem un vinu gimenes locekliem, ka arT vinu turpmakai mobilitatei
uz citam dalibvalstim.

Tomeér dalibvalstis joprojam drikst paredzét labveligakus nosacijumus attieciba uz So darba
némgéju tiesibam, it seviski saistiba ar vienlidzigu atticksmi (15. pants) un gimenes loceklu
tiesibam (16. pants). Dalibvalstis var ar1 paredzét labvéligakus nosacijumus pagaidu bezdarba
situacijas (14. pants) un atlaut izceloSanu no teritorijas péc tam, kad ir sanemts pastaviga
iedzivotaja statuss (17.panta 5. punkts). Turklat dalibvalstis var ieviest labvé&ligakus
noteikumus attieciba uz procesualam garantijam (10. pants).
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Il nodaJa— UZNEMSANAS NOSACTJUMI
5. pants — Uznemsanas kriteriji

Direktivas 5. panta paredzeti nosacijumi, kadiem pieteikuma iesniedz&jam ir jaatbilst, lai tas
tiktu uznemts ka ES zilas kartes turétajs. Papildus vispargjiem nosacijumiem, kas lidzigi
nosacijumiem Direktiva 2009/50/EK un citos spéka esoSajos tiesibu aktu kopumos par
likumigu migraciju (t. i., derigs celoSanas dokuments, veselibas apdro§inasana un sabiedriskas
kartibas, sabiedriskas droSibas un sabiedribas veselibas neapdraudéSana), Ipasie nosacijumi
ietver turpmak noradito.

- 1. punkta a) apakSpunkts: darba ligums vai saistoS§s darba piedavajums uz vismaz
seSiem méneSiem attiecigaja dalibvalstl, jo uzpemsSanu nosaka pieprasijjums. Liguma
nepiecieSamais ilgums ir saisinats no 12 lidz 6 ménesiem salidzinajuma ar pasreiz speka esoso
direktivu. Sa nosacfjuma mérkis ir nodroginat konkrétu uzturéSanas un nodarbinatibas
turpinamibu, vienlaikus piedavajot konkrétu elastibu saskana ar pieprasijumu darba tirgii un
dalibvalstu praksi. Tom@r ievérojama dala valstu uzturéSanas atlauju augstprasmigiem darba
némgéjiem paslaik tiek izdota uz deriguma periodu, kas ir mazaks par divpadsmit m&neSiem,
un darba dev@ji parasti vispirms piedava parbaudes ligumu ar 1saku terminu, lai parliecinatos,
ka darbinieks ir piemérots attiecigajam amatam, un p&c tam var tikt pieskirts pagarinajums, ja
parbaudes laiks tiek sekmigi pabeigts.

- 1. punkta b) apakSpunkts: lidzigi ka saskana ar Direktivu 2009/50/EK, attieciba uz
reglamentétam profesijam pieteikuma iesniedz&am ir jaatbilst prasibam, kas valsts tiesibu
aktos noteiktas attieciba uz Savienibas pilsoniem attiecigaja reglament&taja profesija.

- 1. punkta c) apakspunkts un 6. punkts: attieciba uz nereglamentétam profesijam pieteikuma
iesniedz&jam ir japierada, ka vinam/vinai ir vajadziga augstaka profesionala kvalifikacija, t. i.,
val nu augstakas izglitibas kvalifikacija vai augstakas profesionalas prasmes; dalibvalstis
sekmges attiecigas augstakas profesionalas kvalifikacijas apliecinoSo dokumentu validéSanu un
atziSanu. [zmainas salidzinajuma ar Direktivu 2009/50/EK ir aprakstitas pie 2. panta.

- 2. punkts: darba liguma noraditajai algai jablt vismaz vienadai ar dalibvalstu noteikto
slieksni, proti, ne mazakai ka 1 vid€jai gada bruto algai attiecigaja dalibvalsti un ne lielakai
par 1,4 $adam algam. Sis slieksnis ir zemaks par Direktiva 2009/50/EK noteikto (ne mazaka
ka 1,5 videjas gada bruto algas attiecigaja dalibvalsti, maksimala summa nav noteikta),
tadejadi butiski palielinot ES zilas kartes sheémas ieklautibu, t. i., ieklaujot ievérojami lielaku
skaitu potencialo augstprasmigo darba r,léméju25. Fikséts algas diapazons palielina
saskanojoSo ietekmi, vienlaikus saglabajot dalibvalstim konkrétu elastibu noteikt slieksni,
nemot vera konkréeto situaciju sava darba tirgii, savus vid€jos ienakumu Itmenus un atSkiribas
ienakumu sadalé. Par obligatu pienakumu ir noteikta Eurostat datu (nacionalo kontu)
izmantoSana atsaucei algas sliekSna aprékinaSana, lai palielinatu parredzamibu un
saskanosanu.

- 4. un 5. punkts: ar Siem noteikumiem ievie$ obligatu zemako algas slieksni (80 % apméra no
vispargja sliekspa) dalibvalstu noteiktajam trukstoSajam profesijam, kas ietilpst ISCO 1. un

Analize par dazado algas sliek$nu ietekmi un ,ieklautibu” ir sniegta $§im priek§likumam pievienota ietekmes
novertéjuma 7. un 14. pielikuma, SWD(2016)193
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2. pamatgrupa’®, ka ari jaunajiem absolventiem. Direktiva 2009/50/EK ir noteikts vienigi
brivpratigs zemakais algas slieksnis trukstosam profesijam ne zemak ka 1,2 vid€jo algu
apméra. Atkape attiectba uz jauniem absolventiem, kada nebija paredzéta
Direktiva 2009/50/EK, atvieglo piekluvi ES zilajai kartei jauniem profesionaliem, kam,
visticamak, nav pietickamas profesionalas pieredzes, lai pieprasitu augstas algas®’. Sads
atvieglojums atbilst nesenajiem grozijumiem ES tiesibu aktos attieciba uz studentiem
(Direktiva (ES) 2016/801), saskana ar ko absolventi var mekl&t nodarbinatibu uznéméjvalst
uz vismaz deviniem ménesiem.

6. un 7. pants — ES zilas kartes atteikuma, atsauksSanas vai neatjaunosanas iemesli

Sajos noteikumos ir paredzéti obligati un brivpratigi iemesli atteikumam, ka arT atsauk3anai
un neatjaunoSanai. Minétie noteikumi daudzgjada zipa ir lidzigi Direktiva 2014/66/ES
paredzétajiem iemesliem saistiba ar uzpnémuma ietvaros parvietotiem darbiniekiem, un
salidzinajuma ar Direktivu 2009/50/EK tiesibu akts ir papildinats ar daziem noteikumiem.

Lai gan saskana ar Direktivu 2009/50/EK dalibvalstim ir neierobeZotas tiesibas veikt darba
tirgus parbaudi, priekslikuma $ada iesp&ja ir atlauta vienigi gadijuma, ja dalibvalsts darba
tirgus saskaras ar nopietniem trauc€jumiem, pieméram, augstu bezdarba Iimeni kada profesija
vai nozaré konkréta savas teritorijas regiona. Ja dalibvalsts vélas veikt darba tirgus parbaudes,
ta nosiita pamatotu pazinojumu Komisijai un informé pieteikumu iesniedz&jus un darba
dev&jus. Ar savu darba tirgu saistito apstaklu noveértésana dalibvalstis var iesaistit socialos
partnerus.

I11 nodala — ES ZILA KARTE UN PROCEDURA

8., 9., 10. un 11. pants — ES zila karte, uznemsanas pieteikumi, procesualas garantijas un
maksas

Pieteikuma iesniedzgji, par kuriem attiecigaja dalibvalsti pienemts pozitivs 1émums, sanem
uzturéSanas atlauju, kura tiek déveta par ES zilo karti un kura uzskaititi nosacijumi, saskana ar
ko min&tajam personam ir atlauts stradat. ES zilas kartes standarta deriguma termins ir vismaz
24 ménesi. Tikai tad, ja darba ligums aptver 1saku laikposmu, ES zilo karti izsniedz vismaz uz
darba liguma terminu un vél trim meéneSiem. Tomeér, ES zilo karti atjaunojot, deriguma
terminam jebkura gadijuma jabut vismaz 24 méneSiem. Saskana ar Direktivu 2009/50/EK
dalibvalstis var izveleties standarta deriguma terminu no 1 lidz 4 gadiem vai liguma terminu
un Vel tris meénesus, un tas ir vienlidz piem&rojams pirmajai atlaujai un atjaunotajam atlaujam.

Pieteikumus uz ES zilo karti var iesniegt, atrodoties arpus dalibvalsts teritorijas vai taja. Ja
pieteikuma iesniedzgjs atrodas dalibvalsti, vipam dalibvalsts teritorija ir jaatrodas likumigi
neatkarigi no ta, uz kada pamata persona tur atrodas (tomeér japatur prata no darbibas jomas
izslégtas kategorijas saskana ar 3. panta 2. punktu). Tas ir brivaks nosacijums salidzinajuma
ar Direktivas 2009/50/EK noteikumiem, kas dalibvalstim paredz vienigi iesp&ju atlaut visiem
sava teritorija likumigi esoSiem treSo valstu valstspiederigajiem iesniegt pieteikumus.

Dalibvalstis inform&s pieteikuma iesniedzgju par pieteikuma lieta pienemto Iémumu ne vélak
ka 60 dienu laika péc pieteikuma iesniegSanas. Sis laikposms ir saisinats no 90 dienam, kas
noteiktas Direktiva 2009/50/EK.

Starptautiskas standartizétas profesiju klasifikacijas (ISCO) 1. un 2. pamatgrupa attiecigi ietver vaditajus un
profesionalus. http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/intro.htm.
Sk. prieks§likumam pievienota ietekmes novértgjuma 7. pielikumu, SWD(2016)193
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Dalibvalstis var izlemt piemérot maksu par pieteikumu izskatiSanu. Tomér Sada maksa
nedrikst biit nesamériga vai parmériga. Tas ir jauns noteikums, kas izriet no
Direktivas 2014/66/ES par uznémuma ietvaros parceltiem darbiniekiem.

12. pants — Atziti darba deveji

Ir ieviesta brivpratiga ,atzitu darba devgju” sisttma, kada nebija paredzeta
Direktiva 2009/50/EK. AtziSanas procediiru reglament€ valsts [tTmeni, tomér Sadai procediira
jabut parredzamai un ta nedrikst biit saistita ar nesamé&rigu vai parmerigu administrativo slogu
un izmaksam darba dev€jiem. Kad darba devejs ir atzits saskana ar So pantu, pieteikSanas
procediira ES zilas kartes sanemsanai ir japaatrina (tai jaaiznem ne ilgak ka 30 dienu) un jabit
saistitai ar atvieglotu procediru (t.i., netiek pieprasiti pieradijumi par kvalifikaciju
nereglament&tam profesijam un par veselibas apdroSinasanu).

IV nodala — TIESIBAS
13. un 14. pants — Piekjuve darba tirgum un pagaidu bezdarbs

Direktiva 2009/50/EK paredz daudzpusigu noteikumu kopumu, kas reglament€ piekluvi darba
tirgum un ar to saistitas proceddras. Priekslikuma §1 piekluve ir vienkarSota, proti, ES zilas
kartes turétajiem ir pieskirta pilna piekluve augstprasmes nodarbinatibai. Dalibvalstis var
vienigi pieprasit, lai $adi zilas kartes turétaji inform& par darba dev&ja mainu vai par
izmainam, kas var ietekmét atbilstibu ES zilas kartes uzpemsanas nosacTjumiem. So
noteikumu meérkis ir nodro$inat skaidru juridisko situaciju dalibvalstis un izvairities no
nevajadziga administrativa sloga. Tas neskars dalibvalstu iesp&ju atsaukt vai neatjaunot ES
zilo karti gadijjuma, ja vairs nebitu atbilstibas nosacijumiem. Turklat paraleli savai zilas
kartes profesijai ES zilas kartes turétajiem ir atlauts iesaistities pasnodarbinatiba, lai to
izmantotu ka iespgjamu pakapenisku celu uz inovativu uznémgjdarbibu. Sis tiesibas nemaina
to, ka ir nemitigi janodroS$ina atbilstiba ES zilas kartes uznemsSanas nosacijumiem, tapéc ES
zilas kartes turétajam ir japaliek iesaistitam augstprasmes nodarbinatiba.

Lidzigi ka Direktiva 2009/50/EK, pagaidu bezdarbs ir atlauts, neietekméjot uzturéSanas
tiesibas ES zilas kartes turétaja statusa. Bezdarbs nedrikst parsniegt tris ménesus un ES zilas
kartes deriguma termina laika drikst atgadities tikai vienu reizi.

15. un 16. pants — Vienlidziga attieksme un gimenes locek]i

Noteikumi par vienlidzigu attieksmi pret ES zilas kartes turétajiem salidzinajuma ar
dalibvalstu valstspiederigajiem daudzgjada zina atbilst Direktiva 2009/50/EK paredz&tajam
tiesibam, un ir ieviesti vien dazi atjaunindjumi, lai nodroSinatu atbilstibu jaunakam
direktivam.

Atkapes no Direktivas 2003/86/EK ir paredzetas, lai sekm&tu augstprasmigu darba némegju
gimenu atkalapvienoSanos. Tapat ka saskapa ar Direktivu 2009/50/EK, pirms
atkalapvienoSanas atlaujas nevar piemérot nekadu nogaidiSanas periodu vai integracijas
pasakumus. Ka papildu atvieglojums ir paredzets noteikums, ka gimenes locekliem biis
tiesibas sanemt savas atlaujas tilit peéc ES zilas kartes izdoSanas, tadgjadi vini nekavgjoties
var€s pievienoties attiecigajam darba npémeé&jam. Turklat dalibvalstis nevar piemérot
ierobezojumus attieciba uz gimenes loceklu piekluvi darba tirgum, savukart darba tirgus
parbaudi var veikt pirms piekluves pieskirSanas.
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Uz ES zilas kartes turétajiem Sie noteikumi neattiecas laika, kad vini ka brivas parvietosanas
tiesibu subjekti izmanto tiesibas jomas, kam piem&rojami $ie panti. Sie noteikumi neattiecas
ar1l uz starptautiskas aizsardzibas sapeméjiem, uz kuriem joprojam attiecas noteikumi, kas
tiem piemé&rojami ka aizsardzibas sanémejiem attieciba pret dalibvalsti, kura tiem pieskirusi
aizsardzibu.

17. un 18. pants — ES zilas kartes turétdju pastaviga uzturesandas ES

Sie panti paredz atkapes no Direktivas 2003/109/EK, tadgjadi nodroinot ES zilas kartes
turtajiem atvieglotu piekluvi ES pastaviga iedzivotaja statusam. Salidzinajuma ar
Direktivu 2009/50/EK ir paredzéti papildu atvieglojumi, kas balstas uz pasreiz&jo modeli. Lai
nodroSinatu pietieckamu integracijas Itmeni uzn€méjvalsti, piekluvi vispirms var iegut ar
tris gadu nepartrauktu uzturéSanas periodu viena dalibvalsti, esot ES zilas kartes turétajam. Ja
ES zilas kartes turétajs ir parcélies uz citu dalibvalsti saskana ar ES zilas kartes mobilitates
noteikumiem, So statusu var ieglt ar piecu gadu kop&ju nepartrauktu uzturéSanos dazadas
dalibvalstis (nems vera ar1 uzturé$anos, esot citas uzturéSanas atlaujas turétajam, kas nav ES
zila karte). Lai nostiprinatu saikni ar valsti, kas pieskir ES pastaviga iedzivotaja statusu, ES
zilas kartes tur€taja uzturéSanas periodam pirms pieteikuma iesniegSanas statusa sanemsanai
attiecigaja dalibvalst1 ir jabut vismaz diviem gadiem. Ja tiek piemérots tris gadu periods, ES
pastaviga iedzivotdja statusu var atsaukt pirms likumigas un nepartrauktas piecu gadu
uzturéSanas perioda dalibvalstu teritorija pabeigSanas gadijuma, ja tresas wvalsts
valstspiederigais klust par bezdarbnieku un ja tam nav pietiekamu resursu, lai uzturétu sevi
un — attiecigos gadijumos — savus gimenes loceklus, neizmantojot attiecigas dalibvalsts
socialas palidzibas sist€tmu, izgpemot slimibas, negadijuma, piespiedu bezdarba vai
arodmacibu dg]. Ja tiek pieme@rots piecu gadu periods, ir pielaujami ilgaki prombiitnes laiki no
dalibvalstu teritorijas neka saskana ar Direktiva 2003/109/EK paredzeto vispar€jo rezimu.

Jau Direktiva 2009/50/EK ir atzits ipass statuss ES pastavigajiem iedzivotajiem, kas ir bijusie
ES zilas kartes turétaji. PriekSlikuma ir ieviesti jauni noteikumi, lai nodro$inatu, ka $aja pareja
netiek zaudétas nekadas tiesibas, proti, ES zilas kartes sheéma paredzetas 1stermina mobilitates
tiesibas ES ieksSiené saimniecisko darbibu veikSanai otra dalibvalstt tiks saglabatas, pieskirot
ES pastaviga iedzivotaja statusu. Lai uztur€tos otra dalibvalsti, pastavigie iedzivotaji, kas ir
bijusie ES zilas kartes turétaji, izmantos Direktiva 2003/109/EK paredzéto reZimu ar atkapém
gadijumos, kad ES zilas kartes nosacijumi ir labveligaki.

V nodala — MOBILITATE STARP DALIBVALSTIM
19. pants — Saimnieciska darbiba otra dalibvalst1

Sis pilniba jaunais pants lauj ES zilas kartes turétajiem iebraukt un palikt citas dalibvalstis, lai
veiktu saimniecisko darbibu, ka noteikts 2. panta I) punkta. Otras dalibvalstis nedrikst
pieprasit darba atlauju vai jebkadu citu atlauju, izpemot ES zilo karti, ko $adas darbibas
veikSanai izdevusi pirma dalibvalsts. Ja ES zilo karti ir izdevusi dalibvalsts, kas pieméro visu
Sengenas acquis, ES zilas kartes turétajs var parvietoties Sengenas zona un veikt saimniecisko
darbibu 90 dienas 180 dienu perioda. Sads turétajs var tadu pasu laiku veikt saimniecisko
darbibu, parceloties uz dalibvalsti, kas piedalas ES zilas kartes shéma, bet kas nepiemeéro visu
Sengenas acquis. Ja ES zilo karti ir izdevusi dalibvalsts, kas nepieméro visu Sengenas acquis,
otrajam dalibvalstim ir jaatlauj ieceloSana un palikSana saimnieciskas darbibas veikSanas
noliika, pamatojoties uz ES zilo karti un nepieprasot atsevisku vizu vai kadu citu atlauju, ari
uz 90 dienam 180 dienu perioda. Sa panta galvenais mérkis ir nodroinat, ka saimniecisko
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darbibu ES, kas var ietilpt augstprasmigu darba némgju ikdienas uzdevumos, var veikt bez
juridiskas nenoteiktibas un parmériga administrativa sloga.

20. un 21.pants — ES zilas kartes turétaju un vinu gimenes loceklu uzturésanas otra
dalibvalsti

Salidzinajuma ar Direktivu 2009/50/EK ir papildus atvieglota mobilitate starp dalibvalstim,
lai ES zilo karti padaritu par patiesu ES méroga shému, kas ir labak piemérota noliika Eiropai
piesaistit vajadzigas prasmes. Pirmaja dalibvalstt paredzetais uzturéSanas periods ir saisinats
no 18 1idz 12 méneSiem, un saskana ar ilgtermina mobilitates shému, kas izstradata saistiba ar
Direktivu 2014/66/ES, piesakoties uz ES zilo karti otra dalibvalsti, vairaki nosacijumi netiek
pieméroti. It seviski nav atlauta darba tirgus parbaude attieciba uz mobiliem ES zilas kartes
turétajiem, ja tada nav veikta ari attieciba uz pirmas ieceloSanas pieteikumiem; nav
pielaujamas nekadas kvotas; un otra dalibvalsts nevar atkartoti parbaudit kvalifikacijas
nereglamentétam profesijam. Attieciga procediira ir vienkarSota un paatrinata, un persona var
uzsakt darbu tulit péc ES zilas kartes pieteikuma iesniegSanas. Gimenes locekli var
nekavgjoties pievienoties ES zilas kartes turétajam, un dazi nosacijumi netiek pieméroti
attieciba uz vinu uzturéSanos otra dalibvalst.

22. pants — Aizsardzibas pasakumi un sankcijas

Ir ieviesti jauni aizsardzibas pasakumi, lai nodroSinatu atbilstibu plasakam tiesibam, kas tiek
pieskirtas ES zilas kartes turétajiem. Ja ES zilo karti ir izdevusi dalibvalsts, kas nepiem&ro
visu Sengenas acquis, dalibvalstis var pieprasit pieradijumus par celojuma méerki, kad ES zilas
kartes tur€tajs mobilitates noliikos skeérso argju robezu. Turklat, ja otra dalibvalsts galu gala
neizdod ES zilo karti, pirmajai dalibvalstij ir jaatlauj attiecigas personas atkartota ieceloSana
kopa ar iespgjamiem gimenes locekliem. Ir paredz&ti ipasi aizsardzibas pasakumi pret
izraidisanu situacijas, kad ES zilas kartes turétajs ir ar1 starptautiskas aizsardzibas saneémgé;js.
Sie noteikumi ir lidzigi Direktivas 2011/51/ES noteikumiem un paplasina piekluvi ES
pastaviga iedzivotaja statusam kopa ar attiecigajam mobilitates tiesibam, ietverot arl
starptautiskas aizsardzibas sanéméjus. Dalibvalstim tiek dota iesp€ja piemérot sankcijas darba
dev€jiem, kas nepilda savas saistibas.

VI nodala — NOBEIGUMA NOTEIKUMI

23., 24., 25. un 26.pants — Piekluve informdcijai, statistikas datiem, zinosana un
kontaktpunktu sadarbiba

Ka jaunums salidzinagjuma ar Direktivu 2009/50/EK 23. panta ir paredzéts, ka dalibvalstim
pieteikumu iesniedzgjiem ir janodroSina viegli pieejama informacija par ieceloSanas un
uzturésanas nosacijumiem, ka ari tiesibam. Saja panta ir ari paredzéts, ka dalibvalstim ir
Komisijai japazino dati par vairakiem aspektiem, pieméram, gada algas sliekSniem, trukstoSo
profesiju saraksts, gadijumi, kad dalibvalstis izmanto &tiskas darba pienemsanas klauzulu, un
atlautam saimnieciskajam darbibam to teritorija.

Direktivas 23. panta ir noteikts, ka dalibvalstim ir Komisijai jasniedz statistikas dati par
izdoto, noraidito, atjaunoto un atsaukto zilo karSu skaitu, ka ar par gimenes locekliem izdoto
atlauju skaitu. Sie statistikas dati ir jasniedz dalfjuma pa atlauju deriguma periodiem, péc
pieteikumu iesniedz&ju dzimuma un vecuma un pa ekonomikas nozarém. Tapat jabiit iesp&jai
noskirt treSo valstu valstspiederigos, kam pieskirta ES zila karte un kas ir starptautiskas
aizsardzibas vai brivas parvietoSanas tiesibu saneémgéji, ka ar1 ES zilas kartes turétajus, kuri ir
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sanémusi pastaviga iedzivotdja statusu. Jau saskana ar Direktivu 2009/50/EK ir paredzéta
dazu statistikas datu sniegSana, bet priekSlikums dalibvalstim pieméro papildu prasibas, kas ir
kritiski svarigi, lai uzraudzitu shémas 1stenosanu un attistibu.

Pamatojoties uz 25. pantu, Komisija reizi tris gados zinos Eiropas Parlamentam un Padomei
par direktivas pieméroSanu, it Tpasi novertés 5., 12., 19. un 20. panta ietekmi, ka ar1 ierosinas
jebkadus vajadzigos grozijumus. Sis ir standarta noteikums, savukart seviski interesanti ir
jaunie mobilitates noteikumi.

Saskana ar 26. pantu dalibvalstim ir janoriko kontaktpunkts, lai apmainitos ar informaciju
saistiba ar 17.pantu (pastavigs statuss), 19.pantu (saimnieciska darbiba), 20. pantu
(ilgtermina mobilitate) un 23. pantu (istenosanas pasakumi). Meérkis ir paplaSinat informacijas
apmainu salidzinajuma ar Direktivu 2009/50/EK.

27., 28., 29. un 30. pants — Transponésana, stasanas spéka, adresdti un atcelSana

Direktivas 26.—28. pants ietver standarta noteikumus. Direktivas 29. pantd ir paredzeta
Direktivas 2009/50/EK atcelSana, to aizvietojot ar So priekslikumu.
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2016/0176 (COD)
Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA

par treso valstu valstspiederigo ieceloSanu un uzturésanos augstprasmes nodarbinatibas
nolukos

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 79. panta 2. punkta a) un
b) apak$punktus,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

pec tiesibu akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

- — . . . o . . 2
nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu?®,

g C . o s . 29
nemot veéra Regionu komitejas atzinumu®,

saskana ar parasto likumdosanas procediru,

ta ka:

1) Komisijas 2010.gada 3. marta pazinojuma ,EIROPA 2020 Stratégija gudrai,
ilgtspgjigai un integréjosai izaugsmei”3 Savienibai ir izvirzits meérkis klat par
ekonomiku, kas balstita uz zinasanam un inovaciju, samazinat administrativo slogu
uznémumiem un nodros§inat labaku atbilsmi starp darbaspéka piedavajumu un

pieprasijumu. Pasakumi augstprasmigu darba npémé&ju, kas ir treSo valstu
valstspiederigie, uznemsanas atviegloSanai ir jaapliko $ada plaSaka konteksta.

2 Ka noradits Eiropadomes 2014. gada 26. un 27.junija sanaksmes secinajumos, lai
Eiropa joprojam biitu pievilcigs galamérkis talantiem un prasmém, tai jaiesaistas
globalaja sacensiba par talantigiem cilvékiem. Tad¢] butu jaizstrada stratégijas, lai
raditu pec iesp€jas plasakas likumigas migracijas iespgjas, tostarp biitu jaracionalizé
speka esosie noteikumi.

(3)  Eiropas programma migracijas joma, kas tika piepemta 2015.gada 13.maija, ir
aicinats izveidot pievilcigu ES meéroga shému augsti kvalificétiem treSo valstu
valstspiederigajiem un noradits, ka ir japarskata Padomes Direktiva 2009/50/EK™', lai
ta Savienibai efektivak piesaistitu talantus, tadejadi risinot gan Savienibas
demografiskas problémas, gan darbaspeéka un prasmju trikumu Savienibas
ekonomikas svarigakajas nozaré€s.

4) Ir jareagé uz Direktivas 2009/50/EK TistenoSanas zinojuma noteiktajam problémam.
Savienibai biitu jacenSas izveidot pievilcigaku un efektivaku ES méroga shému

28
29

oV C,, Ipp.
oV C,, Ipp.
%0 COM(2010) 2020 galiga redakcija.

3 Padomes 2009. gada 25. maija Direktiva 2009/50/EK par treSo valstu valstspiederigo iecelo$anu un uzturé$anos
augsti kvalific€tas nodarbinatibas noltkos (OV L 155, 18.6.2009., 17. Ipp.).
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(6)

(7)

(8)

augstprasmigiem darba péméjiem. Biitu v&l vairak jasaskano Savienibas pieeja
augstprasmigu darba némeju piesaistiSana, un $aja saistiba ES zilajai kartei jakliist par
galveno instrumentu, nodroSinot atrakas procediiras, elastigakus un ieklaujosakus
uznemsSanas krit€rijus, ka ar1 plasakas tiesibas, tostarp atvieglotu mobilitati ES
iekSieng. Ta ka tas biitu saistits ar buitiskam izmainam Direktiva 2009/50/EK, mingta
direktiva biitu jaatcel un jaaizstaj ar jaunu direktivu.

Bitu jaizveido ES meéroga uznemSanas sist€ma augstprasmigu darba peméju
piesaistiSanai un paturéSanai Savieniba. Dalibvalstim bitu visiem pieteikumu
iesniedz€jiem, uz ko attiecas §is direktivas darbibas joma, valsts atlaujas vieta jaizdod
ES zila karte. Dalibvalstim vajadz&tu saglabat tiesibas §is direktivas darbibas joma
neietilpstosajiem treSo valstu valstspiederigajiem nodarbinatibas noliikos izdot citas
atlaujas, kas nav ES zila karte, ievérojot no citam darbasp&ka migracijas direktivam
izrietoSos ierobezojumus.

Augstprasmiga darba némeja jédzienam bitu jaaizstdj jeédziens ,,augsti kvalificéts
darba nemgjs”, lai uzsvertu, ka gan oficialas izglitibas kvalifikacija, gan Iidzvertiga
profesionala pieredze biitu vienlidz janem véra ka uznemsSanas kriterijs. Saskana ar
Padomes 2012.gada 20.decembra ieteikumu®** apmacibas rezultatu, proti,
kompetences (zinaSanu, prasmju un attieksmju)33, kas iegiita neformalas un ikdiengjas
macisSanas ietvaros, validéSanai var bit butiska nozime nodarbinamibas un mobilitates
uzlaboSana. Padome dalibvalstim iesaka ne vélak ka 2018. gada ieviest pasakumus
neformalas un ikdiengjas maciSanas validéSanai. Ta ka ne visas dalibvalstis ir pieejami
gatavi mehanismi un pasakumi profesionalas pieredzes izvert€Sanai un validéSanai,
noteikumiem, kas attiecas uz profesionalas pieredzes atzisanu, butu japaredz divu gadu
papildu transponésanas periods péc $is direktivas stasanas speka, lai lautu dalibvalstim
nepiecieSamibas gadijuma izstradat $adus mehanismus un pasakumus. Dalibvalstu ES
zilas kartes kontaktpunktiem biitu efektivi jasadarbojas ar ieinteres€tajam personam un
tikliem izglitibas, macibu, nodarbinatibas un jaunatnes jomas, ka ari citas saistitas
politikas jomas, lai atzitu profesionalo pieredzi saskana ar So direktivu.

Sai direktivai nevajadzétu skart dalibvalstu tiesibas noteikt uznpemto tre$o valstu
valstspiederigo skaitu, kas no treSam valstim iecelo to teritorija, lai meklétu darbu
saskana ar Liguma 79. panta 5. punktu. Uz §ada pamata dalibvalstim vajadzetu biit
iesp€jai vai nu ES zilas kartes pieteikumu uzskatit par nepienemamu, vai to noraidit.
Ta ka LESD 79. panta 5. punkta ir miné&ti vienigi tie treSo valstu valstspiederigie, kas
ierodas no treSam valstim, tiesibas noteikt uznemsSanas apjomu nav piemérojamas
situacijas, kad tresas valsts valstspiederigais jau ir uzpemts dalibvalstu teritorija
saskana ar So direktivu un vélas turpinat uzturéSanas periodu taja pasa vai cita
dalibvalstt.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2011/95/ES* 2. panta a) apak$punkta
noteiktajiem starptautiskas aizsardzibas sanémejiem ir plasas tiesibas, tostarp piekluve
darba tirgum dalibvalsti, kas pieskirusi aizsardzibu. Lai vél vairak veicinatu So

32

33

34

Padomes 2012. gada 20. decembra leteikums 2012/C 398/01 par neformalas un ikdiengjas maciSanas validé$anu
(2012/C 398/01) (OV C 398, 22.12.2012., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 18. decembra ieteikums par pamatprasmém muzizglitiba (OV L 394,
30.12.2006., 10. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 13. decembra Direktiva 2011/95/ES par standartiem, lai treSo valstu
valstspiederigos vai bezvalstniekus kvalificetu ka starptautiskas aizsardzibas san€meéjus, par béglu vai personu, kas

tiesigas sanemt alternativo aizsardzibu, vienotu statusu, un par pieskirtas aizsardzibas saturu (parstradata versija)
(OV L 337, 20.12.2011., 9. Ipp.).
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(10)

(11)

personu socidlo ieklausanu un uzlabotu vinu iesp€jas Savienibas darba tirgi,
augstprasmigam personam vajadz&tu biit tiestbam pieteikties uz ES zilo karti. Viniem
biitu japiemero tadi pasi noteikumi ka jebkuram citam tresas valsts valstspiederigajam,
uz ko attiecas $is direktivas darbibas joma, vienlaikus esot starptautiskas aizsardzibas
sanémgéja statusa un paral@li esot ES zilas kartes turétajam. Tomer juridiskas skaidribas
un saskanotibas labad $is direktivas noteikumus par vienlidzigu atticksmi un gimenes
atkalapvienoSanos nevajadzetu piemerot Sai ES zilas kartes turétaju grupai dalibvalsti,
kas pieskira starptautisko aizsardzibu. Sis tiesibas ar turpmak biitu nepiecie$ams
reglamentSt saskapa ar patvéruma acquis un attiecigos gadijumos ar Padomes
Direktivu 2003/86/EK™.

Atbildibas nodoSana saistiba ar starptautiskas aizsardzibas sanémé&ju aizsardzibu
neietilpst $1s direktivas darbibas joma: aizsardzibas statusu un ar to saistitas tiesibas
nevajadzetu uz ES zilas kartes izdoSanas pamata nodot citai dalibvalstij.

Lai atvieglotu neatkarigu mobilitati ES iekSien€ un saimniecisko darbibu
augstprasmigiem treSo valstu valstspiederigajiem, kam pieskirtas brivas parvietosanas
tiesibas, STm personam biitu japieskir piekluve ES zilajai kartei saskana ar tadiem
paSiem noteikumiem ka jebkuram citam tresas valsts valstspiederigajam, uz kuru
attiecas S§is direktivas darbibas joma. Tas bitu japiemero neatkarigo no ta, vai
attiecigais Savienibas pilsonis, uz kuru varétu atsaukties, ir izmantojis pamattiesibas
brivi parvietoties un uzturéties saskana ar LESD 21. pantu un vai attiecigais tresas
valsts valstspiederigais vispirms bija ES zilas kartes turétajs vai izmantoja tiesibas uz
brivu parvietoSanos. Tiesibam, ko Sie treSo valstu valstspiederigie iegiist ka ES zilas
kartes turétaji, nevajadzetu skart tiesibas, kuras viniem pienakas saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivu 2004/38/EK®. Juridiskas skaidribas un
saskanotibas labad saistiba ar gimenes atkalapvieno$anos un vienlidzigu attiecksmi par
prioritariem biitu jauzskata Direktivas 2004/38/EK noteikumi. Visi §is direktivas
noteikumi par tiesibu uz brivu parvietosanos sapéméjiem biitu japiemero arl
gadijumos, kad §is tiesibas izriet no to treSo valstu valstspiederigo tiesibam, kuru
tiesibas uz brivu parvietoSanos ir vienlidzigas Savienibas pilsonu tiesibam, ko paredz
noligumi vai nu starp Savienibu un tas dalibvalstim un tresam valstim, vai starp
Savienibu un treSam valstim.

So direktivu nevajadzétu piemérot treSo valstu valstspiederigo kategorijam, uz ko
attiecas kada 1paSa shéma saskana ar Savienibas tiesibu aktiem, paredzot konkrétus
ieceloSanas nosacfjumus un tiesibu kopumu, ja So kategoriju ietverSana minétaja
direktiva biitu pretruna konkrétas shémas pamatojumam, raditu nevajadzigus
juridiskos sarezgijumus vai bitu saistita ar launpratigas izmanto$anas risku. So
direktivu nevajadz€tu piemeérot treSo valstu valstspiederigajiem, kas piesakas uz
uzturéSanos dalibvalsti ka pe@tnieki, lai Tstenotu pétniecibas projektu, jo uz Sadam
personam attiecas Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas (ES) 2016/801%
darbibas joma, ar ko ievie$ Ipasu procediiru treSo valstu valstspiederigo uznemsanai
zinatnisku pétijumu veikSanas nolika. Tomér péc uzpemSanas saskana ar

35

36

37

Padomes 2003. gada 22. septembra Direktiva 2003/86/EK par tiesibam uz gimenes atkalapvienosanos (OV L 251,
3.10.2003., 12. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 29. aprila Direktiva 2004/38/EK par Savienibas pilsonu un vigu
gimenes locek]u tiesibam brivi parvietoties un uzturéties dalibvalstu teritorija (OV L 158, 30.4.2004., 77. Ipp.).
Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 11. maija Direktiva (ES) 2016/801 par nosacijumiem attieciba uz treSo
valstu valstspiederigo ieceloSanu un uzturé€Sanos pétniecibas, studiju, staz€Sanas, brivpratiga darba, skolénu
apmainas programmu vai izglitibas projektu un viesaukles darba noltka (OV L 132, 21.5.2016., 21. Ipp.).
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(15)
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(17)

(18)

(19)

(20)

Direktivu (ES) 2016/801 pétniekiem, kas valsti uzturas likumigi, vajadz&tu bt
tiesibam iesniegt pieteikumu uz ES zilo karti saskana ar So direktivu citiem noliikiem,
nevis tiem, uz kuriem attiecas Direktiva (ES) 2016/801.

Turklat Sai direktivai nevajadz&tu ierobezot ES zilas kartes turétaju iesp€jas izmantot
papildu tiesibas un labumus, kas var biit paredzeti attiecigas valsts tiesibu aktos un ir
saderigi ar So direktivu.

Ir japaredz elastiga, pieprasijuma virzita uzpemsanas sistéma, kas pamatojas uz
objektiviem kriterijiem, pieméram, darba ligumu vai saistoSu darba piedavajumu uz
vismaz 6 ménesiem, algas slieksni, kuru dalibvalstis var pielagot situacijai sava darba
tirga, un augstaku profesionalo kvalifikaciju.

ST direktiva neskar valsts diplomu atzidanas procediiras. Lai izvertétu, vai attiecigajam
tresas valsts valstspiederigajam ir augstaka izglitiba vai lidzvertiga kvalifikacija, butu
jaatsaucas vai nu uz ISCED (Starptautiska standartiz&ta izglitibas klasifikacija) 2011
6., 7. un 8. limeni, vai uz daudz&jada zina lidzveértigas EKI (Eiropas kvalifikaciju
ietvarsturktiira) 6., 7. un 8. [imeni p&c attiecigas dalibvalsts izveles.

Lai nodroSinatu uznemsanas nosacijumu pietiekamu saskanoSanu visa Savieniba, biitu
janosaka gan algas sliekSna aprékinaSanas minimalie, gan maksimalie faktori.
Dalibvalstim savs slieksnis bitu janosaka atbilstigi to darba tirgus situacijai un
organizacijai un visparigajai imigracijas politikai.

Zemaku algas slieksni vajadz€tu noteikt 1paSam profesijam, ja attieciga dalibvalsts
uzskata, ka pastav darbaspeka trikums un ja $1s profesijas ietilpst ISCO (Starptautiska
standartizeta profesiju klasifikacija) 1. vai 2. pamatgrupa.

Tapat zemaku algas slieksni vajadzetu noteikt, lai atbalstitu treSo valstu
valstspiederigos konkréta perioda péc absolvésanas. Sadu periodu vajadzétu pieskirt
ikreiz, kad treSas valsts valstspiederigais sasniedz izglitibas limeni, kas ir aktuals §Ts
direktivas konteksta, proti, ISCED 2011 6., 7. vai 8. limeni vai EKI 6., 7. vai 8. limeni
saskana ar attiecigas dalibvalsts tiesibu aktiem. Sis periods biitu japieméro vienmér,
kad treSas valsts valstspiederigais piesakas uz pirmo vai atjaunotu ES zilo karti tris
gadu laika no kvalifikacijas iegtiSanas datuma, ka ar7 tad, kad minétais tresas valsts
valstspiederigais piesakas uz ES zilas kartes pirmo atjaunosanu un pirma ES zila karte
izdota uz laikposmu, kas bijis Tsaks par 24 meéneSiem. Péc tam, kad Sie labvélibas
periodi, kas var ilgt paraléli, ir beigusies, var pamatoti sagaidit, ka jaunie profesionali
ir uzkrajusi pietieckamu profesionalo pieredzi, lai atbilstu parastajam algas slieksnim.

Biitu japaredz nosacijumi, ar kadiem treSo valstu valstspiederigie iecelo un uzturas
augstprasmes nodarbinatibas noluka, tostarp ar algas slieksni saistitie atbilstibas
kriteriji. Direktivas mérkim nevajadzetu but algu noteikSanai, tap&c tai nevajadzetu
atkapties no noteikumiem vai prakses dalibvalstu Itment vai no kopligumiem, un to
nevajadzetu izmantot ka lidzekli jebkadai saskanosanai $aja joma. Sai direktivai bitu
pilniba jaieveéro dalibvalstu kompetence, jo 1paSi nodarbinatibas, darbaspéka un
socialaja joma.

No treSas valsts valstspiederigd nevajadzetu prasit, lai ta riciba ir celoSanas
dokuments, kura deriguma termins aptver visu pirmas ES zilas kartes derigumu. TreSo
valstu valstspiederigajiem biitu jalauj atjaunot savi celoSanas dokumenti laika, kad vini
ir ES zilas kartes turétaji.

Ja tiek apdraudéta sabiedriska kartiba, sabiedriska droSiba un sabiedribas veseliba,
dalibvalstim biitu janoraida pieteikumi uz ES zilo karti un jabut pilnvarotam atsaukt
vai attiekties atjaunot ES zilo karti. Ja noraidijuma pamata ir sabiedriskas kartibas vai
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sabiedriskas droSibas apsvérumi, $adam noraidijumam bitu jabalstas uz attiecigas
personas konkréto ricibu saskana ar proporcionalitates principu. Slimibai vai
invaliditatei, kas ieglita p&c tam, kad tresas valsts valstspiederigais ir uznemts pirmas
dalibvalsts teritorija, nevajadzetu biit vienigajam iemeslam, kapéc tiek atsaukta ES zila
karte vai noraidita tas atjaunoSana vai kapec ES zila karte netiek izdota otra
dalibvalsti.

Dalibvalstim vajadzetu biit pilnvarotam atsaukt vai atteikties atjaunot ES zilo karti, ja
ES zilas kartes tur€tajs vai nu neievéro mobilitates nosacijumus saskana ar So
direktivu, vai ir vairakkart Jaunpratigi izmantojis mobilitates tiesibas, piemeram,
piesakoties uz ES zilo karti otra dalibvalsti un nekavé€joties uzsakot nodarbinatibu, lai
gan ir skaidrs, ka atbilstiba nosacijumiem netiks nodro$inata un ka pieteikums tiks
noraidits.

Piepemot jebkuru lémumu par ES zilas kartes pieteikuma noraidiSanu vai par ES zilas
kartes atsaukSanu vai neatjaunoSanu, biitu janem veéra attieciga gadijuma konkrétie
apstakli un jaieveéro proporcionalitates princips. It seviski, ja noraidijuma iemesls ir
saistits ar darba devgja ricibu, nebiitiskam parkapumam nekada gadijuma nevajadzetu
biit vienigajam pieteikuma noraidiSanas vai atlaujas atsaukSanas vai neatjaunosanas
iemeslam.

Lidzko ir nodro$inata atbilstiba visiem uzpemsSanas nosacijumiem, dalibvalstim biitu
noteiktaja termina jaizdod ES zila karte. Ja dalibvalsts izdod uzturéSanas atlaujas tikai
attiectba uz savu teritoriju un ir atbilstiba visiem §tis direktivas nosacijumiem saistiba
ar uznemsanu, dalibvalstij biitu attiecigajam tresas valsts valstspiederigajam japieskir
vajadzigd viza. Butu janodroSina kompetento iestazu efektiva sadarbiba, lai
nekavegjoties izdotu vizu.

ES zilas kartes pieteikumu izskatiSanas terminu noteikumiem biitu janodrosina atlauju
atra izdoSana visos gadijumos. ES zilas kartes pieteikuma izskatiSanas termina nebttu
jaietver laiks, kas vajadzigs profesionalas kvalifikacijas atziSanai vai — attieciga
gadijuma — vizas izsniegSanali, ja tada ir vajadziga.

ES zilas kartes formai bitu jaatbilst Regulai (EK) Nr. 1030/2002%, tadgjadi laujot
dalibvalstim it seviski atsaukties uz informaciju par nosacijumiem, saskana ar kuriem
personai ir atlauts stradat.

Attiecigajai dalibvalstij butu janodroSina, lai pieteikumu iesniedzgjiem bitu tiesibas
jebkuru 1émumu par ES zilas kartes pieteitkuma noraidiSanu vai par ES zilas kartes
neatjaunoSanu vai atsaukSanu apstridét tiesa vai tribunala. Tas neskar iesp&ju norikot
administrativu iestadi, lai veiktu $adu [émumu iepriek$€ju administrativu parbaudi.

Ta ka ES zilas kartes turetaji ir augstprasmigi darba néméji, kas palidz noverst
darbaspeka un prasmju trilkumu svarigakajas nozar€s, principam par piekluvi darba
tirgum vajadzetu bit visparéjam nosacijumam. Tomér gadijumos, kad viet€jais darba
tirgus saskaras ar nopietniem traucgjumiem, pieméram, augstu bezdarba Iimeni
konkréta profesija vai nozar€, kas var attiekties uz konkrétiem regioniem vai citam
teritorijas dalam, dalibvalstij pirms ES zilas kartes izdoSanas vajadz€tu biit iesp&jai
nemt vera sava darba tirgus situaciju.

38

2002. gada 13. janija Regula (EK) Nr. 1030/2002, ar ko nosaka vienotu uzturé$anas atlauju formu treSo valstu
pilsoniem (OV L 157, 15.6.2002., 1. Ipp.).
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Gadijuma, ja dalibvalstis izlemj izmantot So iesp&ju attieciba uz konkrétu profesiju vai
nozari un, iesp&jams, konkréta savas teritorijas dala, tam biitu par to japazino
Komisijai, paskaidrojot ekonomiskos, socialos un citus iemeslus, kas ir pamata
lémumam veikt sadu darba tirgus parbaudi nakamos 12 méneSus, un sniedzot sadu
paskaidrojumu velreiz par katru nakamo 12 méneSu periodu. Ar darba tirgu saistito
apstaklu novértéiana dalibvalstis var iesaistit socialos partnerus. Sadu parbaudi
nevajadzetu pielaut, kad ES zila karte tiek atjaunota pirmaja dalibvalsti. Attieciba uz
ES zilajam kartém otra dalibvalsti, darba tirgus situaciju vajadzetu nemt véra tikai tad,
ja dalibvalsts parbaudes veica ari saistiba ar pirmajiem pieteikumiem no treso valstu
valstspiederigajiem, kas iecelojus$i no treSam valstim, un tikai p€c atseviSska un
pamatota pazinojuma. Gadijuma, ja dalibvalstis izlemj izmantot So iesp&ju, tam biitu
skaidri, pieejami un parredzami jainformé, tostarp tiessaiste, pieteikumu iesniedzg&ji un
darba devgji.

Istenojot So direktivu, dalibvalstim biitu jaatturas aktivi nodarbinat darba némejus no
jaunattistibas valstim nozar€s, kuras izjutams darbinieku trikums. Svarigakajas
nozargs, pieméram, veselibas apriipes nozaré, vajadz€tu izstradat &tiskas darba
pienemsanas politiku un principus, kas piemérojami valsts un privata sektora darba
devejiem. Tas ir saskana ar ES appemsSanos Tstenot Pasaules Veselibas organizacijas
(PVO) 2010. gada PVO Globalo ricibas kodeksu par veselibas jomas personala
starptautisko  atlasi®® papildus Padomes un dalibvalstu 2007.gada 14. maija
secinajumiem par Eiropas ricibas programmu, lai likvideétu veselibas apriipes
darbinieku kritisko trikumu jaunattistibas valstis (2007.—2013. gads) un — attieciga
gadijuma — izglitibas nozaré. Sie principi un politika biitu jastiprina, izstradajot un
piemérojot mehanismus, pamatnostadnes un citus instrumentus, lai vajadzibas
gadfjuma veicinatu cirkularo un pagaidu migraciju, ka ari citus pasakumus, kas
mazinatu augstprasmes imigracijas negativo ietekmi uz jaunattistibas valstim un
vairotu tas pozitivo ietekmi, lai ,,intelektuala darbaspeka aizplGSanu” parverstu par
»intelektuala darbaspeka piepludumu”.

Dalibvalstim biitu brivpratigi japaredz vienkarSota procediira Sim noliikam atzitiem
darba devejiem. Atzita darba dev€ja statusam biitu janodroSina konkréti atvieglojumi
attieciba uz $aja direktiva noteiktajam procediiram un uzpemsSanas nosacijumiem,
rezultata veicinot vienkarsotu procediru, un dalibvalstim butu japaredz pietiekami
aizsardzibas pasakumi, lai noveérstu launpratigu izmantoSanu. Ja atzita darba devé€ja
statuss tiek atsaukts tadas ES zilas kartes deriguma laika, kas izsniegta saskana ar
vienkarSoto procediiru, §is ES =zilas kartes atjaunoSanai biitu japieméro parastie
uznpemsanas nosacijumi, ja vien attiecigo tresas valsts valstspiederigo nenodarbina cits
atzits darba devejs.

Lai veicinatu inovativu uznéméjdarbibu, saskana ar So direktivu uzpemtajiem treSo
valstu valstspiederigajiem biitu japieskir tiesibas iesaistities paraléla pasnodarbinatiba,
neskarot vipu ES =zilas kartes turétaja uzturéSanas tiesibas. Mingtajam tiesibam
nevajadzeétu skart pienakumu nepartraukti nodroSinat atbilstibu uznemsSanas
nosacijumiem saskana ar So direktivu, tapéc ES zilas kartes turétajam vajadzetu palikt
iesaistitam augstprasmes nodarbinatiba.

ES zilas kartes turtdjiem nodroSinatajai vienlidzigajai attiecksmei butu jaietver
vienlidziga attieksme saistiba ar tam sociala nodroSindjuma jomam, kas uzskaititas
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PVO Globalais ricibas kodekss par veselibas jomas personala starptautisko atlasi, ko 2010. gada 21. maija pienéma
63. Pasaules Veselibas asambleja Rezolicija WHAG63.16.
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Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr.883/2004" 3.panta. Ar 3o
direktivu nesaskano dalibvalstu tiesibu aktus sociala nodroSinajuma joma. Tas merkis
ir tikai pieme@rot vienlidzigas attieksmes principu sociala nodroSinajuma joma attieciba
uz treSo valstu valstspiederigajiem, kas ietilpst tas darbibas joma.

Mobilitates gadijuma starp dalibvalstim pieméro Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulu (ES) Nr.1231/2010*. Ar 3o direktivu mobilam ES zilas kartes turétajam
nevajadz&tu pieskirt vairak tiesibu par tam, kas sociala nodroSindjuma joma jau
paredzetas spéka esoSajos Savienibas tiesibu aktos attieciba uz treSo valstu
valstspiederigajiem, kuriem ir saistiba ar vairakam dalibvalstim.

Profesionala kvalifikacija, ko treSas valsts valstspiederigais ir ieguvis cita dalibvalsti,
biitu jaatzist tapat, ka tiek atzita Savienibas pilsonu kvalifikacija. TreSas valstis iegiita
kvalifikacija biitu janem véra saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu 2005/36/EK*. Ja tresas valsts valstspiederigais piesakas uz ES zilo Karti, lai
iesaistitos nereglamentéta profesija, dalibvalstij vajadz€tu izvairities no parmérigam
formalam prasibam un pilnam atziSanas procediiram attieciba uz kvalifikacijam, ja
pietickamus pieradijumus var iegit citadi.

Tiesibam, ko starptautiskas aizsardzibas sanéméjs iegiist ka ES zilas kartes turétajs,
nevajadzetu skart tiesibas, kuras attiecigajai personai ir pieSkirtas saskana ar
Direktivu 2011/95/ES un Zenévas Konvenciju dalibvalsti, kas pieskirusi aizsardzibas
statusu. Lai izvairitos no pretrunigiem noteikumiem, minétaja dalibvalsti nevajadzetu
piemérot §is direktivas noteikumus par vienlidzigu atticksmi un gimenes
atkalapvienoSanos. Personam, kas ir starptautiskas aizsardzibas sap@méjas viena
dalibvalstt un ES zilas kartes turétajas cita dalibvalsti, vajadz&tu but tadam pasam
tiesibam, tostarp uz vienlidzigu attieksmi, salidzinajuma ar uzturéSanas dalibvalsts
valstspiederigajiem ka jebkuriem citiem ES zilas kartes turtdjiem minétaja cita
dalibvalsti.

Labveligiem nosacijumiem gimenes atkalapvienoSanai un dzivesbiedra neierobezotai
piekluvei nodarbinatibai vajadzetu biit §is direktivas pamatelementiem, lai sekmétu
augstprasmigu darba némeéju piesaisti. Lai sasniegtu So meérki, biitu japaredz 1paSas
atkapes no Padomes Direktivas 2003/86/EK. Pirms gimenes atkalapvieno$anas
nevajadz€tu piemerot nosacijumus, kas saistiti ar integraciju vai nogaidiSanas
periodiem, jo augstprasmigiem darba néméjiem un vinu gimeném, visticamak, jau bis
labveligi apstakli integracijai uznéméjkopiena. Lai atvieglotu augstprasmigu darba
néméju atru iecelosanu, uzturéSanas atlaujas vinu gimenes locekliem butu jaizdod
vienlaikus ar ES zilo karti, ja ir atbilstiba attiecigajiem nosacijumiem un ja pieteikumi
ir iesniegti vienlaikus.

Lai piesaistitu augstprasmigus darba némejus un mudinatu vinus turpinat uzturéties
Savieniba, vienlaikus nodroSinot mobilitates iesp€jas Savienibas iekSien€ un cirkularo

40

41

42

Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 29 aprila Regula (EK) Nr. 883/2004 par socialas nodro$inasanas
sistému koordingsanu (OV L 166, 30.4.2004., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 24.novembra Regula (ES) Nr.1231/2010, ar ko Regulu (EK)
Nr. 883/2004 un Regulu (EK) Nr. 987/2009 attiecina ari uz tiem treSo valstu valstspiederigajiem, uz kuriem min&tas
regulas neattiecas tikai vinu valstspiederibas dél (OV L 344, 29.12.2010., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2005. gada 7. septembra Direktiva 2005/36/EK par profesionalo kvalifikaciju
atzisanu (OV L 255, 30.9.2005., 22. Ipp.).
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migraciju, biitu japaredz atkapes no Padomes Direktivas 2003/109/EK®, lai ES zilas
kartes turétajiem nodroSinatu vieglaku piekluvi ES pastaviga iedzivotaja statusam.

Lai sekm@tu augstprasmigu darba n€meju mobilitati starp Savienibu un vinu izcelsmes
valstim, biitu japaredz atkapes no Direktivas 2003/109/EK, lai pielautu ilgakus
prombiitnes periodus, neka ir paredz&ts minétaja direktiva, péc tam, kad augstprasmigi
treSo valstu darba némge;ji ir ieguvusi ES pastaviga iedzivotaja statusu.

TreSo valstu augstprasmigu darba néméju profesionala un geografiska mobilitate biitu
jaatzist par svarigu aspektu, kas veicina darba tirgus efektivitates uzlaboSanu visa
Savieniba, novérSot prasmju trikumu un mazinot regionalas nelidzsvarotibas. Biitu
jaatvieglo mobilitate Savienibas iekSiené.

Paredzot augstprasmigu darba némé&ju komand&jumu jédziena definiciju un izstradajot
sarakstu ar darbibam, kas jebkura gadijuma bitu uzskatamas par saimnieciskam
darbibam visas dalibvalstis, biitu jarisina $aja saistiba pasreiz pastavosa juridiska
nenoteiktiba. Otras dalibvalstis nevajadz€tu pilnvarot ES zilas kartes turétajiem, kas
iesaistas saimnieciskas darbibas, pieprasit darba atlauju vai jebkadu citu atlauju, bet
gan tikai pirmas dalibvalsts izdoto ES zilo karti. Ja ES zilo karti ir izdevusi dalibvalsts,
kas nepieméro visu Sengenas acquis, tas turétajam vajadz&tu bit tiesibam iecelot un
uztur€ties viena vai vairakas otrajas dalibvalstis, lai veiktu saimniecisko darbibu, uz
laiku 11dz 90 dienam jebkura 180 dienu perioda, pamatojoties uz ES zilo karti.

ES zilas kartes turétajiem butu jalauj parcelties uz otru dalibvalsti saskana ar
vienkarSotiem nosacijumiem, ja vini plano pieteikties uz jaunu ES zilo Kkarti,
pamatojoties uz esoSu darba Iigumu vai saistoSu darba piedavajumu. Otras dalibvalstis
nevajadz&tu pilnvarot ES zilas kartes turétajiem pieprasit jebkadu citu atlauju, bet gan
tikai pirmas dalibvalsts izdoto ES zilo karti. Tiklidz personas iesniedz ES zilas kartes
pieteikumu $aja direktiva noteiktaja termina, tam vajadzetu laut uzsakt nodarbinatibu.
Otraja dalibvalstt ES zilas kartes izdoSanas procediiru salidzinajuma ar pirmo ES zilo
karti vajadz€tu vienkarSot; ta ka mobils ES zilas kartes turétajs jau ir konkrétu laiku
veicis augstprasmes darbibu viena dalibvalsti, otrai dalibvalstij nevajadzetu bt
nepiecieSamibai otrreiz parbaudit visus tos pasus datus. Tomér mobilitatei joprojam
vajadzetu bt pieprasijuma virzitai, tapéc otra dalibvalsti vienmér vajadz&tu pieprasit
darba ligumu, un algai biitu jaatbilst otras dalibvalsts noteiktajam slieksnim saskana ar
So direktivu.

Lai gan Saja direktiva ir paredzeti dazi ipaSi noteikumi attieciba uz ieceloSanu un
palikSanu otra dalibvalstt saimnieciskas darbibas veikSanas noliika un uz parcelSanos
uz otru dalibvalsti, lai pieteiktos uz jaunu ES zilo karti otras dalibvalsts teritorija, ir
piemérojami visi pargjie noteikumi, kas reglament€ personu parvietoSanos pari
robezam, ka noteikts Sengenas acquis attiecigajos noteikumos.

Ja ES zilo karti ir izdevusi dalibvalsts, kas nepieméro visu Sengenas acquis un ES
zilas kartes turétajs Saja direktiva paredz€tajas mobilitates situacijas Sk€rso argjo
robezu Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2016/399* nozimé, dalibvalstij
vajadz€tu but tiesibam pieprasit pieradijumus, ka ES zilas kartes turétajs iecelo tas
teritorija vai nu saimniecisku darbibu noltka, vai ar mérki pieteikties uz jaunu ES zilo
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Padomes 2003. gada 25. novembra Direktiva 2003/109/EK par to treSo valstu pilsonu statusu, kuri ir kadas
dalibvalsts pastavigie iedzivotaji (OV L 16, 23.1.2004., 44. Ipp.).
Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 9. marta Regula (ES) 2016/399 par Savienibas Kodeksu par

noteikumiem, kas reglamenté personu parvietoanos par robezam (Sengenas Robezu kodekss) (OV L 77,
23.3.2016., 1. Ipp.).
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karti, pamatojoties uz darba ligumu vai saistoSu darba piedavajumu. Ja mobilitate
notiek saimniecisko darbibu veikSanas noliika, Sai dalibvalstij vajadz€tu ari biit
iesp&jai pieprasit pieradijumus par uzturéSanas saimniecisko merki, piemé&ram,
ieligumus, ieejas biletes, dokumentus, kuros aprakstitas uznémuma saimnieciskas
darbibas un ES zilas kartes turgtaja amats uznémuma.

Ja ES zilas kartes turétajs parcelas uz otru dalibvalsti, lai pieteiktos uz ES zilo karti, un
ja vinu pavada gimenes locekli, Sai dalibvalstij vajadz&tu bit iesp&jai pieprasit
pieradijumus par to likumigu uzturéSanos pirmaja dalibvalsti. Turklat gadijuma, kad
tiek Sk&rsota argja robeza Regulas (ES) 2016/399 nozime, dalibvalstim, kuras piem&ro
visu Sengenas acquis, biitu jaizmanto Sengenas informacijas sistéma un jaliedz iecelot
tam personam (vai jaiebilst pret vinpu mobilitati), attieciba uz kuram mingtaja sisteéma
ir izdots bridinajums, lai §STm personam liegtu iece]oSanu vai uzturéSanos, ka noradits
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1987/2006%.

Saistiba ar starptautiskas aizsardzibas san€mé&ju uzturéSanos dalibvalstis ir
janodrosina, ka dalibvalstis, starp kuram nav dalibvalsts, kas pieskira starptautisko
aizsardzibu, ir san@musas attiecigo personu aizsardzibas procesa pamatinformaciju, lai
dalibvalstis spetu pildit savas saistibas attieciba uz neizraidiSanas principu.

Ja dalibvalsts plano izraidit personu, kas $aja dalibvalsti sanémusi ES zilo karti un kas
ir starptautiskas aizsardzibas sanémgja cita dalibvalsti, Sai personai biitu janodro$ina
aizsardziba pret izraidiSanu, kuru garant€ Direktiva 2011/95/ES un 1951. gada
28. julija Zengvas Konvencijas par bégla statusu 33. pants saskana ar grozijumiem, kas
ieviesti ar Nujorka 1967. gada 31. janvari parakstito protokolu (Zengvas Konvencija).

Gadijumos, kad saskana ar Direktivu 2011/95/ES ir atlauta starptautiskas aizsardzibas
sanémgéja izraidiSana no dalibvalstu teritorijas, dalibvalstim vajadz&tu biit pienakumam
nodro$inat to, ka visu informaciju iegiist no attiecigajiem avotiem, vajadzibas
gadijuma ari no dalibvalsts, kas pieSkirusi starptautisko aizsardzibu, un So informaciju
ripigi izverte, lai garantetu, ka lémums izraidit starptautiskas aizsardzibas sanémeéju ir
saskana ar Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 4. pantu.

Biitu japaredz 1pasi noteikumi par zinoSanu, lai uzraudzitu §is direktivas istenoSanu,
noluka konstatét un, iesp&ams, neitralizét tas varbiit§jo ietekmi saistiba ar
jaunattistibas valstu intelektuala darbaspeka aizpliiSanu un noltika noveérst intelektuala
darbaspéeka izSkerdesanu.

Nemot véra to, ka dalibvalstis nevar pietiekami labi sasniegt §is direktivas mérkus,
proti, izveidot TpaSu uzpemsSanas procediiru un pienemt ieceloSanas un uzturéSanas
nosacijumus, ka ar1 tiesibas, kas augstprasmes nodarbinatibas noluika piemé&rojamas
treSo valstu valstspiederigajiem un vinu gimenes locekliem, jo Tpasi, lai labak
izmantotu ES vispargjo pievilcibu attieciba uz vinu mobilitates nodroSinaSanu starp
dalibvalstim un skaidra un vienota uznemsanas kritériju kopuma piedavasanu, un to,
ka tapec Sos meérkus var labak sasniegt Savienibas limeni, Savieniba var pienemt
pasakumus saskapa ar Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 5. panta noteikto
subsidiaritates principu. Saskana ar min€taja panta noteikto proporcionalitates principu
Saja direktiva paredz vienigi tos pasakumus, kuri ir vajadzigi min€to meérku
sasniegSanai.

45

Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 20. decembra Regula (EK) Nr. 1987/2006 par otras paaudzes Sengenas
Informacijas sisteémas (SIS II) izveidi, darbibu un izmanto$anu (OV L 381, 28.12.2006., 4. Ipp.).
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(50)

(51)

(52)

(53)

(54)

Saja direktiva tiek ievérotas pamattiesibas un principi, kas atziti Eiropas Savienibas
Pamattiesibu harta, saskana ar LES 6. pantu.

Saskapa ar dalibvalstu un Komisijas 2011. gada 28. septembra kopigo politisko
deklaraciju par skaidrojoSiem dokumentiem?® dalibvalstis ir apnémusas, pazinojot
savus transponéSanas pasakumus, pamatotos gadijumos pievienot vienu vai vairakus
dokumentus, kuros paskaidrota saikne starp direktivas sastavdalam un atbilstigajam
dalam valsts pienemtos transponéSanas instrumentos. Attieciba uz So direktivu
likumdevégjs uzskata, ka sadu dokumentu nosiitiSana ir pamatota.

Saskana ar 1.un 2. pantu un 4.a panta 1. punktu Protokola Nr.21 par Apvienotas
Karalistes un Irijas nostdju saistiba ar brivibas, drosibas un tiesiskuma telpu, kas
pievienots LES un LESD, neskarot minéta protokola 4. pantu, minétas dalibvalstis
nepiedalas §is direktivas pienemsana, tam $1 direktiva nav saistoSa un nav japiemeéro.

Saskana ar 1. un 2. pantu Protokola Nr. 22 par Danijas nostaju, kas pievienots LES un
LESD, Danija nepiedalas $is direktivas pienemsSana, Danijai $1 direktiva nav saistosa
un nav japiemeéro.

Tapéc Direktiva 2009/50/EK biitu jaatcel,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

| nodala
Visparigi noteikumi
1. pants

Prieksmets

Si direktiva paredz:

a)

b)

nosacijumus, ar kadiem dalibvalstu teritorija var iecelot un uztur€ties ilgak par
trim ménesiem treSo valstu valstspiederigie augstprasmes nodarbinatibas nolika un
vinu gimenes locekli, ka ar $adu personu tiesibas;

nosactjumus, ar kadiem a) punktd min&tie treSo valstu valstspiederigie un vinu
gimenes locekli var iece]ot un uzturéties dalibvalstis, kas nav dalibvalsts, kura pirma
pieskira ES zilo karti, ka ar §adu personu tiesibas.

2. pants

Definicijas

Saja direktiva:

a)

»tresas valsts valstspiederigais” ir jebkura persona, kas nav Eiropas Savienibas
pilsonis Liguma 20. panta 1. punkta nozimg;

OV C 369, 17.12.2011., 14. Ipp.
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b)

9)

h)

)
k)

»augstprasmes nodarbinatiba” ir tadas personas nodarbinatiba:

— kura attiecigaja dalibvalsti ir aizsargata ka nodarbinatais atbilstigi valsts
nodarbinatibas tiesibu aktiem vai valsts praksei neatkarigi no juridiskajam
attiectbam, un S$1s nodarbinatibas mérkis ir kada cita laba vai vadiba veikt 1stu
un efektivu darbu;

- kura ir atalgota; un

— kurai ir vajadziga kompetence, ko apliecina augstaka profesionala
kvalifikacija;
,ES zila karte” ir uzturéSanas atlauja, kas tiek déveta par ,,ES zilo karti” un kas

turétajam dod tiesibas dzivot un stradat dalibvalsts teritorija saskana ar §is direktivas
noteikumiem:;

,pirma dalibvalsts” ir dalibvalsts, kura pirma tresas valsts valstspiederigajam pieskir
,.ES zilo karti”;

»otra dalibvalsts” ir jebkura dalibvalsts, kura ES zilas kartes tur€tajs ir iecergjis
izmantot vai izmanto mobilitates tiesibas $is direktivas nozimé un kura nav pirma
dalibvalsts;

»gimenes locekli” ir tre$as valsts valstspiederigie, ka noteikts Direktivas 2003/86/EK
4, panta 1. punkta;

»augstaka profesionala kvalifikacija” ir kvalifikacija, ko apliecina pieradijumi par
augstako izglitibas kvalifikaciju vai augstakajam profesionalajam prasmém;

»augstaka izglitibas kvalifikacija” ir jebkur§ diploms, aplieciba vai citi pieradijumi
par oficialu kvalifikaciju, ko izdevusi kompetenta iestade un kas apliecina sekmigi
pabeigtu pecvidusskolas ITmena augstako izglitibu vai [idzvertigu terciaras izglitibas
programmu, proti, tadu kursu kopumu, kuru nodroSina izglitibas iestade, ko tas
atraSanas vietas valsts ir atzinusi par augstakas izglitibas iestadi vai lidzvertigu
terciaras izglitibas iestadi, kura kvalifikacijas iegliSanai macibas ilga vismaz
tris gadus, un kas atbilst vismaz ISCED 2011 6. limenim vai EKI 6. limenim saskana
ar valsts tiesibu aktiem;

,augstakas profesionalas prasmes” ir prasmes, ko apliecina vismaz tris gadu
profesionala pieredze ltmeni, kas lidzvertigs augstakas izglitibas kvalifikacijai
attiecigaja profesija vai nozarg, kura noteikta darba liguma vai saistoSaja darba
piedavajuma;

»profesionala pieredze” ir faktiska un likumiga stradasana attiecigaja profesija;

,reglamentéta profesija” ir reglamentéta profesija, ka noteikts Direktivas 2005/36/EK
3. panta 1. punkta a) apaks$punkta;

»saimnieciska darbiba” ir pagaidu darbiba, kas saistita ar darba devgja
ekonomiskajam interes€m, pieméram, iek$€ju vai aréju uznémejdarbibas sanaksmju
apmekléSana, konferenCu un seminaru apmekléSana, darjjumu sarunu virziSana,
pardoSanas vai marketinga darbibu istenoSana, iekS€jo vai klientu reviziju veikSana,
uznémejdarbibas iesp&ju izpete vai apmacibu apmekléSana vai apgiiSana;

,starptautiska aizsardziba” ir aizsardziba, ka noteikts Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivas 2011/95/ES 2. panta a) punkta.

31

LV



LV

3. pants

Darbibas joma

ST direktiva attiecas uz treSo valstu valstspiederigajiem, kas iesniedz pieteikumu
uznemsSanai vai kas ir wuzpemti kadas dalibvalsts teritorija augstprasmes
nodarbinatibas noltka.

S1 direktiva neattiecas uz treso valstu valstspiederigajiem:

a)  kuri vélas sanemt starptautisko aizsardzibu un gaida lémumu par savu statusu
vai Kkuri ir pagaidu aizsardzibas sapéméji saskapa ar Padomes
Direktivu 2001/55/EK" kada dalibvalsti;

b)  kuri vélas sanemt aizsardzibu saskapa ar dalibvalsts valsts tiesibu aktiem,
starptautiskajam saisttbam vai praksi un gaida [@émumu par savu statusu vai
kuri ir aizsardzibas sanémgéji saskana ar dalibvalsts valsts tiesibu aktiem,
starptautiskajam saisttbam vai praksi;

c)  kuri piesakas uz uzturé$anos kada dalibvalsti pétnicka statusa Direktivas (ES)
2016/801 nozimg, lai veiktu p&tniecibas projektu;

d) kuriem ir ES pastaviga iedzivotaja statuss kada no dalibvalstim saskana ar
Direkttvu 2003/109/EK  un kuri izmanto savas tiesibas uztur€ties cita
dalibvalsti, lai veiktu saimniecisko darbibu darbinieka vai pasnodarbinatas
personas statusa;

e)  kuri iecelo kada no dalibvalstim saskana ar saistibam, kas ietvertas kada no
starptautiskajiem noligumiem, kas atvieglo ieceloSanu un pagaidu uzturéSanos
noteiktam fizisku personu kategorijam, kuras saistitas ar tirdzniecibu un
ieguldijumiem, iznemot treSo valstu valstspiederigos, kas ir uzpemti kadas
dalibvalsts teritorija ka uzp€muma ietvaros parcelti darbinieki saskana ar
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2014/66/ES*;

f) kuri uznemti kadas dalibvalsts teritorija ka sezonas darba neéméji saskana ar
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2014/36/ES*;

g) kuruizraidiSana ir atlikta faktiska vai juridiska pamatojuma dél;

h)  uz kuriem attiecas Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 96/71/EK™,
kamer vini ir norikoti attiecigas dalibvalsts teritorija;

i)  kuriem ir Savienibas pilsoniem lidzvértigas brivas parvietoSanas tiesibas
saskana ar noligumiem starp Savienibu un tas dalibvalstim un treSam valstim.
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Padomes 2001. gada 20. julija Direktiva 2001/55/EK par obligatajiem standartiem, lai parvietoto personu masveida
piepliduma gadijuma sniegtu tam pagaidu aizsardzibu, un par pasakumiem, lai lidzsvarotu dalibvalstu pulinus,
uznemot $adas personas un uzngemoties ar to saistitas sekas (OV L 212, 7.8.2001., 12. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2014.gada 15.maija Direktiva 2014/66/ES par iecelo$anas un uzturé$anas
nosacijumiem treSo valstu valstspiederigajiem saistiba ar parcelSanu uznpémuma ietvaros (OV L 157, 27.5.2014.,
1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 26. februara Direktiva 2014/36/ES par tre$o valstu valstspiederigo
ieceloSanas un uzturéSanas nosacljumiem nodarbinatibas ka sezonas darbiniekiem noltika (OV L 94, 28.3.2014.,
375. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 1996. gada 16. decembra Direktiva 96/71/EK par darba néméju norikosanu darba
pakalpojumu sniegSanas joma (OV L 18, 21.1.1997., 1. Ipp.).

32

LV



LV

Si direktiva neskar noligumus starp Savienibu un tas dalibvalstim vai starp
dalibvalstim un vienu vai vairakam treSam valstim, kuros uzskaititas profesijas, uz ko
§1 direktiva neattiecas, lai nodroSinatu €tisku darba pienemsanu nozargs, kuras izjit
darbinieku trikumu, aizsargajot cilveékresursus jaunattistibas valstis, kas ir So
noligumu parakstitajas.

Dalibvalstis treSo valstu valstspiederigajiem augstprasmes nodarbinatibas noliikos
neizdod nekadu citu atlauju ka vien ES zilo karti.

4., pants

Labveéligaki noteikumi
So direktivu pieméro, neierobezojot labvéligakus noteikumus, kas ietverti:

a)  Savienibas tiesibu aktos, tostarp divpus€jos vai daudzpusgjos noligumos, kas
noslégti starp Savienibu vai Savienibu un tas dalibvalstim, no vienas puses, un
vienu vai vairakam treSam valstim, no otras puses;

b)  divpusgjos vai daudzpusgjos noligumos, kas noslégti starp vienu vai vairakam
dalibvalstim un vienu vai vairakam treSam valstim pirms §1s direktivas stasanas
speka.

S1 direkfiva neietekmé dalibvalstu tiesibas pienemt vai paturst labvéligakus

noteikumus attieciba uz 10., 14., 15. un 16. pantu un 17. panta 5. punktu.

Il nodala

UznemsSanas, atteikuma un atsaukSanas Kkriteriji
5. pants

Uznemsanas kritériji
Tresas valsts valstspiederigais, kas piesakas uz ES zilo karti:

a) uzrada derigu darba ligumu vai — ja ta paredz&ts valsts tiesibu aktos —
saistoSu darba piedavajumu attieciba uz augstprasmes nodarbinatibu uz vismaz
seSiem méneSiem attiecigaja dalibvalstr;

b)  reglamentétam profesijam — uzrada dokumentu, kas apliecina, ka ir izpilditi
valsts tiesibu aktos paredz€tie nosacijumi par to, ka Savienibas pilsoni strada
darba liguma vai saistoSa darba piedavajuma noraditaja reglamentetaja
profesija, ka paredzets valsts tiesibu aktos;

C) nereglamentétam profesijam — uzrada pieradijumus, kas apliecina augstako
profesionalo kvalifikaciju;

d) uzrada derigu celosanas dokumentu, ka noteikts valsts tiesibu aktos, un, ja
vajadzigs, vizas pieteikumu vai derigu vizu, vai — attiecigd gadijuma —
derigu uzturéSanas atlauju vai derigu ilgtermina uzturé$anas vizu;

e) uzrada pieradijumu par to, ka vipam ir veselibas apdro$inasana vai, ja tas
paredzets valsts tiesibu aktos, ka vig$ ir pieteicies uz veselibas apdroSinasanu,
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kas sedz visus riskus, kurus parasti aptver attiecigas dalibvalsts valstspiederigo
apdroSinaSana, periodiem, kad $ads apdroSinaSanas segums un atbilstigas
tiesibas uz pabalstiem netiek nodroSinatas saskana ar darba ligumu vai neizriet
no darba liguma.

Papildus 1. punkta paredz&tajiem nosacijumiem bruto gada alga, kas izriet no darba
liguma vai saistosaja darba piedavajuma noteiktas ménesalgas vai gada algas, nav
mazaka par valsts algas slieksni, ko S$aja noluka noteikusas un publicgjusas
dalibvalstis. Dalibvalstu noteiktais algas slieksnis ir vismaz attiecigas dalibvalsts
1 vidgjas bruto gada algas apméra un neparsniedz 1,4 $adas bruto gada algas.

Dalibvalstis prasa, lai tiktu ieveroti visi nosacijumi, kas paredz€ti piemérojamos
tiesibu aktos, kopligumos vai praksé attiecigajas augstprasmes nodarbinatibas
profesiju nozarés.

Atkapjoties no 2. punkta, un attieciba uz nodarbinatibu profesijas, kuras 1pasi
vajadzigi darba némg&ji no tre$am valstim un kuras ietilpst ISCO 1. un 2. pamatgrupa,
algas slieksnis ir 80 % no algas sliek$na, ko attieciga dalibvalsts noteikusi saskana ar
2. punktu.

Atkapjoties no 2. punkta, attieciba uz treSo valstu valstspiederigajiem, kas ieguvusi
augstako izglitibas kvalifikaciju ne vairak ka pirms trim gadiem no laika, kad tiek
iesniegts ES zilas kartes pieteikums, algas slieksnis ir 80 % no algas slieksna, ko
attieciga dalibvalsts noteikusi saskana ar 2. punktu. So tris gadu periodu pieméro
atkartoti katru reizi, kad tiek sasniegts ikviens no augstakas izglitibas kvalifikacijas
Itmeniem.

Sa punkta pirmaja dala minctais algas slicksnis ir piemérojams vienmér, kad
pieteikums uz pirmo ES zilo karti vai uz tas atjaunoSanu tiek iesniegts minéta
tris gadu perioda laika. Ja tris gadu perioda laika izdota ES zila karte tiek atjaunota
péc 8a tris gadu perioda izbeigSanas, ir piemérojams 2. punkta minétais algas
slieksnis. Tomer, ja pirma ES zila karte, kas izdota $a tris gadu perioda laika, tika
izdota uz laiku, kur§ mazaks par 24 méneSiem, pie pirmas atjaunoSanas piemeéro $a
punkta pirmaja dala min€to zemako algas slieksni.

Dalibvalstis atvieglo tadu dokumentu validéSanu un atziSanu, kas apliecina attiecigo
augstako profesionalo kvalifikaciju saskana ar 1. punkta c) apakspunktu.

Dalibvalstis noraida tadu treSo valstu valstspiederigo pieteikumus, par kuriem tiek
uzskatits, ka vini apdraud sabiedrisko kartibu, sabiedrisko droS§ibu un sabiedribas
veselibu.

Dalibvalstis var attiecigajam tresas valsts valstspiederigajam pieprasit noradit adresi
sava teritorija.

Ja dalibvalsts valsts tiesibu aktos ir prasits adresi iesniegt pieteikuma iesniegSanas
laika un attiecigais tresas valsts valstspiederigais vél nezina savu turpmako adresi,
dalibvalsts pienem pagaidu adresi. Tada gadijuma treSas valsts valstspiederigais

norada savu pastavigo adresi ne vélak ka tad, kad tiek izdota ES zila karte saskana ar
8. pantu.

6. pants
Atteikuma iemesli

Dalibvalstis noraida ES zilas kartes pieteikumu jebkura no $adiem gadijumiem:
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a)  ja pieteikuma iesniedzgjs neatbilst 5. panta paredz&tajiem nosacijumiem;
b)  jauzraditie dokumenti ir iegtti krapnieciska cela vai ir viltoti, vai sagroziti.

Gadijumos, kad vietgjais darba tirgus saskaras ar nopietniem trauc€jumiem,
piemé&ram, augstu bezdarba lItmeni konkréta profesija vai nozaré€, kas var attiekties uz
konkrétu dalibvalsts teritorijas dalu, dalibvalstis var parbaudit, vai attiecigo brivo
darba vietu var€tu aizpildit ar valsts vai Savienibas darbaspéku, ar treSo valstu
valstspiederigajiem, kuri likumigi dzivo attiecigaja dalibvalstt un saskapa ar
Savienibas vai valsts tiesibu aktiem jau ir tas darba tirgi, vai arT ar ES pastavigajiem
iedzivotajiem, kas vélas parcelties uz minéto dalibvalsti augstprasmes nodarbinatibas
noltika atbilstigi Direktivas 2003/109/EK 11 nodalai.

Attieciga dalibvalsts inform& Komisiju par savu noliku veikt $adu parbaudi
konkrétaja profesija vai nozar€, kas var attiekties uz konkrétu dalibvalsts teritorijas
dalu, attieciba uz tresas valsts valstspiederigajiem, kuri iecelo no tre$am valstim, uz
nakamajiem 12 méneSiem, un sniedz Komisijai visus attiecigos iemeslus, kas pamato
sadu léemumu. Attiecigd dalibvalsts nosiita jaunu pamatotu pazinojumu par katru
12 ménesu pagarinajumu.

Dalibvalstis var noraidit ES zilas kartes pieteikumu, ja:

a) darba devéjs nav izpildijis savas juridiskas saistibas attieciba uz socialo
nodros$inajumu, nodokliem, darba tiestbam vai darba apstakliem;

b) darba devéjs ir pieteicis sava uzpémuma maksatnesp&ju vai uzpémums ir
likvidets saskana ar valsts tiesibu aktiem maksatnesp&jas joma, vai netiek
veikta nekada saimnieciska darbiba; vai

c) darba dev€jam ir piemérotas sankcijas par to, ka tas nodarbina treSo valstu
valstspiederigos, kas valsti uzturas nelikumigi, ka noteikts Eiropas Parlamenta
un Padomes Direktivas 2009/52/EK>® 9. panta, vai par nedeklarétu darbu vai
nelegalu nodarbinatibu saskana ar valsts tiesibu aktiem.

Dalibvalstis var noraidit ES zilas kartes pieteikumu, lai izcelsmes valstis nodroSinatu
gtisku darba pienemsanu nozares, kuras triikst kvalificétu darba neméju.

Neskarot 1. punktu, jebkura 1émuma noraidit pieteikumu nem vera attiecigas lietas
konkrétos apstak]us un ievéro proporcionalitates principu.

7. pants

ES zilas kartes atsaukSana vai neatjaunosana
Dalibvalstis atsauc vai neatjauno ES zilo Karti, ja:

a)  ES zila karte vai uzraditie dokumenti ir iegtti krapnieciska cela vai ir viltoti,
vail sagroziti;

b) tresas valsts valstspiederigajam vairs nav deriga darba liguma augstprasmes
nodarbinatibai vai kvalifikacijas, kas noteikta 5. panta 1.punkta b) un
c) apakspunkta, vai vipna vai vinas alga vairs neatbilst algas slieksnim, kurs

Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 18. junija Direktiva 2009/52/EK, ar ko nosaka minimalos standartus

sankcijam un pasakumiem pret darba devgjiem, kas nodarbina treso valstu valstspiederigos, kuri dalibvalstis uzturas
nelikumigi (OV L 168, 30.6.2009., 24. Ipp.).
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noteikts saskana ar 5. panta 2., 4. vai 5. punktu (p&c nepiecieSamibas), neskarot
14. pantu.

Dalibvalstis var atsaukt vai neatjaunot saskana ar $o direktivu izsniegto ES zilo karti
jebkura no sadiem gadijumiem:

a) sabiedriskas Kkartibas, sabiedriskas droSibas vai sabiedribas veselibas
apsveérumu dél;

b)  péc vajadzibas, ja darba devéjs nav izpildijis savas juridiskas saistibas attieciba
uz socialo nodrosinajumu, nodokliem, darba tiesibam vai darba apstakliem,;

C)  ja vairs netiek ievéroti nosacijumi, kas paredz&ti piemérojamos tiesibu aktos,
kopligumos vai praks€ attiecigajas augstprasmes nodarbinatibas profesiju
nozares,

d) ja treSas valsts valstspiederigais nav informg&jis — attieciga gadijuma — par
13. panta 1. punkta un 14. panta 3. punkta min&tajam izmainam;

e)  jatreSas valsts valstspiederigajam vairs nav deriga celoSanas dokumenta;

f)  jatre$as valsts valstspiederigais neievéro mobilitates nosacijumus saskana ar $o
nodalu vai vairakkart launpratigi izmanto $aja nodala paredz€tos mobilitates
noteikumus.

Ja ES zilo Kkarti atsauc vai neatjauno, pamatojoties uz 2. punkta e) apakSpunktu,
dalibvalstis pirms ES zilas kartes atsaukSanas vai neatjaunoSanas attiecigajam tresas
valsts valstspiederigajam nosaka sapratigu terminu deriga celoSanas dokumenta
iegiiSanai un uzradiSanai.

Sis direktivas 13. panta 1. punkta un 14.panta 3. punkta paredz&ta pazinojuma
nesniegSanu neuzskata par pietickamu iemeslu ES zilas kartes atsaukSanai vai
neatjaunosanai, ja turétajs var pieradit, ka pazinojums nesasniedza kompetentas
iestades tada iemesla péc, kas nav atkarigs no turétaja gribas.

Neskarot 1.punktu, jebkura 1émuma par ES zilas kartes atsaukSanu vai
neatjaunosanu nem vera attiecigas lietas konkrétos apstaklus un ievéro
proporcionalitates principu.

11l nodala

ES zila karte un procediira
8. pants

ES zila karte

Ja tres$as valsts valstspiederigais atbilst 5. panta noteiktajiem krit€rijiem un ja nav
piemérojams 6. panta paredzetais noraidijuma iemesls, vinam vai vinai izdod ES zilo
karti.

Ja dalibvalsts izdod uzturéSanas atlaujas tikai sava teritorija un ja tresas valsts
valstspiederigais atbilst visiem direktiva paredz€tajiem uzpemsSanas nosacijumiem,
attieciga dalibvalsts vinam vai vinai izdod vajadzigo vizu.

36



LV

Dalibvalstis ES zilajai kartei nosaka standarta deriguma terminu, kas ir vismaz
24 ménesi. Ja darba ligums aptver 1saku laikposmu, ES zilo karti izsniedz vismaz uz
darba liguma terminu plus trim méneSiem. Kad ES zilo karti atjauno, tas deriguma
termins ir vismaz 24 mé&nesi.

ES zilo karti izsniedz dalibvalsts kompetentas iestades, izmantojot vienotu formu,
kas noteikta Regula (EK) Nr. 1030/2002. Saskapa ar minétas regulas pielikuma
a) punkta 7.5.-9. apakSpunktu dalibvalstis ES zilaja karté norada nosacijumus
piekluvei darba tirgum, ka noteikts §is direktivas 13. panta 1. punkta. UzturéSanas
atlaujas pozicija ,,atlaujas veids” dalibvalstis norada ,,ES zila karte”.

Ja dalibvalsts izdod ES zilo karti tresas valsts valstspiederigajam, kam ir pieSkirta
starptautiska aizsardziba, dalibvalsts $a tresas valsts valstspiederiga ES zilaja karte
pozicija ,,Piezimes” norada $adu piezimi: ,,Starptautisko aizsardzibu pieskirusi
[dalibvalsts nosaukums] [datums]”. Ja §1 dalibvalsts atsauc ES zilas kartes turétajam
pieskirto starptautisko aizsardzibu, ta atbilstosa gadijuma izdod jaunu ES zilo karti
bez sadas piezimes.

Ja dalibvalsts izdod ES zilo karti treSas valsts valstspiederigajam, kas ir
starptautiskas aizsardzibas san@méjs cita dalibvalsti, dalibvalsts, kura izdod ES zilo
karti, ES zilaja karte norada piezimi ,,Starptautisko aizsardzibu pieskirusi [dalibvalsts
nosaukums] [datums]”.

Pirms dalibvalsts norada So piezimi, ta inform& dalibvalsti, kuru ta noradis Saja
piezimé&, par ES zilas kartes izdoSanu un pieprasa Sai dalibvalstij sniegt informaciju
par to, vai ES zilas kartes turétajs joprojam ir starptautiskas aizsardzibas saneémgé;js.
PiezZim& noradita dalibvalsts sniedz atbildi ne v€lak ka viena méneSa laika péc
informacijas pieprasijuma sanemsSanas. Ja starptautiska aizsardziba ir atsaukta
saskana ar galigu 1€émumu, dalibvalsts, kas izdod ES zilo karti, nenorada $adu
piezimi.

Ja saskana ar attiecigajiem starptautiskajiem instrumentiem vai valsts tiesibu aktiem
atbildibu par ES zilas kartes turétaja starptautisko aizsardzibu nodeva dalibvalstij péc
tam, kad ta izdeva ES zilo karti saskana ar pirmo dalu, §1 dalibvalsts attiecigi groza
piezimi tris me&nesu laika péc nodosanas.

ES zilas kartes deriguma termina tas turétajam ir Sadas tiesibas:

a) iecelot, atkartoti iecelot un uzturéties tas dalibvalsts teritorija, kas izdevusi ES
zilo karti;

b)  izmantot $aja direktiva atzitas tiesibas.
9. pants

Uznemsanas pieteikumi

Dalibvalstis izlemj, vai ES =zilas kartes pieteikumi ir jaiesniedz treSas valsts
valstspiederigajam vai darba dev€jam. Dalibvalstis var pielaut, ka pieteikumu var
iesniegt jebkurs no tiem.

Pieteikumu izskata un izveért€ vai nu tikmer, kamér treSas valsts valstspiederigais
uzturas arpus tas dalibvalsts teritorijas, kura vin$ vai vina vélas tikt uznemts(-a), vai
arT tad, kad vin$ vai vina jau likumigi atrodas §1s dalibvalsts teritorija.
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10. pants

Procesualas garantijas

1. Dalibvalstu kompetentas iestades pienem lémumu par ES zilas kartes pieteikumu un
rakstiski pazino pieteikuma iesniedz&jam saskana ar pazinoSanas procediiram, kas
noteiktas attiecigas dalibvalsts tiesibu aktos. Pazinojumu nosita ne vélak ka 60 dienu
laika p&c pieteikuma iesniegSanas datuma.

Ja darba devgjs ir atzists saskana ar 12. pantu, pazinojumu nosita ne vélak ka
30 dienu laika péc pieteikuma iesniegSanas datuma.

2. Arkartas un pienacigi pamatotos gadijumos, kas saistiti ar pieteikuma sarezgitibu,
dalibvalstis var 1. punkta minéto maksimalo periodu pagarinat par 30 dienam.
Dalibvalstis pazino pieteikuma iesniedz&am par pagarindjumu pirms maksimala
perioda beigam.

3. Ja pieteikuma pamatojuma sniegtd informacija vai dokumenti nav pietickami vai
pilnigi, kompetentas iestades pazino pieteikuma iesniedzgam, kada papildu
informacija ir nepiecie$ama, un nosaka sapratigu terminu tas sniegSanai. Sa panta
1. punkta minéto terminu aptur lidz laikam, kad iestades sanémuSas vajadzigo
papildu informaciju vai dokumentus. Ja papildu informacija vai dokumenti noteiktaja
termina nav iesniegti, pieteikumu var noraidit.

4. Jebkuru 1€mumu noraidit ES zilas kartes pieteikumu vai [@émumu neatjaunot vai
atsaukt ES zilo karti rakstiski pazino attiecigajam tresas valsts valstspiederigajam
un — attieciga gadijuma — vina darba dev@jam saskana ar pazinosanas procediiram,
kadas noteiktas attiecigajos valsts tiesibu aktos. Pazinojuma norada lémuma iemeslus
un kompetento iestadi, kam var iesniegt apelaciju, ka arT apelacijas iesniegSanas
terminu. Dalibvalstis paredz efektivu tiesiskas aizsardzibas lidzekli saskana ar valsts
tiesibu aktiem.

S. Pieteikuma iesniedzgjs var iesniegt atjaunos$anas pieteikumu pirms ES zilas kartes
deriguma termina beigdm. AtjaunoSanas pieteikuma iesniegSanai dalibvalstis var
noteikt maksimalu 60 dienu terminu pirms ES zilas kartes termina beigam.

6. Ja ES zilas kartes atlaujas deriguma termins beidzas atjaunoSanas procediiras laika,
dalibvalstis tresas valsts valstspiederigajam atlauj palikt sava teritorija, kamér
kompetentas iestades pienem lémumu par pieteikumu.

11. pants

Maksas
Dalibvalstu noteiktds maksas par pieteikumu izskatiSanu nedrikst biit nesamérigas vai
parmerigas.

12. pants

Atziti darba devéji

1. Dalibvalstis var izlemt paredzet darba devéju atziSanas procediiras saskana ar saviem
valsts tiesibu aktiem vai administrativo praksi, lai ES =zilas kartes sanemsSanai
piem&rotu vienkarSotas procedras.

38



LV

Ja dalibvalsts izlemj paredzet atziSanas procediiras, ta attiecigajiem darba devejiem
sniedz skaidru un parredzamu informaciju cita starpa par apstiprinajuma
nosacijumiem un krit€rijiem, atzinuma deriguma termina un nosacijumu
neievérosanas sekam, ietverot iesp&jamu atsaukSanu un neatjaunoSanu, ka ari par
jebkadam piemerojamam sankcijam.

AtziSanas procediras nedrikst biit saistitas ar nesamérigu vai parmérigu
administrativo slogu vai izmaksam darba devgjiem.

Dalibvalstis var atteikties atzit darba dev&ju saskana ar 1. punktu, ja Sim darba
devgjam ir piemerotas sankcijas par tadu treSo valstu valstspiederigo nodarbinasanu,
kas valsti uzturas nelikumigi, ka noteikts Direktiva 2009/52/EK.

Vienkarsotas procediiras ietver pieteikumu izskatiSanu saskana ar 10. panta 1. punkta
otro dalu. Pieteikumu iesniedz&jus atbrivo no pienakuma uzradit 5. panta 1. punkta c)
un e) apak$punkta un 5. panta 8. punkta ming&tos pieradijumus.

Dalibvalsts paredz pasakumus, lai noveérstu iesp&jamu launpratigu izmantoSanu. Sie
pasakumi var ietvert uzraudzibu, regularus novert€jumus un — attieciga gadijuma —
parbaudes saskana ar valsts tiesibu aktiem vai administrativo praksi.

Dalibvalstis var papildus citiem pasakumiem atteikties atjaunot vai izlemt atsaukt
atzita darba devéja statusu, ja Sis darba dev€js nav ieverojis savas saistibas saskana ar
So direktivu vai gadijumos, kad atzinums ir iegtits krapnieciska cela.

IV nodala

Tiesibas
13. pants

Piekluve darba tirgum

ES zilas kartes tur€tajiem ir neierobezota piekluve augstprasmes nodarbinatibai
attiecigaja dalibvalsti. Dalibvalstis var pieprasit, lai darba devéja maina un izmainas,
kas ietekmé atbilstibu 5. panta izklastitajiem uznemsSanas kritérijiem, tiek pazinotas
saskana ar valsts tiesibu aktos noteiktajam procediiram.

PazinoSanas procediira neaptur ES zilas kartes turtaja tiesibas turpinat
nodarbinatibu.

Neskarot 5. panta izklastitos uznemsSanas kritérijus, ES zilas kartes turétaji var
paraléli augstprasmes nodarbinatibai iesaistities paSnodarbinatiba.

Atkapjoties no 1. punkta, dalibvalstis var saglabat ierobezojumus attieciba uz
piekluvi nodarbinatibai, ja Sadas nodarbinatibas darbibas ietver iesaisti valsts
pilnvaru 1stenosana un pienakumu aizsargat valsts vispar€jas intereses.

So pantu pieméro, neskarot prieksrocibas principu Savienibas pilsoniem, kad tas ir
piemérojams saskana ar attiecigo pievienoSanas aktu noteikumiem.
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14. pants

Pagaidu bezdarbs

Bezdarbs pats par sevi nav iemesls ES zilas kartes atsaukSanai, ja vien bezdarba
periods neparsniedz tris secigus ménesus vai ja bezdarbs iestajas vairak neka vienu
reizi ES zilas kartes deriguma termina laika.

Sa panta 1. punkta minétaja perioda ES zilas kartes turétajam ir atlauts meklét un
uzsakt nodarbinatibu saskana ar 13. panta izklastitajiem nosacijumiem.

ES zilas kartes turétajs par bezdarba perioda sakumu un — attieciga gadijuma —
beigam pazino uzturéSanas dalibvalsts kompetentajam iestadém saskana ar
attiecigajam valsts procediiram.

15. pants

Vienlidziga attieksme

ES zilas kartes turétaji sanem vienlidzigu attieksmi ar ES zilas kartes izsniedzgjas
dalibvalsts valstspiederigajiem attieciba uz Sadiem aspektiem:

a) nodarbinatibas noteikumi, tostarp minimalais darbsp&jas vecums, darba
apstakli, tostarp atalgojums un atlaiSana, darba laiks, atvalinagjums un
brivdienas, ka arT veselibas aizsardzibas un dro§ibas prasibas darba vieta;

b)  biedrosanas briviba un piederiba organizacijai/daliba organizacija, kas parstav
darba neéméjus vai darba dev&jus, vai jebkura organizacija, kuras locekli ir
konkrétu profesiju parstavji, ieskaitot $o organizaciju pieskirtas tiesibas un
priekSrocibas, neskarot valsts tiesibu aktu noteikumus par sabiedrisko kartibu
un sabiedribas drosibu;

C)  izglitiba un arodmacibas;

d) diplomu, sertifikatu un citu profesionalo kvalifikaciju atziSana saskana ar
attiecigajam valsts procediiram;

e)  Regulas (EK) Nr. 883/2004 3. panta noteiktas sociala nodros§inajuma jomas;

f)  piekluve precém un pakalpojumiem un sabiedriski pieejamu precu piegade un
pakalpojumu sniegSana, tostarp majokla iegliSanas procediiras, ka arl
informacijas un palidzibas pakalpojumi, ko sniedz nodarbinatibas dienesti.

Saistiba ar 1. punkta c) apaks$punktu attieciga dalibvalsts var ierobezot vienlidzigu
attieksmi attieciba uz stipendijam un uzturéSanas pabalstiem, ka ar1 aizdevumiem vai
citam dotacijam un aizdevumiem attieciba uz vidusskolas un augstako izglitibu un
arodmacibam. Piekluve universitates un peécvidusskolas izglitibai var biit atkariga no
atbilstibas valsts tiesibu aktos paredzetiem 1pasiem priek$noteikumiem.

Saistiba ar 1. punkta f) apakSpunktu attieciga dalibvalsts var ierobezot vienlidzigu
attieksmi attieciba uz majokla iegtiSanas procediiram. Tas neskar ligumslégSanas
brivibu saskana ar Savienibas un valsts tiesibu aktiem.

ES zilas kartes turetaji, kas parcelas uz treSo valsti, vai §adu ES zilas kartes turétaju
apgadibu zaudgjusas personas, kuras uzturas tresa valsti un kuru tiesibas izriet no
Sada ES zilas kartes turétaja statusa, sanem obligatas pensijas saistiba ar vecumu,
invaliditati un navi, pamatojoties uz So ES zilas kartes turtaju ieprieks€ju
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nodarbinatibu un kartibu, kas minéta Regulas (EK) Nr. 883/2004 3. panta, ar tadiem
pasiem nosacijumiem un tadam pasam likmeém, kadas piemero attiecigo dalibvalstu
valstspiederigajiem, kad tie parcelas uz treso valsti.

Sa panta 1. punkta noteiktas tiesibas uz vienlidzigu atticksmi neskar dalibvalsts
tiesibas atsaukt vai atteikties atjaunot ES zilo karti saskana ar 7. pantu.

So pantu nepieméro ES zilas kartes turétajiem, kas attiecigaja dalibvalsti ir tiesibu uz
brivu parvietoSanos san@méji saskana ar Savienibas tiesibu aktiem.

Sis pants attiecas uz ES zilas kartes turétajiem, kas ir starptautiskas aizsardzibas
sanémgéji tikai tad, ja vini uzturas dalibvalsti, kura nav dalibvalsts, kas viniem
pieskira starptautisko aizsardzibu.

16. pants

Gimenes locekli
Padomes Direktivu 2003/86/EK pieméro ar atkap&m, kas noteiktas $aja panta.

Atkapjoties no Direktivas 2003/86/EK 3. panta 1. punkta un 8. panta, gimenes
atkalapvienoSanos nepadara atkarigu no prasibas, lai ES zilas kartes turétajam biitu
sapratigas iesp&jas ieglit pastavigas uztur€Sanas tiesibas un vin§ bitu nodzivojis
dalibvalstt obligato minimalo periodu.

Atkapjoties no Direktivas 2003/86/EK 4. panta 1. punkta tres$as dalas un 7. panta
2. punkta otras dalas, minétajos noteikumos paredz&tos integracijas nosacijumus un
pasakumus var piemé€rot vienigi péc tam, kad attiecigajam personam ir atlauta
gimenes atkalapvieno$anas.

Atkapjoties no Direktivas 2003/86/EK 5. panta 4. punkta pirmas dalas, ja ir atbilstiba
gimenes atkalapvienoSanas nosacijumiem un ja pieteikumi iesniegti vienlaikus,
uzturéSanas atlaujas gimenes locekliem pieskir kopa ar ES zilo karti. Ja gimenes
locekli pievienojas ES zilas kartes turétajam peéc tam, kad vinam vai vinai ir izsniegta
ES zila karte, un ja ir atbilstiba gimenes atkalapvienoSanas nosacijumiem,
uzturéSanas atlaujas pieSkir ne ve€lak ka 60 dienu laika, sakot no pieteikuma
iesniegSanas datuma.

Atkapjoties no Direktivas 2003/86/EK 13. panta 2. un 3. punkta, gimenes loceklu
uzturéSanas atlauju deriguma termins ir tads pats ka ES zilas kartes turétajam, ciktal
to pielauj vinu celoSanas dokumentu deriguma termins.

Atkapjoties no Direktivas 2003/86/EK 14. panta 1. punkta b) apakSpunkta un
2. punkta, dalibvalstis nepieméro nekadu laika ierobezojumu attieciba uz piekluvi
darba tirgum. Neskarot §is direktivas 13. panta 3. punkta minétos ierobeZojumus,
gimenes locekliem attiecigaja dalibvalsti ir piekluve jebkadai nodarbinatibai vai
pasnodarbinatibai.

Pirms gimenes loceklim pieskir piekluvi nodarbinatibai, dalibvalstis var parbaudit,
vai attiecigo brivo darba vietu varétu aizpildit ar valsts vai Savienibas darbaspéku, ar
treSo valstu valstspiederigajiem, kuri likumigi dzivo attiecigaja dalibvalsti un saskana
ar Savienibas vai valsts tiesibu aktiem jau ir tas darba tirgl, vai arl ar ES
pastavigajiem iedzivotajiem, kuri v€las parcelties uz minéto dalibvalsti
nodarbinatibas noliika atbilstigi Direktivas 2003/109/EK 111 nodalai.
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10.

Atkapjoties no Direktivas 2003/86/EK 15. panta 1. punkta, lai aprékinatu piecu gadu
uzturéSanas terminu, kas nepiecieSams, lai sanemtu pastavigu uzturéSanas atlauju,
summgé uzturéSanos dazadas dalibvalstis.

Analogi pieméro 17.panta paredz€tos noteikumus par ES zilas kartes turétaja
uzturéSanas periodu dazadas dalibvalstts summesanu, lai iegiitu ES pastaviga
iedzivotaja statusu.

So pantu nepieméro ES zilas kartes turétajiem, kas attiecigaja dalibvalstT ir tiesibu uz
brivu parvietoSanos sanémeéji saskana ar Savienibas tiesibu aktiem.

Sis pants attiecas uz ES zilas kartes turétajiem, kas ir starptautiskas aizsardzibas
saném¢éji tikai tad, ja vini uzturas dalibvalsti, kura nav dalibvalsts, kas viniem
pieskira starptautisko aizsardzibu.

17. pants

ES pastaviga iedzivotaja statuss ES zilas kartes turétdjiem
Direktivu 2003/109/EK piemero ar atkapém, kas noteiktas $aja panta.

Atkapjoties no Direktivas 2003/109/EK 4. panta 1. punkta, dalibvalstis pieskir ES
pastaviga iedzivotaja statusu tiem treSo valstu valstspiederigajiem, kas ir likumigi un
nepartraukti uzturgjusies to teritorija ka ES zilas kartes turétaji tris gadus tiesi pirms
attieciga pieteikuma iesniegSanas.

Saskana ar $a punkta pirmo dalu pieskirtu ES pastaviga iedzivotdja statusu var
atsaukt pirms Direktivas 2003/109/EK 4. panta 1.punkta minéta likumigas un
nepartrauktas piecu gadu ilgas uzturéSanas perioda dalibvalstu teritorija pabeigSanas,
ja tresas valsts valstspiederigais klist par bezdarbnieku un ja tam nav pietickamu
resursu, lai uzturtu sevi un — attiecigos gadijumos — savus gimenes loceklus,
neizmantojot attiecigas dalibvalsts socialas palidzibas sistemu.

Tomer ES pastaviga iedzivotaja statusu neatsauc, ja treSas valsts valstspiederigais:

a)  uz laiku ir darbnespgjigs slimibas vai nelaimes gadijuma dgl;

b) ir pienacigi registréts ka piespiedu bezdarbnieks un attiecigaja nodarbinatibas
dienesta ir registrejies ka darba mekl&tajs;

C) uzsak arodmacibas, kas, ja vien treSas valsts valstspiederigais nav piespiedu

bezdarbnieks, ir saistitas ar iepriek$€jo nodarbinatibu.

Atkapjoties no Direktivas 2003/109/EK 4. panta 1. punkta, ES zilas kartes turétajam,
kas izmantojis $1s direktivas 20. panta noteikto iesp€ju, ir atlauts summet uzturésanas
periodus dazadas dalibvalstis, lai izpilditu prasibu par uzturéSanas ilgumu, ja Sis
turétajs ir sasummgejis:

a)  piecu gadu ilgu likumigu un nepartrauktu uzturésanos dalibvalstu teritorija; un

b) divu gadu ilgu likumigu un nepartrauktu uzturésanos, esot ES zilas kartes
turétajam, tieSi pirms attieciga pieteikuma iesniegSanas tas dalibvalsts teritorija,
kura ir iesniegts pieteikums uz ES pastaviga iedzivotaja statusu.

Lai aprékinatu piecu gadu ilgas likumigas un nepartrauktas uzturéSanas periodu
Savieniba, ka minéts 3. punkta a)apakSpunkta, un atkapjoties no
Direktivas 2003/109/EK 4. panta 3. punkta pirmas dalas, prombiitnes periodi no
dalibvalstu teritorijas nepartrauc So piecu gadu periodu, ja Sie prombiitnes periodi
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neparsniedz divpadsmit secigus ménesus un kopa neparsniedz astoppadsmit ménesus
piecu gadu likumigas un nepartrauktas uzturé$anas perioda.

Atkapjoties no Direktivas 2003/109/EK 9. panta 1. punkta c) apakSpunkta,
dalibvalstis Iidz 24 secigiem méneSiem pagarina prombiitnes periodu no dalibvalstu
teritorijas, kas atlauts ES pastavigajam iedzivotajam, kuram ir pastaviga uzturéSanas
atlauja ar $Ts direktivas 18. panta 2. punkta min€to piezimi, un vina gimenes
locekliem, kam pieskirts ES pastaviga iedzivotaja statuss.

Sa panta 4. un 5. punkta paredzétas atkapes var attiecinat vienigi uz gadijumiem, kad
attiecigais treSo valstu valstspiederigais var pieradit, ka vins bijis prom no dalibvalstu
teritorijas, lai veiktu saimniecisko darbibu darbinieka vai paSnodarbinatas personas
statusa vai lai pilditu brivpratigo dienestu, vai studétu sava izcelsmes valstT.

Direktivas 15. panta 1. punkta f) apakSpunktu, 19. pantu un — attieciga gadijuma —
16. un 21. pantu piem&ro personam, kam ir pastaviga uzturésanas atlauja ar 18. panta
2. punkta min€to piezimi.

Ja ES pastavigais iedzivotajs, kam ir pastaviga uzturéSanas atlauja ar $is direktivas
18. panta 2. punkta minéto piezimi, izmanto savas tiesibas parcelties uz otru
dalibvalsti saskapa ar Direktivas 2003/109/EK Il nodalu, nepiem&ro minétas
direktivas 14. panta 3. un 4. punktu un 15. panta 2. punkta b) apak$punktu. Otra
dalibvalsts pieméro pasakumus saskana ar §Ts direktivas 20. panta 6. punktu.

18. pants

Pastaviga uzturésands atlauja

ES zilas kartes turétajiem, kas atbilst §is direktivas 17. panta izklastitajiem
nosactjumiem ES pastaviga iedzivotaja statusa iegiiSanai, izsniedz uzturSanas
atlauju saskana ar Regulas (EK) Nr. 1030/2002 1. panta 2. punkta a) apakSpunktu.
Dalibvalstis §a panta 1. punktd min€taja uzturéSanas atlauja pozicija ,,Piezimes”
norada ,,Bijusais ES zilas kartes turétajs”.

V nodala

Mobilitate starp dalibvalstim
19. pants

Saimnieciska darbiba otra dalibvalstt

Ja treSas valsts valstspiederigais, kam ir deriga ES zila karte, kuru izdevusi
dalibvalsts, kas pieméro visu Sengenas acquis, iecelo un uzturas viena vai vairakas
otrajas dalibvalstts, lai veiktu saimniecisko darbibu, uz laiku 1idz 90 dienam jebkura
180 dienu perioda, otra dalibvalsts nepieprasa nekadu citu atlauju $adas darbibas
veikSanai ka vien ES zilo karti, kuru izdevusi pirma dalibvalsts.

TreSas wvalsts valstspiederigajam, kam ir deriga ES zila karte, kuru izdevusi
dalibvalsts, kas nepiem&ro visu Sengenas acquis, ir tiesibas iecelot un uzturéties
viena vai vairakas otrajas dalibvalstis, lai veiktu saimniecisko darbibu, uz laiku lidz

43

LV



LV

90 dienam jebkura 180 dienu perioda, pamatojoties uz ES zilo karti, kuru izdevusi
pirma dalibvalsts. Otra dalibvalsts nepieprasa nekadu citu atlauju saimnieciskas
darbibas veikSanai ka vien ES zilo karti, ko izdevusi pirma dalibvalsts.

20. pants

ES zilas kartes pieteikums otrd dalibvalsti

Péc divpadsmit ménesu ilgas likumigas uzturéSanas pirmaja dalibvalsti, esot zilas
kartes turétajam, tresas valsts valstspiederigajam ir tiesibas iecelot otra dalibvalst
augstprasmes nodarbinatibas noluka, pamatojoties uz ES zilo karti un derigu
celoSanas dokumentu saskana ar $aja panta izklastitajiem nosacijumiem.

Iesp&jami atrak un ne vé€lak ka vienu ménesi péc ieceloSanas otras dalibvalsts
teritorija ES zilas kartes turtajs vai vina darba devgjs, vai tie abi iesniedz §is
dalibvalsts kompetentajai iestadei ES =zilas kartes pieteikumu un uzrada visus
dokumentus, kas apliecina atbilstibu 3. punkta mingtajiem nosacljumiem otrajai
dalibvalstij.

ES zilas kartes turétajam atlauj stradat otraja dalibvalstt tulit pec pieteikuma
iesniegSanas.

Pieteikumu otras dalibvalsts kompetentajai iestadei var iesniegt ar1, kamér ES zilas
kartes turétajs vel uzturas pirmas dalibvalsts teritorija.

Saistiba ar 2. punkta mingto pieteikumu ES zilas kartes turétajs uzrada:
a)  derigu ES zilo karti, ko izdevusi pirma dalibvalsts;

b)  derigu darba ligumu vai — ja ta paredz&ts valsts tiesibu aktos — saistoSu darba
piedavajumu attiectba uz augstprasmes nodarbinatibu uz vismaz
seSiem ménesiem otraja dalibvalstT;

c) reglamentétam profesijam — dokumentu, kas apliecina, ka ir izpilditi valsts
tiesibu aktos paredz€tie nosacijumi par to, ka Savienibas pilsoni strada darba
liguma vai saisto$a darba piedavajuma noraditaja reglamentétaja profesija, ka
paredzets valsts tiesibu aktos;

d)  derigu celosanas dokumentu, ka noteikts valsts tiesibu aktos;

e) pieradijumus par atbilstibu algas slieksnim, kas otraja dalibvalsti noteikts,
piemg&rojot 5. panta 2. punktu vai — attieciga gadijuma — ming&ta panta 4. vai
5. punktu.

Otra dalibvalsts noraida ES zilas kartes pieteikumu jebkura no Sadiem gadijumiem:
a)  nav iesniegti 3. punkta noteiktie dokumenti;
b)  dokumenti ir iegiti krapnieciska cela vai ir viltoti, vai sagroziti;

Cc) nodarbinatiba neatbilst piem&rojamos tiesibu aktos, kopligumos vai praksé
paredzetajiem nosacijumiem, ka minéts 5. panta 3. punkta.

Otra dalibvalsts noraida ES zilas kartes pieteikumu, ja treSas valsts valstspiederigais
apdraud sabiedrisko kartibu, sabiedrisko dro§ibu un sabiedribas veselibu.

Otra dalibvalsts var noraidit ES zilas kartes pieteikumu, pamatojoties uz parbaudi,
kas veikta saskana ar 6. panta 2. punktu, péc minétaja panta noteikta pamatota
pazinojuma un tikai tad, ja ar1 otra dalibvalsts ir ieviesusi Sadas parbaudes attieciba
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10.

uz treSo valstu valstspiederigajiem, kas iecelo no treSam valstim saskapa ar So
direktivu.

Otra dalibvalsts var noraidit ES zilas kartes pieteikumu, ja tresas valsts
valstspiederigais atkartoti launpratigi izmanto iesp&ju iecelot un stradat otrajas
dalibvalstis saskana ar So pantu. Otra dalibvalsts par noraidijumu inform€é pirmo
dalibvalsti 7. panta 2. punkta f) apakSpunkta vajadzibam.

Atkapjoties no 10. panta 1. punkta, otra dalibvalsts pienem Iémumu par ES zilas
kartes pieteikumu un ne vélak ka 30 dienu laika péc pieteikuma iesniegSanas datuma
rakstiski pazino pieteikuma iesniedz€jam un pirmajai dalibvalstij par savu lémumu:

a) gadijuma, ja ir atbilstiba Saja panta paredzétajiem nosacijumiem — izdot ES
zilo karti un atlaut tresas valsts valstspiederigajam uztur€ties sava teritorija
augstprasmes nodarbinatibas noliika; vai

b) gadijuma, ja nav atbilstibas S$aja panta paredz&tajiem nosacijumiem —
atteikties izdot ES zilo karti un uzlikt par pienakumu pieteikuma iesniedz&jam
un vina gimenes locekliem pamest tas teritoriju saskana ar valsts tiesibu aktos
paredzetajam procediiram.

Gadijumos, kad procediiras laika beidzas termins ES zilajai kartei, ko izsniegusi
pirma dalibvalsts, otra dalibvalsts, ja to paredz valsts tiesibu akti, var izsniegt valsts
pagaidu uzturéSanas atlaujas vai lidzvertigas atlaujas, kuras pieteikuma iesniedzgjam
lauj turpinat likumigi uztur€ties tas teritorija, lidz kompetentas iestades pienem
lémumu par attiecigo pieteikumu.

Sakot ar otro reizi, kad ES zilas kartes turétajs un — attiecigd gadijuma — vina
gimenes locekli izmanto iesp&ju parcelties uz citu dalibvalsti saskana ar $o pantu,
,pirma dalibvalsts” ir dalibvalsts, no kuras attieciga persona parcelas, un ,otra
dalibvalsts” ir dalibvalsts, kam vins$ iesniedz uzturéSanas pieteikumu. Atkapjoties no
20. panta 1. punkta, ES zilas kartes turétajs var otrreiz parcelties uz citu dalibvalsti
péc seSumeénesSu likumigas uzturéSanas pirmaja dalibvalstt ka ES zilas kartes
turétajs.

21. pants

Gimenes locek]u uzturésanas otraja dalibvalsti

Ja ES zilas kartes turétajs parcelas uz otru dalibvalsti saskana ar 20. pantu un ja
gimene jau bija izveidota pirmaja dalibvalsti, vipa vai vinas gimenes locekliem ir
atlauts doties vinam vai vinai Iidzi un iecelot, un uzturties otraja dalibvalsti,
pamatojoties uz derigam uzturéSanas atlaujam, ko tie sapémusi ka ES zilas kartes
turétaja gimenes locekli pirmaja dalibvalst.

Ne velak ka vienu ménesi péc ieceloSanas otras dalibvalsts teritorija attiecigie
gimenes locekli vai ES zilas kartes turétajs saskana ar valsts tiesibu aktiem iesniedz
§is dalibvalsts kompetentajam iestadém gimenes locekla uzturéSanas atlaujas
pieteikumu.

Ja procediras laika beidzas termin$ gimenes locekla uzturéSanas atlaujai, ko
izsniegusi pirma dalibvalsts, vai ta vairs nedod turétajam tiesibas likumigi dzivot
otras dalibvalsts teritorija, otra dalibvalsts lauj gimenes loceklim uzturéties sava
teritorija, vajadzibas gadijuma izsniedzot valsts pagaidu uzturéSanas atlaujas vai
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lidzvertigas atlaujas, 11dz otras dalibvalsts kompetentas iestades pienem lémumu par
attiecigo pieteikumu.

Otra dalibvalsts var pieprasit, lai attiecigic gimenes locekli kopa ar uzturéSanas
atlaujas pieteikumu iesniedz:

a)  savu uzturéSanas atlauju pirmaja dalibvalsti un derigu celoSanas dokumentu vai
to apliecinatas kopijas;

b)  pieradijumus, ka vini ka ES zilas kartes turétaja gimenes locekli dzivojusi
pirmaja dalibvalsti.

Atkapjoties no 16. panta 4. punkta, ja gimenes locekli pievienojas ES zilas kartes
turétajam péc parcelsanas uz otro dalibvalsti, uzturéSanas atlaujas pieskir ne vélak ka
30 dienu laika no pieteikuma iesniegSanas datuma, ja ir atbilstiba gimenes
atkalapvienoSanas nosacijumiem.

Papildus  16.panta uzskaititajam atkapém otra dalibvalsts nepieprasa
Direktivas 2003/86/EK 7. panta 1.punkta a) un b)apakSpunkta minétos
pieradijumus.

Ja gimene nebija izveidota jau pirmaja dalibvalsti, piem&ro 16. pantu.

Sis pants attiecas uz ES zilas kartes turétajiem, kas ir starptautiskas aizsardzibas
sanémgéji, tikai tad, ja vini parcelas, lai uzturétos dalibvalsti, kura nav dalibvalsts, kas
viniem pieskira starptautisko aizsardzibu.

So pantu nepieméro ES zilas kartes turétajiem, kas otraja dalibvalsti ir tiesibu uz
brivu parvietoSanas sanémgéji saskana ar Savienibas tiesibu aktiem.

22. pants

Aizsardzibas pasakumi un sankcijas

Ja ES zilo karti izdevusi dalibvalsts, kas nepieméro visu Sengenas acquis un ja ES
zilas kartes turétajs Skérso argju robezu 19. un 20. panta minétas mobilitates noliika,
otrajai dalibvalstij ir tiesibas ka ES zilas kartes turétaja mobilitates pieradijumus
pieprasit:

a)  derigu ES zilo karti, ko izdevusi pirma dalibvalsts;

b)  direktivas 19. panta vajadzibam — pieradijumus par uzturé$anas saimniecisko
noliiku;

c)  direktivas 20. panta vajadzibam — derigu darba ligumu vai saistoSu darba
piedavajumu attieciba uz augstprasmes nodarbinatibu uz vismaz
seSiem méneSiem otraja dalibvalsti.

Ja ES zilo Karti izdevusi dalibvalsts, kas nepieméro visu Sengenas acquis un ja ES
zilas kartes turétaja gimenes locekli pievienojas vipam vai vinai, $kérsojot aréju
robezu, lai parceltos uz otru dalibvalsti, ka minéts 21. panta 1.punkta, otrajai
dalibvalstij ir tiesibas papildus $a panta 1.punkta minétajiem pieradijumiem
pieprasit, lai gimenes locekli uzrada savas uzturéSanas atlaujas pirmaja dalibvalstt ka
ES zilas kartes turétaja gimenes locekli.

Ja otra dalibvalsts noraida ES zilas kartes pieteikumu saskana ar 20. panta 8. punkta
b) apakSpunktu, pirma dalibvalsts péc otras dalibvalsts pieprasijuma lauj ES zilas
kartes tur€tajam un — attiecigos gadijumos — vina gimenes locekliem nekavgjoties
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atkartoti iecelot bez nekadam formalitatém. To piem&ro ar1 gadijumos, kad ES zilajai
kartei, ko izsniegusi pirma dalibvalsts, ir beidzies deriguma termin$ vai ta atsaukta
pieteikuma izskatiSanas laika. Direktivas 14. pantu piem&ro péc atkartotas
ieceloSanas pirmaja dalibvalsti.

ES zilas kartes turétajam vai vina darba dev€jam otraja dalibvalstt var likt uznemties
izmaksas, kas saistitas ar ES zilas kartes turétaja un vina gimenes loceklu atkartotu
iece]osanu, ka minéts 4. punkta.

Dalibvalstis var ES zilas kartes turétaja darba devéju saukt pie atbildibas par Saja
nodala paredz&to mobilitates nosacijumu neieveérosanu vai par §is nodalas mobilitates
noteikumu atkartotu launpratigu izmantosanu.

Ja darba devg&ju sauc pie atbildibas, attieciga dalibvalsts paredz sankcijas. Mingtas
sankcijas ir iedarbigas, same&rigas un atturosas.

Ja dalibvalsts atsauc vai neatjauno ES zilo karti, kura ietverta 8. panta 4. punkta
minéta piezime, un izlemj izraidit tresas valsts valstspiederigo, ta pieprasa piezZimeé
mingtajai dalibvalstij apstiprinat, vai attieciga persona joprojam ir starptautiskas
aizsardzibas saneéméjs Saja dalibvalsti. Piezimé noradita dalibvalsts sniedz atbildi
viena ménesa laika péc informacijas pieprasijuma sanemsanas.

Ja treSas valsts valstspiederigais joprojam ir starptautiskas aizsardzibas sanémgéjs
piezZim& noraditaja dalibvalstl, min&to personu izraida uz minéto dalibvalsti, kura,
neskarot piemérojamos Savienibas vai valsts tiesibu aktus un gimenes vienotibas
principu, nekavgjoties un bez formalitateém atlauj atkartoti iecelot min&tajai personai
un tas gimenes locekliem.

Atkapjoties no otras dalas, dalibvalsts, kas piepémusi 1€mumu par izraidiSanu,
saglaba tiesibas saskana ar tas starptautiskajam saistibam izraidit treSas valsts
valstspiederigo uz citu valsti, kura nav dalibvalsts, kas pieskirusi starptautisko
aizsardzibu, ja minéta persona atbilst nosacijumiem, kas paredzéti
Direktivas 2011/95/ES 21. panta 2. punkta.

Ja ES zilas kartes turétajs vai vina vai vinas gimenes locekli Skérso argjo robezu
dalibvalstij, kas pieméro visu Sengenas acquis, mingta dalibvalsts parbauda datus
Sengenas informacijas sistéma. ST dalibvalsts noraida tadu personu iecelo$anu, par
kuram Sengenas informacijas sistéma ir izdots bridinajums, lai §Tm personam liegtu
ieceloSanu vai uzturésanos.
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VI nodala

Nobeiguma noteikumi
23. pants

Piekluve informacijai un uzraudziba

Dalibvalstis nodroSina, lai pieteikuma iesniedzgjiem bitu viegli pieejama informacija
par visiem dokumentarajiem pieradijumiem, kas nepiecieSami, lai iesniegtu
pieteikumu, un informacija par ieceloSanas un uzturé$anas nosacijumiem, tostarp par
treSo valstu valstspiederigo, uz kuriem attiecas $1 direktiva, un arl vigu gimenes
locek]u tiesibam, pienakumiem un procesualajam garantijam. ST informacija ietver
informaciju par algas sliekSpiem, kas attiecigaja dalibvalstt noteikti saskapa ar
5. panta 2., 4. un 5. punktu, un par piemérojamam maksam.

Tapat §1 informacija ietver informaciju par:

a)  saimnieciskajam darbibam, ko ES zilas kartes turétajam no citas dalibvalsts
atlauts veikt attiecigas dalibvalsts teritorija, ka minéts 19. panta;

b)  procediram, kas piemérojamas, lai sanemtu ES zilo karti, ka ar uzturé$anas
atlaujas gimenes locekliem otra dalibvalsti, ka min&ts 20. un 21. panta.

Gadijuma, ja dalibvalstis izlemj izmantot 6. panta 2. punkta paredzeto iespgju,
pazinojumu par darba tirgus situacijas parbaudi konkréta profesija vai nozare
konkréta regiona sniedz tada pasa veida.

Dalibvalstis katru gadu un katra grozijuma gadijuma pazino Komisijai nosacijumu,
ko tas izlemuSas piemérot, lai noteiktu gada algas sliekSnus, un izrieto§as nominalas
summas saskana ar 5. panta 2., 4. un 5. punktu.

Dalibvalstis katru gadu pazino Komisijai sarakstu ar profesijam, uz ko attiecas
atkape saskana ar 5. panta 4. punktu.

Ja dalibvalstis noraida ES zilas kartes pieteikumus, pamatojoties uz &tiskas darba
pienemsSanas apsvérumiem saskana ar 6. panta 4. punktu, tas pazino Komisijai un
pargjam dalibvalstim pienacigi pamatotu l€émumu, noradot attiecigas valstis un
nozares.

Dalibvalstis katru gadu pazino Komisijai sarakstu ar atlautajam saimnieciskajam
darbibam, ka definéts 2. panta 1) punkta, lai piemérotu 19. pantu.

Dalibvalstis uzrauga un katru gadu pazino Komisijai §1s direktivas ietekmi uz valstu
darba tirgiem.
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24. pants

Statistikas dati

Reizi gada un pirmo reizi ne vélak ka ...°° dalibvalstis saskana ar Regulu (EK)
Nr. 862/2007° pazino Komisijai statistikas datus par treSo valstu valstspiederigo
skaitu, kuriem iepriek$¢ja kalendaraja gada pieskirtas ES zilas kartes un kuru
pieteikumi ir noraiditi, noradot tos, kas sanémusi noraidijumu, piemérojot 6. panta
2.punktu, ka ar1 par treSo valstu valstspiederigo skaitu, kuriem ieprieksgja
kalendaraja gada atjaunotas vai atsauktas ES zilas kartes. Sos statistikas datus sniedz
dalijuma pec pilsonibas, profesijas, atlauju deriguma periodiem, pieteikumu
iesniedz€ju dzimuma un vecuma un ekonomikas nozarém. Statistikas datus par treSo
valstu valstspiederigajiem, kam pieskirtas ES zilas kartes, sniedz ar1 dalijuma p&c
starptautiskas aizsardzibas san€mgéjiem, tiesibu uz brivu parvietoSanos sanémeéjiem
un personam, kuras sanémusas ES pastaviga iedzivotaja statusu saskana ar 17. pantu.

Tapat pazino statistikas datus par uzpemtajiem gimenes locekliem, iznemot
informaciju par vigu profesiju un ekonomikas nozari.

Attieciba uz ES zilas kartes turétajiem un vinu gimenes locekliem, kam ir pieskirtas
uzturéSanas atlaujas otra dalibvalstt saskana ar 20. un 21. pantu, sniegtaja informacija
papildus norada ieprieks€jas uzturésanas dalibvalsti.

Direktivas 5. panta 2., 4. un 5. punkta TstenoSanas vajadzibam ievieto atsauci uz
datiem, kas nosiititi Eurostat saskana ar Regulu (ES) Nr. 549/2013%,
25. pants

Zinosana

Reizi trijos gados un pirmo reizi [piektaja gada péc Sis direktivas spéka stasanas datumal
Komisija zino Eiropas Parlamentam un Padomei par §is direktivas pieméroSanu dalibvalsts,
jo 1pasi par 5., 12., 19. un 20. panta ietekmes novert§jumu, un §is direktivas ietekmi uz
situaciju valstu darba tirgos. Komisija ierosina jebkadus vajadzigos grozijumus.

Komisija jo 1pasi izverte 5. panta noteikta algas sliekSna un minétaja panta paredz€to atkapju
atbilstibu, cita starpa nemot véra dalibvalstu atSkirigas ekonomiskas, nozaru un geografiskas
situacijas, ka arT ietekmi uz darba tirgiem.

52
53

54

Ceturtaja gada péc §is direktivas speka stasanas datuma.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2007. gada 11. jalija Regula (EK) Nr. 862/2007 par Kopienas statistiku attieciba
uz migraciju un starptautisko aizsardzibu, ka ar lai atceltu Padomes Regulu (EEK) Nr. 311/76 attieciba uz
statistikas vakSanu par arvalstu darba némgjiem (OV L 199, 31.7.2007., 23. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 21. maija Regula (ES) Nr.549/2013 par Eiropas nacionalo un
regionalo kontu sistému Eiropas Savieniba (OV L 174, 26.6.2013., 1. Ipp.).
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26. pants

Sadarbiba starp kontaktpunktiem

1. Dalibvalstis noriko kontaktpunktus, kas ir atbildigi par 17., 19., 20. un 23. panta
istenoSanai vajadzigas informacijas sanpemsSanu un nosutiSanu un kas efektivi
sadarbojas cits ar citu.

2. Dalibvalstu kontaktpunkti jo 1paSi efektivi sadarbojas attieciba uz validéSanas
pasakumiem ar ieinteres€tajam personam izglitibas, apmacibas, nodarbinatibas un
jaunieSu nozargs, ka ar1 citas aktualas politikas jomas, kas vajadzigas, lai Tstenotu
5. panta 1. punkta c) apakspunktu un 5. panta 6. punktu.

3. Dalibvalstis nodroSina pienacigu sadarbibu 1. punkta minétas informacijas un
dokumentacijas apmaina. Dalibvalstis priekSroku dod informacijas apmainai ar
elektroniskiem sazinas lidzekliem.

27. pants

Direktivas 2009/50/EK atcelsana
Direktivu 2009/50/EK atcel no ..[divi gadi+1 diena péc §is direktivas spéka stasanas datuma].

Atsauces uz atcelto direkttvu uzskata par atsauc€m uz $o direktivu, un tas lasa saskana ar
atbilstibas tabulam [] pielikuma.

28. pants

Transponésana
1. Dalibvalstis pienem tiesibu aktus, noteikumus un administrativos noteikumus, kas
vajadzigi, lai nodro$inatu atbilstibu $ai direktivai 1idz [divi gadi péc Sis direktivas
spéeka stasands datuma]. Tas par to nekavejoties informé Komisiju.
Kad dalibvalstis pienem min&tos noteikumus, tajos ietver atsauci uz So direktivu vai

ar1 $adu atsauci pievieno to oficialajai publikacijai. Dalibvalstis nosaka, ka izdarama
Sada atsauce.

2. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus to tiesibu aktu galvenos noteikumus, ko tas
pienem joma, uz kuru attiecas §1 direktiva.

3. Atkapjoties no 1. punkta, dalibvalstis pienem tiesibu aktus, noteikumus un
administrativos noteikumus, kas vajadzigi, lai nodro$inatu atbilstibu 2. panta g) un
i) punktam attieciba uz augstako profesionalo prasmju atziSanu par augstako
profesionalo kvalifikaciju, 11dz [2 gadi p&c vispargja transponéSanas termina].

29. pants
Stasandas speka

Si direktiva stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicéSanas Eiropas Savienibas
Oficidalaja Vestnest.
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30. pants
Adresati

S direktiva ir adreséta dalibvalstim saskana ar Ligumiem.

Strasbiira,

Padomes varda —

Eiropas Parlamenta varda —
priekssedetajs

priekssédetajs
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